2024-2025 BAHAR DONEMIi DERS PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME CALISMALARI METODOLOJISi

PROGRAM AKISI 24-25 HAZIRAN 2025

1.Rektor Prof. Dr. Murat KOC un program giincelleme ve degerlendirme ¢alismalarinin 6nemi
hakkinda konugma yapmasi.

2.Egtim Ogretim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Giircan DEMIROGLARI’nin program giincelleme ve
degerlendirme calismalarinin egitim bilimleri acisindan gerekliligi hakkinda konugma yapmasi.

3. Kalite Yénetim Koordinatdrii Dog Dr. Senol KANDEMIR’in program giincelleme ve degerlendirme
caligmalarinin kalite ve akreditasyon agisindan dnemini anlatan bir konusma yapmasi

Siire¢ Asamalari:
A.On Degerlendirme: 2024-2025 Bahar Yariyih Programlarinin Ozeti

1.Her birim (fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokulu), 2024-2025 bahar yariyilinda yiiriitiilen ders
programlarini, derslerin islenis bi¢imini 6zetleyen bir rapor sunumu.

2.Bu raporda ders programlarinin uygulanabilirligi, ders igeriklerinin giincelligi ve ders izlencelerinin
etkinligi gibi temel hususlar ele alinip tartisiimasi.

B.Program Giincelleme ve Oneri Cahsmalar1: 2025-2026 Akademik Yih Giiz

1.Her birim ve bagli boliim/program, 2025-2026 akademik yil1 gliz donemine yonelik olarak giincel
ihtiyac ve gelismelere uygun ders programi taslaklarini ve dnerilerini hazirlayip sunmasi.

2.Bu siirecte asagidaki hususlara dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir:

a)Dijital doniisiim, yapay zeka uygulamalar1 ve siirdiiriilebilirlik gibi ¢agin gereksinimlerini yansitan
derslerin veya igeriklerin programa eklenmesi,

b)Uygulama igerikli derslerin, 6grenci katilimini ve pratik becerileri destekleyecek sekilde programa
entegre edilmesi,

¢)2025-2026 akademik yil1 kapsaminda sertifikali ve markali derslerin belirlenerek, bunlarin
kapsaminin genisletilmesi ve program iceriginde daha fazla yer verilmesi,

d)Ogrenci merkezli egitim yaklasimlarmin desteklenmesi,
e)Ulusal ve uluslararasi kalite ve akreditasyon standartlariyla uyumluluk,
f)Program ciktilarinin giincellenmesi ve izlenebilirliginin saglanmasi.

C. Sonug olarak;



yeterliligi, ders yiiklerinin dengeli dagilimi1 ve programin genel uygulanabilirligi gibi temel unsurlar
etraflica degerlendirilmesi; bu degerlendirmeler 15181nda, gerekli tartigmalar gergeklestirilip ve geri
bildirimler toplanacaktir. Tiim bu akademik degerlendirme ve istisarelerin sonucunda, programin
tercih donemine hazir hale getirilmesi konusunda fikir birligine varilmasi ve bunu bir rapor halinde
Rektorliikk makamina sunmasi istenecektir.



Yiiksekogretim Kurulu 2030°a Dogru Tiirk Yiiksekogretim Vizyonu

Yeni egitim teknolojileri ile geleneksel egitimin dengelenmesi: Dengeli bir siire¢ icinde bu
iki 6grenim kanalinin yiiriitiilmesi; hizla gelisen ve genisleyen dijital 6grenim mecralarinin
akreditasyonu siireclerinin planlanmasi,

Kalite giivencesi ve Kiiresel rekabet: Genisleyen kapasite ile kalitenin de ayni Olgiide
yiikseltilmesi, uluslararasi goriiniirliik ve nispi rekabet {istlinliigii konularina odaklanilmasi. I¢
kalite yonetim siireclerinin de etkin bir sekilde siirdiiriilmesi.

Akademik motivasyon ve bilimsel iiretkenlik: Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli geng
nesillerin yetistirilmesi, bilim ve teknoloji alaninda kat edecegimiz gelisme ortaya koyacagimiz
bilimsel iiretim seviyemizle dogrudan alakadir. Bilim ve teknoloji alaninda kiiresel rekabette
giiclii olmamiz bilim insanlarimizin katkilar1 Slciisiinde olacaktir. Uretkenligin ve kalitenin
daha da yiikseltilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi,

Degisen demografik yapi ve iiniversiteye erisim talebi: Tiirkiye’nin gen¢ niifus oraninda
yasanan azalma nedeniyle gelecekte iiniversiteye olan erisim talebinde yasanabilecek
daralmaya kars1 uluslararasi 6grenci hareketliliginden daha fazla pay almak tizere ¢aligilmas;
Ogrenim ticretleri, saglik, kaliteli egitim, barinma ve giivenlik gibi bu hareketliligi dogrudan
etkileyen hususlarda dnlemler gelistirilmesi,

Istihdama duyarh programlar: Hizl teknolojik degisme uygun, yeni ortaya ¢ikan ve ihtiyaci
duyulan yetkinliklerin 6grencilerimize kazandirilmasi, isgiicii piyasalarinda istihdami
kolaylagtiracak, sektdriin beklentilerini karsilayacak programlarin sayisinin ve kalitesinin
artirilmasi, istthdama duyarli olmayan programlarin tasfiyesi,

Siirdiiriilebilirlik: Universitelerin iklim degisikligi ve cevre sorunlarina kars1 siirdiiriilebilirlik
egitiminin miifredatlara entegre edilmesi,

Uluslararasilasma, iiniversite is birlikleri: Universitelerimizin uluslararasi arastirma is
birliklerinde, ortak programlarinda ve dgrenci degisimlerinde artis saglanmasi, birden fazla
tilkede yerleskesi ve programlari bulunan kiiresel tiniversitelere doniismesi.”

Ozvar, yiiksekdgretimin giderek daha genis kitlelere ulastigini diinya genelinde halihazirda 250
milyon olan &grenci sayisinin 2030°da 380 milyon, 2040°ta ise 600 milyona ¢ikmasinin
Ongoriildigiinii belirtti.



Program Gelistirme, Giincelleme ve Degerlendirme Calismalarinin Egitim Bilimleri Acisindan
Gerekliligi ve Onemi

Glinlimiiz diinyasinda bilgi hizla degismekte, toplumlarin ihtiyaclar1 ¢esitlenmekte ve bireylerden
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler doniigmektedir. Bu degisim ve doniigiim siireci, egitim
sistemlerinin de siirekli olarak kendini yenilemesini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, Cag
Universitesi'nde diizenlenecek olan program gelistirme, giincelleme ve degerlendirme galismalari,
egitim bilimleri agisindan hem gerekli hem de son derece 6nemli bir yere sahiptir.

Egitim bilimleri, bireyin ¢ok yonlii gelisimini esas alan, 0grenme siireglerini bilimsel temellere
dayandiran ve 6gretimin niteligini siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir disiplindir. Bu disiplinin temel
ilkeleri dogrultusunda egitim programlarimin gelistirilmesi, mevcut programlarin giincellenmesi ve
uygulamalarin sistematik olarak degerlendirilmesi, kaliteli bir egitim sisteminin yapi taglarini olusturur.

Gereklilik Boyutu:

1. Toplumsal Ihtiya¢lara Uyum: Toplumlarin ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik yapilar1 zamanla
degismektedir. Bu degisim, {iniversitelerden mezun olan bireylerin sahip olmasi gereken
yetkinliklerin de degismesine neden olur. Bu nedenle egitim programlarinin giincellenmesi bir
tercih degil, zorunluluktur.

2. Bilimsel ve Pedagojik Gelismelerin Takibi: Egitim alaninda yasanan kuramsal ve uygulamali
gelismelerin programa entegre edilmesi, 6grenme siireclerinin daha etkili ve verimli hale
gelmesini saglar. Egitimde kullanilan yontem, teknik ve teknolojiler degistik¢e, programlarin
da buna uygun hale getirilmesi gerekir.

3. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon: Yiiksekdgretimde kalite giivencesi sistemlerinin iglerligi,
programlarin diizenli araliklarla degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine dayanir. Bu siirecler,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren akreditasyon standartlarinin karsilanmasini saglar.

Onem Boyutu:

1. Ogrenci Merkezli Yaklasimin Gii¢lendirilmesi: Giincel programlar, 6grencilerin ilgi, ihtiyag
ve beklentilerine duyarli bir yapiya sahiptir. Programlarin yenilenmesi, 6grencinin aktif oldugu,
katilim gosterdigi ve bireysel farkliliklariin dikkate alindigi bir 6grenme ortami saglar.

2. Ogrenme Ciktilarinin Uygunlugu: Program gelistirme ve degerlendirme galismalari
sayesinde, derslerin hedeflenen 6grenme ¢iktilariyla ne 6l¢lide ortiistiigii belirlenebilir. Bu da
mezunlarin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin istenen diizeyde olmasina katki sunar.

3. Akademik ve Mesleki Gelisim: Ogretim elemanlarinin da bu siirece aktif olarak katilmasi,
akademik farkindaliklarinin artmasina ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine olanak tanir.
Boylece sadece dgrenci degil, egitici de bu doniisiimden olumlu etkilenir.

Sonug olarak, Cag Universitesinin bu dogrultuda gergeklestirecegi program gelistirme, giincelleme ve
degerlendirme g¢aligmalari, yalnizca kurumsal gelisimi degil, ayn1 zamanda bireysel, toplumsal ve
akademik diizeyde ¢ok boyutlu bir katki sunmaktadir. Egitim bilimlerinin rehberliginde yiiriitiilecek bu
siirecler, {iniversitenin egitim kalitesini artirarak daha gii¢lii, donanimli ve ¢agin gereklerine uygun
bireyler yetistirilmesine dnemli 6l¢lide katki saglayacaktir.



TOPLANTI TARIH VE SAATLERI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Fakiilte/Miidiirliik
10.30-12.00 Hukuk Fak.
24.06.2025
13.00-14.30 Fen Edebiyat Fak.
14.45-16.15 YADYO
Toplant1 Tarihi Toplanti1 Saati Fakiilte/Miidiirliik
10.30-12.00 MYO
25.06.2025
13.00-14.30 [IBF
14.45-16.15 SOBE




DERS PROGRAMI GUNCELLEME VE GELISTIRME TOPLANTI FORMU
Toplant1 Bilgileri

e Akademik Birim / BOIUm Adi: ..........ccovvvvvviiiiiiiieiiaas
o Toplant1 Tarihi: ......................

e Toplantiya Katilanlar:
(Ad-Soyad / Unvan / Gorev)

1. Program Yeterlilikleri ve Ders Hedefleri

o I Derslerin program ciktilari/yeterlilikleri ile uyumu degerlendirildi mi?
. I Ogrenme ¢iktilarinin giincellenmesi gerekli mi?

Aciklama / Karar:

2. Ders isimleri ve Anlasilabilirlik

o ' Ders isimleri sade, anlasilir ve giincel mi?
o I Ayni anlama gelen farkli adlandirmalar 6nlendi mi?

Aciklama / Karar:

3. Ders Izlenceleri ve Icerikler

e ' Ders iceriklerinde giincelleme ihtiyact var mi1?

e I Yeni teknolojiler, giincel konular veya disiplinleraras: yaklagimlar entegre edildi
mi?

o I Yapay zeka, siirdiiriilebilirlik, dijital beceriler gibi yeni gelismelere yonelik igerik
eklendi mi?

Aciklama / Karar:

4. Derslerin Sunum Sekli (Yiiz Yiize / Cevrimigi)

o I (Cevrimigi olarak sunulan dersler hangileri?
o | YOK tarafindan belirlenen cevrimigi kriterlere uyuldu mu?
o I Zorunlu, temel ve ana derslerin ¢evrimici olmamasina dikkat edildi mi?

Aciklama / Karar:



5. AKTS ve Ders Sayilari

. I Toplam AKTS: ..........

o | Dénemlik AKTS ortalamasi: ..........

. I Toplam ders sayist: ..........

o | Donemlik ders SayIsl: ..........

. I Uygulamali ders sayis1 ve orant: ..........

o | Sec¢meli ders orani (%): e
Aciklama / Karar:

6. Zorunlu / Se¢meli Ders Dengesi

o ' Segmeli ders havuzu yeterli mi?
e ' Zorunluve secmeli derslerin dengesi gézden gegirildi mi?

Aciklama / Karar:

7. Markal / Sertifikali Dersler

. I Programda markali1 ya da sertifikal1 destekli dersler bulunuyor mu? Oniimiizdeki
yil i¢in bir planlama yapildi m1?
. I Dis paydas destekli derslerin sayisi artirilabilir mi?

Aciklama / Karar:

8. Yabanci Dille Verilen Dersler

. I Programda yabanci dille verilen derslerin orani nedir?
« | Buderslerin niteligi ve dgrenciler iizerindeki etkisi degerlendirildi mi?

Aciklama / Karar:

9. Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimleri

o I Mezun/cikis anket ve Ogretim Eleman1 ve AKTS Is Yiikii Degerlendirme Anketi
incelendi mi?

e ' Alnan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirildi mi?

Aciklama / Karar:



10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

o | Ders sorumlularinin icerik ve yontem Onerileri degerlendirildi mi?
e | Yeni ders teklifleri veya mevcut derslerin yeniden yapilandirilmasit 6nerildi mi?

Aciklama / Karar:

11. Akreditasyon Siireci ve Mevzuat Uyumu

« ' YOK/YOKAK ve ilgili akreditasyon standartlarina uyum degerlendirildi mi?
. I Akreditasyonun ders planlarina olan etkisi g6z 6niine alindi m1?

Aciklama / Karar:

12. Tyilestirme Onerileri / Alinan Kararlar

o Belirlenen degisiklikler ve sorumlular:
e Uygulama tarihleri:
o lIzleme takvimi:

Aciklama / Karar:

Katihmeilar imza

Rektor

Rektor Yardimcisi

Kalite YOnetimi Koordinatori

Egitim Ogretim Koordinatorii

Dekan/Mudir

Bolim/Program Bagkani

Raportor
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