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I. PLANLA (P)

1.1. Uygulama Gerekgesi ve Hedefler

Cag Universitesi, dgrencilerin hem akademik hem de sektorel yeterliliklerini giiclendirmek amaciyla,
2024-2025 Bahar yariyilinda ilk kez "markali" ve "sertifikali" derslerin pilot uygulamasini hayata
gecirmistir. Bu uygulamanin temel amaclart:

Ogrencilere is diinyasiyla uyumlu, sektorel gecerliligi olan bilgi ve beceriler kazandirmak,
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligi olan sertifika programlarini {iniversite egitimine
entegre etmek,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istthdam sanslarim artirmak ve is diinyasiyla giiglii baglar
kurmalarini saglamak,

Yasam boyu 6grenme Kiiltiiriinii desteklemek ve kalite giivencesi sistemine katki sunmaktir.

1.2. Planlanan Siirec ve ilkeler

Pilot uygulamanin kapsami, siirecleri ve sorumluluk alanlari, ilgili mevzuatlar ve uygulama esaslar1
dogrultusunda belirlenmistir:

Derslerin izlencelerine "sertifikalidir" veya "markalidir” ibaresi ve ilgili marka adi eklenmistir.
Ogrencilerin sertifika almaya hak kazanabilmeleri igin:

o %80 ders devam zorunlulugu,

o BB (80/100) not ve lizeri basar1 sart1 getirilmistir.
Uygulama esaslari kapsaminda 6gretim elemanlari; ihtiyac¢ analizi, izlence giincellemesi,
olcme-degerlendirme araclarinin yeniden yapilandirilmasi, marka temsilcileriyle is
birliklerinin organize edilmesi gibi gorevlerle yiikiimlendirilmistir.

1.3. Ders ve Marka Sec¢imi

Pilot uygulamada asagida belirtilen baz1 dersler markali ve/veya sertifikali olarak yiiriitilmiistiir:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi: PSY464 — Selected Cases in Psychopathology

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: MAN110 — Business, IFN202 — International Financial
Markets

Meslek Yiiksekokulu: 1SL.218 — Girisimcilik ve Liderlik

Ilgili derslerde Derya Grup, MESIAD, info Yatirim ve Ruh Saghg Atdlyesi gibi kurumlarla markali is
birlikleri gerceklestirilmistir.



II. UYGULA (U)
2.1. Siire¢ Uygulamasi

Planlama asamasinda belirlenen adimlar dogrultusunda derslerin yiiriitilmesinde asagidaki siirecler
izlenmistir:

e Ders izlenceleri giincellenmis, izlencelere sertifikasyon ve markalama ile ilgili agiklamalar
eklenmistir.

e Ogretim yontemleri yeniden ele alimmus, aktif 6grenme, vaka calismalari, simiilasyonlar ve
proje bazli yontemler uygulanmistir.

e Olcme ve degerlendirme araclar, klasik siavlara ek olarak portfolyo, proje sunumu, grup
calismasi gibi uygulamalarla ¢esitlendirilmistir.

e Marka temsilcileri ile is birlikleri kapsaminda firma ziyaretleri, sektorel sunumlar, davetli
konusmalar gerceklestirilmis ve siire¢ belgelenmistir.

2.2. Ogrenci Katim ve Sertifikasyon

e Ogrenciler derslere aktif katilim saglamis; %80 devam zorunlulugunu yerine getiren ve basari
notunu elde edenler i¢in Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan sertifikalar diizenlenmis
ve dagitilmistir.

III. KONTROL ET (K)
3.1. Ogrenci Geri Bildirimi — Anket Uygulamasi

Pilot uygulama sonunda, Anket Birimi tarafindan gelistirilen 20 soruluk bir degerlendirme anketi 95
ogrenciye uygulanmistir ve %100 katilim saglanmustir.

One cikan bulgular:

Ders iceriginin giincelligi ve sektorel uygunlugu: %93,68 olumlu — Ort. 4,72

Kariyer hedeflerine katkisi: %92,63 olumlu — Ort. 4,69

Uygulamali boyutun mesleki beceri kazandirmasi: %89,47 — Ort. 4,59

Sertifikanin faydali bulunmasi: %90,53 — Ort. 4,67

Sektore hazir hissetme: %91,58 — Ort. 4,66

Sertifika gecerliligine giiven: %91,58 — Ort. 4,68

Derslerin klasik derslere kiyasla daha etkilesimli bulunmasi: %91,58 — Ort. 4,64
Derslerin artirilmasi yoniinde talep: %91,58 — Ort. 4,63

Sertifikal derslerin iiniversite egitimine entegre edilmesini olumlu bulma: %95,79 — Ort.
4,75.

3.2. Degerlendirme

Elde edilen bu bulgular, pilot uygulamanin biiyilik 6l¢iide basarili oldugunu ve 6grencilerin mesleki,
akademik ve kisisel gelisimlerine olumlu katki sundugunu goéstermektedir. Ayrica kalite giivencesi
sistemi agisindan, 6grenci memnuniyetinin somut verilerle desteklendigi bir yap1 olusturulmustur.

IV. ONLEM AL (0)

4.1. Giiclii Yonler

o Ogrencilerin uygulamaya yénelik yiiksek memnuniyet oranlari,



o s diinyastyla etkin is birlikleri,
e Sertifikalarin sektorel taninirliga sahip olmasi,
e Etkilesimli ve uygulamali 6grenme siireclerinin 6n planda olmasi.

4.2. Tyilestirme Alanlar1 ve Oneriler

Gelistirme Alani Oneri

. ... Sertifikali  ve markali derslerin tiim fakiilte ve programlara
Ders sayisinin yetersizligi
yayginlastiriimasi

Marka cesitliligi Yeni sektorler ve firmalarla protokoller yapilmasi

Ogrenci bilgilendirmesi  Sertifikasyon kosullarinin dénem basinda agik sekilde duyurulmasi
Ogretim elemani destegi  Ogrencilere danismanlik saglayacak ek mekanizmalarm olusturulmasi
Dijital belge

E-sertifikasyon sistemine gecisin saglanmasi
entegrasyonu Y geels &

SONUC

20242025 Bahar Yariyilinda Cag Universitesi biinyesinde baslatilan markah ve sertifikah derslerin
pilot uygulamasi, yiiksekdgretimde kalite odakli yenilik¢i egitim modelleri ¢er¢evesinde énemli bir
girisim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi ile degil, ayn1 zamanda
sektorel yeterlilikler ve is diinyasinda dogrudan karsilik bulan uygulamali becerilerle donatilmasini
hedeflemistir. Elde edilen bulgular ve yapilan analizler, uygulamanin planlama, yiiriitme ve
degerlendirme asamalarinin dikkatle yapilandirildigini ve g¢ok boyutlu ciktilar sagladigini ortaya
koymaktadir.

1. Ogrenci Memnuniyeti ve Katki Diizeyi

Pilot uygulamaya iligskin 6grenci goriisleri oldukea yiiksek bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir.
Gerek ders igeriklerinin gilincelligi gerekse O0gretim yontemlerinin etkilesimli ve uygulama odakli
olmasi, O6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini artirmis; sektorel bilgi birikimi, farkindalik
diizeyi ve kariyer motivasyonlarim ciddi bicimde desteklemistir.

Anket sonuglarinda, %90’1in {izerinde olumlu yanitlar verilmis olmasi; Ogrencilerin bu derslerden
kazandiklar1 becerileri degerli bulduklarini, sertifikalarin ise kariyer planlamalarinda anlamli bir unsur
olarak goriildiigiinii gostermektedir. Ogrenciler, bu dersleri geleneksel iiniversite derslerinden daha
etkili ve nitelikli olarak degerlendirmis ve sayilarinin artirtlmasi yoniinde ortak bir talep belirtmislerdir.

2. is Diinyasi ile Biitiinlesme

Markal1 derslerin, sektor is birlikleriyle yiriitiilmesi, yliksekdgretim ile is diinyasi arasindaki yapisal
baglar1 giiclendirmistir. Derya Grup, MESIAD, Info Yatirim gibi sektor temsilcileriyle yapilan is
birlikleri hem &grencilere sektdrel deneyim kazandirmis hem de potansiyel staj ve istihdam olanaklari
yaratmistir. Bu sayede dgrenciler yalnizca derslik icinde degil, saha ve uygulama ortamlarinda da
mesleki yeterliliklerini pekistirme sans1 elde etmiglerdir.

Marka temsilcilerinin derse katilimi, davetli konugmacilar ve firma gezileri gibi uygulamalar, 6grenciler
icin derslerin gercek yasamla bagini somutlagtirmis ve bu durum ogrencilerin derse ilgisini ve

motivasyonunu artirmistir.

3. Akademik Katki ve Kurumsal Gelisim



Markal1 ve sertifikali dersler, dgretim elemanlarinin da pedagojik ve yontemsel agidan kendilerini
gelistirmelerini  zorunlu kilmistir. Ders izlenceleri giincellenmis, 6gretim yontemleri yeniden
tasarlanmis ve 6lgme-degerlendirme araglari ¢esitlendirilmistir. Bu siireg, akademik kadronun giincel
egitim yaklasimlariyla donatilmasina katki sunmus; aym1 zamanda {iniversitenin dgretim kalitesini
artiran bir etki yaratmstir.

Bununla birlikte, uygulama esaslarinin net bir sekilde belirlenmis olmasi (devam zorunlulugu, basari
puani, degerlendirme standartlar1 gibi) akademik diiriistliik ve 6lgme giivenirligi acisindan 6rnek bir
uygulama zemini olusturmustur.

4. Kalite Giivencesi ve Siirdiiriilebilirlik

Bu pilot uygulama, iiniversitenin kalite giivencesi sistemine 6nemli katkilar saglanmistir. Ogrenci geri
bildirimleri ile kalite gdstergeleri desteklenmis, iyilestirme alanlar1 somut verilerle tanimlanmis ve
PUKO déngiisiiniin son halkas1 olan “nlem alma” asamasinda uygulanabilir stratejiler belirlenmistir.
Bu durum, {iniversite igerisinde veri temelli karar alma kiiltiiriiniin gelismesini tesvik etmekte ve
kurumsal 6grenme dongiisiinii desteklemektedir.

Ozellikle anket bulgular1 ve siireg takip raporlari incelendiginde, uygulamanm siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in asagidaki hususlarin sistematik bir bicimde ele alinmasi gerektigi anlagilmaktadir:

Yeni marka ve sektor is birliklerinin gelistirilmesi,

Tiim akademik birimlerde bu derslerin yayginlastirilmasi,

Dijital sertifikasyon altyapisinin kurulmasi,

Akademik personele yonelik siirekli mesleki gelisim programlarimin diizenlenmesi,
Ogrenciler icin siirdiiriilebilir damismanhk ve rehberlik hizmetlerinin saglanmas.

5. Stratejik Oneri ve Kapanis

Markali ve sertifikali dersler, iiniversitenin stratejik planlamasinda yer alacak sekilde
kurumsallastirilmalidir. Bu baglamda, Cag Universitesi’nin mezun profilini daha giiclii, daha donanimli
ve sektore daha hizli entegre olabilen bireylerden olusturmasi miimkiin hale gelecektir. Pilot
uygulamadan elde edilen deneyim hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kurumlari
i¢in model teskil edebilecek niteliktedir.

Sonug olarak, markali ve sertifikali dersler uygulamasi; 6grenci merkezli, sektéor odakh, kalite
giivenceli ve gelecek vizyonu tasiyan bir egitim yaklagimi olarak benimsenmeli ve genigletilerek
stirdiiriilmelidir.

Dr. Ogr. Uyesi Giircan DEMIROGLARI

Egitim Ogretim Koordinatorii
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