EGIiTiM-OGRETIM KOORDINATORLUGU
2024-2025 Akademik Yih Faaliyet Raporu
1. Yonetsel Cerceve ve Stratejik Odak

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK), 2024-2025 akademik yilinda kalite giivencesi,
Ogrenci basarist ve Ogretim elemani gelisimini birlikte ele alan biitiinciil bir yaklasim
benimsemistir. Kurumsal odak; program giincelleme—degerlendirme dongiilerinin isletilmesi,
is diinyas1 ile koprii kuran markali/sertifikali ders modelinin yayginlastirilmasi, acik ve
erisilebilir 6grenme firsatlarinin artirilmasi ve egiticilerin mesleki gelisimi icin sistematik

egitimlerle kapasite gliglendirilmesidir.
2. Akademik Program Gelistirme ve Degerlendirme
2.1. Giiz Donemi Degerlendirme Toplantilar: (27-29 Ocak 2025)

Ocak 2025°te tiim akademik birimlerin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda; ders igerikleri,
ogrenci katilimi/basarisi ve sektorel uyum ¢ok boyutlu bicimde analiz edilmis; bahar donemine
doniik iyilestirme kararlari gelistirilmistir. Glindemin merkezinde siirdiiriilebilirlik ve yapay
zeka uygulamalarimin derslere entegrasyonu, teknoloji destekli &gretim ve etkilesimli

yontemlerin yayginlastirilmasi yer almistir.

Ayrica, ¢evrim i¢i ders oranlarinin AKTS bazinda %30, segmeli ders oranlarinin ise %25
diizeyinde tutulmas1 yoniinde kurumsal ilke karar1 vurgulanmis; bu oranlarin YOK denetimleri
acisindan kritik oldugu belirtilmistir. Ayn1 oturumlarda yabanci dil barajinin (85 puan)
akademik  kadro  gelisimine etkileri ele alinmis ve SEM is  birligiyle
YDS/YOKDIL/TOEFL/PTE hazirliklarinin planlanmasi 6nerilmistir.

2.2. Bahar Donemi “Program Giincelleme Metodolojisi” (24-25 Haziran 2025)

Haziran 2025 ¢alismalari; rektorliik, EOK ve kalite koordinasyonu sunumlartyla baglamis; her
birim 2024-2025 Bahar uygulamalarmi 6zetlemis ve 2025-2026 Giiz i¢in taslak
programlarini, dijital doniisiim/Al/siirdiiriilebilirlik, uygulamali icerikler, markah—
sertifikall derslerin genisletilmesi, 6grenci merkezli yaklasimlar ve akreditasyon uyumu

ekseninde hazirlamistir.



Bu siirecgleri standardize etmek i¢in kullanilan “Ders Program Giincelleme ve Gelistirme
Toplanti Formu”, program yeterlilikleri—ders hedefleri hizalamasi, ders adlandirma/izlence
giincellemeleri, yiliz ylize/cevrim i¢i sunum bi¢cimi, AKTS-se¢cmeli oranlari,
markaly/sertifikall ders plam ve akreditasyon uyumu basliklari sistematik bicimde kayit

altina almaktadir.
3. Markal ve Sertifikali Dersler (Pilot Uygulama)
3.1. Model, ilkeler ve Kapsam

Bahar 2024-2025’te ilk kez hayata gecirilen model; istthdam odakli bilgi—beceri,
ulusal/uluslararas1 taninirligi olan sertifikalarin entegrasyonu ve is diinyas: ile giiclii baglar
kurmayr hedeflemistir. Sertifikasyon icin %80 devam ve BB (80/100) basari1 kosullar

belirlenmis; izlencelere “markali/sertifikalidir” ibaresi eklenmistir.

Pilot kapsamda; PSY464, MAN110, IFN202, ISL218 gibi dersler yiiriitiilmiis; Derya Grup,
MESIAD, info Yatirim, Ruh Saghg Atélyesi ile is birlikleri yapilmistir. Ogretim yontemleri
aktif 6grenme/vaka/simiilasyon/proje ile ¢esitlenmis; degerlendirme portfolyo ve sunumlarla

zenginlestirilmistir.
3.2. Ogrenci Goriisleri (Giiz 20242025 Anketi, N=95)

Ogrenciler; ders igerigi giincelligi (%93,68; M=4,72), kariyer katkis1 (%92,63; M=4,69),
marka icerik yeterliligi (%89,47; M=4,59), materyal yeterligi (%91,58; M=4,63) ve
degerlendirme—icerik uyumu (%93,68; M=4,74) konularinda yiiksek memnuniyet bildirmistir.
Sertifikaya giiven (%91,58; M=4,68), sektore hazir hissetme (%91,58; M=4,66) ve ders
sayisinin artirilmasi (%91,58; M=4,63) 6ne ¢ikan bulgulardir.

Pilot uygulamanin kalite gilivencesine katkisi; anket bulgulariyla desteklenmis, iyilestirme
alanlar1 veri temelli bicimde tammlanmis ve PUKO déngiisiinde “Onlem Al” asamas: icin
stratejiler gelistirilmistir (yeni sektdr is birlikleri, yayginlastirma, e-sertifika, siirekli MGP,

Ogrenci danigmanlik mekanizmalari).
3.3. Sonu¢ ve Yayginlastirma

Modelin kurumsallastirilmasi, 2025-2026 i¢in markaly/sertifikali ders havuzunun

genisletilmesi ve dijital sertifikasyon altyapis1 kurulmasi yoniinde 6nerilerle raporlanmistir.



4. Acik Universite Programi (CAG-SEM)
4.1. Amag ve Tasarim

Acik Universite; egitimde firsat esitligi, yasam boyu 6grenme ve erisilebilir, ¢ok disiplinli

iceriklerle toplumun genis kesimlerine esnek 6grenme olanagi sunmak iizere yapilandirilmistir.
4.2. Ders isleyisi ve Sinav Esaslar1

Program Cuma giinleri dort ders saati olarak ytiriitiilmekte; her ders 40 dakika ve aralarda 10
dakikahk molalar bulunmaktadir. Ornek saat cizelgesi ve uygulanacak bitirme sinavi takvimi
(20.06.2025) ile belge teslim tarihi (23.06.2025) yonergede ayrintilandirilmistir. Sinavi 60 ve
iizeri puanla gecenler Basar1 Sertifikasi, yalnizca devami saglayanlar Katihm Belgesi

almaktadir.

Programin ders materyali tasarimi (sade/erisilebilir), dil/kapsayicilik ilkeleri ve raporlama—

teslim siirecleri de yonergede standardize edilmistir.
4.3. Kamuya Yonelik Ders Programi Ornegi

Acik Universite’nin tamtim dokiimaninda yer alan 6rnek ¢izelgede Temel Hukuk Bilgisi,
Psikoloji ve Davrams Bilimleri, Temel Ingilizce, Temel Isletmecilik dersleri ile saatleri

paylasiimistir.
5. Egiticinin Egitimi Programi (19 Nisan—19 Haziran 2025)
5.1. Tasarim ve Uygulama

Ihtiyac analizi; 6gretim elemanlarindan toplanan gériislerle yiiriitiilmiis; 7 modiil-14 saatlik
hibrit yap1 (yliz yiize + ¢evrim i¢i) kurgulanmistir (akademik egiticilik, néropedagoji, 6grenme
psikolojisi, teknoloji destekli 6gretim, 6lgme—degerlendirme, sinif yonetimi, grup dinamikleri).
Uygulama 24 Nisan 2025 acilis dersiyle baslamig, haftalik ¢evrim i¢i modiiller 19:30-21:30

saatlerinde gerceklestirilmis ve 19 Haziran 2025’te tamamlanmustir.
5.2. Katihmci Profili ve Memnuniyet

Egiticinin Egitimi degerlendirme anketine gére 33 katihimel ile yiiriitiilen programda; igerigin

mesleki beklentileri karsilama orani %81,82, ortalama memnuniyet 4,18 ve genel



memnuniyet 4,30 olarak bulunmugtur. Egitici yeterliligi, katilimcilarin %93,94’{ tarafindan

“lyi/¢ok 1yi” degerlendirilmistir.

Katilimcilarin %84,85°i benzer egitimlere tekrar katilmak istedigini, %78,79’unun kendini

daha donanimli hissettigini beyan etmistir.
5.3. Iyilestirme ve Siirdiiriilebilirlik

PUKO dongiisii kapsaminda; asenkron erisimle esnek zamanlama, vaka/senaryo/akran
ogrenmesiyle etkilesim artisi, nitel veri ile derinlemesine geri bildirim ve Al/dijital 6grenme
basliklarinda stirekli icerik giincellemesi Onerilmistir. Programin her akademik yi1l dongiisel

revizyonu ve mikro-sertifika secenekleri de planlanmistir.
6. Olcme-Degerlendirme, Kalite Giivencesi ve Veri Politikalar

o Anket verileri ve siirec raporlari, markali/sertifikali ders modelinin siirdiiriilebilirligini
desteklemis; veri temelli karar alma kiiltiirii kurum i¢inde gli¢lenmistir.

e Program giincelleme formlariyla ¢ikti-yeterlilik uyumu, akreditasyon standartlari
ve yabanc dilde egitim basliklar sistematik bi¢imde izlenmistir.

e Ac¢ik Universite  smav-belgelendirme  siirecleri ve  teslim  takvimleri

standartlastirilmistir.
7. Riskler ve Onleyici Tedbirler

e Yabanci dil baraji (85) nedeniyle akademik kadro yetkinligi ve ders siirekliligine
doniik riskler i¢in SEM is birliginde sistematik dil hazirhk programlari 6nerilmistir.
e Donanim ve yazilim altyapis1 (SPSS/AMOS/Python/MATLAB vb.) ihtiyaci, istatistik

uygulamali derslerin verimini artirmak tizere giindemlestirilmistir.
8. 20252026 Akademik Yilina Yonelik Yol Haritasi

1. Markaly/Sertifikali Derslerin Kurumsallagsmasi ve Yayginlastirilmasi
o Program sayisinin fakiilte/program geneline yayilmasi, yeni sektor is birlikleri
ve e-sertifika altyapisinin kurulmasi.
2. Ol¢gme-Degerlendirme ve Ogrenci Deneyimi
o Uygulamali i¢erik—vaka—sektor temsilcisi katkisinin artirilmasi; mezun izleme

ile uzun vadeli etki takibi.



3. Egiticilerin Siirekli Mesleki Gelisimi
o Programin yillik dongiisel revizyonu, mikro-sertifika secenekleri, Al/dijital
o6grenme entegrasyonunun giincel tutulmas.
4. Program Yonetimi ve Akreditasyon Uyumunun Gii¢lendirilmesi
o AKTS %30 cevrim ici ve %25 se¢meli ilkeleri; form tabanh izleme ve kanit
iretimi.
5. Acik Universite’nin Siirdiiriilebilirligi
o Standart ders—sinav yonergeleri, takvim, belge stirecleri ve Olgiitlerin

korunmasi; erisilebilir materyal ve kapsayici dil ilkelerinin siirdiiriilmesi.
9. Sonug¢

2024-2025te EOK; program iyilestirme, is diinyasiyla biitiinlesen ders tasarimlari,
topluma acik 6grenme olanaklar: ve egiticilerin gelisimi eksenlerinde somut ve Slgiilebilir
ciktilar iiretmistir. Gerek Giiz Degerlendirmeleri ve Haziran Metodolojisi ile kurumsal
PUKO dongiisii isler hale getirilmis, gerekse markaly/sertifikah ders ve Acik Universite
uygulamalariyla 6grenci ve toplum yararina etki genisletilmistir. 2025-2026 yol haritasi; kalite
giivencesi, akreditasyon ve paydas is birligiyle stirekliligi gilivence altina alacak sekilde

planlanmustir.
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