KITAP VE KIRTASIYE ALANI ISLETME SOZLESMESI

1. TARAFLAR

Madde 1 - S6zlesmenin Taraflar:
Bu S6zlesme, bir tarafta CAG UNIVERSITESI ( bundan sonra idare olarak amlacaktir. ) ile diger tarafta

............................ (bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir.) arasinda asagida yazili sartlar dahilin
de akdedilmistir. )

1.1 - Taraflara iligkin bilgiler
1.2. Idarenin

a) Adi : CAG UNIVERSITESI

b) Adresi : Yenice Mah. Cemal Giirsel Bulvari A.Yasar Baybogan Kampiisii 142D/D
Yenice/Tarsus/MERSIN

c) Telefon numarasi : 324-6514800

¢) Faks numarasi . 324-6514811

d) Elektronik posta adresi(varsa): cag@cag.edu.tr
1.3. Yiiklenicinin

a) Ad1 ve soyadi/Ticaret unvant

b) T.C. Kimlik No

c) Vergi Kimlik No

¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi

d) Telefon numarasi
¢) Bildirime esas faks numarasi :
f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa):

1.4. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmig sayilir.
1.5. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta
gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

2. SOZLESMENIN KONUSU VE AMACI

Isbu Sozlesme, Cag Universitesine ait olan Kampiis igerisindeki Kitap Kirtasiye alani olarak belirtilen
140 S Amigo Kafe yam isbu sozlesmenin imza tarihinden itibaren 3 ( Ug ) yil siireyle Kitap Kirtasiye
olarak isletilmesi sartlarin1 belirlemek i¢in hazirlannmstir. isbu Sozlesme’ nin konusunu Taraflarmn hak ve
yiikiimliiliikleri olugturmaktadir.

IDARE, isbu Isletme Sozlesmesi’nin imza tarihi itibariyle S6zlesme konusu yeri her ne nam altinda
olursa olsun Isletmeci ’ye ve/veya iiciincii kisilere kullandirma hakki ve yetkisinin miinhasiran kendisinde
oldugunu, bagka herhangi bir iigiincii kisinin bu hususta yetkisinin bulunmadigimi ve dolayisiyla Isletmeci
ile is bu Isletme Sézlesmesini yapmaya ehil oldugunu beyan etmistir.

3. GENEL ESASLAR

3.1 Isletmeci, S6zlesme konusu alanlarda Kitap Kirtasiye malzemeleri satis1 yapmak iizere isletecek olup
igin yiiriitiimiinden dogan tiim rizikonun Isletmeci ‘ye ait oldugunu bilmekte ve kabul etmektedir.

3.2 Isletmeci isbu Sdzlesme konusu isle ilgili olarak tiim faaliyet giderlerinin kendisine ait oldugunu ve
IDARE ’ye isbu S6zlesme nin 4. maddesinde belirlenmis olan isletme iicretini 6demeyi kabul beyan
ve taahhiit eder.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Isletmeci, S6zlesme konusu isletmelerde Kitap Kirtasiye malzemeleri satisi disinda baska bir isletme
faaliyeti gosteremez.

Isletmeci, sézlesme konusu isletmeyi bizzat kendisi ve kendisine bagli elemanlarla isletecek olup, alt
taseron vb. iigiincii sahis tarafindan islettiremez.

1sletmeci, igletmede faaliyet gosteren tiim personelinin sabika kaydi olmadifia dair kayitlari ve
IDARE tarafindan talep edilen belgelerin bir suretini IDARE’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Sézlesme konusu alanin isletilmesi ve yap1 ingaati ile ilgili tiim personel maas, prim, vb. 6demeler ile
SGK, vergi vs. yiikiimliiliikler Isletmeci’nin sorumlulugundadir. Isletmeci, ¢alistiracag: tiim personel
icin SGK, vergi borcu bulundurmadigina ait tahakkuk, 6deme dekontlar1 vb. diger belgeleri her ay
paylasacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. IDARE’nin bu sebeple her hangi bir §demede bulunmasi
halinde Isletmeciye riicu hakki mevcuttur.

Isletmeci, isbu sézlesme kapsaminda gegici veya siirekli ¢alistiracag: personeli ile ilgili 4857 sayili Is
Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda miinhasiran sorumlu olup,
mevzuatta yer alan tiim 6nlemleri alacak ve mevzuatin gerekliliklerini yerine getirecektir. Isletmeci,
isbu s6zlesme kapsaminda gecici veya siirekli ¢aligtiracagi tiim personelinin igveren maliyetlerini,
vergilerini ve buna benzer kanundan dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmekle sorumludur.
IDARE'ye, Isletmeci’nin yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi sebebiyle dava agilmas1, maddi-
manevi tazminat talep edilmesi ya da IDARE’nin bu sebeple 6demede bulunmasi halinde, IDARE her
zaman sdz konusu ddemeleri Isletmeci’ ye riicu edebilecektir.

Isletmeci, isbu s6zlesme kapsaminda gegici veya siirekli ¢alistiracag: tiim personelinin ise giris tarihi
itibariyle sigortali olduklarimi, personelin fazla caligmalarima iligskin iicretlerinin 6dendigini ve
personelin hak etmis oldugu yillik izinlerini kullanmasina olanak sagladigini kabul ve taahhiit eder.
Isletmeci, Personelin ise giris bildirgelerinin ile aylik bordrolarinin ve ‘e-borcu yoktur’ belgesinin
birer niishasin1 diizenli olarak dijital ortamda IDARE ile paylasmayi kabul ve taahhiit eder.

3.10 Isletmeci, ¢aligma alanlarinin her zaman IDARE tarafindan belirlenecek denetim firmasi ve/veya

IDARE’nin Is Sagligi ve Giivenligi Uzmam ile Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunca makul bir siire
oncesinden yapilacak bildirimi takiben denetlenebilecegini, ilgili kanunlara aykiriligin tespiti halinde
Uzmanin ve/veya Kurulun aykirilik giderilene kadar isi durdurabilecegini bundan dogan her tiirli
maddi-manevi yiikiimliiliigiin Isletmeciye ait oldugunu, IDARE’nin herhangi bir sekilde 6deme
yapmak durumunda kalmasi halinde IDARE’nin ilk yazili ihtar1 iizerine ilgili tutarlari IDARE
tarafindan bildirilen banka hesabina derhal yatiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.11 isletmeci Sozlesme konusu faaliyeti ile ilgili olarak tiim gelir ve giderler ile tiim kasalar kendisine ait

olarak faaliyet gosterecektir.

3.12 Isletmeci basiretli tacir olmakla sézlesme konusu faaliyeti ile ilgili olarak gerekli tiim izin ve

ruhsatlar1 kendi adina alacaktir. Isletmeci isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan itibaren en geg 3 (iig)
ay icerisinde isletme ruhsatii almakla yiikiimliidiir. Isletmeci, belirtilen siirede ve/veya sonrasinda
Belediye’den ya da ilgili resmi kurumlardan gerekli izin ve ruhsatlarin alamamasi halinde, ruhsatlarin
ve izinlerin alamama sebebinin IDARE ’den veya isletilen yerin bizzat kendisinden kaynaklanan
mimari, teknik ve sair nedenler olmas1 halinde dahi IDARE ’nin Isletmeci’ye kars1 maddi/manevi
sorumlulugu bulunmadigini gayri kabili riicu kabul beyan ve taahhiit eder.

3.13 Ruhsat ve izinlerin Isletmeci’ye bagl nedenlerle zamaninda alinamamasindan ya da hi¢ alinmamasi

halinde IDARE dogmus ve dogacak tiim zararlarini kar kayb1 da dahil olmak iizere Isletmeci’den
talep edebilir. Isletmeci, ruhsat ve izinlerin Sdzlesme’nin imzalanmasin takip eden 3 (ii¢) aylik siire
icerisinde alinamamasi halinde IDARE ’nin Sozlesme’yi isbu maddede belirlenen halel gelmeksizin
hakli nedenle feshedebilecegini bilmekte ve kabul etmektedir.

3.14 IDARE , Isletmeci’nin almakla yiikiimlii oldugu izin ve ruhsatlari alabilmesi igin gerekli tiim ¢abayi

sarf edecegini beyan ve taahhiit eder.
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3.15 Isletmeci, Sozlesme’de belirlenen alanlarin isletilmesiyle ilgili kendi yetki ve sorumlulugundaki
durumlarda, gerekli olan degisikliklerde ve tadilatlarda IDARE ’nin yazili iznini almak kosuluyla
gerekli izin ve ruhsatlar1 almakla yiikiimlidiir.

3.16 Isletmeci, teslim aldig1 alandaki, Dogalgaz, Elektrik ve Su bedelleri icinse IDARE tarafindan siizme
saya¢ ya da yansitma faturasi kesilecegini ve bunlar1 6deyecegini kabul ettigini taahhiit eder.

3.17 Isletmeci, IDARE ’nin yazili 6n izni olmadan isletilecek yeri tamamen baskalarma devir ve/veya
temlik edemez, kiraya veremez, kullandiramaz, yararlandiramaz, isgal ettiremez, ortaklasa veya is
birligi halinde kullanamaz ancak IDARE ’nin énceden yazili olarak izin vermesi sartiyla isletilecek
yerin belirlenecek kii¢iik bir kismini bagkalart ile ortaklaga kullanabilir.

3.18 Isletmeci, isletilecek yerin S6zlesme’ye uygun bir sekilde kendisine teslimini ve Sdzlesme siiresince
sozlesme kosullarinda kullanima amade kilinmasini talep hakkina sahiptir.

3.19 Isletmeci ve calisanlart IDARE ’nin kampiis alanlar1 ile ilgili belirlemis oldugu ve kendilerine
onceden teblig edilen ve yeni tebliglerle bildirilecek agilis/kapanis saatleri diizenlemesi, miizik yayini
yapilmasi, ¢alisma esaslari, vb. kurallara uymak zorundadir.

3.20 Isletmeci, sézlesme konusu isle ilgili tiim faaliyetlerinden ¢alisanlarina ve 3. sahislara kars1 hukuken
sorumlu olup gerek calisanlar1 ve gerekse 3.sahislar nezdinde dogrudan Isletmecinin faaliyeti ile ilgili
IDARE’nin herhangi bir nam altinda édeme yapmak zorunda kalmas: halinde Isletmeciye faizi ile
birlikte riicu hakki mevcuttur.

3.21 Isletmeci, iigiincii sahis mali mesuliyet sigortasi ile Isletmedeki {iriin ve esyalar i¢in yangin, infilak,
cam kirilmasi, su basmasi, hirsizlik, terér ve deprem dahil tabii afetler ile bilciimle rizikolar ile hizmet
alanlarinda meydana gelebilecek zarar ve ziyana kars1 ikame degeri sigortast yaptirmak zorundadir.
Isletmeci, sigorta yapildiktan veya yenilendikten 15 (onbes) giin icinde IDARE ’ye gerekli belgeleri
ibraz edecektir.

3.22 IDARE, Isletme Sozlesmesi'nin Isletmeci’ye yiikledigi tiim mali, idari ve sosyal yiikiimliiliiklerin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini Isletmeci’den talep etme hakkina sahiptir.
Isletmeci, isletme ile ilgili isin gelismesine dair IDARE’ nin makul oneri ve tavsiyelerini yerine
getirecektir. Isletmeci mal sevkiyati saatlerini kendisi belirleyecek ve IDARE’nin onayina sunacaktir.
IDARE, sevkiyat i¢in; kampiislerinin is ve isleyisi ile ¢atismamas1 kosulu ile isletmeci ’nin belirledigi
saatlere azami 6l¢lide uygunluk vermeyi kabul eder.

3.23 Isletmeci IDARE nin yazili onay1 olmaksizin bu Sézlesme ’den dogan alacaklarini devir veya temlik
edemez.

3.24 Isletmeci, koronaviriis (COVID-19) salgini ile miicadele kapsaminda ¢alisanlarin ve {iciincii kisilerin
korunmasi adina gerekli tiim tedbirleri alacagini, kullanilan tiim araglar1 dezenfekte edecegini, hijyen
kurallarina uyacagin1 ve bu kapsamda gerekli tiim Onlemleri yerine getirecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

3.25 Isletmeci kullanacag: temizlik ve hijyen malzemelerini kendisinin temin edecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

3.26 Isletmeci, satisa sunulan {iriinlerin listesini ve fiyatlarim isletmeye konu alana goriiniir bigimde
asacaktir.

3.27 Isletmeci isbu s6zlesmenin imzalandig1 tarih itibariyle isletilen alanda satisa sunulan {iriin/hizmetlerin
listesini ve liste fiyat: iizerinden yapilacak zam oranlarini IDARE’nin onayina sunmakla yiikiiml{idiir.

3.28 Zimmet kapsaminda Isletmeci’ ye teslim edilen demirbas ve malzemeler her zaman IDARE'nin mal
varlig1 olarak degerlendirilecek, tesisin Isletmeci tarafindan IDARE' ye sdzlesme siiresi igerisinde
devri halinde hesaplanacak tutarlar igerisinde degerlendirilmeyecektir Envanter listesi ve zimmet
kaydu ile teslim edilecek malzeme ve demirbaslarin bakim ve korunmasi sorumlulugu Isletmeci’ ye
aittir. Bu malzeme ve demirbaslarin kirilma, zayi, vs. zararlara ugramasi durumunda Isletmeci bu
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5

zarar1 giderecek ve/veya muadili ile yenileyecektir. Bu tip cihazlarin dogal émiirlerinden kaynaklanan
yipranmalar ve eskimeler bu kapsamda degerlendirilmez.

4. MALi HUKUMLER

Sozlesme konusu isletme ile ilgili olarak her tiirlii sermaye, personel, isletim gideri, vergi, harc vs.
giderler Isletmecinin sorumlulugundadr.

Isletmeci IDARE’ ye, asagida belirtilen bedeller iizerinden isletim bedeli 6deyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Isletmeci isbu Isletme Sozlesmesi tahtinda IDARE’ ye her ay yazar kasa z raporu ile tespit edilecek
Aylik Ciro tizerinden, K.D.V. harig tutara % ..... komisyon hesaplayarak ve bu tutara % 18 K.D.V.
ekleyerek toplamimi “Aylik Isletme Bedeli olarak IDARE’ nin diizenleyecegi faturanin tebligi ile en
cok 5 (bes) giin icinde asagida belirlenen banka hesabina nakden ve defaten 6deyecektir:

Banka Hesap Bilgileri

Hesap sahibi : CAG UNIVERSITESI

Banka Adi . Garanti Bankasi

Sube Ad1 . Gazipasa Bulv. Subesi

IBAN No : TR23 0006 2000 6600 0006 2998 73

Isletmeci IDARE tarafindan kendisine tevdi edilen ve isbu sdzlesmenin 3.16 numarali maddesinde
sayllan masraflara iligkin yansitma faturalari, faturanin tevdiinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin
icerisinde IDARE’nin yukarida belirtilen banka hesabina nakden ve pesin olarak yatirilacaktir.

Aylik Isletme Bedelinin ve yansitma faturalarin siiresi igerisinde ddenmemesi halinde herhangi bir
ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin aylik TCMB Bor¢ Verme Faizi + 2 (iki) puan gecikme faizi
yiiriitecek olup demenin zamaninda yapilmamasi durumunda IDARE ek bir ihtara gerek kalmaksizin
elektrik, su tedarikini kesme hakkina haizdir.

SOZLESMESININ SURESI, SONA ERMESI VE FESHi

Isbu Sozlesme; imza tarihinden itibaren 3 ( Ug ) yil siire ile yiiriirliikte kalacaktir. Sdzlesme, siiresi
sonunda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Sozlesme siiresince Isletmeci’ den kaynaklanan hizmet kusurlarinin oldugu iddia edilirse IDARE,
Isletmeci’'yi kusurlu oldugunu diisiindiigii konunun acik tanimu ile birlikte yazili olarak uyaracak ve
kusurun geregine gore en fazla 15 (on bes) giin icerisinde giderilmesini talep edecektir. Tanimlanan
ve giderilmesi istenen kusurun siiresi icerisinde giderilmemesi halinde IDARE ayni1 uyar1y1 ikinci kez
yapacak ve tekrar kusurun 1 (bir) giin igerisinde giderilmesini talep edecektir. Kusurun ikinci kez
giderilmemesi halinde IDARE Sézlesme’yi hakli nedenle feshedebilecektir. Tanimlanan kusurun
giderilmesi halinde yapilan uyarilar olmamus sayilacaktir.

IDARE, Isletmeci’ ye 2 (iki) ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle sézlesmeyi tazminatsiz
olarak feshetmeye yetkilidir. Bu durumda Isletmeci, IDARE’ den tazminat vs. herhangi bir nam ve ad
altinda talepte bulunamaz. Isbu sézlesmenin 6.4. numarali maddesindeki haklar saklidir.

Isletmeci IDARE’ ye 6 (alt1) ay onceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle sozlesmeyi feshedebilir.
Isletmeci, her haliikarda, isbu sdzlesmeyi akademik yil igerisinde sona erecek sekilde
feshetmeyecegini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isletmeci' ye tahsis edilen alan igerisinde bizzat Isletmeci kusurundan kaynaklanan; kolluk kuvvetleri
tarafindan yargiya aktarilmis devaminda Isletmeci aleyhine tiim yasal siirecin tamamlanmasindan
sonra kesinlesmis yasal olmayan durumlar igin verilen yargi ve idare kararlar1, sonuclarinin IDARE’
yi de esasli sekilde zarara ugratmasi halinde, sdzlesme derhal fesih sebebidir.

Isletmeci kendisine tahsis edilen acik ve kapali alanlar1 isbu Sozlesme’nin amaclar1 disinda
kullanmayacaktir. Bu halde; IDARE, Isletmeci 'yi yazili olarak uyaracak ve amag dig1 kullanimin
derhal sona erdirilmesini talep edecektir. Yazili ihtar ve taninan siireye ragmen amag disi kullanim
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5.6.

5.7.

6
7.1

7.2

7.3

7
8.1

8.2

8.3

8
9.1

9.2

siiriiyorsa, IDARE is bu Sozlesme’ yi derhal tek tarafli olarak fesih edebilecek ve olusan kar kaybu,
maddi manevi zararlarimi derhal talep edebilecektir.

Isletmeci’ nin ruhsatlarinin ve/veya izinlerinin herhangi bir sebeple resmi mercilerce iptal edilmesi
halinde ve bu iptal sebeplerinin IDARE’ den veya isletmenin kendisinden kaynaklanmamasi kaydiyla
IDARE herhangi bir tazminat 6deme vyiikiimliiliigii olmaksizin sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir.

IDARE’ nin personelinin, dgrencilerinin, ziyaretcilerinin veya ¢evredeki 3. sahislarim isletme ile ilgili
isletme kalitesi ya da baska bir sebeple sikdyette bulunmalar1 halinde IDARE, s6z konusu sikayetleri
derhal Isletmeci’ ye iletecek, Isletmeci sdz konusu sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli azami ¢abay1
gosterecektir. S6z konusu sikayetlerin bildirimine ragmen diizeltilmemesi halinde IDARE'nin tiim kar
kayb1, zarar ve tazminat haklar1 sakli kalmak iizere isbu S6zlesme’ yi derhal hakli nedenle fesih etme
hakki dogar.

SOZLESME SONU YUKUMLULUKLER

Isletmeci, isbu sdzlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde isletmeleri IDARE'ye
asagidaki sartlara haiz sekilde teslim edilecektir.

Isletmeci, isletmeleri mevcut haliyle ve sokiilebilir eklentileri sokiiliip alinmak sokiilemeyen
eklentileri ise bila bedel kalmak iizere IDARE’ye teslim edecektir. Isletmeci, isletmede ¢alisan tiim
personelin sézlesme siiresince maas, prim vs. alacaklarinin ddendigini IDARE’ye tevsik edecektir.
Isletmede Isletmeci’ ye ait sdkiilebilir ve tagmabilir eklentiler isletmeye zarar vermeksizin Isletmeci
tarafindan alinabilir. Isletmeci sokiim islemi sirasinda herhangi bir sekilde isletmeye ve/veya cevreye
zarar verdigi takdirde, bu zarar1 tazmin etmekle yiikiimlidiir.

Isletmeci, Sézlesme basinda yapmis oldugu hicbir yatirimla ilgili riicu hakkina sahip degildir.
Isletmeci, isbu sozlesme sonunda kendine ait ekipmanlar1 ana gayrimenkule zarar vermeden
demonte ederek geri almakla yiikiimliidiir. Alamadig1 miitemmim ciliz haline gelmis ekipman ve
demirbas icin IDARE’ den herhangi bir bedel talebinde bulunamaz.

MUCBIR SEBEP

Miicbir sebep, akdi sorumluluklarin tamamen veya kismen ifasim1 engelleyen veya geciktiren,
kendisinden kacinilamayan veya onceden kestirilemeyen ve O6rnek olarak, tahdidi olmamak kayd ile
asagida gosterilen biitiin olaylar1 ifade eder; yangin, deprem, salgin hastaliklar, siklon, su baskini,
kuraklik, yetkili resmi makamlarin karar, emir ve talimatlari, OHAL halleri, kanun, KHK vb.
yasaklar, kargasalik, halk hareketleri, sabotajlar, terdrizm ile bunlarin gerektirdigi inzibati tedbirler,
savas, ihtilal, i¢ savas vb. olaylar.

Isletilecek yerin faaliyette bulundugu siire zarfinda, miicbir sebep niteliginde olan taraflarin kusuru
ve iradesi digindaki sebepler dolayisiyla isletme faaliyetinin tam olarak yerine getirememesi halinde
taraflar da yiikiimliiliik ve sorumluluklarini kismen ve/veya tamamen yerine getiremeyebilir.

Miicbir sebebin ortadan kalkmasi ile birlikte karsilikli sorumluluklar ve yiikiimliiliikler is bu
sozlesmede tanimlandigi sekilde yerine getirilecek, ayrica miicbir sebebe dayali siirede yerine
getirilemeyen sorumluluk ve yikiimliliikler karsilikli uzlagilacak bir plan gergevesinde yerine
getirilecektir. Anlagilan revize plan kapsaminda tanimlanan siirede yerine getirilmeyen sorumluluk
ve yiikiimliiliikler fesih nedeni sayilabilecektir. Béyle bir durumda hem IDARE hem de Isletmeci'
nin tim maddi ve manevi haklar1 sakli tutulacaktir.

BEYANLAR VE TARAFLARIN HAKLARINI KULLANMAMALARI

Isbu Sézlesme Taraflarca kitap kirtasiye alami isletilmesi iradeleri gergevesinde diizenlenmis ve
imzalanmig olmakla higbir kosulda kira s6zlesmesi olarak addedilmemekle ve Bor¢lar Kanunu’nun
kira sozlesmelerine uygulanan hiikiimleri kapsaminda degildir.

Isbu S6zlesme Isletmeci’ ye sozlesme konusu islemlerle ilgili miinhasir hak ve tekel yetkisi vermez.
Isbu S6zlesme’ nin imza tarihi itibariyle IDARE, Sézlesme konusu yeri her ne nam altinda olursa
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olsun Isletmeci’ ye ve/veya iiciincii kisilere kullandirma hakki ve yetkisinin miinhasiran kendisinde
oldugunu ve bagka herhangi bir {iglincii kisinin bu hususta yetkisinin bulunmadigini beyan eder.

9.3 Taraflar isbu S6zlesme’ den ya da kanundan dogan haklarimi kullanmamig olmalari, bu haklarindan
vazgecmis olmalar1 anlamina gelmez ya da bu sekilde yorumlanamaz. Buna karsilik, taraflardan
birinin isbu sdzlesme geregi iistlenmis bulundugu yiikiimliilikklerini veya sorumluluklarii yerine
getirmemis olmasi, diger tarafin bu hususu kabul etmis oldugunu, icazet vermis bulundugunu ve bu
yondeki talep hakkinin ortadan kalktigin1 gostermez veya bu sekilde yorumlanamaz.

9 GIZLILIK VE KiSISEL VERILER

11.1 Taraflar gizli oldugunu bildirmis olsun veya olmasin igbu S6zlesme’nin miizakere edilmesi, ifa
edilmesi sonucu elde etmis olabilecegi Sozlesme maddelerinin igerigi dahil hi¢bir IDARE’ yi,
kanunen agikga yetkili kilinan kisiler hari¢, Karsi tarafin izni olmadan agiklamamayi, ifsa etmemeyi
taahhiit eder.

11.2 isbu gizlilik yiikiimliliigii Sézlesme’nin her ne sebeple olursa olsun feshinden veya sona
ermesinden sonra da siiresiz olarak hiikiim ifade edecektir.

11.3 CAG UNIVERSITESI ’nin 6grenci ya da calisanlarina ait “kisisel veriler” isbu sozlesme
kapsaminda Isletmeci ile yazili ve agik bir sekilde paylasilmasi durumunda; Isletmeci, isbu kisisel
veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kisisel Veriler
Mevzuat1”) kapsaminda belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece sOzlesme
kapsamindaki yerine getirmekle yiikiimli oldugu edimlerin ifasi icin gerekli oldugu olgiide
isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacagini; hicbir sekilde iigiincii kisilere ya da yurtdisina
aktarmayacagini; amaci disinda kullanmayacagini1 ve herhangi bir isleme tabi tutmayacagini; isbu
S6zlesmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son bulmasi ya da
verilerin iglenmesinde herhangi bir gecerli neden kalmamasi durumunda s6z konusu kisisel verileri
derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.4 Isletmeci, Kisisel Veriler Mevzuati’na aykir1 davranmasi halinde idari para cezalar1 da dahil olmak
iizere IDARE’ nin ugrayabilecegi her tiirlii zarar, s6z konusu zararin dogrudan Isletmecinin bir
fiilinden kaynaklandiginin kesinlesmis mahkeme karari ile saptanmasini miiteakip IDARE’ nin ilk
yazili talebi lizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

10 UYUSMAZLIK COZUM

Taraflar igbu S6zlesme’nin uygulanmasindan dolay1 meydana gelebilecek biitiin uyusmazliklar1 6nce sulh
yolu ile ¢6zmeye calisacaklarini kabul ve taahhiit ederler. Sulh ile ¢oziilemeyen uyusmazliklarin
¢oziimiinde ise Tarsus Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

11 TEBLIGAT

Taraflarin bu s6zlesmede mevcut adresleri, resmi tebligat adresleri olup, adres degisiklikleri, degisikligin
yapildig1 tarihten itibaren 10 (on) giin i¢inde, diger tarafa yazili olarak bildirilecektir. Aksi takdirde, bu
adresler tebligat adresi olarak gecerliligini siirdiiriir.

12 DAMGA VERGISi

Isbu soézlesmeden dogan damga vergisi Isletmeci tarafindan 6denecektir. Damga vergisinin Isletmeci
tarafindan Odenmesi akabinde, Isletmeci beyanname ve tahakkuk fisinin bir kopyasin1i IDARE’ ye
verecektir.

13 DIGER HUKUMLER

14.1. Bu Isletme Sézlesmesi'nde, eklerinde, ilgili senet ve belgelerinde yer alan bazi hiikiim, sart ve
metinlerde gegersizlik, baglamazlik, iptal edilebilirlik, kanuna veya resmi makamlarin talimatlarina
herhangi bir sekilde veya icra edilemezlik hali bulunmasi, diger hiikiimlerin ve bu sézlesmenin ve
eklerinin, belgelerinin ve senetlerin baglayiciligini etkilemez. Taraflarin bu s6zlesmedeki haklarini
kullanmamasi hali dahi, bu haklarini diledigi bir zamanda kullanmasini etkilemez.
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14.2.

14.3.

14.4.

145

15

Isbu Sozlesme, sadece yazili olarak degistirilebilir, diizeltilebilir ve IDARE ile Isletmeci’ nin
usuliine uygun olarak yetkilendirilmis temsilcileri tarafindan imzalanir.

Taraflardan higbiri, diger Tarafin yazili muvafakatini almadan igsbu Sozlesmeyi temlik edemez veya
sozlesme ve protokollerden dogan yiikiimliiliikklerini alt-s6zlesme yolu ile devredemez.

Isbu Soézlesme, Taraflarin tam ve eksiksiz mutabakatini teskil eder ve bu Sozlesmenin konusu ile
ilgili olarak Taraflar arasinda daha 6nce yapilmis olan biitiin yazili veya sozlii, sarih ya da zimni,
bilumum yazisma, taahhiit ve sozlesmeleri yiiriirliikten kaldirir ve onlarin yerine gecerli olur.
Taraflardan herhangi birinin Sozlesmede belirtilen haklardan veya yetkilerden yahut
miieyyidelerden birini uygulamamasi, sdz konusu hakkin ve takip eden haklarin kaybi anlamina
gelmez ve bu yonde bir teamiil olusturamaz.

YURURLUK

Isbu sézlesme, toplam 15 (on bes) madde olarak imza tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, 1 (bir)
niisha olarak diizenlenmis ve Taraflarca tam bir mutabakat iginde kabul edilerek ..../..../2025 Tarihinde
imza altina alinmustir.

ISLETMECI IDARE
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