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Oz degerlendirme raporu (ODR) kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken

uyulacak kurallar, yapilacak agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.
Icerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve

istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her birim icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:
(1) Genel Bilgiler,

(2) Degerlendirme Ozeti

(3) Ek Belgeler

ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

2. Program bilgilerini i¢eren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfasi olarak
kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi; tiniversite katalogunda, not belgelerinde,
diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullamildigi sekliyle yer almalidir. ODR
yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve i¢indeki ifadeler, programa uygun

terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip



yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir. Su anda okumakta oldugunuz belgenin
kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer almamalidir. Benzer bigimde, her
bashik ve alt bashga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de yer verilmemelidir. ODR,
gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve Cag Universitesi

Rektorliigiine yalnizca elektronik ortamda génderilmelidir.
Raporun Teslimi ve Dagitim

Hazirlanan ODR ve ekleri Cag Universitesi Rektorliigiine elektronik ortamda (e-posta,

yandexdisk vb.) ulastirilmalidir.

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde
ulastirilmasi da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim

bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar cag@cag.edu.tr e-posta adresine iletilmelidir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire icinde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayn1 sekilde elektronik

ortam kullanilarak iletilmesi gerekmektedir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.
Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Genel
degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt baslik

atlanmamali, tablolar altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
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[Programn /Birimin Adi]
A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Birimin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiyi (Dekan, Boliim Baskani
ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve eposta

adresini veriniz.
2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bigimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli

aciklamalar1 yapiniz.

3. Programn Tiirii

Programin tiirtinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

4. Programin Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.
5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri

aciklaymiz.



B. Degerlendirme Ozeti

AKADEMIK BiRIMLERDEN ELDE EDILECEK BIiLGILER

OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARI

Tammlar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilaria erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

1.1. Her lisans programi i¢in egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclari tammmma uymahldir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaglar, programin i¢c ve dis paydaslarim
siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Egitim programinizin amaglarini burada listeleyiniz. Egitim programi amaglar1 yukarida verilen
tantma uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir.

Egitim programi amaclarmin yazim sekli bolim 6z gorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Egitim programi amaglarinin kurumun, fakiiltenin
ve boliimiin 6z gorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Egitim programi
amaclarinin bilesenleriyle kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevlerinin bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak
olusturuldugu kanitlartyla sunulmalidir. Egitim programinin amaglarinin tanimlanma siirecinde
i¢ ve dis paydaslarin katkisinin saglandigini gosteren toplanti tutanaklar1 ve raporlar1 kanit
olarak eklenmelidir.




1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim programi amaglari, fakiilte/bolim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

1.3. Egitim program amaclari, i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amacglarimin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil gilincellendigine/gilincellenecegine iliskin yOnteminizi agiklayiniz. Bu
amacla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.

1.4. Egitim programinin amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin
egitim amaclarina ulasildigr kamitlanmahdir.

Egitim programimin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (mezunlan izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler {izerinden egitim
programinin amaclara ulagma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmusg ve isletiliyor
olmasi). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizynl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammmlanmalidir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarinin i¢ ve dis paydaglarin goriisleri alinarak belirlenme siireci anlatilmalidir.
Program ¢iktilarin1 burada siralanmalidir. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve
Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan
olusmalidir. Program ¢iktilarinin egitim programinin amagclartyla uyumunu irdeleyiniz ve
egitim programinin amaglaria erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iligkileri kurarak
aciklaymmiz. Program ciktilariin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Lisans Programlar1 Ciktilari ve varsa alan/cekirdek program yeterliliklerini ile iliskisi
kurulmalidir. Program c¢iktilar1 ile TYYC yeterlilikleri iliskilendirmesini bir matris ile
gbsteriniz. Program ¢iktilar1 21. yiizyill sekiz anahtar yetkinligi (letisim Becerileri,
Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi



Ogrenme, Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler, Inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiiltiirel
Biling ve Soylem) kapsamalidir.

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ¢iktilar1 fakiilte/boliim web sayfasinda yayimmlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

2.3. Program c¢iktilarina ulagsma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek
icin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gegirme ve gilincelleme siirecini ve yodntemini
anlatiniz. Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in degerlendirme matrislerini ve belirten tablolarini (ders
icerigi temelinde 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin karsilanmasini gdsteren tablo)
hazirlayimniz. Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6lgme
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligsmalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1 gibi dolayli
Ol¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli olmayip portfolyd, arazi ¢calismalari, staj, uygulama
ve proje raporlari gibi disipline 6zgii 6lgme ve degerlendirme araglarinin da kullanildig:
belgelenmelidir. Uygulanan 6lgme araglart sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmis iyilestirme ¢aligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon c¢aligmalari, kararlar
vb.) gosterilmelidir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri
ve davramislan kazandiklar1 kamitlanmahdar.

Her program c¢iktist i¢in ayr1 ayri1 olmak tizere, mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o
program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz. Her program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak
iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak sunulacak
belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle
aciklayiniz. Mezun durumuna gelmis Ogrencilere uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis iyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar
(komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.



OLCUT 3 : EGITIM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaclarim ve ciktilarim destekleyen bir 6gretim plani
(miifredati) olmahdir.

Ogretim planim1 dort tablo halinde veriniz. Bunlar; Tablo 1: Alan dersler, Tablo 2: Ortak zorunlu
dersler, Tablo 3: Alan se¢meli dersler, Tablo 4: Ortak se¢cmeli derslerdir.

Ayrica her programin asagida belirtilen jenerik yeterlilikleri hangi dersler yoluyla karsiladig:
tablo ile gosterilmelidir. a) Ogrencilerin takim ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmalari
saglanmalidir. b) Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak
etkinlikler tanimlanmig olmalidir. ¢) Egitim programinda, 6grencilerin bilimsel arastirmalara
katilimin1 6zendirecek ve onlara aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari
sunulmus olmaldir. d) Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarna
hazirlayacak uygulamalara yer verilmis olmalidir.

3.2. Egitim program icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarhilik bulunmahdir.

Her dersin; 0grenme c¢iktilari, igerigi, igerigin sunulus yontemi, dlgme ve degerlendirme
yontemi Bologna ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmalidir. Her dersin, program
¢iktilarina katkilarin1 gésteren bir tablonun hazirlanmasi onerilir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli (Derse Dayali, Probleme Dayal, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Egitim programinda kullanilan modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) her yariy1l itibariyla aciklayiniz.



3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme c¢iktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar calismasi, alan ¢calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdar.

Derslerde 6grenme ¢iktilar: ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigina
iliskin kanitlar sunulmalidir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkh yéntem
ve tekniklerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders 6gretim planinda tanimlandig sekilde (yazili ve sdzlii
simavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim
planlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢iilmeli, degerlendirilmeli ve ilgili kanitlar
sunulmalidir.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-ogretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Egitim programinda, dgrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin giivence
altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi (sinav sonuglarinin analizi,
Ogrenci geribildirimi, 6gretim tiiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi vb.)
kurulmus olmalidir. Bu arada egitim programinin yukarida belirtilen kriterlere gore genel bir
degerlendirmesi yapilir.

OLCUT 4: OGRENCILER

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danmismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Ogretim {iyelerinin
akademik danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojik
danmisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve ornekleri sunulmalidir.
Universite ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan program
ogrencilerinin yararlanma durumu agiklanmalidir. Saglik, psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine iligkin yapilanma, isleyis ve uygulama ornekleri ile bu hizmetlerden yararlanan
program 6grenci sayilari belirtilmelidir.



4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Kurumda birinci smif Ogrencileri igin uyum (oryantasyon) programinin diizenlendigi
belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢ ve
etkinliklerin oldugu ve oOgrencilerin bu etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile
aciklanmalidir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programdaki Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren bir tablo
doldurulmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem ve siirecler 6zetlenmelidir. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugu gerekgeleriyle agiklanmalidir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Egitim programinin gereklilikleri cergevesinde analiz edilmeli ve yorumlanmalidir. Ogretim
kadrosunun programin tiim unsurlarin1 kapsayacak bi¢imde; a) nicelik, b) nitelik agisindan
yeterliligi kisa 6zge¢misleri ¢ercevesinde irdelenmelidir.

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmahdir.

Basta egitim programinin amaclari, egitim programi, program ¢iktilari, 6grenciler ve 6gretim
kadrosu olmak {izere tiim Olciitlerin diizenli araliklarla degerlendirildigi, performans diisiikligii
olan alanlarin belirlendigi, nedenlerinin arastirildigt bir sistemin kuruldugu ve isletildigi
(PUKO Déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) kanitlariyla agiklanmalidir.



DIGER BIRIMLER iILE i$ BIRLiGI YAPILARAK HAZIRLANACAK BILGILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin dzelliklerini (Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirii, Ozel
Yetenek) aciklayiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle
ilgili gostergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilar;, YOK Atlas i¢inde yer alan YKS puanlar1 ve basar1 siras1 gibi veriler) yillara gore
degisiminin degerlendirmesini veriniz.

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar
tammmlanmuis ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.
Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile uymalari
gereken kurallarin acik bir sekilde tanimlandigini ve yayimlandigini kanitlari ile agiklayiiz

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa cift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Son bes yil i¢in doldurunuz. Yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini
aciklaymiz.

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin siire¢ler tanimlanmis olmalidir.
Ulusal ve uluslararas: iligkiler, degisim programlari ve olanaklar1 paydaslara duyurulmus,
gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor olmalidir. Kurum ve/veya program
tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklari belirtiniz. Ogrenci
hareketliligini tesvik eden ve saglayan diizenlemeleri 6zetleyiniz. Degisim programlarindan
(Farabi, Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan &grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.




4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanmilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Programin yiiriitiildiigli akademik birimde, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak
amacityla yliz yiize ya da elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigi, kurumsallastirildigi
ve stirekliliginin saglandigina iliskin belgeler sunulmalidir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina
ve Ogrenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdir.
Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisim saglandigi kanitlar gosterilerek agiklanmalidir.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Programin yiiriitiildigi birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireclerinde
kurumun atama ve yikseltme yontem ve Olciitlerinin nasil kullanildigi belgeleriyle
irdelenmelidir.

5.3. Ogretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katilim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlari
belgeleri ile agiklanmalidir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve Kkiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli olmahdir.

Siiflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger donanimin egitim programinin amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli oldugu verilere dayali olarak analiz edilmelidir. Bu alan ve
donanimin nasil kullanildig1 agiklanmalidir. Egitim ortamlarinda ve laboratuvarlarda gerekli
giivenlik Onlemlerin alinmis oldugu belgelenmelidir. Burada, yalnizca programi yliriiten
boliimiin/fakiiltenin kendi altyapis1 degil, program Ogrencileri i¢in destek veren boliimlerin
altyapisi da irdelenmelidir.



6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Ogrencilere ve 6gretim elemanlara sunulan kiitiiphane olanaklar1 anlatilmalidir ve bunlarin
yeterliligi irdelenmelidir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimnin kullanimina sunulan bilgisayar
ve bilisim altyapilari agiklanmali ve bunlarin yeterliligi irdelenmelidir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Ogrencilere saglanan altyapt ve olanaklar ile bunlarin nasil kullanildigi belgelenerek
aciklanmalidir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Engelli bireyler icin saglanan altyapi, donanim ve olanaklar belgelenerek aciklanmali,
erisimlerini saglayan diizenlemeler irdelenmelidir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damsmanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Ogretim elemanlarina saglanan altyap1 ve olanaklar ile bunlarin nasil kullanildig1 belgelenerek
aciklanmalidir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGIi VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmahdir.

Programa saglanan mali kaynaklar agiklanmalidir. Programi yiiriiten bolim igin bir tablo
doldurmalidir. Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan
mali kaynaklarin yeterliligi irdelenmelidir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Programa destek veren idari, teknik ve destek personelin yeterliligi nicelik ve nitelik olarak
irdelenmelidir. Programa 0zgii gereksinimleri (teknik gezi-gbézlem, staj anlagmalari vb.)
karsilayan kurumsal hizmetlerin varlig1 ve etkinligi belgeleri ile agiklanmalidir.



OLCUTS: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yap1 ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma stiregleri ise akis diyagramlar1 olarak gosterilmeli ve ornek
belgelerle (ilgili kurul kararlari, vb.) aciklanmalidir. Bu yap1 ve siirecler, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdelenmelidir.



