T.C. CAG UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, T.C. Cag Universitesi dgrencilerinin mesleki beceri
ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin
usulve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Ydnerge; T.C. Cag Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
yiiriitiilen onlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren dgrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, T.C. Cag Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gece

a) Avrupa Kredi Transfer Siste
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi ¢
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkin
alan sayisal degeri,

Ogrencinin bir dersi basariyla
amamini kapsayan ve oOgrencilere
gerekli olan toplam is yiikiinii temel

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan, Cag Universitesi akademik birimlerinin egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki ogrenimleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayitli olduklar

yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

d) istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamal:
egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim



faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,
1) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

g) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya dair st
politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

h) Program: Cag Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plant dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

i) Rektor: Cag Universitesi Rektoriinii,

j) Staj: Cag Universitesinde verilen ve programa ozgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ca

k) Uygulamal: ders: Bir egitim
kapsaminda 6grencilerin Cag Unj
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢
saglayan, ilgili dersin 6gretim elema
kapsaminda olmayan dersi,

de diploma programma ait dersler
a alanlarinda, isletmelerde veya
beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
fhlarnm sorumlulugunda yapilan, Staj

[) Uygulamali egitim/staj dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

0) Universite: Cag Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 4 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 - (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve uygulanmasini koordine
etmek.



b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri
rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu diginda, amaca
yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Uygulamah Egitimler Komisyonu iiyelerinin se¢imi, gorevleri ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Rektorliige baglh olmak iizere, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin
uygulamali egitim yapilan program veya bolimlerine iliskin uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve
degerlendirme islemlerini yapmaktan sorumlu komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri,
sorumlu 0gretim eleman ile birlikte 3 kisiden olusur. Komisyonun diger iki iiyesi uygulamali
egitim yapilan program veya boliimlerin 6gretim elemanlari arasindan segilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev
MADDE 7 - (1) Program veya bolij
ile kurum arasinda koordinasyonu sag
olmas1 ve dlgme ve degerlendirme
uygulamali egitim grubu i¢in egitimle

Sitim faaliyetlerini izlemesi, isletme
ygulamal1 egitim stireglerinde rehber
as1 amaciyla staj yapacak her bir
lu 6gretimelemani gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 8 - (1) Staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan
komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim Yyapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek gériis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.



Isletmenin gorev ve yetKisi
MADDE 9 - (1) Biinyesinde, staj yaptirilan isletmenin gorev veyetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢aligma ortam1 ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig igin staj yapan 6grencilere 3308 sayili
Kanunun ilgili hitkkiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Staj yapan 6grencilerin gecirdikleri i
Universite’ye bildirmek.

ili mevzuatauygun olarak ilgililere ve

Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Uygulamal1 egiti
veya devamsizlik siirelerine iliskin ersite ile isletmenin resmi calisma
kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikiimle etmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri
davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

gulamali egitimler esnasindaki izin

(2) Uygulamal1 egitim yapan &grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve isletmenin ¢aligsma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Staj ve Uygulamah Ders

Staj

MADDE 11 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya simavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve d6gretim donemi, yaz



okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi Universite tarafindan 20 is giiniinden az ve 30 is giiniinden fazla olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir. 20 is giinii olarak belirlenmis siire bir defaya
mahsus olarak 30 is giiniine kadar uzatilabilir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyon, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim/staj
dosyas1t ve oOnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen ogrenciler, yeniden staj yapmak
zorundadur. Staj ders olarak uygulaniyorsa, lgme ve degerlendirme islemleri Cag Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine gére yapalir.

(6) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(7) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sa
bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hag
yiikiimlii olunan kisi durumunda ol
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6dgg
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca

gunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
ygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
rica genel saglik sigortasi hiikiimleri
sayilt Kanunun 87 nci maddesinin
arsilanir.

(8) Staj yapan Ogrenciler i¢in uygular® dosyasinda; ogrencilerin uygulamali
egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri
dokiimani yer alir. Dosyada; Ogrencinin, staj yapilan isletme/kurum birim yetkilisinin ve
akademik birim uygulamali egitim komisyonunun doldurmas: ve onaylamasi i¢in boliimler
bulunmaktadir. Bu boliimlerden,

1) Ogrenci, staj siiresince {istlendigi gorevleri, sorumluluklarini uygulamali
egitim/staj dosyasinda belirtilen ilgili alanlara giinliik olarak dolduracaktir.

2) Giinliik olarak doldurulan “Birim Yetkilisinin Gériis ve Onerileri” kismini, staj
yapilan birim yetkilisi, staj sliresince 6grencinin hal, tutum ve performansinin
degerlendirildigi goriis ve onerileri bildirerek imzalanmalidir.

3) Uygulamali egitim/staj dosyasinin ilk sayfasi igletmenin insan kaynaklari
(personel) birim yetkilisi tarafindan isletme miihrii ile onaylanir.

4) Uygulamali egitim/staj dosyasinin son sayfasinda yer alan staj basari
durumunun yazilacagi kisim, “Uygulamali Egitim Komisyonu Degerlendirme

Formu” uygulamali egitim komisyonunca doldurulur.

(10) Uygulamali egitim/staj dosyasi, staj bitimini takip eden yartyilin en geg 2. haftasi sonuna



kadar Fakiilte Dekanliklar1/Yiksekokul Mudiirliiklerine teslim edilir.

(11) Staja baslayan 6grenci, gerekgelerini ayrintili sekilde yazili olarak komisyona bildirmek
kaydiyla staj yaptigi isletmeyi/kurumu degistirme talebinde bulunabilir. Talep 3 is giini
icinde komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(12) Asagidaki durumlarda staj kabul olunmaz;

a) Staj siiresinin eksik olmasi,

b) Staj dosyasinda onaya tabi olan yerlerin onaylatilmamis olmasi,

c) Staj dosyasinin teslim edilmesi gereken tarihte teslim edilmemesi,

d) Staj yapilan isletmenin/kurumun belirledigi kurallara uyulmamasi,

e) Staj yapan 6grencinin FF, FD veya NA notu almasi,

f) Ogrencinin, staj yaptig1 isletmede/kurumdaki bir eylemi nedeniyle disiplin cezasi
almasi.

(13) Ogrenci, Uygulamali Egitim Komisyonunca yapilacak staj degerlendirme sonucuna
Cag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
kapsaminda itiraz edebilir. Itiraz, Uygulamali Egitim Komisyonunca ilgili Y®6netmelik
hiikiimlerine gore karara baglanir.

im Kurullarinca bu Yonetmelik
esaslar belirlenebilir. Ilave olarak
cilere duyurulur.

(14) Stajla ilgili olarak, Fakiilt
hiikiimlerine aykir1 olmamak
belirlenen usul ve esaslar akade

Uygulamal ders
MADDE 12 - (1) Uygulamali dersin, I gu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmas: esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim eleman1 veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 13 - (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun
goriistinebinaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim
MADDE 14 - (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢gizelgelerinde
yer alan staj uygulamalarin1 Komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Stajm1 yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, uygulamali egitim ¢alismalarina iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim/staj dosyasini komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iliskin 6lgme Ve degerlendirme islemleri bu Yo6nergenin ilgili hitkiimleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmg
MADDE 15 - (1) Yatay ve dikey gecig 1#0 grencilerin onceki egitim kurumlarinda
yaptiklari stajlarinin gegerliligi ilgi tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili 2ya calismakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirme® fla staj uygulamasi kapsaminda Onceki
ogrenmelerin tanmmas: i¢in basvuruda bulunabilir. lgili Intibak Komisyonu séz konusu
basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak Komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme
islemleri ytirtitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 16 - (1) Komisyon, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlari bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde
yayimlar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci olanlarin
uygulamali egitimlerine iliskin Kkurallar, hiikimli bulunulan kurumun goriisii de alinarak
Universite tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge
MADDE 18 - (1) 22.03.2016 tarih ve 2016/05 sayili1 Senato Karari ile kabul edilen Yo6nerge



yiirtirliikten kaldirilmastir.
Yiirurliik ve Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge; Cag Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek 1: Staj Dosyasi




