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CAG UNIVERSITESI
OGRETIM UYESIi DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS
SINAVLARINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Cag Universitesinde dgretim {iyesi disindaki
Ogretim elemani1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris
smavlarina iligkin usul ve esaslarla bu smavlara girecek adaylarda aranacak sartlari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Cag Universitesinin dgretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalari kapsar.

(2) 8/4/19209 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun kapsaminda ilk defa 6gretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda, devlet hizmeti
yikiimliligli kurast sonuglarma gore Ogretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu
Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki
atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistirilmalarinda
bu Yonerge hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 6nci, 7nci ve 65 inci maddesi ile 09/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazetede Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimmlanan Yonetmelik esaslarina
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge gegen;

a) Giris Smavi: Bu Yonerge belirtilen jiiri tarafindan, bilim alan1 yabanci dille ilgili
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek lizere atama yapilacak ogretim gorevlisi kadrolarina bagvuranlar i¢in yapilacak sozlii
siavi; bu Yonerge kapsamindaki diger kadrolar i¢in yapilacak yazili sinavi; yabanci dille
egitim-0gretim yapilan programlardaki Ogretim gorevlisi kadrolarina bagvuranlar igin
yapilacak sozlii siav ile sozIi sinav sonucu basarili olanlar i¢in senato karar1 olmasi halinde
yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Sinavini (ALES),

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Smavlarmna ilan ve Basvurma Sartlar

Merkezi sinav

MADDE 5 - (1) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavina, bir lisans
programindan mezun olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ile denklik belgesi
almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar miiracaat edebilirler.
Alanlarindaki puan tiiriinden yiiz iizerinden yetmis (70) puan alanlar sinavda basarili
sayilirlar. Bu siavin sonuglar1 agiklandigr tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak, gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n
degerlendirme ve son degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere Universitemiz senato karariyla, bu
Yonergede belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin tizerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilir.

(3) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, 4’liikk ve 5’lik not sistemlerinin 100’liikk not sistemine
esdegerligi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esaslara gore yapilir. Diger not sistemlerinin
100°liik not sistemine es degerliligi Universitemiz senatosunca kararlastirilir.

(4) Yabanc dille egitim-ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde, bilim alan1 yabanci dille ilgili
birimlere yapilacak Ogretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabana dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi atamalarinda ilgili dilde; Universitemizin
uluslararas iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istthdam edilecek 6gretim
gorevlisi atamalarinda en az bir dilde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Universitemiz, bu Yonergeye tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya
lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir
kosullar disinda aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamaz.

(6) Ilanlarda, Alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden
sonrasina ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru
tarihi itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Arastirma gorevlisi kadrolarina
bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak;

(2) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardr:

a) Rektorliige bagli boliimler dahil olmak iizere lisans diizeyinde egitim yapilan
birimlere bagvuracak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak.

b) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina atanacak alanlarda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibeli olmak.



Ilan

MADDE 8 — (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca Universitemiz
tarafindan Resmi Gazetede ilan edilir.

(2) Ilan metninde, aranacak ve bu Yonerge kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son
basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille
egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozlii
sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav
sonuglariin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini i¢eren siav takvimi de belirtilir. Son
bagvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin
basvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmast
halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢inde
yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris smavi jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Universitemizde giris sinavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali bagkani,
anabilim dali bagkani yoksa boliim baskani, yabanci diller yiiksekokulunda ise yiiksekokul
miidiirii olmak {izere en az sekiz 6gretim liyesi arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢
asil bir yedek liyeden olusur. Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali
baskani yoksa boliim baskani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii
olmas1 ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak ¢gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi
gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiiri, tiyeleri arasindan birini raportdr olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 10 - (Degisik:RG-7/6/2018-30444)

(1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
aday1, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’ 1n1 ve yabanci dil puaninin %60°1n1; bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puaninin  %60’in1  ve yabanci dil puanmin  %40’m1; meslek
yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puanmin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn olmasi halinde, bu kisilerin
tamami smava cagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde,
adaylarin tamami girig sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari
ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, siav jlrisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili
olan birimlerdeki Ogretim gorevlisi kadrolar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar1 i¢in adaylarin
mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonerge
kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde
sadece yazili smav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki



ogretim gorevlisi kadrolarinda sozIii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozli
simav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris
simnavi puani, sozli smav ile yazili smmavin puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir.

(2) Smnav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasin
saglar. Raportor olarak belirlenen {iye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak
altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sozli
sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina
gecemezler.

Nihai Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yo6nergenin 6nc1 maddesinin
dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiliksekokullarinda bu
kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
bu Yonerge kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris
siavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore
belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 - (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan
edilir. Ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki
mevzuata gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 14 — Meslek yiiksekokullarimin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekdgretim kurumlarinda Ogretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonergenin 6nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim eleman1 kadrolaria yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Yiiriirlik
MADDE 15 — Bu Yonerge 16/11/2018 tarih ve 2018/16 sayili Senato Karariyla
yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



