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Tavsiye Edilen Egitim:

Alan bazli akademik arastirma yontemleri
Hukuk ve sosyal bilimler icin veri analizi yontemleri
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8 (20%)
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4. Akademik Tecrtbe: Cogunluk 8-10 yil arasinda akademik deneyime sahiptir.
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Genel Degerlendirme:
Katilimcilar genellikle akademik kariyerinin orta asamalarinda bulunmaktadir.

Tavsiye Edilen Egitim:
o Akademik kariyer geligsim seminerleri
e Uluslararasi proje ve fon basvurulart egitimi

4. Arastirma Platformlar: Bilinirligi:

o Google Scholar (%97,5)
e Academia.edu (%77,5)
o Web of Science (%77,5)
o ResearchGate (%75)

Google Scholar 39 (97.5%)
Web of Science (WoS)
Scopus

PubMed

JSTOR

ResearchGate

31 (77.5%)

25 (62.5%)

9 (22.5%)
14 (35%)

30 (75%)
Academia.edu 31 (77.5%)
IEEE Xplore

SSRN

3 (7.5%)
4 (10%)

Genel Degerlendirme:

Arastirmacilar, Google Scholar gibi agik erisimli platformlar: kullanma konusunda oldukga bilinglidir.
Ancak Web of Science ve Scopus gibi indeksli veri tabanlarinin kullanim1 konusunda ek destek
gerekebilir.

Tavsiye Edilen Egitim:
e Web of Science, Scopus ve diger indeksli veri tabanlarinin kullanimi
o Etkili literatir tarama ve akademik profil yonetimi



5. Arastirma Metriklerine Dair Bilgi Diizeyi:

e Ortadizey: %27,5

15

10 11 (27.5%)
10 (25%)

8 (20%)

6 (15%)
5 (12.5%)

Genel Degerlendirme:
H-indeks, etki faktorii gibi akademik degerlendirme metrikleri hakkinda bilgi diizeyi orta seviyededir.

Tavsiye Edilen Egitim:
e Arastirma performans metrikleri egitimi
e Yaym etki faktorii ve akademik goriiniirliik artirma teknikleri

5. Son Ug (3) Yildaki Yayin Performanslari:

e Son 3 yilda yayin yapmayan veya az yayin yapanlar: %17,5

6 7 (1i745%)

4 (10%) 4 (10%)
4 3(7.5%) 3 (7.5%)
2 (5%)
2 1 (2.5%) )81 (2.514(2.514(2.5% )1 (2.5% )81 (2.5%), 1 (2.9%) K1 (2.514(2.517/(2.814(2.514(2. S17/(2.514(2.514(2. S14(2.€14(2.5%
0
12 uluslararasi 3... 3 Uluslararasi 1... 7 7 Uluslararasi m... Uluslararasi 1 bir...
1 2 Ulusal Makale B 12 Ulusal 1, uluslara... ulu...

Genel Degerlendirme:

e %017,5 oraninda akademisyen son 3 yilda yayin yapmamistir veya ¢ok az yayin iiretmistir.

e Yaymn sayisinda biiytik bir ¢esitlilik bulunmaktadir.

e 5vedaha fazla yayin yapanlarin oram %10 civarindadir.

e 7 ve lizeri yayin yapan akademisyenlerin oran1 %05 ile sinirlidir, bu da diizenli ve siirekli yayin
tireten akademisyenlerin siirli oldugunu gdstermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destek:
o Akademik Makale Yazma ve Yayin Siireci Egitimi
o Indeksli Dergilere Makale Génderme Teknikleri
e Arastirma Verimliligini Artirma Stratejileri
e Yayi Tesvik Destek Programlari



6. Son 3 Yilda Katilinan Projeler:

TUBITAK ARDEB Projeleri...
TUBITAK BIDEB Projeleri...
AB Horizon Projeleri / EU...
Erasmus+ Projeleri / Eras...
UNESCO Projeleri / UNE...
Diinya Bankasi Projeleri /...
Devlet Planlama Tegkilati...
Ozel Sektér Ortakligi Proj...

Erasmus+ Projeleri (%30)
TUBITAK Projeleri (%10)

12 (30%)
0 (0%)

BAP 3 (7.5%)
Diger Projeler / Other Proj... )
Bilimsel Arastirma Projeleri )
Sosyal sorumluluk )
yoktur 1(2.5%)
Son 3 yilda yok dncesinde... 1(2.5%)
Yok 1(2.5%)
Bap 1(2.5%)
1 1(2.5%)
Kabul Edilen: BAP ve Sos... 1(2.5%)
bap 1(2.5%)
Hukuk Fakiltesi BAP Proj... 1(2.5%)
Henlz yok 1(2.5%)
yok 1(2.5%)
1(2.5%)
BAP projeleri 1(2.5%)
Sosyal Sorumluluk Projesi 1(2.5%)
0 1(2.5%)
bap projesi 1(2.5%)
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5

Genel Degerlendirme:

En ¢ok katilim Erasmus+ projelerine (%30) olmustur. Bu, uluslararasi akademik is birliklerinin
one ¢iktigini gostermektedir.

TUBITAK destekli projelerde katilim orani %20°dir. Ancak bu oran, ulusal fonlarin daha fazla
kullanilabilecegini gostermektedir.

AB Horizon projelerine katilim diisiik seviyededir (%7,5).

BAP projeleri akademisyenler tarafindan yaygin sekilde kullanilmaktadir ancak orani (%7,5)
artirilabilir.

Projeye katilmayanlarin orani %10 olup, akademisyenlerin proje yazimi ve yonetimi konusunda
destege ihtiya¢ duyabilecegini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

TUBITAK ve AB Horizon proje bagvuru siiregleri hakkinda egitimler
Proje gelistirme, yazim ve biitgelendirme atolyeleri

Erasmus+ ve diger uluslararasi projeler i¢in deneyim paylagim seminerleri
Ozel sektor is birlikleri ve fon bulma stirecleri izerine bilgilendirme



7. Proje Hazirlama ve Yonetiminde Karsilasilan Zorluklar:

e Proje butcesini planlama (%37,5)

e Zaman yonetimi (%35)

e Proje onerisi formatina uyum (%30)

o Proje fikirlerini gelistirme (%25)

e Arastirma ekibi olusturma (%17,5)

e Idari onay siireglerinden gegirme (%17,5)
e Yeterli literatiir ve veriye erigim (%10)

Proje yazimi esnasinda karsilastiginiz zorluklar nelerdir? / What challenges do you encounter during
project proposal writing?

40 responses

Proje fikirlerini gelistirme / Dev... 10 (25%)

Arastirma ekibi olusturma / For... 7 (17.5%)

Proje biitgesini planlama / Plan... 15 (37.5%)

Yeterli literatUr ve veriye erisim...

Proje &nerisi formatina uyum /... 12 (30%)

idari onay stiireglerinden gecirm... 7 (17.5%)

Zaman y6netimi / Managing tim... 14 (35%)

yoktur
yok

0 5 10 15

8. Proje Biitcesi Hazirlama ve Proje Yonetiminde Karsilasilan Zorluklar:

Maliyet tahminlerini dogru yapma: %45

Risk yonetimi: %40

Finansal uyumluluk ve raporlama gereksinimleri: %32,5
Kaynaklarin etkin dagitimi: %25

Proje kapsamindaki degisikliklerin yonetimi: %25

Proje zaman gizelgesine uyum: %15

Ekip iiyeleri arasinda iletisim ve koordinasyon: %15
Harcamalarin izlenmesi: %12,5

Heniiz deneyimim olmadi: %2,5

Zorluk yasamadim (yok/yoktur): %5

Proje biitcesi hazirlama ve proje yonetimi konusunda karsilastiginiz zorluklar nelerdir? / What

challenges do you face in preparing project budgets and managing projects?
40 responses

Maliyet tahminlerini dogru yap... 18 (45%)
Kaynaklarin etkin dagitim / Eff...
Harcamalarin izlenmesi / Tracki...
Finansal uyumluluk ve raporla...
Proje zaman ¢izelgesine uyum...
Ekip uyeleri arasinda iletisim v...
Risk yonetimi / Risk management
Proje kapsamindaki degisiklikle...

10 (25%)

5(12.5%)
13 (32.5%)

16 (40%)
10 (25%)

yoktur 1(2.5%)

Henliz béyle bir deneyimim olm... 1(2.5%)
yok 1(2.5%)

Yok 1(2.9%)



7. Talep Edilen Egitimler:

Proje yonetimi: %50

Biitce planlama ve yonetimi: %40

Risk degerlendirme ve yonetimi: %37,5
Yazil1 ve sozlii raporlama teknikleri: %35
Finansal raporlama ve uyumluluk: %32,5
Idari ve yasal uyumluluklar: %32,5
Maliyet analizi: %22,5

Zaman yonetimi: %20

¢ Ekip liderligi ve yonetimi: %17,5

o Etkili iletisim becerileri: %17,5

e Egitim ihtiyacim yok/bilmiyorum: %10

Karsilastiginiz zorluklarla ilgili hangi egitimlerin yararli olacagini diistiniiyorsunuz? / What training do
you think would be beneficial for the challenges you face?

40 responses

Proje yénetimi / Project man... 20 (50%)
Butge planlama ve ydnetimi /... 16 (40%)
Maliyet analizi / Cost analysis 9 (22.5%)
Risk degerlendirme ve yonet... 15 (37.5%)
Ekip liderligi ve yonetimi / Te... 7 (17.5%)
Etkili iletisim becerileri / Effe... 7 (17.5%)
Zaman yonetimi / Time man... 8 (20%)
Yazili ve s6zlu raporlama tek... 14 (35%)
Finansal raporlama ve uyum... 13 (32.5%)
idari ve yasal uyumluluklar /... 13 (32.5%)
yoktur 1(
bilmiyorum 1(2.5%)
1
Yok 1(
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9. AR-GE Projelerinde Ilgi Duyulan Yeni Nesil Teknoloji ve Metodolojiler:
Yapay Zeka Arastirma Araglart: %77,5

Nitel Aragtirma Metodolojileri: %42,5

Biiyiik Veri Analitigi: %32,5

Karisik Metot Arastirmalari: %30

Python (Programming Language): %27,5

R (Statistical Computing and Graphics): %25

Nicel Arastirma Metodolojileri: %22,5

SPSS (Statistical Analysis Software): %20

AMOS (Structural Equation Modeling Software): %20
Nesnelerin Interneti (IoT): %10

ATLAS.ti (Qualitative Data Analysis Software): %10
Etnografik Arastirma: %5

MATLAB (Numerical Computing Environment): %2,5
STATA: %2,5

SmartPLS-Structural Equation Modeling: %2,5

STATA ve Eviews gibi ekonometrik analiz programlar1t: %2,5
Smart PLS: %2,5

Egitim almak istemiyorum/Yok: %2,5

Genel Degerlendirme:

e Yapay Zeka Arastirma Araglar1 (%77,5) en yiiksek ilgi goren alandir. Bu, akademisyenlerin Al ve
makine 6grenimi tabanli analizlere yoneldigini gdstermektedir.



Nitel Arastirma Metodolojileri (%42,5) ve Biiyiik Veri Analitigi (%32,5) dnemli bir yer
tutmaktadir.

Python (%27,5) ve R (%25) gibi programlama dilleri ve istatistik yazilimlar1 akademisyenler
tarafindan ilgi gérmektedir.

Nicel ve nitel arastirma yontemleri dengeli bir ilgiye sahiptir, bu da arastirmacilarin farkl
metodolojik yaklagimlara yoneldigini gostermektedir.

MATLAB, STATA ve ekonometrik analiz yazilimlari ise daha az ilgi gérmektedir (%2,5).

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Yapay zeka ve makine 6grenmesi arastirmalarinda Al araclarinin kullanimi
Biiyiik veri analitigi ve veri madenciligi egitimleri

Python ve R programlama dilleri ile veri analizi uygulamalari

SPSS, AMOS, SmartPLS gibi istatistiksel analiz yazilimlarina yonelik atdlyeler
Nitel arastirma metodolojileri ve ATLAS.ti egitimi

IoT ve endiistri 4.0 temelli uygulamalara yonelik egitimler

10. Arastirma Yéntemleri Konusunda Bilgi Diizeyi Oz Degerlendirme Sonuglart:

(1: Hig bilgim yok, 5: Cok iyi diizeyde bilgim var)

Nicel Yontemler (Quantitative Methods)

1: 4 kisi (%010)

2: 6 kisi (%015)

3: 7 kisi (%17,5)

4: 16 kisi (%40)

5: 7 kisi (%17,5)

Nitel Yontemler (Qualitative Methods)

1: 3 kisi (%7,5)

2: 5 kisi (%12,5)

3: 12 kisi (%30)

4: 13 kisi (%32,5)

5: 7 kisi (%17,5)

Karma Yontemler (Mixed Methods)

1: 6 kisi (%015)

2: 7 kisi (%17,5)

3: 10 kisi (%25)

4: 12 kisi (%30)

5: 5 kisi (%12,5)

Etnografik Arastirmalar (Ethnographic Research)
e 1: 18 kisi (%45)

2: 5 kisi (%12,5)

3: 10 kisi (%25)

4: 4 kisi (%10)

5: 3 kisi (%7,5)

Gozlemsel Calismalar (Observational Studies)

1: 8 kisi (%20)

2: 7 kisi (%017,5)

3: 11 kisi (%27,5)

4: 9 kisi (%22,5)

5: 5 kisi (%12,5)

Longitudinal Calismalar (Longitudinal Studies)
o 1: 18 kisi (%45)
e 2:6 kisi (%15)
e 3:5kisi (%12,5)



e 4:6 kisi (%15)
e 5:5kisi (%12,5)

7. Capraz Kesitsel Calismalar (Cross-sectional Studies)

e 1:19kisi (%47,5)
2: 2 kisi (%05)

3: 8 kisi (%20)

4: 7 kisi (%17,5)
5: 4 kisi (%10)

8. Karsilastirmah Calismalar (Comparative Studies)

e 1:8kisi (%20)
o 2:7kisi (%17,5)
e 3:12kisi (%30)
e 4:9 kisi (%22,5)
e 5:4kisi (%10)

9. Deneysel Tasarimlar (Experimental Designs)

e 1:16 kisi (%40)
2: 6 kisi (%015)
3: 8 kisi (%20)
4: 7 kisi (%17,5)
5: 3 kisi (%7,5)

10. Vaka Cahsmalari (Case Studies)

e 1: 8 kisi (%20)
o 2:4kisi (%10)
e 3:9kisi (%22,5)
e 4:7kisi (%17,5)
e 5:6kisi (%015)

11. Meta-Analiz (Meta Analysis)

e 1: 18 kisi (%45)
o 2:5kisi (%12,5)
e 3:6kisi (%015)
e 4:4Xkisi (%10)
o 5:1 kisi (%2,5)

Genel Degerlendirme:

Nicel yontemler konusunda akademisyenlerin bilgi diizeyi nispeten daha ytksektir (%40 iyi
duzeyde, %17,5 cok iyi dlzeyde).

Nitel arastirma yontemlerinde de iyi bir seviyeye sahip olundugu goriilmektedir (%32,5 iyi
duzeyde, %17,5 cok iyi dlzeyde).

Karma yontemler konusunda bilgi seviyesi dengelidir, ancak daha fazla gelistirme ihtiyaci vardir.
Etnografik arastirmalar, longitudinal ¢aligmalar ve meta-analiz konularinda bilgi eksikligi
belirgindir (Bu alanlarda %45’ten fazla kisi "hi¢ bilgim yok" yanit1 vermistir).

Capraz kesitsel ¢aligmalar ve deneysel tasarimlar da en diisiik bilgi seviyesine sahip olunan
alanlardan biridir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Nicel ve nitel arastirma yontemleri i¢in ileri diizey egitimler

Karma arastirma metodolojilerine yonelik atolye ¢aligmalari

Etnografik arastirmalar, ¢apraz kesitsel calismalar ve meta-analiz konularinda giris ve ileri seviye
egitimler

Deneysel tasarim ve vaka ¢aligmalari i¢in metodolojik uygulama egitimleri

Uzun vadeli veri analizine yonelik longitudinal arastirmalar egitimi



11. Arastirma ve Makale Yazma Sirasinda Karsilasilan En Biiyiik Zorluklar:

e Yaymlama siireci: %50

e Veri toplama: %35

o Veri analizi: %30

e Arastirma konusunun belirlenmesi: %22,5

e Literatiir taramasi: %17,5

e Herhangi bir zorluk yasamadim: %17,5

e Yazim ve diizenleme: %12,5

e Veri tabani erigimlerinin kisith olmasi: %2,5
e Zorluk yasamadigini belirtenler: %2,5

Genel Degerlendirme:

e Yaymlama siireci en biiyiik zorluk olarak 6ne ¢ikmaktadir (%50). Akademisyenler, indeksli
dergilere makale gonderme, hakem siireci ve yayin kabul siireglerinde zorlanmaktadir.

e Veri toplama ve veri analizi de en ¢ok zorlanilan alanlardandir (%35 ve %30). Bu, uygun veri
kaynaklarina erisim eksikligi ve analiz araglarinin kullaniminda yasanan zorluklari
gostermektedir.

e Arastirma konusunun belirlenmesi ve literatlir taramasi, akademisyenlerin %22,5 ve %17,5’1 igin
onemli bir zorluktur.

o Akademisyenlerin %17,5’1 herhangi bir zorluk yasamadigin1 belirtmistir.

e Yazim ve diizenleme siirecinde de baz1 akademisyenler (%12,5) zorluk yasamaktadir.

e Veri tabani erisimlerinin kisitl olmasi (%2,5), 6zellikle akademik kaynaklara erisim konusunda
tiniversitenin destekleyici politikalar gelistirmesi gerektigini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:
o Uluslararasi indeksli dergilere makale gonderme ve yayin siireci egitimi
e Hakem degerlendirme siire¢leri ve geri bildirimleri yonetme egitimi
e Veri toplama teknikleri ve agik erisimli veri kaynaklarina erisim yontemleri
o SPSS, AMOS, SmartPLS, Python gibi veri analizi yazilimlarina yonelik uygulamali egitimler
o Literatlir tarama stratejileri ve akademik kaynak ydnetimi (Google Scholar, Web of Science,
Scopus vb.)
e Akademik yazim ve makale diizenleme atdlyeleri

12. Uluslararast Indeksli Dergilere Makale Gonderme ve Degerlendirme Siirecleri Hakkinda Alinmak
Istenen Egitimler:

o Indeksli dergiler i¢in makale yazma teknikleri: %70

o Yiksek etki faktorlt dergi secimi ve analizi: %47,5

e Uluslararasi indeksli dergilere makale gonderim siirecleri: %40

e Yayin sonrasi tanitim ve etki arttirma stratejileri: %45

o Indeksli dergilerin kriterlerine uygun veri analizi ve raporlama: %35
o Hakem siireci ve geri bildirimlere yanit verme: %30

« Dergi formatlama ve stil rehberleri (APA, MLA vb.): %20

e Arastirma etigi ve intihal 6nleme: %17,5

e Egitim almak istemiyorum/Yok: %2,5

Genel Degerlendirme:

o Akademisyenlerin %70’1 indeksli dergiler i¢in makale yazma tekniklerine yonelik egitim talep
etmektedir. Bu, akademik yazim siirecinde 6zellikle indeksli dergilere yonelik teknik bilgi
eksikliginin 6nemli bir sorun oldugunu gostermektedir.

o Yiksek etki faktorlii dergi se¢imi ve analizi (%47,5), yayinlarin daha etkili ve goriiniir olmast
acisindan kritik bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.



e Makale gonderim siiregleri (%40) ve yayin sonrasi tanitim ve etki arttirma stratejileri (%45) de
akademisyenler i¢in 6nemli konular arasindadir.

o Veri analizi ve raporlama, hakem sireci ve dergi formatlama gibi konular da belirli oranlarda ilgi
gormektedir (%35-%20).

e Arastirma etigi ve intihal 6nleme egitimi (%17,5) nispeten daha diisiik bir talep gorse de,
akademik biitiinliik agisindan kritik bir konudur.

o Egitim almak istemeyenlerin orani ise oldukga diisiik olup (%2,5), bu konularda egitim
taleplerinin yaygin oldugunu gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Indeksli dergilere makale yazma teknikleri ve akademik yazim stratejileri egitimi

SCI, SSCI, ESCI gibi uluslararasi indeksli dergilere makale gonderme siirecleri ve bagvuru rehberi
Yiiksek etki faktorlii dergilerin se¢imi, analizi ve yayin stratejileri tizerine seminerler

Yayin sonrasi makale tanitim1 ve akademik goriiniirliik arttirma yontemleri

Indeksli dergilere uygun veri analizi ve akademik raporlama teknikleri

Hakem siireci, geri bildirimlere yanit verme ve akademik tartismalarda etkin iletisim egitimleri
APA, MLA, Chicago gibi akademik formatlara uygun dergi makalesi diizenleme atélyeleri
Akademik diirtistliik, aragtirma etigi ve intihal 6nleme stratejileri

13. Arastirma Calismalarinda Yapay Zeka (AI) Kullanimi Konusunda Bilgi Diizeyi
(5 Puanlik Likert Olcegi Kullanilarak Degerlendirilmistir)

I. Metin Uretimi i¢in AI Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %15
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %15
« 4 (lyi diizeyde bilgim var): %25
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %25
I1. Gorsel ve Grafik Uretimi I¢in AI Araglan
e 1 (Hig bilgim yok): %15
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %25
o 4 (lyi diizeyde bilgim var): %25
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %20
I11. Veri Analizi ve Gorsellestirme I¢in AT Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %40
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %20
o 4 (lyi diizeyde bilgim var): %15
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %10
IV. Arastirma Makaleleri icin Referans ve Ozetleme Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %25
e 2 (Azbilgim var): %20
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %20
e 4 (lyi diizeyde bilgim var): %20
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %15
V. Diger Uretken AI Araclar:
e 1 (Hig bilgim yok): %50



e 2 (Az bilgim var): %15

e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %15

e 4 (lyi diizeyde bilgim var): %10

e 5 (Cok iyi duzeyde bilgim var): %10

Genel Degerlendirme:

Metin Uretimi (%50) ve gorsel-grafik tiretimi (%45) i¢in Al araglar1 konusunda iyi ve ¢ok iyi
seviyede bilgiye sahip olanlarin orani oldukga yiiksektir. Bu, akademisyenlerin yapay zeka tabanl
igerik tiretiminde belirli bir yetkinlik kazandigin1 gostermektedir.

Veri analizi ve gorsellestirme i¢in Al araglarinda bilgi seviyesi diisiiktiir. %40°1 bu konuda hig
bilgisi olmadigini belirtmistir, yalnizca %25°’lik bir kesim iyi veya ¢ok iyi diizeyde bilgiye
sahiptir.

Aragtirma makaleleri i¢in referans ve 6zetleme araglar1 konusunda bilgi seviyesi dengelidir, ancak
gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

Diger tiretken Al araglar1 konusunda bilgi seviyesi en diisiik seviyededir. Akademisyenlerin
%350’s1 bu konuda hig bilgisi olmadigin1 belirtmistir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Yapay zeka destekli metin ve icerik iiretim araglar1 egitimi (ChatGPT, Jasper Al vb.)
Gorsel ve grafik tiretimi i¢in Al tabanli yazilimlar (DALL-E, MidJourney, Canva Al vb.)
Al tabanl veri analizi ve gorsellestirme (Tableau Al, Power BI Al, DeepMind vb.)
Akademik yazim siirecinde Al kullanim1 ve aragtirma makaleleri i¢cin Al destekli 6zetleme
teknikleri

Yapay zeka araglarinin etik kullanimi1 ve akademik dogruluk prensipleri lizerine egitimler

14. Ek Egitim Onerileri ve Destek Talepleri: Anket katilimcilari, yukarida belirtilen konular diginda
asagidaki ek egitim ve destekleri talep etmistir:

Veri analizi ve yazim siiregleri i¢in akademisyenlerin ders programlarinin daha esnek hale
getirilmesi

Smart PLS-Structural Equation Modeling egitimi

TUBITAK proje yazma egitimleri

Nicel yontemler egitimi

Veri analizi (Smart PLS, bibliometric analiz)

Horizon ve diger AB proje hibeleri hakkinda egitim

AB projeleri ve proje yonetimi siirecleri hakkinda egitim

Ikincil veri kullanan istatistik uygulamalar1 (Eviews, Stata) ve Python, R gibi programlama
dillerine yonelik egitim

Uluslararasi dergilerden alinan hakemlik gbrevlerine iliskin egitim

Genel Degerlendirme:

Veri analizi ve metodolojik uygulamalara ydnelik talepler n plandadir. Ozellikle Smart PLS,
bibliometric analiz, Python ve R gibi veri analizi araclartyla ilgili egitim ihtiyact yliksek
duzeydedir.

Akademisyenler, TUBITAK ve AB projeleri yazimi ve yonetimi hakkinda daha fazla rehberlige
ihtiya¢c duymaktadir. Bu, fonlara erisim ve proje basvuru stireglerinde destek saglanmasi
gerektigini gdstermektedir.

Uluslararasi dergilerde hakemlik stireclerine iliskin egitim talebi, akademisyenlerin bilimsel
degerlendirme stireclerinde aktif rol almak istediklerini gostermektedir.



e Ders programlarinin arastirma siireglerini destekleyecek sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu
talep, arastirma verimliligini artirmak i¢in akademisyenlere daha fazla zaman taninmasi
gerektigini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:
e Smart PLS ve bibliometric analiz egitimleri (Uygulamali Atolye Caligmalar1)
« TUBITAK proje yazma ve yiiriitme siireci hakkinda rehberlik programlari
o AB Horizon ve diger hibe programlari i¢in proje yazim ve yonetimi egitimleri
e Python, R, Eviews, Stata gibi yazilimlarla veri analizi caligmalari
o Uluslararasi hakemlik stirecleri ve akademik degerlendirme mekanizmalari iizerine egitimler
e Akademisyenler i¢in esnek zaman yOnetimi uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve arastirmaya
ayrilan siirenin artirtlmasi

Bu sonuglar, akademisyenlerin aragtirma siirecinde karsilastiklar1t metodolojik ve teknik engelleri agsmak
icin daha fazla egitim ve destek talep ettigini gostermektedir. Bu nedenle, tiniversitenin proje destek ofisi,
arastirma merkezleri ve akademik birimlerin is birligiyle bu egitim programlarinin diizenlenmesi akademik
tiretkenligi artiracaktir.



CAG UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR iCiN EGITIM MODULU ONERISi

1. Universitedeki Genel Durum ve Ihtiyaclarin Ozet Degerlendirmesi

Cag Universitesi akademik kadrosunun %35 ini Dr. Ogretim Uyeleri, %20’sini Arastirma Gérevlileri
ve %20’sini Ogretim Gorevlileri olusturmaktadir. Akademik kadronun biiyiik bir kismi orta seviyede
olup, arastirma ve proje gelistirme siireclerinde desteklenmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Son 3 yilda akademisyenlerin %17,5’1 hi¢ yayin yapmamis veya ¢ok az yayin liretmistir. Diizenli
yayimn yapan akademisyen orani ise oldukc¢a smirhidir (%10°un iizerinde 5 ve daha fazla yaym
olanlar). Yayin tiretkenliginin artirilmasi i¢in akademik tesvik mekanizmalar1 giiglendirilmelidir.

Erasmus+ projeleri akademisyenler arasinda en yaygin katilim gosterilen program olup, %30
oraninda tercih edilmistir. TUBITAK projelerine katilim %10 seviyesinde kalmis olup, ulusal ve
uluslararasi proje katilim oranlarinin artiritlmasi gerekmektedir.

Akademisyenlerin %37,5’1 proje biitgesi planlamada, %35’1 zaman yOnetiminde ve %30’u proje
Onerisi formatina uyum saglamakta zorlandigim1 belirtmistir. Bu veriler, proje yoOnetimi ve
biitgelendirme konularinda ciddi bir egitim ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir.

AR-GE projelerinde en ¢ok ilgi duyulan konularin basinda yapay zeka arastirma araglari (%77,5),
biiyiik veri analitigi (%32,5) ve istatistiksel yazilimlar (Python, R, SPSS) (%27,5 - %25) gelmektedir.
Akademisyenlerin yeni nesil teknoloji ve veri bilimi alanlarinda yetkinlik kazanmalari i¢in egitim

destegi saglanmalidir.

2. Egitim Modiilii Onerisi

Tematik Egitim Gruplari: Egitim modiili, akademisyenlerin deneyim seviyelerine ve tematik alanlara
gore li¢ ana gruba ayrilacaktir:

1. Akademik Yolda Ilk Adimlar (Emerging Scholars)

2. Arastirmada Derinlesenler (Advancing Researchers)

3. Bilimsel Liderler ve Uzmanlar (Research Leaders & Experts)

Bu ti¢ grubun farkli ihtiyaglart dogrultusunda kisisellestirilmis egitim modiilleri sunulacaktir.

3. Egitim i¢eriklerinin Yapilandirilmasi
Asagidaki egitim modilleri, Nisan-Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenecektir.

Ay Egitim Modiilii Hedef Kitle Siire Icerik
Nisan Akademik Yayin Siiregleri | TUm seviyeler | 4 Indeksli dergilere makale génderme,
2025 ve Makale Yazimi (Yayin Oturum | hakem sireci yonetimi, literatlr
Mentorlik ve Kogluk tarama teknikleri, atif artirma
Programi) stratejileri
May1s Bilimsel Proje Yazimi ve | Aragtirmada 4 TUBITAK, AB ve Erasmus+
2025 Yonetimi Derinlesenler ve | Oturum | projeleri, proje butcelendirme, proje
Bilimsel yazim teknikleri, fon bagvuru
Liderler surecleri
Haziran | Veri Analizi, Yapay Zeka | Akademik 4 Python, R, SPSS, Smart PLS,
2025 ve Ileri Arastirma Yolda i1k Oturum | bibliometrik analiz, yapay zeka
Yontemleri Adimlar ve tabanl veri analizi, biiylik veri
Arastirmada teknikleri
Derinlesenler
Haziran Akademik Performans Bilimsel 4 H-indeks artirma, akademik
2025 Yonetimi ve Uluslararas1 | Liderler ve Oturum | gorundrlik, hakemlik sureglert,
Is Birlikleri Uzmanlar akademik is birlikleri, akademik etik
ve hakemlik egitimi




4. Egitim Modiillerinin A¢iklamalari
1. Akademik Yayin Siirecleri ve Makale Yazimi (Nisan 2025)
Kapsam:
o Web of Science, Scopus ve indeksli dergilere makale gonderme teknikleri
o Hakem surecinde etkili geri bildirim verme
e Yayin sonrast makale tanitim1 ve etki faktoriinii artirma stratejileri
e Akademik atif sayisini artirma yontemleri

Beklenen Kazanimlar:
o Akademik yazim yetkinliklerini gelistirme
e Makale kabul oranlarini artirma
e Akademik goriiniirligl ve etki faktoriinii artirma

2. Bilimsel Proje Yazimi ve Yonetimi (Mayis 2025)
Kapsam:
« TUBITAK, AB Horizon, Erasmus+ ve diger fon kaynaklaria bagvuru siiregleri
o Proje butcesi planlama ve yonetimi
o Etkili proje yazim teknikleri ve basarili bagvuru stratejileri

Beklenen Kazanimlar:
o Proje yazim siirecinde basar1 oranlarini artirma
o Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erigimi kolaylastirma
o Finansal planlama yetkinliklerini gelistirme

3. Veri Analizi, Yapay Zeka ve Ileri Arastirma Yontemleri (Haziran 2025)
Kapsam:
e Python ve R ile veri analizi
e SPSS, Smart PLS ve bibliometrik analiz uygulamalari
o Yapay zeka destekli veri analizi yontemleri
» Biiyiik veri teknikleri ve uygulamalari

Beklenen Kazanimlar:
o Veri analizinde yetkinlik kazanma
e Yapay zeka ile daha verimli aragtirmalar yliriitme
o Buyuk veri ve ileri istatistik tekniklerini kullanabilme

4. Akademik Performans Yonetimi ve Uluslararasi Is Birlikleri (Haziran 2025)
Kapsam:

e H-indeks ve akademik goriintirliigii artirma

e Uluslararas1 hakemlik siireclerine katilim

o Akademik i birlikleri kurma yontemleri

o Akademik etik ve hakem degerlendirme siirecleri

Beklenen Kazanimlar:
o Akademik kariyer yonetimi ve uluslararasi ag olusturma
o Hakem sureclerinde yetkinlik kazanma
e Akademik etik kurallarini i¢sellestirme



5. Sonug ve Oneriler

e Nisan-Haziran 2025 déneminde 4 ana egitim modiilii diizenlenecektir.

e Yeni baglayan, orta diizey ve deneyimli akademisyenler i¢in 6zellestirilmis modiiller
olusturulmustur.

e Arastirma iiretkenligi, proje basaris1 ve akademik yayin oranlarini artirmaya yonelik hedefler

belirlenmistir.
Bu egitim programi, Cag Universitesi akademik performansim giiclendirmek ve uluslararas: akademik

rekabet giliclinli artirmak i¢in 6nemli bir stratejik adimdir.
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