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1. GAG UNIVERSITESI 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI MERKEZLI EGITIM
OGRETIM ViZYON TOPLANTI RAPORU

1.1. Hazirbulunusluk Anketi

Katilimci Profili

Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Kog tarafindan diizenlenen vizyon toplantisindan énce Universitemiz
akademik ve idari personeline hazirbulunusluk anketi yaptirilmustur. Bu ankette toplam yanit
sayisi 106°dir. Katiimcilarin 89’u akademik personel, 17’si idari personeldir. Orneklem dagiimi
ylzde 84 akademik, ylizde 16 idari olarak gerceklesmistir:

Katihmcilarin Dagihmi (Akademik vs idari)

idari Personelim

16.0%

84.0%

Akademik Personelim

Olcegin Giivenirligi
Tum maddeler icin Cronbach alfa katsayisi 0,933 bulunmustur. Bu deger ylksek i¢ tutarliik
gostermektedir. Ayrica temel bilesen analizi sonucunda birinci faktor tek basina varyansin yluzde
62,6’sin1 aciklamistir.
Genel Ortalama Diizeyleri
Likert oOlgceginde (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) tim maddelerin
ortalamalarn 3,55 ile 4,25 arasinda degismistir.

e Enylksek ortalama: Uygulamali 68renmenin 6nemi (4,25)

e Endusuk ortalama: Uluslararasilasma sureg bilgisi (3,55)
En Yiiksek Ortalama Degerli Maddeler

e Uygulamali 68renmenin 6nemi (4,25)

e Ogrenci geri bildirimlerinin kullanimi (4,21)



e Olcme-degerlendirme cesitliligi farkindalig (4,08)
En Diisiik Ortalama Degerli Maddeler

e Uluslararasilasma surec bilgisi (3,55)

o Cikti temelli program yapisi bilgisi (3,58)

e Ogrenci merkezli 6grenme ydntemleri bilgisi (3,85)

En Yiksek ve En Dusuk Ortalama Degerli Maddeler

Uygulamali dgrenmenin dnemi

Ogrenci geri bildirimlerinin kullanimi

Olgme-degerlendirme cesitliligi

Uluslararasilagma siireg bilgisi

Cikti temelli program bilgisi

Ogrenci merkezli renme bilgisi

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
Ortalama Puan (1-5)

Yiizde Dagilimlari (Secilmis Maddeler)
o Cikti temelli program yapisi bilgisi: %4,7 kesinlikle katilmiyorum, %4,7 katilmiyorum,
%35,8 kararsizim, %36,8 katiliyorum, %17,9 kesinlikle katiliyorum.
e Uluslararasilagsma sureg bilgisi: %5,7 kesinlikle katitmiyorum, %7,5 katilmiyorum, %27,4
kararsizim, %45,3 katiliyorum, %14,2 kesinlikle katiliyorum.
e Yapay zeka ve dijital teknolojiler bilgisi: %3,8 kesinlikle katilmiyorum, %3,8 katilmiyorum,

%13,2 kararsizim, %51,9 katiliyorum, %27,4 kesinlikle katiliyorum.
Akademik ve idari Personel Arasindaki Farklar
Tum maddelerde akademik personelin ortalamalari idari personele gore daha yulksektir:

e Enbuyuk fark: Akademik danismanlk ve 6grenci destek sistemleri bilgisi (fark=1,10).
e Diger yiiksek farklar: Ogrenci geri bildirimlerinin 6nemi (1,09), 6lcme-degerlendirme

cesitliligi (0,79), uluslararasilagsma bilgisi (0,72).
Sonug¢

Veri, genel olarak katilimcilarin 6grenci merkezli 6grenme, uygulamali 6gretim ve geri bildirim
kullanimina yiksek oranda katildigini; buna karsilik c¢ikti temelli program yapisi ve
uluslararasilasma sureclerinde kararsizliklarin 6ne ciktigini  gostermektedir. Akademik

personelin yanitlari idari personele gore tum alanlarda daha yuksek puanlara sahiptir.



Hazirbulunugluk Anket Sonuglarinin Grafik Gosterimi

[Oarenci merkezli ve aktif dgrenme yontemleri konusunda temel bilgiye sahibim.] [Cikti temelli program yapisi hakkinda bilgi dizeyim yeterlidir.]
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[Olgme-degerlendirme cesitliligi (sdev, proje, portfalyo vb.) kanusunda farkindaligim vardir.] [Ders izlencelerinin AKTS/Balogna slreci ve akreditasyon standartlanna uygun hazirlanmasi gerektiginin farkindayim. |
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[Uygulamal 5grenme (laboratuvar, saha calismasi, staj vb.) yéntemlerinin egitimdeki nemini biliyorum.] [Yapay zeka ve dijital teknolojilerin editim-ggretimde kullaniimasina iliskin genel bilgiye sahibim.]
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[Akademik danismanlik ve ddrenci destek sistemleri hakkinda temel bilgiye sahibim.] [Harenci geri bildirimlerinin egitim-6aretim sreglerinde énemini biliyorum.]
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sma ve akademik ilik {Erasmus, ikili p , yabane: dil destedi vb.) siirecleri hakkinda bilgi dizeyim yeterlidir.] [Universitemizin kalite gilvencesi ve akredi siiregleri hakkinda genel bilgiye sahibim.]
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Akademik ve idari Personel Karsilastirmasi

Em Akademik

i i N mm dari
[Odrenci merkezli ve aktif 6grenme yéntemleri konusunda tel

[Gikts temelli program yapisi hakkinda bilgi diizeyim yeter...

[Ol¢me-dederlendirme cesitliligi (6dev, proje, portfolyo vi

[Ders izlencelerinin AKTS/Bologna sureci ve akreditasyon st...

[Uygulamah 6grenme (laberatuvar, saha galismasi, staj vb.)...

[Yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitim-6gretimde kull...

[Akademik danismanlik ve 6grenci destek sistemleri hakkinda...

[Ogrenci geri bildirimlerinin editim-6gretim streclerinde k...

[Uluslararasilasma ve akademik hareketlilik (Erasmus, ikili...

[Universitemizin kalite glivencesi ve akreditasyon siregleri...

1 2 3 4
Ortalama Puan (1-5)

Maddelere Gére Ortalama Puanlar

[Uygulamali dgrenme (laboratuvar, saha calismasl, staj vb.) ydntemlerinin egitimdeki énemini biliyorum.]

[Ogrenci geri bildirimlerinin editim-6gretim siireglerinde kullanilmasinin énemini biliyorum.]

[Clgme-dederlendirme ¢esitliligi (ddev, proje, portfolyo vb.) konusunda farkindaliim vardir.]

[Yapay zeké ve dijital teknolojilerin egitim-dgretimde kullanilmasina iligkin genel bilgiye sahibim.]

[Universitemizin kalite giivencesi ve akreditasyon siregleri hakkinda genel bilgiye sahibim.]

[Ders izlencelerinin AKTS/Bologna siireci ve akreditasyon standartlarina uygun hazirlanmasi gerektiginin farkindayim.]

[Akademik danismanlik ve dgrenci destek sistemleri hakkinda temel bilgiye sahibim.]

[Gdrenci merkezli ve aktif §grenme yéntemleri konusunda temel bilgiye sahibim.]

[Cikt1 temelli program yapisi hakkinda bilgi diizeyim yeterlidir.]

[Uluslararasilasma ve akademik hareketlilik (Erasmus, ikili protokoller, yabanci dil destedi vb.) stregleri hakkinda bilgi dizeyim yeterlidir.]

0.0 0.5 1.0 15 2.0 25 3.0 3.5
Ortalama Puan (1-5)

1.2. Cikis Anketi

Vizyon toplantisinin ardindan katiimcilara ¢ikis anketi uygulanmistir. Bu anket icin 54 yanit

toplanmigtir.
Katibimci Profili

Cikis anketine toplam 54 kisi katilmistir. Katiimcilarin 44°G akademik, 10’u idari personeldir. Bu

dagilim, anketin agirlikli olarak akademik personelin goruslerini yansittigini gostermektedir.

4.0



Cikis Anketi Katilimcr Profili
idari Personelim

18.5%

81.5%

Akademik Personelim

Olcegin Giivenirligi
Tum maddeler yuksek i¢ tutarlilk gostermektedir. Cronbach alfa degeri 0,985tir. Bu deger,
maddelerin 6l¢ttigu yapinin homojen oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel Ortalama Diizeyleri

Likert olceginde (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) tim maddelerin
ortalamalan 4,15 ile 4,43 arasinda degismistir. Bu sonug, toplantiya iligkin katiimci

degerlendirmelerinin oldukg¢a olumlu oldugunu gostermektedir.

o Enyuksek ortalama: “Egitimin, Gniversitemizin vizyonunu ve stratejik hedeflerini daha iyi

anlamama katki sagladigini disunuyorum.” (4,43)

e En dugslk ortalama: “Yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitim-6gretime entegrasyonu

konusunda toplanti ciktilari yeterince bilgilendiriciydi.” (4,15)
En Yiiksek Ortalama Degerli Maddeler

e Genel olarak egitimin, vizyon ve stratejik hedefleri daha iyi anlamaya katki sagladigi (4,43)
e Egitim suresince aktarilan bilgilerin gorev ve sorumluluklar acisindan faydali oldugu (4,33)

o Cikti temelli program yapisina iliskin sunum ve tartismalarin farkindaligr artirdigi (4,33)

En Diisiik Ortalama Degerli Maddeler
e Yapay zeka ve dijital teknolojilerin entegrasyonuna iligkin bilgilendirme (4,15)

e Uygulamali 6grenme imkanlarina yonelik oneriler (4,19)

e Akademik danismanlik ve 6grenci destek mekanizmalarina iligkin sunumlar (4,19)



Cikis Anketi: En Yiksek ve En Dusik Ortalama Degerli Maddeler

Vizyon ve stratejik hedefleri anlama

Gorev/sorumluluklar agisindan fayda

Giktl temelli program farkindald

Yapay zeka ve dijital entegrasyon

Uygulamali 6grenme énerileri

Akademik danismanlik/destek

Ortalama Puan (1-5)

Yiizde Dagilimlari (Genel Egilim)

e Cogu maddede “katiiyorum” ve “kesinlikle katiiyorum” yanitlari toplamda %90’in

uzerindedir.
e “Kararsizim” yanitlari olduk¢a dusuktur (%5 civar).
o “Katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” yanitlari yok denecek kadar azdr.
Sonug¢

Cikis anketi verileri, vizyon toplantisinin katiimcilarda yuksek diizeyde olumlu etki yarattigini
ortaya koymaktadir. TUm maddelerde ortalamalar 4’ln Gzerindedir. Katiimcilar 6zellikle egitimin
universitenin vizyonunu ve stratejik hedeflerini anlamalarina ciddi katki sagladigini belirtmistir.
Gorece daha dusuk ortalamalar yapay zeka, uygulamali 68renme ve danismanlik konularinda

gorulse de bunlar da yiiksek duzeyde olumlu degerlendirmeler almigtir.



Cikis Anketinin Grafik Gosterimi

Cikis Anketi: Maddelere Gore Likert Dagiimlar

Likert Oigedi
- Kesinlikle Katimiyorum
= Katimiyorum
-
-

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle Kauliyorum

[Genel olarak bu editimin, Universitemizin vizyonunu ve stratejik hedeflerini daha iyi anlamama katki sagladifini distniyorum.]

[Uluslararasilasma ve akademik hareketlilik konularindaki hedefler acik ve anlasilir bigimde sunuldu.]

[Garenci geri bildirimlerinin ders ve program iyilestirmelerinde kullaniimasina dair énerilerin kurumsal gelisime katki saglayacagini disiniyorum.]

[Akademik damsmanhk ve dgrenci destek mekanizmalarina iliskin sunumlar gorev alanimda uygulanabilir nitelikteydi.]

[Yapay zekd ve dijital teknolojilerin egitim-6gretime entegrasyonu konusunda toplanti ¢iktilan yeterince bilgilendiriciydi.]

[Uygulamali 6§renme (laboratuvar, saha calismasi, staj vb.) imkénlannin gelistiriimesine yénelik éneriler benim icin yol gésterici oldu.]

[Olgme-dederlendirme cesitliligine iliskin Grek ve uy

, editimde kullanilabilir nitelikteydi.]

[Cikti ternelli program yapisina iligkin sunum ve tartigmalar, konuya dair farkindaligimi artirdi.]

[Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimlarinin toplantida yeterince anlagilir sekilde aktanldigimi digin

[Editim sUresince aktarilan bilgilerin gérevim ve sorumluluklarim agisindan faydal oldugunu diistniyorum.]

Yuzde

Cikis Anketi: Maddelere Gére Ortalama Puanlar

[Genel olarak bu egitimin, Universitemizin vizyonunu ve stratejik hedeflerini daha iyi anlamama katkl sagladigim dislnlyerum.]

[Cikt temelli program yapisina iligkin sunum ve tartismalar, konuya dair farkindaliginmi artirdi.]

[Egitim siresince aktanlan bilgilerin gorevim ve sorumluluklanm agisindan faydal oldugunu dugtndyorum.]

[Ogrenci merkezli ve aktif 6renme yaklagimlarinin toplantida yeterince anlagilir sekilde aktarildigini disiniyorum.]

[Glgme-degerlendirme gesitliligine iliskin 6mek ve uygulamalar, egitimde kullanilabilir nitelikteydi.]

[Gdrenci geri bildirimlerinin ders ve program Iyilestirmelerinde kullanilmasina dair Snerilerin kurumsal gelisime katki saglayacagimi diisiiniiyorum.]
[Uluslararasilasma ve akademik hareketlilik kanularindaki hedefler acik ve anlasilir bicimde sunuldu.]

[Akademik danigmanlik ve 6grenci destek mekanizmalarina iligkin sunumlar gorev alanimda uygulanabilir nitelikteydi.]

[Uygulamali 6grenme (laboratuvar, saha galismasi, staj vb.) imkanlarinin gelistirilmesine yénelik oneriler benim i¢in yol g&sterici oldu.]

[Yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitim-6gretime entegrasyonu konusunda toplanti ciktilar yeterince hilgilendiriciydi.]

0 1 2 3 4
Ortalama Puan (1-5)




Hazirbulunusluk ve Cikis Anket Sonuglarinin Karsilastirilmasi

Katiimei Profili
e Hazirbulunusluk anketine 106 kisi katildi (89 akademik, 17 idari).

o Cikis anketine 54 kisi katildi (44 akademik, 10 idari).

Katilimci sayisi diismus olsa da her iki ankette de akademik personelin agirligi belirgin.
Tema Bazli Karsilastirmalar
Ogrenci merkezli 68renme ve geri bildirim
¢ Hazirbulunusluk: 4,03
e Cikis: 4,29
o Degisim: +0,26

Katilimcilar, toplanti sonrasinda 6grenci merkezli yaklagimlar ve geri bildirimlerin 6nemini daha

yuksek diizeyde benimsediklerini belirtmistir.
Uygulamali 6grenme

¢ Hazirbulunusluk: 4,25

o Cikis: 4,19

o Degisim:-0,07

Baslangicta en gliclu gorilen alanlardan biri olan uygulamali 68renmede ¢ikista kiiguk bir digis

vardir. Bu, yuksek baslangic puaninin korundugunu ancak artis olmadigini gosterir.
Cikti temelli program

¢ Hazirbulunusluk: 3,58

o Cikis: 4,33

e Degisim: +0,75

En blyuk artis bu alandadir. Katiimcilar toplanti sonrasi program ¢iktilari konusunda ciddi bir

farkindalik kazanmigtir.
Yapay zeka ve dijital teknolojiler

e Hazirbulunusluk: 3,95



o Cikis: 4,15

o Degisim: +0,20
Dijital dontsum ve yapay zeka entegrasyonu konularinda olumlu bir gelisim gorilmektedir.
Uluslararasilasma

e Hazirbulunusluk: 3,55

e Cikis: 4,19

o Degisim: +0,64
Baslangicta en dlsuk ortalamaya sahip tema, cikis anketinde glicli bir artis gostermistir.
Akademik danismanlik ve 6grenci destek

e Hazirbulunusluk: 3,87

o Cikis: 4,19

e Degisim: +0,32
Katiimcilarin danismanlk ve destek mekanizmalari konusundaki algisi da gelismistir.
Genel Degerlendirme

o Cikis anketi verileri, toplantinin katiimcilar lizerinde olumlu ve belirgin bir etki yarattigini

gostermektedir.
¢ Tum temalarda ortalamalar 4’ln tzerine ¢ikmistir.

o Engucli artis “cikti temelli program” (+0,75) ve “uluslararasilasma” (+0,64) temalarinda

olmustur.

e “Uygulamali 68renme” temasi ise ylksek baslangic dluzeyi nedeniyle artis gostermemis,

kiicuk bir digls yasamigtir.



Karsilastirmalarin Grafigi

Hazirbulunusluk ve Cikis Anketleri Karsilastirmasi

B Hazirbulunusluk

Akademik danismanlik/destek — gl

Uluslararasilasma

Yapay zeka ve dijital

Cikti temelli program

Uygulamali 6grenme

Ogrenci merkezli/geri bildirim

3

2
Ortalama Puan (1-5)

Tema Bazinda Ortalama Degisim

Akademik danismanlk/destek
Uluslararasilasma

Yapay zeka ve dijital

Cikti temelli program

Uygulamali 6grenme

Ogrenci merkezli/geri bildirim [

0.0 0.2 0.4 0.6
Ortalama Fark (Cikis - Hazirbulunusluk)

Vizyon Toplantisinin Genel Sonucu

Hazirbulunusluk ve c¢ikis anketlerinin karsilastirmali analizi, vizyon toplantisinin katiimcilar
uzerinde belirgin ve olumlu bir etki yarattigini ortaya koymaktadir. Baslangicta gorece duigulk
degerlere sahip olan cikti temelli program ve uluslararasilasma temalari, toplanti sonrasinda
yuksek bir artis gostermis ve katiimcilarin bu konularda farkindaliklarinin kayda deger bigimde
gelistigi anlasilmisti. Ogrenci merkezli yaklasimlar, geri bildirim kullanimi, akademik
danismanuk ve dijital teknolojiler de hazirbulunusluktan c¢ikisa dogru yikselis kaydederek
toplantinin 6grenme kulturinu destekledigini gostermistir. Uygulamali 68renme alaninda kuguk
bir gerileme olmakla birlikte, bu alan zaten en yuksek baglangic ortalamasina sahip oldugu igin

disus anlamli bir olumsuzluk tasimamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, her iki anketten



elde edilen bulgular toplantinin hedeflenen katkiyr sagladigini, katiimcilarin hem kurumsal
vizyon ve stratejik hedefleri daha iyi anladiklarini hem de pedagojik ve yapisal konularda bilgi

dizeylerini artirdiklarini gostermektedir.

2. EGITICININ EGIiTiIMi - 1l OGRENCIi MERKEZLi OGRENME-OGRETME
YAKLASIMLARI:  CIKTI-YONTEM-DEGERLENDIRME UYUMLU DERS iZLENCESI
TASARLAMA EGIiTiM PROGRAMI KATILIMCI DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik Birim Bazinda Degerlendirme Sonuglar

Fen Edebiyat Fakiiltesi (9 katiimci)
Sayisal Sonuglar

Bu birimde genel ortalama 4,77’dir. Maddelerin neredeyse tamaminda yuksek dlzeyde
memnuniyet vardir. En yuksek puanlar egitimin genel faydasi, egiticilerin katiimcilari surece
dahil etmesi ve orneklerin anlasilirigidir. Gorece daha duslik puanlar ise egitim siiresinin
yeterliligi ile ders izlencesi hazirlama becerisine katki maddelerinde gorilmektedir; ancak bu

degerler de 4,5’in lizerindedir.
Ogretim Elemani Goriisleri

Katiimcilar, egitimin ders tasanminda somut fayda sagladigini vurgulamigtir. Goruslerde
ozellikle “orneklerin cok islevsel oldugu” ve “Ogrenci merkezli yontemleri derslerimize
uyarlayabilecegimiz” ifadeleri dne cikmistir. Bazi katiimcilar sirenin daha uzun olmasini

arzulamis, fakat genel olarak egitimden duyulan memnuniyet ¢ok ylksektir.
Hukuk Fakiiltesi (14 katiimci)
Sayisal Sonuglar

Genel ortalama 4,49’dur. Bu deger diger fakultelere kiyasla biraz daha distlik olsa da, yine de
oldukga yliksek bir seviyeyi temsil etmektedir. En glcli alanlar, egitimin vizyon ve stratejik
hedefleri kavramada sagladigi katki ile 6gretim slrecinde kullanilabilecek yontemlerin
tanitilmasidir. Daha duisuk puanlar, egitim siiresinin yeterliligi ve izlence hazirlama katkisi

alanlarinda ortaya ¢ikmistir.



Ogretim Elemani Goriisleri

Katilimcilar egitimin 6zellikle farkindalik boyutunda katki sundugunu belirtmistir. Bazi goriislerde
“teorik ¢cercevenin gucli oldugu, ancak daha fazla uygulama drnegine ihtiya¢ duyuldugu” dile
getirilmistir. Genel egilim, egitimin degerli oldugu ancak uygulamaya donik kisminin

genisletilebilecegi yonindedir.
Meslek Yiiksekokulu (15 katilimci)
Sayisal Sonuglar

Bu birimde genel ortalama 4,90 ile en yiiksek degerdir. Katiimcilar hemen her maddede
“kesinlikle katiiyorum” secenegini tercih etmistir. En yuksek ortalamalar egitim iceriginin
faydalilig, egiticilerin iletisimi ve katilimi tegvik etmesi ile drneklerin anlasilir olmasidir. Gorece

dusuk kalan maddeler bile 4,8 seviyesindedir.

Ogretim Elemani Goriisleri

» &

Goruslerde sikga “derslerimize dogrudan katki sagladi”, “uygulamali 6rnekler cok etkiliydi”
ifadeleri yer almistir. Katiimcilar egitimin meslek derslerine aktaniminin kolay olacagini ve
izlence hazirlama konusunda 6nemli kazanimlar elde ettiklerini vurgulamistir. Bu birimde

olumsuz yorum neredeyse yoktur.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (11 katiimci)
Sayisal Sonuglar:

Genel ortalama 4,82’dir. Bu deger, programin ¢ok yuksek kabul gordugunu gostermektedir. En
yuksek ortalamalar, 6g8renci merkezli 68renme farkindaligi, egitimin genel faydasi ve igerik

uygunlugu maddelerindedir. Diger tim maddeler de benzer sekilde 4,7’nin tzerindedir.
Ogretim Elemani Goriisleri

Katiimcilar egitimi “uygulamaya dogrudan aktarilabilir” bulmus, 6zellikle 6grenci merkezli
yontemleri derslerine uygulama konusunda istekli olduklarini belirtmistir. Bazi katiimcilar sureyi
biraz kisa bulsa da genel olarak egitimin iceriginin beklentileri fazlasiyla karsiladigi gorusu

hakimdir.



Genel Degerlendirme

Tuim akademik birimlerde program cok yuksek dizeyde olumlu karsilanmistir. Katiimci sayilari
farklilik gosterse de (9-15 arasi), ortalamalar 4,49 ile 4,90 arasinda degismektedir. En yuksek
memnuniyet Meslek Yiksekokulu’nda goriilmus, en dlsiik deger ise Hukuk Fakiiltesi’nde
kaydedilmistir. Yorumlar incelendiginde, genel egilimin egitimin dogrudan uygulanabilir, faydali
ve vizyon kazandirici oldugu yoninde oldugu agik¢a gorilmektedir. Tim birimlerde ortak olarak
sureye iliskin daha uzun ya da daha uygulamali olma yonunde kuglk éneriler sunulmus, ancak
bu durum genel memnuniyeti golgelememistir. Egitim, akademik birimlerin tamaminda 6grenci

merkezli 68retim anlayisina katki saglayan gucli bir etki yaratmistir.

Katilmci Degerlendirmelerinin Grafigi

Akademik Birimlere Gére Genel Orgaglé‘ama Puanlar

4.82

Genel Ortalama (1-5)

Fen Edebiyat Fakultesi Hukuk Fakiltesi Meslek Yiiksekokuluktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



Meslek Yiksekokulu (Katilimci: 15) - Tim Maddeler (1-10)

10. Genel olarak egitimden memnun kaldim.

9. Egitim siiresi ve yapisi 6grenme agisindan yeterliydi.

8. Egitim, ders izlencesi hazirlamajuygulama becerilerimi gelistirdi.

7. Egitim sonunda 6grendigim bilgileri kendi derslerime uyarlayabilecedimi distntyorum.

6. Egitimde verilen drnekler ve uygulamalar, konuyu anlamami kolaylastirdi.

5. Egitici(ler) katiimcilari slirece aktif olarak dahil etti.

4, Egitimde kullanilan yontem ve etkinlikler 6grenmemi destekledi.

3. Cikti-yontem-degerlendirme uyumuna yonelik bilgiler ders tasarimima katki sagladi.

2. Egitim, 6drenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlari hakkinda bilgi ve farkindahdimi artirdi.

1. Egitim programinin igerigi ihtiyaclanima uygundu,
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Ortalama Puan (1-5)

Fen Edebiyat Faklltesi (Katilimci: 9) - Tum Maddeler (1-10)

10. Genel olarak egitimden memnun kaldim.

9. Egitim sdresi ve yapisi 6Grenme agisindan yeterliydi.

8. Egitim, ders izlencesi hazirlama/uygulama becerilerimi gelistirdi.

7. Egitim sonunda &grendigim bilgileri kendi derslerime uyarlayabilecegimi disiniyorum.

6. Egitimde verilen 6rnekler ve uygulamalar, konuyu anlamami kolaylagtirdi.

5. Egitici(ler) katihmcilar strece aktif olarak dahil etti.

4. Egitimde kullanilan yéntem ve etkinlikler 6grenmemi destekledi.

3. Cikti-yéntem-degerlendirme uyumuna yénelik bilgiler ders tasarimima katki sagladi.

2. Egitim, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlan hakkinda bilgi ve farkindah@imi artirdi.

1. EGitim programinin igerigi ihtiyaclarima uygundu.

Ortalama Puan (1-5)



Hukuk Fakultesi (Katihmci: 14) - Tum Maddeler (1-10)

10. Genel olarak egitimden memnun kaldim.

9. Egitim slresi ve yapisi 6grenme agisindan yeterliydi.

8. E@itim, ders izlencesi hazirlama/uygulama becerilerimi gelistirdi.

7. Egitim sonunda égrendigim bilgileri kendi derslerime uyarlayabilecegimi disuntyorum,

6. Egitimde verilen érnekler ve uygulamalar, konuyu anlamami kolaylastirdi.

5. Egitici(ler) katihmcilar stirece aktif olarak dahil etti.

4. Egitimde kullanilan yéntem ve etkinlikler 6grenmemi destekledi.

3. Cikti-yontem-dederlendirme uyumuna yénelik bilgiler ders tasarimima katki sagladi.

2. Egitim, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlari hakkinda bilgi ve farkindaligimi artirdi.

1. Egitim programinin igerigi ihtiyaglarima uygundu.
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Ortalama Puan (1-5)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Katilimci: 11) - Tum Maddeler (1-10)
10. Genel olarak egitimden memnun kaldim.

9. Egitim siresi ve yapisi dgrenme agisindan yeterliydi.

8. Egitim, ders izlencesi hazirlama/uygulama becerilerimi gelistirdi.

7. Egitim sonunda &grendigim bilgileri kendi derslerime uyarlayabilecedimi distniyorum.

6. Egitimde verilen érnekler ve uygulamalar, konuyu anlamami kolaylastirdi.

5. Egitici(ler) katiimcilan stirece aktif olarak dahil etti.

4. Egitimde kullanilan yontem ve etkinlikler 6grenmemi destekledi.

3. Cikti-yontem-degerlendirme uyumuna yonelik bilgiler ders tasanmima katki sagladi.

2. Egitim, 6drenci merkezli 6grenme-6dretme yaklasimlari hakkinda bilgi ve farkindaligimi artirdi.

1. Egitim programinin igerigi ihtiyaglarima uygundu.

0 1 2 3 4 5
Ortalama Puan (1-5)




Rapor Sonucu

Hazirbulunusluk, cikis ve egiticinin egitimi anketlerinden elde edilen veriler bir bitiin olarak
degerlendirildiginde, Cag Universitesi’nde yiiriitiilen vizyon toplantisi ve sonrasindaki egitim
programlarinin katiimcilarin farkindalik, bilgi ve uygulama dlzeylerinde glclu ve anlaml bir
gelisme sagladigi gortilmektedir. Hazirbulunusluk ve ¢ikis anketlerinin karsilastirmasi, 6zellikle
cikti temelli program yapisi, 6grenci merkezli 6grenme ve uluslararasilagsma gibi baslangicta
gorece dusuk ortalamalara sahip alanlarda belirgin artislar oldugunu ortaya koymustur. Egiticinin
egitimi anketi ise dort farkl akademik birimde (Fen Edebiyat, Hukuk, Meslek Yiksekokulu,
Iktisadi ve idari Bilimler) yiiksek diizeyde memnuniyet ve fayda algisi gdstermis, tim maddelerde
ortalamalarin 4,5’in Gzerinde oldugu saptanmistir. Katiimcilar 6zellikle egitimin 6grenci merkezli
ders tasarimi ve uygulamaya donuk katkilarini vurgulamis, yalnizca surenin daha uzun tutulmasi
yonunde sinirli oneriler dile getirilmistir. Bu bulgular, Universitede yirutilen stratejik vizyon
toplantisi ve egitim faaliyetlerinin kurumsal gelisime katki sagladigini, 6gretim elemanlarinin
pedagojik yaklasimlarini  gliclendirdigini ve 0O8renci odakli bir 6g8renme kiltlrinin

yayginlastirnlmasina zemin hazirladigini gostermektedir.

Cag Universitesi

Egitim Ogretim Koordinatorliigii
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