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Uygulama Donemi: 19 Nisan 2025 — 19 Haziran 2025 )
Degerlendirme Cercevesi: PUKO Dongiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)

I. PLANLA (Planlama Asamasi)
1.1. Thtiyac Analizi Siirecinin Yiiriitiilmesi

Egiticinin Egitimi Programi'nin olusturulma stirecinin ilk ve en kritik adimi1 olan ihtiya¢ analizi
calismalar, Cag Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigii’niin kalite odakli yaklagimi
dogrultusunda akademik paydaslarin goriislerine bagvurularak yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
tiniversitenin farkli birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik agik uclu iki
sorudan olusan cevrim i¢i bir anket uygulanmis, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim
alanlarinda duyduklari ihtiyaclar dogrudan kendilerinden elde edilmistir.

1.2. Analiz Bulgularinin Sistematik Degerlendirilmesi

Anket sonuglar1 kapsamli bir igerik analizi siireciyle degerlendirilmis, tiim veriler tematik
eksende kategorilere ayrilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan temel ihtiyag
alanlar1 su bagliklar altinda toplanmistir:

e Yapay Zeka ve Egitim Teknolojileri: Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir kismi, yapay zeka
uygulamalar1 ve dijital egitim teknolojilerinin hem &gretim siireclerinde hem de
arastirma calismalarinda daha etkili kullanimina iligkin bilgi ve beceri kazanma
ihtiyacint vurgulamistir. ChatGPT, Al tabanli 6grenme yOnetim sistemleri, dogal dil
isleme, makine 6grenmesi ve biiyiik veri gibi kavramlar yogun bi¢cimde talep edilmistir.

e Proje Yazzni ve Bilimsel Yaymcilik: TUBITAK, BAP, Erasmus+ gibi proje
cagrilarina bagvuru siirecleri, akademik yazim teknikleri, dergi secimi ve etik yayin
stireglerine iliskin konular 6gretim elemanlarinin siklikla ihtiya¢ duyduklar1 basliklar
olarak 6ne ¢ikmistir. Bu durum, akademik tiretkenligin arttirilmasi ve ulusal/uluslararasi
fon kaynaklarina erisimin kolaylastirilmas1 adina 6nemli bir gelisim alanini temsil
etmektedir.

o Pedagojik Yeterlilikler ve Ogretim Stratejileri: Katilimcilar, dgrenci merkezli
ogretim, O0lgme ve degerlendirme teknikleri, simif yonetimi, catisma ¢dzme, etkili
iletisim, grup dinamikleri gibi 6gretimsel ve psikopedagojik yeterlilikleri edinme
gereksinimlerini net bir sekilde ortaya koymuslardir.

e Dezavantajh Gruplarla Egitim ve Erisilebilirlik: Otizm, dikkat eksikligi, gérme
engelli 6grenciler gibi 6zel gereksinimi olan bireylerle etkili iletisim kurma, materyal
hazirlama ve degerlendirme yontemlerine iliskin farkindalik olusturma ihtiyaci da
belirgin sekilde ifade edilmistir.

1.3. Egitim Programimin Tasarimi



Toplanan ihtiyaglar dogrultusunda, ¢agdas egitim kuramlariyla uyumlu ve ¢ok boyutlu bir
egitim program yapilandirilmistir. Program, toplamda 14 saatlik bir siireyi kapsayan, 7
modiilliik yapiya sahip olup, hibrit formatta (yiiz ylize + ¢evrim i¢i) tasarlanmigtir.
Katilimcilara farkli iceriklere erisim, esneklik ve pedagojik ¢esitlilik saglanmasi hedeflenmistir.

Modiiller, akademik egiticilik, ndropedagoji, 6§renme psikolojisi, teknoloji destekli 6gretim
stratejileri, 0lgme ve degerlendirme yaklasimlari, sinif yonetimi, grup dinamikleri gibi temel
basliklardan olusmustur. Her bir modiil, alaninda uzman egitmenler tarafindan yiiriitilmiis ve
icerik planlamalari, somut 6grenme ¢iktilari ile desteklenmistir.

II. UYGULA (Uygulama Asamasi)
2.1. Programin Uygulama Siireci

Program, planlandig1 bigimde 24 Nisan 2025 tarihinde yiiz ylize acilis dersi ile baslatilmis;
takiben 6 ¢cevrim i¢i modiil seklinde devam etmis ve 19 Haziran 2025 tarihinde tamamlanmustir.
Dersler haftalik periyotlarla ilerlemis ve her biri 19.30-21.30 saatleri arasinda senkron olarak
Zoom platformu iizerinden gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinde katilimcilara gerekli
teknik destek sunulmus, canli oturumlarin verimli ve etkilesimli gegmesi i¢in 6n hazirliklar
yapilmuigtir.

2.2. Katihhme1 Profili

Program, liniversitenin farkl fakiiltelerinden gelen toplam 83 6gretim elemaninin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin akademik unvanlari ve branglart bakimindan gosterdikleri
cesitlilik, programin disiplinlerarasi niteliginin saglanmasina ve igeriklerin farkli akademik
baglamlara hitap edebilmesine katki saglamistir. Katilimcilarin cogunlugu aktif ders yiiriiten ve
akademik danigmanlik yapan bireylerden olusmustur.

2.3. Uygulama Esnasinda Saglanan Akademik Ortam

Program boyunca hem biligsel hem de duyussal 6grenme alanlarini destekleyecek sekilde
yapilandirilmis 6gretim etkinlikleri gerceklestirilmistir. Katilimcilar yalnizca bilgi edinmekle
kalmamuis, ayn1 zamanda etkilesimli tartismalar, vaka analizleri ve grup temelli uygulamalarla
aktif katilim gostermislerdir. Egitmenlerin pedagojik yeterlilikleri ve sunum becerileri
sayesinde 6grenme ortamlar1 akademik doyum saglayan, motivasyonu yiiksek ve katilimci
merkezli bir yapiya biirlinmiistiir.

III. KONTROL ET (Degerlendirme Asamasi)
3.1. Anket Sonuclarinin Genel Degerlendirmesi

Programin sonunda uygulanan kapsamli degerlendirme anketine katilimcilarin tamami doniis
saglamigtir. Katilimcilarin  %84,85°i genel memnuniyetlerini belirtmis, ortalama
memnuniyet puani 4,30 olarak kaydedilmistir. Program igerigi, hedef kitlenin mesleki gelisim
beklentilerini %81,82 oraninda karsilarken (ortalama puan: 4,18), kazanimlarin sahaya
aktarilabilirligi konusunda da yiiksek oranda olumlu geri bildirim alinmistir.

3.2. Modiil Bazh Etkililik Analizi



Her bir modiil ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve su bulgular elde edilmistir:

o [Egitici yeterliligi en yiiksek ortalama puani (4,52) almis, egitmenlerin konu hakimiyeti,
pedagojik becerileri ve anlatim yeterlilikleri biiyiik begeni toplamistir.

o Etkili Iletisim ve Liderlik Modiilii, katilimcilarin %93,94°ii tarafindan son derece
faydali bulunmus; sinif i¢i etkilesim, geri bildirim verme, danismanlik yiirlitme gibi
kritik becerilerin gelisiminde etkili oldugu ifade edilmistir.

e Yapay zeka ve teknoloji modiilii, %81,82 oraninda olumlu degerlendirilmis ve
katilimcilarda dijital okuryazarlik ve Al farkindaligi acgisindan onemli bir gelisim
saglamistir.

3.3. Ogrenme Kazanimlari ve Transfer Yetkinligi

Katilimeilarin %84,85°1, programda ogrendikleri bilgileri ve becerileri kendi derslerinde
dogrudan kullanacaklarini belirtmistir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, teknoloji
kullanim1, motivasyon stratejileri gibi temalar dogrudan uygulama planlarina entegre edilmistir.
Bunun yaninda, %78,79 oraninda katilimci, 6grencilerle daha etkili iletisim kurabileceklerini
belirtmis ve bu kazanimlarin mesleki 6zgiivenlerini artirdig1 ifade edilmistir.

3.4. Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Anket verileri 15181nda en diisiik puani alan kriter, canh ders saatlerinin uygunlugu olmustur
(ortalama: 3,48). Katilimcilarin sadece %51,52’si bu saatlerin uygun oldugunu belirtmistir. Bu
durum, ozellikle aktif gorevlerde bulunan akademisyenlerin c¢alisma saatleri ile egitim
saatlerinin ¢akismasindan kaynaklanmis olabilir. Bu geri bildirim, program planlamasinin daha
esnek ve kisisellestirilmis hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

IV. ONLEM AL (lyilestirme ve Gelecege Yonelik Planlama)
4.1. Siirecsel Iyilestirme Onerileri

1. Esnek Zaman Planlamasi: Canli ders saatleri katilimci profiline gore yeniden gozden
gecirilmeli; alternatif saatler sunulmali, asenkron erisim secenegiyle esneklik
artirllmalidir.

2. Etkilesimli Ogrenme Ortamlar:: Vaka temelli 6grenme, senaryo simiilasyonlari,
akran egitimi, grup sunumlari gibi uygulamalara daha fazla yer verilerek aktif katilim
tesvik edilmelidir.

3. Nitel Veri Toplama: Geri bildirim siireci yalnizca sayisal degil, ayn1 zamanda agik uglu
sorular ve bireysel goriismelerle desteklenmeli, boylece katilimci ihtiyaglar1 daha
derinlemesine anlagilmalidir.

4. Siirekli icerik Giincellemesi: Ozellikle yapay zeka ve dijital 6grenme gibi hizla
degisen konularda igerikler her donem yeniden yapilandirilmali ve giincel gelismelere
entegre edilmelidir.

5. Siirdiiriilebilirlik: Katilimcilarla periyodik goriismeler yapilmali, egitimde edindikleri
becerileri sahada ne Olgiide uygulayabildikleri gézlemlenerek izleme mekanizmalari
kurulmalidir.

4.2. Gelecek Donem Hazirhiklar:



e Programin dongiisel bir sistemle her akademik yil diizenli olarak revize edilmesi,
kurumsal 6grenme kiiltiiriinlin gelisimine katki sunacaktir.

e Modiiler yapinin korunmasi ve gelistirici mikro sertifika sistemleri ile egiticilerin
belirli alanlarda uzmanlagmalar1 saglanabilir.

e Gelisen egitim teknolojileri dogrultusunda igerikler, tiniversitenin 6grenme yonetim
sistemlerine entegre edilerek siirekli erisilebilir hale getirilmelidir.

GENEL SONUC

Cag Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tarafindan 19 Nisan — 19 Haziran 2025
tarihleri arasinda yiiriitiilen Egiticinin Egitimi Programi, yiiksekogretimde akademik kalitenin
yiikseltilmesine yonelik stratejik bir gelisim adim1 olarak dikkat ¢ekmektedir. Programin tiim
planlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri, kalite giivencesi sistemlerinin temelini
olusturan PUKO déngiisiine uygun bicimde yapilandirilmis; bu yoniiyle yalnizca bireysel
mesleki gelisim hedeflerine degil, ayn1 zamanda kurumsal 6grenmeye ve siirekli gelisim
kiiltiirlinlin olusmasina da dogrudan katki sunmustur.

Programin en giiclii yonlerinden biri, ihtiya¢ analizinin dogrudan Ogretim elemanlarinin
goriislerine dayanarak hazirlanmis olmasidir. Katilimcilarin bireysel ihtiyaglarinin, kurumsal
hedeflerle ortiistiigii noktalarda sekillenen bu yapi, egitimin hem igerigini hem de yontemini
etkili bigimde yoOnlendirmistir. Yapay zekad destekli Ogretimden noropedagojiye, simif
yonetiminden, 6lgme-degerlendirme becerilerine kadar genis bir yelpazeyi kapsayan modiiler
yap1; alaninda uzman akademisyenlerin katkilariyla uygulanabilir bilgi iiretmis ve yiiksek
diizeyde memnuniyet saglamistir.

Degerlendirme siirecinde elde edilen anket verileri, programin yalnizca teorik bilgi aktarmakla
kalmadigini; ayni zamanda katilimcilarda davramigsal doniisiim yarattigini, pedagojik
yeterliklerini artirdigin1 ve ogretim siireglerine dogrudan yansiyan kazanimlar sagladiginm
gostermektedir. Ozellikle dgretim elemanlarinin kendi derslerinde bu egitimin ¢iktilarindan
faydalanacaklarimi belirtmeleri, programm somut etkilerini ortaya koymaktadir. Ogrenci
merkezli 0gretim yaklagimlarinin benimsenmesi, iletisim becerilerinin gelisimi, teknoloji
okuryazarligmin artisi ve Olgme-degerlendirme yetkinliklerinin giliglenmesi gibi ¢iktilar,
iiniversitenin genel egitim kalitesine pozitif katki saglayacak niteliktedir.

Bununla birlikte, canli ders saatlerinin siirlayici etkisi ve bazi katilimcilarin zaman yonetimi
baglaminda yasadig1 zorluklar gibi belirli alanlarda iyilestirme ihtiyaci da net bicimde tespit
edilmistir. Bu tiir geri bildirimlerin, gelecekteki program tasarimlarinda dikkate alinmasi, kalite
kiiltiirlinlin stirekliligini saglamanin en temel gerekliliklerindendir.

Bu kapsamli ve basarili uygulamanin ardindan, elde edilen ¢iktilarin somutlastirilmasi, egitim
ciktilarina yonelik izleme mekanizmalarimin kurulmasi ve mezun katilimcilarla siirekli temas
halinde olunmas1 planlanmaktadir. Bu sayede, egitimin etkisi yalnizca uygulama siireciyle
simirli kalmayacak; kurumsal hafizaya islenecek ve siirekli gelisim odaginda yeniden
iiretilebilecektir.

Bu gerekgelerle, Cag Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, ikinci bir Egiticinin
Egitimi Programi'mi 2025 yili sonbahar doneminde, Ekim-Kasim aylarinda yeniden
diizenlemeyi planlamaktadir. Bu yeni egitim donemi, ilk uygulamadan elde edilen nitelikli
veri ve gozlemlerle sekillendirilecek; daha fazla 6gretim elemaninin katilimini saglamak ve
ihtiyaglara daha esnek ¢oziimler sunmak amaciyla yapilandirilacaktir.



Planlanan ikinci programda:

Katilimer profiline gére alan bazh uzmanlasma gruplar olusturulacak.

Dijital portfoy uygulamalari ile 6grenme ¢iktilar1 somutlagtirilacak,

Mezun egiticilerin mentorluk roliiyle yeni katilimcilara destek vermesi saglanacak,
Egitim igerigi, yiiksekogretimde siirdiiriilebilirlik, gibi yeni temalarla
zenginlestirilecektir.

Alternatif 6lgme araglar1 ve rubrik hazirlama.

AKTS ve lokal kredi hesaplama

Ders izlencelerinde 6grenme ve program ¢iktilarinin uyumu.

Sonug olarak, Cag Universitesi'nin kurumsal akreditasyon siiregleriyle tam uyumlu sekilde
ylriitiilen bu program; hem yiiksekdgretim alaninda doniisiim yaratmay1 hedefleyen stratejik
bir arag, hem de {iniversitenin akademik kadrosuna deger katan giiclii bir profesyonel gelisim
uygulamasi olmustur. Siireklilik arz eden bu yapinin geliserek siirdiiriilmesi, tiniversitenin
ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik rekabet giiciinii artiracak ve “Ogrenen Universite”
vizyonuna onemli katkilar saglayacaktir.



