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Giriĸ 

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS), Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē (EHEA) 

i­inde programlarē ve dersleri daha ĸeffaf hale getiren ve bºylece y¿ksek ºĵrenim kalitesini 

y¿kseltmeye yardēmcē olan bir ara­tēr. 
 

AKTS 1989 yēlēnda, Erasmus programē 

kapsamēnda, ºĵrencilerin yurtdēĸēnda 

aldēklarē eĵitimler sērasēnda kazandēklarē 

kredileri, kendi okullarēna dºnd¿klerinde 

saydērabilmeleri i­in oluĸturulmuĸ bir 

sistemdir. Takip eden yēllarda, sadece iĸ y¿k¿ 

ve ºĵrenme ­ēktēlarē temelinde kredilerin 

aktarēmē i­in deĵil, aynē zamanda kurumlarēn 

diploma verdikleri programlar i­in de 

kullanēlmaya baĸlandē.  

AKTS, ders programlarēnēn tasarlanmasē, 

a­ēklanmasē ve sunumuna yardēmcē olur, 

farklē ºĵrenme t¿rlerini hayat boyu ºĵrenme 

perspektifinden entegre etmeyi ve 

yeterliliklerle eĵitim s¿relerinin kabul¿ ile 

ºĵrencilerin hareketliliĵini kolaylaĸtērēr. 

AKTS, sunum ĸekli (sēnēf tabanlē, iĸ temelli, 

uzaktan eĵitim) veya ºĵrencilerin stat¿s¿ 

(tam zamanlē, yarē zamanlē) ne olursa olsun 

t¿m eĵitim programlarēna ve her t¿rl¿ 

ºĵrenme baĵlamēna (ºrg¿n, ºrg¿n olmayan 

ve informal) uygulanabilir. 
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AKTS Kullanēcē Kēlavuzunda, AKTS'nin 

uygulanmasēna iliĸkin rehberler ve yararlē 

destekleyici belgelere baĵlantēlar 

bulunmaktadēr. B¿kreĸ'te Bologna 

Bakanlarēndan gelen talep ¿zerine (B¿kreĸ 

Tebliĵi, 2012), EHEA'da 'ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn anlamlē uygulanmasēnē' 

g¿­lendirmek amacēyla 2009 AKTS 

Kullanēcē Kēlavuzu gºzden ge­irilmiĸtir. 

Kēlavuz, Bakanlar tarafēndan belirlenen bir 

hedef olan "kurumlara program kredilerini 

ºĵrenme ­ēktēlarē ve ºĵrenci iĸ y¿k¿ ile 

baĵlantēlandērma ile ºĵrenme ­ēktēlarēna 

ulaĸmayē deĵerlendirme usullerine dahil etme 

­aĵrēsē yapmayē" ileri taĸēmaktadēr. Bu 

gºzden ge­irilmiĸ versiyon, akademik 

topluluĵa ve y¿ksek ºĵrenimdeki diĵer 

paydaĸlarēn, savunulan deĵiĸiklikler 

doĵrultusunda hareket etmesine yardēmcē 

olmak i­in son yēllarda hem Bologna 

S¿recinde hem de bireysel ¿lkelerde yapēlan 

saĵlam bir temel ¿zerine kurulmuĸtur. 

Gºzden ge­irilen Kēlavuz, EHEA'nēn 

kurulmasē, hayat boyu ºĵrenmenin 

g¿­lendirilmesi, ºĵretmen merkezliden 

ºĵrenci merkezli y¿ksek ºĵretime ge­iĸ 

paradigma deĵiĸimi, ºĵrenme sonu­larēnēn 

artan ĸekilde kullanēmē gibi Bolonya 

S¿recindeki geliĸmeleri dikkate almaktadēr.  

Program tasarēmē ve sunumuna ºzel olarak 

odaklanēr ve  

y¿ksek ºĵretim kurumlarēnēn yeterlilik 

­er­evelerini kullanarak AKTS ilkelerini 

akademik uygulamaya nasēl 

uyarlayacaklarēnē belirtir. 

Kēlavuz, ºĵrencilere ve diĵer ºĵrenicilere, 

y¿ksek ºĵretim kurumlarēndaki akademik ve 

idari personele, ayrēca iĸverenlere, eĵitim 

saĵlayēcēlara ve diĵer ilgili paydaĸlara 

sunulmaktadēr. Okumayē kolaylaĸtērmak i­in 

'ºĵrenci' terimi, y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēndaki t¿m ºĵrencileri (tam zamanlē 

veya yarē zamanlē, uzaktan eĵitim, kamp¿ste 

veya iĸ temelli ºĵrenim gºren, yeterlilik veya 

baĵēmsēz eĵitim birimleri ya da derslerini 

takip eden) tanēmlamak i­in kullanēlēr. 

Gºzden ge­irilmiĸ Kēlavuz, Bologna ¿lkeleri 

ve paydaĸ birlikleri tarafēndan atanan bir 

uzman uygulayēcē grup tarafēndan yazēlmēĸtēr. 

Paydaĸ birlikleri, EHEA ¿lkelerindeki 

uzmanlar ve Bolonya Takip Grubuna 

danēĸēlarak sunulmuĸtur. Taslak hazērlama ve 

istiĸare s¿reci Avrupa Komisyonu tarafēndan 

koordine edilmiĸtir. Son olarak, Kēlavuz 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē Y¿ksek 

¥ĵrenim Bakanlarē tarafēndan 2015 yēlēnda 

Erivan'daki bakanlar konferansēnda kabul 

edilmiĸtir. Bu nedenle, AKTS kullanēmē i­in 

resmi Kēlavuzdur. 
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 AKTS Temel ¥zellikleri 

AKTS, ºĵrenme ­ēktēlarēnēn ve ºĵrenme s¿re­lerinin ĸeffaflēĵēna dayanan ve birikim ve aktarēm 

i­in ºĵrenci merkezli bir sistemdir. Amacē, ºĵrenme baĸarēlarēnē ve niteliklerini ve ºĵrenme 

s¿relerini tanēyarak, ders programlarēnēn ve ºĵrenci hareketliliĵinin planlanmasē, sunulmasē ve 

deĵerlendirilmesini kolaylaĸtērmaktēr. 

 

AKTS kredileri, tanēmlanan ºĵrenme 

­ēktēlarēna ve bunlara baĵlē iĸ y¿k¿ne dayalē 

olarak ºĵrenme hacmini ifade eder. 60 AKTS 

kredisi, ºĵrenme sonu­larēna ve tam zamanlē 

akademik yēlēn eĸdeĵer iĸ y¿k¿ne tahsis 

edilmiĸtir; bu, normal olarak, (ºĵrenme 

­ēktēlarē ve iĸ y¿k¿ temelinde) kredilerin 

tahsis edildiĵi birka­ eĵitim bileĸeninden 

oluĸur. AKTS kredileri genel olarak tam sayē 

ĸeklinde ifade edilir. 

¥ĵrenme ­ēktēlarē, bir ºĵrenme s¿recinin 

tamamlanmasēnēn ardēndan bireyin bildiĵi, 

anladēĵē ve yapabileceĵi beyanlardēr. 

¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn elde edilmesi, a­ēk ve 

ĸeffaf kriterlere dayanan prosed¿rler 

aracēlēĵēyla deĵerlendirilmelidir. ¥ĵrenme 

­ēktēlarē, bireysel eĵitim bileĸenlerine ve bir 

b¿t¿n olarak programlara atfedilir. Ayrēca, 

Avrupa d¿zeyinde ve ulusal yeterlilik 

­er­evelerinde kiĸisel yeterliliĵi tanēmlamak 

i­in kullanēlērlar. 

Ķĸ y¿k¿, bireyin dersler, seminerler, projeler, 

pratik ­alēĸma, iĸyerine yerleĸtirme ve ºrg¿n 
eĵitim ortamlarēnda tanēmlanmēĸ ºĵrenme 

­ēktēlarēnē elde etmek i­in gereken bireysel 
­alēĸma gibi t¿m ºĵrenme faaliyetlerini 

tamamlamasē gereken tahmini s¿redir. Ulusal 

yasal h¿k¿mler genelde bir akademik yēldaki 
tam zamanlē iĸ y¿k¿n¿ 60 kredi olarak 

tanēmlar. Bir­ok durumda, ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

akademik dºnemde 1,500den 1,800 saate 
kadar deĵiĸiklik gºstermektedir. Buna uygun 

olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik iĸe karĸēlēk 

gelmektedir. Bunun tipik iĸ y¿k¿n¿ ve 
bireysel ºĵrencilerin ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde 

etmek i­in harcadēklarē ger­ek zamanē temsil 

ettiĵi kabul edilmelidir. 

 

 

 

 

 1 Bu Kēlavuz, çiĸe yerleĸtirmeè veya çyerleĸtirmeè, çeĵitim dºnemiè 

ve çstajè kelimelerini eĸanlamlē olarak kullanmaktadēr.
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AKTS i­inde kredilerin tahsisi, yeterliliklere, 

lisans programlarēna veya tekil eĵitim 

bileĸenlerine belli bir sayēda kredi atama 

s¿recidir. Krediler, uygun olduĵu hallerde 

ulusal mevzuata veya uygulamaya ve ulusal 

ve / veya Avrupa nitelikleri ­er­evelerine 

uygun olarak t¿m niteliklere veya 

programlara tahsis edilir. Bunlar, her tam 

zamanlē akademik yēl i­in 60 kredi tahsis 

etmeyi baz alarak, her bileĸen i­in 

tanēmlanmēĸ ºĵrenme ­ēktēlarēnē baĸarmak 

i­in gereken tahmini iĸ y¿k¿ne gºre ders 

¿niteleri, tezler, ­alēĸma bazlē ºĵrenme ve iĸe 

yerleĸtirme gibi eĵitim bileĸenlerine tahsis 

edilir. 

AKTS kredilerinin verilmesi, belirlenen 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde ettikleri takdirde 

niteliklere ve / veya bileĸenlerine gºre 

atanmēĸ olan kredilerin resmi olarak 

ºĵrencilere ve diĵer ºĵrencilere vermek 

demektir. Ulusal makamlar, hangi kurumlarēn 

AKTS kredisi verme hakkēna sahip olduĵunu 

belirtmelidir. 

 

 Krediler, gerekli ºĵrenme faaliyetlerini 

tamamladēktan ve tanēmlanan ºĵrenme 

­ēktēlarēnē elde eden ve uygun deĵerlendirme 

bi­imleriyle bunu kanētlayan ºĵrencilere 

verilir. ¥ĵrenciler ve diĵer ºĵreniciler 

ºĵrenme sonu­larēnē diĵer resmi, yaygēn veya 

gayriresmi ºĵrenme ĸartlarēnda veya zaman 

dilimlerinde elde ettiyse, krediler bu ºĵrenme 

sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi ve tanēnmasē 

yoluyla verilebilir. 

AKTS'de kredilerin birikimi, resmi ĸartlarda 
eĵitim bileĸenlerinin ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde 

etmek i­in verilen krediler ve diĵer informel 

ve gayri resmi baĵlamlarda yapēlan ºĵrenme 
faaliyetleri i­in kredilerin toplanmasē 

s¿recidir. Bir ºĵrenci aĸaĵēdaki nedenlerle 
kredi toplayabilir: 

- Lisans derecesini veren kurumun 

gerektirdiĵi yeterlilikleri elde etmek, 

- hayat boyu ºĵrenme amacēyla kiĸisel 
baĸarēlarē belgelemek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 ¢alēĸma grubunda ve paydaĸlarla "ºĵrenciler" veya "ºĵrenciler"in hangisinin 
vurgulanmasē gerektiĵi derinlemesine tartēĸēlmēĸtēr. Ulaĸēlan sonu­, y¿ksek 

ºĵretimin daha esnek koĸullara doĵru ilerlediĵidir; ve aynē zamanda pek ­ok 

y¿ksek ºĵretim sisteminin ºrg¿n programlarē net olarak tanēmlē bir ºĵrenci 

grubuna sunmak i­in organize olduĵu kabul edilmiĸtir. Kēlavuzda yalnēzca 

'ºĵrenici' terimini kullanmak ­ok erken bir d¿ĸ¿nce olarak kabul edilmiĸ, 'ºĵrenci' 

terimi, y¿ksek ºĵrenim kurumlarēndaki t¿m ºĵrencileri kapsamak i­in 

kullanēlmēĸtēr (tam zamanlē veya yarē zamanlē, uzaktan eĵitim, kamp¿ste veya iĸ 

temelli ºĵrenim gºren, yeterlilik veya baĵēmsēz eĵitim birimleri ya da derslerini 

takip eden). 
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Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek 

amacēyla baĸka bir resmi koĸulda tanēnan 

(program, kurum) kredilere yeni koĸullar 

kapsamēnda sahip olma s¿recidir. Bir 

programda ºĵrencilere verilen krediler, aynē 

veya bir baĸka kurum tarafēndan sunulan 

baĸka bir programda biriktirilecek bir 

kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi 

baĸarēlē ºĵrenme hareketliliĵinin temel 

taĸēdēr. Kurumlar, kuruluĸlar, bºl¿mler, 

kredilerin otomatik tanēnmasēnē ve transferini 

garanti eden anlaĸmalar yapabilir. 

AKTS belgeleri: AKTS kredilerinin 

kullanēmē, destekleyici belgeler (Ders 

Kataloĵu, ¥ĵrenme Anlaĸmasē, Transkript ve 

Ķĸe Yerleĸtirme Sertifikasē) ile kolaylaĸtērēlēr 

ve kalitesi arttērēlēr. AKTS ayrēca, Diploma 

Eki gibi diĵer belgelerle ĸeffaflēĵa katkēda 

bulunur. 



 

 
 AKTS ve Avrupa Y¿ksek 
¥ĵrenim Alanē (EHEA)  2 
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AKTS ve Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē (EHEA) 

1999'da Bolonya Deklarasyonu, Bolonya S¿recine katēlan ¿lkelerin ulaĸmasē gereken ana 

hedefler arasēna AKTS'yi eklemiĸtir. S¿re­ boyunca uygulanan reformlar ile AKTS, Avrupa 

Y¿ksek ¥ĵretim Alanē'nēn (EHEA) kilit bir aracē haline gelmiĸtir. 

 

AKTS, EHEA'nēn bir­ok ¿lkesinde ulusal 

kredi sistemi olarak kabul edilmiĸtir. 
D¿nyanēn diĵer bºlgelerinde de kurumlar 

tarafēndan giderek daha fazla kullanēlmakta 

veya karĸēlaĸtērēlabilir ºl­¿tlere dayalē yerel 
kredi sistemleri ile baĸarēlē bir ĸekilde 

etkileĸim kurmakta ve bºylece b¿y¿yen 
k¿resel eĵitim boyutunda rol oynamaktadēr. 

 

EHEA i­inde AKTS, eĵitim s¿recinin 

ĸeffaflēĵēnē ve okunabilirliĵini artērēr ve bu 

nedenle, deĵiĸim ve modernizasyon a­ēsēndan 

etkin bir rol oynar; bunun nedeni, 

uygulanmasēnēn ºĵretmen merkezli 

yaklaĸēmdan ºĵrenci merkezli bir yaklaĸēma 

doĵru paradigma kaymasē olmasē ve 

EHEA'nēn temel ilkesi olan ¥ĵrenci Merkezli 

¥ĵrenme (SCL) kapsamēnda olmasēdēr. 

 

¥ĵrenme ­ēktēlarēnē ve m¿fredat tasarēm ve 

sunumundaki iĸ y¿k¿n¿ kullanarak, AKTS, 

ºĵrenciyi eĵitim s¿recinin merkezine 

yerleĸtirir. ¦stelik, kredilerin kullanēlmasē, 

esnek ºĵrenme yollarē yaratmayē ve bunlarē 

belgelemeyi kolaylaĸtērēr, bºylelikle 

ºĵrencilerin daha fazla ºzerklik ve 

sorumluluk sahibi olmasēnē saĵlar. 

¢ēktē temelli yaklaĸēmēndan dolayē AKTS'nin 

kullanēmē EHEA'nēn diĵer ama­larēna hizmet 

etmektedir: 

¶ Daha ºnceki ºĵrenme ve tecr¿benin 

tanēnmasēnē kolaylaĸtērēr ve hayat boyu 

ºĵrenmeye daha y¿ksek d¿zey katēlēmē 

ve ¿st d¿zey tamamlamayē teĸvik eder; 

 

¶ Eĵitim programlarē ile toplumsal 

gereksinimler arasēnda daha yakēn bir baĵ 

oluĸturur ve iĸ d¿nyasē ile toplumun b¿t¿n¿ 

dahil, t¿m paydaĸlarla etkileĸimi artērēr, 

 

¶ Bir kurum ya da ¿lke i­indeki hareketliliĵi, 

kurumdan kuruma, ¿lkeden ¿lkeye ve farklē 

eĵitim sektºrleri ve farklē 

¶ ºĵrenme ĸekilleri a­ēsēndan (ºrg¿n, resmi 

olmayan, iĸe dayalē ºĵrenme) 

farklēlēklarēna raĵmen kredi transferi ve 

tanēma sayesinde kolaylaĸtērēr. 

Ulusal mevzuatta, y¿ksek ºĵretim programlarēnēn 

veya niteliklerin akreditasyonu i­in AKTS 

kullanēmē ĸart olabilir. 

 

 

 3 AKTS, G¿neydoĵu Asya, Latin Amerika ve son zamanlarda Afrika'da 

olmak ¿zere diĵer bºlgelerdeki kredi sistemlerinin geliĸtirilmesine ilham vermiĸtir. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme (SCL), sonu­ odaklē bir yaklaĸēmla, ºĵrencilerin 

baĵēmsēz d¿ĸ¿nme yeteneĵini ve eleĸtirel kabiliyetini artērmayē ama­layan bir 

ºĵrenme ortamēndaki ºĵrenciler ve diĵer ºĵreniciler i­in niteliksel dºn¿ĸ¿m 

s¿recidir. 

SCL kavramē aĸaĵēdaki unsurlarla ºzetlenebilir: 

¶  Pasif ºĵrenmeden ziyade aktif ºĵrenmeye odaklanmak; 

¶ Eleĸtirel ve analitik ºĵrenme ve anlayēĸa vurgu; 

¶ ¥ĵrenci a­ēsēndan artan sorumluluk ve hesap verebilirlik; 

¶ ¥ĵrencinin artan ºzerkliĵi; 

¶ Hem ºĵrencinin hem de ºĵretmenin rol aldēĵē ºĵrenme ve ºĵretme 

s¿recine yansētēcē bir yaklaĸēm. 
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Program hazērlama, sunma ve izleme 
i­in AKTS 

Bu bºl¿m, y¿ksek ºĵrenim kurumlarēnēn (HEI'ler) veya diĵer saĵlayēcēlarēn eĵitim 

programlarēnēn tasarlanmasē ile ilgilidir. AKTS kredilerinin kullanēmē, ĸeffaflēĵē geliĸtiren ve 

m¿fredat tasarēm ve geliĸtirmesine daha esnek bir yaklaĸēm kazandērmaya yardēmcē olan bir ara­ 

saĵlayarak program tasarēmēna yardēmcē olur. 
 

Kurumsal perspektiften bakēldēĵēnda; bir 

program tasarlamak, m¿fredat ve 

bileĸenlerini krediler halinde planlamak, 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē ve buna baĵlē iĸ y¿k¿n¿, 

ºĵrenme etkinliklerini ve ºĵretim 

yºntemlerini ve deĵerlendirme usullerini / 

kriterleri belirlemek anlamēna gelir. 

Kurumsal kredi ­er­evesi, farklē programlarēn 

gereksinimlerini karĸēlamalē ve kurumlar 

arasē ve ­ok disiplinli yaklaĸēmlarē 

desteklemelidir. 

HEI'lerde AKTS'nin kullanēmē hem kurum 

mevzuatēna dayanan bir kurumsal ­er­eve 

hem de akademik personelin her bir ¿yesi 

tarafēndan sistemin derinlemesine anlaĸēyor 

olmasēnē gerektirir. Bazē kurumlar, 

personeline d¿zenli olarak eĵitim vererek bu 

anlayēĸē g¿­lendirir. Program tasarēmēyla 

ilgili takēm temelli kararlar, programēn 

tutarlēlēĵēnē geliĸtirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aĸaĵēdaki adēmlar programlarē tasarlarken yardēmcē olacak ĸekilde tanēmlanmēĸtēr 

 

 

 
Baĵēmsēz bir ºĵrenci, bir yeterliliĵin tamamlanmasē i­in gerekli olan kredileri 

­eĸitli ºĵrenme modlarē aracēlēĵēyla elde eder. ¥rg¿n, gayri resmi ve informal 

baĵlamlarda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilir: bu, kasētlē bir kararēn 

sonucu veya zaman i­inde farklē ºĵrenme faaliyetlerinin sonucuysa olabilir. 

¥ĵrenci, resmi yeterlilik doĵrultusunda yºnlendirilmeden eĵitim bileĸenlerini 

se­ebilir. AKTS, Hayat Boyu ¥ĵrenme konusundak Bºl¿m 5'te a­ēklandēĵē ¿zere 

bu s¿reci desteklemektedir. 
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3.1 Programēn kapsamē  

Yeni bir program geliĸtirildiĵinde, ilk karar, tipik olarak, ilgili ulusal mevzuat ve mevcut 

yeterlilik ­er­evelerine (Avrupa, ulusal, sektºrel, kurumsal) dayalē olarak tanēmlanan 

niteliklerin seviyesi ile ilgilidir. 

T¿m ºĵrenme ­ēktēlarēnēn aynē d¿zeyde olmadēĵē a­ēktēr; bu nedenle, bir kredi sisteminin tam 

olarak uygulanmasē d¿zey tanēmlayēcēlarē gerektirir. 

 
Ķki Avrupa Yeterlilik ¢er­evesi vardēr: Avrupa Y¿ksek ¥ĵretim Alanēnēn 

Nitelikleri ¢er­evesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu ¥ĵrenme i­in Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi (EQF-LLL). Her iki ­er­eve, nitelikleri tanēmlamak i­in 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē kullanēr (ºrneĵin, Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora) ve 

Y¿ksek ¥ĵretim ile ilgili olarak birbirleriyle uyumludurlar (QF-EHEA dºng¿s¿ 1, 

2 ve 3, EHF-LLL seviyeleri 6, 7 ve 8'e karĸēlēk gelir ) ve nitelikleri ISCED 

seviyeleri 6, 7, 8'de kapsamaktadēr. 

QF-EHEA'da, ¿­ ana dºng¿ ve kēsa bir dºng¿, Dublin Tanēmlayēcēlarē tarafēndan 

a­ēklanēp tanēmlanmēĸtēr: bilgi ve anlayēĸēn uygulanmasē, yargēlama, iletiĸim 

becerileri edinme ve ºĵrenmeyi ºĵrenme. Kēsa, birinci ve ikinci dºng¿ler kredi 

aralēklarē ile de karakterize edilir: 

¶ Kēsa dºng¿l¿ yeterlilikler tipik olarak 120 AKTS kredisi i­erir. 

¶ Birinci dºng¿ yeterlilikler tipik olarak 180 veya 240 AKTS kredisi 

i­erir. 

¶ Ķkinci dºng¿ yeterlilikler, genellikle, ikinci dºng¿ seviyesinde 60 AKTS 

olmak ¿zere, tipik olarak 90 veya 120 AKTS kredisi i­erir. 

¶ AKTS'nin ¿­¿nc¿ dºng¿de kullanēmē deĵiĸkenlik gºstermektedir 
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 EQF-LLL, ulusal yeterlilik sistemleri, ­er­eveleri ve d¿zeylerini 

karĸēlaĸtērmada yardēmcē olan ortak bir referans ­er­evesi saĵlamak i­in 
'nitelik seviyelerini' (herhangi bir kredi aralēĵēnē belirtmeksizin) a­ēklar. 
Sekiz d¿zeye dayanmaktadēr. 

¶ EQF, hayat boyu ºĵrenmenin teĸvik edilmesi i­in bir ara­ olarak 
genel ve yetiĸkin eĵitimi, mesleki eĵitim ve ºĵretim ile y¿ksek 

ºĵrenimi kapsar. 

¶ Sekiz d¿zey, zorunlu eĵitimin sonunda elde edilenlerden akademik 
ve mesleki veya mesleki eĵitim ve ºĵretimin en ¿st d¿zeyde 
verildiĵi niteliklere kadar olan t¿m yeterliliĵi kapsar. 

¶ Ķlke olarak her d¿zey ­eĸitli eĵitim ve kariyer yollarē 
vasētasēyla ulaĸēlabilir olmalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē, bilgi, beceri ve yeterlik olarak ¿­ kategoride 
belirtilir. Bu, niteliklerin - farklē kombinasyonlarda - kuramsal 
bilgi, pratik ve teknik beceriler ve baĸkalarē ile birlikte ­alēĸma 
kabiliyetinin kritik olacaĵē toplumsal yeterlikler dahil olmak ¿zere 
geniĸ bir ºĵrenme sonu­larē kapsamēna girdiĵini gºstermektedir. 

QF-EHEA'nēn farklē dºng¿leri aĸaĵēdaki EQF-LLL d¿zeylerine atēfta 
bulunur: 

y 5. d¿zeydeki kēsa dºng¿ yeterlilikler 

y 6. d¿zeydeki birinci dºng¿ yeterlilikler 

y 7. d¿zeydeki ikinci dºng¿ yeterlilikler 

y 8. d¿zeydeki ¿­¿nc¿ dºng¿ yeterlilikler 

Ulusal eĵitim sistemleri, ulusal ­er­eveler kendi kendini onaylayan ve QF-

EHEA ve Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi (EQF) a referans alēndēĵē s¿rece, 
kapsayēcē ­er­evelere dahil olanlar dēĸēndaki d¿zeyleri i­erebilir. ¥rneĵin, 
Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi 8 d¿zeyden oluĸurken, ulusal ­er­evedeki 
d¿zeylerin sayēsē ĸu anda 7 ile 12 arasēndadēr. Bu nedenle, QF-EHEA'da 
kēsa dºnem niteliklerin yer almasē ¿lkeleri bu t¿r nitelikleri ulusal 
­er­evelerine dahil etmeye mecbur etmese de; pek ­ok ulusal ­er­evenin 

kēsa dºng¿ niteliklerine sahip olmasē ger­eĵinin a­ēk­a kabul edilmesini 
saĵlamaktadēr. 
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QF-EHEA ve EQF, ulusal ve kurumsal 

­er­evelerin ve tanēmlayēcēlarēn kalibre 

edilmesi i­in, kapsamlē ­er­eve sunar. 

Ulusal ­er­eveler, genellikle, bu kapsamlē 

­er­evelerden daha ayrēntēlēdēr ve bu, ¿lkede 

sunulan ¿­¿nc¿ d¿zey yeterliliklerin aralēĵēnē 

yansētēr. 

AKTS'yi bir kredi sistemi olarak uygulayan 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē, ulusal ve 

uluslararasē ­er­evelerle iliĸkili kurumsal bir 

­er­eveye ihtiya­ duyacaktēr. Kurumsal 

­er­eve, AKTS kredilerinin, bir eĵitim 

bileĸeni i­in, bir dizi disiplinin eĵitim 

bileĸenlerini birleĸtirerek oluĸturulacak / ­ok 

disiplinli programlarē kolaylaĸtērmak i­in en 

az bir kredi deĵeri belirterek, kesinlikle 

kullanēlabileceĵini gºsterecektir. Avrupa ve 

ulusal ­er­eveler nihai niteliklerin d¿zeyini 

gºstermektedir. 

3.2 Program profili 

Bu nedenle, niteliklere doĵru ilerlemede elde 

edilen t¿m kredilerin aynē seviyede 

olmadēĵēnē kabul eden kurumlar (ºrneĵin, bir 

Lisans derecesinin ¿­¿nc¿ yēlēnda elde edilen 

ºĵrenme ­ēktēlarē, birinci yēlda elde 

edilenlerden daha karmaĸēk olma eĵiliminde 

olacaktēr) - (Ķlerleme kurallarēyla birlikte) 

ºĵrencilerin ºĵrenme yollarēnda 

ilerlemelerine yardēmcē olacak uygun 

tanēmlayēcēlarla orta d¿zeyde kredi seviyeleri 

belirleyebilir. 

Programē ayrēntēlē olarak tasarlamadan ºnce 

kurum ve bºl¿m misyon beyanlarē, mesleki 

ºzellikler (yºnetmelikler, gereklilikler) ve 

kredi tahsisi i­in kurumsal akademik ­er­eve 

baĵlamēnda ayarlanmalēdēr. 

Ayrēca, bir ihtiya­ analizi y¿r¿t¿lmesi ve 

programa olan talebin belirlenmesi i­in 

paydaĸlarla (iĸverenler, mezunlar, toplum 

genelinde) istiĸarede bulunulmasē ºnerilir. 

Profil, programēn ayērt edici ºzelliklerini sunmalēdēr (Lockhoff v.d., 2010). ¢alēĸma alanēnē 

(ISCED-F kodlarēnda ifade edilebilir), programēn seviyesini, ana odaĵēnē, tamamlanmasē ile 

beklenen temel ºĵrenme ­ēktēlarēnē, ºĵrenme ortamēnē ve ana ºĵrenme, ºĵretim ve 

deĵerlendirme faaliyetlerini belirtir. Etkili bir program profili ºĵrenciler ve paydaĸlara, genel 

ve konuya ºzg¿ yeterliliklerin ve programēn istihdam edilebilirlik potansiyelinin ne olduĵunu 

a­ēk­a gºsterecektir. Bu ama­la, profilin ilgili paydaĸlarla (akademik eĸd¿zeyler, sosyal 

ortaklar, iĸverenler, mezunlar ve ºĵrenci temsilcileri gibi) danēĸēlarak tanēmlanmasē ve a­ēk ve 

ĸeffaf bir ĸekilde sunulmasē ºnerilir. 

Profil, Ders Kataloĵu'nda yer alan program a­ēklamalarēnēn bir par­asē olmalēdēr. 



 

 

 

 
 

 EHEA boyunca, 'ºĵrenim ­ēktēlarē' ve 'yeterlilik' terimleri, referansēn farklē 

yºnlerini ve farklēlēk gºsteren bazē ­er­eveleri dikkate alarak kullanēlēr. 

Ķĸbu Kēlavuzun ama­larē kapsamēnda: 

Yetkinlik 'bilgi, beceri ve kiĸisel, sosyal ve / veya metodolojik yetenekleri, iĸ veya 

okul durumlarēnda ve mesleki ve kiĸisel geliĸimde kanētlama yeteneĵi' anlamēna 

gelir. Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi baĵlamēnda, yetkinlik sorumluluk ve ºzerklik 

a­ēsēndan tanēmlanmēĸtēr '(¥neri 2008 / C 111/01). Yetkinlikler genel veya konuya 

ºzg¿ olabilir. Yetkinlikleri arttērmak, bir ºĵrenme s¿recinin ve bir eĵitim 

programēnēn amacēdēr. 

¥ĵrenme ­ēktēlarē, ºĵrencinin kazandēĵē yeterlilik d¿zeyinin deĵerlendirmesi ile 

doĵrulanan yetkinlik d¿zeyini ifade eder. Bunlar 'ºĵrencinin ºĵrenme s¿recini 

tamamladēktan sonra bildiĵini, anladēĵēnē ve yapabildiĵini a­ēkladēĵē ifadelerdir' 

(A.g.e.). Akademik personel tarafēndan, ºĵrenciler ve diĵer paydaĸlarla birlikte 

form¿le edilirler. Deĵerlendirmeyi kolaylaĸtērmak i­in bu ifadelerin doĵrulanabilir 

olmasē gerekir. 
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3.3 Program ºĵrenme ­ēktēlarē 

Program ºĵrenme ­ēktēlarē program profiline dayalēdēr ve bir ºĵrencinin programēn 

tamamlanmasē ¿zerine neler bildiĵini, anladēĵēnē ve yapabileceĵini a­ēklar. 

 

 
 

Program ºĵrenme ­ēktēlarēnēn form¿le edilmesi 

¥ĵrenme ­ēktēlarē form¿le edilirken ­ok dikkatli olmak gerekir. Aĸaĵēda 

bulunan ve kapsamlē olmayan liste yararlē olacaĵē kanētlanmēĸ bir dizi 

kēlavuz sunmaktadēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē, programēn i­erik, d¿zey, kapsam ve i­eriĵini 

yeterince yansētmalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn ifadeleri kēsa olmalē ve ­ok detaylē olmamalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē karĸēlēklē olarak tutarlē olmalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē, ºĵrencinin programēn sonunda neyi 

baĸarabildiĵi hususunu belirtecek bi­imde kolayca anlaĸēlabilir ve 

doĵrulanabilir olmalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē belirtilen iĸ y¿k¿ dahilinde baĸarēlabilir olmalēdēr. 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarē, uygun ºĵrenme faaliyetleri, deĵerlendirme 

yºntemleri ve deĵerlendirme kriterleriyle baĵlantēlandērēlmalēdēr. 

¶ Program d¿zeyinde ideal ºĵrenme ­ēktēlarē sayēsē hakkēnda herhangi bir 

kural bulunmamaktadēr. Deneyimlere dayanrak 10 ile 12 arasēndaki 

bir rakamēn uygun olduĵu sºylenebilir. 

¶ ¥ĵrenme sonu­larēnē form¿le etmek i­in yaygēn kabul gºren bir yol, ¿­ 

temel unsura dayanmaktadēr. 

1. ¥ĵrencilerin bilmeleri ve yapmalarē beklenenleri ifade 

etmek i­in bir aktif fiil kullanmak (ºr. Mezunlar 

'a­ēklayabilir', 'uygulayabilir', 'sonuca ulaĸabilir', 

'deĵerlendirebilir', 'planlayabilir'). 

2. Bu sonucun ne anlama geldiĵini belirtmek (ama­ ya da beceri, 

ºrneĵin, donanēm bileĸenlerinin iĸlevini a­ēklayabilir veya elle 

bir oturma odasēnēn tasarēmēnē ­izebilir). 

3. ¥ĵrenme ­ēktēlarēnē gºstermenin yolunu belirtmek (ºrneĵin; 

'Elektro-m¿hendislikte sēklēkla kullanēlan malzemeleri genel 

hatlarēyla bilmek'; 'g¿ncel bilimsel yºntemleri uygulayarak bir 

araĸtērma tasarēmē geliĸtirmek' vb.). 

 

Program ºĵrenme ­ēktēlarē Ders Kataloĵu ve Diploma Ekinde yer almalēdēr. 
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3.4 Program yapēsē ve kredilerin tahsisi 

Program profili, tek veya birka­ mod¿lden, diĵer program ¿nitelerinden, iĸe ve kliniĵe 

yerleĸtirmelerden, araĸtērma projelerinden, laboratuvar ­alēĸmalarē ve diĵer ilgili ºĵrenme 

etkinliklerinden oluĸan eĵitim bileĸenleri olarak kēsēmlara ayrēlmēĸtēr. Ayrēca, program ºĵrenme 

­ēktēlarēna uymalarē ve kredili olmalarē koĸuluyla, sosyal ve toplumsal faaliyetleri (ºrneĵin, ºzel 

ders ve rehberlik) i­erebilirler. 

Her bir eĵitim bileĸeni i­in ºĵrenme ­ēktēlarē ilgili deĵerlendirme stratejileri ve kriterleri ile 

birlikte tanēmlanmalēdēr. 

 Programēn ve eĵitim bileĸenlerinin ºĵrenme ­ēktēlarē, karĸēlēklē olarak takviye edilebilmeleri 

i­in sēklēkla eĸlenir. Bir­ok kurum, lisans programēnēn ºĵrenme ­ēktēlarēnē eĵitim bileĸenleri ile 

iliĸkilendirmek i­in bir matris kullanmaktadēr. 

 

 
Eĵitim bileĸenleri i­in ºĵrenme ­ēktēlarē 

Eĵitim bileĸenleri i­in ºĵrenme ­ēktēlarēnē form¿le etme ilkeleri, program ºĵrenme 

­ēktēlarē ile ilgili ilkelerle aynēdēr. 

Bir eĵitim bileĸeni i­in ideal ºĵrenme ­ēktēsē sayēsēnēn ne olacaĵē hususunda mutlak 

kurallar yoktur. Bu, birimin niteliĵine ve tahmini iĸ y¿k¿ne baĵlē olarak deĵiĸir. 

Bununla birlikte, iyi uygulama, bu sayēnēn sēnērlē olmasē gerektiĵini ve genel 

deneyime gºre 6-8 arasē bir sayēnēn uygun bir sayē olduĵunu gºsterdiĵini ileri 

s¿rmektedir. 

Ek, ºĵrenme ­ēktēlarē ile ilgili yºnergeler i­eren tavsiye edilen okuma listesini 

i­ermektedir. 
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Programē oluĸturan par­alar tespit edildikten 

sonra, genel yapē belirtilmeli ve her bileĸene 

krediler tahsis edilmelidir; bu yapēlērken her 

bileĸenin ºĵrenme ­ēktēlarē ve iĸ y¿k¿ dikkate 

alēnmalēdēr, ve 60 kredinin tam zamanlē 

akademik yēla eĸdeĵer olduĵu 

unutulmamalēdēr. 

Eĵitim bileĸenleri normal boyuttaysa (ºrn., 5, 

10, 15) genellikle 'mod¿l' olarak 

adlandērēlērlar. Mod¿llerden oluĸan bir 

programda (mod¿ler yapē), (ºrneĵin, her bir 

dºnem i­in 4 mod¿l olmasē durumunda) 

gerekli olduĵunda yarēm krediler 

kullanēlabilir, ancak diĵer ondalēklardan 

ka­ēnēlmalēdēr. Kurumun bir bileĸen i­in en 

d¿ĸ¿k kredi sayēsē a­ēsēndan temel kredi 

birimini belirlemesi dersler ve fak¿ltelerdeki 

m¿fredatta iĸbirliĵini kolaylaĸtēracaĵē i­in 

yardēmcē olur. 

M¿fredatta "hareketlilik pencereleri" 

oluĸturulmasē ºĵrenme hareketliliĵini 

kolaylaĸtēracaktēr. Hareketlilik pencereleri, 

program tasarēmēnda i­erik ve zamanlama 

a­ēsēndan hazērlanabilir ve ºĵrencinin 

zamanlama ve i­erik a­ēsēndan esnek 

olmasēnē saĵlar. Hareketlilik pencereleri, 

tercihen, tercihen, ºĵrencilerin evde 

­alēĸacaklarē konularē tekrar etmek i­in deĵil; 

ancak ºĵrencilere farklē ortamlarda ­eĸitli 

eĵitim deneyimlerinden faydalanma imkanē 

sunar. 

¥ĵrencilerin programē baĸarēyla kullanmasē 

ve istenen yeterliliĵi elde etmesi i­in ilerleme 

gereksinimleri a­ēk­a belirtilmelidir. Ķlerleme 

gereksinimleri, diĵerlerine ilaveten ºn 

koĸullarē, eĸ koĸullarē ve ºnerileri i­eriyor 

olabilir. Ķlerleme kurallarē, bir eĵitim 

programēnēn farklē aĸamalarēnda gerekli olan 

kredi veya kredi aralēklarēnēn sayēsēyla ifade 

edilebilir (ºrn., bir akademik yēldan/ 

dºnemden diĵerine ge­mek i­in gereken 

asgari kredi sayēsē). Ayrēca, hangi aĸamada ve 

hangi d¿zeyde (ºrneĵin, zorunlu dersler, 

isteĵe baĵlē dersler ve ºn koĸullar) hangi 

bileĸenlerin alēnmasē gerektiĵi/ alēnabileceĵi 

konusunda detaylē kurallar olarak form¿le 

edilebilirler. 

Bir ºrg¿n programa katēlan baĵēmsēz 

ºĵrenciler, ilerleme gereksinimlerini 

desteklemek i­in uygun danēĸma / tavsiye 

hizmetleri almalēdēr. Uygun olan yerlerde, bu 

danēĸmanlēk, ºnceki eĵitim ve deneyimin 

tanēnmasēnē i­ermelidir. Esnek program 

yapēlarē, yeni ºĵrenme ve ºĵretme modlarēna 

eriĸme olanaklarē da dahil olmak ¿zere, 

ºĵrencilerin se­im yapmalarēna izin verir. 
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3.5 ¥ĵrenme, ºĵretim ve deĵerlendirme 

Y¿ksek ºĵretim kurumlarē, ºĵrenim 

programlarēna ve bunlarēn nasēl sunulacaĵē ve 

deĵerlendirileceĵine iliĸkin ºĵrenme ve 

ºĵretme hedeflerini belirlemelidir. 

¥ĵrenme, ºĵretme ve deĵerlendirmenin 

genel ilkeleri 

Bir eĵitim programē yayēnlarken, ºĵrenme ve 

ºĵretme moduna bakēlmaksēzēn ºĵrenme, 

ºĵretme ve deĵerlendirme ile ilgili bazē genel 

ilkeler dikkate alēnmalēdēr. 

A­ēk diyalog ve katēlēm 

¥ĵrenci merkezli yaklaĸēm, ºĵrencilerin, 

ºĵretmenlerin ve ilgili yºneticilerin ihtiya­ ve 

isteklerini ifade edebilecekleri ve 

tartēĸabilecekleri a­ēk bir diyalog ve yansētēcē 

geribildirim gerektirir. T¿m paydaĸlar, 

program tasarēmē ve daĵētēmē konulu yapēcē 

tartēĸmalara katēlmalēdēr. ¥ĵrenci temsilcileri 

bu tartēĸmalara tam oy yetkisi ile katēlmalēdēr. 

ķeffaflēk ve g¿venilirlik 

Ders Kataloĵu, lisans programlarēnda ve tekil 

eĵitim bileĸenleri hakkēnda g¿venilir, g¿ncel 

ve kalite g¿venceli bilgi saĵlamalēdēr. Yapē, 

bileĸenler, ºĵrenme ­ēktēlarē, iĸ y¿k¿, 

ºĵrenme / ºĵretme yaklaĸēmlarē, 

deĵerlendirme yºntemleri, deĵerlendirme 

kriterleri ve ilerleme kurallarē gibi t¿m 

ayrēntēlarē i­erecek ĸekilde, programēn doĵru 

bir a­ēklamasēnē sunmalēdēr. 

 

Tutarlēlēk 

Programēn ve bileĸenlerinin aktarēlmasēndan 

sorumlu akademik personel, programda 

belirtilen ºĵrenme ­ēktēlarē, ºĵrenme ve 

ºĵretme faaliyetleri ile deĵerlendirme 

prosed¿rleri arasēnda tutarlēlēĵē saĵlamalēdēr. 

¥ĵrenme ­ēktēlarē, ºĵrenme etkinlikleri ve 

deĵerlendirme arasēndaki bu yapēcē uyum 

(Biggs, 2003) eĵitim programlarē i­in 

vazge­ilmez bir gerekliliktir. 

Esneklik 

Esnek bir program yapēsē, ºĵrencilerin 

se­imlerine izin vermek ve farklē ihtiya­larē 

karĸēlamak i­in esastēr; kiĸisel ºĵrenim 

yollarēnēn geliĸtirilmesi i­in fērsat verilmeli ve 

isteĵe baĵlē faaliyetler ºnerilmelidir. Zaman 

­izelgesinde esneklik ve baĵēmsēz ºĵrenme 

i­in daha fazla fērsatēn da dahil olduĵu 

bi­imde ºĵrenme, ºĵretme ve deĵerlendirme 

faaliyetlerinin daha esnek bi­imde 

organizasyonu, farklē ºĵrenme bi­imlerini 

uygulamak i­in hayati ºneme sahiptir. Bu, 

ºĵrenme ve ºĵretim materyalleri ile 

faaliyetleri se­eneklerini geniĸletir ve farklē 

profillere veya ihtiya­lara sahip ºĵrencilere 

(ºrneĵin, bakēm sorumluluĵu olan kiĸiler 

veya engelli olan kiĸiler) fērsatlar sunar. 

Dijital teknolojilerin y¿ksek ºĵretim 

hizmetlerine entegrasyonu ºĵrenme ve 

ºĵretme yaklaĸēmlarē ¿zerinde ºnemli bir 

etkiye sahiptir. Teknolojiyle olanaklē kēlēnan 

yeni ders sunum bi­imleri yoluyla elde edilen 

kredilerin ºĵrenme ­ēktēlarēna tahsis edilmesi, 

geleneksel eĵitim bileĸenleri i­in kredilerin 

ºĵrenme ­ēktēlarēna tahsis edilmesiyle aynē 

ilkelere sahiptir. 
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Baĸarēlarēn uygun bi­imde 

deĵerlendirilmesi 

Krediler, uygun deĵerlendirme 

yapēldēktan sonra, tanēmlanan ºĵrenme 
­ēktēlarēnēn ilgili d¿zeyde elde edildiĵi 
kanaatine varēldēĵēnda verilir. ¥ĵrenci 
ºĵrenme ­ēktēlarēnē baĸaramazsa, 
herhangi bir kredi verilmez. ¥ĵrenme 
­ēktēlarēnē baĸarēyla yerine getirdiĵini 

gºsteren ºĵrenciye verilen kredi, sºz 
konusu bileĸene tahsis edilen kredilerin 
sayēsē ile aynēdēr. 

 Deĵerlendirme yºntemleri, yazēlē, sºzl¿ 
ve uygulamalē testlerin / sēnavlarēn, 
projelerin ve portfºylerin t¿m¿n¿ i­erir. 

 

¥ĵrencinin ilerleme durumunu 

deĵerlendirmek ve bir ders biriminin 
veya mod¿l¿n¿n ºĵrenme ­ēktēlarēnēn 
baĸarēldēĵēnē garantilemek i­in kullanēlēr; 
ºte yandan deĵerlendirme kriterleri 
ºĵrencinin ºĵrenme ­ēktēsēnēn 
baĸarēldēĵēnē gºstermek i­in yapmasē 

beklenenlerin bir a­ēklamasēdēr. 

Uygun olmasē i­in, bir eĵitim bileĸeni 
i­in se­ilen deĵerlendirme yºntemleri ve 
ºl­¿tleri, kendisi i­in tanēmlanan 
ºĵrenme ­ēktēlarē ve ger­ekleĸen 

ºĵrenme faaliyetleri ile tutarlē olmalēdēr. 

 
Doktora eĵitimi, doktora yapabilmek i­in ­ok ­eĸitli yeni yollarēn uygulanēyor 
olmasē ve y¿ksek d¿zeyde eĵitim almanēn ¿­¿nc¿ dºng¿ye ºzg¿ (aktarēlabilir) ve 

konu bazlē yetkinlikler geliĸtirilmesine yardēmcē olduĵu ilkesinin tanēnmasē 

nedeniyle, ºnemli bir deĵiĸim s¿recinden ge­mektedir. Bazē ¿lkelerde ve 

kurumlarda AKTS ¿­¿nc¿ dºng¿de de kullanēlēr. AKTS kredileri, t¿m eĵitim 

programēna veya bazē / t¿m eĵitim bileĸenlerine (ºr., ºĵretilen ders birimleri) tahsis 

edilir. 

AKTS kullanēlēyorsa, bu AKTS Kullanēcē Kēlavuzundaki yºnergeler, doktora 

derecelerinin ºzel niteliĵini de dikkate alarak uygulanmalēdēr. Ķlgili bilgiler Ders 

Kataloĵuna dahil edilmelidir. 

¦­¿nc¿ dºng¿deki belirli kilometre taĸlarē i­in ºĵrenme ­ēktēlarēnē tanēmlamak, 

bazē durumlarda, eĵitimlerine ara veren adaylara, o noktaya kadar neler yaptēklarēnē 

belgelemeleri fērsatē sunabilir. Aynē ĸekilde, ilerideki iĸverenlere, belirli ¿st d¿zey 

ve konuya ºzg¿ yetkinliklerin baĸarēldēĵēnē gºstermek i­in de deĵerli bir belge 

olabilir. 
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3.6 Kredi tahsisinin takibi  

Program; kredi tahsisi, tanēmlanmēĸ ºĵrenme 

­ēktēlarē ve tahmini iĸ y¿k¿n¿n eriĸilebilir, 

ger­ek­i ve yeterli olup olmadēĵēnē 

belirlemek i­in izlenmektedir. Ķzleme, 

anketler, odak gruplarē veya m¿lakatlar 

yoluyla veya ulaĸēlan sonu­larē izleyerek 

farklē ĸekillerde yºnetilebilir. Kullanēlan 

yºntem ne olursa olsun; ºĵrencilerden, 

­alēĸanlardan ve uygun olduĵu durumlarda 

paydaĸlardan alēnan geri bildirim, kredi 

tahsisinin kontrol¿ ve revize edilmesi i­in 

ºnemli bir unsuru oluĸturmalēdēr. Ayrēca, 

programlarēn tamamlanma s¿releri ve 

bunlarēn bileĸenlerinin deĵerlendirme 

sonu­larēna iliĸkin veriler kullanēlmalēdēr. 

Doĵru yanētlar ve y¿ksek oranda cevap oranē 

almak i­in, izleme ­alēĸmasēnēn amacē ve 

nasēl y¿r¿t¿leceĵi hakkēnda ºĵrencileri ve 

personeli bilgilendirmek ºnemlidir. 

 

 

 Toplanan bilgiler, ºngºr¿len iĸ y¿k¿ ile 

ºĵrencilerin ­oĵunluĵu tarafēndan tanēmlanan 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde etmek i­in ger­ekte 

harcanan zaman arasēnda bir tutarsēzlēk 

olduĵunu gºsteriyorsa; iĸ y¿k¿n¿, krediyi, 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē veya ºĵrenme ve ºĵretme 

faaliyetlerini ve metni gºzden ge­irmek 

gerekecektir. Bu aynē zamanda ders 

programēnē ve eĵitim bileĸenlerini yeniden 

tasarlamayē da gerektirebilir. Devam eden ve 

iĸbirliĵine dayalē geribildirim k¿lt¿r¿n¿n 

teĸvik edilmesi i­in, revizyon ĸu anda 

programē alanlar i­in sorun yaratmadan 

m¿mk¿n olduĵunca ­abuk yapēlmalē ve 

izleme faaliyetine katēlanlara bildirilmelidir. 



 

 

Hareketlilik ve kredinin 

tanēnmasē i­in AKTS 4 
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Hareketlilik ve kredinin tanēnmasē i­in 

AKTS 

Bu bºl¿m hem lisans hem de kredi hareketliliĵi alanēnda ger­ekleĸen kredi 

transferi ve tanēma konularēnē ele almaktadēr. 
 

Baĸarēlē ºĵrenme hareketliliĵi, alēnan 

kredilerin tanēnmasē ve aktarēlmasēnē gerekli 

kēlar. Kredilerin tanēnmasē, bir kurumun, 

baĸka bir kurumda elde edilen ve 

deĵerlendirilen ºĵrenme ­ēktēlarēnēn, kendi 

sunduklarēm programlarēn gerekliliklerini 

karĸēladēĵēnē doĵrulamasēyla olur. 

Programlarēn ve HEI'lerin ­eĸitliliĵi gºz 

ºn¿ne alēndēĵēnda, iki farklē programdaki 

tekil eĵitim bileĸeninin kredilerinin ve 

ºĵrenme sonu­larēnēn aynē olmasē muhtemel 

deĵildir. Farklē ºĵrenme koĸullarēndaki 

(mesleki eĵitim ve ºĵretim gibi) ºĵrenilenleri 

tanēmada bu durum daha sēk gºr¿lmektedir.  

Baĸka bir ºĵrenme koĸulu kapsamēnda elde 

edilmiĸ olan kredilerin, ºĵrenme hareketliliĵi 

dahil, tanēnmasē i­in a­ēk ve esnek bir 

yaklaĸēm tavsiye edilmekte olup; bunun ders 

i­eriklerinin eĸdeĵer olmasēndansa ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn uygunluĵu gºz ºn¿ne alēnarak 

yerine getirilmesi daha uygun olacaktēr. 

Uygulamada, tanēma, uygun ºĵrenme 

­ēktēlarē i­in baĸka bir ortamda elde edilen 

kredi sayēsēnēn, dereceyi veren kurumdaki 

uygun ºĵrenme ­ēktēlarē i­in tahsis edilen 

kredi sayēsēnēn yerine ge­eceĵi anlamēna 

gelir. 

Kurumlar, tanēma politikalarēnē bilinir ve 

kolay eriĸilebilir hale getirmelidir. 
 

4.1  Lisans hareketliliĵi 

Lisans programlarē, i­erdikleri AKTS kredilerinin sayēsēna gºre deĵiĸebilir (Bºl¿m 3.1'deki 

Dikkat kutucuĵuna bakēn). Daha ileri ­alēĸmalar i­in niteliklerin tanēnmasē amacēyla bir 

yeterliliĵin baĸarēlē bir ĸekilde tamamlanmasēndan sonra kazanēlan AKTS kredilerinin rakamlarē 

arasēndaki fark dikkate alēnmaz. Program ºĵrenme ­ēktēlarē dikkate alēnmasē gereken ana faktºr 

olmalēdēr. Bu, ºrneĵin, Y¿ksek Lisans programēna kabul i­in 180 veya 240 AKTS krediye dayalē 

olup olmadēĵēna bakēlmaksēzēn, karĸēlaĸtērēlabilir bir Lisans programēnēn tanēnmasē gerektiĵi 

anlamēna gelir. 



3

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

Lizbon Tanēma Konvansiyonu 

1999 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren Lizbon Tanēma Konvansiyonu, sēnēr ºtesi akademik 

tanēnērlēk i­in yasal bir ­er­eve sunmaktadēr. 

Bu Konvansiyon aĸaĵēdaki d¿zenlemeleri yapar: 

36. Yaklaĸēk olarak birbirine eĸit d¿zeyde olan yeterlilikler i­erik, profil, iĸ y¿k¿, 

kalite ve ºĵrenme ­ēktēlarē a­ēsēndan farklēlēk gºsterebilir. Yabancē ¿lkelerde 

alēnmēĸ olan yeterliliklerin deĵerlendirilmesinde bu farklēlēklar esnek bir ĸekilde 

ele alēnmalē ve sadece tanēma ama­lē (ºrn., Akademik veya fiili mesleki tanēma) 

ºnemli farklēlēklar olmasē halinde, yabancē ¿lkelerde alēnmēĸ olan yeterlilikler 

kēsmen tanēnmalē ya da hi­ tanēnmamalēdēr. 

37. Yabancē ¿lkede alēnmēĸ olan yeterliliĵin tanēnmasē, tanēmanēn talep edildiĵi 

yeterlilik ile tanēmanēn yapēlacaĵē ¿lkedeki yeterlilik arasēnda ºnemli bir farklēlēk 

gºsterilmedik­e, hayata ge­melidir." 

Avrupa Tanēma Alanē El Kitabē (EAR El Kitabē, 2012), ºnemli fark ifadesinin 

yorumlanmasē i­in aĸaĵēdaki a­ēklamayē yapmaktadēr: 

"Hep beraber yeterliliĵi (d¿zey, iĸ y¿k¿, kalite, profil ve ºĵrenme ­ēktēlarē) 

oluĸturan beĸ temel unsura odaklanarak ve ºnemli farklēlēklarē gºz ºn¿ne alarak; 

tanēmayla ilgili yetkililer yaklaĸēmlarēnē deĵiĸtirerek, yabancē ¿lkelerde alēnmēĸ 

olan yeterliliklerin kendi ¿lkelerindekiyle aynē nitelikleri taĸēmasē ĸartēnē aramayē 

bērakmēĸ, ancak ºnemli olmayan farklēlēklarēn da "tanēnmasēnē" dikkate almēĸlardēr. 
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B¿y¿k farklēlēklar, yabancē ¿lkedeki yeterlilik ile ulusal yeterlilik arasēnda 

olan ve baĸvuranēn daha fazla ­alēĸma, araĸtērma faaliyetleri veya istihdam 
gibi arzulanan etkinlikte baĸarēlē olmasēnē b¿y¿k ºl­¿de engelleyecek 
derecede ºnemlidir. 

¥nemli bir farkēn ispat y¿k¿, ev sahibi ¿lkenin yetkili makamlarēna aittir ve 

beraberindeki talimatlar aĸaĵēdaki gibidir: 

Á her farklēlēk "b¿y¿k" olmak zorunda deĵildir; 

Á ºnemli bir farkēn varlēĵē, yabancē niteliklerin tanēnmasēnē inkar 

etme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ taĸēmaz; 

Á Bu fark, yeterliliĵin iĸlevi ve tanēmanēn istenmesinin amacē ile 
iliĸkili olarak b¿y¿k bir fark olmalēdēr." 

B¿y¿k farklēlēklar konusuyla ilgili daha fazla bilgi i­in bkz. E. Stephen 

Hunt ve Sjur Bergan (2010). 
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Mesleki yeterliliklerin tanēnmasē 

AB Yºnergesi 2013/55 / EU AB, mesleki yeterliliklerin tanēnmasēna iliĸkin 

2005/36 / EC sayēlē yºnetmelikte deĵiĸiklik yapmaktadēr. 

AKTS'nin, yedi "sektºrel" meslek durumunda tam zamanlē ders s¿resini ifade 

etmenin ilave bir aracē olarak kullanēlmasēna olanak tanēr. Doktor, genel hemĸire, 

diĸ hekimi ve ebe i­in ders s¿resinin tam zamanlē akademik yēllar ve toplam 

­alēĸma s¿resi cinsinden uzatēlmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kalacaktēr. Veteriner hekimler, 

eczacēlar ve mimarlar i­in y¿k¿ml¿l¿k sadece tam zamanlē akademik yēllarē kapsar. 

Benzer ĸekilde, AKTS, AB'de ve EEA'daki diĵer yeterlilik tabanlē d¿zenlenmiĸ 

meslekleri kapsayan, Genel Sistem'de kullanēlan nitelik ­izelgesinin (d) ve (e) 

d¿zeylerinde de kullanēlabilir. 

Yeni Yºnetmelik, kapsamēnē d¿zenlenmiĸ bir mesleĵe eriĸim i­in gerekli olan iĸe 

yerleĸtirmelerin tanēnmasēnē da alacak ĸekilde geniĸletmiĸtir. Bunlar, niteliklerin 

nereden daĵētēldēĵēna bakēlmaksēzēn, herhangi bir AB / EEA ¿ye devletinde yerine 

getirilebilir ve tanēnabilir. Beyan 27, baĸka bir ¦ye Devlette tamamlanmēĸ mesleki 

bir stajyerlik belgesinin, ev sahibi ¿ye devlette stajyerin danēĸmanē tarafēndan 

belirlenecek ºĵrenme ama­larē ve atanmēĸ gºrevlerin yazēlē a­ēklamasēna 

dayandērēlmasē gerektiĵini belirtmektedir. Madde 55a Yetkili Makamlarēn, baĸka 

bir ¦ye Devlette veya ¿­¿nc¿ bir ¿lkede ger­ekleĸtirilen mesleki stajyerliklerin, 

ºzellikle de stajyer danēĸmanēnēn rol¿ ile ilgili olarak kēlavuzlarēn yayēnlanmasēnē 

ve tanēnmasēnē i­erir. 

Son olarak, yeni Yºnerge, ¦ye Devletlerin en az ¿­te birinde uygulanabilir eĵitim 

ve ºĵretim sistemlerinde gerekli olan "ortak bilgi, beceri ve yeterlilik setleri" temel 

alan ortak eĵitim ­er­evelerini ortaya koymaktadēr. Bu m¿fredatlar AB veya ulusal 

seviyede faaliyet gºsteren temsil edebilen meslek organlarē veya Yetkili Makamlar 

tarafēndan ºnerilebilir. Bunlar i­in Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesine 

baĸvurulacaktēr ve AKTS'yi tam olarak kullanma konusunda ºzg¿rd¿rler. 
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4.2  Kredi hareketliliĵi 

AKTS, kēsa vadeli ­alēĸma dºnemleri i­in kurumlar arasē ºĵrenme hareketliliĵini 

kolaylaĸtērmak i­in tasarlanmēĸtēr ('kredi hareketliliĵi'). Bu Kēlavuzun a­ēk­a belirttiĵi 
gibi, AKTS kredi birikimi amacēyla geliĸtirilmiĸ ve uygulanmēĸ olsa da, ºĵrencinin 
hareketliliĵinde hayati bir rol oynamaktadēr - mobil ºĵrencinin baĸarēlarēnēn aktarēlmasē 
ve tanēnmasēnēn kolaylaĸtērēlmasēnē saĵlar. 

AKTS'de, aĸaĵēdaki destekleyici belgeler, hareketliliĵin amacēna yºnelik olarak 

kredilerin tanēnmasēnē kolaylaĸtērmaya yardēmcē olur: 

¶ Ders Katalogu 

¶ ¥ĵrenme Anlaĸmasē 

¶ Transkript 

¶ Staj Belgesi 

 Bu belgeler, elde edilen ºĵrenme ­ēktēlarē hakkēnda bilgi sunar; ve yeterliliĵi veren 

kurum bu bilgileri kullanarak kredi tanēma ve transferi hakkēnda karar verebilir. 
Ayrēntēlar i­in l¿tfen Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē i­in Avrupa Tanēma El Kitabē 
(2014)'na bakēnēz. Bu bºl¿m, yurtdēĸēnda ºĵrenim s¿relerinin tanēnmasēyla ilgili yararlē 
bir akēĸ ĸemasē i­ermektedir. 

 
Kurumlar arasē anlaĸmalar ­er­evesinde kredi hareketliliĵinin tanēnmasēnēn 

altēn kuralē 

¥ĵrenim Anlaĸmasē'nda ¿zerinde mutabakata varēlan ve Transkript ile teyit edilen, 

yurtdēĸēnda ºĵrenim s¿resi boyunca veya hareketlilik esnasēnda kazanēlan t¿m 

krediler, ilave ­alēĸma ya da ºĵrenci deĵerlendirmesi olmaksēzēn gecikmeden 

ºĵrencinin lisans derecesine aktarēlmalē ve yerine sayēlmalēdēr. 
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4.2.1 Kredi hareketliliĵi dºneminden 

ºnce 

Kredi hareketliliĵinin organizasyonunu 

kolaylaĸtērmak ve tanēnmasēnē saĵlamak 
i­in, ºĵrenci, gºnderen kurum ve alēcē 
kurum ya da kuruluĸ / iĸletme olmak 
¿zere ¿­ taraf yurtdēĸēndaki program 
¿zerinde anlaĸmaya varmalēdēr. Bu 
durumu, hareketlilik dºneminin 

baĸlamasēndan ºnce ¿­ tarafēn da 
imzaladēĵē bir ¥ĵrenme Anlaĸmasē 
imzalayarak resmileĸtirmeleri 
gerekmektedir. ¥ĵrenme Anlaĸmasē, 
ºĵrenciye, hareketlilik s¿resi boyunca 
kazandēĵē kredilerin tanēnacaĵēna dair 

onay vermesi i­in ama­lanmēĸtēr. 
Erasmus + programē, programlarda yer 
alan kurumlardaki eĵitim programlarē ve 
stajyerler i­in ¥ĵrenme Anlaĸmasē 
ĸablonlarē saĵlar. Ayrēca ĸablonlarēn nasēl 
kullanēlacaĵē ile ilgili kurumlara yºnelik 

rehberlik eder ve kurumlarēn uymasē 
gereken belirli tarihleri belirler. 

Hareketlilik dºneminde tamamlanmasē 
gereken eĵitim bileĸenleri, normalde, 
gºnderen kurumda sunulan tekil eĵitim 
bileĸenleri ile denkliĵi temel alēnarak 

se­ilmemelidir. Yurtdēĸēndaki eĵitim 
programēnēn ºĵrenme ­ēktēlarē, yurtdēĸē 
eĵitim s¿resi dolduktan sonra tanēma 
kararēnē verecek olan esas deree 
programēnēn ºĵrenim ­ēktēlarē ile uyumlu 
veya bunlarē tamamlayēcē nitelikte 

olmalēdēr. 

 

 Bu, alan kurumda kazanēlan kredilerin 

gºnderen kurumun lisans programēnda 
esnek bir ĸekilde kredi sayēsēnē 
deĵiĸtirmesini kolaylaĸtērēr. Ayrēca, 
hareketlilik s¿resini bileĸene gºre 
kaydetmek yerine bir b¿t¿n olarak 

kaydetmek de m¿mk¿nd¿r. 

¥ĵrenme Anlaĸmasē, alēcē kurumda 
alēnmasē gereken bir takēm uygun eĵitim 
bileĸenlerini ve bunlarēn gºnderen 
kurumun programēna nasēl entegre 

edileceĵini tanēmlamalēdēr. Alēcē 
kurumda kazanēlacak kredilerin sayēsē 
yurtdēĸēndaki ºĵrenim s¿resi ile orantēlē 
olmalēdēr. ¥ĵrencinin, tam zamanlē 
akademik yēl baĸēna 60 AKTS kadar 
eĵitim bileĸeni almasē beklenir. 

Alēcē kurum, gelen ºĵrenciyi planlanan 
eĵitim bileĸenlerine kayēt ettirmeyi ve bu 
bileĸenlerin ºngºr¿len hareketlilik s¿resi 
i­in mevcut olacaklarēnē taahh¿t eder. 

Her ¿­ taraf­a da imzalandēktan sonra 

¥ĵrenme Anlaĸmasē ancak ilgili ¿­ 
tarafēn mutabakatē ile deĵiĸtirilebilir. 
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4.2.2 Kredi hareketliliĵi dºneminden sonra 

¥ĵrencinin alēcē kurumdaki sonu­larēnēn 

a­ēklanmasēndan sonra makul bir s¿re i­inde (iki kurum 

arasēnda anlaĸēlēr), alēcē kurum, hem gºnderen kuruma 

hem de ºĵrenciye bir Transkript saĵlar. 

¥ĵrenme Anlaĸmasēnda yer alan eĵitim bileĸenleri 

grubunun baĸarēlē bir ĸekilde tamamlanmasē ve alēnan 

kurum tarafēndan gºnderilen Transkript ile teyit edilmesi 

durumunda, gºnderen kurum kabul edilen AKTS 

kredilerini tam olarak tanēmalē, bunlarē ºĵrencinin 

programēna aktarmalē ve bunlarē yeterlilik ĸartlarēnē 

yerine getirmek i­in kullanmalēdēr. Gºnderen kurum, 

yurt dēĸēnda alēnan eĵitim bileĸenlerinin kendi lisans 

programēna nasēl entegre edildiĵini a­ēk­a belirtmelidir. 

Uygun olduĵu durumlarda, notlar dºn¿ĸt¿r¿l¿r (bkz. 

kēsēm 4.3). B¿t¿n bu bilgiler, ºĵrenciye sunulan 

Transkript (veya eĸdeĵer bir belge / veri tabanē) i­ine 

kaydedilmelidir. 

¥ĵrencilerin eĵitim bileĸenlerini gittikleri kurumlarda 

baĸarēyla tamamlamamēĸ olmalarē halinde, bu eĵitim 

bileĸenlerinin deĵerlendirilmesi i­in kurumsal 

prosed¿rler tanēmlanmēĸ olmalēdēr. 

 

 Bu prosed¿rler ºĵrencilere ºnceden verilmiĸ olmalēdēr. 

Diploma Eki, mezunlara baĸarēlarēnēn bir kaydēnē sunmak 

¿zere tasarlanmēĸtēr. Bu nedenle, yurtdēĸēnda baĸarēyla 

tamamlanmēĸ olan eĵitim bileĸenleri, Diploma Ekine ekli 

Transkripte orijinal isimleri (ve Diploma Ekinin 

yayēnlandēĵē orijinal dile ­evirileri), alēndēklarē kurumun 

ismi, alēnan kredi ve notlarla birlikte iĸlenmelidir. 

Yurtdēĸēnda iĸe yerleĸme durumlarēnda, kredilerin 

transferi Ķĸe Yerleĸtirme Sertifikasē ve Diploma Eki veya 

Europass Hareketlilik Belgesi'nde belgelenir. Yeni 

mezunlarēn iĸe yerleĸimleri durumunda, iĸe yerleĸmeleri 

mezun olduktan sonra ger­ekleĸtiĵinden ve yukarēda 

sºz¿ edilen diĵer belgeler uygun olmadēĵēndan, Europass 

Hareket Belgesi kullanēmē tavsiye edilir. 

 
.ƛƭƎƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ȅŜƴƛ ǀƐǊŜƴƳŜ ōƛœƛƳƭŜǊƛΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ kendi 

ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ŘŜǊǎƭŜǊŜ ƎƛǊƛǇ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜōƛƭƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊ όϥǎŀƴŀƭ 

hareketlilik'). Bu t¿r ºĵrencilere akademik rehberlik sunulmalē ve "gºnderen 

kurum" ve ºĵrenci arasēnda bir ¥ĵrenme Anlaĸmasē imzalanmalēdēr. 

Ortak programlarda kabul edilen haǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ ƪǊŜŘƛ ǘŀƴƤƳŀ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴƤ Řŀ 

ƛœŜǊŜƴ ƻǊǘŀƪ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳƛǒǘƛǊΦ mƐrenme anlaǒmalarƤnƤn 

ortak programlarda kullanƤlmasƤ gerekli deƐildir: bir ortak kurumda elde 

edilen krediler, kabul edilen kurallara uyulduƐu ve tǸm koǒullar yerine 

getirildiƐi takdirde otomatik olarak tanƤnƤr. Bununla birlikte, planlanan 

ǀƐrenme yolu ǀƐrenci iœin aœƤk olmalƤdƤr ve mƐrenme AnlaǒmalarƤ iyi 

uygulamadƤr. 
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4.2.3 Kurumlara ºzg¿ kurallar ve d¿zenlemeler 

Deneyimler, aĸaĵēdaki iyi uygulamalarēn kredi hareketliliĵini ve tanēmayē kolaylaĸtērdēĵēnē 

gºstermiĸtir. 
 

Kurumsal taahh¿t 

Diĵer ºĵrenme deneyimlerinin tanēnmasē, 

kredi birikimine izin verilmesi ve ­eĸitli 

hareketlilik t¿rleri ("serbest dolaĸēmcēlar" da 

dahil olmak ¿zere), iĸ deneyimi, sanal 

ºĵrenim yoluyla transfer i­in ºzel kurumsal 

kurallar geliĸtirilmelidir. 

Kurum, kredi hareketliliĵini uygulamak ve 

izlemek i­in sorumluluklarē a­ēk bir ĸekilde 

tanēmlamalē ve kredi hareketliliĵi i­in 

baĸvuru prosed¿rleri ve se­im kriterlerinin 

ĸeffaf ve adil olmasēnē ve itiraz 

mekanizmasēnēn y¿r¿rl¿kte olmasēnē 

saĵlamalēdēr.  

 

Her program ve bºl¿m i­in; hareketlilik 

s¿resi baĸlamadan ºnce yurtdēĸēndaki 
ºĵrenim programēnē ºĵrenciyle gºr¿ĸmek, 

gºnderen kurum adēna ¥ĵrenem Anlaĸmasēnē 

imzalamak ve hareketlilik sonrasēnda 
Transkripti imzalamak yetkileriyle donatēlmēĸ 

bir personel gºrevlendirilmelidir. 
¥ĵrencilerin, yurtdēĸēnda eĵitim programlarē 

ºncesi veya sonrasēnda bunu yapma yetkisi 

olmayan kiĸilerle ya da bir komisyonla 
akademik tanēma i­in gºr¿ĸme yapmasē 

istenemez; benzer ĸekilde ºĵrenciden 

dºnd¿kten sonra diĵer sēnavlara girmesi 
istenemez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Erasmus + programē, sorumlu kiĸiler i­in gerekliliklerin aĸaĵēdaki gibi tanēmlandēĵē 
¥ĵrenme Anlaĸmasē i­in bir ĸablon saĵlar: 

Gºnderen kurumdaki sorumlu kiĸi: Sorumlu akademik organ adēna, giden ºĵrencilerin 
hareketlilik programēnē (¥ĵrenme Anlaĸmalarē) onaylama, gerektiĵinde istisnai olarak 
deĵiĸtirme ve bu t¿r programlarē tanēma yetkisi olan bir akademik personel. 

Alēcē kurumdaki sorumlu kiĸi: Gelen ºĵrencilerin hareketlilik programēnē onaylama 
yetkisine sahip olan ve ºĵrenimleri boyunca akademik destek veren bir akademisyen. 
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Ortak kurumlarēn se­imi 

Aĸaĵēdaki ºzelliklere sahip olan kurumlarla 

deĵiĸim anlaĸmasē yapmasē ºnerilir: 

¶ ¥ĵrenme ­ēktēlarēnē, kredileri, ºĵrenme 

ve ºĵretme yaklaĸēmlarēnē ve 

deĵerlendirme yºntemlerini i­erecek 

ĸekilde programlarēnē ĸeffaf bi­imde 

a­ēklayan kurumlar; 

¶ ¥ĵrenme, ºĵretme ve deĵerlendirme 

prosed¿rlerinin, ºĵrencinin ilave 

­alēĸma ya da sēnavlara girmesine gerek 

kalmaksēzēn gºnderen kurum tarafēndan 

kabul edilebileceĵi kurumlar; 

¶ kendi ulusal sistemlerine gºre kalite 

g¿vencesi almēĸ olan kurumlar. 

Anlaĸmalar ancak benzer programlar sunan 

kuruluĸlarla deĵil, aynē zamanda tamamlayēcē 

nitelikte olan programlar sunan kurumlarla da 

yapēlabilir. 

Kredi hareketliliĵinin 

programlara entegrasyonu 

M¿fredatta kredi hareketliliĵinin 

yapēlandērēlmasē tanēmayē kolaylaĸtērēr. 

Kurumlar aĸaĵēdakileri yapabilir: 

¶ yurtdēĸēnda eĵitim dºneminin 

programa en uygun olacaĵē dºnemi 

veya yēlē belirlemek; 

¶ Sºz konusu dºnem/yēlda yurtdēĸēnda 

kolaylēkla ºĵrenilebilecek ºĵrenme 

­ēktēlarē olan eĵitim bileĸenlerini 

programlamak (ºrneĵin, uluslararasē 

veya karĸēlaĸtērmalē dersler, ek / 

se­meli dersler, tez hazērlēĵē, dil 

kurslarē, iĸe yerleĸtirme); 

¶ Uygun/tamamlayēcē ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn elde edilebileceĵi ortak 

kurumlarē tanēmlamak. 

 
Erasmus + programƤnda, YǸksekǀƐretim iœin Erasmus TǸzǸƐǸ (Kurumsal 

TaahhǸt), Hareketlilik iœin Avrupa Kalite  artƤ, Erasmus mƐrenci TǸzǸƐǸ 

(Erasmus + ǀƐrencileri iœin Avrupa Tyi TanƤtƤm Tlkeleri) gibi œeǒitli ǒartlar, kredi 

hareketliliƐi ve tanƤmanƤn dǸzenlenmesi iœin bir œerœeve oluǒturmaktadƤr . 
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4.3. Not daĵēlēmē 

Farklē k¿lt¿rel ve akademik geleneklere baĵlē 

olarak, Avrupa eĵitim sistemlerinde farklē 

notlandērma ºl­ekleri sadece ulusal anlamda 

deĵil; aynē ¿lkede, farklē konu alanlarēnda 

veya kurumlarda da farklē ĸekillerde 

uygulanmaktadēr. Bu farklēlēklarē kabul 

etmek olduk­a ºnemli olmakla birlikte, 

bunlarēn Avrupa Y¿ksek ¥ĵretim Alanē'nda 

ĸeffaf hale getirmek de ºnemlidir; bºylece 

t¿m ¿lkelerde, alanlar veya kurumlarda 

verilen notlarēn doĵru bir ĸekilde anlaĸēlacaĵē 

ve doĵru bir ĸekilde kēyaslanabileceĵi bir 

sistem oluĸur. 

Hareketliliĵe dahil olan ºĵrencilerin daha 

ileri ­alēĸmalara, bazē burslara veya diĵer 

kazanēmlara hak kazanmalarē performans 

d¿zeylerine baĵlē olabileceĵinden; krediler 

bir ¿lkeden diĵerine transfer edildiĵinde, 

ºĵrencilerin adaletli iĸlem gºrme ve notlarēn 

ĸeffaf olmasē hususunda belirlenmiĸ haklarē 

bulunmaktadēr. Performans d¿zeylerinin 

ĸeffaflēĵē, kendi ¿lkesinde veya baĸka bir 

¿lkede iĸ baĸvurusu yapan mezunlar i­in de 

aynē derecede ºnemlidir. 

¥ĵrenci performansē hakkēnda ĸeffaf ve 

tutarlē bilgi saĵlamak i­in, her Y¿ksek 

¥ĵretim Kurumu aĸaĵēdakileri saĵlamalēdēr: 

- Ulusal / kurumsal notlandērma ºl­eĵine ve 

ºl­eĵin a­ēklamasēna ek olarak - ºĵrencinin 

eĵitim gºrm¿ĸ olduĵu programda ya da 

­alēĸma alanēnda ge­er notlarēn ne ĸekilde 

olduĵunu gºsteren istatistiksel bir daĵētēm 

tablosu (not daĵētēm tablosu) ve bu not 

ºl­eĵinin o programda nasēl kullanēldēĵē 

gºsterilmelidir. Not daĵētēm tablosu, daha 

ºnce mevcut olan ve artēk kullanēlmayan 

AKTS not ºl­eklerinim (A, B, C, D, E) yerine 

ge­erek, 2009'da AKTS Kullanēcē 

Kēlavuzunda ilk kez tanētēldē. 

 

 

Notlarēn aktarēlmasēnēn, alan kuruluĸlarēn 

bulunduĵu yerel akademik gelenekte gerekli 

olmadēĵē durumlarda bile, not daĵētēm 

tablosunun hesaplanmasē, gelen ºĵrencilerin 

gºnderen kuruma dºnd¿klerinde adil iĸlem 

gºrmelerini kolaylaĸtēracaktēr. S¿reci daha 

ĸeffaf hale getirmek ve daha ileri aĸamdaki 

deĵerlendirmelerde ortaya ­ēkabilecek 

farklēlēklarē belirtmek i­in, sēnav notlarēnēn 

ayrēntēlē istatistik verilerinin kurum i­in sēnav 

kuruluna sunulmasē iyi bir uygulama 

olacaktēr. 

Ortak lisans programlarēndaki ortaklar, 

konsorsiyum i­inde notlar ve notlarēn 

transferi ile ne ĸekilde ilgilenecekleri 

hususunda ºnceden anlaĸmalēdēr. 

Not daĵēlēm tablolarē, a­ēk eriĸim ya da se­ici 

sistemler de olsa, kurumda kullanēlmakta olan 

ulusal ya da kurumsal ºl­ekleri gºsterir ve 

notlarēn istatistiksel daĵētēmē ile farklē bir 

referans grubu ya da kurum ile karĸēlaĸtērma 

yapēlmasēna imkan tanēr. Belli bir kurumda 

sunulmakta olan her alandaki pozitif notlarēn 

(ge­er ve ¿st¿) istatiksel daĵēlēmēnē temsil 

eder. Aynē yēĵēn d¿zeyinde baĸarē oranlarē 

hakkēnda ek bilgi saĵlamak ºnemlidir, ancak 

bunlar transfer i­in kullanēlmamalēdēr. 

Not daĵētēm tablolarē, aynē alana ait lisans 

programlarēna kayētlē ºĵrencilerin referans 

gruplarē i­in standart bir formatta 

geliĸtirilmelidir. Bu t¿r gruplar, ºĵrenci sayēsē 

ve dikkate alēnan yēl sayēsē bakēmēndan 

g¿venilir boyutlarda olmalēdēr. 



4

0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not daĵētēm tablolarēnēn hesaplanmasē, bir­ok kurumda merkezi d¿zeyde yapēlmasē 

gereken bir gºrevdir. Daĵētēm tablolarēnēn oluĸturulmasē, gereken veriler halihazērda 
kurumsal bilgi sistemleri i­inde olduĵundan ve y¿zdelerin hesaplanmasē basit bir 
yazēlēmla kolayca yapēlabildiĵinden, kurumlar i­in aĸērē bir zorluk ­ēkarmayacaktēr. 
Sadece aĸaĵēdaki adēmlarēn tamamlanmasēnē gerektirir: 

1. Oluĸturulan not daĵētēm tablolarēna 

eklenmesi gereken nesnel ve ĸeffaf 

kriterleri kullanarak kurumunuzdaki 

referans gruplarēnē belirlemek.  

Karĸēlaĸtērēlabilir ºĵrenme sonu­larēna 

dayanan yºntemlerin olmamasē 

durumunda, alanlarēn standartlaĸtērēlmēĸ 

ve hiyerarĸik bir sēnēflandērmasēnē 

sunan ISCED-F sēnēflamasēnē 

kullanmanēz ºnerilir. Ķstatistiksel 

a­ēdan anlamlē bir karĸēlaĸtērma i­in 

yeterince b¿y¿k referans gruplarē elde 

etmek i­in, 

'dar' veya 'ayrēntēlē' d¿zeylerde 

bulunan bir ISCED kodu kullanēn 

(UNESCO Ķstatistik Enstit¿s¿, 2014). 

2. En az son iki yēlda belirlenen her 

referans grubuna verilen ge­er 

notlarēn mutlak sayēsēnē hesaplayēn. 

Baĸarē oranlarē hakkēndaki bilgilerin 

genel koĸullarla saĵlanabileceĵini, 

ancak bu hesaplamada bunun 

yapēlmadēĵēnē unutmayēn. 

3. Referans grubuna verilen ge­er notlarēn 

y¿zdelerinin not daĵēlēmēnē hesaplayēn 

ve birikimli y¿zdeler geliĸtirin. Sonu­ 

olarak, tanēmlanan her referans grubu 

i­in y¿zdeli ve k¿m¿latif y¿zdeli bir not 

daĵētēm tablosu oluĸturulacaktēr. 
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Aĸaĵēda, notlandērma tablosunun a­ēklayēcē bir ºrneĵi verilmektedir: 
 

Kurumda kullanēlan 

notlar (en y¿ksekten 

asgari ge­er nota) * 

Referans grubuna 

verilen ge­er notlarēn 

sayēsē 

Verilen toplam ge­er 

notlara gºre her notun 

y¿zdesi 

Ge­en notlarēn 

k¿m¿latif y¿zdesi 

10 50 % 5 % 5 

9 100 % 10 % 15 

8 350 % 35 % 50 

7 300 % 30 % 80 

6 200 % 20 % 100 

Toplam: 1.000 % 100  

 

* Notlandērma sistemleri / yaklaĸēmlarē ulusal d¿zeyde oluĸturulabilir. 

 

Bir ºĵrencinin Transkriptine ve Diploma Ekine dahil edildiĵinde, tablo her bir notun 

yorumlanmasēnē kolaylaĸtēracak ve daha fazla hesaplama yapēlmasēna gerek olmayacaktēr. 

Devam eden Avrupa Not Dºn¿ĸt¿rme Sistemi projesi (EGRACONS), notlandērma tablosunun 

gºrsel sunumu i­in ºrnekler geliĸtirmektedir. 

 

4.4 Not Dºn¿ĸt¿rme 

Kurumlar, hareketlilik kapsamēndaki 

ºĵrencilerin notlarēnē transfer etmeye karar 

verdiklerinde, kredi transferi i­in sorumlu 

akademik personel, referans grubundaki not 

daĵēlēm tablosunu, diĵer referans grup i­in 

diĵer kurum tarafēndan geliĸtirilen notlarla 

karĸēlaĸtērmalēdēr . Ķki tabloda, her notun 

durumu karĸēlaĸtērēlabilir ve bu 

karĸēlaĸtērmaya dayanarak tekil notlar 

dºn¿ĸt¿r¿l¿r. 

 

 

Tipik olarak, notlarēn y¿zde aralēklarē 

ºrt¿ĸmektedir. Bu uygulamanēn amacē 

ĸeffaflēktēr. Bu nedenle, alēcē kurum, ºrt¿ĸen 

aralēklardan en az, ortalama veya en fazla 

karĸēlaĸtērēlabilir notlar arasēndan hangisini 

alacaĵēnē kararlaĸtērmalēdēr. 

Ek 2, not dºn¿ĸt¿rmenin nasēl 

uygulanabileceĵine iliĸkin ºrnekleri i­erir. 



 

 



 

 

AKTS ve hayat boyu 

ºĵrenme 5 
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AKTS ve hayat boyu ºĵrenme 

Bu bºl¿m, hayat boyu ºĵrenmeyi kolaylaĸtērmada, a­ēk ºĵrenme fērsatlarēnda 

ve ºnceden ºĵrenme ve tecr¿benin tanēnmasēnda AKTS'nin rol¿ ile ilgilidir. 

5.1 Hayat boyu ºĵrenme- a­ēk ºĵretim fērsatlarē 

Y¿ksek ºĵrenimin genel manzarasē; karma 

ºĵrenme, a­ēk ­evrimi­i ºĵrenmenin yeni 

bi­imleri, Geniĸ Kapsamlē A­ēk ¢evrimi­i 

Dersler (MOOC), A­ēk Eĵitim Kaynaklarē 

(OER), iĸe dayalē ºĵrenme, kendi kendini 

yºnlendirerek ºĵrenme, kiĸisel ºĵrenme 

yollarē, devam eden mesleki geliĸim gibi 

­eĸitli ve esnek ºĵrenme fērsatlarē sayesinde 

hēzla deĵiĸmektedir (bkz. 3. bºl¿m). Belirli 

bir nitelik aramaksēzēn "baĵēmsēz" eĵitim 

birimleri veya derslerini giderek artan sayēda 

ºĵrenci takip etmektedir. Y¿ksek ºĵretim 

kurumlarē, ­eĸitlendirilmiĸ bir ºĵrenci 

grubunu memnun etmek ve bireysel ºĵrenme 

yollarē ve farklē ºĵrenme bi­imleri i­in 

fērsatlar saĵlamak gibi yeni durumlarla karĸē 

karĸēya kalmēĸtēr. Sonu­ olarak, bir­oĵu yeni 

teknolojiler ve A­ēk Eĵitim Kaynaklarē 

aracēlēĵēyla yenilik­i ºĵrenme ve ºĵretme 

modlarē ile eĵitim bileĸenleri 

­eĸitlendirmekte ve sunmaktadēr. 

AKTS'nin g¿c¿, kredi tahsisi, derecenin 

verilmesi, toplanmasē ve transferi ile ilgili 

aynē ilkeleri t¿m bu hayat boyu ºĵrenme 

durumlarēnda uygulayarak kullanēlabiliyor 

olmasēdēr. Kredilerin programlarēn 

bileĸenlerini oluĸturan bºl¿mlere tahsis 

edilmesiyle aynē bi­imde; a­ēk ºĵrenim ve 

diĵer hayat boyu ºĵrenme bi­imleri i­in 

kredilerin tahsis edilmesi de, tanēmlanan 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde etmek i­in genellikle 

gerekli olan iĸ y¿k¿ne dayanēr. 

A­ēk ºĵrenim gibi ve kalite g¿vencesine 

sahip "ºrg¿n" y¿ksek ºĵretim saĵlayēcēlarē 

(yani geleneksel y¿ksek ºĵretim kurumlarēyla 

aynē standartlarē karĸēlayanlar); Kēlavuzda 

a­ēklandēĵē ĸekliyle AKTS'yi aynē ĸeffaf 

mekanizmalarē kullanmalarē i­in teĸvik 

edilirler. Bu, farklē ºĵrenme bi­imleri, tanēma 

ve transfer arasēndaki ge­iĸi b¿y¿k ºl­¿de 

kolaylaĸtēracak ve a­ēk ºĵrenimin sonu­larēna 

iliĸkin ºĵrenci ve paydaĸ g¿venini 

artēracaktēr. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 S¿rekli Mesleki Geliĸim (CPD), d¿zenlenmiĸ mesleklerde ­alēĸanlar i­in giderek 

daha fazla ºnem kazanmaktadēr. Bu ºzellikle saĵlēkla ilgili mesleklerde ge­erlidir. 

CPD, sēnēr ºtesi bir boyuta sahiptir ve bu da giderek ºnem kazanmaktadēr. Gºn¿ll¿ 

veya zorunlu bi­imde, uzmanlar ve saĵlayēcēlar tarafēndan ºm¿r boyu ºĵrenme 

bi­imi olarak algēlanēr. ¥rg¿n, resmi olmayan ve informal ºĵrenmeyi kapsar. 

CPD'nin unsurlarē ikinci dºng¿ (Y¿ksek Lisans) yeterliliklere veya mesleki 

doktora programlarēna (ulusal yargē alanēna baĵlē olarak) dºn¿ĸt¿r¿lebilirken, CPD 

yalnēzca profesyonel bir uygulama olarak ayrē bir ºzelliĵe sahiptir: kendiliĵinden 

yºnetilebilir veya deĵerlendirme s¿recinden ge­ebilir. Ķstihdam edilebilirlik, 

s¿rekli uygulama hakkē, mesleki uygulamalarēn standartlarēnēn korunmasē, 

kamunun korunmasē ve saĵlēkla ilgili mesleklerde hasta g¿venliĵi ile ilgili dikkate 

alēnacak hususlar bunun ºl­¿lebilir, doĵrulanabilir ve tanēnmēĸ/yetkili bir makam 

tarafēndan onaylanmēĸ ĸekilde olmasēnē gerektirir. 

Bunun nasēl saĵlanacaĵē, CPD topluluĵu i­inde bir tartēĸma konusu olmaya devam 

etmektedir. CPD, sekiz Avrupa Yeterlilik D¿zeyi d¿zeyinden herhangi birinde 

bulunabileceĵinden, hem Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim i­in Avrupa Kredi Sistemi 

(ECVET) hem de AKTS bununla ilgili olarak algēlanmaktadēr. Bununla birlikte, 

iki sistem arasēndaki ara baĵlantē yeterince ge­irgen deĵildir ve farklē mesleklerin 

farklē k¿lt¿rleri ve ulusal alt k¿lt¿rleri vardēr. Avrupa kredi sistemleri arasēndaki 

iliĸkiler ¿zerine tartēĸmalar s¿rmekte ve CPD i­in kredi kullanēmē hususunda net 

bir noktaya ulaĸēlmasē beklenmektedir. Bu arada, Avrupa Yeterlilikler 

¢er­evesinin beĸ ile sekizinci d¿zeyleri arasēndaki CPD saĵlayēcēlarē; ĸeffaflēk, 

tanēma, birikim ve aktarma amacēyla, bu Kēlavuzda ºzetlenen metodolojiyi 

kullanarak AKTS kredilerinin uygunluĵunu gºz ºn¿nde bulundurmaya teĸvik 

edilmektedir. 
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S¿rekli ve mesleki eĵitim de dahil olmak 

¿zere her t¿r y¿ksek ºĵrenim i­in verilen 

krediler, ºĵrencinin arzusuna ve / veya 

yeterliliĵin kazanēlmasēna iliĸkin 

gerekliliklere baĵlē olarak bir yeterlilik elde 

etmek i­in tanēnabilir veya biriktirilebilir. 

Bazē baĵēmsēz ºĵrenciler yalnēzca tek bir 

eĵitim bileĸenini takip etmeyi ister ve bir 

yeterlilik almak istemeyebilirler, ancal 

kredilerin tahsisi ve kayēt edilmesi bunlarē 

gelecekte istedikleri gibi kullanmalarēna 

yardēmcē olur. 

¥ĵrenme d¿zeyindeki t¿m ºĵrenme 

sonu­larēnē belgelemek ve uygun sayēda 

AKTS kredisi vermek bu ºĵrenmenin ĸeffaf, 

kimliĵi doĵrulanmēĸ bir ĸekilde tanēnmasēnē 

m¿mk¿n kēlar ve bºylelikle krediler gelecekte 

alēnabilecek yeterliliklere katkēda bulunabilir. 

¥rg¿n eĵitimdeki onaylama ve tanēma 

ara­larē, teknoloji sayesinde m¿mk¿n hale 

getirilen yeni a­ēk ºĵrenim bi­imlerini kabul 

ederek, ­ok yºnl¿, esnek eĵitim ortamēnēn 

geliĸtirilmesine uyum saĵlamalēdēr. 

AKTS'nin doĵru kullanēlmasē, bu s¿reci 

b¿y¿k ºl­¿de geliĸtirecek ve 

kolaylaĸtēracaktēr. 

 

5.2 ¥nceki ºĵretim ve deneyimlerin tanēnmasē 

Y¿ksek ºĵrenim kurumlarē, ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn yeterliliklerinin veya bileĸenlerin 

gereksinimlerini karĸēlamasē koĸuluyla, ºrg¿n 

ºĵretim dēĸēnda mesleki deneyim, gºn¿ll¿ 

­alēĸma, ºĵrenci katēlēmē, baĵēmsēz ­alēĸma 

yoluyla edinilen ºĵrenme ­ēktēlarē i­in kredi 

vermeye yetkili olmalēdēr. ¥rg¿n ve gayri 

resmi ºĵrenim yoluyla kazanēlan ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn tanēnmasē, otomatik olarak resmi 

programēn ilgili bºl¿m¿ne eklenmiĸ aynē 

sayēda AKTS kredisinin verilmesiyle devam 

etmelidir. 

¥rg¿n eĵitimde olduĵu gibi, kredilerin 

verilmesi ºncesinde ºĵrenme ­ēktēlarēna 

ulaĸēldēĵēnē doĵrulamak i­in bir 

deĵerlendirme yapēlēr. Deĵerlendirme 

yºntemleri ve kriterler, gerekli ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn uygun d¿zeyde baĸarēlmasēnē, 

belirli ºĵrenme faaliyetleri veya iĸ y¿k¿ne 

atēf yapmaksēzēn ºl­mek i­in oluĸturulabilir. 

 ¥rneĵin, konuyla ilgili "sēnēf i­i tartēĸmalara 

katēlēm" deĵerlendirmelerde artēk dikkate 

alēnmayacak olup; "grup ile etkileĸime 

girerek arg¿man oluĸturmak" isimli ºĵrenme 

­ēktēsē ge­erli hale gelecektir. Her bºl¿m ve 

alan i­in; ºrg¿n eĵitim baĵlamē dēĸēnda elde 

edilen ºĵrenme ­ēktēlarē i­in kredi vermekle 

ilgili resmi yetkiye sahip olan ve kurumun 

hazērlayēp yayēnladēĵē ĸeffaf kriterlere gºre 

bunu saĵlayan uygun personel atanmalēdēr. 

Bu personelin kararlarēnē d¿zenli raporlarla 

uygun bir komiteye (ºr. bºl¿m, fak¿lte veya 

kurumsal d¿zeyde) bildirmesi ve 

belgelendirmesi beklenecektir. 
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Kurumlar, ºrg¿n veya resmi olmayan 

ºĵrenme i­in tanēma politikalarē 
geliĸtirmelidir. Bu politikalar, tavsiye, 
deĵerlendirme sonu­larēna iliĸkin 
ºĵrencilere geri bildirim ve ºĵrencilerin 

itiraz etme olasēlēĵēnē i­ermelidir. 
Kurumlar, ºrg¿n olmayan ve informal 
ºĵrenme i­in tavsiye, danēĸmanlēk ve 
tanēma imk©nlarē da yaratmalēdēr. Bunlar, 
ulusal ve kurumsal uygulamalara baĵlē 
olarak farklē bi­imlerde olabilir (ºrneĵin 

tekil y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda veya 
ortak merkezlerde ya da ­eĸitli 
kurumlarda mevcut olabilirler). 

Kurumlarēn politikalarē ve uygulamalarē 

Ķnternet sitelerinde belirgin bir ĸekilde 
yayēnlanmalēdēr. 

¥rg¿n olmayan ve informal ºĵrenmeyi 

kabul etmek, y¿ksek ºĵretim kurumlarēnē 
sosyal a­ēdan kapsamlē bir hale getirmeye 
yardēmcē olur. ¥ĵrenciler i­in, mesleki ve 
geleneksel olmayan ºĵrenme ortamlarēna 
olan geniĸ kapsamlē eriĸim fērsatlarē hayat 
boyu ºĵrenmenin ger­ek bir durum 

olmasēna yardēmcē olur. Kurumlar 
ºzellikle mesleki eĵitim ve ºĵretimin 
tanēnmasēna a­ēk olmalēdēr. 

 
mƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜȅƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜȅƛ ǘŀƴƤƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜƴƛǒ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ 

ȅŜƭǇŀȊŜǎƛ ǾŀǊŘƤǊΦ DeƐerlendirme araœlarƤndan biri portfǀy yǀntemidir. Portfǀy, 

ǀƐrencilerin œeǒitli ǒekillerde edindiƐi kiǒisel becerileri ortaya œƤkarmak iœin 

toplanan belgeleri iœerir. 

Bir portfǀy, ǀrgǸn olmayan ve informal ǀƐrenmede daha ǀnce elde ettiƐi 

deneyim ve becerileri doƐrulayan bir materyal koleksiyonunu dikkate alƤr. 

Bir portfǀy iǒveren ve denetœilerden alƤnan referanslarƤ iœerir ve performans 

deƐerlendirmesi, ǀzgeœmiǒ ve diƐer belgeleri iœerebilir. DeƐerlendirici, bir 

portfǀy kullanarak ǀƐrencilerin sunduƐu bir dizi bilgiyi analiz eder. 

mƐrenciler, portfǀylerini hazƤrlarken yardƤm ve tavsiye isteyebilirler. 
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ECVET  

Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim i­in Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), 2009'da 

Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in Tavsiyesi (2009 / C 155/02) yoluyla 
oluĸturulmuĸtur. 

ECVET, mesleki eĵitim ve ºĵretimde bir yeterlilik kazanmayē hedefleyen 
bireylerin deĵerlendirilen ºĵrenme sonu­larēnēn aktarēlmasē, biriktirilmesi 
ve tanēnmasēnēn kolaylaĸtērēlmasē i­in tasarlanmēĸtēr. 

AKTS gibi ECVET de ºĵrencilerin belli bir kurumda, kurumlar arasēnda, 
¿lkeler arasēnda ve farklē eĵitim alt sistemleri ve baĵlamlarē arasēnda kredi 
alarak kendi ºĵrenme yollarēnē belirlemelerini (ºrn. ºrg¿n, ºrg¿n olmayan 
ve informel ºĵrenme) kolaylaĸtērēr ve onlara destek olurken; aynē zamanda 
kendi kiĸisel ºĵrenme stillerini ve deneyimlerini kurmalarēna yardēmcē olur. 

AKTS gibi ECVET de 60 kredi kavramēna dayanmaktadēr, ancak kredi 
tahsisi farklēdēr. Genellikle, ECVET, kredi sayēlarēnda bir dºn¿ĸt¿rme 
olmaksēzēn, ºĵrenilen ºĵrenme sonu­larēnē kaydetmek ve biriktirmek i­in 
kullanēlēr. Bu nedenle, kredi dºn¿ĸt¿rme yerine, VET i­inde ºĵrenimin 
tanēnmasē ºĵrenme ­ēktēlarēna dayanmalēdēr. 

 
mrgǸn olmayan veya informal ǀƐrenimlere kredi verilmesi sǸreci dǀrt temel aǒamaya sahiptir: 

1.Tlk tavsiye ve rehberlik (sǸrecin ǀƐrenci iœin neleri iœerdiƐi, ǀrgǸn olmayan / 

informal ǀƐrenim iœin kredi limitleri, ǀƐrencinin ve ǀƐretmenin / danƤǒmanƤn 

maliyetleri, rolleri ve sorumluluklarƤnƤn neler olduƐu ve yeterlilik iœin farklƤ ǀƐrenme 

yollarƤ). 

2. Destek (yansƤtƤcƤ sǸreœ, ǀƐrenme œƤktƤlarƤnƤ anlama, kendi ǀƐrenme œƤktƤlarƤnƤ 

tanƤmlama, kanƤt toplama ve seœme). 

3. TanƤma / deƐerlendirme (ǀƐrenme œƤktƤlarƤnƤn elde edilmesine iliǒkin kanƤtlarƤn 

deƐerlendirilmesi ve deƐerlendirme kriterleri). 

4. Kredinin verilmesi (bu sǸreœ kapsamƤnda verilen kredi, ǀrgǸn ǀƐrenme yoluyla 

kazanƤlan krediyle aynƤ deƐerdedir). 
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AKTS ve kalite g¿vencesi 

Bu bºl¿mde AKTS'nin Y¿ksek ¥ĵrenim Kurumlarēnda kalitenin 

geliĸtirilmesine nasēl katkēda bulunduĵu a­ēklanmakta ve AKTS 

uygulamasēnēn deĵerlendirmesi ile ilgili ºrnekler vermektedir. 
 

Kalite g¿vencesi i­in birincil sorumluluk, 

Bolonya s¿recinde yer alan ¿lkelerdeki 

Eĵitim Bakanlarē tarafēndan kabul edildiĵi 

¿zere, her kurumun sorumluluĵundadēr 

(Berlin Tebliĵi, 2003). Ķ­ kalite g¿vencesi, 

y¿ksek eĵitim kurumlarē tarafēndan ¿stlenilen 

t¿m prosed¿rleri i­erir; bu programlarēn ve 

niteliklerin kalitesinin kendi ĸartnamelerine 

ve kalite g¿vence ajanslarē gibi diĵer ilgili 

organlarēn kalitesine uygun olmasēnē saĵlar.  

Kalite g¿vence ajanslarē tarafēndan yapēlan 

dēĸ kalite incelemeleri kurumlara geri bildirim 

ve paydaĸlara bilgi saĵlar. Kalite g¿vencesi 

ilkeleri ve s¿re­leri, ºĵrenme ve ºĵretmenin 

t¿m bi­imleri i­in ge­erlidir (ºrg¿n, ºrg¿n 

olmayan, informal, yeni ºĵrenme bi­imleri, 

ºĵretim ve deĵerlendirme). Avrupa Y¿ksek 

¥ĵretim Alanēnda Kalite G¿vencesi i­in 

Avrupa Standartlarē ve Rehberi (ENQA, 

2005) i­ ve dēĸ kalite g¿vencesini 

desteklemektedir. 

 
Avrupa Standartlarē ve Kurallarē (ESG), y¿ksek ºĵrenimde i­ ve dēĸ kalite 

g¿vencesi i­in hazērlanmēĸ bir dizi standart ve kēlavuzdur. ESG, kalite standartlarē 

deĵildir ve kalite g¿vence s¿re­lerinin nasēl uygulanacaĵēnē da ºngºrmez, ancak 

y¿ksek ºĵrenimde baĸarēlē kalite saĵlama ve ºĵrenme ortamlarē i­in hayati ºnem 

taĸēyan alanlarē kapsayan bir rehberlik saĵlarlar. ESG, EHEA'daki y¿ksek 

ºĵrenime ĸeffaflēk ve karĸēlēklē g¿venin geliĸtirilmesine katkēda bulunan nitelik 

­er­eveleri, AKTS ve Diploma Eki de i­eren daha geniĸ bir baĵlamda 

deĵerlendirilmelidir. " 

1.2, 1.3 ve 1.4 sayēlē standartlar ve ilgili kēlavuzlar (ºzellikle program tasarēmē, 

¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ºĵretim ve deĵerlendirme ve ºĵrenci kabul¿, ilerleme, 

tanēma ve belgelendirme) AKTS ile iliĸkiyi belirtir. 
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AKTS'yi kullanmada iyi uygulama, 

kurumlarēn programlarēnēn kalitesini ve 

ºĵrenme hareketliliĵini arttērmalarēna 

yardēmcē olacaktēr. Bu nedenle, AKTS 

kullanēmē, uygun deĵerlendirme s¿re­leri 

(ºrn. Izleme, i­ ve dēĸ kalite 

deĵerlendirmeleri ve ºĵrencilerin 

geribildirimi) ve s¿rekli kalite geliĸtirme 

yoluyla kalite g¿vencesi altēna alēnmalēdēr. 

Bir programēn etkinliĵini deĵerlendirirken 

(ºĵrenme ­ēktēlarē, iĸ y¿k¿ ve deĵerlendirme 

yºntemleri de dahil olmak ¿zere) bir dizi 

ºnlem alēnacaktēr. Bunlar, y¿ksek terk etme 

ya da baĸarēsēzlēk oranlarē veya uzun bitirme 

s¿relerini i­erebilir. 

 

 Bir programēn ama­larēna zamanēnda 

ulaĸēldēĵēnda, diĵer bir deyiĸle ºĵrencilerin 

tanēmlanan ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde etmeleri, 

gerekli kredileri toplamalarē ve programda 

planlandēĵē gibi yeterliliĵi elde etmeleri 

durumunda etkili olarak kabul edilebilir. 

Bununla birlikte, unsurlar arasēnda kritik 

derecede ayrēm yapmaya yºnelik herhangi bir 

analizde dikkat edilmelidir; ­¿nk¿ bunlar, 

programēn etkisiz planlanmasē ya da 

sunumunu ya da ºĵrencilerin desteklenmesi 

i­in yetersiz ºnlemleri de belirtebilir. 

Aĸaĵēdaki gºstergeler, AKTS uygulamasēnēn kalitesini deĵerlendirmek i­in kullanēlabilir: 

¶ Eĵitim bileĸenleri, uygun 

ºĵrenme sonu­larē ile ifade edilir 

ve d¿zeyleri, kredileri, sunumlarē 

ve deĵerlendirmeleri ile ilgili net 

bilgiler mevcuttur; 

¶ Eĵitim programē, resmen kendilerine 

tahsis edilen zamanda tamamlanabilir 

(ºrneĵin akademik yēl, yarēyēl, ¿­ aylēk 

dºnem veya tek ders bileĸeni ile ilgili iĸ 

y¿k¿ ger­ek­idir); 

¶ Yēllēk izleme, baĸarē ºr¿nt¿s¿ndeki t¿m 

­eĸitlilikleri, elde edilen sonu­larē 

inceler ve uygun revizyon bunu takip 

eder; 

 

¶ ¥ĵrencilere, ilerleme kurallarēnē 

takip edebilecekleri, esnek yollar 

i­in farklē se­enekler edindikleri 

ve eĵitim bileĸenlerini kendi 

yeterlilikleri i­in uygun olan 

d¿zeyde se­ebilecekleri ayrēntēlē 

bilgi ve tavsiyeler verilir; 

¶ ¥ĵrenciler elde ettikleri sonu­lar 
hakkēnda zamanēnda 

bilgilendirilir . 
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Hareketliliĵe dahil ºĵrenciler ve tanēma i­in, bu aĸaĵēdaki anlama gelmektedir: 

Á Kredi transferi s¿re­leri izleme, 

gºzden ge­irme ve ge­erlilik 

prosed¿rlerine dahildir; 

Á Kredi tanēma ve transfer 

konularēndan sorumlu olan uygun 

personel gºrevlendirilmiĸtir; 

Á ¥ĵrenme Anlaĸmalarē her 

durumda tamamlanēr; geliĸimleri 

ve sonraki deĵiĸiklikler hassas 

fakat saĵlam onay s¿re­lerine 

tabidir; 

Á Hareketlilik kapsamēnda gelen 

ºĵrenciler, mevcut Ders 

Kataloĵu'ndan eĵitim 

bileĸenlerini alērlar ve yerel 

ºĵrenciler gibi deĵerlendirilip 

notlanērlar;  

 

¶  Verilen kredileri ve notlarē i­eren 

ayrēntēlē transkriptler sunulur; 

¶ Onaylanmēĸ bir ¥ĵrenme Anlaĸmasēnēn 

par­asē olarak ¿stlenilen baĸarēyla 

tamamlanmēĸ eĵitim bileĸenleri ile ilgili 

t¿m krediler tanēnmaktadēr; sonu­lar 

derhal verilmekte ve iletilmektedir; 

¶ Verilen notlarēn yorumlanmasē i­in 

derecelendirme tablolarē bulunmaktadēr,  

bu sayede notlar- sadece krediler deĵil - 

kazanēlan nihai niteliklere tam olarak 

yansēr. 

 

¥ĵrenci temsilcileri, AKTS i­in kalite g¿vencesi s¿re­lerinde aktif olarak yer almalēdēr: 

Á ¥ĵrencilerin bilgi saĵladēĵē 

durumlarda dahili kalite g¿vencesi 

kapsamēnda (anketlere d¿zenli 

olarak cevap vererek, odak 

gruplarēyla); ºĵrenciler kurumlarēn 

kendi kendini deĵerlendirme 

raporlarēnēn hazērlanmasēna 

katēlmakta; i­ kalite g¿vence 

s¿re­lerinden sorumlu kurumlarda 

aktif olarak yer almakta ve AKTS 

kredi tahsisini izlemektedirler. 

 

¶ ¥ĵrenciler y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēnēn ve / veya 

programlarēn dēĸ inceleme 

panellerine dēĸ kalite g¿vencesi 

kapsamēnda ¿yedir. 



 

 

AKTS ve 

destekleyici belgeler 7 



5

4  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

AKTS ve destekleyici belgeler 

AKTS'nin kullanēmē, bu Kēlavuzda ºzetlenen ilkelere dayalē olarak hazērlanmēĸ 

belgelerle desteklenmektedir. Bu bºl¿m, bu belgelerde yer alacak olan ve 

ºĵrencilerin (hareketliliĵe dahil olan ve olmayan ºĵrenciler), akademik ve idari 

personelin, iĸverenlerin ve diĵer paydaĸlara bilgi iletiĸiminde yaygēn olarak 

kullanēlan ve kabul gºren bir yºntemi temsil eden unsurlarē ºnermektedir. 
 

Kurumlar, ºĵrencilerin ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in, elde ettikleri baĸarēlarē kolayca 
anlaĸēlabilecek ve ĸeffaf bir bi­imde kaydetmelidirler. Dolayēsēyla, bu Kēlavuz, farklē 

kurumlar ve ¿lkeler, i­ ve dēĸ paydaĸlar arasēnda daha iyi anlaĸēlmasēnē saĵlamak i­in 
temel hareketlilik belgelerinde yer almasē gereken bilgi ºĵelerini sunmaktadēr. 

 

7.1 Ders Katalogu 

Ders Kataloĵu, ºĵrencilerin doĵru se­imleri 

yapabilmeleri ve zamanlarēnē en verimli 

ĸekilde kullanabilmeleri i­in, eĵitim 

programlarēna katēlmadan ve devam ederken 

kullanabilecekleri ve kurumdaki ºĵrenme 

ortamē hakkēnda ayrēntēlē, kullanēcē dostu ve 

g¿ncel bilgileri i­erir. Bilgilerin arasēnda; 

sunulan nitelikler, ºĵrenme, ºĵretme ve 

deĵerlendirme prosed¿rleri, programlarēn 

seviyesi, bireysel eĵitim bileĸenleri ve 

ºĵrenme kaynaklarē bulunmaktadēr. Ders 

Kataloĵu, temas kurulacak kiĸilerin adlarē ile 

nasēl, ne zaman ve nerede temasa 

ge­ilecekleri konusunda bilgi i­ermelidir. 

Ders Kataloĵu, kurumun Ķnternet sitesinde 

ulusal d¿zeyde ders / konu baĸlēklarēnē 

belirten ĸekilde, ulusal 

 

 

dilde (ya da ilgili ise bºlgesel dil) ve Ķngilizce 

olarak, t¿m ilgili taraflarēn kolayca 

eriĸebilmelerini saĵlayacak ĸekilde 

yayēnlanmalēdēr. Potansiyel ºĵrencilerin 

se­imlerini yapabilmesi i­in uygun olan 

zamanda ºnceden yayēnlanmasē gerekir. 

Kurum, Kataloĵun bi­imini ve bilginin nasēl 

sēralanacaĵēnē belirlemekte ºzg¿rd¿r. 

Bununla birlikte, aĸaĵēda belirtilen ortak bir 

yapēnēn uygulanmasē, Ders Kataloglarēnē daha 

kolay bir ĸekilde uyumlu hale getirir ve 

ĸeffaflēĵē geliĸtirir. Her durumda, Ders 

Kataloĵu kurum, kaynaklarē ve hizmetleri ile 

ilgili genel bilgileri, programlarēyla ve tekil 

eĵitim bileĸenleri hakkēnda akademik bilgi 

i­ermelidir. 
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Ders Kataloĵu i­in ºnerilen unsurlar 

Genel bilgiler: 

Å isim ve adres; 

Å kurum hakkēnda a­ēklama (tipi ve 

stat¿s¿ dahil) 

Å akademik yetkililer 

Å akademik takvim 

Å sunulan programlarēn listesi 

Å baĸvuru koĸullarē; dil politikasē ve kayēt 

prosed¿rleri dahil 

Å  kredi hareketliliĵi ve ºnceki 

ºĵrenmenin tanēnmasēyla ilgili 

d¿zenlemeler (ºrg¿n, ºrg¿n 

olmayan ve informal) 

Å AKTS kredi tahsis politikasē 

(kurumsal kredi ­er­evesi) 

Å akademik rehberlikle ilgili 

d¿zenlemeler 

 

Kaynaklar ve hizmetler: 

Å ºĵrenci iĸleri ofisi 

Å barēnma/ev 

Å yemekler 

Å yaĸam masraflarē 

Å ºĵrenciler i­in maddi destek 

Å tēbbi imkanlar 

Å sigorta 

Å engelli ve ºzel ihtiyacē olan ºĵrenciler 
i­in imkanlar 

 

Å ºĵrenme imkanlarē 

Å uluslararasē hareketlilik olanaklarē 

Å gelen hareketlilik ºĵrencileri i­in pratik 

bilgiler 

Å Dil kurslarē 

Å iĸe yerleĸtirme olanaklarē 

Å spor ve boĸ zaman imkanlarē 

Å ºĵrenci birlikleri 
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Programlar hakkēnda bilgiler: 

¶ verilen yeterlilik derecesi 

¶ programēn uzunlēuĵu  

¶ kredi sayēsē 

¶ Ulusal Yeterlilik ¢er­evesi ve Avrupa 

Yeterlilik ¢er­evesi gereĵince yeterlilik 

d¿zeyi 

¶ ­alēĸma alanlarē (ºrn. ISCED-F) 

¶ belirli kabul gereklilikleri (varsa) 

¶ ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē i­in 

belirli d¿zenlemeler (ºrg¿n, ºrg¿n 

olmayan veya informal) (varsa) 

¶ mezuniyet gereklilikleri dahil, 

yeterlilik gereklilikleri ve 

d¿zenlemeleri (varsa) 

¶ program profili (program tasarēmē ile 

ilgili bºl¿me bakēnēz) 

 

 

Å program ºĵrenme ­ēktēlarē 

Å kredilerle birlikte program yapēsē 

­izelgesi (bir akademik seneye eĸdeĵer 

tam zaman i­in 60 AKTS) 

Å program bi­imi (tam zamanlē/ yarē 

zamanlē/ e-ºĵrenme v.b.) 

Å sēnavlarla ilgili 

yºnetmelikler ve 

notlandērma ºl­eĵi 

Å zorunlu ve isteĵe baĵlē hareketlilik 

pencereleri (varsa) 

Å iĸ yerleĸtirmeleri (varsa) 

Å iĸ temelli ºĵrenme 

Å program yºneticisi veya 

eĸdeĵeri 

Å mezunlarēn mesleki 

profilleri 

Å daha ileri eĵitime eriĸim 

 

Ortak programlarē i­in bazē ilave unsurlar ºnerilmektedir: 

¶ Diploma ve Diploma Ekinin bi­imi 

hakkēnda bilgiler (ortak/­ifte 

diploma/ ­oklu diploma) 

Å konsorsiyum ¿yeleri ve rolleri 

Å programēn hareketlilik yapēsē 
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7.2 Kredi hareketliliĵi i­in AKTS ve destekleyici belgeler 

¥ĵrenim Anlaĸmasē, ºĵrenci, gºnderen kurum ve alan kurum / kuruluĸ / ĸirket arasēnda 

y¿r¿t¿lecek t¿m ºĵrenme faaliyetleri hakkēnda resmi, baĵlayēcē bir taahh¿t saĵlar. 

¥ĵrenme Anlaĸmasēnēn ve ¿zerinde yapēlan deĵiĸikliklerin onaylanmasē, kurumsal 

yºnetmeliklere veya uygulamaya gºre, elektronik olarak gºnderilen dijital imza veya taranan 

imza kopyalarē yoluyla m¿mk¿n olur. 

Tekil eĵitim bileĸenleri hakkēnda bilgiler:  

Å kod 

Å baĸlēk 

Å tip (zorunlu/ isteĵe baĵlē) dºng¿ 

(kēsa/birinci/ikinci / ¿­¿nc¿) 

Å bileĸenin sunulduĵu yēl 

(varsa) 

Å bileĸenin sunulduĵu dºnem/ ¿­ 

aylēk dºnem  

Å tahsis edilen AKTS kredisi 

sayēsē 

Å ºĵreti gºrevli(lerinin) 

isimle ºĵrenme ­ēktēlarē 

Å sunum ĸekli (y¿z y¿ze  Uzaktan 
¥ĵrenim v.b.) 

Å ºn koĸullar ve yan koĸullar 

(varsa) 

Å ders i­eriĵi 

Å ºnerilen veya istenen 

okumalar ve diĵer ºĵrenme 

kaynaklarē/ ara­larē 

Å planlanan ºĵrenme faaliyetleri ve 

eĵitim yºntemleri 

Å deĵerlendirme yºntemleri 

ve kriterleri 

Å eĵitim dili  
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7.2.1 Ders programlarē i­in kredi hareketliliĵi hakkēnda ¥ĵrenim 

Anlaĸmasē 
 

 
 

Ders programlarē i­in kredi hareketliliĵi hakkēnda ¥ĵrenim Anlaĸmasēnēn 

ºnerilen unsurlarē: 

¶ ºĵrencinin adē ve iletiĸim bilgileri 

¶ Gºnderen ve alan kurumlarēn 

isimleri, adresleri ve akademik 

ve/veya idari personeli 

¶ ºĵrencinin gºnderen kurumdaki 

­alēĸma alanē (ISCED-F kodlarē) 

¶ ­alēĸma dºng¿s¿ 

(kēsa/birinci/ikinci/¿­¿nc¿ dºng¿) 

¶ Alan kurumdaki eĵitim s¿resi 

(baĸlangē­/ bitiĸ) 

¶ yurtdēĸēnda eĵitim programē: Alam 

kurumdaki Ders Kataloĵu ve 

alēnacak eĵitim bileĸenleri listesi 

(kodlar ve AKTS kredileri ile 

birlikte) 

Å  yurtdēĸēnda alēnan bileĸenlerin 

baĸarēyla tamamlanmasē ya da 

hareketlilik dºneminin bir b¿t¿n 

olarak tanēnmasēē ĸartēyla, gºnderen 

kurumda ºĵrencinin muaf 

tutulacaĵē eĵitim bileĸenleri 

Å (ºrneĵin, bu durum yurtdēĸēnda belirli 

bir s¿reyi zorunlu olarak ekleyen lisans 

programlarē ve hareketlilik pencereleri 

i­in ge­erli olacaktēr) 

Å ¦­ tarafēn imzalarē (ºĵrenci, 

gºnderen ve alan kurumlarēn 

temsilcileri) 

 

 

 

7.2.2 Ķĸ yerleĸtirmeleri i­in ¥ĵrenme Anlaĸmalarē 

¥ĵrenme Anlaĸmasē, ºĵrencilerin bu eĵitim bileĸeni 

i­inde y¿r¿t¿lecek ºĵrenme faaliyetlerini ºzetleyen 

baĵlayēcē bir belge olarak, iĸe yerleĸtirme i­in de 

gereklidir. 

Alan kuruluĸun taahh¿d¿, ºĵrencinin ºĵrenme yolu ile 

ilgili olan ve a­ēk­a tanēmlanmēĸ ºĵrenme ­ēktēlarē ile 

kaliteli iĸ yerleĸtirme saĵlamak ve iĸe yerleĸtirmeyi 

tamamladēktan sonra bir Ķĸe Yerleĸtirme Belgesi 

yayēnlamaktēr. 

Gºnderen kurumun taahh¿d¿, iĸe yerleĸtirmenin 

kalitesini ve uygunluĵunu saĵlamak, ºĵrencinin 

ilerlemesini izlemek ve baĸarēyla tamamlanmēĸ ºĵrenme 

­ēktēlarē i­in AKTS kredilerinin tanēnmasēnē saĵlamaktēr. 

Ķĸe yerleĸtirme i­in ¥ĵrenme Anlaĸmasē, ¿­ taraf­a 

imzalanmalēdēr: ºĵrenci, gºnderen kurum ve alan kuruluĸ 

/ ĸirket. 
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Ķĸe yerleĸtirme hakkēnda ¥ĵrenim Anlaĸmasēnēn ºnerilen unsurlarē: 

Å ºĵrencinin adē ve iletiĸim 

bilgileri 

Å gºnderen kurumun ve alan 

kuruluĸ/ĸirketin isimleri, 

adresleri ve irtibat kiĸileri 

Å ºĵrencinin gºnderen 

kurumdaki ­alēĸma alanē 

(ISCED-F kodlarē) 

Å ­alēĸma dºng¿s¿ 

(kēsa/birinci/ikinci/¿­¿nc¿ 

dºng¿) 

Å kuruluĸ/ĸirketin t¿r¿ 

(ºzel/kamu/v.b.) 

Å y Alan kurumdaki eĵitim 

s¿resi (baĸlangē­/ bitiĸ) ve 

AKTS kredileri 

Å y stajyer tarafēndan staj 

s¿resi sonunda edinilecek olan 

ºĵrenme ­ēktēlarē 

Å y gºrevler/teslim edilebilirler 

dahil stajyerlik dºneminin 

ayrēntēlē programē 

Å  haftalēk ­alēĸma saati sayēsē 

Å ºĵrencinin iĸyerinde kullanēlan dille 

ilgili yetkinlik d¿zeyi veya ders 

dºnemi baĸēnda bu yetkinliĵi 

edinmeyi kabul etmesi (varsa) 

Å izleme d¿zenlemeleri ve 

deĵerlendirme planē 

Å Ķĸe yerleĸtirme i­in ¥ĵrenme 

Anlaĸmalarēnēn deĵiĸtirilmesiyle 

ilgili h¿k¿mler 

Å gºnderen kurumdaki tanēma 

d¿zenlemeleri 

Å ¿­ tarafēn imzalarē (ºĵrenci, 

gºnderen kurum, alan 

kuruluĸ/ĸirket temsilcisi - stajyerin 

denetmeni dahil) 
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7.3 Transkript  

Transkript, ºĵrencilerin ­alēĸmalarēndaki 

ilerlemelerinin g¿ncel bir kaydēnē saĵlar ve 

ĸunlarē i­erir: aldēklarē eĵitim bileĸenleri, elde 

ettikleri AKTS kredi sayēsē ve aldēklarē notlar. 

Transkript ilerlemenin kaydedilmesi ve 

ºĵrenme baĸarēlarēnēn tanēnmasē i­in ­ok 

ºnemli bir belge olduĵundan; bu belgeyi 

oluĸturmaktan kimin sorumlu olduĵunun, 

nasēl yayēnlandēĵēnē ve sunulduĵunu bilmek 

­ok ºnemlidir. Pek ­ok kurum Transkriptleri 

kendi kurumsal veri tabanlarēndan alēr. 

Transkriptin baĸka baĵlamlarda da 

kullanēlabileceĵini akēlda tutmak ºnemlidir, 

 

 

Bu nedenle sunulan bilgiler ĸeffaf, tam ve 

a­ēk olmalēdēr. 

Kredi hareketliliĵi durumunda, alan kurum, 

hareketliliĵe dahil olan ºĵrencilere bir 

Transkript saĵlar ve bunu gºnderen kurumla 

ºĵrenciye eĵitim s¿resinin sonunda gºnderir. 

Bu Transkript ile hareketlilik s¿resince 

tamamlanan ­alēĸma, verilen krediler ve 

alēnan yerel notlar resmi olarak doĵrulanmēĸ 

olur. Bu, ºĵrencinin alan kurumda elde ettiĵi 

sonu­larē bildirildikten sonra makul bir s¿re 

i­inde gºnderilmelidir (Kredi hareketliliĵi ve 

tanēma bºl¿m¿ne bakēnēz). 

Transkriptte bulunmasē ºnerilen unsurlar: 

Å ǀƐrencinin ismi 

Å ǀƐrencinin Kimlik NumarasƤ 

ve irtibat bilgileri (varsa) 

Å kurum isimleri ve 

temas bilgileri 

Å ǀƐrencinin œalƤǒma alanƤ 

ve/veya programƤ 

Å mevcut eƐitim yƤlƤ 

Å kurumda alēnmēĸ olan eĵitim 
bileĸenleri 

Å (kodlarē, kredileri ve yerel 

notlarla) 

Å kurumsal notlandērma 

sisteminin tanēmē 

Å tanēmlanan referans grubu i­in 

not daĵētēm bilgileri 

Å yayēn tarihi ve sorumlu 

kiĸinin imzasē 
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Gºnderen kurum makul bir s¿re 

i­inde kendisinden daha fazla talep 

olmaksēzēn Transkripti (veya eĸdeĵer 

bir belge / veri tabanē) sunmalēdēr. Bu, 

yurtdēĸēndaki hareketlilik dºneminin 

tanēma konusu sonu­larē hakkēnda 

netlik saĵlar. 

Eĵitim programlarē kapsamēndaki 

hareketlilikler i­in; ºĵrencinin geldiĵi 

kurumdaki lisans programēndakilerle 

yer deĵiĸtiren bileĸenlerin, bunlara ait 

kredilerin ve, uygunsa, ºĵrencinin 

yurtdēĸēnda aldēĵē notlarēn ­evirisi de 

Transkriptte olmalēdēr. 

Hareketlilik s¿resi, tek tek bileĸenler 

bazēnda deĵil bir b¿t¿n olarak 

tanēnērsa, gºnderen kurum, yalnēzca 

hareket s¿resi boyunca tanēmlanan 

kredi sayēsēnē, yerel notlarē (varsa) ve 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē kaydetmelidir. 

Stajyerlik durumunda, gºnderen 

kurumun Transkripti, ºĵrenme 

anlaĸmasēnda hareketlilik ºncesi 

¿zerinde anlaĸmaya varēlan t¿m 

tanēma d¿zenlemelerini yerine 

getirmek i­in gerekli olan asgari bilgiyi 

i­ermelidir. Bu, belli bir sayēda kredi, 

not v.b. vermeyi i­erebilir. 

 

7.4    Ķĸe Yerleĸtirme Belgesi 

Ķĸe Yerleĸtirme Belgesi, ĸeffaflēk saĵlamayē ve ºĵrencinin iĸe yerleĸtirme deneyiminin deĵerini 

ortaya ­ēkarmayē ama­lar. Bu belge, stajyerin iĸe yerleĸtirme iĸleminin tamamlanmasē ¿zerine 

alan organizasyon / kuruluĸ tarafēndan verilir ve tavsiye mektuplarē gibi diĵer belgelerle 

tamamlanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķĸ Yerleĸtirme Belgesi i­in ºnerilen unsurlar: 

Å ºĵrencinin ismi 

Å kuruluĸun/ ĸirketin ismi 

Å kuruluĸ/ ĸirketin iletiĸim 

ayrēntēlarē (sokak, ĸehir, ¿lke, 

telefon, e-posta adresi, 

Ķnternet sitesi) 

Å kuruluĸun/ ĸirketin t¿r¿ 

(ºzel/kamu/ ¿­¿nc¿ sektºr...) 

Å iĸe yerleĸmenin 

baĸlangē­ ve bitiĸi 

Å iĸe yerleĸtirmenin ayrēntēlē 

Å programē, gºrevlerin listesi 

Å elde edilen bilgi, beceriler (fikri 

ve uygulamalē) ve yetkinlikler 

(elde edilmiĸ ºĵrenme ­ēktēlarē) 

Å ºĵrencinin 

performansēnēn 

deĵerlendirilmesi 

Å yayēnlanma tarihi, alan 

kurumun/ ĸirketin 
sorumlusunun ismi ve 
imzasē 
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Katkēlar 

Bu Kēlavuz, son yēllarda Bolonya S¿reci i­erisinde ve tek tek ¿lkelerde yapēlan ºnemli 

miktarda ­alēĸmayē ele almēĸtēr. Bunu ger­ekleĸtiren t¿m organizasyon ve kiĸileri tek 

tek anmak imkansēzdēr. 

 
¥zellikle, Avrupa Komisyonu, Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē ¿lkelerinden ve destek ve 

taahh¿tlerinden dolayē AKTS Kullanēcē Kēlavuzunun revize edilmesine iliĸkin katēlan kuruluĸlar 

tarafēndan belirlenmiĸ Ge­ici ¢alēĸma Grubu ¿yelerine teĸekk¿rlerini sunar: 
 

Ivan Babyn (Ukrayna) 

Tim Birtwistle (Ķngiltere) Regine 

Bolter (Avusturya) 

Howard Davies (Avrupa ¦niversiteler 

Birliĵi ï EUA) 

B®atrice Delpouve (Fransa) 

Roza Dumbraveanu (Moldova) 

Luc Fran­ois (Bel­ika) 

Volker Gehmlich (Almanya) 

Nerses Gevorgyan (Ermenistan) 

Judit Hidasi (Macaristan) 

Maria Kelo (Avrupa Y¿ksek 

¥ĵretimde Kalite G¿vencesi Birliĵi 

ï ENQA) 

Eliane Kotler (Fransa) 

Sandra Kraze (Avrupa Y¿ksek 

¥ĵrenim Kurumlarē Birliĵi 

ï EURASHE) 

Janerik Lundquist (Ķsve­) Raimonda 

Markeviciene (Litvanya) Lene 

Oftedal (Norve­) 

John Reilly (Ķngiltere) Maria Sticchi 

Damiani (Ķtalya) Anthony Vickers 

(Ķngiltere) 

Nevena Vuksanovic (Avrupa ¥ĵrenciler 

Birliĵi ï ESU) 

Robert Wagenaar (Hollanda) 
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Terimler Dizini 
 

Kredilerin Biriktirilmesi  

¥rg¿n ºĵretim koĸullarēndaki 

eĵitim bileĸenleri ve ºrg¿n 

olmayan ve informal koĸullardaki 

ºĵrenme faaliyetleri i­in baĸarēlan 

ºĵrenme ­ēktēlarē karĸēlēĵēnda 

alēnan kredilerin toplanma s¿reci. 

 Bir ºĵrenci, dereceyi veren kurumun 

gerektirdiĵi yeterlilikleri elde etmek ya da 

kiĸisel baĸarēlarēnē yaĸam boyu ºĵrenme 

amacēyla belgelemek i­in kredi toplayabilir. 
 

Kredilerin tahsisi  

Yeterliliklere, lisans programlarēna veya tekil 

eĵitim bileĸenlerine kredi atama s¿reci. 

Krediler, uygun olduĵu hallerde ulusal 

mevzuata veya uygulamaya ve ulusal ve / 

veya Avrupa nitelikleri ­er­evelerine uygun 

olarak t¿m niteliklere veya programlara tahsis 

edilir. Bunlar, her tam zamanlē akademik yēl 

i­in 60 kredi tahsis etmeyi baz alarak, her 

bileĸen i­in tanēmlanmēĸ ºĵrenme ­ēktēlarēnē 

baĸarmak i­in gereken tahmini iĸ y¿k¿ne gºre 

ders ¿niteleri, tezler, ­alēĸma bazlē ºĵrenme 

ve iĸe yerleĸtirme gibi eĵitim bileĸenlerine 

tahsis edilir. 

 

Deĵerlendirme yºntemleri 

¥ĵrencinin ilerleyiĸini deĵerlendirmek ve bir 

eĵitim bileĸeninin (birim/mod¿l) ºĵrenme 

­ēktēlarēnēn elde edilmesini saĵlamak i­in 

kullanēlan yazēlē, sºzl¿ ve pratik test / 

inceleme, proje, performans, sunum ve 

portfºylerin t¿m¿. 

Deĵerlendirme kriterleri  

Bir ºĵrenme ­ēktēsēnēn baĸarēlabildiĵini 

gºstermek i­in, ºĵrencinin yapmasē 

beklenenlerin ve hangi d¿zeyde olacaĵēnēn 

a­ēklanmasē. 

Bir eĵitim bileĸeni i­in deĵerlendirme 

yºntemleri ve ºl­¿tleri, kendisi i­in 

tanēmlanan ºĵrenme ­ēktēlarē ve ger­ekleĸen 

ºĵrenme faaliyetleri ile uyumlu ve tutarlē 

olmalēdēr. 
 

Kredilerin verilmesi  

AKTS kredilerinin verilmesi, belirlenen 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde ettikleri takdirde 

niteliklere ve / veya bileĸenlerine gºre 

atanmēĸ olan kredilerin resmi olarak 

ºĵrencilere ve diĵer ºĵrencilere verilmesi 

demektir. Ulusal makamlar, hangi kurumlarēn 

AKTS kredisi verme hakkēna sahip olduĵunu 

belirtmelidir. Krediler, gerekli ºĵrenme 

faaliyetlerini tamamladēktan ve tanēmlanan 

ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde eden ve uygun 

deĵerlendirme bi­imleriyle bunu kanētlayan 

ºĵrencilere verilir. ¥ĵrenciler ve diĵer 

ºĵreniciler ºĵrenme sonu­larēnē diĵer ºrg¿n, 

ºrg¿n olmayan ve informal ºĵrenme 

ĸartlarēnda veya zaman dilimlerinde elde 

ettiyse, krediler bu ºĵrenme sonu­larēnēn 

deĵerlendirilmesi ve tanēnmasē yoluyla 

verilebilir. 

A 
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Yetkinlik  

Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi 

(EQF) 

yetkinliĵi 'bilgi, beceri ve kiĸisel, sosyal ve / 

veya metodolojik yetenekleri, iĸ veya okul 

durumlarēnda ve mesleki ve kiĸisel geliĸimde 

kanētlama yeteneĵi' olarak tanēmlar. Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi baĵlamēnda yetkinlik; 

rekabet ve ºzerklik bakēmēndan 

tanēmlanmaktadēr. 

Yetkinlikleri arttērmak t¿m eĵitim 

programlarēnēn hedefidir. Yetkinlikler t¿m 

ders ¿nitelerinde geliĸtirilir ve bir programēn 

farklē aĸamalarēnda deĵerlendirilir. Bazē 

yetkinlikler konu alanēyla ilgilidir (diĵer bir 

deyiĸle bir ­alēĸma programēna ºzg¿d¿r), 

bazēlarē geneldir (herhangi bir lisans dersinde 

olabilir). Normalde yetkinlik geliĸimi bir 

program boyunca entegre ve dºng¿sel bir 

ĸekilde ilerlemektedir. 
 

S¿rekli Mesleki Geliĸim (CPD) 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin, bazen S¿rekli 

Mesleki Eĵitim olarak adlandērēlan bir yºn¿ 

olan CPD, bir kiĸinin eĵitim hayatē boyunca 

elde ettiĵi beceriler, bilgiler ve deneyimi 

tanēmlar. Uzmanlēk ve mesleki kariyerlerinde 

gittik­e artan bir ĸekilde, g¿ncel geliĸmeleri 

takip etmek, g¿venli, yasal ve etkili bir 

ĸekilde ­alēĸabilmek i­in kariyerleri boyunca 

bilgi, beceri ve yetkinlikleri ºĵrenmeye ve 

geliĸtirmeye devam etmek gittik­e artan bir 

resmi zorunluluk haline gelmiĸtir. Mesleki bir 

gereklilik olan ºrg¿n CPD, ge­erli kēlēnmēĸ ve 

belgelenmiĸtir.  

Ķĸverenler gittik­e artan bir ĸekilde, bireylerin 

CPD ile ilgili resmi kayētlara sahip olmalarēnē 

beklemektedir ve CPD bu nedenle m¿fredatta 

ºnemli bir unsur haline gelmiĸtir. 
 

Ders Katalogu 

Ders Kataloĵu, kurumun ºĵrenme ortamē 

(kurum, kaynaklar ve hizmetler ile 

programlar ve bireysel eĵitim bileĸenleri 

hakkēndaki akademik bilgiler) hakkēnda 

ayrēntēlē, kullanēcē dostu ve g¿ncel bilgileri 

i­ermektedir ve bu bilgileri ºĵrencilerin 

programa girmeden ºnce ve ­alēĸmalarēnda 

doĵru se­imleri yapmalarēnē ve zamanlarēnē 

en verimli ĸekilde kullanmalarēnē saĵlamak 

i­in kullanēlabilir. 

Kurs Kataloĵu kurumun Ķnternet sitesinde 

ulusal dilde (veya varsa bºlgesel dilde) ve 

Ķngilizce olarak ders ve konu baĸlēklarēnē 

gºsterecek ĸekilde yayēnlanmalē ve ilgili t¿m 

taraflar bu kataloĵa kolayca eriĸebilmelidir. 

Kurum, Kataloĵun bi­imini ve bilginin nasēl 

sēralanacaĵēnē belirlemekte ºzg¿rd¿r. 

Potansiyel ºĵrencilerin se­imlerini 

yapabilmesi i­in uygun olan zamanda 

ºnceden yayēnlanmasē gerekir. 

C 
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Ders ¿nitesi 

Baĵēmsēz ve resmi olarak yapēlandērēlmēĸ bir 

ºĵrenme deneyimidir. M¿fredatta ayrēlan 

zamanla tutarlē, ºĵrenme ­ēktēlarēnēn, tutarlē 

ºĵrenme etkinliklerinin ve uygun 

deĵerlendirme kriterlerinin tutarlē ve a­ēk 

olmalarē gerekir. 

 

Kredi (AKTS)  

AKTS kredileri, tanēmlanan ºĵrenme 

­ēktēlarēna ve bunlara baĵlē iĸ y¿k¿ne dayalē 

olarak ºĵrenme hacmini ifade eder. 60 AKTS 

kredisi, ºĵrenme sonu­larēna ve tam zamanlē 

akademik yēlēn eĸdeĵer iĸ y¿k¿ne tahsis 

edilmiĸtir; bu, normal olarak, (ºĵrenme 

­ēktēlarē ve iĸ y¿k¿ temelinde) kredilerin 

tahsis edildiĵi birka­ eĵitim bileĸeninden 

oluĸur. AKTS kredileri genel olarak tam sayē 

ĸeklinde ifade edilir. 

 

Kredi hareketliliĵi 

Belirli bir dºnem boyunca bir kurumda 

misafir olarak bulunan, bu s¿re boyunca 

akademik kredi almasēnē saĵlayacak 

faaliyetlerde bulunabilen deĵiĸim programē 

ºĵrencisinin hareketliliĵi, daha sonra kendi 

kurumunda tanēnēr. 

 

Kredi transferi  

Y¿ksek ºĵrenim veren bir kuruluĸ tarafēndan 

verilen kredinin tanēnmasēnē ve baĸka bir 

kurumdaki programēn gereklilikleri i­in 

sayēlmasēnē saĵlayan bir s¿re­; ya da belirli 

bir programda kazanēlan kredilerin farklē bir 

programēn gereksinimlerine katkēda 

bulunmasēna izin veren bir programdēr. 

Dºng¿ 

1999'daki Bolonya Deklarasyonunda 

ama­lardan biri, "lisans ve lisans¿st¿ olmak 

¿zere iki ana dºng¿ye dayalē bir sistemin 

benimsenmesi" idi. 2003'te doktora 

­alēĸmalarē Bolonya yapēsēna dahil edilmiĸ ve 

¿­¿nc¿ dºng¿ olarak anēlmēĸtēr. EHEA 

bºylece ¿­ Y¿ksek ¥ĵretim dºng¿s¿n¿n 

(birinci dºng¿, ikinci dºng¿ ve ¿­¿nc¿ 

dºng¿) hiyerarĸisini tanēmlamēĸtēr. Avrupa 

Y¿ksek ¥ĵretim Alanē'ndaki t¿m y¿ksek 

ºĵretim nitelikleri bu ¿­ dºng¿ i­inde yer 

almaktadēr. 

 

Dºng¿ (D¿zey) Tanēmlayēcēlarē 

¦­ dºng¿n¿n her biri i­in beklenen 

sonu­larla ilgili genel ifadeler. Genel dºng¿ 

(d¿zey) tanēmlayēcēlarēna iyi bir ºrnek, 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵretim Alanē Nitelikleri 

¢er­evesi i­in temellerden biri olan (AKTS 

ile birlikte) Dublin Tanēmlayēcēlarē olarak 

adlandērēlēr. 

 

Lisans hareketliliĵi 

Programēn yalnēzca bir bºl¿m¿ 

bile yurtdēĸēnda devam edilmiĸse, lisans 

derecesi amacēyla hareketliliĵi ºĵrenme, ºrn. 

birlikte teslim edilen veya ortaklaĸa verilen 

bir derece programēndaki (¦niversite 

Hareketliliĵi Projesini Eĸleĸtirme, 2015) 

hareketlilik. 

 

 

Lisans programē 

T¿m gereksinimleri baĸarēyla tamamladēktan 

sonra bir ºĵrencinin almasēna layēk gºr¿len 

eĵitim bileĸenleri seti. 
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Diploma Eki 

Diploma Eki (DS), y¿ksek ºĵrenim diplomasēna eĸlik 

eden, sahipleri tarafēndan tamamlanan programlarēn 

niteliĵi, d¿zeyi, baĵlamē, i­eriĵi ve stat¿s¿n¿n standart 

bir tanēmēnē saĵlayan bir belgedir. Y¿ksek ºĵretim 

kurumlarē tarafēndan Avrupa Komisyonu, Avrupa 

Konseyi ve UNESCO tarafēndan kabul edilen 

standartlara gºre ¿retilmektedir. Diploma Eki ayrēca 

Europass ­er­eve ĸeffaflēk ara­larēnēn bir par­asēdēr. 

Aĸaĵēdaki sekiz bilgi bºl¿m¿n¿ i­erir: 

Å Yeterliliĵi Bulunduran Kiĸi  

Å yeterlilik  

Å d¿zeyi ve iĸlevi 

Å i­erikler ve elde edilen sonu­lary ekin 

belgelendirilmesi  

Å ilgili ulusal eĵitim sisteminin 

Å ayrēntēlarē (Ulusal Akademik Tanēma Bilgi 

Merkezleri (NARIC) tarafēndan sunulut 

Å ilgili diĵer ilave bilgiler 

Bolonyaa S¿recinde yer alan t¿m ¿lkelerdeki mezunlar, 

Diploma Ekini otomatik ve ¿cretsiz olarak ve ºnemli bir 

Avrupa dilinde alma hakkēna sahiptir. 

 

Dublin Tanēmlayēcēlarē 

Dublin Tanēmlayēcēlarē, 2003 yēlēnda sunulan ve 2005 

yēlēnda Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē Yeterlilikler 

¢er­evesi olarak kabul edilen dºng¿ tanēmlayēcēlarēdēr 

(veya d¿zey tanēmlayēcēlarēdēr). 

 Bunlar, bir (Bolonya) dºng¿s¿n¿n veya d¿zeyinin her 

birinin sonunu temsil eden dereceler ile ilgili baĸarē ve 

kabiliyetlerin tipik beklentilerinden oluĸan genel ifadeler 

sunar. Tanēmlayēcēlar, ºĵrenme ­ēktēlarē deĵil, yetkinlik 

d¿zeyi a­ēsēndan ifade edilmiĸtir ve farklē dºng¿ler 

arasēnda geniĸ ve genel bir ĸekilde ayrēm yapēlmasēnē 

saĵlamaktadērlar. Bir seviye tanēmlayēcē aĸaĵēdaki beĸ 

bileĸenden oluĸur: 

Å bilgi ve anlayēĸ 

Å bilgi ve anlayēĸēn 

uygulanmasē 

Å yargēlara varmak 

Å iletiĸim 

Å hayat boyu ºĵrenme becerileri 

 

Erasmus+ 

AB Eĵitim, ¥ĵrenme, Gen­lik ve Spor 

programē 2014-2020 

(Yºnetmelik (EU) No. 1288/2013). 

 

Svrupa Kredi Transfer ve 

Toplama Sistemi (AKTS) 

¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn ve ºĵrenme s¿re­lerinin 

ĸeffaflēĵēna dayanan birikim ve aktarēm i­in ºĵrenci 

merkezli bir sistemdir. Amacē, ºĵrenme baĸarēlarēnē ve 

niteliklerini ve ºĵrenme s¿relerini tanēyarak, ders 

programlarēnēn ve ºĵrenci hareketliliĵinin planlanmasē, 

sunulmasē ve deĵerlendirilmesini kolaylaĸtērmaktēr. 

E 
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Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim i­in Avrupa 

Kredi Sistemi (ECVET) 

ECVET sistemi, bir yeterliliĵe sahip olmak 

i­in ºĵrenme ­ēktēlarēnēn aktarēlmasēna, 

tanēnmasēna ve toplanmasēna imkan tanēr. 

¦ye Devletlerin ve mesleki eĵitimin 

paydaĸlarēnēn gºn¿ll¿ katēlēmēna dayanan, 

ulusal mevzuata ve d¿zenlemelere saygēya 

dayalē, ademi merkeziyet­i bir sistemdir. 

¦niteleri kullanarak ºĵrenme ­ēktēlarē 

bakēmēndan yeterlilikleri tanēmlamak i­in 

farklē eĵitim ve yeterlilik ­er­evelerine sahip 

¦ye Devletler i­in devredilebilir notlarēn 

tahsisi i­in metodolojik bir ­er­eve 

sunmaktadēr. ECVET, yeterliliĵin ĸeffaflēĵē 

ve karĸēlēklē paydaĸ g¿venine iliĸkin ortak 

anlaĸmalar ¿zerine kurulmuĸtur (ECVET, 

2010). 

 

Eĵitim bileĸeni 

Baĵēmsēz ve resmi olarak yapēlandērēlmēĸ bir 

ºĵrenme deneyimi (ºrneĵin: ders ¿nitesi, 

mod¿l, iĸe yerleĸtirme gibi). 

 

Europass Hareketliliĵi 

Europass, Avrupa'da a­ēk ve kolay anlaĸēlēr 

nitelikler ve beceriler kazandērmayē 

ama­layan beĸ belge (¥zge­miĸ, Dil 

Pasaportu, Europass Hareketlilik, Sertifika 

Eki, Diploma Eki) grubudur. Europass 

Hareketliliĵi bir bireyin baĸka bir Avrupa 

¿lkesinde edindiĵi ve hareketliliĵe dahil 

kurumlar tarafēndan tamamlanan bilgi ve 

becerilerin kaydedildiĵi bir belgedir (alan ve 

gºnderen kurum). 

 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē (EHEA) 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē (EHEA), 

Bolonya S¿recinin onuncu yēldºn¿m¿nde, 

2010 yēlēnēn Mart ayēnda Budapeĸte-Viyana 

Bakanlar Konferansēnda y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 1999'da kurulduĵundan beri Bolonya 

S¿recinin ana hedefi ¿zerine inĸa edilen 

EHEA, Avrupa'da daha karĸēlaĸtērēlabilir, 

uyumlu, tutarlē ve ilgi ­ekici y¿ksek ºĵrenim 

sistemlerini saĵlamayē ama­lamaktadēr. 

 

Hayat Boyu ¥ĵrenme Ķ­in Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi (EQF) 

Hayat Boyu ¥ĵrenme i­in Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi, Avrupa Birliĵi 

¿lkelerinin yeterlilik sistemlerini birbirine 

baĵlamalarēnē saĵlayan ortak bir Avrupa 

referans ­er­evesidir. Avrupa Parlamentosu 

ve Konseyi tarafēndan 23 Nisan 2008'de kabul 

edilmiĸtir. EQF; bilgi, beceri ve yetkinlik 

a­ēsēndan tanēmlanan ºĵrenme ­ēktēlarēna 

dayalē sekiz referans d¿zeyi kullanmaktadēr. 

Odak noktasēnē girdiden (ºĵrenme 

deneyiminin uzunluĵu, kurum t¿r¿) belirli bir 

yeterliiĵe sahip bir kiĸinin ger­ekten ne 

bildiĵi ve yapabileceĵini belirleyen d¿zeye 

kaydērēr. Yeterlilikleri Avrupa Birliĵi'ndeki 

farklē ¿lkeler ve sistemler arasēnda daha 

okunaklē ve anlaĸēlabilir kēlmaktadēr. 

 

Esneklik 

Y¿ksek ºĵrenimin sunulmasēnēn 

daha esnek hale getirilmesi i­in alēnan 

tedbirleri ifade eder. Bu kavramēn 

arkasēndaki fikir, daha fazla insana y¿ksek 

ºĵrenim saĵlamak ve modern toplumlardaki 

­oklu yaĸam d¿nyalarēna uyum saĵlamaktēr. 

Aynē zamanda program/ m¿fredat tasarēmē 

ve ºĵrenme ile ºĵretimde esneklikle ilgilidir.  
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¥rg¿n ºĵrenme 

Genellikle bir eĵitim veya ºĵretim kurumu 

tarafēndan saĵlanan, yapēlandērēlmēĸ 

(hedefleri ºĵrenme, ºĵrenme s¿resi veya 

ºĵrenme desteĵi a­ēsēndan) belgeye yol a­an 

ºĵrenme. ¥rg¿n ºĵrenme, ºĵrenci 

perspektifinden bakēldēĵēnda yºnelimseldir. 

 

Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē i­in 

Yeterlilikler ¢er­evesi (QF-EHEA)  

Avrupa Y¿ksek ¥ĵrenim Alanē i­inde 

yeterlilik ­er­eveleri iki d¿zeyde bulunur. 

2005'te kapsamlē bir ­er­eve (QF-EHEA) 

benimsenmiĸtir ve t¿m ¿ye ¿lkeler bu genel 

­er­eve ile uyumlu ulusal yeterlilikler 

­er­eveleri geliĸtirmeyi taahh¿t etmiĸtir.  

 

Y¿ksek ºĵrenim i­in ulusal yeterlilikler 

­er­evesi, bir y¿ksek ºĵretim sistemindeki 

t¿m yeterlilikleri kapsar. Belirli bir yeterlilik 

i­in beklenen ºĵrenme ­ēktēlarēnē ve 

ºĵrencilerin yeterlilikler arasēnda nasēl 

ilerleyebileceĵini gºsterir. 

QF-EHEA'nēn amacē, ulusal y¿ksek ºĵrenim 

yeterliliklerini Avrupa ­apēnda kapsamlē bir 

yeterlilikler ­er­evesine yerleĸtirmektir. Bu 

­er­evede, yeterlilikler karmaĸēklēk ve zorluk 

seviyelerine (Lisans, Y¿ksek Lisans, 

Doktora) gºre tanēmlanēr. 

QF-EHEA, 'Dublin Tanēmlayēcēlarē' 

tarafēndan tanēmlanan dºrt ana dºng¿y¿ 

tanēmlar. Her dºng¿n¿n sonunu temsil eden 

dereceker ile ilgili baĸarē ve yeteneklerin tipik 

beklentilerinden oluĸan genel ifadeler 

sunarlar. Kēsa, birinci ve ikinci dºng¿ler kredi 

aralēklarē ile de karakterize edilir. 

Serbest Hareket Eden 

Organize bir ºĵrenci hareketliliĵi programē 

dēĸēndaki kredi hareketliliĵine katēlan bir 

ºĵrenci (ºrneĵin Erasmus +). Serbest hareket 

eden, ev sahibi bir kurumu se­er ve o 

kurumdaki kredi hareketliliĵini d¿zenler. 

 

Not daĵētēm tablosu 

Not daĵētēm tablolarē, a­ēk eriĸim 

ya da se­ici sistemler de olsa, kurumda 

kullanēlmakta olan ulusal ya da kurumsal 

ºl­ekleri gºsterir ve notlarēn istatistiksel 

daĵētēmē ile farklē bir referans grubu ya da 

kurum ile karĸēlaĸtērma yapēlmasēna imkan 

tanēr. Belli bir kurumda sunulmakta olan her 

alandaki pozitif notlarēn (ge­er ve ¿st¿) 

istatiksel daĵēlēmēnē temsil eder. 

 

 

Ķnformal ºĵrenme 

 

Ķĸle, aile veya boĸ zamanla ilgili olan, 

hedefler, zaman ya da ºĵrenme desteĵi ile 

organize olmamēĸ ya da yapēlanmamēĸ g¿nl¿k 

faaliyetlerden kaynaklanan ºĵrenme; bu 

ºĵrencinin bakēĸ a­ēsēna gºre kasētlē 

olmayabilir. Ķnformal ºĵrenme ile elde edilen 

ºĵrenme ­ēktēlarēnēn ºrnekleri: hayat ve iĸ 

deneyimleri sonrasēnda elde edilen beceriler, 

proje yºnetim becerileri, iĸ yerinde elde 

edilen Bilgisayar Teknolojisi becerileri, 

ºĵrenilen diller, baĸka bir ¿lkede kalarak elde 

edilmiĸ ola k¿lt¿rlerarasē beceriler, iĸ yeri 

dēĸēnda elde edilen Bilgisayar Teknolojisi 

becerileri; gºn¿ll¿l¿k, k¿lt¿rel faaliyetler, 

spor, gen­likle ilgili iĸlerle elde edilmiĸ olan 

beceriler (Konsey Tavsiyesi 2012C 398/01). 

I 
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Ortak derece 

Ortak programē sunan y¿ksek 

ºĵrenim kurumlarē tarafēndan verilen ve 

ortaklaĸa sunulan programēn sonunda verilen 

bir lisans derecesi 

(EQAR, 2015). 

 

Ortak program  

Farklē y¿ksek ºĵretim kurumlarē tarafēndan 

koordine edilmiĸ ve ortaklaĸa sunulan ve ­ift 

/ ­ok dereceli veya ortak bir derece alēnmasēnē 

saĵlayan entegre bir m¿fredat (age.). 

 

¥ĵrenici 

¥ĵrenme s¿recinde bulunan bir 

kiĸi (ºrg¿n, ºrg¿n olmayan veya 

informal ºĵrenme). 

 ¥ĵrenciler, ºrg¿n ºĵrenme s¿recinde 

bulunan ºĵrenicilerdir. 

 

¥ĵrenme Anlaĸmasē 

Hareketlilikle ilgili ¿­ tarafēn - kredi 

hareketliliĵinin organizasyonunu ve 

tanēnmasēnē kolaylaĸtērmak i­in - ºĵrenci, 

gºnderen kurum ve alēcē kurum ya da kuruluĸ 

/ iĸletme - arasēnda yapēlan resmi bir anlaĸma. 

Anlaĸma, hareketlilik dºneminin 

baĸlangēcēndan ºnce ¿­ taraf tarafēndan 

imzalanacak ve ºĵrenciye, hareketlilik 

dºnemi boyunca baĸarēyla elde ettiĵi 

kredilerin tanēnma onayēnēn verilmesini 

ama­lar. 

¥ĵrenme hareketliliĵi 

¥ĵrenme hareketliliĵinin normalde, 

ºĵrencinin bir eĵitim programēnēn bir kēsmē 

veya tamamē i­in baĸka bir ¿lkedeki bir 

kuruma gittiĵi fiziksel hareketliliĵi i­erdiĵi 

anlaĸēlēr. Bu t¿r hareketliliĵin b¿y¿k kēsmē 

planlē ve organize programlar baĵlamēnda 

ger­ekleĸir. Bu yeterlilikten elde edilen 

krediler, gºnderen kurum tarafēndan resmi 

olarak tanēnēr. 

Ayrēca, bireysel inisiyatife baĵlē olarak 

ºnemli miktarda "serbest dolaĸēm" 

hareketliliĵi vardēr. 

Fiziksel hareketliliĵin yanē sēra, ºĵrenicilerin 

sanal hareketliliĵe katēlmalarē da olasēdēr. Bu, 

ortak ya da paylaĸēlan m¿fredat ya da A­ēk 

¦niversiteler, A­ēk Eĵitim Kaynaklarē, 

MOOC'ler ya da diĵer ­evrimi­i materyaller 

aracēlēĵēyla olabilir. 

 

¥ĵrenme ¢ēktēsē 

¥ĵrencinin ºĵrenme s¿recini tamamladēktan 

sonra bildiĵini, anladēĵēnē ve yapabildiĵini 

a­ēkladēĵē ifadelerdir. ¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn 

elde edilmesi, a­ēk ve ĸeffaf kriterlere 

dayanan prosed¿rler aracēlēĵēyla 

deĵerlendirilmelidir. ¥ĵrenme ­ēktēlarē, 

bireysel eĵitim bileĸenlerine ve bir b¿t¿n 

olarak programlara atfedilir. Ayrēca, Avrupa 

d¿zeyinde ve ulusal yeterlilik ­er­evelerinde 

kiĸisel yeterliliĵi tanēmlamak i­in 

kullanēlērlar. 

L 
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¥ĵrenme yolu 

¥ĵrenme yolu, ºĵrencinin kademeli olarak 

bilgi birikimine sahip olmasēna ve istenen 

yeterlilik setini edinmesine izin veren bir 

rotadēr. ¥ĵrenme yolu, kurum rehberliĵi ve 

yºnetmelikleri (ºnceki ºĵrenme ve 

tecr¿belerin tanēnmasē da dahil olmak ¿zere) 

aracēlēĵēyla 'iĸaretli' olabilir ve farklē ºĵrenme 

yollarē aynē yeterliliĵin verilmesine neden 

olabilir. "¥ĵrenme yolu" kavramē esas olarak, 

ºĵrencinin isteen eĵitim amacēna ulaĸma 

tercihini vurgular. 

 

D¿zey tanēmlayēcēlarē 

Bkz. "Dºng¿ (D¿zey) Tanēmlayēcēlarē" ve 

"Dublin Tanēmlayēcēlarē". 

 

Hayat boyu ºĵrenme 

Kiĸisel, toplumsal, sosyal ve / veya istihdam 

ile ilgili bir perspektif i­erisinde bilgi, beceri 

ve yetkinlikleri geliĸtirme amacēyla, yaĸam 

boyunca ¿stlenilen t¿m ºĵrenme faaliyetleri 

(Ķletiĸim (2001) 678). 

Y¿ksek ºĵrenim sektºr¿nde ºm¿r boyu 

ºĵrenmeye katkēda bulunan programlar ve 

hizmetler, ana programlar, s¿rekli eĵitim, 

akĸam sēnēflarē, yarē zamanlē ºĵrenciler i­in 

ºzel programlar, k¿t¿phanelere ve y¿ksek 

eĵitim kurum kaynaklarēna eriĸim, uzaktan 

ºĵrenme , eĵitim kurslarē, diĵer faaliyet ve 

inisiyatifler arasēnda hedefli rehberlik ve 

danēĸmanlēk hizmetleri. 

 

B¿y¿k Kitlelere A­ēk ¢evrimi­i 

Dersler (MOOC) 

A­ēkºĵretim derslerine ¿cretsiz 

olarak kayēt olunur ve destekle ­evrimi­i 

olarak sunulur. Genel olarak ­ok sayēda 

ºĵrenci kayēt olur. 

Hareketlilik penceresi 

Hareketlilik penceresi, bir eĵitim programēnēn 

m¿fredatēna dahil edilen uluslararasē ºĵrenci 

hareketliliĵi i­in ayrēlmēĸ zaman dilimidir 

(Ferencz ve ark., 2013). 

 

Mod¿l 

Bir ders ¿nitesinde, her ders ¿nitesinin aynē 

sayēda veya birden fazla kredi taĸēdēĵē bir ders 

birimi. 

 

Ulusal Yeterlilikler 

¢er­evesi (NQF) 

Belirli d¿zeylerde ºĵrenme i­in 

elde edilen ve ulusal yeterlilik alt sistemlerini 

b¿t¿nleĸtirmeyi ve koordine etmeyi ve ulusal 

eĵitimdeki yeterliliklerin ĸeffaflēĵēnē, bunlara 

eriĸimi, geliĸimlerini ve kalitesini 

iyileĸtirmeyi ama­layan bir dizi kritere gºre 

niteliĵin sēnēflandērēlmasē i­in bir ara­tēr.  

Ulusal yeterlilik ­er­eveleri, ilgili ¿lkenin 

politikasēna baĵlē olarak, t¿m bir eĵitim 

sistemindeki eĵitim yeterliliklerini veya t¿m 

y¿ksek ºĵretim yeterliliklerini kapsar. 

ï  ¥ĵrencilerin bir yeterlilik (ºĵrenme 

­ēktēlarē) bazlē olarak ºĵrencilerin bilmeleri, 

anlamalarē ve yapabilmelerinin beklendiĵi 

durumlarē gºsterir. 

Ulusal yeterlilik ­er­eveleri, y¿ksek ºĵretim 

kurumlarē, ºĵrenciler, personel ve 

­alēĸanlardan oluĸan geniĸ bir paydaĸ grubu 

ile iĸbirliĵi i­inde ilgili ¿lkedeki yetkili kamu 

otoriteleri tarafēndan geliĸtirilir. 

ï  
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¥rg¿n olmayan ºĵrenme 

Belli bir formda ºĵrenme desteĵinin (ºrneĵin 

ºĵrenci-ºĵretmen iliĸkileri) planlē etkinlikler 

(ºĵrenme hedefleri, ºĵrenme s¿resi) yoluyla 

ger­ekleĸen ºĵrenme; erken okuldan 

ayrēlanlar i­in iĸ becerileri, yetiĸkin 

okuryazarlēĵē ve temel eĵitim vermek i­in 

programlar i­erebilir; ­ok yaygēn olan ºrg¿n 

olmayan ºĵrenme bi­imleri arasēnda, 

iĸletmelerin Bilgisayar Teknolojisi becerileri, 

yapēlandērēlmēĸ ­evrimi­i ºĵrenme (ºrn. a­ēk 

eĵitim kaynaklarēnēn kullanēlmasē) ve sivil 

toplum kuruluĸlarē tarafēndan ¿yeleri, hedef 

grup veya genel kamu i­in organize edilen 

dersleri i­erir (Age). 

 

A­ēk Eĵitim Kaynaklarē (OER) 

¥ĵretmenler, ºĵrenciler ve kendi 

kendine ºĵrenenler i­in ºĵretme, ºĵrenme ve 

araĸtērma i­in kullanmak ve yeniden 

kullanmak i­in ºzg¿rce ve a­ēk bir ĸekilde 

sunulan dijital materyaller; bunlara ºĵrenme 

i­eriĵi, i­eriĵi geliĸtirmek, kullanmak ve 

daĵētmak i­in yazēlēm ara­larē, a­ēk lisanslar 

gibi uygulama kaynaklarē dahildir; OER 

ayrēca, ayarlanabilen ve baĸkalarēnēn da 

faydalanmasēnē kēsētlamayan faydalar sunan 

dijital varlēklardēr (Age). 

 

Program (eĵitim ama­lē) 

¥ĵrenme ­ēktēlarēna sayalē olan 

ve bir yeterliliĵin verilmesi i­in 

gereken bir dizi eĵitim 

bileĸenidir. 

 

Ķlerleme 

¥ĵrencilerin bir yeterlilik aĸamasēndan 

diĵerine ge­iĸ yapmalarēnē ve zaten sahip 

olduklarēndan daha y¿ksek bir seviyede 

niteliklere hazērlanmalarēnē saĵlayan s¿re­ 

 

Ķlerleme kurallarē 

¥ĵrencilerin yeterlilikler arasēnda ve diĵer 

yeterliliklere doĵru ilerlemesine iliĸkin 

koĸullarē tanēmlayan kurallar seti. 

 

Yeterlilik  

 

Yetkin bir kurum tarafēndan yayēnlanan ve 

tanēnmēĸ bir eĵitim programēnēn baĸarēyla 

tamamlanmasē sonrasēnda verilen derece, 

diploma veya sertifika. 

 

Kalite g¿vencesi 

Verilen eĵitim programlarēnēn ve 

yeterliliklerin kalitesini saĵlamak i­in ulusal 

ve kurumsal olarak kabul edilen s¿re­ veya 

s¿re­ler dizisi. 

Kalite g¿vencesi, programēn i­eriĵi, ºĵrenme 

fērsatlarē ve kolaylēklarēnēn amacēna uygun 

olduĵu bir ºĵrenme ortamē saĵlamalēdēr. 

Kalite g¿vencesi sēklēkla devam eden 

iyileĸtirme dºng¿s¿ baĵlamēnda (yani 

g¿vence ve geliĸtirme faaliyetleri) ifade edilir.  

P 

Q 
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Tanēma (akademik tanēma) 

Daha ileri ­alēĸmalara giriĸmek 

i­in ºĵrencileri kabul etmek amacēyla bir 

(yurti­i veya yurtdēĸē) y¿ksek ºĵretim 

kurumundan verilmiĸ ders, nitelik veya 

diplomanēn baĸka biri tarafēndan 

onaylanmasē. 

Akademik tanēma, ikinci bir kurumda 

akademik bir kariyer i­in ve bazē durumlarda 

emek piyasasēndaki diĵer istihdam 

faaliyetlerine eriĸmek i­in (mesleki akademik 

tanēnērlēk) aranabilir. Avrupa Y¿ksek 

¥ĵretim Alanē ile ilgili olarak, onlara baĵlē 

olan (Lizbon Sºzleĸmesi ve Bolonya 

Deklarasyonu tarafēndan ºnerildiĵi gibi) ¿­ 

ana deĵerlendirme d¿zeyi de dikkate 

alēnabilir: 

i. ºnceki ºĵrenme ve profesyonel 
deneyim dahil yeterliliklerin tanēnmasē; 

bu y¿ksek ºĵrenime giriĸ veya yeniden 

giriĸi m¿mk¿n kēlar; 

ii. ºĵrenci hareketliliĵi ile ilgili olarak 
kēsa eĵitim s¿relerinin tanēnmasēnda 

AKTS'nin (Avrupa Kredi Transfer 

Sistemi) baĸlēca ara­ haline 

getirilmesi; 

iii. tam derecelerin tanēnmasē; Diploma 
Ekinin temel ara­ olmasē (Vlasceanu 

v.d. 2004).. 

 

Kredilerin tanēnmasē 

Bir kurumun, baĸka bir kurumda elde edilen 

ve deĵerlendirilmiĸ olan ºĵrenme ­ēktēlarēnēn, 

belli bir programa, bileĸenine ya da yeterliliĵe 

karĸēlēk geldiĵini kabul etme s¿recidir. 

¥rg¿n olmayan ve informal ºĵrenmenin 

tanēnmasē 

Bir kurumun, baĸka bir baĵlamda (ºrg¿n 

olmayan ve informal ºĵrenme) elde edilen ve 

deĵerlendirilmiĸ olan ºĵrenme ­ēktēlarēnēn, 

belli bir programa, bileĸenine ya da yeterliliĵe 

karĸēlēk geldiĵini kabul etme s¿recidir. 

 

¥nceki ºĵretim ve deneyimlerin 

tanēnmasē 

Onaylama talebinden ºnce edinilen ve ºrg¿n 

olan/ olmayan ya da informal eĵitimlerden 

edinilip edinilmediĵi ºnemli olmayan 

ºĵrenme ­ēktēlarēnēn doĵrulanmasē (Konsey 

Tavsiyesi 2012 / C 398/01). 

 

Mesleki yeterliliklerin tanēnmasē 

2005/36 / EC sayēlē yºnerge, belirli mesleki 

yeterliliklere sahip olduklarē takdirde, 

d¿zenlenmiĸ mesleĵe eriĸim veya bu 

mesleklere devam etmeyle ilgili olarak AB 

¦ye Devletleri nezdinde kurallar 

oluĸturmaktadēr. Yºnerge, ev sahibi ¦ye 

Devlet'in baĸka bir ¦ye Devlette elde edilen 

mesleki yeterlilikleri tanēmasē ĸartēnē 

getirmektedir bu da - sºz konusu yeterliliklere 

sahip olan kiĸiye o mesleĵe eriĸmek ve 

decvam ettirme hakkēnē verir. 

Ev sahibi ¦ye Devlet tarafēndan mesleki 

yeterliliklerin tanēnmasē, bundan faydalanan 

kiĸilerin o ¦ye Devlette aynē kendi ev sahibi 

¿lkelerinde olduĵu gibi sºz konusu Mesleĵi 

y¿r¿tebilmeleri ve o ¦ye ¦lkenin 

vatandaĸlarē ile aynē koĸullarda mesleĵi 

devam ettirmelerini saĵlar (Yºnerge 

2005/36/EC). 
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¥ĵrenci 

Bir y¿ksek ºĵrenim kurumunda 

resmi eĵitim programēna kayētlē 

olan ºĵrenici. 

 L¿tfen Not Edin: alēĸma grubunda ve 

paydaĸlarla "ºĵrenciler" veya "ºĵreniciler"in 

hangisinin vurgulanmasē gerektiĵi 

derinlemesine tartēĸēlmēĸtēr. Daha esnek 

ºĵrenme saĵlanmasēna yºnelik genel 

d¿ĸ¿nceler nedeniyle "ºĵrenici" teriminin 

­oĵu baĵlamda tercih edilebilir olduĵu kabul 

edildi. Ancak, 'ºĵrenici' terimini kullanmak 

­ok erken bir d¿ĸ¿nce olarak kabul edilmiĸ, 

'ºĵrenci' terimi, y¿ksek ºĵrenim 

kurumlarēndaki t¿m ºĵrencileri kapsamak 

i­in kullanēlmēĸtēr (tam zamanlē veya yarē 

zamanlē, uzaktan eĵitim, kamp¿ste veya iĸ 

temelli ºĵrenim gºren, yeterlilik veya 

baĵēmsēz eĵitim birimleri ya da derslerini 

takip eden). 

 

¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme 

¥ĵretmenler ve ºĵrenciler arasēnda iletiĸimle 

ºĵrenmeyi teĸvik eden yenilik­i yºntemlerle 

ºĵretimle ĸekillenen ve ºĵrencileri kendi 

ºĵrenim s¿re­lerinde aktif birer katēlēmcē 

yapan; problem ­ºzme, eleĸtirel ve yansētēcē 

d¿ĸ¿nme gibi aktarēlabilir becerileri geliĸtiren 

bir ºĵrenme yaklaĸēmēdēr (ESU, 2010). 

Transkript  

¥ĵrencilerin ­alēĸmalarēndaki 

ilerlemelerinin g¿ncel bir 

kaydēdēr: 

aldēklarē eĵitim bileĸenleri, elde ettikleri 

AKTS kredilerinin sayēsē ve verilen notlarē 

i­erir. Transkript, ilerlemeleri kaydetmek ve 

ºĵrenci hareketliliĵi de dahil olmak ¿zere 

ºĵrenme baĸarēlarēnē tanēmak i­in hayati bir 

belgedir. Pek ­ok kurum Transkriptleri kendi 

kurumsal veri tabanlarēndan alēr. 

 

(Kredilerin) Transferi  

Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek 

amacēyla baĸka bir resmi koĸulda tanēnan 

(program, kurum) kredilere yeni koĸullar 

kapsamēnda sahip olma s¿recidir. Bir 

programda ºĵrencilere verilen krediler, aynē 

veya bir baĸka kurum tarafēndan sunulan 

baĸka bir programda biriktirilecek bir 

kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi 

baĸarēlē ºĵrenme hareketliliĵinin temel 

taĸēdēr. Kurumlar, kuruluĸlar, bºl¿mler, 

kredilerin otomatik tanēnmasēnē ve transferini 

garanti eden anlaĸmalar yapabilir. 

T 
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Doĵrulama 

Bir kiĸinin, belirli bir standarda 

gºre elde ettiĵi ºĵrenme 

­ēktēlarēnē elde ettiĵinin 

ve aĸaĵēdaki dºrt farklē aĸamadan 

oluĸtuĵunun yetkili bir kurum tarafēndan 

onaylanmasē s¿recidir: 

1. Bir kiĸinin belirli deneyimleri ile 

diyalog yoluyla tanēmlama; 

2. Bireyin deneyimlerini gºr¿n¿r 

kēlmak i­in belgelerin sunulmasē; 

3. Bu deneyimlerin resmi olarak 

deĵerlendirilmesi; ve 

4. Kēsmi veya tam nitelikte 

sonu­lanabilecek deĵerlendirme 

sonu­larēnēn belgelendirilmesi 

(2012 / C 398/01 Konsey 

Tavsiyesi). 

 

Sanal hareketlilik 

Sēnēr ºtesi e-ºĵrenme (ºr. Bir ºĵrenci, yurt 

dēĸēnda bir y¿ksek ºĵretim kurumunun 

sunduĵu uzaktan ºĵrenme derslerini takip 

ederse). Sanal hareketlilik, fiziksel 

hareketliliĵi desteklemek ve tamamlamak 

i­in yararlē olabilir. Sanal hareketlilik, bir 

kurumun uluslararasēlaĸma stratejisinde 

ºnemli bir rol oynayabilir (¦niversite 

Hareketliliĵini Eĸleĸtirme Projesi, 2015). 

 

Ķĸ temelli ºĵrenme 

Bir ¿niversite, y¿ksek okul veya 

diĵer eĵitim saĵlayēcēsē 

tarafēndan bir iĸ yerinde sunulan; ya aynē 

ĸirketteki bir kiĸinin veya ĸirket dēĸēndan 

mesleki bir eĵitmenin gºzetiminde y¿r¿t¿len 

ºĵrenme (Scottish Funding Council, 2015). 

Ķĸ Y¿k¿ 

Ķĸ y¿k¿, bireyin dersler, seminerler, projeler, 

pratik ­alēĸma, iĸyerine yerleĸtirme ve ºrg¿n 

eĵitim ortamlarēnda tanēmlanmēĸ ºĵrenme 

­ēktēlarēnē elde etmek i­in gereken bireysel 

­alēĸma gibi t¿m ºĵrenme faaliyetlerini 

tamamlamasē gereken tahmini s¿redir. Ulusal 

yasal h¿k¿mler genelde bir akademik yēldaki 

tam zamanlē iĸ y¿k¿n¿ 60 kredi olarak 

tanēmlar. Bir­ok durumda, ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

akademik dºnemde 1,500den 1,800 saate 

kadar deĵiĸiklik gºstermektedir. Buna uygun 

olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik iĸe karĸēlēk 

gelmektedir. Bunun tipik iĸ y¿k¿n¿ ve 

bireysel ºĵrencilerin ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde 

etmek i­in harcadēklarē ger­ek zamanē temsil 

ettiĵi kabul edilmelidir. 

 

Ķĸe Yerleĸtirme 

¥ĵrencilerin programlarēnēn bir par­asē 

olarak belirli beceri, bilgi veya anlayēĸ 

geliĸtirmelerine yardēmcē olmak i­in kurum 

dēĸēnda (ºrneĵin bir iĸyeri ortamēnda) planlē 

bir deneyim dºnemi. 

 

Ķĸe Yerleĸtirme Belgesi 

Bu belge, stajyerin iĸe yerleĸtirme iĸleminin 

tamamlanmasē ¿zerine alan organizasyon / 

kuruluĸ tarafēndan verilir ve tavsiye 

mektuplarē gibi diĵer belgelerle 

tamamlanabilir. Ķĸe Yerleĸtirme Belgesi, 

ĸeffaflēk saĵlamayē ve ºĵrencinin iĸe 

yerleĸtirme deneyiminin deĵerini ortaya 

­ēkarmayē ama­lar. 

V 

W 
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Not dºn¿ĸt¿rme ºrnekleri5 
1 Farklē ulusal notlandērma sistemlerine ait iki referans grubundan iki sēnēf 

daĵēlēm tablosuna dayanan not dºn¿ĸt¿rme: 

Ķtalya'daki referans grubu A (18 ile 30 ĸeref derecesi arasēnda deĵiĸen 
ge­er notlar) Referans grubu / Eĵitim alanē: ISCED Kodu 023 Diller 

Fransa'daki referans grubu B (10 il 20 ĸeref derecesi arasēnda 
deĵiĸen ge­er notlar) Referans grubu / Eĵitim alanē: ISCED Kodu 

023 Diller 

 

 

% 100 % 90 % 80 % 70 % 60 % 50 % 40 % 30 % 20 % 10 %0 
 

Paris ¦niversitesi, 

Fransa, ISCED-F Kod 

023 Diller 

Roma ¦niversitesi, 

Fransa, ISCED-F Kod 

023 Diller 

 

 

Bu ºrnekte, notlarēn y¿zde aralēklarē ºrt¿ĸmektedir. Alēcē kurum, ºrt¿ĸen aralēklardan 
en az, ortalama veya en fazla karĸēlaĸtērēlabilir notlar arasēndan hangisini alacaĵēnē 
kararlaĸtērmēĸ olmalēydē. Bu nedenle, eĵer Roma ¦niversitesi ºnceden en az ya da 

ortlamadan hangisini kullanacaĵēna karar vermiĸ olsaydē; ºĵrencinin notu 27 olacaktē; 
ve en fazlayē kullanacaĵēna karar vermiĸ olsaydē; ºĵrencinin notu 28 olacaktē. 

 

 

 

 
5 Daha fazla ºrnek i­in l¿tfen AKTS Kēlavuzu Ķnternet sitesine bakēnēz.

Paris «niversitesi, 
Fransa 
 

10 
1
1 

1
2 

1
3 

14  
15 

18 19 20 21 22 23 24 2
5 

26 2
7 

 29 30 

Roma «niversitesi, 
Ttalya 
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2 Farklē ulusal notlandērma sistemlerine ait iki referans grubundan iki sēnēf 

daĵēlēm tablosuna dayanan not dºn¿ĸt¿rme: 

Avusturya'da bulunan FHV Kurumu (ge­er notlar 1 ile 4 arasēnda deĵiĸmektedir) 

Referans grubu/ Eĵitim alanē: ISCED Kod 071 M¿hendislik ve m¿hendislik ticareti 

Bel­ika'da bulunan Ghent ¦niversitesi (10 ile 20 ĸeref derecesi arasēnda deĵiĸen 

ge­er notlar) Referans grubu / Eĵitim alanē: ISCED Kod 071 M¿hendislik ve 

m¿hendislik ticareti 

 
 

Avusturya 

 

FHV  

 

Kurumu  

 

 

      

4 

Yeterli % 

10 

3 

Tatmin Edici 

% 19 

2 

Ķyi % 

37 

1 

M¿kemmel 

% 34 

           

 

10 

% 14,61 

11 

% 13,08 

12 

% 14,80 

13 

% 14,35 

14 

% 13,43 

15 

% 11,96 

16 

% 8,71 

 

17 
18 

19 

20 

 Bel­ika Ghent ¦niversitesi 
      

% 100 % 90 % 80 % 70 % 60 % 50 % 40 % 30 % 20 % 10 %0 
 

Avusturya FHV Kurumu 
ISCED-F Kod 071 M¿hendislik ve m¿hendislik ticareti 

 
Bel­ika Ghent ¦niversitesi 
ISCED-F Kod 071 M¿hendislik ve m¿hendislik ticareti 

 

Bu ºrnekte, Avusturya'daki kurumdan alēnan 2 notu (Ķyi), Bel­ika'daki kurumda not 13 olarak 

aktarēlacaktēr. Bel­ika'daki kurumdan alēnan 11 notu, Avusturya'daki kurumda not 3 (Tatmin 

Edici) olarak aktarēlacaktēr. Bu durumda her iki kurum da, ºrt¿ĸen y¿zde aralēklarē durumunda 

ortalamayē kullanmaya karar vermiĸlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 
6 Vorarlberg Uygulamalē Bilimleri ¦niversitesi (Fachhochschule Vorarlberg - FHV) 

 17 % 
5,15 

 18 % 

 19 % 
1,10 
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Bolonya S¿reci, ilgili belgeler 

A Framework for Qualifications for the European Higher Education Area; 

Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, published by the 

Ministry of Science, Technology and Innovation, Copenhagen, 

ķubat 2005: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/ 

documents/050218_QF_EHEA.pdf 

 

Bologna Conference, Using Learning Outcomes, Edinburgh, 1-2 Temmuz 

2004: http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=119 

 

Bologna Framework and Certification (2008): http://www.ehea.info/Uploads/ 

QF/Bologna_Framework_and_Certification_revised_29_02_08.pdf 

 

Berlin Communiqu® (Realising the European Higher Education Area. 

Communiqu® of the Conference of Ministers responsible for Higher 

Education, Berlin 19 Eyl¿l 2003): http://www.ehea.info/Uploads/ 

about/Berlin_Communique1.pdf 

 

Bucharest Communiqu® (Making the Most of Our Potential: Consolidating the 

European Higher Education Area, Communiqu® of the Conference of Ministers 

responsible for Higher Education, B¿kreĸ 26-27 Nisan 2012): 

http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf 

 

European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European 

Higher Education Area: http://www.ehea.info/news-details.aspx?ArticleId=355 

 

European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes: 

https://eqar.eu/projects/joint-programmes.html 

 

Report by the Structural Reforms Working Group to the BFUG, 

Structural Reforms Working Group, Strasbourg, Brussels, Vatican 

City, Warsaw, 8 Aralēk 2014: http://www.ehea.info/Uploads/ 

SubmitedFiles/12_2014/154923.pdf 

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=119
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/news-details.aspx?ArticleId=355
http://www.ehea.info/Uploads/
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Avrupa Birliĵi Resmi belgeleri 

Council Recommendation (2012/C 398/01) of 20 December 2012 on 
the validation of non-formal and informal learning: http://eur-

lex.europa.eu/ 
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF 

 

Communication from the Commission (COM 2001 678) of 21 
November 2001: Making a European Area of Lifelong Learning a 

Reality: http://eur-lex. 
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:P
DF 

 

Directive of the European Parliament and of the Council 

(2005/36/ EC) of 7 September 2005 on the recognition of 
professional qualifications: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/ PDF/?uri=CELEX:02005L0036-
20140117&from=EN 

 

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 
April 2008 on the establishment of the European Qualifications 
Framework for lifelong learning: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/ PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN 

 

Regulation of the European Parliament and of the Council (EU No 
1288/2013) of 11 December 2013 establishing óErasmus+ô: the Union 
programme for education, training, youth and sport: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/ 
LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex/
http://eur-lex/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
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Websites and useful links 

ENIC-NARIC Network: http://www.enic-naric.net/ 
 

European University Association (EUA) occasional papers on 

Massive Open Online Courses (MOOCs): 
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_ 
Update_January_2014.sflb.ashx 

 

Get to know ECVET better: Questions and Answers, Brussels, 

(2011): http://www.ecvet-
team.eu/en/system/files/documents/14/questions- answers-about-
ecvet-21/04/2010.pdf 

 

Scottish Funding Council Glossary: 

http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx 
 

The European Credit system for Vocational Education and Training 
(ECVET): http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-

policy/ecvet_en.htm 
 

UNESCO (2014), ISCED: International Standard Classification of 
Education: http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-
standard- classification-of-education.aspx

http://www.enic-naric.net/
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
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http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf
http://www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz
http://www.maunimo.eu/index.php/the-maunimo-project
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Program profilleri ve program 
ºĵrenme ­ēktēlarēnēn 
form¿lasyonlarē i­in ºrnekler 
Aĸaĵēdaki ºrnekler program profillerini ve / veya tekli ders birimlerini tanēmlamanēn farklē 

yollarēnē gºstermektedir. Bunlar, izlenecek mutlak modeller deĵil, AKTS Kēlavuzunun 

tavsiyelerine dayanan iyi uygulama ºrnekleridir. 

 

 
 

Bilgisayar M¿hendisliĵinde ilk dºng¿ programēnēn tanēmē ve Fizik 1 

ders birimi i­in ºĵrenme ­ēktēlarē  

Lisans programēnēn profili 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Lisans programē, farklē m¿hendislik alanlarēnda ve 

bilgisayar bilimi uzmanlēĵē alanēnda yetkinliĵe dayalē, saĵlam bir k¿lt¿rel altyapēya 

sahip ºĵrenciler hazērlamak i­in tasarlanmēĸtēr. Dersler, katēlēmcēlara bilgisayar 

sistemleri ve bilgisayar aĵlarē, yazēlēm uygulamalarē, end¿striyel otomasyon 

sistemleri, yºnetim biliĸim sistemleri, entegre iĸleme ve kontrol sistemleri 

tasarlamak, kurmak ve bakēmēnē yapmak i­in gerekli becerileri kazandērmayē 

ama­lamaktadēr. Bilgisayar M¿hendisliĵi mezunu, temel olarak bir m¿hendis ve 

iyi bir BT uzmanēdēr. 

 

Temel ºĵrenme ­ēktēlarē 

Birinci dºng¿ Bilgisayar M¿hendisliĵi lisans programēndan mezun olanlar; 

bilgisayar sistemleri ve bilgisayar aĵlarē, yazēlēm uygulamalarē, end¿striyel 

otomasyon sistemleri, yºnetim bilgi sistemleri, entegre iĸleme ve kontrol sistemleri 

tasarlayabilir, kurabilir ve bakēmlarēnē yapabilir. 

 

Mezunlarēn mesleki profilleri 

Bu lisans derecesi mezunlarē, bilgisayar donanēmē ve yazēlēm ¿retimi ve end¿striyel 

otomasyon sektºrlerinde uzmanlaĸmēĸ bilgi teknolojisi ĸirketlerinin yanē sēra, i­ 

sistemler ve i­ s¿re­ler i­in bilgi sistemleri ve bilgisayar aĵlarē kullanan her t¿rl¿ 

kurumda istihdam edilebilirler. Ayrēca, ºzellikle belirli uygulamalarda kullanmak 

¿zere dijital kontrol sistemlerinin geliĸtirilmesi i­in serbest ­alēĸanlar ya da 

baĵēmsēz y¿kleniciler olarak ­alēĸabileceklerdir. Ayrēca, program ºĵrencilere 

bilgisayar m¿hendisliĵi ve otomasyon alanēnda akademik ilerleme i­in gerekli 

ĸartlarē saĵlayacaktēr. 
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Fizik 1 

¥ĵrenme ¢ēktēlarē 

Dersi baĸarēyla tamamlayan ºĵrenci, hem Newton mekaniĵinde hem de klasik 

elektromanyetizmada temel fizik kavramlarēnē ºz¿mseme yeteneĵine sahip 

olacaktēr. Elektromanyetizma problemlerinde mekanik sistemlerde ve alan 

yapēlandērmasēnda temel dinamizm problemlerini ­ºzmek i­in uygulamayē 

geliĸtiren Maxwell denklemleri ve korunum yasalarē hakkēnda saĵlam bir bilgi 

verebilecektir. 

Deĵerlendirme yºntemleri ve kriterleri 

Deĵerlendirme 

yºntemleri y Final 

yazēlē sēnav y Final 

sºzl¿ sēnav 

Yazēlē sēnav, son sºzl¿ sēnava girmek i­in bir eĸik sayēlēr. Yazēlē sēnavē ge­mek i­in 

30 ¿zerinden 15 almak gerekmektedir. Eĸiĵi ge­tikten sonra, sºzl¿ sēnavēn final 

puanē ¿zerindeki aĵērlēĵē yaklaĸēk % 70'dir. 

 

Deĵerlendirme kriterleri 

¥ĵrenci, dersin ana i­eriĵini anlamak ve sorunlarē ­ºzmek i­in bunlarē ºzel 

durumlara uyarlama becerisi ile deĵerlendirilecektir. Yazēlē sēnavda (3 saat, 2 

problem), ºĵrenci, problem baĸēna ¿­ sorudan oluĸan tipik bir diziye, doĵru 

cevaplarē verebilmek i­in temel kavramlarē kullanma yeteneĵini gºstermelidir. 

Sºzl¿ sēnav sērasēnda (yarēm saat) ºĵrenci, pratik yapma ve kritik farkēndalēk ile 

derste tartēĸēlan en ºnemli fizik yasalarēnē uygulama becerisini gºstermelidir. 
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Tarih alanēnda ilk dºng¿ programēnēn tanēmē ve Modern Tarih ders birimi 

i­in ºĵrenme ­ēktēlarē 

Lisans programēnēn profili 

Tarih lisans programē, b¿y¿k tarihyazēmsal temalarēn ve tartēĸmalarēn saĵlam bir 

bilgisi ve kaynaklarēn incelenmesi ve yorumlanmasē yºntemlerinin edinilmesi ve 

net bir ĸekilde kullanēlmasē sayesinde ºĵrenciyi tarihsel araĸtērma pratiĵi i­in 

hazērlama amacēna sahiptir. ¥ĵrenme deneyimi, konferanslar, seminerler, 

­alēĸtaylar ve laboratuvar dºng¿leri aracēlēĵēyla d¿zenlenir. Bu etkinliklerin yanē 

sēra, ºĵrenciler ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel tartēĸmalara ĸahit olmak i­in 

konferanslara, ­alēĸtaylara ve toplantēlara katēlabilirler. Bu program dºrt banttan 

oluĸur: Eski­aĵ tarihi, Orta­aĵ Tarihi, Modern Tarih ve G¿ncel Tarih. 

 

Temel ºĵrenme ­ēktēlarē 

Mezunlar, herhangi bir konuda ge­miĸ ile ge­miĸ arasēndaki iliĸkiyi eleĸtirel bir 

anlayēĸa kavuĸturabilir; tarihsel araĸtērmanēn temel tekniklerini kullanma yeteneĵi 

ve bilgisi; Tarihsel bir problemi ele almak i­in ilgili bilimsel literat¿r, bibliyografya 

ve kaynaklarē belirleme yeteneĵi; araĸtērma sonu­larēnēn hedef kitleye gºre ­eĸitli 

yollarla aktarēlabilmesi; tarihin yanē sēra diĵer sosyal ve insani bilimlerin ana 

ara­larēnē kullanma becerisi; insanlēk tarihinin genel hatlarē hakkēnda saĵlam bir 

bilgi; geniĸ bir tarih dºnemine ait uzmanlēk bilgisi (Antik, Orta­aĵ, Modern/ 

G¿ncel); Ķtalyanca'nēn yanē sēra en az bir baĸka AB dilinde iletiĸim kurma becerisi; 

Tarihsel metinler ve veriler hakkēnda iletiĸim kurmak, bilgiyi almak ve 

detaylandērmak i­in temel Bilgi Teknolojisi yetkinlilikleri. 

 

Mezunlarēn mesleki profilleri 

Birinci dºng¿ Tarih (Laurea) derecesine sahip olanlar, tarihsel araĸtērmalarē 

koordine etmek ve y¿r¿tmekle ilgili sorumluluklar, ºzellikle arĸivler, k¿t¿phaneler 

ve maddi k¿lt¿rel mirasēn korunmasē ve deĵerlendirilmesi i­in kamu ve ºzel 

kuruluĸlar i­in ­eĸitli faaliyetler ger­ekleĸtirebilecekleri gibi; k¿lt¿r; kamu 

yºnetimi ve uluslararasē k¿lt¿rel iliĸkiler de dahil olmak ¿zere, yayēncēlēk, 

gazetecilik ve tarihsel k¿lt¿r¿n ve pop¿lerleĸmesinin yararlē olduĵu ­eĸitli 

baĵlamlarda da faal olarak iĸ bulurlar. Mezunlar, Tarih ve Edebiyat alanlarēnda 

ºĵretmen yetiĸtirmeye yºnelik programlara katēlabilirler; kamu sektºr¿nde 

ºĵretim, arĸiv yºnetimi, k¿t¿phaneler ve m¿zeler, meclis dok¿mantasyon ve bilgi 

hizmetleri ve diplomatik meslekler ile ilgili pozisyonlarda ­alēĸabilirler. 

2
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Modern Tarih  

¥ĵrenme ¢ēktēlarē 

Bu dersi baĸarēyla tamamlayan ºĵrenci, Avrupa ve d¿nya tarihinde coĵrafi 

keĸiflerden Napolyon dºnemine kadar yaĸanmēĸ s¿re­ler ve olaylar hakkēnda 

saĵlam bir bilgi sahibi olabilecektir. 

Ayrēca, Akdeniz ve Atlantik baĵlamēnda Ķspanyol Ķmparatorluĵu'na dair g¿ncel ve 

spesifik bilgiye sahip olacak ve ilgili tarihsel sorunlarēn neler olduĵunu 

gºsterebilecek, dºnemin metin ve belgelerini okuyup analiz edebilecektir. 

Deĵerlendirme yºntemleri ve kriterleri 

Deĵerlendirme yºntemleri 

¶ Final sºzl¿ sēnav 

¶ Belli aralēklarla yapēlan yazēlē sēnavlar 

Derslere katēlan, tartēĸmalarda ve belge analizlerinde yer alan ºĵrenciler; normalde 

ders materyali ile ilgili sorulara verilen yazēlē cevaplarla deĵerlendirilirler ve bu 

cevaplar final sºzl¿ sēnavēnda dikkate alēnēt. Katēlamayan ºĵrenciler sadece final 

sºzl¿ sēnavēyla deĵerlendirilirler. 
 

Deĵerlendirme kriterleri 

D¿zenli olarak yapēlan yazēlē sēnavlarēn zamanlamasē ve bi­imi ºĵrencilerle derste 

konuĸulur. Final sºzl¿ sēnavē, ºĵrencinin ders materyali hakkēnda bilgi 

verebildiĵini ve se­ilen monograflarē eleĸtirel ve kapsamlē bir ĸekilde 

tartēĸabildiĵini ortaya ­ēkarmayē ama­lamaktadēr. 
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Birinci Dºng¿ Programē Ķĸletme Yºnetiminin A­ēklamasē 

Programēn adē: 

Ķĸletme Yºnetimi 
 

Programēn d¿zeyi: 

Mesleki Lisans derecesi programē 
 

Verilen yeterlilik:  

Kurum ve Kuruluĸ Yºneticisi 
 

Yeterlilik D¿zeyi: 

Programdan baĸarēlē bir ĸekilde mezun olduktan sonra, mezun olan ºĵrenci "Kurum 

ve Kuruluĸ Yºneticisi" yeterliliĵini kazanēr ve bu 5. profesyonel yeterlilik d¿zeyine 

karĸēlēk gelmekte ve bu da Letonya Yeterlilikler ¢er­evesi (LQF) ve Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi 6. seviyelerine karĸēlēk gelir. 

 

Belirli Baĸvuru gereklilikleri:  

Eĵitim programēna kayēt, her akademik yēl i­in Senato tarafēndan onaylanan Okul 

Kayēt Yºnetmeliĵine gºre d¿zenlenir. 

 

¥nceki ºĵrenmenin tanēnmasē i­in ºzel d¿zenlemeler: 

Hayat boyu ºĵrenmeyi teĸvik etmek ve uygulamak i­in, ºrg¿n olmayan ve informal 

ºĵrenmeyi tanēmak ¿zere yasal bir ­er­eve vardēr. 10 Ocak 2012 tarihinde Bakanlar 

Kurulu, ñ¥nceki ¥ĵrenme veya mesleki deneyimdeki ¥ĵrenme ­ēktēlarēnēn 

tanēnmasē i­in Prosed¿r Kurallarēò, Sayē 36'yē yayēnladē. Bu prosed¿rel belgeler 

Okul tarafēndan hazērlanmēĸ ve Senato tarafēndan onaylanmēĸtēr. Hayat boyu 

ºĵrenmeyi kolaylaĸtērmak i­in hayat boyu ºĵrenme faaliyetleri tasarlanmēĸtēr. 

Programlar ĸeffaflēk ve karĸēlaĸtērēlabilirlik saĵlayan ºĵrenme ­ēktēlarē ile 

tasarlanmēĸtēr. AKTS, hayat boyu ºĵrenmeye uygulanmēĸtēr. ¥rg¿n olmayan ve 

informal ºĵrenmenin tanēnmasē i­in genel d¿zenlemeler, 2012 yēlēnda Senato 

tarafēndan onaylanmēĸ olan ¥nceki ¥ĵrenimin Tanēnmasēna Ķliĸkin Usul 

Kurallarēnda a­ēklanmēĸtēr. Belge s¿reci, kriterleri ve tanēmayē a­ēklar. 
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Yeterlilik gereklilikleri ve d¿zenlemeler: 

Mesleki Lisans derecesini ve yeterliliĵini elde etmek i­in, ºĵrenci aĸaĵēdaki 

program ĸartlarēnē yerine getirmek zorundadēr: 

¶  Genel ve derslere ºzg¿ ders ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde etmek 

¶ Ķsteĵe baĵlē ders ºĵrenme ­ēktēlarēnē elde etmek 

¶ Bir ĸirkette iĸ takip etmek 

¶ Bir Lisans bitirme ­alēĸmasē hazērlamak ve savunmak 
 

Programēn profili: 

Program, ºĵrencileri deĵiĸen sosyo-ekonomik koĸullardaki yetkin yºneticiler 

olmalarē i­in bilgi, beceri ve yeteneklerle donatēr. ¥ĵrenciler s¿re­leri yºneterek, 

problemleri ­ºzerek ve kararlar alarak bilgilerini kullanmayē ºĵrenirler. Kazanēlan 

yeterlilik, mezunlarēn kurumsal performans ilkelerini belirleyip form¿le 

edebildiĵini; iĸ hedeflerine gºre iĸ planlama ve yºnetme becerileri edindiklerini; 

insanlarla ­alēĸmak ve hēzla deĵiĸen yºnetim ortamlarēna uyum saĵlamaya hazēr 

olmak gibi ºzelliklere sahip olduĵunu belirtir. Bu, mesleki standart 'Kurum ve 

Kuruluĸ Yºnetcisi' kategori 5 mesleki yeterlilik seviyesine uygundur ve hem 

Letonya Yeterlik ¢er­evesi (LQF) hem de Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi 6. 

seviyeye karĸēlēk gelir. ¥ĵrenciler uluslararasē bir ­alēĸma ortamēnda 240 AKTS 

(160 Letonya kredisi) kazanērlar. ¥ĵrenciler Erasmus + deĵiĸim programē 

kapsamēnda eĵitim de alabilirler. Ayrēca ortak ¿niversitelerin uluslararasē 

akademik personeli ile ­alēĸma imk©nē da vardēr. Staj organizasyonu ve yºnetimi 

programēn bir par­asēdēr. 
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Temel ºĵrenme ­ēktēlarē: 

Programda, ºĵrenciler ekonomik kalkēnma d¿zenlerini ve ulusal ekonominin 

s¿re­lerini kavrama yeteneĵini kazanacaklardēr. Bu kavramlarē a­ēklamayē, 

kapsamlē tartēĸmalara katēlmayē ve deĵiĸen koĸullara gºre karar vermeyi 

ºĵreneceklerdir. 

¥ĵrenciler, giriĸimcilik yºnetimi alanēnda edindikleri bilgileri operasyonel ve 

stratejik ama­lara gºre uygulayabilecektir. Uygulama s¿recini takip etmeyi, 

operasyonel ve stratejik faaliyetleri iyileĸtirmek i­in karar vermeyi ve 

d¿zenlemeler yapmayē ºĵreneceklerdir. 

¥ĵrenciler, bilimsel bir yaklaĸēm kullanarak, mesleki faaliyetlerini y¿r¿tebilmeli, 

bilgi ve problemleri form¿le edip analiz edebilmeli ve mesleklerinde ­ºz¿m 

bulabilmelidir. 

Etik olarak nasēl davranacaklarēnē ve profesyonel davranēĸlarēnēn ­evre ve toplum 

¿zerindeki etkisinden nasēl sorumlu olacaklarēnē anlayacaklardēr. 

Son olarak, ºĵrenciler gºrevleri yerine getirirken ve koordine ederken ekip 

ortamēnda sorumluluk almaktan ­ekinmeyeceklerdir. Bu, ­alēĸmalarēnē verimli bir 

ĸekilde planlama ve organize etmeyi ve ­atēĸma durumlarēnē yºnetmeyi i­erir. 

 

¥rneklerle mezunlarēn mesleki profilleri: 

Mezunlar hem kamu hem de ºzel ĸirketler ve kurumlarda ­alēĸmakta, k¿­¿k ve orta 

ºl­ekli ĸirketlerde yºnetici / bºl¿m baĸkanē olarak istihdam edilmektedirler. 

 

Daha Ķleri Eĵitime Eriĸim: 

Mesleki Lisans programēndan mezun olanlar, Y¿ksek Lisans programlarēnda daha 

ileri eĵitim alabilirler. 
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K¿resel Piyasalarda T¿ketici Davranēĸē 

¥ĵrenme ¢ēktēlarē: 

Å T¿ketici davranēĸlarēyla ilgili anahtar terimleri, tanēmlarē ve 
kavramlarē a­ēklayabilir ve uygulayabilir. 

Å T¿ketici davranēĸ eĵilimlerini analiz edebilir ve bunlarē verilen t¿ketici 
pazarēnda uygulayabilir. 

Å T¿keticinin bir ¿r¿n¿ satēn alma kararēnē etkileyen faktºrleri 
a­ēklayabilir. 

Å ¥ĵrenci, farklē reklamlarēn ve diĵer tanētēm faaliyetlerinin 
verimliliĵini ve t¿ketici davranēĸlarē ¿zerindeki etkilerini 
deĵerlendirebilir. 
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" Kimyada Geliĸmiĸ Spektroskopi" ikinci dºng¿ programēnēn tanēmē ve "K¿tle 
Spektroskopisi" ders birimi i­in ºĵrenme ­ēktēlarē 

Programēn profili: 

Y¿ksek Lisans programē, ºĵrencileri uzmanlēĵa ve doktora ­alēĸmalarēna 

hazērlamanēn yanē sēra; uluslararasē beceriler geliĸtirmeye ve / veya kimyasal analiz 

ve mesleklerin yapēsēnē karakterize profesyonel sektºrel kariyerlere de 

hazērlamaktadēr. Bir hareketlilik planē, y¿ksek uzmanlēĵa ve son teknolojilere 

eriĸimin yanē sēra ºĵrencilere, Avrupa ­apēnda farklē y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda 

ortak bir temel eĵitim m¿fredatēnē izleme imkanēnē da sunar. 
 

Temel ºĵrenme ­ēktēlarē: 

¥ĵrenciler aĸaĵēdaki alanlarda temel 
becerileri edinirler: 

¶ kimyasal analiz 

¶ yapēsal ºzellikler 

¶ gºrsel alme ve molek¿ler 

modelleme 

¶ hēzlē tepkilerin karakterize edilmesi 

¶ kalite kontrol 

Å materyaller 

 

¥ĵrenciler aĸaĵēdaki alanlarda beceriler edinirler: 

Å Y araĸtērma projelerinin y¿r¿t¿lmesi 

Å s¿re­ yºnetiminde karar verme 

Å yabancē diller (hem sºzl¿ hem de yazēlē olarak 

bir bilimsel projenin Ķngilizce olarak sunulmasē) 

Å projelerin uluslararasē ve ­ok k¿lt¿rl¿ baĵlamda 

y¿r¿t¿lmesi 

Å y coĵrafi hareketlilik 
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Kimyada Geliĸmiĸ 

Spektroskopi¦nite adē: K¿tle 

Spektroskopisi (Prof. XY). ¦nite kodu: 

ASC 01 ïLI 1. dºnem 

AKTS kredileri: 5 kredi 

¥n Koĸullar: Kimya ya da eĸdeĵer alanda Lisans derecesi 
 

Ders a­ēklamasē: 

Ders, aygēt tasarēmē, teknikler ve k¿tle spektral s¿re­lerin anlaĸēlmasēnda son 

geliĸmeleri i­eren molek¿ler k¿tle spektrometresi yºnlerini kapsamaktadēr. 

Analitik ºrneklerin tanētēmē i­in mevcut yºntemler sunulmakta ve bu yºntemlerin 

avantaj ve dezavantajlarē gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. Farklē tipte k¿tle 

­ºz¿mleyiciler, ­alēĸma prensipleri ve performanslarē ele alēnēr. Veriye baĵlē analiz 

ve ­evrimi­i teknikler i­in g¿ncel yazēlēm ara­larē tanēmlanmēĸtēr. Farklē kimya 

alanlarēnda k¿tle spektrometrik tekniklerinin uygulanmasēna ºrnekler 

sunulmaktadēr. 
 

Ama­lar: 

¦nitenin ama­larē: 

Lisans programē s¿resince ortaya konan teorik ve ara­sal kavramlarē 

geliĸtirmek ve geniĸletmek. 

¶ K¿tle spektrometrisi alanēnda ºĵrencilerin yetkinliĵini ve g¿venini 

geliĸtirmek 

¶ Enstr¿mantasyonda ve k¿tle spektrometrisindeki tekniklerdeki modern 

geliĸmeleri vurgulamak. 

¶ Belirli uygulamalar i­in uygun enstr¿mantasyonu tanēmlamak. 
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¥ĵrenme ­ēktēlarē: 

¦niteyi tamamladēktan sonra ºĵrenciler aĸaĵēdakileri yapabilmelidir: 

¶ Numunelerin bir k¿tle spektrometresine getirilmesi i­in mevcut 

yºntemleri kapsamlē bir ĸekilde ele almak. 

¶ Ķyonizasyon yºntemlerini ve bunlarēn avantaj ve dezavantajlarēnē 

belirlemek. 

¶ Mevcut k¿tle ­ºz¿mleyici t¿rlerini eleĸtirel olarak gºzden ge­irmek. 

¶ K¿tle spektral verilerinin elde edilmesinde ve analizinde yazēlēm kullanēmēnēn 

tartēĸēlmasē. 

¶ Belirli uygulamalar i­in en uygun enstr¿mantasyonu tanēmlamak ve elde 

edilen verilerin kapsamēnē ve sēnērlarēnē a­ēklamak. 

¶ y K¿tle spektral verilerini yorumlamak ve yazēlē ve sºzl¿ olarak 

sonu­larē sunmak. 

¶ Uzman olmayanlara, k¿tle spektrometresinin kimya ve ilgili disiplinlerin 

farklē alanlarēnda ne gibi ºnemli bilgiler verebileceĵini a­ēklamak. 
 

¥ĵretme ve ºĵrenme faaliyetleri:  

Dersler ve konuĸma: 40 saat 

¥ĵrenci merkezli ºĵrenme: 90 saat 

Toplam ºĵrenci ­abasē: 130 saat 

Deĵerlendirme kriterleri:  

Eĵitim s¿resi tamamlanēnca sēnav: yazēlē veya sºzl¿ (aĵērlēĵē % 100) 

 

Kaynak­a: 

Mass Spectrometry, Principles and Applications, E. de Hoffmann and V. Stroo- 

bant, Wiley, Chichester, 2001. 
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Ek 5 

¥rnekler: ºĵrenme ­ēktēlarē 




