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Gl ri K
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (

i -imdegramlaré ve dersleri daha «kef faf hal e ¢
yékseltmeye yardémcé ol an bir ara-tér.

AKTS 1989 yél énda, AEKT&s muder pr omgrreagmréa ml ar én é

kapsaménda, °jJ rencial-@€rkil mnmaysuér t & € K ésnudnau mu n a
al dékl ar é ejitimler f asréklaé é°njdraenknaz agihé ek a né
kredileri, kendi 0 k petspeldifinéden a enwdren d gtikdyie r vien d e

saydérabil mel eri i -yateol ukitkired Imak ejbiti m s
sistemdir. Takip edehjyehtaldainsattacekiekl!| y{k
Ve °jréekmel aré temelAKAR®be *urmdinl eekhi (sénef
aktarémé i-in dejil,uagkhtazamgnda murwenyaar hpr
di pl oma verdi kl eri (praamg rzaanmhaanr! € i - y arlsérd & a ma n |
kull anél maya baklandé¢gm ejitim programlareéna

°fJrenme bajlaména (°rgg¢n,
ve informal) uygulanabilir.




AKTS Kull anéceé Kél aRnuaggmam, t afskaTrES'mé nve sun

uygul anmaséna il iarkliendaké mmenr!| er ve yar
destekl eyici bel geyl¢ekrsee k bjafj ¢tainméllkaur uml a
bul unmaktadér . B¢ krerk-"agawel erBonliogkal | anar a
Bakanl aréndan gel en atkaldepni Kz er i nwey gubB akraga
Tebliji, 2012) , EHEArdayac@Klremarreé bel irt
-éktéel aréenén anIamI guL n m epne. .
gc-tendicmei amacey) o tday’ IETIE .l e
Kl_JIIanece Kel avuzu 'gdar_l npegres'o'r\re'llen,“ K(,J'{lrr%C
Kel avuz, Bakanl ar tasraaifl anyd‘acn‘l gl r\l/gne IJAe|rr
?eAdef olan kurumlar_a prog_jram krefj'ler'n'suQuI maktadér Okumayé
J[enme —ektelare_veojrjhernecnic.l K ryi"rFi", |I()a,6
baJIant(_aIanEjerma '_I?(urodrﬁleian{néendél?itt' rlteé; e
ul akmayé dejerlend|r\mgygsuargr&n?nad?@ uztarm
-ajrese yapmayé" Buil er’j YaKém%EtlaBégi .
o . . vegalkte EI I _{(renlm
gzden 9e |r|Im|.K vgébb%ggz al_afdlergmlbirimle
topIuIUJa_ vV e y(‘ksektﬁk*beg'@Aﬂeék}an,"dlearmak i
paydaxkl!l ar én, savunul an ejirki klI'i kl e
dojrultusunda harekex°zeéemegenier iyan ke fced av
ol mak i-in son yeéelvear ®da@y theekm bBJ Il tagm brr i t
S¢recinde hem de DbirWwzman Uy okuellaeyrédceé ygarpuepl & re
sajlam bir ureuerhuktzerP.ayeéak birlikleri, EHE
Gozden ge-irilen uzrlnanlar ve BolonyﬁEA?klpn _Grr]ubuna
kurul mase hayat P elarakmeununl muktur.
g¢ -1l endi rilmesi °Irge¥tFmKan é rﬁc’c’rrkeczll iAvernupa |
of‘ . " ‘kooroeionAe glelePIZI‘. S«
jrenci merkezli _yc)iovsft'fga Ty ekimg erjérﬁ‘im
paradi gma _deJ|K|m|, ¥A1[renri|rpne B%_Rglﬁila]?éeqeanraf
artan kekilde _ku"%?w%nn-ga'abxn BOkRAVET ke
S¢recindeki @lelkkaxtmelgdlm‘a F% er. Bu nedenl e,
resmi Kel avuzdur










AKTS Temel ¥zel |l i1 kI

AKTS, °jJrenme -ékteélarénén ve °Jrenme s¢re-1 e
i -in ©°Jrenci mer kezl i bir sistemdir. Amac é, ¢
s¢rektanégyiarak, ders programlarénén ve °jJrenci
dejerlendiril mesini kol ayl aktérmakteéer.
AKTS kredileri, t ahle mY ak a nrslen, isemingsier nprgjdler,

-éktélaréna ve bunl aRTa@tpiak |-ealj&K Ma; k ;inkey ed al yNa€l ¢

ol ar ak hadgminidateneeler. 60 AKTS €1 1 tim ortamlharénda tane;
kredisi, ©°jJrenme son:ug:fteglilr%zlrae eeb ?a&_zgﬁggﬁrlke‘n'm;
akademi k yelén e"de{SFnarﬁlam%é'é‘- %re?RaJ‘ns'tahmu
edilmiktir: bu, ”OFW@éaloha%%ﬁml&elbFPmskade
-ektelaré ve i K yéktcanmt € mdmd@)',{(reydclklcq]rlnm

rt.i mBijbri-logkk edid muwmada ,

tahsis edi |l diji birkanérm]a
&mit lamd® anyeand e 1, 500de|
de

olukur. RAEKTS f§erdi ohhkhaa

keklinde ifade edilikadar JiKI|(|Ik g°ster me
. . _ _ ol ar ak r  kredi 25 il e
¥7r enme -éektelar e, Ee'ln{ektedprlrgﬂ‘mﬁnSP[BPkn'n y
tamaml anmaséneén ardebn,draenysl@ureglr@n@ﬂﬂgﬂj,ﬁ,oJr
anl adeéej e ve yapabidtemeed ii - ibne yraarl caar ddéek'l.ar & g
¥ renme -ékteélareéneéenetetlidiej ediblume sid,i | meék dv e
kef f af kriterlere dayanan prosed¢rl er
arc el éj eyl a dejerlendirilmelidir. ¥7 renme
-éktelar é, bireysel ejitim bilekenlerine ve I
b¢ten olarak programlara atfedilir. Ayr éca,
Avrupa d¢zeyinde Ve ul usal yeterlilik
-er-evelerinde ki«kisel yeterl il ifji tanéml amak
i -in kullanél érl ar.

1 Bu Keélavuz, ¢ike yerl ettinremeé& veya ¢y
ve ¢cstaje kelimelerini exkanlamleé ol ar ak



AKTS i-inde kredileriKnedaheirsi ,ggreelelii I°jkrle

Il i sans programlar @éna amaenia déa ktka eg i ttiamén
bilekenlerine belli -BBkt élsary@rnd@a ekrdeediedaha mg
s¢recidir. Krediler,bivygurrioydej ubumall | eade
ulusal mevzuata veya uygulamaya ve ulusav e r i | i r . ¥Jrenciler Ve
ve [/ veya Avrupa ni%jerlarkrheersion-uer -ag\eealée dii § &
uygun ol ar ak t ¢m gmaiytralrieksilmar e° J rveenymee Kkart

programlara tahsis edilir. Bunlar, her tamdiliml er i nde el de etti yse,
zamanl e akademik yélsonui harm®néknr edld] etrd hesnidsi
et meyi baz al ar ak, yolugl@verilebilr.i | ek en i -1in

t anéml amméek -°jkrteg | arapegbpkagmaki rerin biril

i -1in gereken tahmlnleJ|{<,rf,{ct}<,¢|n(_£Keg(]|reer|q¢hSo]

¢niteleri, tezler, -@ai@&gmaij bpal ¢ePlirenmered,;

yerl ektirme gibi ej ividayiebiml ebapl ami aedd apns|

edilir. faaliyetleri i -in kr e
. . s¢recidir. Bir °Jrenci

AKTS kredilerinin verilmesi, belirlenen kredl toplayabilir:

°J r enme -éktelarene dp ettikleri takdird

niteli kl ere ve [/ veya blL'$a€S@@’QF€P5'€'rVqreﬁ kurumgre ¢

at anmeck ol an kredil erdied ekitd &flil T io|Yaertaew |11

°Jrencilere wve dijer _pPgyeinchdyey e j VvehmMeKam

demektir. Ulusal makamlyglk.apdlfelBoteke kUur uml ar én

AKTS kredisi verme hakkéena sahip ol dujunu
belirtmelidir.

2 ¢tal @ékma grubunda ve paydaxklarla "°Jrenci
vurgul anmasé gerekti]i derinlemesine tart
°Jretimin daha esnek kexkuulyln@&r az adnajnrdwa iple&kr |
yé¢ksek °jJretim sisteminin °rgé¢gn programla
grubuna sunmak i-in organize ol duju kabul
"°Jrenici' terimini kull anmak -ok erken bir
teri mi, yé¢ksek °Jrenim Kkurumlaréndaki t ¢
kull anél mékxtér (tam zamanl|l é& veya yaré zama
temelli °Jrenim g°ren, yeterlilik veya baj

takip eden).




Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek AKTS belgeleri: AKTS  kredilerinin
amacéyla bakka thaménkemb mané&mné&,ul ddaest ekl eyi ci
(progr am, kur um) kr &di hepgu,yejieehdie alAls&km k ma

kapsaménda sahip olKma Yseirrleeckitdiirrme 8eéerti fi ka
programda °jrencilerwve vealiltasikraditereéel aryneédhl
veya bir bakka Kkurulkit agiafiendiaphersulmel qeal er |
bakka bir programdaulunbri ri ktiril ecek bir
kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi

bakéar €l] r enme hareketliliJinin t emel

takédeér . Kuruml ar , Kurul ukl ar, bel ¢mler,

kredilerin otomati k tanénmaséné ve transferin
garanti eden anl akmal ar yapabilir.



AKTS ve Avr u
¥J]renim Al aneé




AKTS ve Avrupa Y¢gksek ¥Jrenim Al ané (EHEA)
1999"'"da Bolonya Deklarasyonu, Bol onya S¢reci
hedefl er araséna AKTS'yi ekl emi ktir. S¢re- b
Y¢ks#¥§k etim Alané' nén (EHEA) kilit bir aracé h
AKTS, EHEA'nén bir-alktéketseinnede i ulwsglall ak e men
kredi sistemi ol ar &k | | kankeyle etiEAMhEehirdije
D¢nyanén dijer b°l geinéiedinde de kuruml ar
taraféndan gikduelrleakn éd ane&kt maz | a

veya karkélaktereéelabinlpahd |o-rddlkeir eo jdraeynamheé viee !
kredi sistemleri ile tla%fhrm%'s%nebhagr/axbowkakfisr
et kil ekim kur makt a vV e oAbrOeynrpegé gl ks ek
k¢resel ejitim boyutun glél 28 ygggpa?’g éﬁwramay
EHEA i -inde AKTS, ejitim s¢recinin
Keffaflé]éné vteé rcekr u nvhebB jhiatrilm fjpirnograrml ar & il e

nedenle, dejikimve modereksasanyomhes- asascdan a

etkin bir rol oynar; bunun nedeni, olukturur ve i kK d¢nyase
uygul anmaséneén °7Tretrthehi |, mtehephiydaxkl arl a
yakl akéemdan °jJrenci mer kezl i bir yakl akeéma
do]r'u _paradigma kayﬂm%ﬁ.k%rurﬂlmgsg YEke i -inde
EAHEA nén temel i | kesi %Iu?_ﬂm_)éjan rﬂ(%'ru %r,k%%lk'ede
¥ renme) (kSspsaménda o'"éajsietdien{'sektOrleri ve f a
. i} i} . _ 9 °Jrenme, kekilleriji a-eésé
¥7Trenme -éktelarénée Veolm'afyraendati Kteasareméngr
sunumundaki i K ye¢keneg kul lvanasr ak,, ng‘ygA )
o - Co X “ frar k'l nIeka1 ar éna aj men
jrenciyi ejitim ,S"rtegr'ng”arll s éSkLenzfiFnekQ|a¥|
yerl exktirir. 1 stelik, kre l eri’'n u anel mas
esnek °fJrenme vyoll arldusyaar amem/aZyLeatvtea,bu)’né,lkasreék °
bel gel emeyit ér ékro,| aylb®gYa&l irkilteel i kl er i n akredi
°jrencilerin daha K wlzll ané mé& e &rti kol akei |11 .
sorumluluk sahibi ol maséné sajlar.

3 AKTS, G¢neydoju Asya, Latin Amerika ve so
ollmak ¢zere dijeisbembperendekigekiediril mesine i



Dikkat

¥Jrenci Mer kezli ¥Jrenme (SCL), soJu— o d

bajémséz d¢k¢gnme yetenejini ve el edtirel
°fTrenme otftrmreneaidla&i ve dijer °Jrenifciler
s¢recidir.

SCL kavramé akajédaki wunsurlarl a °Zetl en

T Pasif °Jrenmeden ziyade aktif 9d9jJrenn

T El exktirel ve analitik °Jrenme vle anl

T ¥Jrenci a-éeséndamesapvetekdlidk; sor uml Wl uk v

1T ¥jrencinin artan °zerkl iji;

T Hem °jJrencinin hem de °Jretmenifjn r ol
s¢recine

yansétéecé bir yakl aKénl.










Bu bol ¢ m, yéksek °frenim kurumlar @énén (HEI"
programlarénén tasarlanmasé ile idgealiiktimren AK
m¢fredat tasarém ve geliktirmesine daha esnek
sajlayarak program.tasaréména yardémcé ol ur

Kur ums al perspekti f tHEd ' Ibearkced dAKESUAAai n bkul | arn
program tasarl amak mevzagdtreemdaat d ayvwaenan bir k
bil ekenlerini kredilhem dal akddenhlkandearnmaknel i
°Jrenme -ékteélaréné tvaer dfuerad adm ] $ iés tamrhigrg Bgeagi n
°Jr enme et kinlikIl eroilmaseémwe dfgrreektiinrir . B
y°ntemlerini ve de] e@relrsmdhdien mmeudykkaltinobl dr a
kriterleri  belirlerme k anl amenanl geékeéendggeg ir. Program

Kur ums al kredi -er-evegilifatr&kk@&mprtoegmeanmliar &ma
gereksinimler i nkurumlararwélaamall &) eareé gel i Ktirir.
aragve -ok di siplinli yakl akéml ar é

desteklemelidir.

Bajéemséz bir °Jrenci , bir yeterlilijin ta
-eki tli T aemamel mpdyhaéecel de eder . ¥rge¢n,
bajl amlarda ger ekl i bil gi, beceri ve yetki
sonhucu Vveya zaman i -inde farkleée ©°jJrenme
¥Jrenci, resmi yiat eyrelnilleinkdi d @l meldteuwms uvenj i t i |
se-ebilir. AKTS, Hayat Boyu ¥jJrenme Kkonus.
bu s¢reci destekl emektedir.

Ak aj edaki adéeml ar pro@gralmaale KRalsialrdeartkaemi



3.1P r o g rkaanpésna mé

Yeni bir program geliktirildiJinde, il k kai
yeterlilik -er-evelerine (Avrupa, ul usal
niteliklerin seviyesi ile ilgilidir.

Tém °Jrenme -ékteélarénén ayné d¢gzeyde ol mad
ol arak uygulanmasé d¢zey tanémlayéceéelaré get

KK i AvrupateYeterlsil ivkar déer : Avr upa Y¢ ks
Nitelikleri-EMMEA) evesiAB( (HRayat Boyu ¥Jrer
YeterlilikledLter-eaeaesii kKiEQFRTr -eve, nite
°renme -ékteéelaréné kul | ans & Doktofay veej i n,
Yéksek ¥Jretim ile ilgili -BHEBRA ak® mdggdd r1
2ve 3, EHFLLL seviyeleri 6, 7 ve 8'e karckél
seviyel eri 6, 7, 8'de kapsamaktader .
QF-EHEA'da, ¢- ana d°ng¢Duvbel ikne sTaa nbé ml ady?éncgéél, a r
a-éklanép tanéemlanméekteer : bil gi vV e anl a
beceril eri edinme ve °Jrenmeyi °Jr enme.
araleklare ile de karakterize edilir:
T Késa d°ngg¢ltel pyiekt eallairlakk 1le20 AKTS kredi ¢
T Birinci d°ng¢ yeterlilikler tipik olar
i -erir.
T Kkinci d°ng¢ yeterlilikler, genellikle
ol mak ¢zere, tipik olarak 90 veya 120

T AKTS' int ¢¢-d°nge¢de kull anémeée deji kkenl i



EQRL L L, ul us al yeterl ilik si stieml er i
karkél akt é@érmada yardémcé olan ortak b
"nitelik seviyelerini' (herhangi bir
Sekiz d¢zeye dayanmaktader .

1 EQF,hayaboyu °Jrenmenin texvik edil mesi
genel ve yetikkin ejitimi, mes| eki e

~

°7 reni mi kapsar .

T Sekiz d
ve mes|l e
ver il di t
T KI ke ol arak h
vasétaséeyla u

T ¥jrenme -éktelare, bil gi, beceri vV e
belirtilir. Bu, niteliklerin-f a rk&mbi@asyonlardakuramsal
bil gi, prati k ve teknik beceriler ve
kabiliyetinin kritik olacajeée topl ums
geni kK bir °Jrenme sonu-I|laré kapsamén

QFEHEA' nénd°harklee i alklall edak ey |E&QXFi ne a
bulunur:

y 5. d¢zeydeki kéesa do°nge¢ yeterlili kI e
y 6. d¢zeydeki Dbirinci d°nge¢ yeterlili
d¢zeydeki i Kinci d°ng¢ yeterl il ik
d¢zeydeki i-¢é¢hce doPnge¢e yeterl iliKk

a ejitimer-sawarlerrikemnudiusi@adndi ni

Avrupa Yeterlilikler ¢er-evesi
€ -er-evelere dahil ol anl ar dEé
eterlilikler ¢er-evegedeki 8 dg¢ze
in sayésé kKu anda -EHEAdae 12 ar
nem nitelikIlerin yer al masé é
rine dahil et meye mecbur et me
ng¢ nitelgiekl-erfiimd ns ahiek - @l rhadhéa
aktadér .

I
vV e
yéc
a Y
| r

— 'Y DC VPO
O <TO
o®

o))



QFEHEA ve EQF, ulusal ve kurumsal Bu nedenl e, niteliklere

-er-evelerin vV e t are@mll a@yéca&lcar érkr ekdailliebrrien
edi | mesi i -in, kapsaml madejférdekabunhreden ki
Ul usal -genellei lelre, LEaJ]Sdﬁ%\e%%?nll_%'rl ¢-ence Y€
°Jr_enmg_ - € telabre, q(lr
-er-evelerden daha aé/r.ente edc?r vg u-, I ke
sunul an ¢-¢ncyeg dezey d'e't%”'l?f|%ﬁ]er9rr}aarkélrg]ae]
- oyaca—lz(tl,(élre)r e me kuraIIAr
yanséter. N . : R
°Jrencilerin °Jrenme
AKTS'yi bir kredi sistemi olarak uygulayan i | er | emel eri ne yar deémc ¢
Yéiksek ¥Jretim Kur unlnarnd a yauddysealy chev €k rte d i
ul usl arar ase -er-eveu)emeybbawiIiKk|Ii kur umsal
-e-eveye i htivya- dquaca er . Kur umsal
r me ayrentel.e .ol ar
-er-eve, AKTS kredi N, Eélr erjn.ltlm
. . . . kHrum v bl ¢m. IS y.0;n b
bil ekeni i-in, bir Jdi \ |S|p‘rp|n It
. . : . zZe |l§ er y netmellk/l
bilekenlerini birlektiTTfFere ol ukturulacak
. ) Kr.edi t_a S|st|_|-|n.kurur
di siplinli programlaréa Orkéa[?/ aaK earn]aaknnl]—lléndé
az bir kredi dejeri P|r ereﬁy kies'i k-l
kul'l anél abilecejini gvystee:raehctebkytai—r . arAa/Irluzpla W ¢
ul usal -er-eveler niphracigrraimael o kaer itnal eda ey i
g°stermektedir. paydaxkl!l arl a (i kverenler
» genelinde) istikarede bl
3.2 Program profili
Profil, programén ayeéert edicio099e¢l | iclall @kimmai
(ISCEDF kodl arénda i fade edilebilir), program
bekl enen t emel °7 renme -éktel aréneé, °freni
dejerlendirme faaliyetleidilmni °heleinctiilrer Etkip
ve konuya °zg¢ yeterliliklerin ve programeén
a-€ék-a g°sterecektir. Bu ama-1| a, profilin
ortakl ar, i Kverremlcdr ,t emeszdrclidrerve géijbi ) dane
keffaf bir kekilde sunul masé °nerilir.

Profil, Ders Kataloju'nda yer alan program ¢



EHEA boyunca, "o J'ryeertiem | It EkkEIl drea’'i mver i,

y’nlerini ve farkleéeléek g°steren bazé -er-e
Kkbu Kélavuzun ama-1laré kapsaménda:
Yetkinlik' bi | gi , beceri ve kikisel, sosyal ve [/
okul dudrau miearmens | e ki ve ki ki sel gel i ki mde
gelir. Avrupa VYeterlilikler ¢er-evesi bajl
a-éséndan tanémlanméxkteéer ' (¥ner.i 2008 [/ - C
°zg¢ ol abilir.artteékmak, klbe mr °Jr enme S ¢ re
programénén amacédér.

¥Jrenme -ékteéelare, °Jrencinin kazandeéej e vy
dojrulanan yetkinlik d¢gzeyini i fade eder.
tamaml adéktamisormamad adéjféng ve yapabil dijJi
(A.g.e.). Akademi k personel taraf éndan, o
form¢gle edilirler. Dejerlendirmeyi kol ayl a

ol masée gerekir.



33Program °jJrenme -ékteéelar e

Program °jJjrenme -ékteélaré program profiline
tamaml anmasé ¢zerine neler bildijini, anl ad:¢
Progr am -°§krteénlnaer Enén formgle edil mes

¥ renme -éktélaré form¢gle edilirken -o

bulunan ve kapsamllé ooll macyag ré lkiasntéa |yaanrn
kél avuz sunmaktadeéer.

T ¥jrenme -éktelareé, programén i-erik,
yeterince yansétmal édeéer .
¥ renme -ékteélarénén ifadeleri késa o
¥ renme -ékteélaré karkél ékl é ol arak t

T ¥Jrenme -ékteélaré, °jJrencinin progran
bakarabil difji h us us unaun Ibaekl & Iratbeicleikr bvie
dojrulanabilir ol mal éder .

T ¥jrenme -ékteéelaré belirtilen ik yg¢ke
¥ renme -ékteéelaré, uygun °jJrenme faal
y°ntemleri ve dejerlendirme kriterler

T Programd ¢ zeyi nde i deal °Trenme -éktelare
kur al bul ubemaempkmlaeéeée . dayanrak 10 il e
bir rakamén uygun ol duju s°ylenebilir

T ¥jrenme sonu-laréné form¢gle etmek i -
temelunsuralayanmakt ader .
1L.¥Jrencilerin bil meler:i ve yapmal ar é

et mek i -in bir aktif fiil kul Il ann
'"a-éklayabilir"', '"uygul ayabilir"',
'"dejerlendirebilir", "planlayabilir'

2Bu sonucun ne anl aamaa-geyladida nhe doeerlii,i
°rnejin, donaném bilexkenlerinin i«xl:
bir oturma odasénén tasaréeméné -izel
3¥ ] renme -ékteéelaréné g°stermenin yoll
'‘Elektrom¢ hendi sl i kte sékl é&kla kull anél a
hatlaarbd@yIimek' ; ' ge¢ncel bilimsel y°nt
araktérma tasarémé geliktirmek'! vb.)

Program °jJjrenme -ékteélaré Ders Kataloju ve |



34Pr ogr am kedpegnstahsisv e

Program profili, tek veya birka- mod¢l den,
yerl ektirmel erden, araktérma projelerinden, |
etkinliklerinden ol ukana edyirtédInmétl é&rk.e nAyerréc a,l
-éktelaréna uymalaré ve kredili ol malaré koku!
ders ve rehberlik) i-erebilirler.
Her bir ejitim bilexkeni i -in ©°7r eknterleriile ekt é1l a
birlikte tanémlanmal édeéer .
Programén ve ejitim bilekenlerinin °Jrenme -
i - i nklsaé kelkél eni r . Bir-ok kur um, l' i sans progr ame
ilikkilendirmek i-in bir matris kullanmaktadeée
Ejitim bilekenler:i i-in °jJrenme -ékteéelaré
Ejitim bilekenleri i-in °jJrenme -ékteéelarén
-éktelarée ile ilagildi il kelerle aynédeéer.
Bir ejitim bilexkeékit éis€i s aiy®éesa&lné’n] menme acaj
kurallar yoktur. Bu, birimin nitelijine v
Bununla birlikte, iy uygul ama, bu sayéné
deneyi meé8 @rraesé€6 bir spgeéepédujuygungdstrersai j

s¢rmektedir.

Ek, °Jrenme -éekteéelare ile ilgild@ y°nergel
i -ermektedir.
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Yéksek °Jretim KurTwnmlaarrlée,l ek®J renim
progr aml areemana/seelbusn raul acarﬂen vV e

v, e blleKenIerin
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keffafl ek ve ge¢venil py yonu, farkl e

K
Ders Kataloju, |itkan4YBHbgmak drémdaaweatl
ejitim bilekenleri hakkemn®a g% en’ilifiati n,n
ve kalite g(;venc‘éapéf,baiaﬂgiiyestdjelrdmasleedee”re.“e
bilexkenler, °j renme proflll@q(vpyé”ihihy@—,l ar R syhdp °fJ
°j renme / ojret mel °r y&lkii ke Makeds sorumlul
dejerlendir me yonteMme¥RAi engehli | od finr mei kil e
kriterl er.i ve ilerlBimiel tidlraitieakngo!l gi bl erti nm
aywtéél aré i-erecek kdkiZM@d! epip§ramBhedbppyon

bir a-éeklamaséené sunmhl{@bu®@g. yaklakemlare ¢zel
etkiye sahiptir. Teknolojig ol anakl & kél

=3
_.(g)

yeni ders sunum bi-imleri
kredilerin °Jr eedimesj - ekt el
gel eneksel ejitim bilexken
°Jrenme -ékteéelaréna tahsi

ilkelere sahiptir.



Bakar él arén uygun bi-i mde
dejerl endiril mesi A , , ,
¥Jrencinin il erl eme
Kredil er, uygun dejdeilehe&indmne kne ve bi
yapél déktan sonra,vetymanémbéaplopnlrir enmen .
-eéktéelarénén ilgllbaKdaneerddee] € @ lekd ugl al ieaghinét | ide
kanaatine var él déjctneda yaadahi rdefj¥jrrleemncd
°7 r enme -éktel ar @& en diarkiam ama2praenme
herhangib i r kredi ver iblameaz €l €y enée g°stern
-ékteéelareéene baKarébyeIkaI eyenieeingebtiirrdai jei
g°steren_°jrenC| e 108 aEéeﬁ‘"-i_,SOBJ
konusu bilexkene sﬁn se-% N kdejerllen
sayeseée ile aynederOI_ st leri, k @md iasian
Dejerl endir me y°nt°ejmleerrrhe y-aaléetl &l,arse z | ¢
Ve uygul amal é testjl eemme /f aeasléinyaestl laeréin,
projelerin ve portfoylerin te¢gmeneg i-eri

Dokt or a,deojkittoirmasi yapabil mek i-in -ok -exi
ol masé ve y¢ksek d¢zdyYdagie/jei tPizmg ¢a l(makr éan
konu bazl e yetkinlikler geliktiril mesin
nedeni vyl e, °neml i bir deji kim s¢griecind
kurumlarda AKTS ¢(-¢nceg d°nge¢de de ' kull a
pr ograména veya bazeée [/ t¢m ejitim bilexken
edilir.

AKTS kull anél éyor sa, bu AKTS Kull anécé
derecelerinin °zel nitelijini de di kkat e
Katd oj una dahi |l edil melidir.

l-¢nce¢g do°nge¢deki bel irli kil ometre takl:
bazé durumlarda, ejitimlerine ara veren
bel gel emel eri férsaté sunearbé, ibbel iArylnie xe
ve konuya ©°zg¢ yetkinliklerin bakareéeldej

olabilir.



3.6 Kredi tahsisinin takibi

Program; kredi tahsi Jiopltaan@amlpannmék ej,r enmg° r
-ékteélaré ve tahminicjirenyickégnin +edfienB mwibddea
ger - ek - Ve yeterldjreonme -oktmalda&iéeémeé el de
belirl emek i -in izhanomaekhadizramarKzlaema,enda
anketler, odak grupdlad®j uneya®° sn,é mikadd std ; i K
yoluyla veya ul akél anr esnommeu --lcakrtee | arkeagevelka
farkl é kekillerde yfeanaeltii yl eetblidriirni Kwuel | mB €& han
y°ntem ne ol ursa 0 Qesekeoektir. By r eanycrid erzdssmanda
-al ékanluygrgdiaan ove@uj u pdoegummmanéda ve ejitim bil
paydaxkl ardan al @énant gedar| amialy@i diam,g e rke ketdiir e b
tahsisinin kontrolg¢ iwkeirevirzeaee edialyradsei deriinb
°neml i bir unsur u otl ukviuk maldé d @we.si Ayir-éicna,, r
programlar én tamaml pnm@r amgr eallearnil arvei -in S (
bunl ar én bil exkenl ermgmkn n dodjdeur]luenrccai r mab uk \
sonu-1 ar éna lillankeklima |ivhediefirh.&Ir i Keit i ne kat.el anl ar
Dojru yanétlar ve y¢iksek oranda cevap oranée
al mak i -in, izl eme -al ékmasénén amace ve
nasél yeéeretelecefi hakkeénda °Jrencil eri vV e
personel i bilgilendirmek °nemlidir



Hareketlilik ve kredinin
tanenmaseé 1 -1




Hareketl i 1 11 k ve kre
AKTS

Bu b°l ¢m hem | isans hemgede- Ekkedkehakedé
transferi ve tanéma konul arénée el e alr
Bakar él é °7 r enme hBawlikaetbiti Pirenmééekarul u
kredilerin tanénmaséediel mikkt aoléd nmaksréeénei lgeetriepkjl i
kel ar . Kredilerin tdaBhmasé,anbnhnmaskéur umun, a-
bakka bir eldeuedlemdw yakl akém tavsiye edil mekt
dejerlendirilen ©°Jreinneerikéletrélnaménré&nd,e] kenadiln
sundukl arem programla&kém®| ageérneeknl i Wy &k relr i jnu gc°
karkél adéjéné dojrulwemasegl ageotliuri.l mesi daha
Programl ar én vV e HEIUY%_UIamadeaKi_tltialni%‘rqa’ vy 9
o i - -let el ar i.-in bakk %(.r C
neégne al eéndéjénda, lkr'edfagkl% épnr_ongra graeé:e :
tekil ejitim binl eek e n n ofﬂye&ilg |’_nk| y
°7 renme sonu-larénenuya 31% olh\gg@emdhettr% ar e
dej il dir Far kl & °]krr.enr+1e SH%EFP%Pé#deak.”e 9
(mesl eki ejitim ve °Pe}'r'etim gibi) ©°jJrenilenler
tanémada bu durum daKarsmkag?r glamektaedpaol i t i k.
kol ay erikilebilir hale g
41Li sans hareket!l il i7Ji
Lisans programlar e, i -erdi kl eri AKTS kredil er
Di kkat kutucujuna bakeén). Daha il eri -al kK me
yeterlilikekRibareatamambiammaséndan sonra kazan
araséndaki fark dikkate alénmaz. Program °jJre
ol mal edér. Bu, °rnejin, Y¢ksek Lisans @grogr amé
olup ol madeéejéerkarbBakakmakeéeéaeén) ir bir Li sans |
anl aména gelir.



Dikkat

Li zbon Tanéema Konvansiyonu

1999 yélénda ye¢rerl ¢je giren Lizbom Tané
tanéneérl ék i-in yasal bir -er-eve slunmak
Bu Konvansiyon akajéedaki d¢zenl emeljer i y
36. VYakl akék olarak birbirine exkit jJd¢gzey
kalite ve ©°jJrenme -ékteéelarée a-eéedeendan f
al énmék olan yeterliliklerin dejerfendir
ele alénmal & ve sadece tanéma ama-Jé& (°r
°nemli farkl el ekl ar ol maseé hali ndej|, yab
kesmaménmal € ya da hi- tanénmamal edeéer
37. Yabancé ¢l kede al éeénmék ol an ye(l(erl|l
yeterlilik ile tanémanén yapélacaj ¢l ke
gesteril medi k-e, hayata ge-melidir.}|"
Avrupa Tam& mBl AKitabé (EAR EI Kitapeé, 2
yoruml anmasé i-in akajédaki a-éklamayé vy
"Hep beraber yeterlilifji (d¢zey, Nk y¢l
ol ukturan bexk temel unsur ag °ozd a®knl ¢annea r aalka rv
tanémayla il gildi yetkililer yakl akgmlar ¢
ol an yeterliliklerin kendi ¢l kel erifndeki
berakmék, ancak °nemli ol mayanaf mékjl at é &




Dikkat

k farkl él ékl ar
ve bakvuraneén
i arzul anan et
ecede °neml:

bir far
ndeki

eml i
raberi

her

°neml i
et me

A Bu fark,

i Kkl
Beyek farkl el ékl ar
Hunt ve Sjur Bergan (2010).

, yabancé ¢l kpdeki y
daha fazl a —GrléKma,
kinldktedebaaxmagel I€e yoel
i spat y¢ke, ey sahib
matl ar akajedaki gi b
b¢e¢yek"™ ol mak zlor unda
én vankEamaséenwa@bam&ar
énN¢e t akeé maz,;
ilijJin iklevi Jve tan
b¢g¢yek bir farflk ol ma
konusuyla iljgili d




Dikkat

Mes | eki

AB Y°nergesi
2005/ 36 | EC

AKTS'nin, yedi" s ekt ©°

yeter

l' il iklerin tanénmas§é

PR, 13MmM&S| ki EUWeterl ili
sayél é& y°netmeli kte de
rel " mesl ek durumunda

etmenin ilave bir aracé olarak kul Banéln
di kK heki mi ve ebe i-in ders s(;resilnln t
-al eékma s¢resi ekpgpmipden¢eukalt acmasery Ve
eczacélar ve mimarl ar i-in y¢kemlgllek sa
Benzer kKekil de, AKTS, AB' de ve EEAJ daki
mesl ekl er i kapsayan, Gé&ne-li zRil gteesm'nd en K W

d¢zeylerinde de kull aneéelabilir.

Yeni Y©°netmelik, kapsaméné d¢zenl efgmi k b
yerl ektirmelerin tanénmaséné da al acak
nereden dajéetenhdehemhbabgkébimakABzE JEEA ¢
getirilebilir ve tanénabilir. Beyan 27,

bir stajyerlik belgesinin, ev sahilbi éy
belirl enecek °J renme valnear-ilnar & a zvéel @ a taa-nén
dayandér él masé gerektijini belirtmektedi
bir iye Devliette veya ¢-¢nceg bir Jll kede
©zellikle de stajyer danékmawéawmenl|l daomgse
ve tanénmaséné i-erir.

Son ol arak, yeni Y°nerge, | ye Devl gtleri
ve °jretim sistemlerinde gerekli olfjan "o
al an ortak ejitim -a&déere.veBwrrmgfir eedafalyar k/
seviyede faaliyet g°steren temsil edebil
taraf éndan °nerilebilir. Bunl ar i -1in

bakvurul acaktéer ve AKTS'yi tam ol arfak ku




42Kr edi hareket !l i1 171

AKTS, késa vadel.| -al ékma d°nemleri i -0 n
kol ayl aktérmak i -in tasarl anméxkxbeéeritkrgd
gi bi, AKTS kredi biri ki mi amaceéeyl a gel ik
hareketlilijinde hmghtli ®jrenolnoywnbmahkt a
ve tanénmasénén kol ayl akteéreéel maséené sajl a
AKTS' de, akajiecdaklheldedteak!| etyareket | il i ] i
kredilerin tanénmaséné kol ayl akteéermaya ya

1 Ders Katalogu

T ¥Jrenme Anl akmaseé@

1 Transkript

1 Staj Belgesi
Bu belgel er, el de edilen °Jrenme -ékteéela
Kurum bu bilgileri kull anarak kredi t ané
Ayréntel ar i -ietigptKeamuMlaseki ¥fn Avrups:
(2014) " na bakénéez. Bu b°l ¢i{m, yurtdékeénda
bir akék kemasé i-ermektedir

Kuruml ar arasé anlakmalar -er-evesiinde Kkr e

altén kural é

¥Jrenim Anl akmasé'nda ¢zerinde mut gbakat a

yurtdékénda °jJrenim s¢resi boyuncall veya h

kredil er, ilave -alékma ya da °jJrenci de

°Jrenci nierc elsiisnensakderr €l mal & ve yerjfne say




421 Kr edi hareket !l ilifji d°nemi nden

°nce Bu, alan kurumda kaz:
Kredi hareketl iliJinig°mdagraemn z&syaoamunu | i seé
kol ayl aktérmak ve damelk mabiemeée wealilladma k
i -in, °Jrenci, g° ndde€jrieknt i kumresmnive kobEayg
Kurum ya da kurul bhar é keitllieltinke @limalsi n
czere é - taraf y ukr a yddeextémmedka k iy e pir me r abm r
czerinde anl aknBay & a ywert melké ddéer .m¢ mk ¢ nd ¢
gurlurr_w,aj h%reketl_?éﬁ?iénmed?&ﬁrnc?a{glhﬁcsé k u
_aKslaamd an bn_ce ééualétna]’nra%épe\ er%%en bir
meaadee bir Vipn Gl p A0 ETa e T gy,
gerekmektedi¥¥jrenme An gn%lfnn?%% i?]r?ogertagfgo?ﬂa:
°Jrenciye, har eket u'rluiékda;élgaezsai,nél?%% Y
kazandéj é kr_edl_l e_rgunrt %Qiﬁ%%%#e@ir i 5
onay vermesi i-ign2amaql Myt tdam  za
Erasmus + qonarolaydaaeneé,, pyr - - _

o Takademi k a/el akKeéna
alan kuruml ardaki f]‘i’gfm Piredram afegnmye
stajyerler i -1in I renme Anl akKkmaseé
kKablonlaré sajlar. AAgcé&c & ukabn, ongearean nj
kull anélacajé ile eligtiilm Kkiulrane mlr er iyrren e
rehberl ik eder v e bikluekerm lagréginn dymidsel e
gereken belirli tarihlerbelirler. i -in mevcut ol acakl ar
Harek¢ | i | i k d°nemi ndkerttagdaanfl -am mdaée i mzal a

gereken ejitim bi¥epkenmer iAnl asmmakdean
g°nderen kurumda stuarud faénn tneuktialb akijait t€i ml

bil ekenl er. il e denkl i7Ji t emel al énar g
se-i |l memelidir. Yurtdékéndaki ejitim
programénén °jrenme -ékteéelaré, yurtdeéck:eé
ejitim s¢gresi émhdukt an sonra tan
karar éené verecek ol an esas der ee
programénén °jrenim -ékteéelaré ile uyuml
veya bunl ar e tamaml ayécé nitelikte
ol mal edér




AT AA ¢Sly2t22AfS J\y 1A
1 dzNXzY t | NPYy Py RPOPYRI RSNEf SNB JANRL 0
hareketlilik).Bu t ¢ r jrencil e akademi k rfjehber |
Kurum" ve ©°Jrenci arasénda bir ¥jJregnme Anl

Ortak programlarda kabul edilen N8 { SGf At A1 LI Iyt NPZ 1 NBERA

A@SNBY 2NIF 1 1 dzNHzYf | NIm&ehmk ahiRgidtarR @ Sy A Ya S
ortak programlarda kullanTmasPgerekli de&ildir: bir ortak kurumda elde
edilen krediler, kabul edilen kurallara uyuldu€u ve tNm kodullar yerine
getirildi€& takdirde otomatik olarak tan®®T. Bununla birlikte, planlanan
| Bnme yolu | &nci iom aockKPolmal®@® ve mé&nme AnladmalarP iyi

y Si y 2 keRdizEjdz & Sy A
1A
er

uygulamad®.
42.2Kredi hareketliliji d°neminden sonra
¥Jrencinin alece kur uBnt alkfi0s e dséorplyer a&Tefnbemt k | et mat ade
aké&anmaséndan sonr a maku'DibpiIron§a¢rEEkii,'imré(%%n(lialfia kurkuMa| a

arasenda anlakeéler), aleéecéekyrymsahgmponherderen syl M n
hem de °jrenciye bir TranskhdBitas@dd adlran ejitim bilekenl
¥jrenme Anlakmaseénda yer Iranskrgte origngl; isimled (vg  Qinopa Fkindny |
grubunun bakaréleé bir keWRVES! ankhathea@mheenricl efjignanal &
kuumt ar af endan gonderilen TfBhskrailfthan ekt @git Vedi Mhlelsar !
durumunda, gonderen kurumrkdByendaqi i kg XRTEekme duru
kredilerini tam olarak t4R&Mm4ACE] e 1 Yagrel ext i gme; Sept i
prograména aktarmal e ve BENGPRRSSgHaeketike Belogsinge pejgeleniry Yenii 4 e n e
yerine getirmek i-in kul M@hnadTeédie i Kegoyedd e Mk §F hmdur ur
ywrt dékénda alénan ejitiMezZpUn eRbdVEtaRi POREAdIIEr 8KhegK!
prograména nasél entegre SdZid didiilngn Lidrera bipdigied €he Uiy @ius
Uygun olduju durumlarda, Halogk @t Byeolng,esii; kol lrangmeg, tavsi
késém 4.3). B¢t en bu bilgiler, °frenciye sunul an
Transkript (veya ecxahej)eri -binre bel ge / ver.i tab

kaydedilmelidir.

¥frencilerin ejitim bilekenlerini gittikleri kuruml ar da
bakaréyla tamamlamamék ol malaré halinde, bu ejitim
bilekenlerinin dejerlendiril mesi i -in kurumsal

prosed¢rler tanémlanmék ol mal édér .



423K uruml ara °zg¢dkaemnll dmel er

Deneyimler, akajeédaki iy uygul amal arén Kkr e
gostermi ktir.

Kur ums al taahhgt
Dijer ©°fjrenme deneyHfl erPirPidr aMaVen ma |é¢0m '
kredi birikimine izPg' &%riihsliamagdang,tpg
hareketlilikt ¢ r | er i ("serbesgrg%'lrgKé%coeglré‘rm NGa ) TE
dahil ol mak zerey,dopdergen kurgm adena, ¥jr
o+ . ¢ i mz %1 aOnfak OJne’ hafB&etl |
Jjrenim yolu.yla. t.r an'lsrfgfr{_sk'rl'pnti Zierﬂzalflérmlérﬁs"i'zle
kurallar gelixktiril mgdi diefsonel grevliendirilm
Kurum, kredi hareket¥lJ r|elnjclll"||erllj)l;]gu|yéjrhé _e%gn(
izl emek i-in sorumlulrhckel r'Vey-aéksoor]rraSKenkialdj
tanéml amal & vV e kred gqyaane |I|ie‘riI € Y&,
aka erFuIJ( _mJa -|h .9
bakvuru prosed(;rlerlisvteenggne&m kﬁéﬁ?é er kBiki
keffaf Ve adi |l 0|dman5denketenvesodrtdrnﬁté]er
mekani zmaseéneén Y ¢ & istedermdet e ol maséneé
sajl amal eéder
4Erasmus + programé, sorumlu kikiler i-in gerekl
¥ renme Anl akmasé i-in bir kablon sajlar
G°nderen kurumdaki soruml u kiikie:n Sdrwemlicu | @kdcdcen
hareketlilik programéné (¥jrenme Anl akmal areé) o
dejiktirme ve bu t¢gr programlaré tanéma yetkisi
Al écé kurumdaki sorumlu kiki: Gegdman °jJrencil eri
yetkisine sahip olan ve °Jrenimleri boyunca aka




Ortak k uruml arén se-i miKredi hareketlilijinin

Akajedaki ©°zellikl erg00r@amaaenegrasyopl,  \r yml ar | a

deji kim anl akmasé yaWMphsedadneai kiedi hareket]|

T ¥7renme -kérketdéllaerrén%fbgerle%r}ndeerelAm"flse Fane-maye
ve °Jretme yakl aké Iu 'ugnhgrngajedakllerl ya
dejerlendirme y°nt emlyanritnd&jkienelmed®kemi ni n
Kekilde programlarén®riogfrfaanfa kin- umdgeaan ol aca
a-éklayan kuruml ar ; veya yélé belirlemek;

T ¥jrenme, ©°Jret me ve'IT gnggPP%Hﬁi ?%Em’ye'da yu
prosed¢rl erinin, °jr r?i(laﬁ_/ilr?ki_laa renile_b|le
-al ékma ya da sénavl ar tfilrar[heesio\rﬁgngeeljéli!m b
kalmals € zén g°nderen kurPd R 9¢ arméfa_r?ad(ar{_rne]'_n’
kabul edilebileceji RE§Y§mKEFKkelaktermale de

se- mMelrisl' er, tez hazér]l

T kendi ul usal sisteml gnnirse ag%®er e jkal iytee | extir
g¢e¢vencesioo o al méx Olaﬂnukyugru%rplt%rm'amlayécé o r e

n
Anl akmal ar ancak benzergkmredgarraemleanr eg Wreardil e
kur ul uklaayrnléa zdaenjainld,a t akm@armd n@lya€rcé€ t anéml amak.
nitelikte olan programlar sunan kurumlarla da
yapél abilir.

Erasmus + programfda, YNksekl &tim io; Erasmus TNzN € (Kurumsal
TaahhN), Hareketlilik icn Avrupa Kalite art® Erasmus m&nci TNzN € N
(Erasmus + | &ncileriiom Avrupa i Tan®m Tkeleri) gibi cedtli dartlar, kredi
hareketlili€i ve tanThanm™ d\zenlenmesi ian bir cerceve oludurmaktad™.




43.Not daj él éme

Farkl e k¢l t gredlenee | el ged ¥ P aktarelma éneén
olarak, Avrupa ejitipm| gshdbtped geiafdealadd&hie
notlandérma °Il-eklerd| gagderce wudsuad aghlaamgp
dejil; ayne ¢lkede, (Harbkeénke"He &d pINd eI
veya kuruml ar da dagon@relfe% k<uerkul mhal ed ded ; k|
uygul anmaktader . U g ofrane e@|%éﬁ&§nw|ea;k|a£>su¢ﬂérc
et mek ol duk- a °|rhkteml}¢eftplatfr1alh alebget|rmek Ve
bunlareén Avrupa Y¢ksel e%liletntdim il @t &'endagy ¢
keffaf hale get'rmekfa‘i“kleﬂsmlbﬂér:beplb'{?néﬁ
tem ¢l kel erde, aland@arany@ey®@ iksuraumlgarida v e
verilen notlareéen doJgyr Qi angsekdse lﬁdlé@}(éilyai(
ve dojru bir «xekildg| k€y@aisdranabil ecefji bir
sistem ol ukur .

Ortak limans programlar éndal
Harekedahilijeolan °Irkeorhcsioresrl'rlJ dajhaj nde not
ileri -al eékmal ar a, haznégspPefs Ia|r|aeveh3éa dd i e
kazanémlara hak kazwgn@é@wa PeicleleMams| ak
d¢zeyl erine bajl é olab|lecej|nden; kredil el
bir ¢lkeden dijerindot hais&ledm £apf @1 A7 Rded
ojrencilerin adalet!l§! §%§®ImeTgodeneo!ySed n Klr "
keffafe ohumausunda be‘l‘lqs"’lJYaedﬁmruﬁ‘sahoa'kT%Fb?r' g°
bulunmaktader . PerfBPmhAasengsd@tdsitdqiksel
keffafleéeje, kendi ¢(IF€dE&irROAS GeYRY pakkha kY
¢l kede ik bakvurusu Yy2aPpfalnMagefNan|iaMk gn. jtha ngéer
ayné derecede °nemljgypulmakta olan her ala

(ge-er ve ¢sto¢) i statik
¥ renci performanséed%r_qo\ls,lﬁ%ndyaé]5ﬁffdaéfzeyviende
tutarle bilgi sakdamakk gindian ek N®iI"l gY sajl ai
¥jretim Kurumu akajéegdgkiberirspétamal edgriul
-Ulusal [/ Kkurumsal notlandérma °I|-ejine ve
ol -ejin a-ékl amasemalNfikn $31adta&m tablolare,
efitim gormgk ol duj B p9foagM @nidéanay Kaygtl e °
-alekma alanénda ge-9drUPhéfFfardni Re RERPIAE
ol dujunu g°osterermtedtddmadliijdidre; By t crgagrupl
tablosu (not dalete?‘netéﬂblkgélﬁ%9 #éeman ppg!
°l -ejinin o programdavendddirolpmalyed&rda; ¢
gesterilmelidir. Not daj étém tabl osu, daha
°nce mevcut ol an vV e arteéek kull anél mayan
AKTS not °I|l -eklerinim (A, B, C, D, E) yerine
ge-er ek, 2009"' da AKTS Kull anéce

Kél aval ziulnkd kez tanéteéel de




Not dajéetem tablolarénén hesapl anmasé, b
gereken bbDaj@gtemvdabl ol arénén ol uktur ul mas
Kkur umsal bil gi sistemleri i -inde ol dujun
yazélemla kolayca yapeéelabildijinden, kur i

Sadece akaj] édamaiml acd@mmals&@m&ngerektirir:

1.Olukturulan not dajZEeématraboolakénwpnéel da be
il
s

I
ekl enmesi gereken nesektéraeskgfiibina ver e
kriterleri kullanarak kurumunuzdaki notl arén mutlak sayeéseén
referans gruplaréné Bakaréemeaanl aré hakkénd
Karkél aktéreéelabilir @gehedkeorxkmd |saagrdw- Isarfdmanabi |
dayanan y°nteml er i n antanburmesapimada bunun
durumunda, al anl arényapahmadéj arné éuglummayén
ve hiyerarxik bir seagflpnderPrgfifa verile
enéefl amaseéene . . N s
iunaln:SCEEF se_neo e y&,{.(d?|?l’lnlﬂ n?t daj el é
{J_danmanlez Ir_1e[)! 'rk\'/e’5||f’"|ft<f}nl'|sf¢_;zdeler g
a-¢ a.n an ar-nelz b 8Ir5FaE‘,K F{irrlngm abnn her
veterince beyek refefafy §lgdsird Ciue Rezdel
'"dar' veya 'ayréntél%a]%t&%g}yﬁgpldgsu ol uktur
bulunan bir | SCED kodu kull anén
(UNESCO Kstatistik Enstitge¢sy, 2014)




Akaj éeda, notlandéerma tablosunun a-ékl ay

Kur umda kul Referans grubuna  Veril en torg Ge-en not
notlar (en verilennoge- notlara g°r kegmel atif
asgari ge- sayéseé yé¢zdesi

10 50 %5 %5

9 100 % 10 % 15

8 350 % 35 % 50

7 300 % 30 % 80

6 200 % 20 % 100

Toplam: 1.000 % 100

* Notl andér ma si st ednzeeayded oylakd tareud! aabr

Bir °Jrencinin Transkriptine ve Diploma EK
yoruml anmaséné kolaylaktéracak ve daha fazl
Devam eden Avrupa Not OEGRACQN®&Ee, Shetlande@rmr:
g°rsel sunumu i-in °rnekler geliktirmektedi:

4.4 Not D°n¢Kt ¢r me

Kuruml ar , hareket | iTliipk k bamsaméndakbtl ar én
°Jrencilerin notl ar en@t ;tyrppenkstfeedri ret meye KRG
verdi kl erinde, kredikettransfoxnriar i -BO meod &l
akademik pesonel, referans grubundaki not 3 r a| ekl ardan en az, or t
daj él ém tablosunu, diialrekre | m&fier @M b0l VP inoi !
dijer kurum taraféndaanaca?t«h@t'kvairbenamtOérlmall
karkéel aktérmal eédér her nott

KK i
dur umu karKeIaKterElﬁaallr\Ot d(,r\lféC,rmtgnralsre
karkeél akt ér maya day%%%?a?{na?' Ik?‘fej 'n%?l ar' K

don¢gkt egr el ¢r .







AKTS ve hayat boyu
°] r enme




AKTS ve hayat boyu

Bu b°l ¢m, haya
ve °nceden °Jr

t boyu ©°j°jernemmenyei fkéorlsaaytll e
enme ve tecre¢gbenin taneér

51 Hayat boywa-°§kr e®nfmeet im fersatl ar é

Yéksek °Jrenimin genAKITSmanmnnarq@es@Esg, kkr emdi t afr
°Jrenme, a - %@jkr e-nemernii mie tyielnme s i , toplanmasé ve
bi-imleri, Geni K Kampyaml éi | k-edler & evriinmibou hay
Dersler ( MOOC) , A- élduED Mt amé rKdhay n ankylgaurl &y ar ak
( OER) , i ke dayale °pteameéedérkendi Krkedidlienrii n

y°nlendirerek °fJrente | ekkeinkliesreilmd I°§ mlemrreur @ah <
yol |l ar &, devam edenednelshhexiiylgeldwynéan bgii-biimde;
-ekKitli ve esnekesifdg rceinfmeer feagat | dbrogy us a%j r e n me
hezla dejikmektedir k(rbekdzi.l ex.i nb°tlghhmyi.s Beldi t me
bir nitelik aramaks@éjfzéernme a-] &kmse&lzdr éajei teil M e
birimlerdi veya derslgeiakl igiadlearki @aryt ak, sayca
°Jrenci takip etmektAg%ikr.o_]\r(gel%sl_?nk gljbsmeviem Kal
kuruml ar é, —e|<|tleng|aﬁlllm|..|gr b_|nr.. Jksek e
grubunu memnun ¢étmaelneyve .%ireysgé’l o ¥ . JO,
yol |l ar é vV e farkl é 0(]yr":lennlmegel(:fr]elk eelriy(’ik-s'erlf ]
f & - | K a)i)né stathgarrplﬁrél kaereI‘
ersatlar saflamak g]BhdYfide il ROKFT LT ek AKE
karKeyaHkaImeKter S_rﬁé‘lyéniozlr%élaa éb'kru'lljau_an(aelna'n
tekn(_)l 91'.' e’ Ve .A'.eedilirler.%u',t'fmarI{Pgnél,f}t%Fnﬁéemabl -
aracelt_ajeyla yenI|AI.kV?eI trjagnesnfr%er V?erasbBEBE‘F g
modl_are. I 1e el bian aylda'_KIteéKreanca Ve a-ek ° ]
-etkliendirmekte ve sunlrpaletka} L er °frenci Ve pay

artér.acaktér



Dikkat

S¢rekl i Mes | eki Gelikim (CPD), d¢zenl enr
daha fazla °nem kazanmaktader. Bu ©°%zell.i
CPD, sénér ©°tesi bir boyuta sahiptiffr ve
veya zoruh u bi - i mde, uzmanlar ve sajlayjyécél a
bi - i mi ol arak algeéelanér. ¥rge¢n, r els mi 0
CPD' nin unsurl ar é i kinci d°ng¢ (YEksek
doktora progr amlnénran ab ajull é&u socall a ryaakr)g edl °an ¢aK t
yalnézca profesyonel bir uygulama 4@l ar ak
y°netilebilir veya dejerlendirme g¢reci
s¢rekli uygul ama hakkeée,damebheknéndylotl a
kamunun korunmasé ve sajl ékla il gilji me s
al eénacak hususl ar bunun °1I| -¢l ebilinqg, doj
tarafendan onayl anmék Kekilde ol magénée g
Bunun nams&dajsé&a, ICPD topluluju i-indle bir
et mektedir. CPD, sekiz Avrupa Yetefrlild.@
bulunabil ecejinden, hem Mesl| eki Ejfgtim v
(ECVET) hem de AKTS bununla ilgili olarak | gé |l anmakt adeéer Bunu
i ki sistem araseéndaki ara bajlanteéejyeter
farkle ke¢ltegrl eri ve ul usal al t kelterl e
il i kkiler észerine tamtlexeaendil akulslgama@rké eh wv
bir noktaya ul akéel mase bekl enmektiedi r .
¢ter-evesinin bek ile sekizinci d¢zleyl er i
t anéma, birikim ve aktar ma amaceyl|l a, b
kull anarak AKTS kredilerinin uygunjl ujun
edilmektedir.




S¢rekli Ve mes!| eki €] renme ded gdadyil ndoelkma k t ¢ n

iczere he t ¢ri -yi¢gnkk sed&roifljierdear ann é bel gel emek Y,
krediler, °Jrencini AKaBzksediasiv eveenfimevke gbéuf a°fj,
yeterlilijin kazark@lnmhagé@nado]rul arkier bir K
gerekliliklere bajl émopnmkangmkk ébiarr wet drPlyil leil k k & |
et mek i -1in tanénabi lal @nalkeiylae ckeikr iykettierril li d b ikll ier
Bazé baj émseéz °Trenc¢ilggm vyealintéizncdae kti e ko nbaiyrl an
ejitim bil exkersternve birt aakiap | at meyit eknol oj i sayes
yeterlilik almak istemeyebilirler, ancal get i ri |l en yemii -améler?® hiek
kredilerin tahsisi vvedekakét -odi lyrendi¢ , b uersineerké
gel ecekt e i stedi k|l ergiel igkithiiri kmé $iamenal av @umm
yardémcé ol ur. AKTS' nin dojru kull anél m
be¢yék °] - ¢sde gel i ktir
kol ayl akt éracakter.
52 nceki °jJretim ve deneyimlerin tanénmas:¢
Yékse °fTrenim kur¥mhaygén, Romewnima il gil.i
-éktéelarénén yeterlikakéleemhi dejyeyd emidli e tnen lee
gereksinimlerini karaBEamagéchk&xkudluywyp;a, "°grrguépn
°Jretim déekéenda mesligekierdkenaygpmamgomnligddtiour ma
-al ékma, °Jrenci k a t-eél kétneés, & bgae]- éemsd & B ehr-ad be® kgpea e
yoluyl a edi-négKkteal rjéda@lnaneni kredi °rge¢n ejitim b
ver meye yetkild@ ol meaeldddérn. °¥rg@aome veeélkgtag/lrar é
resmi °fTrenim yol uyligl reknd yetkiges dakdpnolan® vie kusumuome
-éktelarénéen tanénmab&zernltayn@pg i kapéaradeje&s e
programeén il gili b°bymygnes ajelkdyeami my aumeper s
sayéda AKTS kredi si nBunpersogelinikhrimas é gy &€ e ddeeami reé
etmelidir. uygun bir komiteye (°r. b
¥rgen ejoil diumdie gi bi KYT ”és"’}Lﬁ zeyde) bi 1 d
ver il mesi "ncesindeblg digm) eseelenecgkklr él aréna
ul akéel déjéene dOJruIam k i -in bir
dejerl endir me yapéel er. Dejerl endir me
y°nteml eri vV e kriterler, ger ekl °7 renme
-ékteéelaréneén uygun d¢zeyde bakar €l maséneé,
belirli °7Trenme ¢fkgalei yet |l er i veya i K Yy
atef yapmaksézén °l-mek i-in olukturulabilir.



myOS1A | ENBYYS&A @S (S ORNNDSBNIAS yURAYNBIYS | & | Ay
& St LI 1 S Bekerlghdiri@&apadaPRdan biri portfl y yl ntemidir. Portfl y,
| Encilerin ceditli cekillerde edindi€& kidsel becerileri ortaya okBrmak iom

toplanan belgeleri icerir.

Dikkat

Bir portfl y, | rghnh olmayan ve informal | Bnmede daha | nce elde etti€i
deneyim ve becerileri do€rulayan bir materyal koleksiyonunu dikkate al®.
Bir portfl y idveren ve denetaterden allfan referanslarHeerir ve performans
de€&erlendirmesi, | zgeomid ve di€er belgeleri icerebilir. De&erlendirici, bir
portfl y kullanarak | E&ncilerin sundu€u bir dizi bilgiyi analiz eder.
m &enciler, portfl ylerini haz®arken yard® ve tavsiye isteyebilirler.

ml ar , °rgeé¢n ve&kKyua umleamén op anaiytaink al a
nme i -in t ankmtaer npeal i gii tkeall earrien d e
Ktirmel i ditavsiye, Byua y @nwdl liaénd &ra.l ar |,

rlgndlrme _son¥u-l.anr_edﬂlam Inltﬂlkel N
ncil ere geri b ] _enSC|I
az et me ol as |
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mrghh olmayan veya informal | &nimlere kredi verilmesi sNeci dl rt temel adamaya sahiptir:
T 1. 1k tavsiye ve rehberlik (sNrecin | &nci icn neleri icerdii, | rghh olmayan /
i informal | &nim iom kredi limitleri, | &ncinin ve | &tmenin / danPndan
'5 maliyetleri, rolleri ve sorumluluklarRT neler oldu€u ve yeterlilik i farklH  &nme
yollarfp.
2. Destek (yansPePsNrecel &nme okBRrRPanlama, kendi | B2nme okFRarAP
tan®lama, kan®toplama ve seame).
3. TanPha/ de€erlendirme (I &nme cXBRrRT elde edilmesine ilikin kan®arh
de€erlendiriimesi ve de€erlendirme kriterleri).
4. Kredinin verilmesi (bu sNreokapsammda verilen kredi, | rghh | &nme yoluyla
kazanTan krediyle ayn’RjeSerdedir).
ECVET
s Mes | eki Ejitim ve ¥jretim i-in JAvrupa
e~ Avrupa Parlamentosu ve KonseyTavsiyesi (2009 / C 155/02) yoluyla
=
my ol uxkturul muktur
ECVET, mes | eki ejitim ve ©°jJretifmde bir
bireylerin dejerlendirilen °jJjrehme sor
ve tanénmasénén kol ayl akteéreéelmasgeée i-in
AKTS qgi bi ECVET de °jJrencilerinfj belli
¢l kel er arasénda ve farkleée ejitym alt
al arak kendi ©°jrenme yollaréneée pelirl e
ve informel °jJwenme) akal dgsarkébeEur ken
kendi kikisel ©°jJrenme stillerinif ve de
AKTS gi bi ECVET de 60 kredi kayr aména
tahsi si farkl edeéer . Genel l ikl e, ECVET,
omaksézén, °jJrenilen °jJrenme sonfu-1arée
kull aneéel er . Bu nedenl e, kr edi d°ne¢kt ¢
tanénmasé °jJrenme -éktélaréena dayanmal




AKTS ve kalite
g¢ésVvences.|




Bu b°l ¢mde AKTS'nin Y¢gksek ¥Jrenim Kur
geliktirilmesine nasé@él katkéeda bul und!
uygul amasénén dejerlendirmesi ile il gi

t e gévencesi i - Kl ibttei ggvenceoramans uar é
ny a s¢srecinde ye&d&k kBbhhnt e¢li maededbiddimeald ier i k|
m Bakanl ar é t arvef émnadyadna kk alKall be Bglgdisjeihkt a
her kur umun i |skcerluemliu lvue usnédraed-élrer i , °7
n Teblifji, 2003)m bK-- i kndleirtie igdwe ngcee-seir,|
i kurumlalrmayanaf éemdam madt | ereinlien
[ i -eriof;r ebtui np rvoeg r chenl earr Ieéenn dvier me )
kalitesdMjnrient ikmenAl a xé&Brdvaeamalseé it i in-
géevence ajAamalpar éStgarbdardiljagré iMeai IF
n kalitesin20@ypuni ol maséndEéwajkalri.t e
desteklemektedir.

Avrupa Standartlaré ve Kurall are (ESG),

g¢evencesi o i-in hazérlanmék bir dizif standese
dejildir ve kalite g¢vence s¢re-lerinin n.
yéksek °Hawariande kalite sajlama ve [°]renme
takéyan al anl ar é kapsayan bir rehberl ik
°7Jreni me keffafléek ve karkél ekl e glvenin

-er-eveleri, AKTS vree nDi ¢pd lbana g &rkii k| dkei ri -te
dejerlendirilmelidir. "

1.2, 1.3 ve 1.4 sayéleée standartl ar] v
¥Jrenci Mer kezli ¥Jrenme, °Jretim ve
tanéma ve bel gel dynbelitrrme) AKTS il e il

e ilg
dej er
i Kk



AKTS'yi  kullanmada iyi uygulama, Bir pr ogr ameén ama-1| ar éna
kuruml ar é&én programl at axké&h dél &lnidtagsidciij envebi
°frenrtaeareketlilijinitanamtaeamaParenme - &kt
yar démce ol acakteéer. geBruekhied&mleed, | eXKTSt opl a
kul |l anéme, uygun depleanleand & mé @icbie - lyeertier |
(°rn Il z1 e me, i - duwreunda etgilk olarakk &abul tedilebilir.
dejerlendirmel eri Buen !l a °Birrelnickt er i mnsur |
geribildirimi) vV e sgdgeekrtedekaalyirtéem gepmayary
yoluyla kalite gleagdaamnedii zdlet édniak kalt & nendai | me |
Bir programeén et ki npbrpigniamé&re] eertlkeinsdiizr i rpkleann
(°Jrenme -ékteéelare, s$Swnwmknpu veadepePfiermrdrcrt m
yontemleri de dahil i el maketsegregied C°bnilremdieri
°nl em al éeénacakteéer. Bunl ar , yéksek terk et me
ya da bakaréséezl ek oranlaré veya uzun bitir
s¢relerini i -erebilir.
Akajédaki g°stergeler, AKTS uygul amaséneén Kk:
T Ejitim bilekenleri, uygun
°]rer.1me sonu-lareé ilﬂe¥ijfr%dnec|?de'rle',r_lIerleme
ve d¢zeyleri, kredil erta'qpedesmrecneﬁerrr?,lesantrak%/ollar
Ve dejer.lengrtinetmeleﬂ Ll e Skl se-enekl ¢
bilgiler meveuttur; ve ejitim bilekenleri
1T Ejitim programé, resmgmrtlendil &diemeé i -in
tahsis edilen zamanda tamamlanabilir d¢ezeyde derebialyeeamk €
(°rnejin akademik yel bilgiwatavaiyelér iverilir; ¢, - ayl ék
d".n(?m veya t_ek_de.rs q '¥|j?eencii Iielreeilld%i Ieittii'i
yeke ger-ek-idir); hakkénda zamanénda
T yYyellék izl eme, bakar é bifgiterginlir.;, s ¢ nd e ki t ¢m
-ekidrii,] ikllde edil en sonu-1aré

inceler ve uygun revizyon bunu takip
eder;



Har e
A

¥7re
A

ketlilije dahil ©°jJrenciler ve tanéma i-1in
Kredi transferif sVeerrei-lleenr i ki ed iélmerien ve not
g°zden ge-irme vaygenerllielithanskriptler s
prosedg,rlerlneﬂd%rwalyclilarn;mé'( bir ¥Jrenme An
Kredi tanéma ve tranafse€r ol arak ¢stlenilen
konul aréndan sordmmamdélaaaméwygednmtim bileke
personel gerevlengimr iklr midi it iemr; t anénmaktadé
¥irenme Anl akmal aolerrhealvehrllén?kteve|Iet|lmekted|r;
durumda tamaml @in&reyridelni miomll &rieni por uml an
ve sonr aki dej i kidlelrielkcle¢ e nida gssnes t abl ol ar &
fakat sajl am onayussayedeaotldseardiercee kr-edi | er de
tabidir; kazanél an ni hai ni telikle
Hareketlilik kapgg%gﬁéa gel en
°Trencil er, mevcut Ders
Kataloju'ndan ejitim
bilekenlerini alerlar ve yerel
°jrenciler gibi dejerlendirilip
notl aneérl ar ;
nci temsilcileri, AKTS i-in kalite g¢venc
¥Jrencilerin bilgi sajladéj é
durumlritrda dahi |l i ﬁaij'rteengiélveepcyeflisek o7 1 ¢
kapsaménda (anketlere de¢gzenl i . )
Kurd&ml-arénén ve /| vey:
olarak cevap vererek, odak _ N .
_ ] . progrimlar?n dék incel
grupl aréyla); °jrenc]l]l e urumiagen )
) ) ; N panel I"er i ne eK kalite
kendi kendi ni dejerl endir me . .
_ _ Kapsamenda ¢yedir.
raporl arénén hazérl anmaseéena
kat el imakKkalncet e g¢ve
s¢re-lerinden sorumlu kurumlar da

aktif olarak yer almakta ve AKTS
kredi tahsisini izlemektedirler.






AKTS ve destekleyici belgeler

AKTS'"nin kullanémé, bu Kélavuzda °zet|
bel gel erl e destekl|l enmektyerchiacak olaBwe b° | ¢
°Jrencilerin (hareketlilije dahil ol ar
personelin, i kverenlerin ve dijer pay
kull anél an ve kabul g°ren bir y°ntemi
Kuruml ar , °Jrencilerin ihtiya-1aréneé kar:t
anl akeéel abilecek ve keffaf bir bi-imde kay
kurumlar ve ¢l kel er, i - ve déek phydakhar
t e mel hareketlilik belgelerinde yer al mas

7.1 Ders Katalogu
Ders Kataloju, °Jrengji|ll@dinyadodar U |gq-1ijmligrei p:¢

yapabil mel eri vV e zagnaal ak eneét am vegi mil i tar
Kekilkdid | anabil mel eriegriikeibN, me€kkr i nm sajl ay
programlaréena katel mpgdpan|ven deivadereder ethans i
kull anabil ecekl eri vseem|keurr|unmdaybpabﬁuemenga i -
ortamé hakkénda ayr éndfidfda koun cleadneenc €y adyoasnt| Ua n\re
géencel bil gileri i -erir. B|Ig|IeAr|n araseénde
sunulan nitelikler, K'f“]”‘ﬂ@’nm'é? Ad 0 N P15 g mi i
dejerleengpiromedecrieriSET Bl BRRGM GPE, Delirl eme
seviyesi, bireysel "j’u“nﬂftnlln"fl Biflikkheerprajfda
°7 renme kaynakl ar é %%Q%rﬁq’n%kl{%%%qunmﬁéres Der s
Katal oj u, t emas kuruOIzi‘yc%rk 'ﬁ‘fjﬁ'jllg |H_Jyé('dnllé"réhqll‘
naseéel, ne Zzaman véefﬁéfleabe t $Grlalskt 1 rir. H
ge-ilecekl eri konusu'ﬁﬁ%albﬁ”lﬁikvtﬂmmekf’_‘)ﬁp?lflar

Fgi i genel bilgileri, p
Der s Katalopternetskeslrldergqr]th bilekenl er i hakk?@n
ul usal d¢zeyde der sj -ler tkeOInjugi pakl ekl ar éné
belirten kekilde, wulusal



Ders

Ders Kataloju i-in °nerilen unsurlar

Genel bilgiler:
A isim ve adres; A kredi hareketliliji ve ©°
A kurum hakkénda a-éklama’{tepmepgen tanénmaseéyl a

dahil) d¢zenl emeler (°rgégn, °rg
olmayan ve informal)

stat¢se
A akademik yetkililer

A akademik takvim A AKTS kredi tahsis |[politi

A sunulan programlareéen |i&kdgpmsal kredi -@er-eves

A bakvuru kOKuIIlaayEétdi'$ pkademik rehpeglidedlgill, o

prosed¢rleri dahil d¢zenlemel er

Kaynaklar ve hizmetler:
A °jJrenci ikleri ofisi A °jrenme imkanlarée
A bareénmalev A uluslararasé hareklet!l il ik
A yemekler o R

A gelen hareketlilikf°jrenc

A yakam masraflaré bilgiler

e . .
A jrenciler i-in maddig dgstek . o
A tebbi I mxanl av A ike yerlexktirme oljanakl ar
A sigorta A spor ve bok zaman mkanl a

. o - . _ e :

A engelli ve zel 'htlyAac"e]roe!r?'cni 5irrelniclilleerri

i-in imkanlar




Ders

Programl ar

1 verilen yeterlilik derecesi
i A kredilerle birlikte
f programén uzunl éuj u ~izelgesi (bir akad
9 kredi sayeéseé tam zaman i -in 60 A
f Ulusal Yeterlilik ¢ek-prvegriamebiAvirmipa(t an
Yeterlilik ¢er-evesi gzamngdlja/engnet &« bi )i
dezeyl A séenavliarla ilgili
T -alékma alanFare (°rn.ydBSCtEMRel i kl er ve
1 belirli kabul gerekiilikleri (varsa) notlandérma °I-efji
T °ncekienmenin tanénnéas%oriuri'_lnu ve istkeje H
belirli d¢zenl emel er (Qerpcsre({eﬁ(’varsa)rgdn
olmayan veya informal) (varsa) A ik yerlektirmeleri
1 mezuniyet gereklilikleri dabhil, A ik temelli ©°7renme
yeterlilik gereklilikleri ve . A program y°neticisi
d¢zenl emel eri (varsa) ekdejeri
Ioprogram profili (progrg faspf&femdd ek
. S ol _
ilgili b°l ¢ me bakenez)proﬁlleri
A daha ileri ejitime
Ortak programlaré i-in bazé ilave unsurlar
1 Diploma ve DiplomaA Ekdoms or iiyumicyel eri

hakkeéenda

di pl oma/ -oklu

hakkeénda

bilgile.r A(O;;tak/_
di pl oma)

bilgiler:
A progr am -°%jkrt en nad

®@

i ft S
rogramén hareketlili

pro
emi k
KTS)

gram
sene

zamanl &/

(var

veya

sa)



Teki l e] i ti m bibigiéekenl
A kod A sunumkek!l i (y¢z
A bakl &k ¥Jrenim v.b.)
A tip (zorunlu/ i Ae(()je%)boaKj“ullel)"’”d°Vneg(;3""’”1 ko
g (késa/birincillkAnC| 'derni]é’i)
2" A bilekenin sunuld'&u0 ye_I )
(varsa) nerilen vey.aA |stAe
okumal ar ve difjler °j
A bilexkenin SUnUldekUaydnoanke|n'a/réé/- ara-ll ar e
ayl ék d°nem ~
A planlanan °jJre
A tahsis edilen AKTS kredisi ejitim yonteml eri
sayeése . .
A dejerlendirme y°nteml
A ojreti gerevli (1 erybRilered
isimle °Jrenme -R&Kketj&lddirne
72Kr ed i hareket !l il i7i I -in AKTS ve de
¥Jrenim Anl akmaseé, °jJrenci, g°nderen kurum
yeéereteéelecek tegm °Jrenme faaliyetl eri hakkEé&n:

¥]7 renme Anl akmaséneén vV e iszerinde yapéel an
y°netmeli klere veya uygulamaya g°r e, el ektr
i mza kopyalaré yoluyla m¢gmkegn ol ur.




721 Der s progrkarngddair éhar-eknet | i | i7Ji hakké&n
Anl akmasé

Ders programlaré i-in kredi hareketil il ifji
°nerilen unsurl ar ée:

f °Jrencinin adé ‘e yiulrgtdieiém dai ladiélnemi bi | e«
e 1 G°nderen ve al an Eg}(&ﬁ”eg%g?.tamamlanma_se y
I} . . . . areketl. ik d°neminin b
bt isimleri, adresleri ve akademik ol arak tanénmaséel karta
X ve/veya idari personeli N . y

kurumda °juafenciniin m
T °Jrencinin g°nderentktangcmgakie]jitim bilexke
-al ékma aFaked( RBE€EPnejin, bu durum yurtd
1 -alékma d°nge¢se bir sg,reyl_zoruElu Elalrg
(kesa/birinci/ikiRERPLAMLALEqY Gghpreketl
i-in ge-erli olTacakteéer)

T Al an kurumdaki eAAiltim s¢éresi B o =

(baKIangé-/ bItIK)- taraf én i mzal ar é ( Jr
g°nderen ve alan kuruml a
T yurtdéxenda eJiti @mdudigi)gr ameé Al am
kurumdaki Ders Kataloju ve
al @énacak ejitim bilekenleri l'i stes
(kodlar ve AKTS kredileri ile
birlikte)
7.2.2 Kk yerlextirmeleri i-in ¥jrenme Anlakmal ar @
¥ renme Anl akmaseé, °Tren6GPhderenbukaajuimpibemn, biilkeek e ryier | ek
i-inde y¢re¢teilecek °fJrenknel ifta@asliinget ver i nygu°nzeutjluenyuen s aj
bajl ayéce bir bel ge ol aridke,r | emesiyneir liezKlteimmenke vie- bmak adreéy
gereklidir. -eéktelarée i-in AKTS kredilerini

Al an kurulukun taahhg¢d¢, Kkjer eynerilne it i°rfmeenimei yol¥d riehee A

il gili olan ve a-ék-a tanembbhbampebeddeengn®enderkean lkauwréu m Ive
kalitelid ik yerlektirme J/saKilrakmatk. ve i ke yerlektirmeyi
tamaml adékt an sonr a bir Kk e Yerl exktir me Bel gesi

yayénl amakteéer .




Kke yerlektirme hakkénda ¥jrenim Anl

A °jrencinin adéAveafitleltéki-mal ékma [saat i

bilgileri A °jrencinin ikyerinde ki

A gonderen kur umu nigivetkirall iakn d ¢z ey i vieya d
kurul uk/ kirketind®nseirml ebraik,énda buf yet ki
adresl eri ve ir tedilmey katulekmed (garsa)

A °jJrencinin g°nMerzeineme d¢zenl emelleri v
kurumdaki -al ékndae jaelralneen di r me pl ane
(BeEelE kol ar &) 4 Kk e yerl exktir me i -in

A —aIéKma d°nge¢seé Anl akmal ar énén dej ikt
(kesal/birincil/likiilngciilli¢ -heenkceeml e r
d°ngy¢) o ! _

A g°nderen kurumdaki t an:

A kuruluxk/ kirketindcg¢tzeernd emel er i

(° zeI/kamu/v.bA)d_ tamathéare (°jrlenci,

A 'y Alan kurumdakig®%fjddagriem kurum, al an

S¢resi ( bka)k | vaen g €k-u/r ubliutki/ ki +stajgetin t eilms i | c i
AKTS kredileri denetmeni dahil)

Ay stajyer taraféendan st aj
s¢resi sonunda edinilecek ol an
°fJrenme -ékteéel ar e

Ay goerevlier/teslim edilebilirler
dahi | stajyerli k d°neminin

ayréentelé progr ameé



7.3Transkript

Transkript, °7Trenci Bar ine de-ndleé ksman walr
ilerl emelerinin g¢ncaedekbiorl m@ayéoueerre S

e i - i : £ il e
Kunl ar é i erir al dé Ia(rj(La % It'keltjél

. ) e
ettikleri AKTS kred'hargﬁg? £ i
Transkript ilerlemenin  kaydediimesi ve Tr anskri pt saj‘ lar ve bu
°7 renme baKareIaren@rﬁréaﬁ"pmae]‘utnmns¢f@|s|n|

mdiaikli gi |
T lar ve
g

_<q

°neml i balrdufh eing@an; BuuTraksklpgeyli | e hareket | il
ol uktur makt an kimintasmammhowano! daf @wmma, ver.i
nasél yayénl andé] enéalvén asnu nyuel rdeul] umaut Ibairl nreeks mi
-ok °nemlidir. Pek -®lkurkurpun Torjamerkoii pitd ealian
kendi Kurumsal verisohabhratarendanridlddrk.t en

Transkriptin bakka i-bapkeagbPaddai |l mMel i dir (K
kull aneél abil eclenfeirmii deilv@&Iméha bruwt,maglhe bakénez) .

Transkriptte bul unmasé

A | Encinin ismi A kurumda al &nm
L bilekenl er.i
A | encinin Kimlik NumarasP A (kodl ar & Kredi eri ve
ve irtibat bilgileri (varsa) notlarla) '
A furum;)s.:rr?ller.lve A kurumsal notl anj/dér ma
emas brigrien sisteminin taneéme
A | &ncinin calPnda alanP A taneml anan r e
velveya program® not dajétéem billgiler.i
A meveut egitim yFP A yayén tarihi vel] sor uml

ki kKinin i mzas§é




G°nder en Kur um m a lRaveketliikos ¢ r esirne t ek t ek
i -inde kendi si ndenbada&malaf addjai It albep b
ol maksézén Transkrt @mnénérvseay,a @EXrdedgreen k
bir belge [/ wveri théaeanekegt swnmeelsédeéeboy Bo
yurtdéexkendaki har ekkreadii | $ &y éds°émeémi nyienr e |
t anéma konusu sonUftanme ha&kkkéenda enée k.
netlik saflar. Stajyerlik durumunda
Ejitpmograml ar é k &upusnanm & Trahskdpti, °7 renme

hareketlilikler i-amlarhaseédcdai nhgeekefi
kurumdaki Il i sans pgzoegrriameen d aakni |l aekrnhaey a \
yer dejiktiren bileaea@amari nd¢ bamll eamel earii
kredil erin Ve, uygeatnisramek®j rencgerekl i
yurtdekénda al deéej éi -neortrhalriédi r-.evBu,i shelde
Transkriptte ol maladérv.b. vermeyi i -er.

74 KK e Yirene Belgesit

Kke Yerlexkxtirme Belgesi, keffaflék sajl amay:¢
ortaya -ékarmayé ama-1I|ar. Bu bel ge, stajyer
alan organi zasyahémdaknurweémuikl i r ve tavsiye

tamamlanabilir.

Kk Yerl ektirme Bel gesi i
A °jrencinin i< A ike yerlextir
~ o .
A kwrwl weung xie Eedf @I EEE. 200 6t CEE
) A kup ol oxd i s kel r?'deie?"%”tbﬁ'g'rft}ecrﬁr"er (fik
g ayrentelare | ve uygul amal ée) |ve ye
= 0o .
B telefon, epostaadresi, (el e Paericmmnes
1) Knternet sitesifA °Jrencinin
S = =
§_" A kurulukun/ Kirketgisﬁ;t?{rz%agffrfnmesi
) (°zel /kamu/ J
— . . A yayénlanma tarilhi, a
A ike yerl ekmenin . .
_ . kurumun/ «kirketj|in
bakl angé- ve biticKi L
sorumlusunun ismi ve
i mzaseée
















Kat kél ar

BuKél avuz, son yéllarda Bolonya S¢reci i - ¢
mi ktarda -alékmayé ele al mékteér. Bunu ger
tek anmak i mkansézder .

¥zellikle, Avrupa Komi syonu, eAwMenw® desteK ye&k s e k ¥
taahh¢tl erinden dolayé AKTS Kull anécé Kélavuz
taraféndan belirlenmik Ge-ici ¢al ékma Grubu ¢
Ivan Babyn (Ukrayna) Janeri k Lundquist (Ksve-)
Tim Birtwistl e (Kngi Markeviciene (Livanya) lreee

Bolter (Avusturya) Of t edal (Norve-)

Howard Davies (Avr up®ohnRaillyyven giiltteeree) Maria St
Bi ril BUP) Dami ani (Ktalya) Anthony
B®atrice Delpouve (FrrAngrdltere)

Roza Dumbraveanu (Moldova) Nevena Vuksanovic (Avrupa
Luc Fran-ois (Bel-i kBiriBESY)

Volker Gehmlich (Almanya) Robert Wagenaar (Hollanda)

Nerses Gevorgyan (Ermenistan)
Judit Hidasi (Macastan)

Maria Kelo (Avrupa Y¢ksek
¥ retimde Kalite G¢gvencesi Birlifji
T ENQA)

Eliane Kotler (Fransa)

Sandra Kraze (Avrupa VY¢ksek
¥ renim Kurumlaré Birlifji
T EURASHE)




Ek 1 Terimler Dizini




Terimler Dizini

Kredilerin Biriktirilmesi Dej er | eni@ren me kr
A ¥rgen °fJretim koBiul | &1 & rechanlei -éktéséneéen
ejitim bilexenl egr®istveer Merkg ¢ ni - i n, °JTrenci
ol mayan ve i nf orbmakll eknoeknullelrairnd ake hangi d
°Jrenme faaliyeta-eérkil ain-mans éb.akar €l an
0 » A _ _ o<~ o
Jr_enme ektelareI rkare_JeleJengaleKeni i
al énan kopldahmai I Dl e |
Bir °Jrenci derec Ptemererr% kurum _C’t er i
X o] . qm%a an ]renrﬁ'eﬁ(eﬂektél
gerektirdiijgi yeterI|0 er | el de d
. ) _ IR "'“enme faallyetlerl 4%
ki ki sel bakar él ar éne %akam_ boyu renme
N ol alﬁde :
amacéyla belgelemek T -1n redi toplayablllr

L . Kredilerin verilmesi
Kredilerin tahsisi

AKTS kred|ler|n|n v rilmesij, bellrlen%n

Yeterliliklere, Ilsapjsrgn%g ml, g rs arenéyaelt(?é(
ejitim biIeKenIerlnel,[krlelklI ?%amvae ST QG 4 b
Krediler, uygun ol d.uj hal?erde ﬁlusafy
tan mé R ol an redi erin
mevzuata veya uygulamaya ve ulusal ve FJ rendiel edrie‘Fr OHA Fencil er
veya Avrupa .nl t e.I i klaemektlruleurs'aelv emaekra'mlearu,ygnuann,g
ol arak t¢m nltellkIerRTgeX?e%rI%gr%rglr%%ahtairp(sehs
edi | ir. Bunl ar , her btealmI rztarﬁnealnilaéi raka(kernéidkllyeé}I
l-in 60 kredi tahs'Sfa%fum?/éilé’raiznua'_taé%%ml £Fd «
bileken i-1in tanemlanjmreknn;’ reampe oy #(éﬁeareelnde
bakarmak i-in gereke e}%rF"eH_‘dm'r*énH'|<e_”ebu9n°u“eka
ders ¢niteleri, teZ|ejr’enca1||eeKrn?ea \k} %% ifjregﬁamre
;’aﬁsise'diﬁre yerlextirme g'jbr'enFHHaF“ PileKkRLeI §6hie
' °rge¢n ol mayan vV e inforr
o . . Kartlarénda veya Zaman d
Dejerlefateméey i ettiyse, kredil er bu °Jr
¥Jrencinin ilerleyikdajedkegedi einihine gie kywd u bti aar
ejitim bilekeninin (ebilebilii m/ mod ¢ | ) °7 renme
-éktelarénén el de edi |l mesini sajl amak i -in
kull anél an yazéel &, sozl ¢ vV e pratik test /

inceleme, proje, performans, sunum ve
portfoylerin tg¢mg.



Yetkinlik Kkverenler gi
ile il gil
C :(A\E\(/?Ii)upa YeterI|I|Ci< klerrgteekrteedvlersve C®D bu
Kibhiljgi, becer i voenekle'l sPel T, UsNoSsUWrq  halgl nje
a metodol ojik yetlﬁe&?(étélo‘bu , ik veya okul
ml ar énda veaerhe xliendie ve ki ki sel
tlama yeteneji' DRAray akatahemvar KUAPMUpa
rlilikler ¢er - ev&uum pkaynaklarmee dhizmetlert ke n| i |

bet Ve °zerk|p|rl@graH7Hkaé'me‘h%iarb'reyse'
ml anmaktadeéer . hakkendakl akademi k

bi

, kull aneceé d
i i
e

ttik-e arte
[ resmi k ay

s gk xaAa<<
® ® ®Cc

QDO D®®D®D-SD® QD OD®OD®YC DO
S X+t T

i kIl er i artt .
ml ar énén hedefirdirr.
nitelrervendei rgefj 0
akamal arénda , de
l'i kl er konu alia_n
i e bir -al ékma pr
é re geneldir (hé¥ha
ol ab i) . Nor mal de Ulysal dildg agdigiesiemi
program boyunce nt egre ve d&nPdldeicepijol arak d

e
kKekil de i|er|emekted9?$terecek kekilde yaye
tarafl ar bu katal oja ko

S¢rekl i Mesl eki GeKiuwdnmm (KGRPB)ojun bi-i mi:

Yakam boyu jrenmen?%ralbazfzacﬁajpsr} Aeklbiel.,'rle
Mes | eki Ejitim olarak aadnl 'nYd% '%,J c:—n))rpdne&
olan CPD, bir k|K|n|ynapeaTb'|"ﬁ1e é é 9%% q
el de ettifji becemlePCG%?rI‘g)(”T‘)é?n vanmagﬁe9 f

tanémlbzmanl ek ve mesl eki kariyerlerinde
gittik-e artan bir Kekil de, géencel gel i kmel
takip et mek, géevenlt i yasal vV e et ki | bir
Kekilde -al ékabilmek i-in kariyerl eri boyun
bil gi, beceri ve yetkinlikleri °jrenmeye Vv
gel ikt meye devabr etmek gittik-e artan
resmi runl uluk haline gelmiktir. Mesleki &

e k i

ge

i
r

o< "o T <
~xonaQ x o

N< = = o
— 9 T 3 D 5

[
i
K
I
i

ger ik olan °rg¢n CPD, ge-erli kel enmeéecxk
bel




Ders ¢nitesi D°ng¢

Bajéemséz ve r esmi o | 99addki y Baoryh a nDebldaragybnom@lac b i r
°7 renme deneyimidir.amdMslfardanthirayr éllainsans
zamanl a° jtrueamamd é-, éktétaee@én kit wmthar |l ng¢ye da

°7 renme et ki nl i kIl erbénimsenmesi" v édi. 2003't u rdoktora
dejerlendir me kKriter-laelréknman atragpté®@ln@gan wa hial- éekd
ol mal aré gerekir. é- ¢énNce ¢ d°ng¢ ol ar ak aneé|
beyl ece é - Y¢éksek ¥Jreti
Kredi (AKTS) (birinci d°ngg¢, i kinci d
AKTS kredileri, ta%o_érpnqéa)nan[ygff’léﬁ}ng'n'_,tanE
-éktéelaréena ve bunla}faksbeakflgjfﬁt'ymkari c?aa?glé
ol arak ©°jJrenme OAde'Sninir?[?'aH' _nééeerl 8 yr
kredi si, °7 r enme sond-T8q t'%aerv'e tam zamanl &
akademi k yel én ekdelLer i K dkeéen ahs. s _
edi |l mi Ktir:; bu, normga g“ol(a}éé(%?aye)(f’tj:rraennemnyaye
-éktelaré vV e i K yéokic- tdmalgiindeae) hkerredibliegrni ni
tahsis edi |l diji birkanu-elfjartlian iHdiglid K e ngiennded n i
ol ukur. AKTS kredsiayeg d ¢ gewne | toalnaérna ka ytéacng@ | ar é n &
Keklinde ifade ediliAvrupa Y ksek ¥JTretim Al
ter-evesi i -in temell erde
Kredi hareketliliJile birlikte) Dublin Tan
Bel irli bir d°nem baodyluanncdae %ll? kurumda
mi safir ol ar ak bul u klausasn% uentcla i
akademi k kredi al e saJIayacalﬁ J
faaliyetlerde buluna n Pdepr mmmn py algmameéa |
°fJrencisinin hareket [ €, y drathdaé kséonndraa dle e/ radni
kurununda tanéneér . derecesi amacéyla hareket
birlikte teslim edilen v
Kredi transferi bir derec e programéndaki (!
Y¢ksek °fJrenim veren blar?(krullulK th kprﬁfln(?jsalnnI
veril en kredinin tanénmaséné ve areeéil(ll bir
kurumdaki progr ameén gerekliliklerl i -in
sayél maséné sajlayan; . ; y belirl |
bir programda kazaneéeé an lr<1 dplq’0 rala éjarklé bir
programeén gerek3|nﬂ'mmegenékSIlﬂatmlk@da bakar é

bulunmaséna izin verg&anbarbprodiamdw&d.nin al ma
ejitim bilekenleri seti



Diploma Eki Bunlar, bir (Bolonya) d°ngg¢s
Di pl oma EKi (DSs) , ygksekb!’i’)lrglnlnms ?%?%mgggﬁéleﬁﬁf&u de
. . _ ailir%etlerintipik b(fklentl
eden, sahipleri taraféndan tamaml anan programlareén
. R . R sunar. Bnéml.ayécéel ar, jrenme - €Kk
nitelifji, d¢zeyi, bajlame,. I -erij1’ ve stat,g,fsg,n(;n 3tz|:1n
bir tanéméneé sajlayan bir(’zggllgead-ier.e_ngfl?selk a“g]ereetllmm
_ I<ara_sénda geni k ve genel bir
kurumi ar @f éndan Avrupa onylsyonut, dAvelru,pa X - ] B
Konseyi Ve UNESCO taraighdgrrpaﬁlgbfir WedFrednem ayecy
standartlara g°re g,retilm(le!(teéglnrenDol pLiKoumra Eki ayr éca
Europass -er-eve KeffaflékAarba'-llga'réVneénarinaryépKar-asédér.
Akajédaki sekiz bilgi bol ¢rmnbloiveaglayeken

uygul anmasé

A Yeterliliji Bulunduran Kikcki
A yeterilik A yargélara var mak
A d¢gzeyi ve iklevi A iletikim
A hayat boyu ©°jrenme beceri
A ierikler ve elde edilen sonu-1I|lary ekin
L Erasmus+
belgelendiriimesi
A ilgili ulusal ejitim si APpEI T tIm  ¥jrenme, Gen-
A ayréntélarée (Ulusal Akad pﬁ'&ﬂé%?@%?f)&lﬂ'
A i
Mer kezl eri (NARI C) tara(fYénndeatnmeslulnkuI(uEtU) No. 1288/201
A ilgili dijer ilave bilgglgsaKredi Transfer ve

Bolonyaa S¢recdinkel grede kil dRPlRa@ASistemi (AKTS)
Di pl oma Ekini otomatiKk Ve¥j"'rcé'neﬁ1e5iZ-@Iltaé]aé(eéll%ér?ngﬁnéé-lbé

Avrupa dilinde al ma hakké@eaffsffhliéjjtér{a dayanan birikim
Dublin TanémlayéeceMdKregz!! bir sistemdir. Amaceé
niteliklerini v e °frenme S ¢ |

Dublin Tanéemlayécelarée, p0bHhruetlandaseaunwel afgreac20Bar
yél enda Avrupa Y¢iksek ¥jgwemdinmalleaié&r odgfpes!l nil i kdledyl a
ter-eaeqak d&labul edilen d°ng¢ tanéemlayéceéelareéedeér

(veya d¢zey tanémlayécélaréedeér) .




Mes !l eki Efjitim ve ¥]1&99mdia-i kuAwd dpf undan b
e

Kredi Sistemi (ECVET) S¢recinin ana hedef. ¢z
ECVET sistemi, bir yEthEeAr’Iiﬁ}/flépasa[ql?pdglh%akkar
S 0 & - _ua}/u_mlu tutarle ve il gi -
i -1in ] renme -ektel reneq aktar IAn?asena_,

~ - sl stemlerini _saj,J_amayé am
tanénmaséna ve toplanmaséna i mkan ‘taner
\ . .
i ye Devle_tl_er|n _VeH_aT%%IeBklgu_%églrtelnrpnlen K-in A
paydakl ar éneén go°ng¢l | a er N dayanwan,

et er ] i |F1 er ¢er’-evesi (

ul usal mevzuata ve rﬁ,zen emel ere saygéya
dayal &, ade mi mer kebdayat -i Bdyu if gteenmmei r i -
Initeleri kull anar a¥Xetefkiehimel er ek¢ &l ae&esi
bakéméndanl iykelter i tan&ml @makiin-iyeterl il ik S |
farklé ejJitim ve yetlallliam&l are@né&veladgrdiayeans ah
l'ye Devletler i -in rdeefverreadnisl ebéd i eversdtdliar.é nAv
tahsi si i -in met odoé oo ks e yii risan20@Fide kelowben 2 3 I

sunmakEQMWET, yeterl i edj | nmEQktdifgi .becdria¢ getkinlik
ve karkeél éklée paydaki-gseediane tialnieurdiam aar t°ajkr
anl akmakai ne kurul mukatywrl é (EEWEZT, referans dg¢z

2010). Od ak noktaseéeneée girdide

deneyiminin uzunluju, kur
Efitim bilexkeni yeterliije saglkirpelbtien kn«
Bajémséz ve resmi olba Iq<l N & F‘é’]‘hm_&.?ebf}”
°J r enme deneyi mi (°}< g 3 c',rnli'tle'skil_,erl
modg¢ |, i Ke yerIeKtir% ! V? S|_st_em

0 n anl akélabilir

Europass Hareketl ili

Europass, Avrupa' da anl akel ér

nitelikler ~ve  beceti e r kaza a rentmin sun
ama-I|l ayan beck bel g g Egnek rIDlirlneSI b-1n
Pasaportu, Europass Hareketlilik, Sertifika te_db' r I_er b lfade eder
Eki, Diploma Eki) grubudur. Europass Oair kas_endakAl fikir, daha

Hareketliliji bir birleyih "™mS@d 22K W rBoader
¢l kesinde edindifiji \/'e°k|h_%\r3é$<'§?rlnlqﬁ'?%aldia{ﬁamla .
kuruml ar tarafeéendaen lAgﬁ)]gmlngmngaolq_rgqgr\pm/ mé
becerilerin kaydediI}ﬂf"](i)]rb??m%e'lIgl%d%'?gwd"'?ta'lrgq\ev
g°nderen kurum) .

Avrupa Y¢ksek ¥Jrenim Al ané (EHEA)

Avrupa Yéksek ¥ renim Al aneé (EHEA) ,
Bol onya S¢recinin onuncu yél d®n¢gmegnde,
2010 yél énén MaWyanaayénda Budapekte
Bakanl ar Konferangé&nda y¢rerl ¢je girm



¥rgeé¢n °Jrenme Serbest Hareket Eden

Genellikle bir ejitiQmgwey & e® jbriat i rkewnrcu muh a
taraféndan sajl anadégkéndapél aknrdeedrie | makeket
(hedefl eri °fTrenme, °P7 eaajmel °sEIr&xbast sackey a
°Jrenme desteji a- ésedaemn) elvel gyetyiebiy obi a - aknu
°J renme. °Ymreanme, Rgmrwemdaki kredi hareket!|
perspektifinden bakéldéejénda y°nelimseldir.
Not dajéetém tabl osu
Avrupa.Yoks ek ¥Jreni al@c?tidéj‘nétem t abl ol a
Yeterlilikl eEHE®er - ev (Qj':a se-ici sisteml e
Avrupa Y¢ksek ¥Treni mulAlaannéedl maktiamdel an ulu
yeterlilik -er-eveleri® &kl ed¢zegydset eburuner
2005'te kapsaml-EHEA)i r daget éewme i(lQe farkl e bi
benimsemi ktir ve t¢m ¢yekynkmlielre bkuargkeénlealkt & r mq
-er-eve ile uyumlu tanésal Beydtierbliirl ikiwlrairmd
-er-evel eri gel i ktirmewyliandakbhhpozidt rhi wtoitd,
istatiksel daj él ém
Y¢ksek °jrenim i-in ul usal yeterlilikler
-er-evesi , bir y¢é ks °]Krneft r”?na?'s’t“‘?'ﬁ'nr?n%ek'

tem yeterl il ikl eri k r. Be | bir yete

ii-n bekl enen °J ren ektélaréné vV e
°jrencilerin yeter |l lerai la& ay@N@a bhas &I
ilerleyebilecejini ghedethier, zaman ya da °
B B organize ol mamék ya da vy
OFEREATnen amace, uliadhiyef?erdeh’ cldyhakl a
yeterliliklerini AvrdJ]praenC|p da bkaakpeskaml él%ié
yeterlilikler -er-ev ISrJhan)Paby|eIr eKt"élemé%a“@ntal o]
- er - eyveetdeer,l i I i kl er kaorjrpaemerﬁgel eke kVtee |zaor énuékn oy
seviyelerine (LisangeneyichiSerki  slonSr@asSenda
Doktora) g°re tanemlslngjre y°netim beceriler
QFREHEA, "Dubl in Tedilane Milgisayas cT@knelojisé 'becerileri,

taraféndan tanéemlandnd renrirkenanal Idem,g cygk k a

tanemlar. Her d°ngyg¢ngthi Isminku newrl arealegel tlyeeddeerni |
dereceker ile ilmgtipiki dbrRAade ved dyeetediclkeérr iBi |
beklentilerinden ol hgaarilgemni] gi°fnaddlid re k,
sunarl ar. Késa, biriapbprvegiehi-hdikl ®€°orndaglidr K
aral ekl areée il e de k abegekler&onsey éavsiyesi2012G 398/01).




Ortak derece ¥Trenme hareket!l il ifjJi
J Ortak progr amé¥jsruennamme y ¢ khsaerke ket | i I i J i ni |

renim kurumlaré %jarard @inmdiam beri kegntven pro
ortaklaka sunul an prwgyamémamam@unda nnebakka b

bir lisans derecesi kur uma gi tt i J i fiziksel b

(EQAR, 2015). anl akél éer . Bu t¢r hareket

planl é& ve organize progr

Ortak program geagkl exkir . Bu yeterl il ik

Far kl & y¢ kksuerku nfljarrest ifnh P9t ERGan 9°nderen kurum

koordine edilmik ve dhr23h&k ak&"&UW&%ul1 an ve -ift

/| -ok derecel.] veya @agtrakabirbidedeesel aliénnina syéar

sajlayan entegre biromeimriedatmi(kane.da. "serbe:
hareketlilifji wvardeéer.

¥fTrenici o .

L A  Fiziksel hareketlilijin vy
¥ renme s¢reci ngghg hdbeketiuiNiajne bidt el mal are d
kiki (°rgen, °rgemaw! ywayaR vay?akel an my¢

informal ©ifprienemes)i-t el er , A- &k Ej it
¥jrenciler, crgen NMooEMMEr paEr @& BAFer -evr
bulunan ©°jJrenicilerdhfacelejeyla olabilir.
¥Jrenme Anl akmasé@ ¥ renme ¢ékteéese
Hareketl ilikle -ikiedji Iyl r einci didh adfNenme s¢reci
hareketliliJinin O EcBra il 1IZ@iSYioMiUnNUan| W@ ej eneé
tanénmaseéné ko-l°jyrlearkgiégymagkg e &i N f adel erdir . y
g°nderen kurum ve al gpgekugdim nfedsida lgurayl uKe
I i klaetamenda yapélanggesminbir parndsaegkgmar.| er
Anl ak ma, hareket | igleijker | eddinem mémni dir . ¥j
baklangeéceéendan °nce picreys@alafejit@irdaf endanent e
i mzal anacak Ve ° T 1 Q& ipdfarn a rad raetkieetd iiliirk, Ay r
d° nemi boyunca bakgrnewrlha ngel d&e @Itdddll yeter
kredilerin tanénma qrgys&nen yeeleirlmesinpi t a

ama-1|ar . kull anéleéerl ar.



¥7 r eryole Hareketlilik penceresi

¥ renme yol u, °7JrencHarierk ek dd ¢ in&kl peontaragi,
bilgi birikimine sahip olma é na v e m¢sftreendkeant éna dahi l edi |l el
yeterlilik setini edinmesine izin veren bir har eket | i | i J i i -in ayr é
rotadeéer. ¥7 renme yol (bBerenckwe arki,2013).e hber | i J i vV e
y°net mel ikl eri (°nceki °7renme vV e
tecr¢belerin tanénmalMeddla dahil ol mak ¢zere
aracél?}éyla ‘iKaretbirA alali (,nrltees|nablrek,|éneo
yollgrg alylrvwnmeysneaetnederhllyéd veya birdiedersf azl g
olabilir. "¥Jrenme yg/hd" kavrame esas ol ar ak
°fJrencinin i steen ejitim amacéna ul ak ma

tercihini vurgular. Ulusal Yeterlilikler

ter-evesi ( NQF)

D¢zey tanémlayécél ar
Belirli de¢zeyl erde

Bkz. "D°ng¢ (Dezey) eld gaqe?\ U?—JIulﬁs)élﬁle(ie?lnkk%Itrs%temleer

"Dublin Tanemlayec'lgrfecnleKtlrmeyl ve koor
0 - ejitimdeki yeterlilikler
Hayat boyu °Jrenme .\ imi, igedi kditeshieri n
Ki ki sel , sosyal pel/ vegesistiidam i yi | ekt i r mey.i ama-1|ayan
ile ilgili bir persprikteéliijii-rerséanafdlearbddrgédl,
ve yetkinliklIler.i geld Ktlrme amaceyla yaKar
I I ter | i. K EL; €
boyunca ¢stlenilen OmIIt kasmenafagg];'yg qra
(Klhetikim (2001) 678letemlndeki ejitim yet
Ye¢ksek °Jrenim  sekty s ksidalen ye@ritigetini kdpsay u
°Jrenmeye kat kémna vebul¥jnraenncpd @egii a bir yet e
hizmetl er, ana prograemtail ar&s)rek&tiée edlidriak
akkam sénéfl ar é, yarenlzaamma nalréé °Jy ¢ ewyaipladi | ime
°czel programlar, Ke¢tdaup uanm ealr €r gy ° § eeryidrk.s ek
elltlm Kkurum kaynakIUa]renzi ey(rf!tl(elrm’igy a.lfteer”-]e'
°7T renme ejitim kurslarel, ijer, faal ivyet \
. . . k u grfz . jrenci’l er,
|n|S|yat|fIerrehlaerhlaseenda]_ e F I i
_ _ ékanlardan olukan ge
danékmanl ék hlzmetler|| . o . . .
e i kbirliji i-inde ilc¢
Be¢eyék Kitlelere_‘_)At—oérkI t¢eler|mit_airafendan ¢
M Dersler (MOOC) !
A-ék°jJretim derslerine ccretsiz
ol ar ak kayet ol unur ve destekle -evrimi-i
ol ar ak sunul ur . Genel ol ar ak -0k sayéda

°jrenci kayeéet ol ur.




¥rge¢n ol mayan °jJrenmEl erl eme

Belli bir formda °Jr¥hmendebkéeeinnilmi °ryetjarnl i
°ofJenci® J ret men il i kkil edriij)erplinenl| ge -eitkki whphkbhbkareér
(°jrenme hedefleri, G&ljdeklmer &rpdeaersi Jdandel uyd las e
ger -ekl eken °7Trenmeni t eelrikkelner eo khualzdean anmal ar
ayrélanl ar i -in i K becerileri, yeti kkin
okuryazarléeje ve tenfdlerépimei hukvaklmake i -in
programIAar i—ereb|l|¥ re&i Y&Yi9Eny Qi ap Crvkne
omaan °jrenme bi-iglgil i?ﬁﬂ?%?g?'do]ru_ i 1
Kletmelerin Bilgisayagalphps Paheh BEEAT kbLeA
yapél andér él mék -evrimi-i °jrenme (°r'n. a-éek
ejitim kaynakl areéenén Yefefflig | mas &) ve sivil
toplum kuruluxkl aré t éndan ¢yeleri, hedef
grup veya genel kam in organize edilen _
dersleri i —erir (Age) in bir kurum t_arafenc
tanénmék bir efitim prog

A-ek Ejitim Kaynta®kMam e (MesSE) sonraséenda
diploma veya sertifika.
¥ retmenl er, °Jrenciler ve kendi

ine °Jrenenler |Kan|f’erg£m§ ngr nme ve
araxkt eér ma i -1in kuIIanm k vV e enl
kull anmak i -1in °zgg,rceer afé bt mKeRrPQEam
sunulan dijital materyaller; bunlaf‘a]renr¥|eeter|'I'kI er| n itesin
i-eriji, i-eriji geYFK{<utrH15nl§ k%ll?aqﬁl?nalﬁabve
daj étmak i -1in yazélé%‘"ra %k'elrare, a-eék lisansl a
gi bi uygul ama kaynakKalir €e dqahvielncciers;i , OERogr am
ayreéca, ayarlanabiIe‘rérS/aetIlaalékavlearlémlémyltéeklar
faydal anmaséné ké tdladnajywa n bf ay dalraern meuna@amt an
dijital wvarl éklar rKkédlhgoee. ge¢vencesi sékl ekl

iyil ektirme d°nge¢sé bafj
Program (eJitim gmaehe€e v ealyges)lfaterdt. i r me
¥renme -éktélaréna sayal é ol an

ve bir yeterlili in veril mesi i -in
gereken bir dizi ejitim
bilekenidir.

—)



Tanéma (akademi k¥rtga¢nném)al)mayan ve infor me

. . _t an mase. .
Daha il eri - al e'k%h a giri kmek
°Jrencil eri kathIkuremnmuerk, amakclkyg | i bi e

(yurti-i veya yurt ddkméa)y arny ¢\Kes eiknf 6 f mal i mj r e
kurumundan veril mi k ddjegrsl,endi téel mkk velyan °
di pl omanén bakakraa f ébbellalni bir programa, bil e
onayl anmaseé. karkeél ék gel dijini kabul
Ak ademi k tanéema, i&innce'kl bgi.r eklrrnu\;néjad nevi
akademi k bir kariyer_ i -1n veJ_bazé durum?ar%a
e me Kk pi yasaséndaki taglejnéngselstihda
faaliyetlerine erikm@kayl-dma (tmelse lzikndak ademeé
tanénérl ék) aranabidlian/ eabmapan Yakdeak inf
¥Tretim Alanéonlar alegdaifniiel dlpar eld,i ni | medi i
ol an (Lizbon S°zI| eRineg £in mev e- € Btod losmry@anéen do
Dekl arasyonu tar af é&nThesiyesi 20a2/ € BI8/AL).] i gi bi) é -
ana dejerl endir me d¢zeyli de di kkate
al énabilir: Mes !l eki yeterliliklerin
i.°nceki °jrenme ve 2$0®5/ex6 o/neEC elirlagesiekie y° n

deneyim dahil vyeteydtidrilkilleirkInerteanéesmarmispe ; ¢

bu y¢ksek °jJreni meddigZernlke nyreiyka yneensil deef ne er

gi rmi¢kmk ¢n kel ar ; mesleklere devam etmeyle ilgili olarak AB

N . . l.ye  Devletl eri nezdi
A R R LR TN O SR AL LT

< .a 1
AKTS'nin (Avrupa Kredi Trans_fer gssl\e/kl| et |ent ebral K?‘k?al K |err i LY et
Sistemi) bakleéca tﬂmektedlﬁ)ud&rs]gz konusu yete

getirilmesi; sahlp ol an ki kKiye (o] me

iii.tam derecelerin tadaeménamseétt iDi mé omakkeéneée \

Ekinin temel ara- I':ovl mggﬁigi\/la,lsyceealgeuvlet ¢
v.d. 2004).. yeterliliklerin tanénma:
kikilerihebtéyaydDevkendi
¢l kel erinde ol duju gibi
Bir Kur umun bakka by gr ktugpuimdme Ieelrdie ewd | ed
Il mi Kk ohaAanYhkeame -ielkd €lagmen é
ama, Wdebameniena iyamedaryientierlgd
i ni k 2005B6/EG®.t me s¢reci dir .

Kredilerin tanénmaseé@




¥Jrenci

S Bir y¢ksek °jre
resmi ejitim pr

Transkript

Y¥jfuemaoaidherin -al ékmal
ehar kameék eéeéinin g¢gnce

ol an °jJrenici. kaydéder :

L¢etfen Not Edi n: adledénlal agreubaijnidtai mvebi | eken
paydaklarla "°Jrenci AKTS kegdil'@frenncislag®@e'sién
hangi sinin vur gul ain-marsiér . Togrearneskktriijpit , il erl
derinlemesine tartérRérmadcti érhcaa Dhental | o Enla k
°7renme masa&jnlaan y°nel®ijk engneneblakar él ar éné tanée
d¢kencel er nedeniylebel §edeni cPek t-eorki nkiunriunm T
-oJu bajlamda terci hkedumedli | ver ioltdaul)h aanlkarband
edi |l di . Ancak, "°Jrenici' terimini kul |l anmak
-ok erken bir dg¢kg¢nc(éredierinyTraasteri k abul edi | mi k,
*frenci’ terimi,  wreliér fahdferi, bir yelefiiig Bide Bmek
kuruml ar éndakeii kapsgmak G LEBG| a bakka thdmenrams mi
i -1in k”"a”elmeKte[_((p_trao'Bréﬁ]maMueruYn?yakr%%ri‘?m
Zaman e quakt_an eJ'kta'pn%'aml%f?'l@%is_gﬁ_hivr?yaol'rﬁ‘a s
temel li °frenim g°rpengr ¥fdLdildkci VEVR ver

I
I
baj éeémseéez ejitim bir ivr‘glyear ipi%a phak kderksydreund N ar

takip eden). bakka bir programda bir
R . . . kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi
¥jrenci Merkezli ¥Jr82|2n§rélé °7 r enme har eket
¥Tretmenler ve [°dtriennicmlkedéar askwrdamliar |, kur ul
°Trenmeyi tekvi k edelkr gckinlidriikn i otycmateink etrd neé n
°Jretimle Kekill enengavantlj reednecn laenrliakhknah i vy
°Jrenim s¢re-lerinde aktif birer kat &l émcé
yapan; problem -°zme, el ektirel ve yanhseéet éceé
dé¢keéenme gi bi aktarélabilir becerileri gel i kti
bir ©°7Jrenme(ESYa28l0)ak é méde



Dojrul ama

Bir ki ki nstandardeb e
g°re el de etti]j
-éktelaréné el d

V

Kk Y¢ke
IKkr lyi¢g kb¢i,r bireyin dersl e
ipreatriekn meal & Kk ma, i Kyerini

ee jeitttiinp i afr naml ar énda tar

vV e akajedaki dert - éfkaréld lag é na& kgarakadiodareysel me k
ol uktujunun yetkili -bl é&knkaur gmbit angfmé ndjame n
onayl anmasé s¢reciditamaml amasé gereken tahr
1Bir kikinin belirly238hel¢lke@tprjpgnelde |
diyalog yoluyl a tatn%nrﬂl azam_anle : yekene
tanemlar. Bir-ok dur umd
2Bireyin deneyimlerakhadghmir kndarrnemd®saale, 500 ¢
kenek i -in belgelerkadsundémasiekl i k g°sterr
3. Bu deneyimlerin resmi olarak olarak da bir kredi 25, g
de]erlendirilmesi,g_glemekted'[' Bu.nun.tlpAl
i _ ~ bireysel °jJrencilerin °fj
4Késmi veya tam nitgf{m&kei-in harcadekl are
sonu-lanabilecek degferfjenkabde edil melidi
sonu-larénén belgelendiril mesi
(2012 / C 398/01 Konsey Kke Yerl exktir me
Tavsiyesi). - .
¥Jrencilerin programl ar
Sanal hareketlilik ola_rak_ beI|rI_| beceri,
geliktirmelerine yardeém
Sener °Jtremimee’(rrencBigeyémda (°rnejin bir ik
dékeénda bir y¢ksek pPiragehaéyikurdemenmyn
sunduju wuzaktan ©°jrenme derslerini takip
ederse). Sanal  hareketlilik, fiziksel Kk e Yer |l ektirme Bel gesi
hareket !l il i7]i destekBIuEerlnEezzIétaevrieKtamearnllamta.kr
i-in yararle olabilir.gSF\H/a?I fa¥t e?r|\||?,
t.a'mam anmaseé ,eerine all
kur umun ulusl ararasgél akma S ratéé|d3|n e
. . kurubl.u]K tgrnafé&ndan ver
°nemli bir rol oyn”??ykatd I| rré?'n'ivbeirS'tei”e
HareketliliJini EK|€{(II’m% %roa’eSQ, 20159"}
amaml anabi I"'ir ! KK e Ye
Kk temel | i °]renKn?effaf|?k sajlama_ye_ ye
yerl ektir me deneyi minin
W Bir ¢niversite, .yaikkasrenka yoek Ual maV-€ Yadr
dijer ejitim sajlayéecéseé
taraféndan bir i Kk yerinde sunul an; ya ayneée
Kirketteki bir ki kinin veya «kKirket dékénde
mes!| eki bir ejitmenin g°zetiminde y¢retel en
°jrenme (Scottish Funding Council, 2015) .
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Not d°n¢igkKt 2rme ©°rne

1 Farkleé wulusal notl andérma sistemlerine
dajéelem davhowoamnaot d°n¢gkKtor me:

Ktalya'daki referans grubu A (18 il
ge-er notl ar) Ref elBGEDKodgO23uDiller / EJ it
Fransa'daki referans grubu B (10ilRG r ef der ec e s araseéenda
deji ken ge- ergrrudtul ar )EHEEDfKedu aan sa n € :

023 Diller

e 30 Kk
i m al a

Paris «niversitesi,
Fransa

Roma «niversitesi,

% 100 %90 %80 %70 %60 %50 %40 %30 %20 % 10 %O

Pari s :niversites‘,Roma lniversitesi,
Fransa, ISCEEF Kod Fransa, ISCEEF Kod
023 Diller 023 Diller

Bu °rnekt e, notl arén y¢zde aral ekl areée ©°rt
enaz,ortalam¥ eya en fazla karkél aktérelabilir
kararl akt érmék ol mal eydeée. Bu nedenl e, e]
ortl amadan hangi si ni kull anacajéna karar
ve en fambaggéhkhal karar vermi k ol saydé; °]

|Daha fazla °rnek i-in | ¢tfen AKTS Kélavuzu Knternet sit



2 Farkl e wul usal

dajél éem davadoanmnnmaot

Avusturya'da bul

Ref er ans

notl anderma sistemlerin
d°ng¢kKt ¢r me:
unan FHV Kurumu (ge-er |

grubSCEP] KopdmoOo&a@&llamMeghendi sl i k v

Bel -i ka'da bul unan Gkhemdf |ahreavearresdat edsei] i(k
ge-er notl ar) Ref elra@BD gkadu0 71 ENldgHtdmdiad
m¢éhendi sl i k ticareti

3
Tatmin Edici
% 19

10 11 12
% 14,61 % 13,08 % 14,80

i ni ver g

% 100

%90 %80 %70 % 60

Avusturya FHV Kurumu

ISCED-F Kod 071M¢ hendi sl i k

1
M¢ k e mme |
% 34

% 14,35 % 13,43

%50 %40 %30 %20

% 10

%0

ve m¢he

‘Bel—ika Ghent | niversitesi .
ISCED-F Kod 071 M¢ihendislik ve - ticare
Bu °rnekte, Avusturya'daki kurumdan al é@&énan
aktarél acakteéer. B e 111 notu,aAvudtarya'daki kumumdanndt 8 (Tatraih € n a
Edici) olarak aktareéelacaktéér. Bu durumda he.l
ortal amayé kull anmaya karar vermiklerdir.

| $Vorarlberguy gu | amal é

Bilimleri !

nailberg-F¥V) t esi  ( Fachhochschul
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Tavsiye Edilen okuma listesi




Tavsiye Edilen okuma listesi

Bol onya S¢reci, il gili bel gel er

A Framework for Qualifications for the European Higher Education Area;
Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, published by the
Ministry of Science, Technology and Innovation, Copenhagen,

kubat 2005: http:// www. o/balbgna/l aander en. b

documents/050218 QF EHEA.pdf

Bologna Conference, Using Learning Outcomes, EdinburghT @mmuz
2004:http://www.ehea.info/articleletails.aspx?Articleld=119

Bologna Framework and Certification (2008): http://www.ehea.info/Uploads/
QF/Bologna_Framework_and_Certification_revised_29 02_08.pdf

Berlin Communiqgu® (Realising the E
Commu ni q WCenfererce daf Mieisters responsible for Higher
Education, Berlin 19 Eyl ¢l 2003):
about/Berlin_Communiquel.pdf

ur ope:

http:/

Bucharest Communi qu® ( Making ingthe Most of

European Higher Education Area, Co
responsi ble for Hi @€@hNisan2Bl1®uc at i on,
http://www.ehea.info/Uplads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf

European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Areattp://www.ehea.info/newdetails.aspx?Articleld=355

European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes:
https://eqar.eu/projects/jouprogrammes. html

Report by the Structural Reforms Working Group to the BFUG,
Structural Reforms Working Group, Strasbourg, Brussels, Vatican

mmuni
B¢ kr et

City, Warsaw, 8 Aralék 2014: http:/ /] www.

SubmitedFiles/12_2014/4923.pdf


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=119
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/news-details.aspx?ArticleId=355
http://www.ehea.info/Uploads/

Avrupa Birlifji Re s mi bel gel er i

Council Recommendation (2012/C 398/01) of 20 December 2012 on
thevalidation of norformal and informal learning: http://eur
lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF

Communication from the Commission (COM 2001 678) of 21
November2001: Making a Euro@n Area of Lifelong Learning a
Reality: http://ewlex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:P
DF

Directive of the European Parliament and of the Council
(2005/36/ EC) of 7 September 2005 on the recognition of
professionatjualifications: http://eutex.europa.eu/legal
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02005L0036
20140117&from=EN

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23
April 2008 on the establisnent of the European Qualifications
Frameworlkfor lifelong learning: http://edlex.europa.eu/legal
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

Regulation of the European Parliant and of the Council (EU No

1288/ 2013) of 11 December 2013 est
programme foeducation, training, youth and sport: http:/feur
lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?ti=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex/
http://eur-lex/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/

Websites and useful links
ENIC-NARIC Network: http://www.enienaric.net/

European University Association (EUA) occasional papers on
Massive Opei©nline Courses (MOOCs):
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
Update_January_2014.sflb.ashx

Get to know ECVET better: Questions and Answers, Brussels,
(2011):http://www.ecvet
team.eu/en/system/files/documents/14/questianswersabout
ecvet21/04/2010.pdf

Scottish Funding Council Glossary:
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx

The European Credit system for Vocational Education and Training
(ECVET): http://ec.europa.eaflucation/policy/vocational
policy/ecvet_en.htm

UNESCO (2014), ISCED: International Standard Classification of
Educationhttp://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international
standarel classificatiorof-education.aspx


http://www.enic-naric.net/
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-

Kaynak- a

Bergan, S. (2007), Qualificatiofisintroduction to a concept (Council of
Europe higher education series N0.6): https://book.coe.int/eur/enthighe
educatiorandresearch/3794ualificationsintroductiorito-a-concept councit
of-europehighereducatiorseriesno6.htmi

Bergan, S.; Rauhvargers, A. (eds.) (2005), Standards for recognition: the
Lisbon recognition convention and its subsidiary texts (Council of Europe
higher education series No. 3): http://www.do#t/dg4/highereducation/
resources/heseries_en.asp

Biggs, J. (2003), Aligning teaching for constructing learning. Higher
Education Academy: https://www.heacademy.ac.uk/aligtéaghing
-constructinglearning

Bingham (1999), Guide to Developing Learning Outcomes

Cedefop (2009), European guidelines for Validating fmmal and
Informal learning; Luxembourg: http://www.cedefop.europA=&U
Files/4054_en.pdf

Cedefop (2011), Using learning outcomes: European Qualificafi@mework
Series: Note 4: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Using_
learning_outcomes.pdf

Colucci,E.; Davies, H.; Korhonen, J.; Gaebel, M. (2012): Mobility: Closing the
gap between policy and practice; European University Association, Brussels:
http://www.maunimo.be/images/Osta/a%20maunimo_web.pdf

Euridyce (2012), Recognition of Prior Nétormal and Informal Learning in
Higher Education. Overview: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
documents/focusn/152.pdf

Ferencz, |.; Hauschildt, K.; Garam, (eds.) (2013), Mobility Windows: From
Concept to Practice, Bonn: Lemmens Medien GmbH (ACA Papers on
International Cooperation in Education): http://www.aegretariat.be/
fileadmin/aca_docs/images/members/ACA_2013_Mobility_windows.pdf

Gosling, D. and Moon, J. (2002), How to use learning outcomes and
assessment criteria (Third Edition) London: (SEH®)p://www.aeemusic.
eu/userfiles/File/goslingmoselearningoutcomesassessmentcriteria(2).pdf



http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/
http://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Using_
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Using_
http://www.maunimo.be/images/Oslo/eua%20maunimo_web.pdf
http://www.maunimo.be/images/Oslo/eua%20maunimo_web.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
http://www.aca-secretariat.be/
http://www.aca-secretariat.be/

Hunt, E. S.; Bergan, S. (der.) (2010), Developing attitudes to recognition.
Substantial differences in an age of globalisaf®inasbourg: Council of
Europe Publishing. Council of Europe Higher Education Series No 13)

Lockhoff, J., Wegejis, B., Durkin, K.,
L., & Gobbi, M. (2011) A guide to formulating degree programme profiles.

Including programme competences and programme learning outcomes.

University of Deustohttp://coreproject.eu/documents/Tuning%20G %20
Formulating%20Degree%20PR4.pdf

Moon, J. (2002), The Module and Pragrme Developmeriiandbook,
London: Kogan Page Limited: http://books.google.co.uk/
books?id=1uKQAgAAQBAJ&printsec=frontcover&source=gbs_ge
summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Moon, J. (2004). Linking levels, learning outcomes and assessment criteria,
Edinburgh: http://www.ehea.info/Uploads/Seminars/046@R1Linking_
Levels plus_ass_ctioon.pdf

Moon, J (2004). Some thoughts on learning outcoinéseir roles and use in

higher education in the UK; Presentatio
OQutcomesd Conference, Edi nbur gh: http:/
Seminars/04070102Moon.pdf

VI tsceanu L., et al . (2004) , Quality As
Basic Terms and Definitions, Papers on Higher Education, UNESEBES.:
http://siteresources.worldbank.org/INTAFRREGTOPTEIA/Resources/
UNESCO_Glossary_of QA_and_Accreditation.pdf



http://core-project.eu/documents/Tuning%20G
http://books.google.co.uk/
http://books.google.co.uk/
http://www.ehea.info/Uploads/Seminars/040701-02Linking_
http://www.ehea.info/Uploads/
http://siteresources.worldbank.org/INTAFRREGTOPTEIA/Resources/
http://siteresources.worldbank.org/INTAFRREGTOPTEIA/Resources/

Project outcomes:

Competences in Education and Recognition project (CoRe):
http://www.coreproject.eu/

EAR Manuali a European Area of Recognition project:
http://www.eurorecognition.eu/emanual/

EMQT project (Erasmus Mobility Quality tools), donded by the EW.ifelong
Learning Programme: https://lirias.kuleuven.be/handle/123456789/403903

European Grade Conversion System project (EGRACONSyrated by the
EU Lifelong Learning Programme: http://egracons.eu/

EuropearRecognition Manual for Higher Education Institutions:
http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf

Joint Degrees from A to Z project,-fonded by the EU Erasmus Mundus
Programme: http://www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz

Mapping University Mobility project (MAUNIMO):
http://www.maunimo.eu/index.php/thmaunimeproject

Portal on joint programmes of the European Consortium for Accreditation in
Higher Education (ECA), cfunded by the EU Erasmus Mundus Programme:
http://ecahe.eu/w/index.php/Portal:Joint_programmes

Practical Guide to designing degree programmes initdgrated
transnational mobility MOCCA project (Model for Core Curricula with
Integrated Mobility Abroad), cdunded by the EU Socrates Programme.

StudentCentred Learning toolkit for students, staff and higher education
institutions, Brussels, projeof the European Students Union;ftmdedby
the EU Lifelong Learning Programme: http://www.esuline.org/
resources/6068/Stude@entredLearningToolkit/

Tuning Academy project: http://tuningacademy.org/



http://www.core-project.eu/
http://www.eurorecognition.eu/emanual/
http://www.eurorecognition.eu/emanual/
http://egracons.eu/
http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf
http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf
http://www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz
http://www.maunimo.eu/index.php/the-maunimo-project
http://www.maunimo.eu/index.php/the-maunimo-project
http://www.esu-online.org/
http://www.esu-online.org/
http://tuningacademy.org/
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Program profilleri ve program
°Trenme -ékteéel areéeneéeé

form¢gl asyonl arée 1 -

Akaj édaki °rmed&fiell e@miomgir ame / veya tekli der
yoll aréne gestermektedir. Bunl ar, izl enecek
tavsiyelerine dayanan iyi uygulama °rneklerid

Bil gi sayar M¢hendislijinde il k d°nd¢ progr

~ ders biri mi i-in °jJrenme -ékteéelaré

(¢}

g Li sans programénén profildi
Bil gi sayar M¢hendi sl i Li sans prdgr amé,
bilgisayar bil i mi uzradrél,é]séa]dlaamé)ric;lak)@éttl@ir
sahip °Jrenciler hazéerl amak i -in tlasarl an
sisteml eri vV e bil gisayar ajlar e, azél éem
sistemleri, y°netim bili ki nmol sisteslere ml er i ,
tasar | amak, kurmak ve bakéméné yapgmak i -
ama-| amaktadeéer . Bil gi sayar M¢hendi g1 i 7 i m ¢
iy bir BT uzmanédeéer .
Temel °jJrenme -éktéelareée
Birinci d°ng¢ BiIgainssayprogMg,ahneénnddiasnliinézulni
bil gisayar sisteml eri vV e bil gisayar ajl a
ot omasyon sistemleri, y°netim bilggifj sisterm
tasarl ayabilir, kurabilir ve bakémljar éné vy
Mezunlaré n me s | ek i profill eri
Bu | isans derecesi mezunl areée, bilgifjsayar d
ot omasyon sekt°rlerinde uzmanl akmé bil gi
sistemler ve i - s¢re-ler ikudlnl andnyifh esri stt grr
kurumda istihdam edilebilirler. Ayrnféca, ©°:z
czere dijital kontr ol sistemlerinijn gel .
baj émseéz yée¢kl eniciler ol ar ak -adreeabil ece
bil gi sayar m¢hendi sl iji ve otogaakiyjon al an
Kartlaré sajlayacaktéeér




Tek ders

Fizik 1

¥ renme ¢éktel ar e

Der si bakaréyla tamamlayan ©°7Jr &asi&il, hem
el ektromanyeti zmada t emel fizik kfavr aml
ol acakter. El ektromanyeti zma problfeml er
yapél andér masénda t emel dinamizm |fprobl e
gel i ktiren Maxwerlun udre nyka seantl aerréi hvaek Kkéan d a
verebilecektir.

Dejerl endirme y°ntemleri ve kriterlferi
Dejerl endir me

y°nt eyRina r i

yazéel éFinalénav vy

s°zI|l ¢ sénayv

Yazél é sénav, son s°zI|l ¢ sénava girmek i-
30¢ zerinden 15 almak gerekmektedir. Eki]J
puané ¢zerindeki ajérl éjé yaklakék |% 70
Dejerl endirme kriterl eri

¥Jrenci, dersin ana i-erijini anl amak v
durumlara uyarlama becerisi ldej er |l endi ri |l ecekt i r . Yazé
probl em), °jrenci , probl em bakeéna |¢- SO
cevaplaré verebilmek i-in temel kavr aml
S°zIl ¢ sénav sérasénda ra ave mkrsiatait R | Padmilea
derste tartékélan en °nemli fizik yasal a




Tarih alanénda il k d°ng¢ programéngn tanén
i -in °jJrenme -éktelaré

) Lisanspr ogr améneén profili

D Tarih |lisans progr amé, b¢yeéek tari hyazeéemsal
bil gi si ve kaynakl arén incel enmesi ve yor |
net bir Kekilde kull anél masé saiy-eishh nde °]
hazeéerl ama amaceéena sahiptir. ¥]7 r enjme den
-al éktaylar ve | aboratuvar d°ng¢l eqi ar ac.
séra, °jJrenciler ulusal ve uluslaralraseée dg
konferars | ar a, -al éktaylara ve toplant gl ara ka
ol ukur: Eski-aj tarihi, Orta-aj Tarji hi, Mo
Temel ©°jJrenme -éktelare
Mezunl ar , her hangi bir konuda ge-mjk ile
anayéka kavukturabilir; tarihsel ar akter mai
ve bilgisi; Tarihsel bir problemi e}l e al ma
ve kaynakl aré belirleme yeteneji; drakteéerr
yol l arl a aktarél abil mesi ; tari hin yJyané séi
ara-|laréné kull anma beceri si; insafl ek tal
bil gi; geni kK bir tari h d°nemine aift uz ma
G¢ncelancecaKtmédny yané séra en az bir bakka A
Tari hsel metinl er vV e veriler haklidénda i
detaylandérmak i -in temel Bilgi TeKnol oji s
Mezunl arén mesl eki profill eri
Birinci dlmgg edpr idler ¢ cesine sahipjolanl a
koordine etmek ve y¢regtmekle il gilif soruml
ve maddi kel t egrel mirasén korunmaslé ve d
kurul ukl ar i -in eklkautliir efbadleicye&t legrn @e b4
y°net i mi vV e ul usl arar asé kel terel i i kki
gazetecilik vV e tari hsel kel tereén V e pop;¢
bajlamlarda da f aal ol ar ak biiwabuladfalnd ra.r é M
°jJret men yeti ktirmeye y°nel ik projgramlar
°jJretim, arkiv y°neti mi, k¢t ephanelfer ve
hi zmetl eri ve diplomatik mesl ekl er Jile il.qg




Tek ders

Modern Tarih
¥ renme ¢ékteéel aré
Bu der si bakaréyla tamamlayan °jJrgenci,
kekiflerden Napolyon d°nemine kadar y ak
s aj | a m shhibrolaliilecékdy.i
Ayréca, Akdeniz ve Atlantik bajlam@nda K
spesi fik bil giye sahip ol acak vV e il gil
g°sterebilecek, d°Pnemin metin ve bdlgele
Deyryéendirme y°ntemleri ve kritefpleri
Dejerl endirme y°ntemleri

i Fi nal s°zI|l ¢ sénayv

i Belli araleéeklarla yapélan ydzél é
Derslere katélan, tartékmalarda ve fbel ge
ders materyal.i ile déwgapl arsloa ud ajraf Ilveerrdil
cevaplar final s®°z|l ¢ sénavénda di kkate a
s®zIl ¢ sénavéyla dejerlendirilirler.
Dejerl endirme kriterleri
D¢zenli ol arak yapélan yazélée sdemt@av!| ar én
konukul ur Final szl ¢ Ssénaveé, °frenci
verebildijini vV e se-il en monogr affl ar é
tartékabildijini ortaya -ékarmayé dma-1 a




BirinciD° ng¢ Pr ogr amé Kkl et me Y°neti min

Programéen ade:
Kkl et me Y©°net i mi

3. nrnek

Programéen d¢zeyi
Mesl|l eki Lisans derecesi programe

Verilen yeterlilik:
Kurum ve Kuruluk Y°neticisi

Yeterlilik D¢zeyi

Programdan bakar &l & bir wrekaollalne °njerzeunnc io | "dKul
ve Kuruluk Y©°neticisi" yeterlilijinli kazan
karkéel ék gel mekte ve bu da Letony e Yeter |
Yeterlilikler ¢er-evesi 6 . seviyel grine ka
Bel i r |l i geMilikleriur u

Ejitim prograména kayét, her akademi k yél
Kayéet Y°netmelijine g°re d¢zenlenirf.

¥nceki ©°jJrenmenin tanénmasé i-in °Zel dg¢ze
Hayat boyu °jJrenmeyi tekvik etinfarkal vie uygul
°Jrenmeyi tanémak ¢zere yasal bir -fer-eve
Kurul u, N¥nceki ¥ renme veya meslleki den
tanénmasé i-in Prosed¢r Kurallar éo Sayé
Ok u | taanr af @mar | anmék ve Senato tarjaféndan
°Jrenmeyi kol ayl aktérmak i-in hayajft boyu
Programl ar keffafl ék v e karkéel aktler él abi
tasarl anméxkter . AkeTyS, uhyagyud ta nbm@Ewud €T . r ém g ¢ n
i nfor mal °Jrenmenin tanénmasé i-infl genel
taraféndan onayl anméck ol an ¥nceki ¥Jreni
Kurall arénda a-éeklanmékt ér . Bel ge g¢reci,




3. nrnek

Yeterlilik gereklilikleri ve d¢zenl e

Mes | eki Li sans derecesini ve yetenglili]j
program Kartlaréné yerine getirmek Jzorun
T Genel ve derslere ©°zg¢ ders °jlrenm
1T Ksteje bajlé ders °jJrenme -éktjél ar ¢

f Bir kKkirkette ik takip et mek

T Bir Li sans bitirme -al ékmasé hlazéer |l

Programén profil:i

Progr am, ° 7 r en cickormomik k odkeujl ilkaernd a& 0 s yyaet ki n
ol mal arée i-in bilgi, beceri ve yetenekle
probl eml er. -%zerek ve kararl ar al a@rak b
yeterlilik, mezunl ar én kel umd &lyi pperf oom
edebildijini; i Kk hedeflerine g°re K pl e
i nsanlarla -alékmak ve hézla dejikgn y°r
ol mak gi bi °zelliklere sahip oldejjunu b
Kuruluk Y©°netcisi' kategori 5 mesljeki y
Letonya Yeterlik ¢er-evesi (LQF) Hem de
seviyeye karkéléek gelir. ¥ rencile ul u s
(160 Letonya kredisi) knanér | ar . ¥Jrenciler Erfas mus
kapsaménda ejitim de alabilirler. Ayr é
akademi k personeli ile -al é&kma i mk®neé da
programén bir par-asédeéer




3. nrnek

Temel °jJrenme -ékteéelare:

Progr amda, °JTrenciler ekonomi k kallkénma ¢
s¢re-lerini kavr ama yetenejini kaganacak
kapsaml é tart ékmal ar a kat &l mavergeyiv e dej i K
°Jrenecekl erdir.

¥Jrencil er, girikimcilik y°neti mi al anénd
stratejik ama-lara g°re wuygul ayabifl ecekti
operasyonel vV e stratejik faaliyetfl eri i
dzenl emel er yapmayé °jreneceklerdirf.
¥Jrenciler, bili msel bir yaklakém Kull anar
bil gi ve probl emleri form¢gle edipflanaliz
bulabilmelidir.

Eti k ol arak naseél daelt adavakhekéneéweénpref
czerindeki etkisinden nasél sorumld ol acak
Son ol ar ak, °Jrenciler gerevleri erine
ortaménda sorumlul uk al maktan - ekri fmeyecek
kKekil de planlama ve organize etmeyij ve - at
¥rneklerle mezunl arén mesl eki profifll eri
Mezunl ar hem kamu hem de °zel «kirkejtler ve
°l -ekli «kKirketl erde ystihdanedilmeéktedirlerb® | dm bakka
Daha Kl eri Ejitime Eriki m:

Mesleki Lisanpr ogr améndan mezun ol anlar, F¥F¢ksek
ileri ejitim alabilirler.




K¢resel Piyas
¥ remmakt él ar é:
A T¢ketici dav
kavraml ar é a
T¢e¢keticl dav
pazar énda uy
T¢e¢keticinion
a-éklayabil
¥
v
d

al
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QO Do
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arda T¢gketici

éklaréeyla il gi
layabilir ve u
ek ejilimlerin
ayabilir.
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4. nrnek

A

"Ki myada Gel i kmi K

Spektroskopisi*"

Spektroskopi "
ders biri mi

i kinci d°ng¢
i-in °jrenme - é&
Progr amén

Yé ksek Li sans
hazérl amanén ybr&esédayr
vV e mesl|l ekl erin ymrpefseesnyeo n & b r aske ketr i
hazérl amaktadér Bir hareket!l il ik
eri Kimin yané sér a
ortak bir temel

profili:

progr ameé, °fJrencil e

ejitim m¢gfredat éne

Temel °jJrenme -ékteéelareé:

¥Jrenciler akaj édaki¥jarleanncliairedra atkeanfeelda ki a

becerileri edinirler: _ . . .
A Yaraktérma projelerinih
1 kimyasal analiz

s¢re- y°netiminde karar

A
yapésal ©°zellikler
dill er

bili msel

yabance s° Z

bir

A hem
T g°rseveammleek¢l er (

modelleme

hezle tepkilerinfk®/Qiederid sdushedarass

yéréet el mesi

Ay

projenin K

1 kalite kontrol

cojrafi hareketl il ik

materyaller

gled s lkd n a ma gje

D |
°Jrekica K ejer, e tAivmjulpar u ralp

progr am
télare

i Uz me
ve |/
zeel k al
anéeé,

i zI|l eme

anl arda
yergtel

ver me

Il ¢ hem d

ngilizce

ve -0k



Tek ders

Ki myada Gel i kmi K
Spektroskogini t e adée: K¢tl e
Spektroskopisi (ProiX Y ) . i nite kodu:
ASCO1iL | 1. d°nem

AKTS kredileri: 5 kredi

¥n Kokull ar: Ki mya ya da ekde]j e al a

Ders a-ékl amaseé:

Der s, aygeéet tasar é mé, tekni kIl er ve k¢t
gel i kmel er i i -ersepnekmpbomettesi kyt hkerini
Anal itik °rneklerin tanétémé i-in mevcut
avant aj ve dezavantajlaré g°z °n¢hde b |
-%z¢mleyiciler, -al é@ékma &@mérm.silpdreiryife viea jpl
ve =-evrimi-i tekni kl er i -in ge¢ncel yazeée
al anl arénda ke¢gtl e spektrometrik tekni

sunul maktadeéer .
Ama-1| ar :
initenin ama-1|ar é:

Li sans pr ogr ankéo nsajnr etseionrciek ovret aayrga - s a |

geliktirmek ve geni kKl et mek.
T K¢tle spektrometrisi alanénda °Jrenci
gel i kKtir mek

1T Enstr¢mantasyonda ve k¢gtle spekfromet
gel i kmel eri vurgul amak.

1 Belirliuygulamalari i n uy gun enstrg,mantasylonu t




Tek ders

¥Jrenme -éktélareée:

initeyi tamamladéktan sonra °jrencifl er aka

T Numunelerin bir k¢tle spektrometrjjesi ne ¢
y°nt ekmdpesraml & bir kekilde el e al mak.

T Kyonizasyon y°ntemlerini ve bunl ajrén ava
belirlemek.

f Mevcut k¢etle -°zegmleyici t¢rl erinfi el ekt

T K¢tle spektral verilerinin elde eldil mesi
tart ékél maseé.

T Belirli uygul amal ar i-in en uygunj] enstr ¢
edilen verilerin kapsaméné ve sénjérl areén

T v K¢gtle spektral verilerini yoruml amak v
sonu-1laré& sunmak.

f Uzman ol mayanl! a rresinin kknyat ve ilili disjplalkrinr o nje t
farkl & alanlarénda ne gibi ©°neml.i bil gil

¥Jretme ve °jJrenme faaliyetleri

Dersler ve konukma: 40 saat

¥ renci merkezli ©°Jrenme: 90 saat

Toplam °Jrenci -abase 130 saat

Dej er | ekntdrlierir me

Efjitim s¢gresi tamaml anénca sénav: Yazélé v

Kaynak- a

Mass Spectrometry, Principles and Applications, E. de Hoffmann and V- Stroo

bant, Wiley, Chichester, 2001.










