Saygideger Hocamiz,

Cag Universitesi Rektorliigii tarafindan talep edilen ve Ogrenme & Ogretme Merkezi tarafindan
gehgtmlen “Cag Universitesi Bilimsel Arastirmalarm Yiiriitiilmesine Yénelik Thtiyac Tespiti
Olgegi”. tim akademik birimlerdeki hocalarimizin gériislerini almak ve bu dogrultuda gerekli
egitim prozramlarl ve modiillerini hazirlamak amaciyla tasarlanmistir.

Anketin taslak hali siz degerli idarecilerimizin gériislerine sunulmaktadir. Geri déntisleriniz
dogrultusunda nihai hali hazirlanarak tiim akademik birimlere iletilecektir. Gériis ve onerileriniz,
anketin daha islevsel ve etkili olmasina 6nemli katki saglayacaktir.

Anket Taslag Linki: https://forms.gle/rOQBh89XcX7ZwtmsB8

Katihmimiz ve geri bildirimleriniz, bu calismanin basarisinda kritik bir role sahiptir. Geri
dontislerinizi en kisa siirede paylasmaniz bizleri mutlu edecektir.

Saygilarimizla,
Cag Universitesi Ogrenme & Ogretme Merkezi



Sevgili Fatma,

Oncelikler ellerine saglik. Oldukca detayli bir dlcek hazirlamissin. Benim birkac énerim var.

1. "Asagidaki arastirma yontemleri konusunda kendinizi nasil dederlendirirsiniz? / How would
you rate your knowledge of the following research methodologies?” sorusu segeneklerine
Vaka Calismalar / Case Studies, Meta-Analiz / Meta Analysis gibi daha ileri ve glincel metotlan
da siralayabilir, veya sadece komplex metotlar diyebilirsin.

2. "Son 3 yilda katildi§iniz proje turleri nelerdir? / What types of projects have you participated
in over the last three years?” sorusunun segeneklerinde "Diger” iki kez kullaniimis gibi. Bence
Diger Projeler se¢enedi kaldinlabilir.

3. En sonunda yazdidin "Bu anketin amaci dogrultusunda baska bir gorus veya dneriniz var mi?
/ Do you have any other comments or suggestions in line with the purpose of this survey?”
kismi biraz daha agik yazilabilir. Yani burda yukaridakiler haricinde baska bir egitim istenip
istenmedigi sorulabilir.

Tekrar ellerine saglik



10.01.2025

T.C. CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

MERSIN

Rektérliik tarafindan talep edilen ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan gelistirilen “Cag
Universitesi Bilimsel Arastirmalarin Yiiriitiilmesine Y&nelik Ihtiyag Tespiti Olgegi”, tiim
akademik birimlerde gorev yapan dgretim elemanlarmin goriislerini almak ve bu dogrultuda
gerekli egitim programlari ile modiillerini hazirlamak amaciyla hazirlanmistir.

S6z konusu Olcegin, tim akademik birimlerdeki &gretim elemanlar1 tarafindan Ozenle
doldurulmasini saglamak amaciyla, anketin ilgili birimlere duyurulmasi saglanmasi hususunda

geregini arz ederim.

Anket Linki: https://forms.gle/vagAD6s5KhDbuMhm9

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Dr. Fatma TOKOZ
Cag Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi Miidiirii


https://forms.gle/vagAD6s5KhDbuMhm9

Sayin Rektorhik Makamina,

Cag Universitesi Rektorliigii tarafindan talep edilen ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan
gelistirilen “Cag Universitesi Bilimsel Arastirmalarm Yiiriitiilmesine Yénelik Ihtiyac Tespiti
Olcesi”, tim akademik birimlerdeki 6gretim elemanlarinin gériislerini almak ve bu dogrultuda gerekli
egitim programlar1 ve modiillerini hazirlamak amaciyla tasarlanmistir.

S6z konusu dlgegin, tiim akademik birimlerde gérev alan 6gretim elemanlar: tarafindan 6zenle
doldurulmasi ve 10 Ocak 2025 tarihine kadar tamamlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
gerekli duyurularin yapilmasini ve anketin ilgili kisilere iletilmesini rica ederim.

Anket Linki: https:/forms.gle/Qv1kewVaBCV81zx99
Gerekli aksiyonlarin alinmasi hususunda desteklerinizi rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,
Ogr. Gér. Dr. Fatma TOKOZ
Cag Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi Miidiirii



10.01.2025

T.C. CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

MERSIN

Konu: Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu Olusturulmas: Hakkinda

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi, merkez faaliyetlerinin daha sistematik ve organize bir sekilde
yiirlitiilmesi amactyla bir “Yonetim Kurulu” ve bir “Damisma Kurulu” olusturulmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ozellikle Yonetim Kurulu’nda, her akademik birimden bir temsilcinin yer almas,
birimlerin ihtiya¢ ve onceliklerinin daha etkin bir sekilde belirlenmesine ve merkezin bu
dogrultuda ¢oziim iiretmesine olanak saglayacaktir. Bu temsil diizeni, Universitemiz
genelinde 6grenci ve akademik kadroya yonelik daha nitelikli ve kapsamli hizmetlerin
sunulmasina katki saglayacagi gibi, merkezimizin isleyisine de stratejik bir derinlik
kazandiracaktir.

Bununla birlikte, uygun goriildiigii takdirde, Ogrenme ve Ogretme Merkezi Miidiir
Yardimcis1 olarak Arastirma Gorevlisi Mehmet Ekizoglu’nun atanmasinin da
tensiplerinize arz edilmesini saygilarimla talep ederim.

Geregini tensip ve miisaadelerinize arz ederim.

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Dr. Fatma TOKOZ
Ogrenme & Ogretme Merkez Miidiirii



Cag Universitesi Bilimsel Arastirmalarin Yiiriitiilmesine Yonelik Thtiyac Tespit Olcegi Anket

Sonugclari ve Grafikler

Akademik Unvan Dagilimi:

Prof. Dr. / Professor|

Dog. Dr. / Associate Professor

Dr. Ogretim Uyesi: %35 D, . Uyesi / Assistant
Arastirma Gorevlisi: %20 Professor
Ogretim Gorevlisi: %20 Ogr. Gor./ Lecturer
Profesor: %15
Docgent: %10

Ars. Gér. / Research Assistant|

Dr. 1(2.5%)

Akademik Birim Dagilimi:

Fen Edebiyat Fakltesi: %25

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: %25
Meslek Yuksekokulu: %22,5

Hukuk Fakdltesi: %15

Yabanci Diller Yiiksekokulu: %12,5

&

Tavsiye Edilen Egitim:

3.

Fakiiltelere 6zel akademik aragtirma ve proje yazimi egitimleri
Disiplinler arasi arastirmalara yonelik atolyeler

Arastirma Uzmanlik Alanlari:

Isletme Y&netimi: %25
Dil Ogretimi: %20
Hukuk: %15

Diger (%7,5 ve alt1)

Psikoloji / Psychology
Sosyoloji / Sociology

Dil Ggrenimi ve Ogretimi /L...
Edebiyat / Literature

Ceviri ve Tercumanlk / Tran...
Isletme Yonetimi / Business. ..
International Relations / Ulus...
Hukuk / Law

Yénetim Bilimleri / Managem...
Egitim Bilimleri / Educational...
Muhasebe / Accounting
Teknoloji ve inovasyon / Tec...
Adii Tip

Cocuk Geligimi

Saglk yénetimi
CUMHURIYET tarihi

Finans

iktisat

Orgitsel Davranig

0 2 4 6

3 (7.5%)
1(2.5%)

1(2.5%)

2 (5%)
6 (15%)

2 (5%)

1(2.5%)
1(2.5%)
1(2.5%)
1(2.5%)
1(2.5%)

~
2
=

Tavsiye Edilen Egitim:

Alan bazli akademik arastirma yontemleri
Hukuk ve sosyal bilimler icin veri analizi yontemleri

4 (10%)

14 (35%)

8 (20%)

@ iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi /
Faculty of Economics and Administrati...

® Hukuk Fakiltesi / Faculty of Law

Fen Edebiyat Fakultesi / Faculty of Arts
and Sciences

@ Sosyal Bilimler Enstitlisi / Institute of
Social Sciences

@ Meslek Yiksekokulu / Vocational School

@ Yabanc Diller Yiiksekokulu / School of
Foreign Languages

10 (25%)



4. Akademik Tecrtbe: Cogunluk 8-10 yil arasinda akademik deneyime sahiptir.

4
4 (:1-0%)
3 (7.5%)

3
2 (5%) 2 (5%) 2 (5%) 2 (5%)
2
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1
0
1 2yl 5ay 31yl 7 15 8...
12 yil 22 yil 35 10 5 buguk yildir

Genel Degerlendirme:
Katilimcilar genellikle akademik kariyerinin orta asamalarinda bulunmaktadir.

Tavsiye Edilen Egitim:
o Akademik kariyer geligsim seminerleri
e Uluslararasi proje ve fon basvurulart egitimi

4. Arastirma Platformlar: Bilinirligi:

o Google Scholar (%97,5)
e Academia.edu (%77,5)
o Web of Science (%77,5)
o ResearchGate (%75)

Google Scholar 39 (97.5%)
Web of Science (WoS)
Scopus

PubMed

JSTOR

ResearchGate

31 (77.5%)

25 (62.5%)

9 (22.5%)
14 (35%)

30 (75%)
Academia.edu 31 (77.5%)
IEEE Xplore

SSRN

3 (7.5%)
4 (10%)

Genel Degerlendirme:

Arastirmacilar, Google Scholar gibi agik erisimli platformlar: kullanma konusunda oldukga bilinglidir.
Ancak Web of Science ve Scopus gibi indeksli veri tabanlarinin kullanim1 konusunda ek destek
gerekebilir.

Tavsiye Edilen Egitim:
e Web of Science, Scopus ve diger indeksli veri tabanlarinin kullanimi
o Etkili literatir tarama ve akademik profil yonetimi



5. Arastirma Metriklerine Dair Bilgi Diizeyi:

e Ortadizey: %27,5

15

10 11 (27.5%)
10 (25%)

8 (20%)

6 (15%)
5 (12.5%)

Genel Degerlendirme:
H-indeks, etki faktorii gibi akademik degerlendirme metrikleri hakkinda bilgi diizeyi orta seviyededir.

Tavsiye Edilen Egitim:
e Arastirma performans metrikleri egitimi
e Yaym etki faktorii ve akademik goriiniirliik artirma teknikleri

5. Son Ug (3) Yildaki Yayin Performanslari:

e Son 3 yilda yayin yapmayan veya az yayin yapanlar: %17,5

6 7 (1i745%)

4 (10%) 4 (10%)
4 3(7.5%) 3 (7.5%)
2 (5%)
2 1 (2.5%) )81 (2.514(2.514(2.5% )1 (2.5% )81 (2.5%), 1 (2.9%) K1 (2.514(2.517/(2.814(2.514(2. S17/(2.514(2.514(2. S14(2.€14(2.5%
0
12 uluslararasi 3... 3 Uluslararasi 1... 7 7 Uluslararasi m... Uluslararasi 1 bir...
1 2 Ulusal Makale B 12 Ulusal 1, uluslara... ulu...

Genel Degerlendirme:

e %017,5 oraninda akademisyen son 3 yilda yayin yapmamistir veya ¢ok az yayin iiretmistir.

e Yaymn sayisinda biiytik bir ¢esitlilik bulunmaktadir.

e 5vedaha fazla yayin yapanlarin oram %10 civarindadir.

e 7 ve lizeri yayin yapan akademisyenlerin oran1 %05 ile sinirlidir, bu da diizenli ve siirekli yayin
tireten akademisyenlerin siirli oldugunu gdstermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destek:
o Akademik Makale Yazma ve Yayin Siireci Egitimi
o Indeksli Dergilere Makale Génderme Teknikleri
e Arastirma Verimliligini Artirma Stratejileri
e Yayi Tesvik Destek Programlari



6. Son 3 Yilda Katilinan Projeler:

TUBITAK ARDEB Projeleri...
TUBITAK BIDEB Projeleri...
AB Horizon Projeleri / EU...
Erasmus+ Projeleri / Eras...
UNESCO Projeleri / UNE...
Diinya Bankasi Projeleri /...
Devlet Planlama Tegkilati...
Ozel Sektér Ortakligi Proj...

Erasmus+ Projeleri (%30)
TUBITAK Projeleri (%10)

12 (30%)
0 (0%)

BAP 3 (7.5%)
Diger Projeler / Other Proj... )
Bilimsel Arastirma Projeleri )
Sosyal sorumluluk )
yoktur 1(2.5%)
Son 3 yilda yok dncesinde... 1(2.5%)
Yok 1(2.5%)
Bap 1(2.5%)
1 1(2.5%)
Kabul Edilen: BAP ve Sos... 1(2.5%)
bap 1(2.5%)
Hukuk Fakiltesi BAP Proj... 1(2.5%)
Henlz yok 1(2.5%)
yok 1(2.5%)
1(2.5%)
BAP projeleri 1(2.5%)
Sosyal Sorumluluk Projesi 1(2.5%)
0 1(2.5%)
bap projesi 1(2.5%)
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5

Genel Degerlendirme:

En ¢ok katilim Erasmus+ projelerine (%30) olmustur. Bu, uluslararasi akademik is birliklerinin
one ¢iktigini gostermektedir.

TUBITAK destekli projelerde katilim orani %20°dir. Ancak bu oran, ulusal fonlarin daha fazla
kullanilabilecegini gostermektedir.

AB Horizon projelerine katilim diisiik seviyededir (%7,5).

BAP projeleri akademisyenler tarafindan yaygin sekilde kullanilmaktadir ancak orani (%7,5)
artirilabilir.

Projeye katilmayanlarin orani %10 olup, akademisyenlerin proje yazimi ve yonetimi konusunda
destege ihtiya¢ duyabilecegini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

TUBITAK ve AB Horizon proje bagvuru siiregleri hakkinda egitimler
Proje gelistirme, yazim ve biitgelendirme atolyeleri

Erasmus+ ve diger uluslararasi projeler i¢in deneyim paylagim seminerleri
Ozel sektor is birlikleri ve fon bulma stirecleri izerine bilgilendirme



7. Proje Hazirlama ve Yonetiminde Karsilasilan Zorluklar:

e Proje butcesini planlama (%37,5)

e Zaman yonetimi (%35)

e Proje onerisi formatina uyum (%30)

o Proje fikirlerini gelistirme (%25)

e Arastirma ekibi olusturma (%17,5)

e Idari onay siireglerinden gegirme (%17,5)
e Yeterli literatiir ve veriye erigim (%10)

Proje yazimi esnasinda karsilastiginiz zorluklar nelerdir? / What challenges do you encounter during
project proposal writing?

40 responses

Proje fikirlerini gelistirme / Dev... 10 (25%)

Arastirma ekibi olusturma / For... 7 (17.5%)

Proje biitgesini planlama / Plan... 15 (37.5%)

Yeterli literatUr ve veriye erisim...

Proje &nerisi formatina uyum /... 12 (30%)

idari onay stiireglerinden gecirm... 7 (17.5%)

Zaman y6netimi / Managing tim... 14 (35%)

yoktur
yok

0 5 10 15

8. Proje Biitcesi Hazirlama ve Proje Yonetiminde Karsilasilan Zorluklar:

Maliyet tahminlerini dogru yapma: %45

Risk yonetimi: %40

Finansal uyumluluk ve raporlama gereksinimleri: %32,5
Kaynaklarin etkin dagitimi: %25

Proje kapsamindaki degisikliklerin yonetimi: %25

Proje zaman gizelgesine uyum: %15

Ekip iiyeleri arasinda iletisim ve koordinasyon: %15
Harcamalarin izlenmesi: %12,5

Heniiz deneyimim olmadi: %2,5

Zorluk yasamadim (yok/yoktur): %5

Proje biitcesi hazirlama ve proje yonetimi konusunda karsilastiginiz zorluklar nelerdir? / What

challenges do you face in preparing project budgets and managing projects?
40 responses

Maliyet tahminlerini dogru yap... 18 (45%)
Kaynaklarin etkin dagitim / Eff...
Harcamalarin izlenmesi / Tracki...
Finansal uyumluluk ve raporla...
Proje zaman ¢izelgesine uyum...
Ekip uyeleri arasinda iletisim v...
Risk yonetimi / Risk management
Proje kapsamindaki degisiklikle...

10 (25%)

5(12.5%)
13 (32.5%)

16 (40%)
10 (25%)

yoktur 1(2.5%)

Henliz béyle bir deneyimim olm... 1(2.5%)
yok 1(2.5%)

Yok 1(2.9%)



7. Talep Edilen Egitimler:

Proje yonetimi: %50

Biitce planlama ve yonetimi: %40

Risk degerlendirme ve yonetimi: %37,5
Yazil1 ve sozlii raporlama teknikleri: %35
Finansal raporlama ve uyumluluk: %32,5
Idari ve yasal uyumluluklar: %32,5
Maliyet analizi: %22,5

Zaman yonetimi: %20

¢ Ekip liderligi ve yonetimi: %17,5

o Etkili iletisim becerileri: %17,5

e Egitim ihtiyacim yok/bilmiyorum: %10

Karsilastiginiz zorluklarla ilgili hangi egitimlerin yararli olacagini diistiniiyorsunuz? / What training do
you think would be beneficial for the challenges you face?

40 responses

Proje yénetimi / Project man... 20 (50%)
Butge planlama ve ydnetimi /... 16 (40%)
Maliyet analizi / Cost analysis 9 (22.5%)
Risk degerlendirme ve yonet... 15 (37.5%)
Ekip liderligi ve yonetimi / Te... 7 (17.5%)
Etkili iletisim becerileri / Effe... 7 (17.5%)
Zaman yonetimi / Time man... 8 (20%)
Yazili ve s6zlu raporlama tek... 14 (35%)
Finansal raporlama ve uyum... 13 (32.5%)
idari ve yasal uyumluluklar /... 13 (32.5%)
yoktur 1(
bilmiyorum 1(2.5%)
1
Yok 1(
0 5 10 15 20

9. AR-GE Projelerinde Ilgi Duyulan Yeni Nesil Teknoloji ve Metodolojiler:
Yapay Zeka Arastirma Araglart: %77,5

Nitel Aragtirma Metodolojileri: %42,5

Biiyiik Veri Analitigi: %32,5

Karisik Metot Arastirmalari: %30

Python (Programming Language): %27,5

R (Statistical Computing and Graphics): %25

Nicel Arastirma Metodolojileri: %22,5

SPSS (Statistical Analysis Software): %20

AMOS (Structural Equation Modeling Software): %20
Nesnelerin Interneti (IoT): %10

ATLAS.ti (Qualitative Data Analysis Software): %10
Etnografik Arastirma: %5

MATLAB (Numerical Computing Environment): %2,5
STATA: %2,5

SmartPLS-Structural Equation Modeling: %2,5

STATA ve Eviews gibi ekonometrik analiz programlar1t: %2,5
Smart PLS: %2,5

Egitim almak istemiyorum/Yok: %2,5

Genel Degerlendirme:

e Yapay Zeka Arastirma Araglar1 (%77,5) en yiiksek ilgi goren alandir. Bu, akademisyenlerin Al ve
makine 6grenimi tabanli analizlere yoneldigini gdstermektedir.



Nitel Arastirma Metodolojileri (%42,5) ve Biiyiik Veri Analitigi (%32,5) dnemli bir yer
tutmaktadir.

Python (%27,5) ve R (%25) gibi programlama dilleri ve istatistik yazilimlar1 akademisyenler
tarafindan ilgi gérmektedir.

Nicel ve nitel arastirma yontemleri dengeli bir ilgiye sahiptir, bu da arastirmacilarin farkl
metodolojik yaklagimlara yoneldigini gostermektedir.

MATLAB, STATA ve ekonometrik analiz yazilimlari ise daha az ilgi gérmektedir (%2,5).

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Yapay zeka ve makine 6grenmesi arastirmalarinda Al araclarinin kullanimi
Biiyiik veri analitigi ve veri madenciligi egitimleri

Python ve R programlama dilleri ile veri analizi uygulamalari

SPSS, AMOS, SmartPLS gibi istatistiksel analiz yazilimlarina yonelik atdlyeler
Nitel arastirma metodolojileri ve ATLAS.ti egitimi

IoT ve endiistri 4.0 temelli uygulamalara yonelik egitimler

10. Arastirma Yéntemleri Konusunda Bilgi Diizeyi Oz Degerlendirme Sonuglart:

(1: Hig bilgim yok, 5: Cok iyi diizeyde bilgim var)

Nicel Yontemler (Quantitative Methods)

1: 4 kisi (%010)

2: 6 kisi (%015)

3: 7 kisi (%17,5)

4: 16 kisi (%40)

5: 7 kisi (%17,5)

Nitel Yontemler (Qualitative Methods)

1: 3 kisi (%7,5)

2: 5 kisi (%12,5)

3: 12 kisi (%30)

4: 13 kisi (%32,5)

5: 7 kisi (%17,5)

Karma Yontemler (Mixed Methods)

1: 6 kisi (%015)

2: 7 kisi (%17,5)

3: 10 kisi (%25)

4: 12 kisi (%30)

5: 5 kisi (%12,5)

Etnografik Arastirmalar (Ethnographic Research)
e 1: 18 kisi (%45)

2: 5 kisi (%12,5)

3: 10 kisi (%25)

4: 4 kisi (%10)

5: 3 kisi (%7,5)

Gozlemsel Calismalar (Observational Studies)

1: 8 kisi (%20)

2: 7 kisi (%017,5)

3: 11 kisi (%27,5)

4: 9 kisi (%22,5)

5: 5 kisi (%12,5)

Longitudinal Calismalar (Longitudinal Studies)
o 1: 18 kisi (%45)
e 2:6 kisi (%15)
e 3:5kisi (%12,5)



e 4:6 kisi (%15)
e 5:5kisi (%12,5)

7. Capraz Kesitsel Calismalar (Cross-sectional Studies)

e 1:19kisi (%47,5)
2: 2 kisi (%05)

3: 8 kisi (%20)

4: 7 kisi (%17,5)
5: 4 kisi (%10)

8. Karsilastirmah Calismalar (Comparative Studies)

e 1:8kisi (%20)
o 2:7kisi (%17,5)
e 3:12kisi (%30)
e 4:9 kisi (%22,5)
e 5:4kisi (%10)

9. Deneysel Tasarimlar (Experimental Designs)

e 1:16 kisi (%40)
2: 6 kisi (%015)
3: 8 kisi (%20)
4: 7 kisi (%17,5)
5: 3 kisi (%7,5)

10. Vaka Cahsmalari (Case Studies)

e 1: 8 kisi (%20)
o 2:4kisi (%10)
e 3:9kisi (%22,5)
e 4:7kisi (%17,5)
e 5:6kisi (%015)

11. Meta-Analiz (Meta Analysis)

e 1: 18 kisi (%45)
o 2:5kisi (%12,5)
e 3:6kisi (%015)
e 4:4Xkisi (%10)
o 5:1 kisi (%2,5)

Genel Degerlendirme:

Nicel yontemler konusunda akademisyenlerin bilgi diizeyi nispeten daha ytksektir (%40 iyi
duzeyde, %17,5 cok iyi dlzeyde).

Nitel arastirma yontemlerinde de iyi bir seviyeye sahip olundugu goriilmektedir (%32,5 iyi
duzeyde, %17,5 cok iyi dlzeyde).

Karma yontemler konusunda bilgi seviyesi dengelidir, ancak daha fazla gelistirme ihtiyaci vardir.
Etnografik arastirmalar, longitudinal ¢aligmalar ve meta-analiz konularinda bilgi eksikligi
belirgindir (Bu alanlarda %45’ten fazla kisi "hi¢ bilgim yok" yanit1 vermistir).

Capraz kesitsel ¢aligmalar ve deneysel tasarimlar da en diisiik bilgi seviyesine sahip olunan
alanlardan biridir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Nicel ve nitel arastirma yontemleri i¢in ileri diizey egitimler

Karma arastirma metodolojilerine yonelik atolye ¢aligmalari

Etnografik arastirmalar, ¢apraz kesitsel calismalar ve meta-analiz konularinda giris ve ileri seviye
egitimler

Deneysel tasarim ve vaka ¢aligmalari i¢in metodolojik uygulama egitimleri

Uzun vadeli veri analizine yonelik longitudinal arastirmalar egitimi



11. Arastirma ve Makale Yazma Sirasinda Karsilasilan En Biiyiik Zorluklar:

e Yaymlama siireci: %50

e Veri toplama: %35

o Veri analizi: %30

e Arastirma konusunun belirlenmesi: %22,5

e Literatiir taramasi: %17,5

e Herhangi bir zorluk yasamadim: %17,5

e Yazim ve diizenleme: %12,5

e Veri tabani erigimlerinin kisith olmasi: %2,5
e Zorluk yasamadigini belirtenler: %2,5

Genel Degerlendirme:

e Yaymlama siireci en biiyiik zorluk olarak 6ne ¢ikmaktadir (%50). Akademisyenler, indeksli
dergilere makale gonderme, hakem siireci ve yayin kabul siireglerinde zorlanmaktadir.

e Veri toplama ve veri analizi de en ¢ok zorlanilan alanlardandir (%35 ve %30). Bu, uygun veri
kaynaklarina erisim eksikligi ve analiz araglarinin kullaniminda yasanan zorluklari
gostermektedir.

e Arastirma konusunun belirlenmesi ve literatlir taramasi, akademisyenlerin %22,5 ve %17,5’1 igin
onemli bir zorluktur.

o Akademisyenlerin %17,5’1 herhangi bir zorluk yasamadigin1 belirtmistir.

e Yazim ve diizenleme siirecinde de baz1 akademisyenler (%12,5) zorluk yasamaktadir.

e Veri tabani erisimlerinin kisitl olmasi (%2,5), 6zellikle akademik kaynaklara erisim konusunda
tiniversitenin destekleyici politikalar gelistirmesi gerektigini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:
o Uluslararasi indeksli dergilere makale gonderme ve yayin siireci egitimi
e Hakem degerlendirme siire¢leri ve geri bildirimleri yonetme egitimi
e Veri toplama teknikleri ve agik erisimli veri kaynaklarina erisim yontemleri
o SPSS, AMOS, SmartPLS, Python gibi veri analizi yazilimlarina yonelik uygulamali egitimler
o Literatlir tarama stratejileri ve akademik kaynak ydnetimi (Google Scholar, Web of Science,
Scopus vb.)
e Akademik yazim ve makale diizenleme atdlyeleri

12. Uluslararast Indeksli Dergilere Makale Gonderme ve Degerlendirme Siirecleri Hakkinda Alinmak
Istenen Egitimler:

o Indeksli dergiler i¢in makale yazma teknikleri: %70

o Yiksek etki faktorlt dergi secimi ve analizi: %47,5

e Uluslararasi indeksli dergilere makale gonderim siirecleri: %40

e Yayin sonrasi tanitim ve etki arttirma stratejileri: %45

o Indeksli dergilerin kriterlerine uygun veri analizi ve raporlama: %35
o Hakem siireci ve geri bildirimlere yanit verme: %30

« Dergi formatlama ve stil rehberleri (APA, MLA vb.): %20

e Arastirma etigi ve intihal 6nleme: %17,5

e Egitim almak istemiyorum/Yok: %2,5

Genel Degerlendirme:

o Akademisyenlerin %70’1 indeksli dergiler i¢in makale yazma tekniklerine yonelik egitim talep
etmektedir. Bu, akademik yazim siirecinde 6zellikle indeksli dergilere yonelik teknik bilgi
eksikliginin 6nemli bir sorun oldugunu gostermektedir.

o Yiksek etki faktorlii dergi se¢imi ve analizi (%47,5), yayinlarin daha etkili ve goriiniir olmast
acisindan kritik bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.



e Makale gonderim siiregleri (%40) ve yayin sonrasi tanitim ve etki arttirma stratejileri (%45) de
akademisyenler i¢in 6nemli konular arasindadir.

o Veri analizi ve raporlama, hakem sireci ve dergi formatlama gibi konular da belirli oranlarda ilgi
gormektedir (%35-%20).

e Arastirma etigi ve intihal 6nleme egitimi (%17,5) nispeten daha diisiik bir talep gorse de,
akademik biitiinliik agisindan kritik bir konudur.

o Egitim almak istemeyenlerin orani ise oldukga diisiik olup (%2,5), bu konularda egitim
taleplerinin yaygin oldugunu gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Indeksli dergilere makale yazma teknikleri ve akademik yazim stratejileri egitimi

SCI, SSCI, ESCI gibi uluslararasi indeksli dergilere makale gonderme siirecleri ve bagvuru rehberi
Yiiksek etki faktorlii dergilerin se¢imi, analizi ve yayin stratejileri tizerine seminerler

Yayin sonrasi makale tanitim1 ve akademik goriiniirliik arttirma yontemleri

Indeksli dergilere uygun veri analizi ve akademik raporlama teknikleri

Hakem siireci, geri bildirimlere yanit verme ve akademik tartismalarda etkin iletisim egitimleri
APA, MLA, Chicago gibi akademik formatlara uygun dergi makalesi diizenleme atélyeleri
Akademik diirtistliik, aragtirma etigi ve intihal 6nleme stratejileri

13. Arastirma Calismalarinda Yapay Zeka (AI) Kullanimi Konusunda Bilgi Diizeyi
(5 Puanlik Likert Olcegi Kullanilarak Degerlendirilmistir)

I. Metin Uretimi i¢in AI Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %15
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %15
« 4 (lyi diizeyde bilgim var): %25
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %25
I1. Gorsel ve Grafik Uretimi I¢in AI Araglan
e 1 (Hig bilgim yok): %15
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %25
o 4 (lyi diizeyde bilgim var): %25
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %20
I11. Veri Analizi ve Gorsellestirme I¢in AT Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %40
e 2 (Azbilgim var): %15
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %20
o 4 (lyi diizeyde bilgim var): %15
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %10
IV. Arastirma Makaleleri icin Referans ve Ozetleme Araclar
e 1 (Hig bilgim yok): %25
e 2 (Azbilgim var): %20
e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %20
e 4 (lyi diizeyde bilgim var): %20
o 5 (Cok iyi diizeyde bilgim var): %15
V. Diger Uretken AI Araclar:
e 1 (Hig bilgim yok): %50



e 2 (Az bilgim var): %15

e 3 (Orta duzeyde bilgim var): %15

e 4 (lyi diizeyde bilgim var): %10

e 5 (Cok iyi duzeyde bilgim var): %10

Genel Degerlendirme:

Metin Uretimi (%50) ve gorsel-grafik tiretimi (%45) i¢in Al araglar1 konusunda iyi ve ¢ok iyi
seviyede bilgiye sahip olanlarin orani oldukga yiiksektir. Bu, akademisyenlerin yapay zeka tabanl
igerik tiretiminde belirli bir yetkinlik kazandigin1 gostermektedir.

Veri analizi ve gorsellestirme i¢in Al araglarinda bilgi seviyesi diisiiktiir. %40°1 bu konuda hig
bilgisi olmadigini belirtmistir, yalnizca %25°’lik bir kesim iyi veya ¢ok iyi diizeyde bilgiye
sahiptir.

Aragtirma makaleleri i¢in referans ve 6zetleme araglar1 konusunda bilgi seviyesi dengelidir, ancak
gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

Diger tiretken Al araglar1 konusunda bilgi seviyesi en diisiik seviyededir. Akademisyenlerin
%350’s1 bu konuda hig bilgisi olmadigin1 belirtmistir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:

Yapay zeka destekli metin ve icerik iiretim araglar1 egitimi (ChatGPT, Jasper Al vb.)
Gorsel ve grafik tiretimi i¢in Al tabanli yazilimlar (DALL-E, MidJourney, Canva Al vb.)
Al tabanl veri analizi ve gorsellestirme (Tableau Al, Power BI Al, DeepMind vb.)
Akademik yazim siirecinde Al kullanim1 ve aragtirma makaleleri i¢cin Al destekli 6zetleme
teknikleri

Yapay zeka araglarinin etik kullanimi1 ve akademik dogruluk prensipleri lizerine egitimler

14. Ek Egitim Onerileri ve Destek Talepleri: Anket katilimcilari, yukarida belirtilen konular diginda
asagidaki ek egitim ve destekleri talep etmistir:

Veri analizi ve yazim siiregleri i¢in akademisyenlerin ders programlarinin daha esnek hale
getirilmesi

Smart PLS-Structural Equation Modeling egitimi

TUBITAK proje yazma egitimleri

Nicel yontemler egitimi

Veri analizi (Smart PLS, bibliometric analiz)

Horizon ve diger AB proje hibeleri hakkinda egitim

AB projeleri ve proje yonetimi siirecleri hakkinda egitim

Ikincil veri kullanan istatistik uygulamalar1 (Eviews, Stata) ve Python, R gibi programlama
dillerine yonelik egitim

Uluslararasi dergilerden alinan hakemlik gbrevlerine iliskin egitim

Genel Degerlendirme:

Veri analizi ve metodolojik uygulamalara ydnelik talepler n plandadir. Ozellikle Smart PLS,
bibliometric analiz, Python ve R gibi veri analizi araclartyla ilgili egitim ihtiyact yliksek
duzeydedir.

Akademisyenler, TUBITAK ve AB projeleri yazimi ve yonetimi hakkinda daha fazla rehberlige
ihtiya¢c duymaktadir. Bu, fonlara erisim ve proje basvuru stireglerinde destek saglanmasi
gerektigini gdstermektedir.

Uluslararasi dergilerde hakemlik stireclerine iliskin egitim talebi, akademisyenlerin bilimsel
degerlendirme stireclerinde aktif rol almak istediklerini gostermektedir.



e Ders programlarinin arastirma siireglerini destekleyecek sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu
talep, arastirma verimliligini artirmak i¢in akademisyenlere daha fazla zaman taninmasi
gerektigini gostermektedir.

Tavsiye Edilen Egitim ve Destekler:
e Smart PLS ve bibliometric analiz egitimleri (Uygulamali Atolye Caligmalar1)
« TUBITAK proje yazma ve yiiriitme siireci hakkinda rehberlik programlari
o AB Horizon ve diger hibe programlari i¢in proje yazim ve yonetimi egitimleri
e Python, R, Eviews, Stata gibi yazilimlarla veri analizi caligmalari
o Uluslararasi hakemlik stirecleri ve akademik degerlendirme mekanizmalari iizerine egitimler
e Akademisyenler i¢in esnek zaman yOnetimi uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve arastirmaya
ayrilan siirenin artirtlmasi

Bu sonuglar, akademisyenlerin aragtirma siirecinde karsilastiklar1t metodolojik ve teknik engelleri agsmak
icin daha fazla egitim ve destek talep ettigini gostermektedir. Bu nedenle, tiniversitenin proje destek ofisi,
arastirma merkezleri ve akademik birimlerin is birligiyle bu egitim programlarinin diizenlenmesi akademik
tiretkenligi artiracaktir.



CAG UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR iCiN EGITIM MODULU ONERISi

1. Universitedeki Genel Durum ve Ihtiyaclarin Ozet Degerlendirmesi

Cag Universitesi akademik kadrosunun %35 ini Dr. Ogretim Uyeleri, %20’sini Arastirma Gérevlileri
ve %20’sini Ogretim Gorevlileri olusturmaktadir. Akademik kadronun biiyiik bir kismi orta seviyede
olup, arastirma ve proje gelistirme siireclerinde desteklenmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Son 3 yilda akademisyenlerin %17,5’1 hi¢ yayin yapmamis veya ¢ok az yayin liretmistir. Diizenli
yayimn yapan akademisyen orani ise oldukc¢a smirhidir (%10°un iizerinde 5 ve daha fazla yaym
olanlar). Yayin tiretkenliginin artirilmasi i¢in akademik tesvik mekanizmalar1 giiglendirilmelidir.

Erasmus+ projeleri akademisyenler arasinda en yaygin katilim gosterilen program olup, %30
oraninda tercih edilmistir. TUBITAK projelerine katilim %10 seviyesinde kalmis olup, ulusal ve
uluslararasi proje katilim oranlarinin artiritlmasi gerekmektedir.

Akademisyenlerin %37,5’1 proje biitgesi planlamada, %35’1 zaman yOnetiminde ve %30’u proje
Onerisi formatina uyum saglamakta zorlandigim1 belirtmistir. Bu veriler, proje yoOnetimi ve
biitgelendirme konularinda ciddi bir egitim ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir.

AR-GE projelerinde en ¢ok ilgi duyulan konularin basinda yapay zeka arastirma araglari (%77,5),
biiyiik veri analitigi (%32,5) ve istatistiksel yazilimlar (Python, R, SPSS) (%27,5 - %25) gelmektedir.
Akademisyenlerin yeni nesil teknoloji ve veri bilimi alanlarinda yetkinlik kazanmalari i¢in egitim

destegi saglanmalidir.

2. Egitim Modiilii Onerisi

Tematik Egitim Gruplari: Egitim modiili, akademisyenlerin deneyim seviyelerine ve tematik alanlara
gore li¢ ana gruba ayrilacaktir:

1. Akademik Yolda Ilk Adimlar (Emerging Scholars)

2. Arastirmada Derinlesenler (Advancing Researchers)

3. Bilimsel Liderler ve Uzmanlar (Research Leaders & Experts)

Bu ti¢ grubun farkli ihtiyaglart dogrultusunda kisisellestirilmis egitim modiilleri sunulacaktir.

3. Egitim i¢eriklerinin Yapilandirilmasi
Asagidaki egitim modilleri, Nisan-Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenecektir.

Ay Egitim Modiilii Hedef Kitle Siire Icerik
Nisan Akademik Yayin Siiregleri | TUm seviyeler | 4 Indeksli dergilere makale génderme,
2025 ve Makale Yazimi (Yayin Oturum | hakem sireci yonetimi, literatlr
Mentorlik ve Kogluk tarama teknikleri, atif artirma
Programi) stratejileri
May1s Bilimsel Proje Yazimi ve | Aragtirmada 4 TUBITAK, AB ve Erasmus+
2025 Yonetimi Derinlesenler ve | Oturum | projeleri, proje butcelendirme, proje
Bilimsel yazim teknikleri, fon bagvuru
Liderler surecleri
Haziran | Veri Analizi, Yapay Zeka | Akademik 4 Python, R, SPSS, Smart PLS,
2025 ve Ileri Arastirma Yolda i1k Oturum | bibliometrik analiz, yapay zeka
Yontemleri Adimlar ve tabanl veri analizi, biiylik veri
Arastirmada teknikleri
Derinlesenler
Haziran Akademik Performans Bilimsel 4 H-indeks artirma, akademik
2025 Yonetimi ve Uluslararas1 | Liderler ve Oturum | gorundrlik, hakemlik sureglert,
Is Birlikleri Uzmanlar akademik is birlikleri, akademik etik
ve hakemlik egitimi




4. Egitim Modiillerinin A¢iklamalari
1. Akademik Yayin Siirecleri ve Makale Yazimi (Nisan 2025)
Kapsam:
o Web of Science, Scopus ve indeksli dergilere makale gonderme teknikleri
o Hakem surecinde etkili geri bildirim verme
e Yayin sonrast makale tanitim1 ve etki faktoriinii artirma stratejileri
e Akademik atif sayisini artirma yontemleri

Beklenen Kazanimlar:
o Akademik yazim yetkinliklerini gelistirme
e Makale kabul oranlarini artirma
e Akademik goriiniirligl ve etki faktoriinii artirma

2. Bilimsel Proje Yazimi ve Yonetimi (Mayis 2025)
Kapsam:
« TUBITAK, AB Horizon, Erasmus+ ve diger fon kaynaklaria bagvuru siiregleri
o Proje butcesi planlama ve yonetimi
o Etkili proje yazim teknikleri ve basarili bagvuru stratejileri

Beklenen Kazanimlar:
o Proje yazim siirecinde basar1 oranlarini artirma
o Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erigimi kolaylastirma
o Finansal planlama yetkinliklerini gelistirme

3. Veri Analizi, Yapay Zeka ve Ileri Arastirma Yontemleri (Haziran 2025)
Kapsam:
e Python ve R ile veri analizi
e SPSS, Smart PLS ve bibliometrik analiz uygulamalari
o Yapay zeka destekli veri analizi yontemleri
» Biiyiik veri teknikleri ve uygulamalari

Beklenen Kazanimlar:
o Veri analizinde yetkinlik kazanma
e Yapay zeka ile daha verimli aragtirmalar yliriitme
o Buyuk veri ve ileri istatistik tekniklerini kullanabilme

4. Akademik Performans Yonetimi ve Uluslararasi Is Birlikleri (Haziran 2025)
Kapsam:

e H-indeks ve akademik goriintirliigii artirma

e Uluslararas1 hakemlik siireclerine katilim

o Akademik i birlikleri kurma yontemleri

o Akademik etik ve hakem degerlendirme siirecleri

Beklenen Kazanimlar:
o Akademik kariyer yonetimi ve uluslararasi ag olusturma
o Hakem sureclerinde yetkinlik kazanma
e Akademik etik kurallarini i¢sellestirme



5. Sonug ve Oneriler

e Nisan-Haziran 2025 déneminde 4 ana egitim modiilii diizenlenecektir.

e Yeni baglayan, orta diizey ve deneyimli akademisyenler i¢in 6zellestirilmis modiiller
olusturulmustur.

e Arastirma iiretkenligi, proje basaris1 ve akademik yayin oranlarini artirmaya yonelik hedefler

belirlenmistir.
Bu egitim programi, Cag Universitesi akademik performansim giiclendirmek ve uluslararas: akademik

rekabet giliclinli artirmak i¢in 6nemli bir stratejik adimdir.



23/09/2024

T.C. CAG UnIVERSITES] REKTORLUGUNE

MERSIN

Komu Yupay Zeka Protokolii Olustirnbmast

Ciilntimii wle yapay zeka teknolojiieri hizla gelismekie olup, birgok iiniversite bu alanda
caiigmaizr vapmakta ve protokolier olustusmakiadsr, Undversiternizin de bu yenilikei
ivhnoloitivrle uyum saglamast ve bu konuda adimlar atmast biiyiik dnem tasimalkiadir.

«da, Universitemizde vapay zeka protoholil olusturulmass hususunda
guiismalonn baglatilmas: gerektiging distinliyorum. Yapay zekanin egitim, arashirma ve
dizer akodemik stireglerde kullanim: igin gerekl: dilzenlemelerin yapiimas: ve by siirecin
vonetihiv ost amaciyla bir protokeliie olusturulmas:, gelecekte karsifasilacak ihtiyagiar
avisindan da son derece kritiktis.

Bu baglan

Avrica, vapay zeka tle ilgili akadenik ve dan personelin bilinglendiriimesi ve bu
twhnolojinin Universitemizde ethin bir sekilde kullandabilmest igin bir ¢alistay
ditzentenmesi faydali olacaktr.

Ciuregini bilgilerinize arz ederim.

Car &67 Dr. Fatma TOKOZ

Ciirenme Opretme Merkez Midiirt;




19/09/2024

T.C. CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

MERSIN

Konu: Oryantasyon Programi ve Teknik Donanim Talebi

Rektorliikten gelen talebe cevaben, 24.09.2023 tarihinde saat 15:30-16:10 saatleri arasinda
Ogrenme & Ogretme Merkezimizde aramiza yeni katilan akademik personellere yénelik
bir oryantasyon progranu gergeklestirilecektir. ilgili tiim akademik birimlere duyurulmasi
onem arz etmektedir.

Ayrica, oryantasyon sirasinda kullanilacak olan Merkezimizin dersligindeki projeksiyon
cihazinin ve bilgisayarin giincellenmesi igin gerekli teknik destegin saglanmasini talep
ederim.

Egitimin dili Tiirkge olacaktir, ancak talep dogrultusunda bagka bir giin ve saatte yabanci
akademik personele yonelik olarak Ingilizce dilinde de yapilabilecektir.

/

Saygilariml

Ogr. Gor. Dr. Fatma TOKOZ

Ogrenme Ogretme Merkez Miidiirii



T.C.
’ CAG UNIVERSITESI 1@. x

Fen Edeblyat Fakiiltesi TURKIYE CUMHURIVETININ YiiZINCE YiLI
Say1 : E-33089555-199-2400009361 16.09.2024
Konu : Oryantasyon Egitimi Hk.
REKTORLUK MAKAMINA

Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan, fakiiltemizde goreve yeni baslamis olan Dr.
Ogr. Uyesi Cagr1 UTKAN, Dr. Ogr. Uyesi Sena DOGRUYOL ve Ars. Gor. Elif YUKSEL'e
oryantasyon egitimi verilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: F18FB8F Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys
Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu iizeri 33800 Bilgi: Giilsim CELIK Elgsees
Yenice/MERSIN Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogrenci Ofis %

Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811 Isleri Gorevlisi

E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr &


https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=F18FB8F&eS=E-33089555-199-2400009361&eK=7493

T.C.
’ CAG UNIVERSITESI 1d\‘ *

Fen Edeblyat Fakiiltesi TURKIYE CUMHURIVETININ YiiZINCE YiLI

Say1 : E-33089555-199-2400003719 07.05.2024
Konu : Poster Sunum Egitimi Hakkinda

REKTORLUK MAKAMINA

Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Boliimiiniin "My Story of Becoming a Translator" BAP projesi kapsaminda yapilmasi
planlanlanan etkinlik i¢in 3. ve 4. sinif 6grencilerine 09.05.2024 tarihinde saat 10.00'da 213
numaralt siifta poster sunumu konusunda egitim verilmesi talebi ile ilgili Boliim Baskani Dr.
Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS"n dilekgesi Dekanlik tarafindan uygun bulunarak EK'te
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Jiilide INOZU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Ek : Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS'm Dilekgesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 282C667 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys

Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisti Adana-Mersin Karayolu tizeri 33800 Bilgi: Ayla OZBEK  migsiers
Yenice/MERSIN Fen Edebiyat Fakiltesi Sekreteri £
Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811

E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr



https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=282C667&eS=E-33089555-199-2400003719&eK=7493

T.C.
’ CAG UNIVERSITESI 1d\‘ *

Meslek Yiiksek Okulu TURKIYE CUMHURIVETININ YiiZINCE YiLI

Sayr : E-98052352-774.01-2400011384 09.10.2024

Konu : Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine
Yonelik Akademik Gelisim Egitim
Talepleri

REKTORLUK MAKAMINA

ligi : 03.10.2024 tarihli ve E-81570533-774.01-2400011130 say1l1 belge.

Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezinin Ogrencilerimize ve dgretim iiyelerine
yonelik akademik gelisimlerini destekleyecek egitimleri diizenlemesi amaciyla Is Sagligi ve
Giivenligi ve Bankacilik ve Sigortacilik program Baskanlarinin Miidirliigiimiize vermis
oldugu dilekge ektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Meslek Yiiksekokulu Muduri

Ek :
1 - Is Saglig1 ve Giivenligi Programi- Dilekge
2 - Bankacilik ve Sigortacilik Programi- Dilekce

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 44B2025 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys
Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu iizeri 33800 Bilgi: Serap ALBAYRAK
Yenice/MERSIN Meslek Yuksekokulu Ogrenci Ofis Isleri
Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811 Gorevlisi

E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr


https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=44B2025&eS=E-98052352-774.01-2400011384&eK=7493
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Rektorluk TURKIYE CUMHURIYETININ YGZONCU YiLI

Sayr : E-81570533-774.01-2400011130 03.10.2024

Konu : Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine
Yonelik Akademik Gelisim Egitim
Talepleri

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezinin Ogrencilerimize ve gretim iiyelerine
yonelik akademik gelisimlerini destekleyecek egitimleri diizenlemesi amaciyla akademik
birimlerimizin egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda onerilerini ve taleplerini 10.10.2024 tarihine
kadar Rektorliigimiize bildirmeleri hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Unal AY
Rektor

Dagitim:

Geregi:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 021E038 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys

Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisti Adana-Mersin Karayolu tizeri 33800 Bilgi: Mustafa Mert Fikircioglu mspsse

Yenice/MERSIN Rektorliik Yazi Isleri Gorevlisi 3 )
Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811 4
E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr



https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=021E038&eS=E-81570533-774.01-2400011130&eK=7493
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Rektorluk TURKIYE CUMHURIYETININ YGZONCU YiLI

Say1 : E-81570533-876.03-2400001000 02.02.2024
Konu : Tesekkiir

DAGITIM YERLERINE

2023 yil1 igerisinde yayimlanan ve "Bilimsel Yayin ve Faaliyetlerin Desteklenmesi,
Arastirma Etkinliklerinde Izin ve Yurtigi/Yurtdis1 Akademik Gérevlendirmeler Ydnergesi"
kapsaminda 6diile hak kazanan makale calismaniz/calismalarinizdan dolay1 biiyiik
memnuniyet duydum. Universitemize olan katkilarinizin artarak devam edecegine inancim
sonsuzdur. Calismalariniz nedeniyle sahsinizi tebrik eder, basarilarinizin devamini dilerim.

Prof. Dr. Unal AY

Rektor

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Sayin Ogr. Gor. Dr. Fatma TOKOZ Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 76B9331 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys
Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu iizeri 33800 Bilgi: Mustafa Mert Fikircioglu iE
Yenice/MERSIN Rektorlik Evrak ve Yazi Isleri Sorumlusu ;

Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811
E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr


https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=76B9331&eS=E-81570533-876.03-2400001000&eK=7493

3G
TARSUS KAYMAKAMLIGI
iice Milli Egitim Mudarlag
Ozel Cag Ortaokulu

Say1 :99952763 -405/9 08/02/2024
Konu : Seminer Talebi

GCAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ozel Cag Ortaokulu olarak 2. Dénem boyunca 6grenciler i¢in bilgilendirme ve
geligim amagli seminerler talep etmekteyiz. Talep edilen seminer konulan ekte belirtilmis
olup, Cag Universitesi akademik takvimine uygunlugu goriisiilmek igin ortaokul Rehberlik
Ogretmeni Sayin Yagmur BOSTANCT ile iletisime gegebilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Rahsdnh CENGIL
Midir

iletisim Bilgi icin:
Ortaokul PDR Birimi: Yagmur BOSTANCI

Tel :05384519772 — 05331340510
Mail: ymrbostanci@gmail.com / ortaokul@cag k12.tr

YASAR BAYBOGAN KAMPUSU
Cemal Girsel Bulv.Atalar Mh. No: 140

ﬂ 33800 Yenice - Tarsus / MERSIN
- Tel :0324. 651 20 54 - 651 33 88
Fax : 0324. 651 20 55

e-mail : cagilkogretim@hotmail.com
web s www.cag.k12.tr
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Yabanci Diller Yiksekokulu TURKIYE CUMHURIVETININ YiiZINCE YiLI

Say1r : E-23932836-200-2400009631 19.09.2024
Konu : Ogr.Gér. Dr. Fatma TOKOZ'iin
Dilekgesi Hk.
REKTORLUK MAKAMINA

Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda bulunan Ogr. Gér. Dr. Fatma TOKOZ'iin
Oryantasyon Programi ve Teknik Donanim Talebi konulu dilekgesi ektedir.

Saygilarimla arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY
Yabanci Diller Yiksek Okulu Mudiri

Ek : Ogr.Goér. Dr. Fatma TOKOZ GOKTEPE'nin Dilekgesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 3256662 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys

Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu iizeri 33800 . Bilgi; TUGCE TAS o
Yenice/MERSIN YADYO Ogrenci Ofis Isleri Gorevlisi %

Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811
E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr



https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=3256662&eS=E-23932836-200-2400009631&eK=7493
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Iktlsadl ve Idari Bilimler Fakiiltesi TURKIYE CUMHURIYETINiN YGZUNC vILI

Sayr : E-88998576-774.01-2400011433 10.10.2024

Konu : Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine
Yonelik Akademik Gelisim Egitim
Talepleri

REKTORLUK MAKAMINA

ligi : 03.10.2024 tarihli ve E-81570533-774.01-2400011130 say1l1 belge.

Ilgide kayitli yazida bahsi gecen 6gretim iiyelerinin akademik gelisimlerini
destekleyecek egitimlerin diizenlemesi ¢ergevesinde fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan gelen
talepler asagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Egitim Talepleri:

1- Nvivo egitimi

2- SmartPLS SEM egitimi

3- SPSS Amos egitimi

4- Proje Egitimi, KOSGEB, TUBITAK gibi kurumlar igin yazilacak Proje Egitimleri
5- YOK Dil/ YDS sinavlari igin dil egitimleri

6- Eviews programi ile zaman serisi egitimi

7- Panel veri analizi egitimi

Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 00CA78B Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cag-universitesi-ebys

Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisti Adana-Mersin Karayolu tizeri 33800 L Bilgi: Hatice KASAR
Yenice/MERSIN I1BF Ogrenci Ofis Isleri Gorevlisi
Tel: +90 324 6514800 Faks: +90 324 6514811

E-Posta: cag@cag.edu.tr Elektronik A§: www.cag.edu.tr



https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eD=00CA78B&eS=E-88998576-774.01-2400011433&eK=7493
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T.C. Cag Universitesi
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Fakilte Oryantasyon Egitimi

ve Universiteye Uyum
Programi
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*J %°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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(Cag Ailesine Hos Geldiniz

Giizel Bir Kampiis

T.C. Cag Universitesi,
ogrencilere modern bir 0grenme
ortam sunmak icin tasarlanmis

genis, yesil bir kampiise sahiptir.

P %2 Cag University
*J \°® Center for Learning & Teaching (CagCLT)

Cesitli Ogrenci Toplulugu

Universitemiz, dgrencileri
kucaklayan ve onlara kapsayici
bir 6grenme ortami sunan ¢esitli
bir 6grenci topluluguna sahiptir.

CAG UNIVERSITESI 28,

A DNIVERSITY 'l’r||

Deneyimli Akademik Kadro

Universitemiz, alanlarinda uzman
ve deneyimli bir akademik
kadroya sahiptir, 6grencilere en
1y1 egitimi saglamaya calisirlar.



@f;_né UNIVERSITESI 28,

T.C. Cag Universitesi Hakkinda Genel Bilgi

Kurulus Tarihi

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayil1 Yasayla ve 2547 Sayili Yasanin Vakif
Yiksekogretim Kurumlari'na iliskin hiukiimlerine tab1 kurulmustur.

Universitemizin Misyonu

» Atatiirkcii diisiince dogrultusunda bilgi iiretim ve paylasim merkezi olmak.

* Diunya standartlarinda egitim vererek arastirmaci, girisimci bireyler yetistirmek.
* Evrensel degerlere duyarli, sosyal sorumluluk sahibi, etik bireyler kazandirmak.
 Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Universitemizin Vizyonu
* Sosyal ve beseri bilimler alaninda Turkiye’nin onde gelen vakif tiniversitelerinden
biri olmak.

2P %a Cag University
® ® Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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Universitemizin Temel Degerleri

*Adil olmak

*Etik davranmak
*Seffaflik
*Bilimsellik
*Girisimcilik
*Kalite Odaklilik
*Paydas Odaklilik
*Cevreye Duyarlilik

*CAG Kiiltiiriinii benimsemek

) (: Cag University
*J %°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)



P 1 rets)
@CAG UNIVERSITESI

CAS UNIVERSITY yH

Universitemizin Akademik Takvimi

e Universitemizin egitim-6gretim y1l1 takvimi, akademik takvimle belirlenir. Akademik
takvim, yariyil baslangic¢ ve bitis tarithlerini, ara sinav ve final sinav tarthlerini ve diger

onemli akademik etkinlik tarihlerini icerir.

e Bu takvimi, Universitemizin web sayfasinda, bu linkten inceleyebilirsiniz.



https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-akademik-takvim

@cn(s UNIVERSITESI aya

Personel Portah

Personel Portali, 1sler1 kolaylastirmak ve universiteyle 1lgili ¢esitl islemler1 kolayca
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla olusturulmustur. (Link)

Bilgiye Erigim

1 Syllabus, 6zgecmis, ders notlar1 gibi onemli bilgilere kolay erisim saglar.

Islem Yénetimi

2 Ozgecmis yiikleme, ders slaytlar1, duyuru gibi islemleri
kolaylastirir.
[letisim
3 Calisanlar arasinda iletisimi kolaylastirir ve tiniversite 1le

ilgili duyurular1 aninda ulastirir.

Universite e-posta adresi, ** yandex.mail_** adresi ile sunulmaktadir.

2F %= Cag University
® ® Center for Learning & Teaching (CagCLT)


https://www.cag.edu.tr/login

Ogretim ve Degerlendirme

1 Aktif Ogrenme

Aktif 6grenme, 6grencilerin
derslere aktif olarak
katilimini ve bilgiy1 kendi
baslarina 6grenmelerini
tesvik eder. Siif
tartismalari, grup ¢alismalari
ve uygulamali projeler bu
tiir 0grenmey1 destekler.

3 Dakiklik / Devamhhk

Derslere zamaninda katilmak ve
devamsizlik 1zn1 i¢in gerekli
prosediirlere uymak onemlidir.
Ogrencilerin derslere katilimlarini
ve akademik basarilarini izlemek
i¢cin bir devam takip sistemi
olusturulmalidur.

Gag University

® Center for Learning & Teaching (CagCLT)

2 Ders Izlencesi (Syllabus) Tasarimi

Ders 1zlencesi tasarimu,
uluslararasi standartlara uygun
olmal1 ve 0grencilere gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmay1
amaclar.

4 Degerlendirme

Cag Universitesi, dgrenciler icin
adil ve seffaf bir sinav sistemi
sunmaktadir.

Sinavlar, kopya ¢ekmeyi
onlemek ve gilivenli bir ortam
saglamak i¢in gozetim altinda

yapilir.

@Cﬁé UNIVERSITESI 2y8.
CAYG UNIVERSITY |




Universitemizin Ogrenci Topluluklari

ke

Zengin Bir Topluluk

Universitemizde dgrenci
topluluklar1 oldukg¢a aktif.
Genis yelpazede 1lg1
alanlarma hitap eden
topluluklar bulunmaktadir.

*2F %= Cag University
*J \°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)

Paylasim ve Katilhm

Ogrenci topluluklar,
paylasim ve 1sbirligi ruhunu
besler. Topluluklara
katilmak, 6grenci
deneyimini zenginlestirir.

@f;nﬁ UNIVERSITESI %E.
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ARA
Elestirel Dusiinme

Topluluklar, 6grencilere
farkl1 bakis agilar1 sunarak
elestirel diisiinme
becerilerini gelistirir.



Universitemizin Kutuphanesi

* Cag Universitesi Kiitiiphanesi, 6grenciler ve dgretim iiyeleri ,
1¢in zengin bir bilgi kaynagidir.

 Kiitliphane, genis bir kitap koleksiyonunun yani sira e-
kitaplar, veritabanlari, dergiler ve diger akademik kaynaklara
erisim saglar.

* Calisma alanlari, grup ¢alisma odalar1 ve bireysel ¢alisma
kabinler1 6grencilere ¢esitli calisma se¢enekleri sunmaktadir.

*P¥ %= Cag University
*J X°® Center for Learning & Teaching (CagCLT)



Universitemizin Saghk Hizmetleri

L
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Saghk Merkezi

Universite kampiisiinde bulunan saglik merkezi, grencilerimize
ve calisanlarimiza temel saglik hizmetler1 sunmaktadar.

2P % Cag University
*J X°® Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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Universitemizin Uluslararasi [liskileri

Uluslararasi Ogrenci Degisim
Programlari

Universitemiz, 6grenci ve
ogretim iiyelerini agirlayan ¢esithi
degisim programlar1 sunmaktadir.

2P % Cag University
*J X°® Center for Learning & Teaching (CagCLT)

Uluslararasi Is Birlikleri

Bircok liniversiteyle 1s birlikleri
kurarak akademik ve arastirma
faaliyetlerini desteklemekteyiz.

Kiiltiurel Degisim ve Anlayis

Farkh kiltiirler1 kesfetme, 0grenme
ve takdir etme firsatlar1 sunarak
ogrencilerimizin kiiresel
vatandaslik anlayisini
gelistiriyoruz.



@f;_nﬁ UNIVERSITESI %E.

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik Calismalari

Cevre Koruma Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, enerji tasarrufu, atik yonetimi e Universitemiz, yerel topluluklarla yakin is

ve strdiiriilebilir ulasim gibi yesil kampiis birligi i¢inde ¢alisarak gesitli sosyal
uygulamalarimi benimsiyor. sorumluluk projelerini destekliyor.

* Egitim, saglik ve kiltiirel etkinlikler gibi
alanlarda topluluga fayda saglayacak
projeleri destekliyor ve goniilliiliik
faaliyetlerini tesvik ediyoruz.

4 = Gag University
® ® Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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Universitemizin Etik Kurallar

A B ()

Saygl ve Diiriistliik Etik Ilkeler Catiyma Onleme
Tim tiyelerine saygili ve Etik ilkeler, calisma Cikar ¢atismalarini
diiriist davranmayi, ortaminda giiven, saygi onlemek 1¢in agiklik ve
akademik diirtistliige onem ve seffaflik iizerine seffafligl savunur ve
vermeyi ve akademik kurulu bir ortamu tesvik tiim tiyelerin bu
ozgurlik prensiplerine baglh eder. prensiplere uymasini
kalmay1 vurgular. beklemektedir.

-4 2 Gag University
*J \°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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Universitemizin Akademik Tesvik Sistemi

Arastirma ve Yayin Deste(i Akademik Gelisim Programlari
Universitemiz, gretim iiyelerimizin ~ Akademik gelisimitesvik etmek
arastirma ve yaym faaliyetlerini amaciyla, 6gretim liyelerimiz igin gesitli
desteklemekicm cesitlitesvikler egitim programlarive konferans katihm
sunmaktadir. desteklerisunulmaktadur.

3&:

ag University

Center for Learning & Teaching (CagCLT)

Odiillendirme Sistemi

Universitemiz, basarili 6gretim tyelerini
odullendirerek motivasyonlarini
artirmak igin gesitli tegvikler
sunmaktadir.
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Universitemizin lletisim Kanallari

Web Sitesi E-posta
Web sitemiz, iiniversite hakkinda giincelbilgilere, E-posta, resmiiletisim icin ana aragtir. Ogrenciler,
duyurulara ve kaynaklara erisim saglar. Onemlibilgiler i¢in ogretim Uyelerive ¢alisanlar, initversite e-postalari
web sitemizidiizenliolarak ziyaret edin. aracihgiyla 6nemlibilgiler alr.

SosyalMedya

Universite sosyalmedya platformlarinda aktiftir. Ogrenci

yasami1, etkinlikler ve giincellemeler i¢cin bizitakip edin.

o2 % Cag University
*J X%°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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Universitemizin Glivenlik Hizmetleri

Guvenlik Personeli ) _ _
Glivenlik Onlemleri

Kampus guvenligi, deneyimli ve egitimli

guvenlik personeli tarafindan Universite glivenlik birimi, olasi tehditlere

saglanmaktadir. karsi proaktif onlemler alarak kampusun
guvenligini saglamaktadir.

24 saat boyunca kampuste bulunan guvenlik
gorevlileri, ogrenci, personel ve ziyaretcilerin
guvenligi icin calismaktadir.

-4 & Gag University
® ® Center for Learning & Teaching (CagCLT)



Gorusleriniz/Onerileriniz

* Oryantasyon programimiz hakkinda diisiincelerinizi ve

onerilerinizi bizlerle paylasmaniz ¢ok degerli.

* https://www.menti.com/alggsn8zqpr5

Join at menti.com | use code 59031279 A Mentimeter

*¥ %2 Cag University
® ® Center for Learning & Teaching (CagCLT)


https://www.menti.com/alggsn8zqpr5
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e Tekrar Cag Universitesi ailesine
hos geldiniz.

* Basarihi bir akademik yil1 dileriz.

* Tesekkurler...

r@ cag_clt

) Cag University
'K°* Center for Learning & Teaching (CagCLT)
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Cag Universitesi biinyesinde yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim,
arastirma ve akademik stireclerde etik ve sorumlu bir sekilde kullanimini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Bu rehber, 6grenci, akademik ve idari personelin YZ

araglarini kullanirken uymasi gereken kurallar: ve etik ilkeleri kapsar.

Ayrica, Cag Universitesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Mayis 2024 tarihinde
hazirlanan ve yaymlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehberi” kilavuz olarak

almakta ve uygulamaktadir. ilgili rehbere ulasmak icin tiklayiniz.

Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zekd Kullanimma Dair Etik Rehber" dokiimaninda
belirtildigi gibi, {iretken yapay zeka (UYZ) su alanlarda kullanilabilir: (i) arastirmacilarin
egittigi modeller araciligiyla veri analizi, (ii) bilimsel ¢aligmalarin gevirisi veya dil
kontrold, (iii) metin ve gorsel etiketleme, ve (iv) veri kalitesinin degerlendirilmesi.
Ancak, dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlar sunlardir: (i) hazir UYZ sistemleri
kullanildiginda, veri analizi etik olmayabilir; (ii) ¢eviri ve dil kontroli yapildiginda, nihai
kontrol arastirmaciya aittir ve tim sorumluluk kullanicidadir; (iii) metin ve gorsel
etiketlemede kullanilan veri setlerinin tarafsizhig1 ve kalitesi 6nemlidir; (iv) UYZ araglar,
veri degerlendirme siireclerinde tek basina kullanilmamalidir; (v) UYZ, hipotez
gelistirme, tartisma, yorumlama ve uygulama gibi tst diizey beceri ve uzmanlik

gerektiren asamalarda kullanilmamalidir.

Etik kurul bagvurularinda, iiretken yapay zekdnin (UYZ) arastirmalarda nasil

kullanilacagina dair detayli bilgi (amag, kapsam, nitelik vb.) kurul ile paylagilmalidir.

Uretken yapay zeka, Yiiksekogretim Kurulumun rehberinde belirtilen temel etik
degerler dogrultusunda kullanilmalidir. Bu degerler seffaflik, diirastliik, 6zen, adalet,
saygl, gizlilik ve mahremiyetin korunmasi, hesap verebilirlik ve sorumluluk tistlenme,
ve etik iklime katkida bulunmayr igerir. Bu sorumluluk, tiim kullanicilarin

ytukiimliltgindedir.
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2. YAPAY ZEKA KULLANIM ILKELERI

Yapay zeka araglarinin tiniversite biinyesinde kullanimi, asagidaki ilkeler ¢ercevesinde

[

Adalet ve

yuratilmelidir:

Seffaflik

Sorumluluk

Tarafsizlik

\

Seffaflik: YZ araglar1 kullanilarak iiretilen icerikler agik¢a belirtilmeli ve dogru sekilde

Gizlilik ve
Veri Koruma

kaynak gosterilmelidir.

Sorumluluk: YZ araglarinin kullanim: sirasinda dogabilecek etik sorunlar ve hatalar

konusunda kullanicilar sorumluluk almalidir.

Gizlilik ve Veri Koruma: YZ araglarinin kullandig veriler, kisisel veri gizliligi ilkelerine

ve ulusal/uluslararasi diizenlemelere uygun olmalidir (6rnegin, KVKK ve GDPR).

Adalet ve Tarafsizlik: YZ sistemlerinin ayrimci ve 6nyargili kararlar almasini 6nlemek

amaciyla araclar dikkatle segilmeli ve kullanilmalidir.
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3. EGITIMDE YAPAY ZEKA KULLANIMI

Cag Universitesi, YZ'nin egitsel siireclerde destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmasina
izin verir. Ancak, YZ araglarmin kullanimi asagidaki kurallar dogrultusunda

sinirlandirilmalidir:

e Orijinal Calisma Uretimi: ChatGPT, Google Bard, Bing Chat ve benzeri cesitli
yapay zeka araglari, 6grenciler tarafindan yalnizca fikir iretme ve 6grenme
siirecini destekleme amaciyla kullanilabilir. YZ araglarinin, ddev, tez, proje gibi

akademik ¢alismalarda orijinal diigsiincenin yerini almasina izin verilmez.

e Dogru Kaynak Kullanimi: Ogrenciler, YZ araclari tarafindan iiretilen bilgilerin
dogrulugunu kontrol etmekle yiikiimludirler. YZ c¢iktilarinda kullanilan

bilgilerin ve kaynaklarin dogrulugu birincil kaynaklardan teyit edilmelidir.

e Alint1 ve Referans: YZ araglar kullanilarak elde edilen bilgi, uygun alint1 ve
referans yontemleri ile belirtilmelidir (6rnegin, APA, MLA gibi yazim kurallarr).
YZ araglarinin akademik makalelerde nasil alintilanabilecegini gormek igin

ogrenciler APA gibi diger 6zel yazim kurallarina bagvurabilirler.

o APA Style: https://apastyle.apa.org/blog/how-to-cite-chatgpt
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4. ARASTIRMA VE AKADEMIK YAYINLARDA YAPAY ZEKA KULLANIMI
Yapay zeka araglari, arastirma ve akademik calismalarda destekleyici olarak
kullanilabilir, ancak etik kurallara uyulmali ve arastirmanin 6zgiin katkisi: korunmalidir.
Yapay zeka ile iiretilen iceriklerin orijinal ¢alisma olarak sunulmasi yasaktir, ve yapay

zekanin rolii agikga belirtilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun Etik Rehberi'ne gore, iiretken yapay zeka (UYZ) su
alanlarda kullanilabilir:

(1) Veri analizi,

(ii) Ceviri ve dil kontroli,

(iii) Metin ve gorsel etiketleme,

(iv) Veri kalitesinin degerlendirilmesi.
Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Hazir UYZ sistemleri etik olmayabilir.

e (Ceviri ve dil kontroliiniin nihai sorumlulugu arastirmaciya aittir.

e Veri setlerinin tarafsizligina dikkat edilmelidir.

o UYZ, veri degerlendirmede tek basina kullanilmamalidir ve iist diizey akademik

beceriler i¢in uygun degildir.

5. ETIK IHLALLER VE YAPTIRIMLAR

Yapay zeka araclarmin kotiiye kullanimi, akademik sahtekarlik veya etik ihlaller olarak

kabul edilir ve disiplin cezalar1 ile sonuglanir.

6. YAPAY ZEKA KULLANIMI iLE iLGiLi BILGILENDIiRME VE EGIiTiM

Cag Universitesi, yapay zeka araglariin dogru ve etik kullanimi1 hakkinda égrencilere

ve personele diizenli olarak bilgilendirme ve egitim programlar1 sunacaktir.
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