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Bilim ve fen nerede ise
oradan alacagiz ve her ulus kigisinin {
kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin
kayit ve sart yoktur.
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“Bugiin diinyanin en énemli meselesi sahsimca egitimdir ama esasen sorunun éziinde ise kaliteli ve
enternasyonal egitim imkdanlari sunabilmektedir. Bu imkanlar sunuldugu takdirde Tiirk gen¢ligi cok
rahatlikla diinya ile rekabet edebilecek diizeye erisecegine inancim sonsuzdur. Bu felsefe
dogrultusunda once Cag Koleji'ni, daha sonra Baybogan Egitim Vakfi 'ni ve nihayetinde ise hayalim
olan Cag Universitesi’'ni kurdum. Bu kurumlarin basarisi icin maddi ve manevi biitiin imkdanlarimu,
tecriibelerimi Ve hayatimdaki biitiin herseyimi seferber ettim. Suna inaniyorum, iilkemizdeki geng

beyinlere egitim a¢isindan ger¢ek manasiyla ciddi imkanlar sunulursa, Tiirkiye’yi en énemli
uluslararasina sokacak ve en iistiin basarilara imza atacaklarimdan hi¢ kuskum yok.”

Kurucumuz, A. YaGar BAYBOGAN
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SUNUg

Cag Universitesi, dgrencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yéntemleri veren, bir
tiniversite olmaywp, aymt zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu baglamda,
egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda, insana neler kazandwrabilecegi, ders disi faaliyetlerle
ayrintili bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda, Ankara ve Istanbul disinda
kurulmusg olan tek vakif tiniversitesi olarak, iilkemizin her giin biiyiiyen geng ve dinamik niifusuna gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde iine sahip akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nin taninmis
tiniversiteleri ile i birligi icinde, iist diizeyde egitim olanagi saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-Ggretim, arastrma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini basart ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in ¢aba sarf etmekte, kaynaklarini etkin
ekonomik olarak kullanilmasina biiyiik onem vermektedir. Sirekli iyilesme hedefinde olan
tiniversitemiz, bir yandan da bolgeye olan katkisini artirarak devam ettirmek istegi ve arzusu
icerisindedir.

Cag Universitesi seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarimdan biri olan
faaliyet raporunu bu calisma ile 2023 yuli igin tamamlayp, kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim Ve arastrma hizmetlerinin kalitesinden édiin vermeden karariilikla
basariya yiiriimesini biitiin Cag Universitesi ailesinin ozverili calismalarina bor¢ludur. 2023 Yili Idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarinda emegi gecen tiim mesai arkadaglarima en igten
tesekkiirlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i¢ ve dis paydaslarumiza yararli olmasmi temenni
ediyorum.

Rektor
Prof. Dr. Unal AY



|. GENEL BGLGGLER
Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi
tarafindan, 2547 sayili yasanin Vakif Yiiksekogretim Kurumlari“na iliGkin hiikiimlerine tabi, kamu

tiizel kiGiligini haiz olarak kurulmuGtur.

Dinamik yapisi, modern kampisi, uluslararasi 6gretim kadrosu ve oOgrencilerine sundugu
kaliteli egitim ile 6n plana ¢ikan ve egitim dili (ngilizce olan Cag Universitesi; bir doga cenneti, tarih

ve kiiltiir merkezi olan Cukurova topraklarinda kurulan Akdeniz Bolgesi“nin ilk vakif tiniversitesidir.

1997 yilinda egitim-6gretim hayatina baGlayan Cag Universitesi, giiniimiizde (ktisadi ve (dari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Meslek
Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii alanlarda egitim-

Ogretim hizmetini siirdiirmektedir.

Cag Universitesi, diinyanm 6nde gelen uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri olan ve
Yiiksek Ogretim Kalite kurulu tarafindan taninan Akreditasyon KuruluGlar1 listesinde yer alan
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) Akreditasyon kurumuna

iGletme odakli boliimleri akredite etmek i¢in 2017 yilinda iiye olmuG ve 2019 yilinda adaylik statiisiine



geemiGtir. Siireg 2022 Agustos ayinda sona ermiG ve aGagida belirtilen boliimler/programlar

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) tarafindan akredite edilmiGtir.

Calicn L£0

On Lisans;
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi,
e Halkla (liGkiler ve Tanitim Programu,

e DiG Ticaret Programu,

Lisans;
e Uluslararasi (Gletme Yonetimi Boliimi,
e Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimii,

e Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii,

Yiksek Lisans;

e GGletme Yonetimi Programi.



Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati B6limii“niin; Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat, Dil
ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK) resmi baGvurusu 2020 yilinda yapilmiGtir. 2022 gubat aymda sonuglanan siire¢ sonunda
Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Programi akredite olmaya hak kazanmiGtir. Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans
Programi vyeterlilikleri, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu tarafindan Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) veri tabanina yerleGtirilmiG diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolarimin yer almasi hakkini kazanmiGtir. Adi gegen logolarin

diger akademik birimlerimiz tarafindan da alinabilmesi i¢in ¢aliGmalar yapilmaktadir.

Ote yandan Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu BaGkanhg: tarafindan kurumsal
akreditasyon programi kapsaminda akredite edilmiGtir. Tam akreditasyon alinabilmesi i¢in gerekli

caliGmalar yogun bir Gekilde yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu “Pearson Assured” akreditasyon siirecini 2017 yilinda

tamamlamiGtir.

Universitelerin siirdiiriilebilirlik indekslerinden biri olan Greenmetric 2022 siralamasi 12

Aralik 2022 tarihinde agiklanmiGtir. Buna gore Universitemiz sunmuG olunan toplam puan ve kanitlara



gore diinya siralamasinda 830. olmuGtur.

Diinya Universite Siralamalari  Merkezinin (CWUR) 2022-2023 Yili Kiiresel 2000
siralamasinda, Turkiye'den 12%si vakif, 44“i devlet olmak iizere 56 iiniversite yer almiGtir. Cag

Universitesi, incelenen 19788 kurum arasmdan 1951. olmuGtur.

Universitemiz 2024 yili icin THE Endeksi igin “Reporter” (diizenli olarak THE® ya veri

saglayan liniversite) statiisiine kabul edilmiGtir.

Cag Universitesi, BirleGmiG Milletler tarafindan desteklenen ve iiniversitelerdeki
stirdiriilebilirlik profilini yilikseltmeyi amaglayan “The Principles for Responsible Management
Education” (PRME) katilimcilarindan biri olmuGtur.

ESN CAG (Erasmus Student Network) TPOCG Yerel Proje GeliGtirme ekibi ile birlikte
gergekleGtirdigi “Yarmmm Kampir” projesi, ESN International“mn en prestijli 6diiliinii, 42 iilke arasindan

birinci segilerek almaya hak kazanmiGtir.

Yiksekogretim Kurulu BaGkanligi tarafindan diizenlenen, 116 farkli iiniversiteden 841
baGvurunun yapildigi Engelsiz Universite Odiillerinde, Cag Universitesi YaGar Baybogan Kampiisii

olarak "'2020 Mekanda EriGilebilirlik Odiilii" almaya hak kazanmiGtir.



Egitim Ogretim faaliyetlerinin pandemi esnasinda giivenli bir Gekilde yiiriitiilmesini saglamak
lizere 2021 y1linda yiiriitiilen ¢aliGmalar sonucunda Cag Universitesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)

tarafindan verilen “Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampus Belgesi” almaya hak kazanmiGtir.

Cag Universitesi; fiziksel altyap1 olanaklari, dinamik akademik programlar ve bu programlar
yeterlikle uygulayan 6gretim {iyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
ozgiir diiGlinceye ve yaraticiliga 6nem veren, evrensel degerlere ve kiiresel vizyona sahip, ,,Atatiirk¢ii
DiGiince Sistemi” dogrultusunda c¢agdaG uygarlik diizeyine ulaGmay: ilke edinen, degiGimlerin
gerektirdigi donanimlar1 kazanmiG, ,,yaGama hazir bireyler yetiGtirme ve toplumsal geliGime onciilitk

etme™ misyonunu gercekleGtirme c¢abalarini siirdiirmektedir.

niversirenin Akademik Birimleri
e (ktisadi (dari Bilimler Fakiiltesi
o Uluslararasi (Gletme Yoénetimi Boliimii
o Uluslararasi (liGkiler Boliimii
o Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimii
o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii

e Hukuk Fakiltesi

e Fen Edebiyat Fakiiltesi
o (ngilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii
o Psikoloji Bolimii
o Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
e Meslek Yiksekokulu
o Adalet Programi
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi
o Cocuk GeliGimi Programi
o DiG Ticaret Programi
o GG Saghg: ve Giivenligi Programi

o Sosyal Hizmetler Programi



o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
o Uygulamali (ngilizce ve Cevirmenlik Programi
e Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Sosyal Bilimler Enstitiisti
o Doktora Programlari
*  GGletme Yonetimi Doktora Programi
» (ngiliz Dili Egitimi Doktora Programi
o Yiiksek Lisans Programlari

= Tirk Dili ve Edebiyati Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saglik Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= (ngiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

= Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

*  GGletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

» Uluslararas: Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Uluslararas (liGkiler ve KiireselleGme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Universitenin Jdari Birimleri
e Rektorliige Baglh Birimler
o Kalite Yonetimi Koordinatorliigii
o Bilimsel AraGtirma Projeleri Koordinatorligii
o Uluslararas1 Ofis BaGkanlig1
o Rehberlik ve Psikolojik DaniGma Merkezi

o Ogrenci Dekanlhig



o Koruma ve Giivenlik Miidurligi
o Kariyer Merkezi
o Ogrenme ve Ogretme Merkezi
e Genel Sekreterlige Bagli Birimler
o Mali (Gler Daire BaGkanlig:
o Ogrenci (Gleri Daire BaGkanlig:
o Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire BaGkanligi
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire BaGkanligi
= Kiiltiir Midurligi
= Spor Miidirligi
»  Saghk Merkezi
o Destek Hizmetleri Daire BaGkanlig1
o Bilgi GGlem Daire BaGkanlig
o Personel Daire BaGkanligi
Universitenin Uvaul | Merkezleri
e Uzaktan Egitim AraGtirma ve Uygulama Merkezi
e Atatiirk (lkeleri ve (nkilap Tarihi Uygulama ve AraGtrma Merkezi
e Uzay Gozlem Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Avrupa Birligi AraGtirma ve Uygulama Merkezi
e Sosyal Sorumluluk AraGtirmalari Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Siirekli Egitim Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Kariyer GeliGtirme, Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Tiirkoloji Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Bolgesel Giivenlik CaliGmalar1 Uygulama ve AraGtirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve AraGtirma Merkezi



e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin CaliGmalar1 Uygulama ve AraGtirma Merkezi

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
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Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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Engelli Akademik ve Gdari Personel Sayilari

2023

Akademik (0]
(dari 7
Toplam 7

Yillara Gore Engelli Ogrenci Sayilari
Ogrenim Diizeyi 2017 2018 2019 2020

Lisansiisti 0 0 0 0 0 0 -
Lisans 5 4 6 4 5 5 7

On lisans 3 2 4 10 11 11 11
Toplam 8 6 10 14 16 16 -




A. Misyon ve Vizyon

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda vizyonunu oluGturmuG ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylaGmuGtir. Cag Universitesi“nin vizyonu Gu Gekildedir:

“Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-ogretim, arastrma ve toplumsal katk:

calismalarinda Tiirkiye 'nin onde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak”™

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda misyonunu oluGturmuG ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylaGmiGtir. Cag Universitesi‘nin misyonu Gu Gekildedir:
o Bilgi iiretim ve paylagim merkezi olarak Atatiirkgii Diistince Sistemi dogrultusunda,
e Diinya standartlarinda egitim Ve ogretim vererek,
o Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
o Evrensel degerler cercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri goz éniinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.
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B. Temel Politikalar

1.Egitim Politikas1

Cag Universitesi“nin egitim-6gretim politikas1 Gu Gekildedir:

Cag Universitesi; yaratic, giriGimci, araGtirmaci, yenilikgi, etkili iletiGim kurabilen, toplumsal

ve c¢evresel sorunlarin bilincinde, sorumluluk tstlenen bireyler yetiGtirmeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultudaki amacimiz:

Egitim programlarimizla dgrencilerimizin akademik ve sosyal geliGimlerine elveriGli bir

O0gretim ortami saglayan,

Ogrenci merkezli, giincel 6gretim teknikleri ve teknoloji destekli egitim icerikleri ve
uygulama odakli staj teGvik programlari ile profesyonel hayata donanimli bireyler yetiGtiren,

Disiplinler aras1 ders se¢imlerini teGvik eden akademik programlarimiz sayesinde yaratici,

eleGtirel diiGiinebilen ve araGtirmaci bireyler yetiGtirilmesine imkan saglayan,

Ogrencilerini birer diinya vatandaGi olma yolunda hazirlamak amaciyla, iyi diizeyde

(ngilizce bilmelerine ve ikinci bir yabanci dile de hakim olmalarina olanak saglayan,

Ogrenci baGarisin1 6lgme ve degerlendirme siireclerini ¢agdaG ve uluslararasi gecerli

ilkelerle tutarh bir Gekilde uygulayan ve yoneten,

PaydaG odakli gereksinimler dogrultusunda ve TYYC ile uyumlu bir Gekilde, her yil diizenli

olarak ders programlarini giincelleyerek egitim kalitesini siirdiiriilebilir yapan,

Akademik dirastliik ilkeleri ile o6grencilerine &zgiinlik ve diriistlik kavramlarini
benimseten ve onlar1 bilimsel araGtirmaya yonlendiren, bilgi ve kaynaklar1 fikri ve smail
haklar dogrultusunda kullanmalar1 ve eser sahiplerinin haklarina saygi gostermelerine dair

usul ve esaslar1 greten,

Egitim ve ogretime ait tiim siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma

(PUKO)” déngiisiine uygun olarak yoneten,

bir tiniversite olmaktir.
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2. AraGtirma-GeliGtirme Politikas:
Cag Universitesi“nin araGtirma-geliGtirme politikast Gu Gekildedir:

Universitemizde araGtirma geliGtirme ¢aliGmalar1 yenilik¢i ve yaratict bakiG agisiyla bilgi ve
deger iiretmek amaciyla yiiriitiilmektedir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda giincel
araGtirma alanlarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli araGtirma ve yaym yaparak, bilimsel

araGtirma potansiyelimizi arttirmak temel hedefimizdir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Teknolojik geliGmeleri yakindan takip ederek, ilgili yenilikleri araGtirma ve geliGtirme
stireglerinde etkin bir Gekilde kullanan,

e Ar-Ge faaliyetlerinin geliGtirilmesi adina gerekli teknolojik ve finansal alt yapiy1 saglayarak

akademik kadrosunun ve 6grencilerinin araGtirma faaliyetlerini teGvik eden,

e Disiplinler aras1 yaklaGimla bolgesel ve ulusal temelli toplumsal sorunlara fayda saglamaya

Oncelik veren,

e Ogretim iiyelerinin konferans, kongre vb. bilimsel toplantilara ve egitim faaliyetlerine

katilimlarini teGvik eden,
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e Ogretim iiyelerinin uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makale (SCI, SCI-E, SSCI
yayinlar1) sayisin1 arttirmak amaciyla TUB(TAK tarafindan verilen édiiliin yan1 sira ek bir

odillendirme sistemi de uygulayan,

e Biinyesinde bulunan ,Bilimsel AraGtirma Proje Birimi“ sayesinde ogretim {iiyelerini
araGtirma ve yayin yapmaya teGvik edip, ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve proje

sayisini arttirarak araGtirma ekosisteminin geniGlemesini hedefleyen,

e AraGtirma c¢iktilarinin ve sonuglarmin izleme, yayma ve yayginlaGtirma yontemlerini

belirleyen,

bir tiniversite olmaktir.

3. Toplumsal Katki Politikas1
Cag Universitesi“nin toplumsal katki politikast Gu Gekildedir:

Cag Universitesi, iirettigi bilgiyi toplum yararma doniiGtiirmeyi esas alan bir yonetim anlay1Gni

benimsemekte ve bu yarari kalite temelli bir bakiG agisiyla sunmay1 hedeflemektedir.

Cag Universitesi, bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve ekolojik sorunlarma yonelik

farkindaliga 6nem vermekte ve sorumluluk bilinci taGimaktadir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Yerel yonetimler, sanayi ve ticaret odalari, barolar, sivil toplum kuruluGlar ile toplumsal

sorunlara ¢oziim odakl yaklaGim igerisinde ,,siirekli egitim projeleri® geliGtiren,

e Bolgemizin ve iilkemizin gereksinim duydugu bilgiyi {iireterek bu bilginin topluma

yayilmasini saglayan ve yeni araGtirma alanlari tespit eden,

e Belirlenen ihtiyaglar ve araGtirma alanlarinda gergekleGtirilmek iizere yiiriitiilecek araGtirma

ve projelerin planlanmas1 ve koordinasyonu i¢in araGtirma merkezleri kuran,

e CAGSEM (Siirekli Egitim Uygulama ve AraGtirma Merkezi) ile farkli bilim alanlarinda
gbrev yapan ve konusunda uzman akademisyenlerin bilgilerini toplumun her yaG ve her
kesimi ile paylaGmalaria ve aktarmalarina olanak saglayarak isteyen herkesin uzmanlik,
meslek veya iG edinmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina ya da daniGmanlik hizmeti
almalaria ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin geliGmesine yardimei olacak

egitimler vermelerine araci olan,

e DiG paydaGlarla kurulan stratejik iG birlikleri ile sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda
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stirdiiriilebilir toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunan,

bir tiniversite olmaktir.

4. UluslararasilaGma Politikasi
Cag Universitesi“nin uluslararasilaGma politikast Gu Gekildedir:

Cag Universitesi, evrensel nitelikli egitim anlay1Gina sahip bir kurum olarak, uluslararasilaGma
politikasin1 baGlica egitim-6gretim ve araGtirma-geliGtirme alanlarinda, rekabet istiinliigii saglayan

temel giiglerden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Uluslararas: iG birligi yapilan yabanci iiniversite sayisini arttirarak kurumun uluslararasi

rekabet giiciinii ¢eGitli siralamalarda iist seviyelere ¢ikarmay1 hedefleyen,

e Uluslararas1 iG birlikleri ile egitim-6gretim ve staj amagli 6grenci ve akademisyen

hareketliligi saglayan, bu sayede kurumun uluslararasi bilinirliligini arttiran,

e Lisans ve lisansiistli programlar araciligiyla uluslararasi 6grenci sayisini arttiran ve kiiltiirel

ceGitliligi saglayan,

o Uluslararas1 akreditasyon kurumlariyla yapilan iG birlikleri ile kalite politikalarinin

stirekliligine katkida bulunan,

o Uluslararas1 iG birlikleri sayesinde araGtirma-geliGtirme alanlarinda uzman araGtirmacilarla
birlikte yiiriitiilen akademik ¢aliGmalar ile kurumun ve iilkenin uluslararasi rekabet giiciinii

arttiran,

bir tiniversite olmaktir.

5. YonetiGim Politikas:
Cag Universitesi“nin ydnetim sistemi politikas1 Gu Gekildedir:

Universitemiz sahip oldugu degerler ve amaglar dogrultusunda demokratik, Geffaf, siirekli

iyileGtirme ve etik deger odakli bir yonetiGim politikasi izlemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Kurum ilkeleri dogrultusunda yiiksek kalite standartlarinda giivenli ve huzurlu bir ¢aliGma

ortami saglayan,

e Yiksek nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglayarak akademik ve bireysel
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geliGimleri destekleyen,

e Kurum kiiltiiriniin dogru bir iletiGimle yayilmasi ve benimsenmesini hedefleyerek kurum

kiltiirliniin paydaGlarla iletiGimi {izerine ¢aliGmalar yiiriiten,

e Kurum kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligi adina, ilgili idari birimlerce raporlanan yillik
faaliyetler ve rektorlik birimi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli

iyileGtirme faaliyetleri uygulayan,
e Kaynaklarm etkin kullanimimi ve ilgili birimlere aktarimini saglayan,

e Vizyonunu gercekleGtirebilmek icin misyonu ve stratejileri ile organizasyonel ve ydnetsel

yapilanmasi uyumlu olan,

e Kalite giivencesi sistemini, yonetim birimleri ve idari birimler tarafindan liderlik unsurunu

dikkate alarak yiiriiten,

e Kurumdaki bilginin yonetilebilmesi i¢in, giiglii ve etkili biliGim altyapisi kurarak bilgi

yonetimini destekleyen sistemlerden ve mekanizmalardan yararlanan,

e Giiniimiiz ve gelecegin liderlerini yetiGtirmek amaciyla, BirleGmi§ Milletler Kiiresel (lkeler
SozleGmesi kapsaminda bulunan ,.Sorumlu GGletme Egitimi® (PRME) yaklaGimini
uygulayarak 6grencilerimizin sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik degerlerini geliGtirmeyi

hedefleyen,

bir tiniversite olmaktir.

6. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalari

Cag Universitesi, dgrencilerinin bilimsel ve teknolojik geliGimlerini saglamanm yani sira
kiiltiirel, sanatsal ve sportif geliGimlerini de dSnemsemektedir. Universitemiz doga ve gevre sorunlarmna
karG1 duyarli ve sorumluluk sahibi olmay1 teGvik etmekte ve bu konulara dair yapilan projeleri

desteklemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Kiiltiir, spor ve ¢evre konularma odakli 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sosyal bireyler

olmalari ve kiGisel yetkinliklerini geliGtirmeleri i¢in ideal bir kampiis ortami saglayan,
e Ogrenci kuliipleri ile sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik odakli projeler geliGtiren,

e UN Global Compact ilkeleri dogrultusunda cevresel sorumlulugu arttiracak faaliyetlere
destek olan,
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BirleGmiG Milletler tarafindan kabul edilen Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari“ni

benimseyen,
Cevresel duyarlilik ve geri doniGiim bilincini kampiis i¢inde uygulayan,

Tiyatro, sinema, konser, dans ve satrang gibi kiiltiirel etkinliklere kampiis i¢erisinde imkan

taniyan ve bu faaliyetleri destekleyen,

Ogrencilerin spor faaliyetlerinde bulunmalar ve etkinliklerini arttirmalari i¢in gerekli

fiziksel mekanlar saglayan,

bir tiniversite olmaktir.

7. Engelsiz Universite Politikas

Cag Universitesi olarak her 6grencimizin egitim ve yaGam alanini iyileGtirmek kurumumuzun

onciil hedeflerindendir. Universitemizde egitim alan engelli grencilerimizin akademik, idari, fiziksel,

psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaglar1 belirlenmekte ve 6grenim hayatlarini kolaylaGtirabilmek

adina siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretilmektedir. Engelli 6grencilerimizin diger 6grencilerle eGit haklara ve

imkanlara sahip olmasi 6ncelikli prensibimiz olarak benimsenmektedir.

Engelsiz Universite Politikas1 kapsaminda benimsedigimiz hedefler dogrultusunda kurumumuz,

2020 yilinda YOK tarafindan diizenlenen, 116 farkli iiniversiteden 841 baGvurunun yapildig1 ,,Engelsiz

Universite® ddiillerinde ,,Mekanda EriGilebilirlik Odiilii“nii almaya hak kazanmiGtir.

Universitemizin engelli dgrencileri igin yaptig1 ¢aliGmalar dogrultusundaki amacimiz:

DaniGmanlik hizmeti sunan,

Kaynak destegi sunan,

Ders destegi imkani saglayan,
Kampiis i¢i ulaGim destegi saglayan,
Kampiis oryantasyonu diizenleyen,

Seminer ve egitim destegi veren,

bir tiniversite olmaktir.
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8. Kalite Politikasi

Cag Universitesi; uygulamakta oldugu Kalite Giivence Sistemi*ni vizyon, misyon, ilke ve

politikalarla desteklemektedir. Cag Universitesi“nin Kalite Politikas;, Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda CU Kalite Komisyonu tarafindan oluGturulmuG ve CU Senatosu tarafindan onaylanarak

kabul edilmiGtir. Kalite Politikasi, kurumun tiim i¢ ve diG paydaGlarina duyurulmuGtur.

Kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylaGilmiG olan Kalite Politikasi; diizenli araliklarla

gozden gegirilmekte, gerekli oldugunda giiniin Gartlarma uygun degiGiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir. Cag Universitesi“nin Kalite Politikas1 Gu Gekildedir:

UluslararasilaGma diizeyini arttirmak,
Ogrenci baGar1 ve memnuniyetini temel alarak 6grenci merkezli ve baGari odakli olmak;

AraGtirma merkezlerini etkin kilarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik

araGtirmalara yogunlaGmak;

Bolgesel ihtiyaglara yonelik etkinlikleri oncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk

anlay1G1 ile toplumun yaGam kalitesini arttiran caliGmalar yapmak;

Duyarli bir yonetim anlayiGi ile 6grenmeyi kolaylaGtirict ve destekleyici ortamlar

saglamaktir.

C.Gdareye GliGkin Bilgiler

1. Akademik ve Gdari Yap

1.1. Kurum Miitevelli Heyeti Uyeleri

Liitfi Musa BAYBOGAN BaGkan

Prof. Dr. Yener GULMEZ BaGkan Vekili
Gokhan BAYBOGAN BaGkan Yardimcisi
Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Hamdi MEM(gOGLU  Uye

Adnan ER(g Uye

Seyyal CENG(Z Uye
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1.2. Kurum Ust Yonetimi
1.2.1. Rektorliikk/Miidiirliik
1.2.1.1. Rektor
Prof. Dr. Unal AY
1.2.1.2. Rektor Yardimcilari

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCH
Prof. Dr. gehnaz gAHINKARAKAg

1.2.1.3. Genel Sekreter
Dog. Dr. genol KANDEM(R

I

““SERURIy,

© CAG UNiveRsiTESi
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1.2.2. Senato Uyeleri

Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr

Prof. Dr. Eda YAgA OZELTURKAY

Prof. Dr
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KGYAGA

1.2.3. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr

. Unal AY

. Halil Cetin BEDESTENCG
. gehnaz gAHINKARAKAg
. Yiicel ERTEK(N

. Mustafa BAgARAN

. Jiilide (NOZU

. Murat KOC

. H. Mahir FGSUNOGLU

Uyesi Semiha GURSOY
Uyesi Sami DOGRU

. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEK(N
Prof. Dr. Mustafa BAgARAN
Prof. Dr. Jillide (NOZU

Prof. Dr

.M. Tevfik ODMAN

Prof. Dr. H. Mahir FGSUNOGLU

Prof. Dr

. Sevin ARSLAN

1.3. Akademik Birimler

1.3.1. Fakiilteler
- Hukuk Fakiltesi

- (ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi

Rektor

Rektor Yardimcist

Rektor Yardimcist

Hukuk Fakiiltesi Dekani

(ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiri

Meslek Yiiksekokulu Midiirii

(ktisadi ve (dari Bil. Fakiiltesi Secilmi¢ Uyesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmiG Temsilcisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi SecilmiG Uyesi

Rektor

Hukuk Fakiiltesi Dekani

(ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmiG Uyesi

(ktisadi ve (dari Bilimler Fak. SecilmiG Uyesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi SecilmiG Uyesi

e Uluslararasi (Gletme Yonetimi Boliimii

e Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimu

e Uluslararas (liGkiler Boliimii

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii
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1.3.3.

- Fen Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Bolimii
(ngilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi

1.3.2. Yiiksekokullar
- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
- Meslek Yiksekokulu

Adalet Programi

Di1G Ticaret Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Uygulamali (ngilizce Cevirmenlik Programi
Cocuk GeliGimi Programi

Sosyal Hizmetler Programi

GG Saghgi ve Giivenligi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi1

1.3.4. Enstitiiler
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

GGletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

(ngiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans Programi

Uluslararas: (liGkiler ve KiireselleGme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Saglik Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

GGletme Yonetimi Doktora Programi

(ngiliz Dili Egitimi Doktora Programi
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1.3.5. AraGtirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
e Avrupa Birligi AraGtirma ve Uygulama Merkezi
e Atatiirk (lkeleri ve (nkilap Tarihi AraGtrma ve Uygulama Merkezi
e Uzay Gozlem AraGtirma ve Uygulama Merkezi
e Sosyal Sorumluluk AraGtirma ve Uygulama Merkezi
e Bolgesel Giivenlik CaliGmalart Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Hukuk Klinikleri Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Tirkoloji Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Siirekli Egitim Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin CaliGmalar1 Uygulama ve AraGtirma Merkezi
e Kariyer GeliGtirme Uygulama ve AraGtirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve AraGtirma Merkezi

1.4. Akademik Birim Yonetimleri

1.4.1. Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyeleri)

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Yiicel ERTEKGN Hukuk Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT  Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEK(N Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Faruk ANDAC Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Murat KOC Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Burhan OZDEMGR Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Sevgi BALKAN gAH(N Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Yiicel ERTEKG(N Dekan/Profesor Temsilcisi
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Prof. Dr. Faruk ANDAC Ozel Hukuk Béliim BaGkani/Profesér Temsilcisi
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku Bol. BaGkani/Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Burhan OZDEMGR Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

(ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg

Prof. Dr. Mustafa BAG¢ARAN (ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekam

Dog¢. Dr. Murat GULMEZ (ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN  (ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

(ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BAGARAN Dekan
Prof. Dr. H. Mahir FGSUNOGLU Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ali Engin OBA Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENC( Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sevgi BALKAN gAH(N Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Murat GULMEZ Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

(ktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesi Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BAGARAN Dekan

Prof. Dr. Eda YAgA OZELTURKAY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. H. Mahir FGSUNOGLU Profesor Tem./Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol. BGk.

Prof. Dr. Ali Engin OBA Profesor Temsilcisi/Uluslararas (liGkiler Bol. BaGkani
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCG Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sevgi gAH(N Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Murat GULMEZ Dogent Tem./U. (Gletme Yo6netimi Boliimii BaGkani

Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN  Dr. Ogr. Uyesi Tem./U. Finans ve Bank. Bsliimii BaGkani
Dr. Ogr. Uyesi Saffet AKKAYA Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Jiilide (NOZU Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giircan DEMGROGLARI Dekan Yardimcisi
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Fen Edebivat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Jiilide (NOZU Dekan

Prof. Dr. gehnaz gAHINKARAKAg  Profesdr Temsilcisi
Prof. Dr. giikrii UGUZ Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Sevin ARSLAN Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Murat GULMEZ Docgent Temsilcisi
Dog. Dr. genol KANDEMGR Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA K(YAGA  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fen Edebivat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Jiilide (NOZU Dekan

Prof. Dr. gehnaz gAHINKARAKAg  (ngilizce Ogretmenligi Boliim BaGkam

Prof. Dr. giikrii UGUZ Psikoloji Béliim BaGkam

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Tiirk Dili Edebiyati Boliim BaGkani/Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Elmas gAH(N Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. girvan KALSIN Profesor Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAg (ngilizce Miitercim Terciimanlik Boliim BaGkam

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA K(YAGA  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

1.4.2. Yiiksekokul Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Kurulu Uyeleri,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. M. Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimeist
Ogr. Gor. Tolga CAY Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimeist

Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Miidiir

Ogr. Gor. M. Serkan BALTA Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Tolga CAY Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAg Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMMOGLU Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Seden TUYAN Ogretim Uyesi Temsilcisi
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Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Miidiir
Ogr. Gor. M. Serkan BALTA Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Tolga CAY Miidiir Yardimcist

1.4.3. Meslek Yiiksekokulu Yénetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, MYO Kurulu Uyeleri,
MYO Yénetim Kurulu Uyeleri)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Prof. Dr. Eda YAgA OZELTURKAY  Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dilara DEMGREZ Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist

Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Eda YAgA OZELTURKAY Miidiir

Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dilara DEMGREZ Miidiir Yrd./Bank. ve Sigortacilik Prog. BaGkani
Ogr. Gor. Dilara CIPLAK Adalet Programi1 BaGkani

Dr. Ogr. Uyesi (rem PELGT D1 Ticaret Program BaGkan1

Ogr. Gor. Hiilya CEYLAN Uygulamali (ng. Cevirmenlik Program BaGkani
Ogr. Gor. Rana RUDVAN Cocuk GeliGimi Program BaGkani

Ogr. Goér. Emine SARAC Sosyal Hizmetler Program BaGkani

Ogr. Gér. AyGe TAZEGUL GG Saghg1 ve Giivenligi Program BaGkani

Ogr. Gor. Betiil AKTAg Bilgisayar Teknolojileri Program BaGkani

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Eda YAgA OZELTURKAY Miidiir

Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Miidiir Yardimecist

Ogr. Gor. Dilara DEMGREZ Miidiir Yardimecist

Dog. Dr. Mustafa KALE Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi (rem PEL(T Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YILMAZ OZEKENC(  Ogretim Uyesi Temsilcisi
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1.4.4. Enstitii Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Enstitii Kurulu I"Jyeleri, EnstitiiYonetim
Kurulu Uyeleri)

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirligi
Prof. Dr. Murat KOC Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAg Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiir Yardimecisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Murat KOC Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiirt

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAg Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku ABD Béliim BaGkani

Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FiSUNOGLU Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliim BGk.
Prof. Dr. Ali Engin OBA Uluslararas: (li¢. ve Kiir. ABD BGk.

Prof. Dr. giikrii UGUZ Psikoloji ABD Béliim BGk.

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Turk Dili ve Edebiyatt ABD. B6lim BGk.
Prof. Dr. gehnaz gAHGNKARAKg (ngiliz Dili ve Egitimi ABD BGk.

Prof. Dr. Faruk ANDAC Ozel Hukuk ABD BGk.

Dog. Dr. Murat GULMEZ Uluslararas: (Gletme Yanetimi ABD BGk.
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAg (ngilizce Miitercim Terciimanlik ABD BGk.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Murat KOC Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirt

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAg Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FiSUNOGLU Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAg Ogretim Uyesi Temsilcisi

2. Fiziksel Yapi

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hizmet Gartlarina uygunlugu saglamak
icin gerekli olan alt yapiy1 oluGturmuG olup siirekliligini saglamaktadir. Bu alt yap1; gerekli binalari,
caliGma alanlarini ve bunlarla baglantili tesisleri; gerekli arag, gereg, ekipman, donanim ve yazilimlari;

ulaGtirma, iletiGim veya bilgi sistemleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadir.

Kurumda mevcut alt yapinin siirekli olarak ¢aliGir durumda tutulmas: ve iGlevini yerine

getirmesinin saglanmasi temel esastir. Birimlerde kullanilan donanim ve ekipmana ait kayitlar, Mali
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(Gler Daire BaGkanhg: tarafindan takip edilmektedir. Birimlerde kullanilan lisansl yazilimlar, Bilgi

GGlem Daire BaGkanlig1 tarafindan yonetilmektedir.

Cag Universitesi“nde gerekli altyap: ihtiyaglar1 satin alma yoluyla karGilanmaktadir. Kurumda
kaynaklara iliGkin iG ve iGlemler mevzuat gergevesinde etkin ve verimli bir Gekilde yiiriitiilmektedir.
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir Gekilde ve mevzuata uygun olarak yonetilmesi ve
kullanilmasi, s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmiG olup bu ¢ercevede, yetkili ve gorevliler tarafindan
gerekli 6zen gosterilmektedir. Mali kaynaklarin kullanilmasina iliGkin etkinligi 6lgebilmek ve stratejik
planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali
gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Universite Faaliyet Raporu hazirlanmakta, ilgili

kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylaGilmaktadir.

Bu baglamda, Universitemizin toplam acik alan1 464566 m?, toplam kapal1 alani ise 65.604 m?
olup, 6grenci baGina diiGen agik ve kapali alan rakamlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan

standartlarin tizerindedir.

2020 yilinda kampiis alaninda gercekleGtirilen iyileGtirme ve geniGletme ¢aliGmalar1 yaninda
engelsiz kampus projesi kapsaminda yapilan yatirrm ve hizmetler karGiliginda Universitemiz YOK

tarafindan 4 (dort) adet “Turuncu Bayrak 6diilii ile 6diillendirilmiGtir.

2020NIENGELSIZUNIVERSITE
ODULLERINDEUNIVERSITEMIZE
JURUNCUBAYRAKDDULU
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2.1. Alt Yapa ve Tesisler

Mevcut fiziki alanlarin geliGimi ile ilgili olarak;

Acik olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapilarak kapali hale getirilmiG, zemin ve
koltuklar1 degiGtirilmiG, gerektiginde konferans salonu gibi kullanilmak iizere ses, 1Gik ve goriintii alt

yapilar1 son teknoloji ile donatilmiG, ses izolasyonu yapilmiG,

YaklaGik 20.000 m?“lik bir alanda gerekli peyzaj ¢aliGmasi yapilarak dgrenciler igin yiiriiyiiG
yollari, oturma ve dinlenme alanlari, santran oynama alani yapilmiGG, mevcut olan badminton, kum
voleybol sahasi, mini golf sahasi, kum futbol sahasi ve bocce sahasi yenilenerek o6grencilerin

kullanimina hazir hale getirilmiG, mevcut hali sahanin (futbol sahasi) suni ¢imleri yenilenmiG,

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha okuma
salonu yapilarak kiitiiphanenin kapasitesi artiritlmiG, yine ayni1 binada Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
BaGkanliginca kullanilmak iizere 6grenci kuliiplerine etkinlik planlama noktasinda daha iyi destek
verilmek, tiim kuliip baGkanlari ile ayni anda toplanti yapilmasina olanak saglanmak, tiniversiteli olmak
isteyen aday 6grencilere her tiirlii destegi vermek ve ayrica kampus i¢i ve diG1 tiim etkinlik ve tanitim
caliGmalarin1 planlamak ve bunlara ait gorselleri de hazirlama iizere “Dinamik Ofis” ad1 altinda bir

mekan oluGturulmug,
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Herhangi bir “acil” durumda (yangm, depren, sabotaj gibi) kampusun tahliyesini saglamak i¢in
iki adet daha giriG ¢1kiG noktast yapilmiG, bunlara bagli olarak baglanti yollar1 ve otoparklar yapilmiG,
kampusun ¢evre ve meydan aydinlatmasinda kullanilan metal haldeki projektorler yeni nesil LED

projektorler ile degiGtirilmiGtir.

Engelsiz Kampus Projesi kapsaminda yaptigimiz yatinm ve hizmetler karGiliginda

Universitemiz YOK tarafindan 4 (dort) adet “Turuncu Bayrak ddiilii ile 6diillendirilmiGtir.

Diger taraftan tiim bina ve tesislerin gerekli bakim ve onarimlar1 yapilmiG, her yil oldugu gibi

Kampusun genel peyzaj diizenlemesi yapilarak Universitemiz egitim dgretime hazir hale getirilmiGtir.

Toplam fiziki alanlar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler agisindan yeterince geniG ve rahattir.
Derslikler, amfiler, konferans salonlari, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane, kiitiiphane, okuma
salonlar1, agik ve kapali spor tesisleri, konferans salonlari, bay-bayan mescitleri, fitness ve dans
salonlari, eglence ve oturma alanlari, otopark alanlari, 6grenci, akademik personel ve gelen ziyaretci ve

misafirlerin ihtiyaclarini karGilayacak durumdadir.

Cag Universitesi YerleGke Alanlan

2022-2023

Kapah alan (m?) 65.777,76

Nitelikli agik alan (m?) 68.928,6

Kapal ve nitelikli acik alan toplami (m?) 134.706,36 Y“kls(ed‘r"ughrf"m

YaGar  Tam zamanh 6grenci sayisi (KiGi) 2981 Standardi

B"yb"gal‘ Tam zamanh 6grenci baGma diiGen kapah alan 22,07
Kampiisii T

Tam zamanh 6grenci baGma diiGen nitelikli acik 23,12

alan

Tam zamanh 6grenci baGma diiGen kampiis 45,18 12/ TZOB

alan1 (m?)

2.2. Egitim Alanlar

Universitemizde derslik sayilar1 toplam1 116 olup, 3374 kiGi kapasiteli ve 6902,91 m? alana
sahiptir. Universitemizde amfi sayilar1 toplami 21 olup, 2472 kiGi kapasiteli ve 4418,51 m? alana
sahiptir. Universitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapilan tiim derslerin programlar1 yeniden
diizenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapilmalari saglanmak suretiyle kiGi
kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarma uygun hale

getirilmiGtir.

34



D1G paydaGlarla yapilan toplantilarda, yabanci dilin iGverenlerce ¢ok 6nemli ve zorunlu oldugu
goriiGii 6n plana ¢iktigindan, Universitemiz akademik kurullarinda yapilan degerlendirmeler sonunda

Yabanci Diller Yiiksekokulundaki dersler 10*ar kiGilik 6grenci gruplar1 halinde diizenlenmiGtir. Ayrica
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(ngilizce verilen derslerde mevcuda goére dgrencileri 2 veya 3 gruba ayirarak standartlara uygun

derslerin iGlenmesi saglanmiGtir.

2.3. Sosyal Alanlar

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar: ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri;

Kiiltiir ve Sanat Merkezi 1.297 m?
Tiyatro Salonu 1.910 m?
Amfi Tiyatro 1.100 m?
Ogrenci Kuliip Odalart 1.110 m?
genlik Alanm 35.750 m?
Cep Sinemasi 72,1 m?
Cep Sahnesi 721 m?

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden

Biiyiikliikleri
Amigo Cafe 557,09 m?
Starbucks Cafe 627,19 m?
Orman Cafe 1.125 m?
Burger King 750 m?
Meydan Cafe 643,08 m?
Fast-Food Yeme Yeri 123,5 m?
Pasta Salonu 88,55 m?
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Kapali ve Acik Spor Alanlar: Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Hal1 Saha (Futbol)
Basketbol Sahasi
Tenis Sahasi
Badminton

Kum Voleybol Sahasi
Mini Golf Sahasi
Fitness Salonu

Kum Futbol Sahas1
Mini Futbol Sahas1
Bocce Sahasi

Masa Tenisi

Bilardo Salonu
Santran¢ Oyun Alani

648 m?
1.696 m?
1.614 m?

153 m?

130 m?

78 m?

680 m?
1.185 m?

375 m?

136 m?

180 m?

165 m?

64 m?
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Konferans Salonlarmmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

(Ihan Yiicel Konferans Salonu 1x609,9=609,9 m* 400 KiGilik
Amfi Plaza 4x592,25=2.369 m? 800 KiGilik
Tiyatro Salonu 1x1910=1.910 m? 600 KiGilik
Sinema Salonu 1x500=500 m? 150 KiGilik
Planetaryum 3x450=1.350 m? 170 KiGilik
Meslek Yiiksekokulu 2x350=700 m? 400 KiGilik
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2x56=112 m? 80 KiGilik
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2x92=184 m? 135 KiGilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2x96=192 m? 150 KiGilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1x72=144 m? 50 KiGilik
(ktisadi ve (d. Bil. Fak. 2x350=700 m? 400 KiGilik
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3.Orgiit Yapisi

UNIVERSITE SENATOSU

Akademik ve Gdari Organizasyon gemasi

REKTOR

UNIVERSITE YONETIM KURULU

i

Rektor Yardimalan

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

- Uzay Gazlem UAM
- Avrupa Birlidli UAM
- Atatiork  llkeleri ve Inkslap

Tarihi UAM

- Sosyal Sorumiuluk Arastirmalan
UAM

- Bélgesel Givenlik Caligmalar
UaM

. Tusrkolofi UAM

- Hukuk Klinikieri UAM

- Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalan UAM

- Strekli Egitim UAM

- Uzaktan EZitim UAM

- Kariyer Geligtirme UAM

DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER

KURUL VE KOMISYONLAR

Genel Sekreter

= Meslek Yiksekokulu

Cocuk Gelisimi Programa
- Sosyal Hizmetier Programi

. ks Sailidh ve Girvenlidi Programs

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program:
- Bilgisayar Teknolojileri Program

- Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi - Egitam Ofretim Komisyonu
- Uluslararas: Ofis Baskanlif - Bilimsel Arastsrma Projeleri Komisyonu
- Hareketlllik ve Yabanc: Ofrenci - Sifir Atik Komisyonu
Islemieri Koordinatorlugd - Kalite Komisyanu
Wluslararas birlikleri ve Erasmus « - Ayklama ve Imha Komisyoru
Projeleri Iglemlent Koordnatarl (gu - Bilimsel Yaymnlan Destekieme Komisyonu
- Ofrenci Dekaniii - Yurt Digs Ofirenci Kabul Komisyonu
- Koruma ve Givenlik MGSGriigi - Yaz Odretimi Koordinasyon Kurulu
- Ozet Kalem Mixdortaga - Bilimsel Arastsrma ve Etik Kurulu
- Kalite Yonetimi Koordinatarindo - Odrenci Kuispleri YorGtme Kurulu
- Engelli Ofrenci Birimi - Kiitiiphane Komisyonu
e " S - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatéeligi - Bafismlilikia Mixcadele Komisyonu
Hukuk Fakiiltesi
- Ingilizce Mistercim ve Tercimantik Balimd
Fen-Edebiyat - Paikoloji Balomii
py Fakiiltesi - Turk Dili ve Edebiyat: B
- Ingiliz Dili ve Edebi
-
kel iktisadi ve idari . Ulustararas:
Bilimler Fakiiltesi . Uluslararas)
-

Sosyal Bilimler
B Enstitiisi

Yabana Diller
=1 Yiiksekokulu

. ksletme Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP

- Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz YLP

- Kamu Hukubou Tezli/Tezsiz YLP

- Psikoloji Tezli/Texsiz YLP

- Ingiliz Dili Egitimi Tezli YLP

- Turk Dili ve Edebiyat) Tezli/Tezsiz YLP

- U. Rigkiler ve Kiresellesme Tezii/Tezsiz YLP

- U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP

- Sadlsk Kurumlan Y&netimi Texli/Tezsiz YLP
- Isletme Yénetimi Doktora Programi

- Ingiliz Dili Egitimi Doktora Program:
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Personel Daire Bagkanisi
Ofrenci Isleri Daire Bagkanhidh
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanl

Bilgi lslem Daire Bagkanlis
Saglik, KidtGr ve Spor Daire
Basgkanhid

Mali igler Daire Baskaniid
Destek Hizmetlers Daire
Bagkantidn




4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1. Bilgi Kaynaklari

Cag Universitesi“nde kaliteli hizmet {iretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli
bilgi kaynaklarinin yeterliligi ve programlara uygunlugu giivence altina alinmiGtir. Kurumda,
Ogretim liye ve elemanlari ile 6grenciler egitim-6gretim ile araGtirma-geliGtirme faaliyetlerine
katkida bulunacak kaynaklara baGvurabilmektedir. Bu kaynaklar; kiitiiphaneler, bilgisayar ve

internet eriGim olanaklaridir.

Cag Universitesi, kiitiiphanesinde ve birimlerdeki kitapliklarda bulundurulan bilgi
kaynaklarmi ve internet eriGim kapasitesini, araGtirmaci ve o&grenci ihtiyaglarina ve
beklentilerine uygun olarak diizenlemiG ve eriGime sunmuGtur. Kurumda araGtirmaci ve
ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerinin  belirlenmesi i¢in geribildirim mekanizmasi
1Gletilmektedir. Kurum, egitim-6gretim ile araGtirma-geliGtirmeye yonelik kaynaklar: diizenli

olarak izleyip gozden gegirmekte ve yenilemektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapis1 tamamladiktan sonra kiitiiphane kullaniminin
arttirilmasina  oncelik verilmiGtir. Bunun igin 6grenci istekleri 6n planda tutulmakta,
Ogrencilerin istedikleri okuma kitaplar1 satin alinmakta, bdylece dgrencilerin kiitiiphaneyi
daha ¢ok kullanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin abone veri tabani
ve deneme veri tabanlarmi nasil kullanacaklarma dair bilgiler verilerek farkli kaynaklar

kullanmalar1 saglanmaktadir.
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Kiitliphaneler

akademisyenlerimizin kiitiiphanede bulamadiklar

engelliler istasyonu hazirlanmiGtir.

Kiitiiphaneye GliGkin Genel Bilgiler

arast O0diing verme sistemi (kiitiphaneler arasi takip) araciligi ile

Kitaplara ulaGmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin tez ihtiyaglart TUBESS araciligi ile saglanarak hizmetlerine

sunulmaktadir. Gérme engelliler i¢in Jaws ve ekran okuma programi satin alinarak gérme

2022-2023

Kiitiiphane kapal alani (im?)

Sesli alanlar (m?)

Sessiz alanlar (m?)

Ozel cahGma/okuma alanlari (m?2 ve adet)

Grup ¢aliGma odalari (m? ve adet)

Kiitiiphane oturma kapasitesi (KiGi)

Basili kitap sayis1

Abone olunan basili dergi sayisi

Elektronik kitap sayisi

Elektronik dergi sayisi

Abone olunan veri tabani sayisi

Abone olunan veri tabam icerigi E Kitap sayisi
Abone olunan veri tabam icerigi E Dergi sayisi
Multimedya kaynak sayisi

Haftalik toplam hizmet siiresi (saat)
Kiitiiphanede ¢caliGan toplam personel sayisi
Kiitiiphaneci unvanh personel sayisi

Ogrenci sayis

TZOB Ogrenci Sayisi

Yararlanan iiye sayisi
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5556,37
671,18
4885,19
4885,19
671,18
1592
57359
24
619000
10336
14
2
100000
0
54
4
2
3670
2981
4621




Basili kiitiiphane kaynagi sayisi

57383

Ogrenci
BaGa

Yararlanan
BaGina

Elektronik kiitiiphane kaynag sayisi 729338
Kiitiiphane alami (m?) 1,86
Oturma kapasitesi (kiGi) 0,43
Basilh kiitiiphane kaynagi sayisi 15,63
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi 198,72
Kiitiiphane kaynag toplam sayisi 214,35
Kiitiiphane alami (m?) 1,20
Oturma kapasitesi (kiGi) 0,34
Basihi kiitiiphane kaynag sayisi 12,41
Elektronik kaynak sayisi 157,83
Kiitiiphane kaynag toplam sayisi 170,24
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Okuma Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

m? Kapasite (KiGi)
GiriG Kat 1290,55 370
Asma Kat 1083,28 310
1.Kat 2079 595
Bodrum Kat 432,36 125

4.2. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisi

Egitim ve o6gretimin etkin bir Gekilde yapilabilmesi icin gerekli olan teknolojik
materyaller ve altyapr imkanlart maksimum seviyede saglanmiGtir. Toplamda 7 adet (3 adet
Tiirkge, 4 adet (ngilizce) olan bilgisayar laboratuvar1 sayisina, yeni yapilan 3 adet egitim ve
araGtirma laboratuvart da eklenerek toplam laboratuvar sayisi 10*a yiikselmiGtir.
Laboratuvarlarda kullanilan sistemler i¢in destekleyici donanimlar yenilenmiG, altyap1 ve

binalar arasi baglanti hiz1 10Gb/ps seviyesine ¢ikarilmiGtir.

Gerek diG mekan gerekse i¢ mekanda bircok noktaya kablosuz baglanti aktaricisi
konumlandirilmiG, bdylelikle kampus icerisinde birgok noktadan, kablo bagimsiz internet
ulaGimi, hem &grenciler hem de personel igin aktif duruma getirilmiGtir. tnternet baglant: hiz1

ile ilgili olarak kampus baglantis1 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saglanmakta, buna
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ek olarak 30Mb/ps yedek hat tahsis edilerek, sunucular i¢in baglanti yedeklemesi

yapilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar, egitim ve araGtirma laboratuvarlarinin
diGinda, tiim dersliklerde de projeksiyon ve dijital kiirsii sistemleri ile egitim 6gretim
desteklenmiGtir. Kampus igerisinde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, araGtirma ve
geliGtirme laboratuvarlarinin diGinda, tiim dersliklerde yer alan bilgisayarlar da 6grencilerin

kullanimui i¢in, her an ulaGilabilir durumdadir.

Universitemiz, uluslararasi standartlarda egitim veren ve biliGim teknolojilerine siirekli
yatinm Yyaparak teknolojik geliGmeleri adim adim biinyesine ekleyen bir yapidadir.
Kampusumuz, fiber optik teknolojisi ile yapilandirilmiG ag omurgasi ilizerinden hem

ogrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir.

Sistem igerisinde bulunan veri merkezimizde tiim sunucularimiz, altyap: hizmetlerini
karGilamak igin 7/24 kesintisiz ¢aliGmaktadir. Bu sunucular {izerinden temel network
hizmetleri, web, veri tabani, uygulama, kimlik dogrulama servisleri verilmektedir. Ayrica
idari birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 bazi yazilim ve otomasyon sistemleri ve ag servisleri ile
ilgili ¢eGitli loglarin tutuldugu ve yerel ag ydnetiminin yapildigi konsollar da yine bu

sunucular tizerinde caliGmaktadir.

Lisansli yazilimlarin sunucu bilgisayarlar lizerinden dagitimlar1 da bu sunuculardan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, kampiisimiiz kullanicilari, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi
bazi servisleri Universitemiz Bilgi (Glem Daire BaGkanlhig:1 (B(DB), biinyesinde barindirilan
merkezi sunucular {izerinden alabilmektedir. Bu baglamda network, donanim, yazilim ve web
tabanli hizmetler kapsaminda i¢ network yapimiz, kendi 6grenci ve personelimiz hatta diG

paydaGlarimiza da hizmet sunmak i¢in yeterli diizeydedir.
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Lab./Atolye Ad1

Laboratuvar ve Atolye Listesi

Hizmet Verdigi Egitim
AraGtirma Birimlerinin

Adlan

Lab./Atolye
Kullanim Amaci

Lab. Alan1
(m2)

Lab.
Kapasitesi
(KiGi)

Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Internet 44,4
2 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 40,2 11
3 Bilgisayar Laboratuvart Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 40,2 11
4 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 45 13
5 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 40,2 11
6 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 40,2 11
7 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 44,7 13
8 Finans Laboratuvari Fakilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 55,3 15
9 Bilgi (Glem Bakim Onarim Fakiilteler ve MYO Teknik (Glemler 30 5
Laboratuvari
10 E-Ticaret ve Lojistik Fakiilteler ve MYO Egitim-AraGtirma 80 24
Laboratuvari
11 Ozgecan Aslan Psikoloji Tiim Universite Psikolojik Destek 180 (3 oda) 27
Laboratuvari
12 Sanal DuruGma Salonu Hukuk Fakiiltesi Egitim-AraGtirma 842 15
13 Kulugka Merkezi Tiim Universite Egitim-Uygulama 45 50
14 Giivenlik Laboratuvari Sosyal Bilimler Enstitlisii = Egitim-Uygulama 15 10
(South Security School)
15 Atdlyeler (¢in Malzeme Tiim Universite Depolama ve 30 5
Deposu Dagitim
16 Uzay, Gozlem ve Tiim Universite Egitim-AraGtirma 820 170
AraGtirma Laboratuvan
17 Fotograf Atolyesi Tiim Universite Egitim-AraGtirma 10 -
18 Resim Atolyesi Tiim Universite Egitim-AraGtirma 30 -
19 Miizik Atolyesi Tiim Universite Egitim-AraGtirma 26 -

Ogrencilerin Serbest Kullanimma Birakilan Bilgisayar ve Tablet Sayisi

2022-2023
Masaiistii ve diziistii bilgisayar saysi ile tablet sayisi 440
Gnternet baglantihi bilgisayar ve tablet sayist 440
Ogrenci sayis 3670
Ogrenci baGma diiGen bilgisayar ve tablet sayis: 0,12
Ogrenci baGina diiGen internet baglantih bilgisayar ve tablet 0,12
sayisi
Gnternet Toplam Bant geniGligi (Mbps) 400Mb/ps
Anlik Maksimum kullanici sayisi 267
KiGi BaG1 Anlik Mbps 1,50Mb/ps
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4.3. AraGtirma ve Yayin Faaliyetleri

Cag Universitesi“nde araGtirma-geliGtirme hizmetleri igin siiregler tanimlanmiGtir ve
Kalite Giivence Sistemi‘“ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu baglamda araGtirma-geliGtirme
faaliyetlerinin  planlanmasi, desteklenmesi, gergekleGtirilmesi ve izlenmesi siirecleri
belirlenmiGtir. Bu siire¢lerde kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi gz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Cag Universitesi“nde araGtirma-geliGtirme hizmetleri ile ilgili performans géstergeleri

tanimlanmiGtir ve diizenli olarak izlenmektedir.

43.1. Bilimsel Projeler

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda BaGlayan BAP Genel Bilgileri

Ogretim Elemaninn Adi-Soyadi Proje Ad1

Duygu Giir Kirsal Bolgelerdeki Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin
Finansal ve Dijital Okuryazarlik  Diizeylerinin
GeliGtirilmesi ~ (Yenice  Mahallesi,  Tarsus-Mersin)

Ormeklemi
Eda YaGa Ozeltiirkay Cag Universitesi Ogrencileri Ekolojik Ayak (zi (Karbon,

UlaGim, Enerji, Konut ve Dijital) Konusunda
Bilingleniyor

girvan Kalsmn Sosyal Medya ve Bilgisayar Oyunlarinda Kullanilan Dilin
Giinliik Dile Yansimast

Saffet Akkaya Uluslararast (liGkiler Derslerinde Bilgisayar Tabanli
Simiilasyon Kullanimi

Mustafa Kale Gogebe  YaGamda Ebeveynlik  Etno-Kuramlarinin
tncelenmesi

Mustafa Kale Universite Ogrencilerine Yénelik Beden Olumlama
Hareketi

5.Gnsan Kaynaklari

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda organizasyon yapisini
oluGturmu@G ve insan kaynagimnin gorev, yetki, sorumluluk ile niteliklerini belirleyen yazili iG
tanimlarin1 yapmuGtir. Cag Universitesi“nin akademik ve idari insan kaynagi; uygun egitim,
O0grenim, beceri ve deneyime sahiptir. Kurumda insan kaynaginin planlanmasi, yeterliligi,

egitimi ve geliGtirilmesi i¢in ¢aliGmalar yiiriitiilerek uygulamaya konmuGtur.

Cag Universitesi“nde insan kaynaginimn temini, iist yonetimin yetki ve

sorumlulugundadir. Kurum iist yonetimi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tiim siireglerin
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kalitesinin yiikseltilebilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte akademik ve idari insan
kaynagmin istthdammi saglamaktadir. Kurumda akademik ve idari personelin segimi,

planlanmasi ve nitelik tayini esaslari mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

Cag Universitesi“nde iGe alimlar, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas alinarak
gergekleGtirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar TeGkilat Kanunu, Yiiksekdgretim Ust KuruluGlar Gle
Yiiksekdgretim Kurumlarinin  (dari TeGkilatn Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi, Ogretim Uyesi D1Gindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile GiriG Sinavlarina
(liGkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ve CU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi uyarinca gercekleGtirilmektedir.

Cag Universitesi“nde personelin gerekli 6grenim, egitim, beceri ve tecriibe ydniinden

yeterli olmasi ve gereken yeterlilige ulaGtirilmasi esastir.

Cag Universitesi“nde insan kaynaginm yeterliligi, egitim ve farkindalik diizeyine
paraleldir. Bu baglamda insan kaynagmin belirlenmiG nitelik Kriterlerini saglamasi,
niteliklerinin geliGtirilmesi ve Kalite Giivence Sistemi“ne katkilarmin artirilmasi amaciyla
gereken egitimler ve diger tedbirler planli ve sistematik bir Gekilde belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Cag Universitesi“nde hizmet igi egitim, iGe yeni alinan personelden

baGlamakta ve ¢aliGan tiim personeli kapsamaktadir.

Cag Universitesi“nde egitim ¢aliGmalari, oryantasyon egitimiyle baGlamakta ve insan
kaynagma iGi ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimi kazandirma amaci giiden hizmet ici
egitimlerle devam etmektedir. KiGisel ve mesleki geliGim odakli olan ve siireklilik arz eden bu
egitimler; egitim gereksinimini saptama, planlama, uygulama, o6lgme ve degerlendirme

stirecine tabi olarak gercekleGtirilmektedir.

Cag Universitesi“nde insan kaynagmin performansmin degerlendirilmesine yonelik
akademik personelin performans: birimlerden alinan faaliyet raporlar1 ile izlenmekte,
kurumsal Geffaflik anlay1Gi iginde kullanicilarin tanimlamalart ile smirlt kalmak koGulu ile

kurum diGindan da goriniirliik saglanabilmektedir.

48



5.1. Akademik Personel

Cag Universitesi“nde egitim ve 6gretim ile araGtirma ve geliGtirme faaliyetlerinden
sorumlu olan akademik insan kaynagi, 6gretme ve araGtirma yapma becerisine sahiptir. Bu
beceriler, gerekli kaynaklar ve egitimle desteklenmektedir. Akademik insan kaynagi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&énetmeligi, CU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ve Ogretim Uyesi DiGindaki Ogretim
Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile GiriG Sinavlarina

(liGkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik uyarinca temin edilmektedir.

Akademik Personelle Glgili Genel Bilgiler

2022-2023

Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi DiGmdaki Ogretim Elemanlari
Kadrolu DSU Kadrolu DSU
70 9 102 8
Toplam Ogretim Uyesi Sayist Toplam Ogretim Uyesi DiGindaki Ogretim Elemanlar
Sayis1
79 110
Toplam Ogretim Uyesi Ggerisindeki Toplam Ogretirp Uyesi DiGindaki Ogretim Elemanlar:
DSU Yiizdesi Geerisindeki DSU Yiizdesi
11,39 7,27
Kadrolu Ogretim Ders Saat Ucretli
Eleman sayisi Ogretim Elemani Sayisi
172 17
Toplam Ogretim Elemam Sayisi
189

5.2. Gdari Personel
Acik kadrolara atanacak personel, iG tanimlarinda belirlenen niteliklere gore
degerlendirilmekte ve gorevlendirilmektedir. Kurumda idari personelin yaptig1 iGin kalitesini

arttirmaya yonelik onlemler alinmaktadir.

(dari insan kaynag: ile ilgili faaliyet ve siirecler; Ust Yonetim, Personel Daire
BaGkanlig1 tarafindan eGgiidiimlii olarak gergekleGtirilmektedir. Bu baglamda, idari personelin
yeterliliklerinin goérevlere uyum saglamasi amaciyla kurum i¢i gorevlendirmelerde ihtiyag

duyulan personelin bulunabilmesi miimkiin olmaktadir.

Universitemizde ulaGim, yemekhane ve kantin hizmetleri, “hizmet alim1” yapmak
suretiyle sozleGme imzalanan Girketler araciligiyla verildiginden, mevcut idari personel sayisi
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin ihtiyacin1 karGilamakta yeterlidir. (dari

personelin dagilimi da Rektorliigiimiiz tarafindan dengeli bir Gekilde yapilmaktadir. Hizmet
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ihtiyacina gore fakiilteler, meslek yiiksekokulu, sosyal bilimler enstitiisii ve yabanci diller
yiksekokulu arasinda personel degiGimi yapilmaktadir. S6z konusu hizmetlerle ilgili olarak
Universitemizde herhangi sorun bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile iGlerin

akici ve sorunsuz bir Gekilde yiiriimesi saglanmaktadir.

Kadrolu Gdari Personelle Glgili Genel Bilgiler

2022-2023

SUAM harig idari personel sayisi 48
Gdari personel sayist 48
Kadrolu égretim eleman sayisi 172
Ogrenci sayist 3670
Gdari personel baGma diiGen kadrolu 6gretim elemani sayisi 3,6
Gdari personel baGna diiGen 6grenci sayist 76,49
Universitenin kadrolu idari personeli diGinda kalan ve diGaridan 71

istihdam edilen idari personel sayisi

6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri

Cag Universitesi“nde egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili siiregler tanimlanmiGtir ve
Kalite Giivence Sistemi“ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Cag Universitesi“nde egitim-
O0gretim hizmetlerine iliGkin siiregler genel olarak; “dersler”, “sinavlar”, “stajlar”, “6grenci
iGlemleri” ve “mezuniyet iGlemleri” gibi konu baGliklarin1 kapsamaktadir. Kurumda ders
programlarinin  oluGturulmasi, gilincellenmesi, onaylanmasi1 Ve yiiriitiilmesi siiregleri
ogrencilerin de katilimi ile belirlenmekte ve yonetilmektedir. Siireglerin tanimlamasinda;
“ogrenme ¢iktilari ve ihtiyaglar”, “6grenme kaynaklar1”, “6grenci baGari ve geliGimini izleme
yontemleri” temel alinmaktadir. Ogrenci baGarisini dlgme ve degerlendirme siirecleri, cagdaG
ve uluslararasi1 gegerli ilkeler temelinde uygulanan yazili dlgiit, diizenleme ve prosediirlere

gore tasarlanmakta ve yonetilmektedir.

Ogrenci kayit, kayit yenileme, mezuniyet, iliGik kesme ve belge diizenleme siirecleri

belirlenmiG ve yonetilmektedir.

Cag Universitesi“nde egitim-6gretim hizmetleri ve bu hizmetlerde gorev alan
akademik personelin yeterliliklerine iliGkin diizenleme ve uygulamalar ilgili mevzuata gore
yiritiilmektedir. Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinin tanimlanmiG siireglere uygun bir
Gekilde sunulmasi igin egitim-6gretim hizmetlerinin gergekleGtirilmesine iliGkin esaslar

belirlenmiGtir ve belgelenmiGtir.
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Akademik Birim Sayilari

6
3
1 I 1 1
Enstitii Fakiilte Yiiksekokul Meslek Toplam
Yiiksekokulu
Akademik Program Sayilari
2022-2023
Lisansiistii Program Sayis1 11
Lisans Program Sayist 8
Onlisans Program Sayis1 10
TOPLAM 29
Ogrenci Sayilar
Egitim 2022-2023
Diizeyi

On Lisans = Kontenjan 440

Kayit yaptiran 6grenci sayisi 303

Doluluk orani (%) 69

Lisans Kontenjan 540

Kayit yaptiran 6grenci sayisi 523

Doluluk orami (%) 96

Universite  Kontenjan 980

Kayit yaptiran 6grenci sayisi 926

Doluluk oram (%) 94

o1




Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik Ogrenci Sayilar

Enstitii Ad1 Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz Doktora Sanatta Toplam Yatay
Yiiksek Yiiksek Yeterlilik GeciGle
Lisans Lisans Gelen
Sosyal
Bilimler 434 131 21 - 586 27 - 141
Enstitiisii
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Yatay GeciGle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Gei GesiG Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yillar Ogrenci Sayisi

Ek Madde 1’e | Kurum Gg¢i | YurtdiGindan | Glk Yatay Glk Yatay Diger
Gore Yatay Yatay Yatay GeciG GeciGi GeciGi Kurumlara

GeciG GeciG _Olan OlIEVED Yatay
Ogrenci Ogrenci GeciGle
Sayisi sayisl Giden

2022-2023 2 18 5 4 28 1 58

6.2. Gdari Hizmetler

6.2.1.Sosyal Hizmetler

Sosyal Alanlar

Universitemizin sosyal, sportif, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler i¢in hazirladig
mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaGlarin ihtiyaclarma cevap
verecek diizeydedir. Yil igerisinde ulusal ve wuluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapilmaktadir. Son yillarda miizik odasi, dans odasi ve sergi salonunda yenileme/tadilat

caliGmalar1 yapilmiG ve buna ilave olarak yeni cep sinemasi ve cep sahnesi yapilmiGtir.

Miizik odasindaki mevcut enstrimanlar her an kullanilabilir durumda tutulmaktadair.
Sergi salonunda sergilenecek gorsel ¢aliGmalar i¢in aski sistemi ve 1Gik kopriileri yapilmiGtir.

Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gézden gegirilerek hizmete sunulmuGtur.

Amfi tiyatro, tiyatro salonu, (lhan Yiicel Konferans Salonu ile Kiiltiir ve Sanat
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Merkezi“nin tadilatlar1 yapilarak kapasiteleri arttirilmiG, ses, 1Gik ve goriintii alt yapilari ileri
teknoloji ile donatilmiGtir. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve
ormanlik alanda iki adet kapali mekan oluGturulmuGtur. Kapali ve acik spor alanlar1 6grenci,

akademik ve idari personelin ihtiyaglarini karGilayacak diizeydedir.

Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlari geniGletilerek, kapasiteleri
arttinnlmiGtir. Kapali spor alanlari yaninda agik spor alanlari da ihtiyaci karGilamaktadir.
Ayrica plaj futbol sahasi da kullanilmaktadir. Ogrenci spor takimlar1 kendi aralarinda,
bolgesel olarak ve Tiirkiye capinda 6zellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarinda

caliGmalar siirdiirmekte ve miisabakalara katilim saglanmaktadir.
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Barinma

Universitemizde dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri
tiniversitemize ¢ok yakm olup, bu kentlerde uygun o6grenci yurtlart bulunmaktadir.

Ogrencilerimize s6z konusu yurtlardan iicretsiz taGima hizmeti verilmektedir.
Saglik Merkezi

Ogrencilerimiz i¢in miiGtemilatli bir saglik birimi (saglik merkezi) bulunmakta olup,
kadrolu olarak bir yiiksek hemGire gorevlidir. GG Saglhgi ve Giivenligi Yasasi uyarinca
tiniversitemiz bir Girket ile s6zleGme yapmiGtir. Bu kapsamda bir doktor (iG sagligi uzmani) ve
bir iG gilivenligi uzmani iiniversitemiz ig¢in gorevlendirilmiGtir. Saglik Bakanligina bagl bir
ambulans ve gorevli personeli bir buguk kilometre yakinimizdaki Tarsus Yenice Mahallesi

Saglik Merkezinde hazir beklemektedir.
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Saghk Merkezi Ad Tam Yar Toplam BaGvuran  BaGvuran Toplam
Zamanh Zamanh Personel Ogrenci Personel BaGvuran
Personel Personel Sayisi Sayisi Sayisi

Saghk Merkezi

Ulasim

Universitemiz Adana, Tarsus, Mersin arasinda bulunmakta olup, Adana“ya 25 km,

Tarsus®a 15 km ve Mersin“e 50 km*dir.

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu

yurtlarinda, 6zel yurtlarda veya evlerde konaklamaktadirlar.

Ogrencilerimiz, tren, belediye otobiisleri, iicretli servis firmalari, Adana-Mersin

arasinda yolcu taGimacilig1 yapan kooperatifler aracihigiyla Universitemize ulaGabilmektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi

Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdsterilmesi, onlarin zihinsel, sosyal
ve duygusal geliGimlerine yardimci olunmasi i¢in daniGmanlik hizmeti vermek iizere
Rehberlik ve Psikolojik DaniGmanlik Merkezi kurulmuG ve merkezde uzman bir psikolog

gorevlendirilmiGtir.

Kariyer Danismanitk Merkezi

Universite 6grencilerimizin ve mezunlarimizin Kariyer planlarma yardimeci1 olmak
amactyla tiniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢aliGmalar 2018 yilindan bu yana “Cag Kariyer
GeliGtirme Uygulama ve AraGtirma Merkezi (Cag KUGAM)” admi alan Kkariyer
merkezimizin bilinyesinde yiriitilmektedir. Bu merkezde, egitim hayatina devam eden
Ogrencilerimize part time iG ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi verilmemekte, iGverenlerle
baglantiya geg¢melerine yardimcit olunmakta, 6zge¢miG hazirlama konusunda egitim
verilmekte, miilakat teknikleri konusunda aydinlatilmakta, yetkinliklerini arttirmak igin
etkinlik ve caliGmalar yiiriitiilmektedir. Merkez araciligiyla yapilan etkinlikler; seminerler,
atolye caliGmalari, temsil toplantilarina katilim, diG paydaG toplantilari, iG birligi protokolleri

ve kariyer giinleri baGliklar1 altinda toplanabilir.
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etmektedir.

Kariyer Merkezi, 6grenci iGveren diyalogunu geliGtirmeyi ve tiniversite ile iG diinyasi

uyum siire¢lerinin aktif hale getirilmesi hedefi dogrultusunda ¢caliGmalarmi yiiriitmeye devam
Bu dogrultuda Ogrencilerimizin iG diinyas1 yoneticilerinin beklentilerine
hazirlanmasi amaci ile yola ¢ikilarak aktif caliGmalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri
arttirmak hedeflenerek aktif 6grenimi teGvik eden programlar diizenlenmektedir. Ekonomi

diinyasinin dinamikleri, uzmanlar1 ve yoneticileri ile ortak ¢aliGmalar yiiriitilmektedir.

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin istihdam ve stajlarina katki sunmak amaciyla iG ve

staj ilanlar1 Cag KUGAM web sayfasinda duyurulmaktadir.

Etkinlik Ad1

Etkinligin
Tiirii

Katihmcr
Sayis1

18.10.2022
20.10.2022
30.11.2022
7-8.12.2022

13.12.2022

3.03.2023

09.03.2023
22.03. 2023
5.04.2023

12.04.2023
17.04.2023
19.04.2023
25.04.2023
2.05.2023
4.05.2023
10.05.2023
17.05.2023
24.05.2023
31.05.2023

CumhurbaGkanlig1 e-insan lansmani
Kariyer Firsatlar1 ve Networking Etkinligi
Yeni Nesil Mentorliik

(stanbul HR Forum

21.yy GG Diinyas Trendleri

Koordinasyon Kurulu (stiare Toplantist (Giindem:
Mesleki Egitim, (stihdam, GiriGimcilik ve (nsan
Kaynaklar)

Kariyer Merkezleri Koordinasyon Toplantist
Zorunlu Deprem Sigortas1 ve Konut Sigortasi

Cv Hazirlamada Yeni Trendler ve Etkili Cv
Hazirlama"

Mersin (nsan Kaynaklar: CaliGtay: On toplantis:
(pekyolu Kariyer Fuari (stiGare Toplantist

Mersin (nsan Kaynaklar: CaliGtay Toplantist

1 Milyon (stihdam Projesi Bilgilendirme Toplantist
(pekyolu Kariyer Fuar:

Mersin (nsan Kaynaklar: CaliGtay1

Kariyer Merkezi Degerlendirme Toplantisi

gimdi Hukuk Fakiiltesi Olsam™ Konulu Seminer
Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders (¢i Etkinlik
Hukuk Fakiiltesi Kariyer Planlama Ders (i Etkinlik
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Toplant1
Seminer

Seminer

Konferans

Konferans ve

sertifika
programi

Toplant1

Toplant1
Seminer

Seminer

Toplant1
Toplant1
Toplant1
Toplant1
Fuar
CaliGtay
Toplant1
Seminer
Seminer

Seminer

2500

200

25

6500

300

44

10

60

36

16

280

13

15

7500

205

13

190

193

186



31.05.2023  Mersin (nsan Kaynaklari CalGtayr Degerlendirme Toplanti 12

Toplantist

13.06.2023  Kariyer Mersin Projesi Kapsaminda Mersin Toplant1 11
Universitesi Rektdrii Ziyareti

14.06.2023 = Kariyer Mersin  Projesi Kapsaminda Toros Toplant1 12
Universitesi Rektorii Ziyareti

15.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsaminda Tarsus Toplant1 9
Universitesi Rektorii Ziyareti

16.06.2023 = Kariyer ~Mersin  Projesi Kapsaminda Cag Toplanti 8
Universitesi Rektdrii Ziyareti

20.06.2023  Kariyer Mersin Projesi Kapsaminda Mersin Ticaret Toplant1 8
ve Sanayi Odasit BaGkant Ayhan Kiziltan Ziyareti

20.06.2023  AIESEC ile Yurt DiGi Firsatlar1 AIESEC Adana Seminer 35
gubesi

20.06.2023  Kariyer Mersin Projesi Kapsaminda Mersin Deniz Toplant1 20
Odasit BaGkani Cihat Lokmanoglu Ziyareti

21.06.2023 Staj Yonergemiz ve Staj Dosyast Hazirlama Seminer 30
Semineri

22.06.2023  Kariyer Mersin Projesi Kapsaminda Mersin (l Milli Toplant1 8

Egitim Midiirii Adem Koca Ziyareti

Mezunlarla fliskiler

Universitemiz biinyesindeki Mezunlar Dernegi ile birlikte mezun takip sistemi
caliGmalar1 yapilmaktadir. Dernek, iiniversite i¢inde ger¢ekleGtirilen birgok 6grenci kuliibii
aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer giinlerinin bir oturumunda

ogrencilerin mezunlarla buluGmasi saglanmaktadir.

Ayrica iiniversitede Cag Universitesi mezunlarinin da ¢aliGiyor olmasi dgrencileri iG
bulma konusunda teGvik etmektedir. Mezunlarimiza e-posta ve SMS ile ulaGilarak, Dernek ve

Dernek ¢caliGmalari konusunda bilgiler verilmektedir.

Mezunlarla iletiGim, agirlikli olarak sosyal medya araglar1 (Facebook, Linkedin vb.)
tizerinden ilerlemektedir. GG, proje, seminer paylaGimlari, okuldaki etkinliklerin duyurular: bu

kanallar araciligiyla yapilmaktadir.

Mezunlar Derneginin planladigi ¢caliGmalar arasinda; mezunlarin okulda toplanmasi i¢in
geleneksel bir giin belirlenmesi, 6grencilerle daha fazla zaman gegirilmesi, iG hayatinda aktif

olarak yer alan mezunlarimizin iletiGim bilgilerinin toparlanarak network ag: kurulmasi yer
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almaktadir.
Yemek Bursu

Universitemizde yemeklerden iicretsiz yararlandirilan &grenci bulunmamaktadir.
Ancak Erasmus kapsaminda gelen yabanci Ogrencilere 6gle yemekleri iicretsiz olarak

verilmektedir.
Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 6grencilerin kiGisel ve bedensel geliGimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri oluGturulmuGtur. Bu kuliipler tamamen 6grencilerin ilgi alanlar
dogrultusunda Gekillenmektedir. Kuliipler teGkilatlarin1 kurarak, egitim-6gretim yilinin
baGinda faaliyetlerini ger¢ekleGtirmeye baGlamaktadirlar. Bu kuliipler, sosyal-kiiltiirel ve spor

kuliipleri olarak gruplandirilmaktadirlar.

YerleGke diGindan gelen konuklar i¢in konaklama ve ulaGimimn saglanmasi, yerleGke i¢i
etkinlikler igin gerekli olan kirtasiye, insan giicii, salon tahsisi vb. gereksinimleri

karGilanmaktadir.

Universitemizde o&grencilerin fiziksel ve zihinsel geliGimlerine katki saglamak

amaciyla 6grenci kuliipleri oluGturulmuGtur. Ogrenci Kuliiplerinin birer yerli ve yabanci

daniGman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin sanatsal bilinglerinin artirilmast icin,
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amfi tiyatronun kapasitesi artirilarak, profesyonel ses-1Gik sistemiyle donatilmiGtir. Modern

sanat galerisi ve 6grenci kuliip odalari bu kompleksin igerisinde inGa edilmiGtir.

Ders yil1 baGinda 6grenci kuliipleri tanitim stantlar1 agilarak ilgili 6grenciler bir araya
gelmektedir. Universite yonetimi afiG, tanitim stand: gibi konularda kuliiplere destek

saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel geliGimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri oluGturulmuGtur. Bu kuliipler kendi i¢erisinde se¢cmiG olduklari
yonetim ve idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani1 daniGmanhiginda yiiriitiilmektedir.

Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini

saglamaktir.

e )
o N

Sosyal-Kiiltirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baGlamaktadirlar. Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonelik aktif
kuliipler kurmalarina teGvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalindan tanmnan milli
sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinda

ogrenciler kuliiplerini tanitici afiGler ile standlar agarak tanitimlarini gergekleGtirmektedirler.
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Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branGlarinda
oynanan miisabakalarm tarihleri duyurulmakta ve Kuliplerle iGbirligi yapilarak

ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Sosyal-Kiiltirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baGlamaktadirlar. Ogrencileri sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina teGvik ve destek verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin sportif faaliyetlere katiliminin daha fazla saglanmasi
amaciyla yapilan kuliipler toplantilarinda yeni katilimcilara ihtiyag duyuldugu
vurgulanmaktadir. Yeni katilimer 6grenciler kendi igerisinde se¢cmiG olduklar1 yonetim ve
idari kurullar tarafindan bir 6gretim eleman1 daniGmanliginda tecriibe kazandirilip sonradan
gelenlere yardim etmeye hazir hale getiriliyorlar. Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif

ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarin1 saglamaktir.

Tt

Kuliiplerin tiyelerine aktif gorev vererek sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Sporun
her dalindan popiiler sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-
ogretim yilinda Ogrenciler, kuliiplerini tanitict afiGler ile standlar agarak tanitimlarimi

gergekleGtirmektedirler.

UlaGmm konusunda her tirlii destek verilmekte ve bolgemizde bulunan sportif
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faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kuliiplerle iGbirligi yapilarak 0Ogrencilerimiz
bilgilendirilmektedir.

Cag Universitesi“nde 47 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliiplerin faaliyet alanlari
cok geniG bir yelpazede yer almaktadir. Sanat, spor, bilim alanlarinda yer alan kuliiplerin yani
sira gonilliiliik lizerine sosyal sorumluluk projeleri iireten, akademik odakli olup sinavlar
oncesi ders tekrarlar1 yapan, sadece degiGim programu ile gelen 6grencilere 6zel olarak, onlara
yardimci olmak amaciyla kurulan, sosyal aktivite odakli veya sadece hobi alanlarina yonelip

kurslar diizenleyen kuliipler de mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliibii Adi

Anka Kuliibii
Artolye
Atatiitk¢li DiiGlince Kuliibii
Biiyiilii Fener Sinema Kuliibii
Ceviri Kuliibii
Cocuk GeliGimi Kuliibii
Dans Kuliibii
E Spor Kuliibii
Edebiyat Kuliibii
ESN Cag
Extreme Sinerji Kuliibii
Felsefe Kuliibii
Festival Kuliibii
Fitness Kuliibii
Geng Hukukcular Kuliibii
Gezi ve Organizasyon Kuliibii
Grafik Tasarim ve Sosyal Medya Kuliibii
(novasyon Kuliibii
Kalite Yonetimi Kuliibi
Kariyer Kuliibii
KiGisel GeliGim Kuliibii
Kiiltiirel YaGam Toplulugu
Losev Fayda Toplulugu
Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Toplulugu
Miizik Kuliibii
Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii
Network and Business Club
Ozgecan Kadm Haklari Kuliibii
Pati Dostlar
Psikoloji Kuliibii
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Satran¢ Kuliibii
Sek Tiyatro
SOFAT
Tenis Kuliibi
Toplumsal Farkindalik Kuliibii
Toplum Goniilliileri Kuliibi
Tiirk¢e Toplulugu
Tiirk Tarih Kuliibii
UNI BJK
UltraAslan UNI
Uluslararast Hukuk Kuliibii
Uluslararas: (liGkiler Kuliibii
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Kuliibi
Yank1 Kuliibii
YeGilay Kuliibii

oS

[xtrememw

/’
l T

e q“

Ogrenci Kuliipleri Gle Glgili Genel Bilgiler

2022-2023

Ogrenci kuliibii toplam sayis 45

Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisi 1856
Kauliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 1814
Toplam égrenci sayisi 3.670
Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani 50,57
Kauliiplerce gercekleGtirilen etkinlik sayisi 66

Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 3382
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Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri

A (TF . Etkinligi Diizenleyen . Katima
Sira Etkinlik Tarihi Kuliip/Fakiilte/Birim Etkinlik Adi Sayisn
1 14 Ekim 2022 Cuma ESN CAG Cultural Days 127
21 Ekim 2022 Cuma ESN CAG CV Preparation 34
3| 22 Ekim 2022 Cumartesi ESN CAG Project Writing 28
Training
4 24 EKim 2022 Pazartesi | Toplum Géniilliileri Kuliibi | T ¢/™G Bu Sosyal 52
Sorumluluk
5 24 Ekim 2022 Pazartesi ESN CAG Deh%ffrlﬁfsa 25
6 | 26Ekim2022 CarGamba | Uluslararast Hukuk Kuliibii | 22 da Anayasal 85
’ Hukuk Sistemi
7 27 Ekim 2022 PerGembe ESN CAG Team Building 36
. = The Road of
8 28 Ekim 2022 Cuma ESN CAG Republic in Turkey 79
Atatiirk (lkeleri ve (nkilap cumhurivetin
9 28 Ekim 2022 Cuma Tarihi Uygulama ve y 260
; Kazanimlari
AraGtirma Merkezi
Anavarza Orenyeri
10 30 Kasim 2022 CarGamba Kiiltiirel YaGam Kuliibii Kazi ve Yiizey 17
AraGtirmasi
Cup Bi Kahve:
11 1 Kasim 2022 Sali Psikoloji Kuliibii Maviliklerin 22
Altinda BuluGalim
Anglo-Sakson
12 1 Kasim 2022 Sali Uluslararas1 Hukuk Kuliibii | Hukuk Sisteminde 66
Avukat Olmak
13 3 Kasim 2022 PerGembe Ceviri Kuliibii TaniGma 22
: - - Yargisiz
14 4 Kasim 2022 Cuma Psikoloji Kuliibii Farkindalik 30
Uluslararast
15 8 Kasim 2022 Sal1 LOSEV Fayda Toplulugu | Losemili Cocuklar 96
Haftas1 Semineri
= Learn Language
16 8 Kasim 2022 Sal1 ESN CAG and Have Fun Us! 12
17 9 Kasim 2022 CarGamba | Uluslararas1 Hukuk Kuliibii Kamg(ii?n::\ll/ ukat 26
Miizik Kuliibii & Sek 10 Kasim Atatiirk'ii
18 10 Kasim 2022 PerGembe Tiyatro Anma Programi 265
Diinya T1ibbi
19 14 Kasim 2022 Pazartesi Meslek Yiiksekokulu Sekreterler Giinii 68
Semineri
20 15 Kasim 2022 Sali Biyula Fer?.e r..Smema Film Gosterimi 19
Kuliibii
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Philosophy of the

21 15 Kasim 2022 Sali ESN CAG Soul 25
22 15-16 Kasim Network élrlliBusmess Dilekge Workshopu 80
23 3-4 aralik 2022 Psikoloji Kuliibii Tpogg Giiz Egitim 26
Giinleri
24 5 Aralik BaGlangig Dans Kuliibii Dans Egitimi 12
N Diinyada ve
25 | 5 Aralik 2022 Pazartesi | ©7&ccan Kadin Haklart o i oo adn 26
Kuliibii ve ADK .
Haklar1 Siireci
Uluslararas: (liGkiler Rusya Ukrayna
26 6 Aralik 2022 Sal1 Kuliibii Krizi 168
27 7 Aralik 2022 CarGamba E-Spor Kuliibii LoL 1v1 Turnuvasi 30
Kiitiiphane
28 7 Aralik 2022 CarGamba Kalite Yonetimi Kuliibii Veritabanini Nasil 22
Kullanabilirim?
29 8-9 Aralik Artélye ginden Geldigi 50
Gibi
30 9 Aralik 2022 Cuma KiGisel GeliGim Kuliibii Finansal 15
’ ’ Okuryazarlik
31 12 Aralik 2022 Pazartesi Ozgecan Kadin Haklart TaniGma Etkinligi 20
32 13 Aralik 2022 Sali ESN CAG Meeting And Time 36
Management
33 14 Aralik 2022 CarGamba | Uluslararas1 Hukuk Kuliibii Israrli Takip 22
34 | 15 Aralik 2022 PerGembe ESN CAG Google Tools 17
’ Training
Cag Universitesi Ogrenci | Kariyer Planlama
35 15 Aralik 2022 PerGembe Dekanlig1, Cag Ceviri ve GG Arama 125
Kuliibii GGbirligiyle Becerileri
BaykuGla
36 15 Aralik 2022 PerGembe Felsefe Kuliibii Okuyoruz: Platon - 10
Yedinci Kitap
37 16 Aralik 2022 Cuma Ozgecan Ka'c.ln'l. Haklar1 TOpIumS.aI.CI.rPIyet 34
Kuliibii EGitsizligi
38 16 Aralik 2022 Cuma Fitness Kuliibii Tai ji Quan 12
39 16 Aralik 2022 Cuma Artdlye Karma Sergi 118
Tenisgilerde Omuz
40 17 Aralik 2022 Cumartesi Tenis Kuliibii Sorunlari ve Dogru 10
Isinma Teknikleri
41 19 Aralik 2022 Pazartesi | Geng Hukukeular Kuliibii Gayrimenkul 33
Hukuku
42 20 Aralik 2022 Sali Biiytilu Fener Sinema Yine Noel 22
Kuliibii
43 22 Aralik 2022 PerGembe Felsefe Kuliibii Baykugla (zliyoruz 8
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44

23 Aralik 2022 Cuma

Atatiirk (Ikeleri ve (nkilap
Tarihi Uygulama ve
AraGtirma Merkezi & Tiirk

Kanli Noel“in
Y1ldoniimiinde

200

Tarih Kuliibli & .
Uluslararas: (liGkiler Kibris Meselesi
Kulibii
Cevirmenlik
45 27 Aralik 2022 Sali Ceviri Kuliibii Mesleginde Piyasa 20
KoGullari
46 27 Aralik 2022 Sali | Uluslararast Hukuk Kuliibg | HaKimlikten 125
Noterlige
Alt Alan
47 29 Aralik 2022 PerGembe Psikoloji Kuliibii Tanitimlari: Adli 100
Psikoloji
BaykuGla Yazi
48 | 29 Aralik 2022 PerGembe Felsefe Kuliibii CaliGmasi: 14
’ (llistrasyon
Yorumlama
49 Her Pazartesi / Sali / Cuma Dans Kuliibii Dans Egitimi 8
Giindem Atblyesi:
50 2 Ocak 2023 Pazartesi SOFAT Cocuklarin Cinsel 12
(stismari
51 3 Ocak 2023 Salt Artolye / Felsefe Kuliibii Kagit ve Sanat 20
Biiviilii Fener Sinema Film Gosterimi
52 3 Ocak 2023 Sali uynin Ferst (Bohemian 25
Kuliibii
Rhapsody)
53 3 Ocak 2023 Sali ESN CAG ESN 101 10
(novasyon Kuliibii /
Uluslararasi Ticaret ve Etsy'de E- Ticaret
54 3 Ocak 2023 Salt Lojistik Kuliibii / Kariyer Bitimi 3
Kulibii
55 4 Ocak 2023 CarGamba | Cocuk GeliGim Kulibi | | oPlumsal Cinsiyet 40
’ ’ EGitligi
Blockchain, Kripto
56 | 40cak 2023 CarGamba | Geng Hukukgular Kulibi |  -ara Ve I€O 42
Teknolojileri
Hukuku
Hayvan Haklar1
57 4 Ocak 2023 CarGamba SOFAT & Pati Dostlari Yasas1 ve Getirdigi 25
DegiGiklikler
58 | 40cak 2023 CarGamba | 620U Of LegendsTET 30
’ Turnuvasi
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50 | 40cak 2023 CarGamba inovasyon Kuliibii Second Life 50
Building
60 5 Ocak 2023 PerGembe Artolye Cay, Kahve, Sanat 12
Atatiirk (lkeleri ve (nkilap Gukurova'nin
Tarihi Uygulama ve KurtuluGunun
61 5 Ocak 2023 PerGembe ) 101.Y1ldoniimiinde 186
AraGtirma Merkezi ve R
1 e T o Kuvayi Milliye
Atatiirk¢li DiiGiince Kuliibii "
Kahramanlari
62 5 Ocak 2023 PerGembe Tiirk¢e Toplulugu Sanat Dili: Tiirkge 22
63 5 Ocak 2023 PerGembe Ceviri Kuliibii Speaking Club 12
64 Ozgecan Kadin Haklar1
11 gubat 2023 Cumartesi Kuliibii Kadin Cinayetleri 56
65 Ozgecan Kadin Haklar Cinsiyetci
24 gubat 2023 Cuma Kuliibii Reklamlar 34
Open Al - Yapay
66 ‘ Zekay Test
27 gubat 2023 Pazartesi thovasyon Kuliibii Ediyoruz 14

6.2.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Adana ve Mersin Gehir merkezlerine uzaklig1 nedeniyle grencilerin
yiyecek-igecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karGilanmasina 6nem verilmiGtir. Bu
kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar 6grencilerin taleplerini karGilayacak diizeyde olup,
kullanim alanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina

uygundur.
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6.3. Koordinatorliikler

6.3.1. Erasmus Ofis

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Erasmus Hareketliligi Bilgileri

2022-2023 Giiz Donemi Gelen "Gelen Giden "Giden
Personel Ogrenci Personel Ogrenci
KA 103 = - 1 14
KA 107 - 3 - -
Toplam 0 3 1 14

2022-2023 Bahar Donemi Gelen “Gelen Giden
Personel Ogrenci Personel
KA 103 - - 9
KA 107 ‘ - 2 ‘ -
Toplam 0 2 9

Giden

Ogrenci
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6.3.2. Engelli Ogrenci Birimi
Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda aGagidaki faaliyetler gergekleGtirilmiGtir.

e (lgili donemde o&ncelikli olarak Engelli Ogrenci Biriminin web sayfasi daha kolay
eriGilebilir hale getirilmiGtir. Bu web sayfasinda kimlerin engelli hizmetlerinden
faydalanacag, konu ile ilgili olarak sikc¢a sorulan sorular, Engelli Ogrenci Birimi Uyeleri,

etkinlik ve projeler bolimii oluGturulmuGtur.
e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi oluGturularak iG akiG siiregleri tanimlanmiGtir.

e Kampiisimiizde engelli 6grenci ve personelimizin bina iglerine eriGimlerini
kolaylaGtirmak i¢in yedi adet engelli asansériimiiz ve yedi adet engelli rampamiz
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira kiitliphanemizde gérme engelli 6grenci ve personelin
kullanimina uygun bilgisayar mevcut olup, sekiz adet engelli WC* si ve iki adet engelli

sandalyesi vardir.

e Universitemizde ,.Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ve ,,Engelli Ogrenci Egitim Ogretim
ve Smav YoOnergesi® ile engelli 6grencilerimizin kampiis yaGamlarin1 daha kolay hale
getirmek icin akademik diizenlemeler yapilmiGtir. Y1l icerisinde Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan, engelli o6grencilerle toplantilar yapilmiG, kiGisel ihtiyag ve talepleri

saptanmiGtir. Rektorliige bildirilen bu sonuglar dogrultusunda, mentor akademisyenler

70



belirlenerek, engelli 6grencilere zorlandiklar1 akademik konularda, ders sonrasi destek ag1
oluGturulmuGtur. Bununla birlikte, her fakiilte ve miidiirliigiin Engelli Ogrenci Birimi
sorumlusu olan 6gretim elemanlari, gerekli ders 6gretim elemanlarina 6grenci taleplerini
(derslerde ek kaynak temini, sinavlarda ek siire verilmesi ve engel durumuna gore farkli
smav degerlendirmesi yapilmasi vb.) bildirerek Ogrencilerin ders ve sinavlar ile ilgili
sorunlarini ¢dziimlemektedirler. Boylece engelsiz egitim destegi saglanmaktadir.

Kampiis oryantasyonu kapsaminda, Destek Hizmetleri Daire BaGkanlig1 ile Koruma ve
Giivenlik Mudirligi, ihtiyag halinde engelli 6grencilerimizin kampiis i¢i her tiirli
eriGimlerine destek vermekte ve gerekli kolayligi saglamaktadirlar. Bu Gekilde engelli
6grencilerimizin tiniversitemizde engelsiz eriGimi ger¢ekleGtirilmektedir.

2022 yilinda baGlanmak iizere, ,,Engelli Dostu Kampiis“ Projesi (Yiiksek Ogretimde
Engelsiz Ogrencilerin Engellilige ve Engelli Ogrencilere Yonelik BakiG Agilarinin ve
Duyarhliklarinin (ncelenmesi: Sen Basamag: Empati Becerisi) bilimsel araGtrma projesi
olarak BAP Komisyonu tarafindan kabul edilmiG olup, finiversite icinde engelli
ogrencilerin kullandiklar1 tiim alanlarin eriGilebilir hale getirilmesi ¢aliGmalarina
baGlanmiGtir. Projedeki ilerlemeler 6 gubat depremleri nedeniyle bir siire yavaGlasa da
ontimiizdeki faaliyet doneminde yeterli ilerlemenin saglanacagi degerlendirilmektedir.
2022-2023 egitim-6gretim yilinda ayrica, Universitemizde okuyan o6grencilerimize
farkindalik yaratmak amaciyla aGagidaki proje ve seminerler gercekleGtirilmiGtir. Bu
kapsamda;

o 12 Ocak 2023 tarihinde Cag Universitesi Engelli Birim Sorumlulari ile engelli
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik degerlendirme toplantis1 ger¢ekleGtirilmiGtir.

o 06 gubat 2023 tarihinde yaGanan depremden etkilenen engelli 6grencilerimizle
cevrimigi destek egitimleri gergekleGtirilmiGtir.

o 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda diizenlenen etkinliklere meslek
yiiksekokulu ve engelli birimi olarak katilim ger¢ekleGtirilmiGtir.

o Engelli Birim Koordinatorliigii ve Kariyer GeliGtirme Uygulama ve AraGtirma
Merkezi iG birliginde "Staj Yonergemiz ve Staj Hazirlama Semineri”
gergekleGtirilmiGtir.

o 21 Eylil Diinya Alzheimer Giinii kapsaminda iiniversitemiz Sosyal Hizmetler
Programi ve Engelli Birimi tarafindan Tirkiye Alzheimer Dernegi Mersin
gubesi'ne ziyaret ger¢ekleGtirilmiGtir.

o Tirkiye Alzheimer Dernegi Mersin gubesi Engelli Bakim Merkezi personellerine

“Engelliye YaklaGim ve GletiGim” egitimi verilmiGtir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Gdarenin Amag ve Hedefleri

Egitim Ogretim

Arastrma Gelistirme

Uluslararasiasma

1. Giincel egitim programlarun katkisiyla ogrenci merkezli
bir anlayis benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-ogretim Kalitesini stirekli iyilestirerek

yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmek ve onlari hayata
hazirlamak.

2. Universitenin farkl: akademik alanlarinda bélgesel, ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalarin tegvik
edilmesi, aragtirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in ogretim elemanlarini
desteklemek ve uygun ortanu saglamak.

3. Uluslararasilasma diizeyinin arttrilmasi ve
surdiiriilebilirliginin saglanmasu.
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1.1. Program miifredatlarini, yenilik
ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insamn ve toplumun
ihtiyaglarimi  karsilayacak sekilde
glincellemek Ve ¢esitlendirmek.

1.2. Ders siireglerini aktif ogrenci
katulimin saglayacak  sekilde
diizenlemek, uygulamali ve uzaktan
egitim olanaklar: saglamak.

1.3. Basarili 6grencileri ve nitelikli
ogretim elemanlarim tiniversitemize
kazandirmak.

1.4. Egitim, arastwma Ve sosyal
alanlarm ~ fiziki  ve  teknolojik
altyapisim gelistirmek.

1.5. Egitim-6gretimi esit sartlarda
saglamak icin erisilebilir bir ortam
olusturmatk.

2.1. Ogretim elemanlarimin bilimsel
calismalarin desteklemek  ve
gelistirmek.

2.2. Kurum i¢i ve kurum dist (ulusal
ve uluslararasy) destekli AR-GE
projelerinde  yiriitiicii  velveya
katilimcr olarak yer almak.

2.3. Ulusal ve uluslararas: bilimsel
yaywn sayisini artirmak.

24.  Universitenin  ulusal  ve
uluslararast swralama (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating)
konumunu stirekli olarak
yiikseltmek.

2.5. Bilimsel tiretimi saglayabilmek
icin kiittiphanedeki elektronik ve
basili  materyal sayisimi  siirekli
artirarak ileri bilgi teknolojilerinin
kullaniimasina 6zen gostermek.

3.1 Lisans  ve lisansiistii
programlarda  dgrenim  goren
uluslararast tam zamanl ogrenci
sayisint artirmak.

3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-
giden dgrenci ve dgretim elemant
sayisini arttirmak.

3.3.  Nitelikli  yabanct  uyruklu
ogretim elemani sayisini artirmak.

3.4. Uluslararasi ig birliklerini



4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli
kurumlariyla is birligi icinde olarak iiniversitenin topluma
katki saglama amacuyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalaria toplumun ve kurumun baglarim giiclendirmek.
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5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte
gelistirilmesi Ve yayginlastirilmast ile kalite yonetim
sistemlerinin ¢im birimlerde uygulanmasini saglamak.
5
2
kS,
S
>~

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve inkilaplarma baglidir.
e Ogrenci odakhdir.
e Hak ve ozgiirliiklere saygilidir.

e Yenilikg¢i bir 6gretim anlayiGina sahiptir.

e Ortak ve bireysel aklin geliGmesine katki saglar.

e GiriGimciligi destekler.

e Evrensel ve ulusal degerlere sahip ¢ikar.

gelistirecek anlagmalarin ve
projelerin sayisini arttirmak.

3.5. Uluslararasi etkinlikleri
desteklemek ve artirmak.

4.1. Sosyal sorumluluk bilincini
tiniversitenin tiim  paydaglar
arasinda yayginlagtirmak.

4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve
hizmetlerinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

4.3. Universite tarafindan
diizenlenen (bolgesel ve ulusal)
sanat, kiltiir ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

4.4. Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslaria is
birligi yaparak toplumun
gereksinimlerine yanut vermek.

5.1. Yonetisim ve karar verme
stireglerinde — arsivleme  sistemini
etkin bir sekilde kullanmak.

5.2. Universite icerisinde personel
memnuniyetinin arttirimasi.

5.3. Tiim paydaglari karar verme
stireglerine sistematik bir bigimde
dahil etmek.

5.4. Kalite giivence sisteminin
tiniversitenin ~ tiim  birimlerinde
uygulanmasini saglamak.

e AraGtirma ve bilgiyi 6n plana ¢ikaran politikalar yiiritiir.

e Bilimsel diiGiincenin geliGtirilmesini 6nemser.
e Teknolojik geliGmeleri yakindan takip eder.

e Sosyal sorumluluk bilincini 6nemser.
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e Etik degerleri benimser.

e Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli yaklaGur.

e Uluslararas: standartlara ulaGmaya odaklidir.

o Siirekli geliGim ve siirdiiriilebilirligi destekler.

e (¢ ve diG paydaGhg dnceleyen bir karar verme siirecini hedefler.

e Egitim ve 6gretimde siirekli iyileGtirme siireglerini benimser.

e Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeyi ve dogru iletiGimin aktarimini 6nemser.
e Mezunlarla iletiGimin ve iliGkilerin siirekliligine 6nem Verir.

e Giincel 6gretim modellerinin kullanimini teGvik eder.

Cag Universitesi“nin temel amaclarindan biri, mevcut teorik bilgilerin aktarimin
saglayarak mezunlar yetiGtirmek ve bu anlamda toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda,
Cag Universitesi tiim paydaG gruplarinin gériiGlerini alarak ve stratejik plan hazirlig: siirecinin
her aGamasinda yapilan goriiGmeler neticesinde konum tercihini, egitim odakli olarak
benimsemiGtir. Cag Universitesinin; Akdeniz Bélgesi“nde koklii bir gecmiGe ve bir¢cok
uluslararasi anlaGmaya sahip olmasi, alanlarinda yetkin, donanimli ve tanmir 6gretim elemani
kadrosunu biinyesinde barindirmasi, ¢eGitli lisans ve lisansiistii programlar var olmasi, yurt
ici ve yurt diG1 egitim-6gretim, iG birligi imkanlarinin mevcut olmasi konum tercihinde egitim

odagini arttirmaktadir.

Cag Universitesi, egitim-6gretimde &ne cikan bir odaga sahiptir. Bu baglamda gerek
egitim-6gretimde gerekse diger unsurlarda; 6zellikle bolgesindeki diger tiniversitelerle olan

rekabetinde 6ne ¢ikan odaklar1 Gunlardir:

Egitim-Ogretim:

- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda baGarili 6grencileri {iniversiteye
kazandirmak,

- Ogrencilerine diger vakif iiniversitelerine kiyasla daha biiyiik ve yeGil bir kampiis
ortami1 saglamak,

- Egitim-6gretimde 6grenciyi merkeze almak ve 6gretim elemani ile 6grenci
arasindaki akademik iliGkiyi giiglendirmek,

- Uzaktan egitim uygulamalarini gii¢clendirmek,

- Uygulamali dersleri, miifredatina eklemek gibi cagdaG egitim-6gretim yontemlerini
benimseme siireclerini desteklemek,

- Yabancidil yeterliligi olan bireyler yetiGtirmek,

76



AraGtirma-GeliGtirme:

- AraGtirma agisindan nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmek ve mevcut
Ogretim elemanlarinin geliGimine katki saglamak,

- Ogretim elemanlarina 6zgiir bir araGtirma ortami saglamak,

- AraGtirma projelerinin sayisini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Bilimsel yayinlar i¢in teGvik mekanizmalarini siirdiirmek,
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Toplumsal Katki:

- Bolgesindeki kurum, kuruluG, STK veya Girketlerde gorev alacak donanimli,
yetiGmiG bireylerin istihdamina katkida bulunmak,

- Ogrenciler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal
ve kiiltiirel fayda saglamak,

- Sirekli Egitim Merkezi araciligiyla verilen egitimler ile bolgesel mesleki
ihtiyaglara cevap vermek,

- Bolgesel ihtiyaglar géz dniinde bulundurularak akademik ¢caliGmalar yapmak,

- Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligi arttirmak amaciyla seminer, konferans,
kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.
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STRATEJ(K AMACLAR VE HEDEFLERE (L(gK(N POL(T(KALAR VE FAALGYETLER

Amaclar

Amag 1
Egitim-Ogretim

Giincel egitim programlarinin katkisiyla 6grenci merkezli bir anlayiG benimseyerek; 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim Kalitesini siirekli iyileGtirerek
yaGam boyu 6grenen bireyler yetiGtirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Amag 2 Universitenin farkl1 akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere

AraGtirma- yonelik araGtirmalarin  teGvik edilmesi, araGtirma kiiltiiriniin - kurum genelinde

GeliGtirme benimsenmesi ve yayginlaGmasi igin 6gretim elemanlarini desteklemek ve uygun ortami
saglamak.

Amag 3 UluslararasilaGma diizeyini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

UluslararasilaGma

Amac 4 Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢eGitli kurumlartyla iG birligi icinde

Toplumsal Katki

olarak iiniversitenin topluma katki saglama amaciyla yiriittiigi bolgesel ve ulusal
caliGmalarla toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Amag 5

YonetiGim

YonetiGim siireglerinin paydaG katihmiyla birlikte geliGtirilmesi ve yayginlaGtirilmasi ile
kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasim saglamak.
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HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
AMAC 1. EGGTGM-OGRETGM

A.l. Gincel egitim programlarmin katkisiyla Ogrenci merkezli bir anlay1iG
benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim kalitesini siirekli

iyileGtirerek yaGam boyu 6grenen bireyler yetiGtirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve geliGmeler dogrultusunda ¢agm
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarin1 karGilayacak Gekilde giincellemek ve

ceGitlendirmek.
PG.1.1.1. PaydaGlarin katkilartyla giincellenen program miifredati sayisi.

PG.1.1.2. Dijital egitim-6gretim uygulamalar1 sayis1 (Web 2.0, KACD,
Moodle, vb.).

PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamiG olan program

sayisl.
PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayisi.
PG.1.1.5. Disiplinler aras1 ders sayisi.

H.1.2. Ders siireglerini aktif 6grenci katilimini saglayacak Gekilde diizenlemek,

uygulamali ve uzaktan egitim olanaklar1 saglamak.

PG.1.2.1. Egitim siireclerinde yeni teknolojilerin kullanilmas1 amaciyla yapilan

tyileGtirme sayisi.
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimma yénelik diizenlenen
egitim sayis1 (egiticinin egitimi).
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayisi.
PG.1.2.4. Staj yapan 6grenci sayist.

PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yiizdesi (%).

H.1.3. BaGarili o6grencileri ve nitelikli  6gretim elemanlarini  {iniversitemize

kazandirmak.

PG.1.3.1. Universiteye giriG sinavi baGari siralamast.
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PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu &grenci orani
(%).

PG.1.3.3. Ogretim iiyesi sayis1.

H.1.4. Egitim, araGtirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisini geliGtirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandig: sosyal alan oran1 (m2).
PG.1.4.2. Yazilim giincelleme sayisi.

PG.1.4.3. AraGtirma olanaklart i¢in 6grenci kullanimina (kampiis i¢i) sunulan

bilgisayar sayisi.
PG.1.4.4. Ogrenci baGma diiGen Kitap sayis1.
PG.1.4.5. Laboratuvar sayisi.
H.1.5. Egitim-6gretimi eGit Gartlarda saglamak i¢in eriGilebilir bir ortam oluGturmak.
PG.1.5.1. EriGilebilir engelsiz bina sayisi.
PG.1.5.2. Engelli yaGama uygun hale getirilen egitim araglari sayisi.

PG.1.5.3. Engelli yaGama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilari.

AMAC 2. ARASTIRMA-GELGE TCRME

A.2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik araGtirmalarin teGvik edilmesi, araGtirma kiiltiiriniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlaGmasi i¢in 6gretim elemanlarmi desteklemek ve uygun ortami

saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri
H.2.1. Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢aliGmalarin1 desteklemek ve geliGtirmek.
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer

gibi faaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.3. Bilimsel araGtirma teGviklerinden yararlanan 6gretim elemant sayist.

PG.2.1.4. AR-GE harcamalar1 (yillik 6grenci gelirine orani).
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H.2.2. Kurum i¢i ve kurum diGi (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde

yiiriitiicii ve/veya katilimci olarak yer almak.
PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimei ve/veya yiiriitiicii sayisi.
PG.2.2.2. BAP Proje sayisi.
H.2.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar

tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin sayisi.

PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar
diGindaki uluslararasi dergilerdeki yayn sayisi.

PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.
PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve Kkitap boliimii sayisi.

H.2.4. Universitenin  ulusal ve uluslararast1  siralama  (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating) konumunu siirekli olarak yiikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamas.
PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR).

H.2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek i¢in kiitiiphanedeki elektronik ve basili material

sayisini siirekli artirarak ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen gostermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayisi.
PG.2.5.2. Siireli yayin sayist.

PG.2.5.3. Veri tabani sayisi.

AMAC 3. ULUSLARARASILAgMA
A.3. UluslararasilaGma diizeyinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.3.1. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanli

Ogrenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisi sayisi.

PG.3.1.2. Uluslararasi tanitim amagli fuar ve organizasyonlara katilim sayisi.
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H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden 6grenci ve dgretim elemani sayisini

arttirmak.
PG.3.2.1. ERASMUS+ degiGim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degiGim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degiGim programi kapsaminda gelen 6gretim elemant
sayisl.
PG.3.2.4. ERASMUS+ degiGim programi kapsaminda giden dgretim elemani
sayisl.

H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak.
PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi.

H.3.4. Uluslararasi iG birliklerini geliGtirecek anlaGmalarin ve projelerin sayisini

arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi1 iG birligi/protokol say1st.
PG.3.4.2. Uluslararas1 iG birlikli /destekli geliGtirilen proje sayisi (AB vb.).
H.3.5.Uluslararasi etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢aliGtay, konferans,

panel sayist).

PG.3.5.2. Katilinan uluslararas1 etkinlik sayis1 (seminer, caliGtay, konferans,

panel sayist).
AMAC 4. TOPLUMSAL KATKI

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢eGitli kurumlartyla 1G birligi
iginde olarak Universitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal

caliGmalarla toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini Universitenin tiim paydaGlar1 arasinda

yayginlaGtirmak.

PG.4.1.1. Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje

sayl1st.
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PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan yiiriitiilen proje sayisi.
PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yiiriitiilen bilimsel araGtirmalar.
H.4.2. Siirekli geliGim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.

PG.4.2.1. Surekli Egitim Uygulama ve AraGtirma Merkezi“nin verdigi egitim

sayisl.

H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bdlgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger

etkinliklerin sayisin1 arttirmak.
PG.4.3.1. Ogrenci topluluklar faaliyeti saysi.

H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluGlarla iG birligi yaparak

toplumun gereksinimlerine yanit vermek.

PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulu@G iG birligiyle yapilan proje/faaliyet

sayist.

PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluGlar arasinda yeni imzalanan

protokol sayisi.
AMAC 5. YONETG3GM

A.5. YonetiGim siireclerinin paydaG katilimiyla birlikte geliGtirilmesi ile kaliye yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1. YonetiGim ve karar verme siireclerinde arGivleme sistemini etkin bir Gekilde

kullanmak.
PG.5.1.1. ABY S“nin kurulumu ve giincelleme sayist.
PG.5.1.2. ArGivleme sistemi ile ilgili verilen egitim modiilii sayist.
PG.5.1.3. ArGivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel
sayisl.

H.5.2. Universite i¢inde personel memnuniyetinin arttirilmas.
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani.
PG.5.2.2. (dari personel memnuniyet oran.

H.5.3.Tiim paydaGlar1 karar verme siireglerine sistematik bir bigimde dahil etmek.
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PG.5.3.1. PaydaGlarin karar verme siirecine katilim araglari sayisi (anket,

goriGme vb.).
PG.5.3.2. PaydaG geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme ¢eGidi.

H.5.4. Kalite giivence sisteminin Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasini

saglamak.
PG.5.4.1. Kalite Komisyonu toplanti sayisi.

PG.5.4.2. (¢ eylem plan1 rapor sayisi.
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KURUMSAL KABGLGYET VE KAPASGTENGN

DEGERLENDGRGLMESG

A. Giiclii Yonler

Yonetim modelinin kolay eriGilebilir iliGkilere dayali bir hiyerarGik yapismin olmast,
Ust yonetimin akademisyen ve idari ¢aliGanlar1 destekleyici liderlik tarzinin olmast,
Miitevelli heyetinin iist yonetim ile iliGkilerinde sinirlart belirlenmiG bir bagimsiz
hareket kabiliyeti saglamasi,

Yaratilmak istenen kurum kimligi ile uyumlu yonetici ve c¢aliGanlarin olmasi,
Kurumda yapisal degiGimlerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi,

Kalite Komisyonu“nun diizenli olarak toplaniyor olmasi ve siireglerle ilgili
paylaGimlarin yapiliyor olmast,

Ust yonetim tarafindan program akreditasyonuna énem ve destek verilmesi,

Akademik birimlerin hem daniGma kurullari hem de farkli iGbirlikleri kurularak diG
paydaGlari ile etkileGimde olmasi,

Verilerin toplanmasi, yedeklenmesi ve KVKK “ya uyum ¢aliGmalarinin olmasi,

Ust yonetim kademesinden en alt kademeye kadar yiiksek derecede aidiyet duygusuna
sahip olunmasi ve bir aile birliginin oluGturulmuG olmasi,

Tiim personelin mesleki geliGiminin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,

GG AkiG Siiregleri El Kitabi ¢aliGmasimnimn yapilmast,

Ders ve ogretim elemani degerlendirme anket sonuglarinin gegmiG yillarla
karGilaGtirilmasinin yapilmast ve karGilaGtirmalar sonucunda elde edilen sonuglar
1G1ginda bazi iyileGtirme ¢aliGmalarinin yapilmasi,

Yonetim ve akademik kademeler ile 6grenciler arasindaki iletiGim kanallarinin agik
olmasi, Ogrencilerin birbirleri ile akademik ve sosyal anlamda dayaniGma saglamiG
olmasi1 ve smif 6grenci temsilcilerini goniilliiliikk esasmna gore kendilerinin belirlemiG
olmasi,

Mezun iliGkilerini saglamaya yonelik olarak bir Mezunlar Platformu oluGturulmuG
olmasi, UluslararasilaGma kaynaklarinin farkli alanlarda da kullantyor olmasi,

Stirekli Egitim Merkezinin d1G paydaGlar ve STK*la iGbirligi igerinde kurum i¢i ve diG1
egitim programlar1 diizenliyor olmasi,

Universitenin Egitim-Ogretim Politikasini belirlemiG olmast,
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Kurumda bir akreditasyon kiiltiiriiniin varligt ve programlarin akreditasyon
siireclerinin devam ediyor olmasi,

Ogrencilerin talep, oneri ve Gikayetlerini aktardiklar1 ve bu konularda ilgili
birimlerden déniiG almalarini saglayan “Online (letiGim Sistemi”nin bulunmast,
Ogrencilerin  ERASMUS+  programidan  faydalanabilmeleri  igin  siirecin
kolaylaGtirilmasina yonelik uygulamalarin varligi,

Kurumda egitim-6gretim siireglerinde 6gretim elemanlart ve Ggrenciler tarafindan
Moodle sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Kurumda zengin ve farkli 6zelliklerde (Sanal DuruGma Salonu, Soézli Ceviri
Laboratuvari Finans Laboratuvari ve Lojistik Laboratuvari vb.) 6grenme ortamlarinin
varlig1 ve bu ortamlarinin 6grenci merkezli egitim-6gretim siireglerine uyarlanabilir
Ozelliklerde olmasi,

Akademik daniGmanlik uygulamasmimn iyi organize edilmiG olmasi,

Kariyer GeliGtirme Uygulama ve AraGtrma Merkezi, Halkla GliGkiler Miidiirliigii,
Ogrenci Dekanligi, Ogrenme-Ogretme Merkezi, Mezunlar Dernegi ve Psikolojik
DaniGmanlik ve Rehberlik Servisi gibi birimlerin olmasi ve bu birimlerin iGleyiGine ait
yonerge ve yonetmeliklerin bulunmasi,

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin zengin alanlara
sahip olmasi,

Ogrenci topluluklart icin oldukga geniG c¢aliGma alanlari oluGturulmuG olmast,
Universitenin yerleGke ici ve yakin ¢evresinde etkili giivenlik énlemleri alryor olmasi,
Engelli 6grenciler icin kayit sonrasi oryantasyon programinin uygulanmasi ve bu
Ogrencilere mentdr 6gretim elemani atanmast,

Engelli 6grencilere 6zel sinav yonergesinin olmast ve bu dgrencilerin sinavlar
esnasinda destekleniyor olmasi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi“nde yer alan
degerlendirme o6lgiitlerinde Ogretim elemanlarmin akademik g¢aliGmalarn diGinda
yoOnetim tecriibesi, ders verme tecriibesi, liye oldugu yasal mesleki kuruluGlar, katkida
bulundugu sivil toplum kuruluGlari gibi degerlendirme 6lgiitlerinin bulunmast,
Universitenin AraGtirma politikasinin tanimlanmiG olmasi ve ydnetimin akademik
personelin

Ar-Ge motivasyonunu artirici bir yaklaGim sergilemesi,
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e Kurumun akademisyenlerin araGtirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri, Ar-
Ge harcamalari i¢in i¢ kaynaklardan pay ayrilmasi,

e Lisansiistii programlarin tasariminda diG paydaGlardan gorilG ve onerilerin dikkate
alinmasi, Ogrencilerden gelen yazili-sozIii geri bildirimler, 6grencilere uygulanan
¢ik1G ve memnuniyet anketleri ile Ogretim elemanlarmin genel
degerlendirmelerinin PUKO déngiilerinin kapatilmasinda kullanilmast,

e Kurumun ¢aliGan akademik personelinin lisansiistii egitim yapmasini kolaylaGtirmasi
ve desteklemesi,

e Kurumun akademisyenlerin araGtirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri,

e Kurumun kiitiphanesinde sunulan basili ve elektronik kaynaklarin yillar igerisinde
nicel ve nitel agidan geliGme gdstermesi,

e Kurumda belli bir toplumsal katki anlay1Ginin olmasi,

e Kamuoyuyla paylaGilmiG bir toplumsal katk: politikasinin bulunmast,

e Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik bir amag ve hedefler tanimlanmiG olmasi,
bunlara iliGkin performans gostergelerinin varligi,

e Universitenin diG paydaGlariyla birlikte toplumsal katkiya yénelik ¢ok sayida dnemli
faaliyeti ger¢cekleGtirmiG olmasi,

e Toplumsal katkiya faaliyetlerine 6grenci katiliminin saglanarak 6grencilerde biling ve
farkindalik yaratilmasi,

e Ogrencilerin yaptiklari sosyal sorumluluk projelerinin  tiniversite  yonetimi

tarafindan desteklenmesi,
B. Firsatlar

e Bolgemizin 6nemli bir jeo-stratejik (derin limanlar, uluslararasi havalimani, lojistik
merkezi, demiryolu, boru hatt1 vb.) konumda yer almasi,

e Mersin ve Adana illerinde ¢ok sayida ve farkli tiirlerde sanayi kuruluGlarinin

bulunmasi (iG ve staj olanagi),
e Bolgedeki giiglii STKlar (Sivil toplum kuruluGlari) ile iGbirliklerinin saglanmasi,

e Cografi konumun sundugu firsatlar sayesinde bolge iilkeleri 6grencileri tarafindan
tercih edilmesi,

e Erasmus+ degiGim programinm olanaklar saglamasi,
e Bolgemizle ilgili artan AB Projelerinin ¢eGitli firsatlar saglamasi,

e Egitim teknolojilerinin geliGtirilmesi i¢in gii¢lii bir altyapisinin olmas,
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Akdeniz bolgesindeki ilk vakif tiniversitesi olmasi,

C.GeliGtirilmesi Gereken Yonler

Mezunlarla iletiGim aginin yeterince gii¢lii olmamasi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve yayin sayisinin yeterli olmamasi,
Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin yeterli sayida olmamasi,

Uluslararas1  6grenci  degiGim programlarindan  gelen  Ggrenci  sayisinin

yeterliolmamasi,
DiG paydaGlarla iletiGimin istenilen etkinlikte yiiriitiilememesi,
Tim birimlerde arGivleme faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

(¢ kontrol eylem planinin olmamasi,

Kalite giivence sisteminin tiniversite genelinde yeterince yaygmnlaGmiG olmamasi,

D.Onlem Alinmasim Gerektiren Yonler

Bolgemizde benzer egitim birimlerine sahip olan devlet ve vakif tiniversitelerinin
sayisinin artmasi Sebebiyle 6grencilerin tiniversitemize olan talebinin azalmasi,
Yiiksekogretim mevzuatinin degiGim sikligi,

Uzaktan egitim teknolojilerine adaptasyon siirecinde 6grencilerin zorluklar yaGamast,
Bazi programlara iG bulmada yaGana zorluklar sebebiyle ilginin ve doluluk oranlarinin
azalma egiliminde olmasi,

Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle belirli alanlarda yetkin 6gretim elemani
bulma zorlugu,

Bolgedeki teGvik ve yatirimlarin ekonomik koGullardan etkilenmesi sonucunda sanayi-
tiniversite iG birliklerinin etkinliginin azalmasi,

Nitelikli lisans mezunlarinin ¢eGitli sebeplerden dolayr akademik alanlarda

uzmanlaGmaya yonelmemesi,

E.Degerlendirme

vardir.

Cag Universitesi“nin tiim akademik ve idari birimlerinde siirekli iyileGtirme kiiltiirii

Cag Universitesi“nin tiim programlarinda alman o6grenci Kalitesi, egitim-gretim

faaliyetlerinin baGarisi, mezunlarin mesleki geliGimi konusundaki baGarisinin iyi diizeyde

oldugunu degerlendirmekteyiz. Tiim programlarin siirekli olarak gézden ge¢irildigi ve gerekli

tyileGtirilmelerin siirekli yapildig1 gézlemlenmektedir.
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Cag Universitesi araGtirma geliGtirme faaliyetlerine gereken en iist destegi
vermektedir. AraGtirma-geliGtirme alaninda en onemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel

faaliyetlerin uluslararasi etkisini daha da arttirmaktir.

Cag Universitesi“nin tiim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda
caliGmalarin baGarili bir Gekilde devam ettigi, bu caliGmalarin senelik olarak degerlendirildigi

ve ileriye doniik iyileGtirme planlarinin yapildigi gézlenmiGtir.

Kalite giivencesi c¢aliGmalarinin da tiim idari ve akademik birimler arasinda
iGbirliklerinin arttirilmasina ve o6zellikle hizmet veren birimlerin iG kalitelerini daha da

artirmaya katki saglayacagi degerlendirilmiGtir.
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IV. ONERGLER VE TEDBGRLER

Cag Universitesi, dgrencilere sadece bilgiye ulaGma ve onu kullanma yontemleri veren
bir liniversite olmayip, ayn1 zamanda sizleri yaGama hazirlayan bir yaGam okuludur. Bu
baglamda, egitimin bir meslek biling ve becerisi diGinda insana neler kazandirabilecegi, ders
diG1 faaliyetlerle ayrintili bir Gekilde verilmeye ¢aliGilmaktadir. Misyonu dogrultusunda,
Ankara ve (stanbul diGinda kurulmuG olan ilk vakif iiniversitesi olarak, iilkemizin her giin
biliyiiyen gen¢ ve dinamik niifusuna, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde {line sahip
akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nin taninmiG {niversiteleri ile iGbirligi iginde, st

diizeyde egitim olanag1 saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim, araGtirma-geliGtirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
baGar ile gergekleGtirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek igin ¢aba sarf etmekte,
kaynaklarini etkin ekonomik olarak kullanilmasina biiyiik 6nem vermektedir. Siirekli iyileGme
hedefinde olan iiniversitemiz, bir yandan da bolgeye olan katkisini artirarak devam ettirmek

istegi ve arzusu icerisindedir.

Cag Universitesi“nde toplumsal katki hizmetleri ile ilgili siirecler tanimlanmiGtir ve
Kalite Giivence Sistemi“ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurumda; 6grencilere, caliGanlara
ve topluma verilen hizmetler ile ilgili siiregler belirlenmiGtir ve yonetilmektedir. BelirlenmiG
stirecler i¢in faaliyetleri gosteren akiG Gemasini, sorumlularini, performans gostergelerini ve
bunlarm izleme yontemlerini igeren “iG akiG siire¢leri” hazirlanmiGtir. Siire¢ performansi, ilgili
birim tarafindan izlenmekte ve gerektiginde iyileGtirme faaliyetleri yapiimaktadir. GyileGtirme
faaliyetlerinde, kalite iyileGtirme ve geliGtirme temel ilkeleri esas alinmaktadir. Siireglerin
iyileGtirilmesi ve geliGtirilmesinde, i¢ ve diG paydaGlarin beklenti ve goriiGleri dikkate

alinmaktadir.

Kurumda toplumsal katki siireclerinin daha etkili ve verimli gercekleGtirilmesi i¢in
siirekli olarak ¢aliGmalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi Rektorliigii
tarafindan toplumsal faydayi saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Cag Universitesi
akademik ve idari birimlerinde koordineli bir Gekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan “Sosyal

Sorumluluk Uygulama ve AraGtirma Merkezi” etkili bir Gekilde ¢caliGmaktadir.

Ote yandan Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projeleri iireten bircok 8grenci
kuliibii bulunmaktadir. Universite Yonetimi 6grenci kuliiplerinin bu projelerine yeterli

kaynag1 ayirmaktadir.
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Cag Universitesi uluslararasilaGma stratejisinde, YOK-UluslararasilaGma Strateji
Belgesi“nde belirtilen amag¢ ve hedefleri benimsemiGtir. 2021-2025 Stratejik Plani“nda da
“uluslararasilaGma” konusundaki ama¢ ve hedefleri ortaya koyarak yapilmasi gerekenleri

acikca tanimlamiGtir.

Cag Universitesi“nde uluslararasilaGma faaliyetleri, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda Uluslararas: (liGkiler BaGkanlig1 biinyesinde koordine edilmekte ve izlenmektedir.
Kurumda uluslararasilaGma faaliyetleri ise akademik birimler tarafindan egitim ve/veya
araGtrma alanlarinda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda U(B, araGtrma-geliGtirme
alaninda ise BAP, akademik birimler tarafindan ger¢ekleGtirilen faaliyetleri koordine etmekte

ve birimlere destek olmaktadir.

Cag Universitesi“nde yonetim sistemi, Kalite Giivence Sistemi uyarinca
iGletilmektedir. Kurumun akademik ve idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust KuruluGlar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin (dari TeGkilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile bunlara iliGkin ikincil mevzuatlar

cercevesinde oluGturulmuGtur.

Cag Universitesi“nde yonetim sistemi, siirec temelli bir anlayiGa dayanmaktadir.
Kurumda, Kalite Giivence Sistemi wuyarinca siire¢ yonetimine iliGkin ¢aliGmalar
yiiriitiilmiiGtiir. Bu baglamda, Organizasyon El Kitab1 hazirlanmiG ve biitiin birimlerin iG akiG
siire¢ Gemalar1 oluGturulmuGtur. Bu siirecler, ilgili birimlerin kurumsal web sayfalarinda

yayimlanarak kamuoyu ile paylaGilmiGtir.

Cag Universite“sinde engelsiz yaGam faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurumunun
Yiksekogretim Kurumlari Engelliler DaniGma ve Koordinasyon Yonetmeligi“ne gore

yuriitiilmektedir.

Engelsiz yaGam ¢aliGmalari neticesinde Cag Universitesi YaGar Baybogan Kampiisii

olarak "2020 Mekanda EriGilebilirlik Odiilii" almaya hak kazanmiGtr.

Engelsiz yaGam konusundaki faaliyetleri CU Engelli Ogrenci Birimi Y®&nergesi
kapsaminda Rektorliige bagh “Engelli Ogrenci Birimi” yiiriitmektedir. 2022 yili igerisinde
engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim ve smav iGlemlerine iliGkin “Engelli Ogrenci Egitim
Ogretim ve Sinav Ydnergesi” kabul edilerek kamuoyu ile paylaGilmiGtr.

Cag Universitesi“nin ¢evre, kiiltiir ve saglik siirecleri Kalite Giivence Sistemi uyarinca

iGletilmektedir. Kiiltir faaliyetleri, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire BaGkanligi biinyesinde

bulunan Kiiltiir Midiirligi tarafindan, spor faaliyetleri ise ayn1 daire baGkanligi altinda
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faaliyet gosteren Spor Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Cevre faaliyetleri ise Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire BaGkanligi ile Destek Hizmetleri BaGkanligi iG birligi ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

2022 Temmuz ayi igerisinde “Sifir Atik Yénergesi” kabul edilerek, Cag Universitesi
akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda oluGan atiklarin toplanma,
ayriGtirllma, geri doniiGtiiriilme ve bertaraf edilme siireglerinde siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda cevre ve insan saghiginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen
Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurulmasina, yayginlaGtirilmasina, geliGtirilmesine ve

izlenmesine iliGkin usul ve esaslar belirlenmiGtir.

Sifir atik faaliyetleri bu Yonerge ile birlikte, 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi
Gazete“de yayimlanarak yiiriirlige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi” ve Cevre, gehircilik
ve (klim DegiGikligi Bakanlig: tarafindan hazirlanip 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren “Sifir Atik Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun bir
Gekilde yiirttilmektedir.

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda paydaG memnuniyetini
onemsemektedir. Bu baglamda Cag Universitesi yonetimi, i¢c ve diG paydaGlari ile iletiGim ve
etkileGim i¢indedir. Kurumun Kalite Giivence Sistemi, i¢ ve diG paydaG goriG, talep ve
onerilerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini igermektedir. Cag Universitesi, tim hizmet ve
faaliyetlerinde, paydaG memnuniyetini 6n planda tutmaktadir ve bununla ilgili kalite hedefleri

belirleyerek uygulamaktadir.

Ote yandan Cag Universitesi, biinyesindeki akademik birimlerin bélim ve
programlarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluGlari ile diger paydaGlar arasindaki iGbirligini ve bu

1Gbirliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla DaniGma Kurullar1 oluGturmuGtur.

“CU DamiGma Kurulu Yoénergesi’ndeki hiikiimlere gore diizenli olarak toplantilar
yapilmakta ve toplantilarda alman Kkararlar akademik birim ve Universite Yonetimince

degerlendirilerek faaliyet ve iGlemlere yansitilmaktadir.

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi“ni siirekli iyileGtirme caliGmalariyla
desteklemekte ve geliGtirmektedir. Kurumda, Kalite Giivencesi ve siirekli geliGtirme
caliGmalar;, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKQO)” déngiisii esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi“nde Kalite Giivence Sistemi uygulamalarinin

temelini, “PUKO” yaklaGimi oluGturmaktadir.
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Rektorlik bilinyesinde faaliyette bulunan idari birimlere iliGkin siiregler, “Cag
Universitesi Organizasyon El Kitabi” kapsaminda tanimlanmiG ve iG akiG siirecleri

hazirlanmiGtir.

Cag Universitesi; Kalite Giivence Sistemi kapsamimda sundugu hizmetleri ve soz
konusu hizmetlerin performans: ile ilgili giincel, tarafsiz ve objektif bilgiyi kamuoyu ile
diizenli olarak paylaGmaktadir. Kurumda kamuoyunun bilgilendirilmesiyle ilgili birimler

oluGturulmuG ve politika ile ilkeler belirlenerek uygulamaya konmuGtur.

Cag Universitesi“nde birim ydneticileri tarafindan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Rektor, faaliyet sonuglarin1 gosteren

Cag Universitesi Faaliyet Raporunu kamuoyuna agiklamaktadir.

Cag Universitesi“nde toplum ve medya ile olan iliGkiler, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
BaGkanhgi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ad1 gegen baGkanlik Cag Universitesi“nin hizmet ve
faaliyetlerinin topluma ulaGmasin1 saglamaktadir. BaGkanligin goérevleri arasinda basin
toplantilarinin diizenlenmesi; basin biiltenlerinin ve basin agiklamalarinin hazirlanarak medya
kuruluGlarma iletilmesi; Cag Universitesi“nde yiiriitiilen akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriinilir olmasi i¢in medya kuruluGlarina haber, fotograf,
goriintii desteginin saglanmasi; Cag Universitesi ve Rektdrliik sosyal medya hesaplarinin
yonetilmesi; Cag Universitesi ile ilgili medyada ¢ikan haberlerin istatistiklerine iliGkin aylik

medya analiz raporlarinin yayimlanmasi bulunmaktadir.

Cag Universitesi“nde Kalite Giivence siireglerinin iGlerligi ve etkinligi, kurumsal diG
degerlendirme programlari ve kuruluGlari tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. DiG
kalite giivencesi kurumlarina baGvuru neticesinde elde edilen sonuclar i¢ ve diG paydaGlara

duyurulmaktadir.

Cag Universitesi Kalite Giivence Sistemi“nin etkililigi; kurumsal diizeyde
akreditasyon degerlendirmeleri  Yiksekogretim  Kalite  Kurulu*na, egitim-6gretim
programlariin degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite edilen
program akreditasyon kuruluGlarma yapilan baGvurularla saglanmakta ve elde edilen sonuglar

kamuoyu ile paylaGilmaktadir.
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GC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmiG kaynaklarin, planlanmiG
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iGlemlerin yasallik ve diizenliligine iliGkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Mersin, 10.10.2023

Prof. Dr. Unay AY
Rektor
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