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oradan alacagiz ve her ulus kisisinin
kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin
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“Bugtin diinyanin en onemli meselesi sahsimca egitimdir ama esasen sorunun oziinde ise kaliteli
ve enternasyonal egitim imkdnlari sunabilmektedir. Bu imkanlar sunuldugu takdirde Tiirk
gengligi ¢cok rahatlikla diinya ile rekabet edebilecek diizeye erisecegine inancim sonsuzdur. Bu
felsefe dogrultusunda once Cag Koleji’'ni, daha sonra Baybogan Egitim Vakfi 'ni ve nihayetinde
ise hayalim olan Cag Universitesi’'ni kurdum. Bu kurumlarin basarisi icin maddi ve manevi biitiin
imkanlarimi, tecriibelerimi ve hayatimdaki biitiin herseyimi seferber ettim. Suna inantyorum,
tilkemizdeki geng beyinlere egitim agisindan gercek manasiyla ciddi imkanlar sunulursa,
Tiirkiyeyi en 6nemli uluslararasina sokacak ve en iistiin basarilara imza atacaklarindan hig
kuskum yok.”

Kurucumuz, A. Yasar BAYBOGAN
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SUNUS

Cag Universitesi, 6grencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yontemleri veren, bir
tiniversite olmayip, ayni zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu baglamda,
egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda, insana neler kazandirabilecegi, ders dist
faaliyetlerle ayrintili bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda, Ankara ve
Istanbul disinda kurulmus olan tek vakif iiniversitesi olarak, iilkemizin her giin biiyiiyen geng ve
dinamik niifusuna, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde iine sahip akademik kadrosu ile
Amerika ve Avrupa'min taminmugs tiniversiteleri ile isbirligi iginde, iist diizeyde egitim olanagi
saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini basar
ile gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebiliv hale getirebilmek icin ¢aba sarf etmekte,
kaynaklarini etkin ekonomik olarak kullanilmasina biiyiik onem vermektedir. Stirekli iyilesme
hedefinde olan tiniversitemiz, bir yandan da bolgeye olan katkisini artirirarak devam etirmek
IStegi Ve arzusu icerisindedir.

Cag Universitesi seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri
olan faaliyet raporunu bu c¢alisma ile 2021 yuli i¢cin tamamlayip, kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir. Universitemiz egitim-6gretim ve arastrma hizmetlerinin kalitesinden édiin
vermeden kararhilikla basariya yiiriimesini biitiin Cag Universitesi ailesinin 6zverili calismalarina
bor¢ludur. 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarinda emegi gegen tiim
mesai arkadaslarima en icten tesekkiirlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i¢c ve dis
paydaslarimiza yararli olmasini temenni ediyorum.

Rektor
Prof. Dr. Unal AY



|. GENEL BILGILER

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari'na iligkin hiikkiimlerine tabi, kamu tiizel kisiligini haiz olarak
kurulmustur. Kurulusunda; Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu (MYO), Hazirlik Okulu (ingilizce), Sosyal

Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii yer almistir.

06.11.1997 tarith ve 97/10212 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Dinamik yapisi, Yiiksekogretim Kurulu olgiitlerine uygun kampiisii, uluslararasi
ogretim kadrosu ve dgrencilerine sundugu kaliteli ve Ingilizce egitimle Cag Universitesi; Akdeniz
Boélgesi'nin ilk Vakif Universitesi olup, 2005 yilindan bu yana bagislanan alanlarla yerleske

alanini 520.000 m? seviyesine ¢ikarmistir.

Universitenin dgrenci ve dgretim eleman1 mevcudu her yil artis gostermistir. Ogrenci ve
Ogretim elemani sayisinin artigina paralel olarak, bina ve derslik sayist da arttirilmistir. Egitim ve

Ogretime, halen Rektorliik Binasi olarak kullanilan binada baslayan Cag Universitesi, 1998-99



Egitim Ogretim Yili sonunda halen Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Hazirlik Okulunun yer aldig1 ikinci
binasini, 2003-2004 egitim-ogretim yilinda da Hukuk ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin

bulundugu tiglincii binasini yapmustir.

2005-2006 yilinda Amfi Plaza insa edilmis ve Amfi Tiyatronun kapasitesi de 1000 kisiye

cikarilmistir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda "Bilgi ve Teknoloji Merkezi"nde bilgisayar dershaneleri
ve ek ofisler ingsa edilmistir. Bilgisayar laboratuvarlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii, internet
kullanim alanlar1 ve Kiitliphane bu binadaki yerlerine tasinmistir. 2009 yilinda, "Bilgi ve
Teknoloji Merkezi"nin en st katinda yer alan Yildiz Gozlem Evi "Planetaryum" insaati

tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

Her y1l Universitemizde yenilestirme faaliyetleri olarak ilave insaatlarin yapilmas1 yaninda,

gelecek yillar i¢in de yeni insaat yatirimlarimin yapilmasi planlanmaktadir. Akademik alanda

yapilan ¢alismalar da hizli bir gelisme gdstermistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grencilerin talebi, Universitenin teklifi ve

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onay: ile Meslek Yiiksekokulunda Ingilizce gretiminden
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Tiirkce dgretimine gegilmistir. Meslek Yiiksekokulunda istege bagli olarak 6grencilerin Ingilizce
Hazirlik Okuluna devam etmeleri miimkiindiir. Dersler Universitemizde Hukuk Fakiiltesinde %30
oraninda Ingilizce destekli, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesinde
(Tiirk Dili ve Edebiyat1 hari¢) tiimiiyle Ingilizce olarak verilmektedir.

2003-2004 egitim 6gretim yilinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Halkla
Miskiler Boliimii, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Uluslararas: Ticaret ve Uluslararas1 Lojistik
Boliimleri, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Turizm ve Otel

Isletmeciligi Programi,

2007-2008 egitim 6gretim yilinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Turizm
ve Otel Isletmeciligi Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Matematik-Bilgisayar Boliimii,
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Sigortacilik, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
Bankacilik Programlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Ekonomi Hukuku, Uluslararasi

Mliskiler ve Kiiresellesme, Bankacilik ve Finans ile Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Programlari,

2008-2009 egitim 6grenim yilinda, Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari ile insan Kaynaklar1 Yénetimi Programlar,



Devam eden yillarda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Turizm Isletmeciligi
Bolimii, fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve Psikoloji Bolimd,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Adalet, Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik, Saglik Kurumlari

Isletmeciligi Programlari,

2014-2015 egitim-6gretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi

Programi,

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Sosyal Hizmetler ve

Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Programlart agilmistir.

2017-2018 egitim-0gretim yilinda, ayrica kuliip odalar1 yeniden insa edilmis ve ayn1 alanda

toplanarak, modern bir aktivite alanina doniistiiriilmiistiir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda; Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu koridor ve dersliklerin tavanlart yenilenmis,
mevcut aydinlatmalarin yerine led aydinlatma yapilarak koridor ve derslikler daha ferah ve
aydinlik hale getirilmistir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin yemek yedigi Garden Kafenin

mutfak ve salon kisminda gerekli tadilatlar yapilarak kapasiteleri artirilmistir. Spor tesislerine
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ilave olarak Ogrencilerin kullanmasi i¢in ¢ok amacgli oyun salonu (dart ve masa tenisi gibi)
yapilarak hizmete sunulmustur. Mevcut fitness salonunun tadilati yapilarak dans ve fitness salonu
seklinde dizayn edilmistir. Kadin ve erkek mescitlerinin kapasiteleri artirilmis, lavabo ve abdest

alma yerleri yenilenmistir.

Kiiltiir ve Sanat Merkezinin tadilat1 yapilarak 6zel amagh derslikler olusturulmustur.
Mevcut acik otoparklara ilave olarak 47 adet daha otopark alani olusturularak kullanima
sunulmustur. Garden Kafe birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi i¢in engelli asansorii
yapilmustir. Kiiltlir ve Sanat Merkezi birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi i¢in engelli
asansOril yapilmistir. Bilim ve Teknoloji Merkezi binasina engelli lifti yaptirilmak suretiyle bina
engelsiz hale getirilmistir. Teras Kafenin tadilati yapilarak kapasitesi artirilmistir. Son olarak,
Universitenin genel peyzaj calismalar1 yapilarak nitelikli agik alanlar daha kullanish hale

getirilmistir.

Cag Universitesi; fiziksel alt yap1 olanaklari, dinamik akademik programlar1 ve bu
programlari yeterlilikle uygulayan 6gretim tiyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve
Ogretim vererek, Ozgilir diisiinceye ve yaraticiliga dnem veren, evrensel degerlere ve kiiresel
vizyona sahip, Atatiirk¢li diisiince dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulagsmay1 ilke edinen,
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degisimlerin gerektirdigi donanimlar1 kazanmis, "yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal

gelisime Onciilik etme" misyonunu gergeklestirme ¢abalarint heyecanla ve basariyla
stirdiirmektedir.
Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:
250
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2017 2018 2019 2020 2021
H Profesor 16 18 18 21 20
B Docent 5 6 6 8 7
m Dr. Ogretim Uyesi 33 32 38 34 41
= Ogretim Gorevlisi 99 113 116 114 100
B Arastirma Gorevlisi 25 25 32 39 37
m Toplam 178 194 210 216 205
Yillara Gore idari Personel Sayilari
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Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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Engelli Akademik ve idari Personel Sayilart

2022

Akademik 1
idari 7
TOPLAM 8

Yillara Gére Engelli Ogrenci Sayilar

Ogrenim Diizeyi 2017 2018 2019

Lisansiistii 0 0 0 0 0
Lisans 5 4 6 4 5
On lisans 3 2 4 10 11
TOPLAM 8 6 10 14 16
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Hukuk Fakiiltesi’nin Kurulusu

Gag Universitesi’nin Kurulusu

Cag Universitesi, 9 Temmuz 1997
tarihinde 4282 sayili yasayla ve 2547

6 Kasim 1997’de Hukuk
Fakdltesi kurulmustur.

Yeni Aragtirma Merkezi

sayll yasanin Vakif Yiksekogretim
Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi agiimistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

isletme Yonetimi Yiksek
Lisans Programi agilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisui

Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz

Yiksek Lisans Programi
aclimistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yeni Program)

(Yeni Program)

Uluslararasi iliskiler ve Kiiresellesme
Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans Programi ile

5 Mayis 2009 tarihinde ingiliz
Dili Egitimi Tezli YUksek Lisans
ve 6 Mayis 2009
Yénetimi

Programi
tarihinde  Isletme
Doktora Programi agilmistir.

Uluslararasi  Ticaret ve Pazarlama
Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans Programi
acllimistir.

Yeni Arastirma Merkezi

Uzay Gozlem ve Arastirma

Merkezi  biinyesinde bulunan

planetaryum (gezegenevi) aktif
hale gelmistir. Bu alanda vakif
tiniversiteleri arasinda bir ilktir.
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MYO {Yeni Program)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Adalet Programi dgrenci
alimina baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti
{Yeni Program)

18 Ekim 2013 tarihinde ingiliz
Dili Egitimi Doktora Programi
ve Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiksek
Lisans Programi agilmistir.

MYQO (Yeni Program)

Meslek Yiksekokulu biinyesinde
GCocuk Gelisimi Programi, 2016-
2017 glz donemi egitim-0gretim
yilinda 68renci almaya baglamistir.

Pearson Assured Statiisti

Cag Universitesi Yabanci Diller
Yiksek  Okuluna  PEARSON
ASSURED statiisl verilmistir.

Akreditasyon Siireci

Isletme odakli bélimlerin
IACBE akreditasyon adaylik
statiisii baglamistir.

Engelsiz Universite Odiili

2020 Engelsiz  Universite
Odiillerinde  iiniversitemize
“Turuncu  Bayrak  Odili

verilmigtir.
FEDEK Siireci
Fen Edebiyat Fakiiltesi

biinyesinde bulunan Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolumi igin FEDEK

resmi bagvurusu yapilmistir.

Aralik

2017

Haziran

2020
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MYQO {Yeni Program)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan  Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik  Programi  Ogrenci
alimina baglamistir.

MYO {Yeni Program)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Saglk Kurumlari
isletmeciligi  Programi  dgrenci
alimina basglamistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Haziran {Yeni Program})

2017
Saglik Kurumlari Yonetimi
Tezli/Tezsiz Yilksek Lisans
Programi agiimistir.

Akreditasyon Siireci

2017 ] )
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

biinyesindeki Uluslararasi Igletmecilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile
Uluslararasi  Finans ve  Bankacilik
programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisi
biinyesindeki isletme Ydnetimi Yiiksek
Lisans Programi ve Meslek Yilksek Okulu
biinyesindeki Halkla lligkiler ve Tanitim,
Dis Ticaret, Bankacihk ve Sigortacilik
programlari icin International
Accreditation  Council for Business
Education (IACBE) Uyelik siireci Aralik
2017 tarihinde baglamistir.

PRME KATILIMCILIGI

Cag Universitesi, Birlesmis Milletler
Sorumlu isletme Egitimi ilkeleri
{PRME)'nin  katihmcilarindan  biri
olmustur.



A.Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu; bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince

sistemi dogrultusunda;
¢ Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
e Aragtirmaci, sorgulayici, girisimci,
e Evrensel degerler ¢ergevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz oniinde bulunduran,
e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek,.

Universitemizin visyonu; Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, aragtirma ve

toplumsal katki ¢aligmalarinda Tiirkiye’ nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmaktir.

B. Temel Politikalar

1.Egitim Politikasi:

Cag Universitesinin egitim politikas;
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o Ezbere dayali olmayan, yaraticiligi ve acik fikirliligi ve arastirmaci kimligi 6n planda

tutan bir anlayisi benimsemek,

o Ders igeriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de c¢aligma hayatinin

taleplerini karsilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gostermek,
e Dersleri uygulamaya oncelik veren bir anlayisla islemektir.

Bu temel politikalar dogrultusunda Cag Universitesi, asagida belirtilen 6zelliklere

sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir:

v Cok yonlii, analitik ve elestirel diisiinebilen,

v Etkili ifade yetenegi olan,

v lyi diizeyde Ingilizce bilen,

v Ikinci bir yabanc dile de hakim
v'Arastirmaci, yaratici,

v Gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,

17



v Yurt ve Diinya olaylarin1 yakindan izleyebilen,
v Ulkesini ve kurumunu uluslararasi alanda temsil edebilen,
v Bitiin kesimler tarafindan aranan ve tercih edilen,

v Yasamin sosyal yonlerine de kendini hazirlamas.

2. Akademik Politikalar:

Cag Universitesi, yukarida belirtilen egitim politikalarmin tam zamanl dgretim elemant
kadrosuyla daha da etkin uygulanabilecegi inancindadir. Bu nedenle 6gretim eleman1 kadrosunun

yiizde 87' si tam zamanlidir.

Kendine yeterli olsa bile, ¢evre ile iliskilerini siirdiirmek ve bilimsel gelismelerden

yararlanmak amaciyla, baska iiniversitelerden yar1 zamanli 6gretim elemani istihdam etmenin

Ogretim tliyesi niteliginin yiikseltilmesine katki saglayacag: diisiintilmektedir.
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3. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalari:

Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin 6nemli bir yonii de, onlarin
toplumsal, kiiltiirel ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir. Ayrica, ¢evreyi korumak

gelistirmek ve giizellestirmek en 6nemli politikalarimizdan biridir. Bu anlayisa dayal olarak;

Universitemiz biinyesinde sosyal kuliipler, cevre kuliibii ve cesitli alanlarda gerceklesen
sportif etkinlikler i¢in spor takimlari bulunmaktadir. Bu kuliiplerin organize edilmesi ve benzeri
caligmalarin yirlitilmesi amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6nderliginde

caligmalar devam etmektedir.

4. Siirekli Egitim ve Topluma Katki Saglama Politikalari:

Cag Universitesi, yerel yonetimlerle, sanayi ve ticaret odalariyla, sivil toplum kuruluslar:
ile olusturacag siirekli egitim projeleriyle, iginde bulundugu bdlgenin insaninmi egitici seminerler,
kurslar vb. ¢alismalar yiiriiterek bir yandan bilginin topluma yayilmasini, 6te yandan da toplumun

gelismesine katki saglamay1 hedeflemektedir.
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5. Arastirma Gelistirme Politikasi:

Aragtirmak, bilgi liretmek ve basta yakin cevresi olmak iizere iginde yasadigi topluma

katkida bulunmak Cag Universitesi'nin her zaman 6ncelikli politikalarindan biri olmustur.

C.Idareye Iliskin Bilgiler
1. Akademik ve Idari Yap1

1.1. Kurum Miitevelli Heyeti Uyeleri

Liitfi Musa BAYBOGAN Baskan

Prof. Dr. Yener GULMEZ Baskan Vekili
Gokhan BAYBOGAN Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Hamdi MEMISOGLU Uye

Adnan ERIS Uye

Seyyal CENGIZ Uye
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1.2. Kurum Ust Yonetimi

1.2.1. Rektorlikk/Midiirliik

1.2.1.1. Rektor

Prof. Dr. Unal AY

1.2.1.2. Rektor Yardimcilari

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS

1.2.1.3. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar:
Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi. G. Veniis COMERT
Ogr. Gér. Dilara CIPLAK

. “SENUNIRQ,

© CAG UNIVERSITESi

ik : > L
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1.2.2. Senato Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

Prof. Dr. Deniz Aynur GULER
Prof. Dr. IThan OZTURK

Prof. Dr. Jiilide INOZU

Prof. Dr. Esat ARSLAN

Dog. Dr. Murat KOC

Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA

1.2.3. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Prof. Dr. Deniz Aynur GULER
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

1.3. Akademik Birimler

1.3.1. Fakiilteler
Hukuk Fakiiltesi

Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Segilmis Uyesi
Sosyal Bilimler Enstitlisii Midiirii

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Uyesi

Rektor

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Hukuk Fakiiltesi Secilmis Uyesi

Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Secilmis Uyesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Uyesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Isletme Yonetimi Boliimii
Uluslararas: Finans ve Bankacilik Boliimii
Uluslararas: lliskiler Boliimii

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi
e Psikoloji Boliimii
e Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii

e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
1.3.2. Yiiksekokullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu
1.3.3. Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokulu
e Adalet Program
e Dis Ticaret Programi
e Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi
e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
o  Saglk Kurumlar: Isletmeciligi Programi
o Cocuk Gelisimi Programi
o Sosyal Hizmetler Programi
o s Saghgi ve Giivenligi Programi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
1.3.4. Enstitiiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii
o Isletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
o  Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
o Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
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e Uluslararas: Iliskiler ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
o Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

o Saglk Kurumlar: Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e [sletme Yénetimi Doktora Programi

e [ngiliz Dili Egitimi Doktora Programi

1.3.5. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

e Avrupa Birligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4. Akademik Birim Yonetimleri

1.4.1. Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyeleri)

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR TAT Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
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Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. Esat ARSLAN

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Dog. Dr. Murat KOC

Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY

Hukuk Fakiiltesi Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Esat ARSLAN

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Dog. Dr. Murat KOC

Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlid

Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Dr. Ogr. Uyesi Murat GULMEZ
Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Secilmis Tem.
Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Secilmis Tem.
Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Se¢ilmis Tem.
Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Se¢ilmis Tem.
Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

[IBF Dekan V.
[IBF Dekan Yardimcisi
[iBF Dekan Yardimecist

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

Prof. Dr. Esat ARSLAN

Prof. Dr. Ilhan OZTURK

Prof. Dr. Ali Engin OBA

Dog. Dr. Murat KOC

Doc. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Murat GULMEZ
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[IBF Dekan V.

[iBF Se¢ilmis Temsilcisi
[IBF Secilmis Temsilcisi
[IBF Se¢ilmis Temsilcisi
[IBF Secilmis Temsilcisi
[IBF Secilmis Temsilcisi
[IBF Se¢ilmis Temsilcisi



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Prof. Dr. Esat ARSLAN

Prof. Dr. Fikri AKDENIZ

Prof. Dr. Ilhan OZTURK

Dog. Dr. Eda Yasa OZELTURKAY
Dog. Dr. Murat KOC

Dog. Dr. Sevgi Balkan SAHIN
Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Prof. Dr. H.Mahir FUSUNOGLU

Fen Edebivyat Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Deniz A. GULER
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU

[IBF Dekan V.

[IBF Secilmis Profesor Temsilcisi

[IBF Se¢ilmis Profesdr Temsilcisi

[IBF Se¢ilmis Profesdr Temsilcisi

[iBF Se¢ilmis Dogent Temsilcisi

[iBF Se¢ilmis Dogent Temsilcisi

[iBF Se¢ilmis Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Uluslararasi Isletme Yo6netimi Boliimii Bsk.
Uluslararasi iliskiler Boliimii Baskan1
Uluslararasi Finans ve Bank. Boliimii Bsk.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Bsk.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Deniz A. GULER

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Prof. Dr. Elmas SAHIN

Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGI

Fen Edebivat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Deniz A. GULER
Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani1

Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
[IBF Secilmis Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Fen Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi



Prof. Dr. Fikri AKDENIZ Fen Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

Prof. Dr. Siikrii UGUZ Fen Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Bekir Aydin LEVENT Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Prof. Dr. Elmas SAHIN Fen Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Dog. Dr. Eda YASA OZELTURKAY [IBF Se¢ilmis Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Belde AKA KIYAGI Fen Edebiyat Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Fen Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

1.4.2. Yiiksekokul Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilary, Yiiksekokul Kurulu I"Jyeleri,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Prof. Dr. Jiilide INOZU Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Jiilide INOZU Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanc1 Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Fen-Edebiyat Fakiiltesi Secilmis Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Seden TUYAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Segilmis Uyesi

Yiiksekokul Kurul Uveleri

Prof. Dr. Jiilide INOZU Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gér. Mehmet Serkan BALTA Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
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1.4.3. Meslek Yiiksekokulu Yénetimi (Miidiir, Miidiir Yardimeilari, MYO Kurulu Uyeleri,

MYO Yonetim Kurulu Uyeleri)

Meslek Yiiksekokulu Mudirligi

Prof. Dr. IThan OZTURK
Ogr. Gér. Duygu GUR

Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri

Prof. Dr. {lhan OZTURK

Dog. Dr. ilknur OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU
Ogr. Gor. Hiilya CEYLAN

Ogr. Gor. Menderes USTUNER
Ogr. Gor. frem PELIT

Ogr. Gor. Betiil AKTAS

Ogr. Gor. Ayse ERCAN

Ogr. Gor. Duygu GUR

Ogr. Gor. Rana RUDVAN

Ogr. Gor. Pinar Kaya DOSLU

Meslek Yiiksekokulu Mudiri
Meslek Yiiksekokulu Miudir Yardimeis:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirtii

Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Temsilcisi
Meslek Yiiksekokulu Se¢ilmis Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uvyeleri

Prof. Dr. ilhan OZTURK

Ogr. Gér. Duygu GUR

Ogr. Gor. Menderes USTUNER
Ogr. Gor. Duygu GUR

Dog. Dr. Tlknur OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Veli KOROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Uyesi
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Uyesi
Meslek Yiiksekokulu Secilmis Uyesi
Hukuk Fakiiltesi Segilmis Uyesi



1.4.4. Enstitii Yonetimi (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstiti Kurulu Uyeleri, Enstitii

Yonetim Kurulu Uyeleri)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirlugii

Dog. Dr. Murat KOC
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Sosval Bilimler Enstitiisii Kurul Uyeleri

Dog. Dr. Murat KOC

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. Ali Engin OBA

Prof. Dr. Siikrii UGUZ

Prof. Dr. Sevin ARSLAN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS

Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS

Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiir Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

[iBF U. Isletme Y&netimi Boliim Baskani/Rektor
Hukuk Fakiiltesi Dekani-Kamu Huk. Boliim Bsk.
[IBF Uluslararas Ticaret ve Lojistik Boliim Bsk.
[iBF Uluslararasi Iliskiler Boliim Bsk.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliim Bsk.

Fen Edebiyat Fak. Tiirk Dili ve Edebiyati Bl. Bsk.
Fen Edebiyat Fakiiltesi ing. Ogretmenligi Bl. Bsk.
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliim Bsk.
Fen-Edebiyat Fak. ing. Miitercim Ter. Bl. Bsk.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimeis1

Sosvyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uveleri

Dog. Dr. Murat KOC

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi Saadet SAGTAS
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

[iBF U. Isletme Y&netimi Boliim Bsk./Rektor
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi ingilizce Ogr. Boliim Bsk.

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir Yardimcisi



2. Fiziksel Yapr

Universitemizin toplam acik alani 464566 m?, toplam kapali alani ise 65.777 m? olup,
ogrenci basina diisen acik ve kapali alan rakamlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan aranan

standartlarin tizerindedir.

2020 yilinda kampiis alaninda gerceklestirilen iyilestirme ve genisletme ¢alismalart
yaninda engelsiz kampus projesi kapsaminda yapilan yatirnm ve hizmetler karsiliginda

Universitemiz YOK tarafindan 4 (dort) adet Turuncu Bayrak &diilii ile ddiillendirilmistir.

2020 YILNENGELSIZUNIVERSITE
ODULLERINDE UNiVER§iTEMiZE
TURUNGUBAYRAKGDULU

2.1.Alt Yapi ve Tesisler

Mevcut fiziki alanlarin gelisimi ile ilgili olarak;

Agik olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapilarak kapali hale getirilmis, zemin ve
koltuklar1 degistirilmis, gerektiginde konferans salonu gibi kullanilmak iizere ses, 151k ve goriintii

alt yapilar1 son teknoloji ile donatilmis, ses izolasyonu yapilmis,

Yaklagik 20.000 m?lik bir alanda gerekli peyzaj calismasi yapilarak ogrenciler igin

yiirliylis yollar, oturma ve dinlenme alanlari, santran oynama alani yapilmig, mevcut olan
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badminton, kum voleybol sahasi, mini golf sahasi, kum futbol sahasi ve bocce sahasi yenilenerek
ogrencilerin kullanimina hazir hale getirilmis, mevcut hali sahanin (futbol sahasi) suni ¢imleri

yenilenmis,

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha
okuma salonu yapilarak kiitiiphanenin kapasitesi artirilmis, yine ayni binada Saglik, Spor ve
Kiiltiir Daire Bagkanliginca kullanilmak iizere 6grenci kuliiplerine etkinlik planlama noktasinda
daha iyi destek verilmek, tiim kullip baskanlar1 ile aym1 anda toplanti yapilmasina olanak
saglanmak, liniversiteli olmak isteyen aday 6grencilere her tiirlii destegi vermek ve ayrica kampus
ici ve dist tiim etkinlik ve tanitim calismalarini planlamak ve bunlara ait gorselleri de hazirlama

iizere “Dinamik Ofis” ad1 altinda bir mekan olusturulmus,

Herhangi bir “acil” durumda (yangin, depren, sabotaj gibi) kampiisiin tahliyesini saglamak
icin iki adet daha giris ¢ikis noktas1 yapilmis, bunlara bagl olarak baglanti yollar1 ve otoparklar
yapilmis, kampiisiin ¢evre ve meydan aydinlatmasinda kullanilan metal haldeki projektorler yeni

nesil LED projektorler ile degistirilmistir.

Engelsiz Kampus Projesi kapsaminda yaptigimiz yatinm ve hizmetler karsilifinda
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Universitemiz YOK tarafindan 4 (dort) adet Turuncu Bayrak 6diilii ile ddiillendirilmistir.

Diger taraftan tiim bina ve tesislerin gerekli bakim ve onarimlari yapilmis, her yil oldugu
gibi Kampusun genel peyzaj diizenlemesi yapilarak Universitemiz egitim 6gretime hazir hale

getirilmistir.

Toplam fiziki alanlar 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler agisindan yeterince genis ve
rahattir. Derslikler, amfiler, konferans salonlari, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane,
kiitliphane, okuma salonlari, agik ve kapali spor tesisleri, konferans salonlari, bay-bayan
mescitleri, fitness ve dans salonlari, eglence ve oturma alanlari, otopark alanlari, 6grenci,

akademik personel ve gelen ziyaret¢i ve misafirlerin ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir.

Cag Universitesi Yerleske Alanlar

2020-2021  Yiiksekogretim
Kurulu

Toplam Kapali Alan (m?) 65777,76 Standard:
Yagar Toplam Nitelikli Agik Alan (m?) 68928,6
Baybogan Kapali ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami (m?) 134705,2
Yerleskesi Tam Zamanli Ogrenci Sayisi (Kisi) 3989
Tam Zamanli Ogrenci Basina Diisen Kampiis Alan1 (m?) 33,63 12/TZOB

2.2 Egitim Alanlar:

Universitemizde derslik sayilari toplami 116 olup, 3374 kisi kapasiteli ve 6902,91 m? alana
sahiptir. Universitemizde amfi sayilar1 toplam1 21 olup, 2472 kisi kapasiteli ve 4418,51 m? alana
sahiptir. Universitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapilan tiim derslerin programlar1 yeniden
diizenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapilmalar1 saglanmak suretiyle kisi
kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina uygun hale

getirilmistir.
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Dis paydaslarla yapilan toplantilarda, yabanci dilin igverenlerce ¢cok 6nemli ve zorunlu
oldugu goriisii 6n plana ciktigindan, Universitemiz akademik kurullarinda yapilan
degerlendirmeler sonunda Yabanci Diller Yiiksekokulundaki dersler 10’ar kisilik 6grenci gruplari
halinde diizenlenmistir. Ayrica Ingilizce verilen derslerde mevcuda gore dgrencileri 2 veya 3

gruba ayirarak standartlara uygun derslerin islenmesi saglanmaistir.

2.3.Sosyal Alanlar

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri;

Kiiltiir ve Sanat Merkezi 1297,43 m?
Tiyatro Salonu 1910 m?
Amfi Tiyatro 1100 m?
Ogrenci Kuliip Odalar 1110 m?
Senlik Alani 35750 m?
Cep Sinemasi 72,1 m?
Cep Sahnesi 72,1 m?
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Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare
Cinsinden Bityiikliikleri;

Garden Cafe 2978,2 m?
Amigo Cafe 557,09 m?
Starbucks Cafe 627,19 m?
Orman Cafe 1125 m?
Burger King 750 m?
Meydan Cafe 643,08 m?
Fast-Food Yeme Yeri 123,5 m?
Pasta Salonu 88,55 m?
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Kapah ve A¢ik Spor Alanlari Listesi ve m® Cinsinden Biiyiikliikleri;

Hal1 Saha (Futbol) 648 m?
Basketbol Sahast 1696 m?
Tenis Sahasi 1614 m?
Badminton 153 m?
Kum Voleybol Sahasi 130 m?
Mini Golf Sahas1 78 m?
Fitness Salonu 680 m?
Kum Futbol Sahasi 1185 m?
Mini Futbol Sahasi 375 m?
Bocce Sahasi 136 m?
Masa Tenisi 180 m?
Bilardo Salonu 165 m?
Santrang Oyun Alani 64 m?
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Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (m” ve Oturma Kapasiteleri);

[lhan Yiicel Konferans Salonu 1x609,9 = 609,9 m? 400 Kisilik
Amfi Plaza 4x592,25 = 2369 m* 800 Kisilik
Tiyatro Salonu 1x1910 = 1910 m? 600 Kisilik
Sinema Salonu 1x500 = 500 m? 150 Kisilik
Planetaryum 3x450 = 1350 m? 170 Kisilik
Meslek Yiiksekokulu 2x350 = 700 m? 400 Kisilik
Sosyal Bil. Enstitiisii 2x56 = 112 m? 80 Kisilik

Sosyal Bil. Enstitiisii 2x92 = 184 m? 135 Kisilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2x96 = 192 m? 150 Kisilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1X72 = 144 m? 50 Kisilik
iktisadi ve id. Bil. Fak. 2x350 = 700 m? 400 Kisilik

iy ST

—
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3.0rgiit Yapisi

I cad UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

Rektdr yardmaoilan

uygulama ve Arastirma Merkezleri
*  Uzay Gdzlem LA
*  awrupa Birligi van

> atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi &AM

* Sosyal Sorumiuluk
Arastrmalan LAM

* Bilgesel cifvenlik Cahsmalan
uam

*  Tirkoloji UanM
*  Hukuk klinilkderi Uam

* Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalan WAM

*  sirekli Egitim LAR
*  Uzaktan Egitim LAM

*  Kariyer Geligtirme UAM

Universite Yanetim Kurulu

REKTOR

Uluslararas: Ofis

Psikclojik Danisma ve
Bagkanliin Rehberlik Merkezi

Ofrend Dekam

Universite Senatosu

Genel Sekreter
‘Genel sekreter Yardsmailan

Huluk Fakiifte: I

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

- ingz Mitercim ve Terciimanhk B&lamii
. Pzikoloji Bolimi
] Tiark IMli ve Edebivah Bilimi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltasi

vabana Diller
Yidksekokulu

Tluslararas Izletme Yinetimi Bolama
Tluslararas [Esldler Balami
Tluslararas Finans ve Bankaahk Bilomia
Tluslararas Ticaret ve Loiistik Boliimi

Meslek viksekokulu .

Adalet Program

. Dns Ticaret Program

. Bankaahk ve Sigortachk Program

. Uyvgnlamah Ingilizce Cevirmenlil

. Hallkla [liskiler ve Tamtun Program

»  Saghk Kuwrumlan isletmecilizi Program
. Cocuk Gelizimi Program

- Sosyal Hirmefler Program

. 13 Saghi ve Givenlifi Program

- Tibbi Dolbdimantasyon ve Seloreterlik

Personel Daire Bslk
Ogrenci Isleri Daire Bsk
Kiitiiphane ve Dok Daire
Bsl

Bilgi Tlem Daire Bsk
Saghk, Kaltir ve Spar
Daire B3l

Mali fsler Daire Bsle
Destek Hirmetleri Daire
Bsk

Ozel Kalem Mudirligi
Eoruma ve Giivenlilk:
Midirlagi

Sosyal Bilimler Enstitiisd

«  Tsletme Yénetimi TexliTezsiz YLP

. Ozel Hulmlk Tezhi/Tezsiz YLP

. Eamu Hulkukn TezliTezsiz YLF

. Psilooloji TezliTersiz YLFP

s  Ingiliz Dili EFitimi Tezli YLFP

. Tiirk Diili ve Edebiyaf Tezli YLF

s T Iliskiler ve Kireselesme Tezli'Tezsiz YLP
. T. Ticaret ve Pazarlama TezliTezsiz YLF

. Sazhk Knrumlan Yonetimi TezliTezsiz YLP
s  Izletme Yonetimi Doltora Program

. Ingiliz Dili EZitimi Doldora Program
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1.Bilgi Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapisi tamamladiktan sonra kiitiiphane kullaniminin
arttirllmasina Oncelik verilmistir. Bunun ic¢in 6grenci istekleri 6n planda tutulmakta,
ogrencilerin istedikleri okuma kitaplar1 satin alinmakta, boylece 6grencilerin kiitliphaneyi
daha ¢ok kullanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin abone veri tabani
ve deneme veri tabanlarini nasil kullanacaklarina dair bilgiler verilerek farkli kaynaklari

kullanmalar1 saglanmaktadir.

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme sistemi (kiitliphaneler arasi takip) araciligi ile

akademisyenlerimizin kiitiiphanede bulamadiklar1 kitaplara ulagsmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin tez ihtiyaclart TUBESS aracihig ile saglanarak hizmetlerine
sunulmaktadir. Gérme engelliler i¢in Jaws ve ekran okuma programi satin alinarak gérme

engelliler istasyonu hazirlanmistir.
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Basih ve Elektronik Kaynak Sayisi

P Basi | Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi 52.125 524.099 576.224

Abone Olunan Dergi Sayisi 27 10.336 10.363
Abone Olunan Veri Tabam Sayis1 - 14 14

Multimedya Kaynak Sayis1 - = -
Toplam 52.152 | 534.435 | 586.601

Kiitiiphane Binasina iliskin Genel Bilgiler

2020-2021

Kiitiiphanenin Toplam Kapah Alam (m?) 5.556,37 M’
Kiitiiphanenin Oturma Kapasitesi (Kisi) 1592 Kisi
Toplam Personel Sayisi (Kisi) 6 Kisi
Toplam Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayis1 (Kisi) 3 Kisi
Ogrenci Sayisi 3989
Yararlanan Uye Sayist 4465 Uye
Basih Kiitiiphane Kaynag1 Sayis1 52.152
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Elektronik Kiitiiphane Kaynag Sayisi

Ogrenci

Basina

Yararlanan Basina

Kiitiiphane Alani (m?)

Oturma Kapasitesi (Kisi)

Basili Kiitiiphane Kaynag: Sayisi
Elektronik Kiitiiphane Kaynag1 Sayist
Kiitiiphane Kaynagi Toplam Sayist
Kiitiiphane Alani (m?)

Oturma Kapasitesi (Kisi)

Basili Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
Elektronik Kaynak Sayisi

Kiitiiphane Kaynagi Toplam Sayist

534.435
1,39
0,39
13,08

134,04
147,12
1,24
0,35
11,68
119,69
131,37

Okuma Salonlarmn Listesi ve Kapasiteleri (m” ve Oturma Kapasiteleri)

2

m
Giris Kat 1290,55 m?
Asma Kat 1083,28 m?
1.Kat 2079 m?
Bodrum Kat 432,36 m?
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Kapasite
370 Kisilik
310 Kisilik
595 Kisilik
125 Kisilik
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4.2 Bilgi Teknolojileri Alt Yapisi

Egitim ve Ogretimin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli olan teknolojik
materyaller ve altyapt imkéanlar1 maksimum seviyede saglanmistir. Toplamda 7 adet (3 adet
Tiirkce, 4 adet Ingilizce) olan bilgisayar laboratuvari sayisina, yeni yapilan 3 adet egitim ve
arastirma laboratuvari da eklenerek toplam laboratuvar sayis1 10’a yiikselmistir.
Laboratuvarlarda kullanilan sistemler icin destekleyici donanimlar yenilenmis, altyapi ve

binalar arasi baglanti hizi1 10Gb/ps seviyesine ¢ikarilmistir.

Gerek dis mekan gerekse ic mekanda bir¢ok noktaya kablosuz baglanti aktaricisi
konumlandirilmis, boylelikle yerleske icerisinde bir¢ok noktadan, kablo bagimsiz internet
ulasimi, hem dgrenciler hem de personel icin aktif duruma getirilmistir. internet baglant: hizi
ile ilgili olarak kampus baglantis1 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saglanmakta, buna
ek olarak 30Mb/ps yedek hat tahsis edilerek, sunucular i¢in baglanti yedeklemesi
yapilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar, egitim ve arastirma laboratuvarlarinin
disinda, tim dersliklerde de projeksiyon ve dijital kiirsii sistemleri ile egitim Ogretim
desteklenmistir. Kampus igerisinde bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane, arastirma ve
gelistirme laboratuvarlarinin disinda, tiim dersliklerde yer alan bilgisayarlar da 6grencilerin

kullanimi i¢in, her an ulasilabilir durumdadir.

Universitemiz, uluslararasi standartlarda egitim veren ve bilisim teknolojilerine siirekli
yatirim yaparak teknolojik gelismeleri adim adim biinyesine ekleyen bir yapidadir.
Kampusumuz, fiber optik teknolojisi ile yapilandirilmis ag omurgast tlizerinden hem

ogrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir.

Sistem igerisinde bulunan veri merkezimizde tiim sunucularimiz, altyapt hizmetlerini
karsilamak icin 7/24 kesintisiz ¢alismaktadir. Bu sunucular iizerinden temel network
hizmetleri, web, veri tabani, uygulama, kimlik dogrulama servisleri verilmektedir. Ayrica
idari birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 bazi yazilim ve otomasyon sistemleri ve ag servisleri ile
ilgili cesitli loglarin tutuldugu ve yerel ag yonetiminin yapildigr konsollar da yine bu

sunucular iizerinde ¢alismaktadir.

Lisansh yazilimlarin sunucu bilgisayarlar iizerinden dagitimlar1 da bu sunuculardan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, kampiisiimiiz kullanicilari, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi

baz1 servisleri Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB), biinyesinde barindirilan
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merkezi sunucular iizerinden alabilmektedir. Bu baglamda network, donanim, yazilim ve web
tabanli hizmetler kapsaminda i¢ network yapimiz, kendi 6grenci ve personelimiz hatta dis

paydaslarimiza da hizmet sunmak i¢in yeterli diizeydedir.

Labaratuvar ve Atolye Listesi

Lab./ Lab./Atolye Ad1 Hizmet Verdigi Egitim Lab./Atolye Lab. Alam Lab.
Atolye Arastirma Birimlerinin  Kullanim Amaci (m? Kapasitesi
No Adlar1 (Kisi)
1 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Internet 44,4 13
2 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
3 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
4 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 45 13
5 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
6 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 40,2 11
7 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 447 13
8 Finans Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 55,3 15
9 Bilgi Islem Bakim Onarim Fakiilteler ve MYO Teknik Islemler 30 5
Laboratuvari
10 E-Ticaret ve Lojistik Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma 80 24
Laboratuvari
11 Ozgecan Aslan Psikoloji Tiim Universite Psikolojik Destek | 180 (3 oda) 27
Laboratuvari
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12
13
14

15

16

17
18
19

Sanal Durugma Salonu
Kulugka Merkezi

Giivenlik Laboratuvari
(South Security School)

Atolyeler Icin Malzeme
Deposu

Uzay, Gozlem ve
Arastirma Laboratuvari

Fotograf Atolyesi
Resim Atdlyesi
Miizik Atolyesi

Hukuk Fakiiltesi
Tiim Universite

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiim Universite

Tiim Universite

Tiim Universite
Tiim Universite

Tiim Universite

Egitim-Arastirma
Egitim-Uygulama
Egitim-Uygulama

Depolama ve
Dagitim

Egitim-Arastirma

Egitim-Arastirma
Egitim-Arastirma

Egitim-Arastirma

842
45
15

Ogrencilerin Serbest Kullanimina Birakilan Bilgisayar ve Tablet Sayisi

Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar Sayisi ile Tablet Sayis1 (1)

Internet Baglantih Bilgisayar ve Tablet Sayisi (2)

Ogrenci Sayis1 (3)

Ogrenci Bagina Diisen internet Baglantih Bilgisayar Sayis1 (4=2/3)

4.3.Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

4.3.1.Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerle lgili Genel Bilgiler

Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplant1 Toplam Sayis1

Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplanti Toplam Sayisi

Diizenlenen Uluslararasi Katilimh Bilimsel Toplant1 Toplam Sayisi

Bdliim ve Program Sayisi

Boliim
Basina

Ulusal Bilimsel Toplanti Sayisi

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Uluslararas1 Katihmh Bilimsel Toplant1 Sayisi

44

1.099
1.099
3.989
0,27

15
50
10
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Cag Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Toplantimin/ Etkinligin Ad1 Ulusal/
Uluslararasi
Katilimly/
Uluslararasi

Bilim Alani Toplam
Katilimer
Sayisi /Enstitii ya da Aras.
Mer. Adi)

Diizenleyen Birim
(Fakiilte ve Boliim

Diiniin ve Yarinin Lideri:
Mustafa Kemal Atatiirk

Ogrencilerle Sohbet
Ogrencilerle Sohbet

Ogrencilerle Sohbet
Ogrencilerle Sohbet

VI. Baro Baskanlan
Toplaniyor

Milli Miicadele Giiney Cephesi

Anayasa Mahkemesi ve ATHM
Kararlar1 Cergevesinde
Uluslararasi1 Go¢ Hukuku

Tiirkiye'de Bulunan Suriye
Vatandaslarimin Durumu ve
Hukuki Statiisii

Tiiketici Hukuku Calistay:

Kadina Karsi Siddet
Baglaminda Cinsel Siddet

Pandemi ve Kadin

Anayasa Mahkemesi Eski
Baskam Saym Yekta Giingdr
OZDEN

Gog¢ ve Kadin

Kariyer Planlama Dersi
Cunhuriyet Bassavcisi Saymn
Omer Faruk Yurdagiil

Spor Hukuku

Enerji Uyusmazhklarinda
Tahkim

1980 Tarihli Uluslaras: Aileici
Cocuk Kagirmanin Hukuki
Yonlerine Dair Lahey
Sozlesmesi Kapsaminda,
Cocugun Zarar Gorecek

Ulusal

Ulusal
Ulusal
Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Semp.
Diger
Diger
Diger
Diger

Semp.

Semp.

Seminer

Diger

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Diger

Seminer

Seminer
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Hukuk

Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

Hukuk

250

47
35
70
61

150

105

71

35

70

65

69

25

72

29

28

68

56

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Milli Biling ve
Farkindashk Kuliibii
Cagdas Kiiltiir Kuliibii

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalar1
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligmalari
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi ve Cag
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Klinikleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadm Caligmalari
Uygulama ve Arasgtirma
Merkezi



Cag Universitesi 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Olmasi Sebebiyle fadesinin
Reddi

Koy Enstitiisii

Kisises Verilerin Korunmasi

Mahremiyet

Fatih ve Fatih
Tiirkiye'de Tahkimin Gelisimi

Montré'niin Tiirkiye Acisindan
Onemi

Sosyolojik Acidan Hukuk ve
iktidar fliskisi

E-Ticaretin Diinii ve Bugiinii:
Salgin Déneminde E-Ticaret

Fakiilte ve Boliim Tanitimui,
Online Ders Kayitlari, Etkin
Zoom ve Moodle Kullanimi,
Ogretim Elemam iletisim,

Akademik Damismanhk vb.

Konularinda Bilgilendirme

Fakiilte ve Boliim Tanitimi,
Online Ders Kayitlari, Etkin
Zoom ve Moodle Kullanimi,
Ogretim Elemam {letisim,
Akademik Damigmanhik vb.
konularinda Bilgilendirme

Kalite Komisyonlari Egitim
Program

Uzaktan Ders Kaydi ve
Damsmanhk

Kiiltiir ve Spor

is Hayatinda insan Kaynaklar
Yonetimi Uygulamalari

Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin
Onemi

Erasmus Hakkinda Bilgi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
Temeli Kiiltiirdiir

Insan Kaynaklar1 Yonetiminin
Onemi
Kocluk ve Is-yasam Cark:

Satis ve Pazarlamada Miisteri
iskileri Yonetimi

Sektorde CRM Uygulamalar:

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Seminer Hukuk
Diger Hukuk
Seminer Hukuk
Diger Hukuk
Seminer Hukuk
Diger Hukuk
Seminer Hukuk
IiBF-

Seminer Uluglararam
Ticaret
Seminer Egitim
Seminer Egitim
Calistay Egitim
Seminer Egitim
Seminer Egitim
Seminer Isletme
Zoom meeting Isletme
Seminer Egitim
[iBF-

Webinar Uluslararast
Tliskiler
Seminer Isletme
Zoom Meeting Isletme

Seminer Pazarlama
Zoom Meeting Isletme
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55 Geng Hukukgular
Kuliibii

Cag Kariyer Gelistirme
70 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve
75 Kadm Calismalar1
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

45 Tirk Tarih Kuliibii

Hukuk Klinikleri
57 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
45 Tirk Tarih Kuliibii

Hukuk Klinikleri

58 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

50 [iBF ve Adana Kortarac
Kulibi

Iktisadi ve Idari

150 Bl [Faltibiss
iktisadi ve Idari
150 Bilimler Fakiltesi
Yiiksekogretim Kalite
70
Kurulu

150 [iBF

70 [iBF

50 [iBF

35 [iBF

70 [iBF

55 [iBF

40 [iBF

200 [iBF

30 [iBF

30 [iBF
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Kariyer Yolunda Kendimizi

Kesfetme ve Gelistirme Ulusal Seminer Kariyer 50 [IBF
Aile Sirketleri Hakkinda . : i
Bilgilendirme Ulusal Webinar Isletme 63 [IBF
ise Alim Siireci ve Motivasyon, . . i
Covid19’un IKY’ye Etkisi Ulusal Zoom Meeting Kariyer 45 [IBF
Lreren Sopri 9 branln 16 Alin Ulusal Seminer Kariyer 45 iiBF
Siireci ve Motivasyon
Lojistik Sektoriinde Miisteri Uluslararasi N
liskileri Yonetimi Ulusal Seminer Ticaret ve 60 IIBF
Uygulamalari Lojistik
Uluslararast
. o 5
ey v LO e (C1R i Ulusal Zoom Meeting ~ Ticaret ve 60 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Onemi .
Lojistik
Is Hay am.ld? Musteri Iliskileri Ulusal Seminer Isletme 45 [iBF
Yonetimi Uygulamalan
Uluslararasi Ticarette Miisteri Uluslararas:
Iliskileri Yonetimi Ulusal Seminer ; 35 IiBF
Ticaret
Uygulamalari
Takim Yonetimi ve Etkin . . .
Zaman "Kuliipler Birligi" Ulusal Seminer Kariyer 50 [IBF
iran ve iran Dis Politikasinin : Uluslararasi -
Ayrintilariyla Ele Alinmasi Uiz Sl Iligkiler & WiEle
. o Uluslararast
Dis Ticaret ve Lojistik Ulusal Seminer Ticaret ve 81 IiBF
Konular g
Lojistik
Miisteri Cekme Stratejileri Ulusal Seminer Isletme 34 [iBF
. Uluslararast
_Gumriik Mevzuatlari, Ulusal Seminer Ticaret ve 68 IiBF
Siirecleri ve Diger Konular Loiisti
ojistik
DAEPAAIED V3 D EmEs i Ulusal Seminer Kariyer 50 [IBF
Paylasimlar:
Finans Se.kto.ru{lde Musteri Ulusal Seminer Finans 40 IiBF
liskileri Yonetimi
Kiiresel Tedarik Zinciri, Uluslararasi
ithalat Asamalan ve Lojistik Ulusal Seminer Ticaret ve 81 IiBF
Sektoriine Genel Bakis Lojistik
Dekanlar Konseyi Calistay: Ulusal Calistay Egitim 50 STAR Akreditasyon
Kurumu
LACRIE O e e Ulusal Seminer Egitim 128 [iBF-Girisimeilik Dersi
Bilgilendirme
“Gec¢misten Giiniimiize
Siyaset” Rumlarin AKritas Uluslararasi .
Soykirim Planlarn ve Kibris’ta Ulusal Konferans Miskiler 70 1IBF
Coziimsiizliigiin Baslangici
Uluslararasi
iletisim Sanat1 Ulusal Seminer Isletme 38 [iBF
Y onetimi
Dogu Akdeniz’de Giivenlik, Uluslararasi By
Baris ve Istikrar Uluslararasi Uluslararasi Kongre Isletme 300 IIBF
Kongresi Y Onetimi
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Diplomasi, Diplomatik
Yazisma

ikra Lojistik ile Sektor
Hakkinda

Modern Banglades’in
Kurucusu Sheikh Mujibur
Rahman’it Anma

Bir Gazeteci Goziiyle Tiirk Dis
Politikasi

Sektor Giinleri - Sivil Toplum
Kuruluslar:

Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari

1.Uluslararasi Tiirk-Rus
iliskileri
Sanal Diinyalarda
Organizasyonlar |

Sanal Diinyalarda
Organizasyonlar |1

Tiirkiye ve AB iligkilerinde
Giincel Gelismeler

Girisimcilik Uygulamalari
KOSGEB Destekleri

Ozel Sektor Deneyimleri

23 Nisan ve Uluslararasi
iliskiler

Finansal Okur Yazarhk

Deger Yaratan Projeler
Tasarlamak

Avrupa Giinii Kutlanmasi
Cercevesinde Avrupa Birligi
Degerleri ve Tiirkiye’nin
Uyeligi

Sektor Giinleri "Ozel Sektor"

Tiirk-Ermeni iliskilerinde Son
Gelismeler

Diplomat Olmak: Disisleri
Bakanhgi’na Nasil Girilir?

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kapsami ve Yeni Mezunlar i¢in
Ozgecmis Hazirlama
Teknikleri

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Bayirbucak
Tiirkmenleri
Cevrimigi
Egitim
Programm

Seminer

Webinar

Seminer

Seminer

Bilgilendirme
Toplantisi

Kongre

Webinar

Webinar

Konferans

Konferans

Konferans

Seminer

Webinar

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Zoom Meeting
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Uluslararasi
Mliskiler

Uluslararasi
Ticaret ve
Lojistik

Uluslararasi
Mliskiler

Uluslararasi
iliskiler

Kariyer

Uluslararasi
iliskiler

Uluslararasi
Mliskiler

Isletme

Isletme

Uluslararasi
Iliskiler

Isletme

Kariyer

Kariyer

Uluslararasi
Iliskiler

Finans

Kariyer

Uluslararasi
Tliskiler

Kariyer
Uluslararasi
Iliskiler
Uluslararasi

Tliskiler

Kariyer

70

40

38

30

50

49

150

38

38

70

180

50

44

49

40

50

70

50

70

70

163

[iBF

[iBF

Banglades
Biiyiikel¢iligi

[iBF
[iBF
[iBF
[iBF
[iBF
[iBF
IiBF
IiBF
IiBF
Kariyer Merkezi ve
[iBF Is Birligi
IiBF
Kariyer Merkezi ve
[IBF Is Birligi
IiBF
[IBF
Kariyer Merkezi ve
[IBF Isbirligi
[iBF

[iBF

[IBF
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- Bolgesel Giivenlik
. Ull-ls.l ararasi Tiirkiye-Rusya Ulusal Webinar Ulu .sla?aram 230 Caligmalar1 Uygulama
liskileri Konferansi Tliskiler ve Arastirma Merkezi
. - - . Bolgesel Giivenlik
Rlplons i L C Ulusal Webinar Ll .slararas1 50 Caligmalart Uygulama
Kamu Diplomasisi Tliskiler ve Arastirma Merkezi
Uluslararast Bolgesel Giivenlik
Bolgesel Krizler ve Tiirkiye Ulusal Webinar iliskiler 45 Caligmalart Uygulama
$ ve Arastirma Merkezi
Almanya'da Tiirkoloji Ullél :tlﬁff;ﬁm Seminer .. .. 32 Tiirkoloji Uygulama ve
Cahsmalari Toplants Tiirkoloji Arastirma Merkezi

4.3.2.Bilimsel Projeler

2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Baslayan BAP Genel Bilgileri

Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi Proje Ad1 Proje Donemi
o Andas Ceviri Sistemleri Kullanimini Ogrencilerin Sozlii
(YR Dagtas Ceviri Becerilerinin Gelisimindeki Rolii RS
Murat Giilmez Sanal Diinyalarda Egitim: Pazarlama ve Siirdiiriilebilirlik Mart
COVID 19 Viriisii Sebebiyle Cukurova Universitesi Balcali

Siikrii Uguz Hastanesi’nde Tan1 Ve Tedavi Alan Hastalarda Goriilen Mart
Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB) Siklig1
Mersin Ili Cadir Bélgelerinde Yasayan 10-16 Yas

M. Tevfik Odman Arasindaki Suriyeli Cocuklarin Sosyal Ve Hukuki Olarak Mart

Bilinglendirilmesi
Gokhan Sékmen Yatirime1 Duyarliliginin Pay Senedi Getirilerine Etkisi Mart
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Senol

Murat

Khaladdin
Gokhan

Eda

Giircan

Gelisen Teknolojinin Hukuk Yargilamasi, Tahkim ve
Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarina Etkisinin Egitim

Kandemir Ortaminda Ele Alinmasi ve Yargilama Faaliyetlerine Katki
Saglama
VUCA’da Cevik Liderlik Algisina Déniik Biiyiik Veri
Kog¢ Analizine Dayal1 Yo6netimsel Bir Olgme Araci Gelistirme
Caligsmasi
ibrahimli Tiirk Gégiiniin Diasporaya Déniisme Siireci
Sékmen Malqoekono@k ve Bankz'iya.Ozgﬁ F a.kt.t')rl.erin Ticari .
Bankalarin Takipteki Kredilerine Etkisinin Incelenmesi
Yasa Ozeltiirkay . Yesil G.iriusirlncililf Niﬂyetine Etki .I.Eder.l Faktlérlerin
Belirlenmesi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
Demiroglari Engelli Dostu Kampiis

4.3.3.Bilimsel Yayinlar

Universiteler, yapilanmalarina bagl olarak, arastirmaya ve egitime odaklanma oranlart
bakimindan farklilik gdsterebilir. Universitenin bulundugu bolgenin demografik ve ekonomik

ozellikleri, akademik personelin sayisi, akademik personelin egitim yiikii ve arastirma

Mart

Mart

Mart
Eyliil
Eyliil
Eyliil

altyapisina aktararilacak biitce bilimsel yayin sayisini etki eden faktorler arasindadir.

Universitelerin basar1 siralamasinda yurt dis1 kaynakli yaymlar énemli bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Salt yaymn sayilar1 ve kisi basina diisen yaym sayist yayinlarin

kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme olanagi vermemektedir. Bu ¢ergevede Cag

Universitesine ait bilgiler Tabloda sunulmustur.

Bilimsel Yayin Bilgileri

Toplam Yayin Sayisi 35
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Yayn Sayisi 0,51
Kadrolu Ogretim Elemam Bagina Yayin Sayisi 0,17
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Ogretim Elemam ve Fakiilteler Gore SSCI, SCI Ve AHCI Endeksleri Tarafindan Taranan Dergilerde
Yayinlanan Bilimsel Makaleler (2021)

Ad1 - Soyadi: Prof. Dr. ilhan OZTURK

Birimi: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cilt, Say,

Sayfa, Yil | ENdeks

No Yayin Adi Dergi Ad

How do remittances affect environmental
1 sustainability in Pakistan? Evidence from | Energy 122726 | SCI
NARDL approach

2 Evaluating the asymmetric effects of nuclear | Nuclear Engineering and ) sCl
energy on carbon emissions in Pakistan Technology

The nexus between environmental
performance and economic growth: New | Journal of Cleaner
evidence from the Middle East and North | Production

Africa region

129892 | SCI

Considering the asymmetric effect of financial
deepening on environmental quality in BRICS | Journal of Cleaner
economies: Policy options for the green | Production

economy

129909 | SCI

How the price dynamics of energy resources
and precious metals interact with conventional
and Islamic Stocks: Fresh insight from
dynamic ARDL approach

75,

102470 Sscl

Resources Policy

Tourism-induced pollution emission amidst [ Environmental Science

energy mix: evidence from Nigeria and Pollution Research scl

Sustainable development and pollution: the
effects of CO2 emission on population
7 growth, food production, economic
development, and energy consumption in
Pakistan

Environmental Science

and Pollution Research sCl

Does natural resources depletion and
economic growth achieve the carbon
neutrality target of the UK? A way forward
towards sustainable development

Resources Policy 102341 | SSCI

Is clean energy prosperity and technological
innovation rapidly mitigating sustainable Energy Policy 158,

energy-development deficit in selected sub- 112520
Saharan Africa? A myth or reality

SSCI

Symmetric and Asymmetric Impacts of
10 Commercial Energy Distribution from Key | Sustainability
Sources on Economic Progress in Pakistan

3(22),

12670 SsCl
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11

Does ICT have symmetric or asymmetric
effects on CO2 emissions? Evidence from
selected Asian economies

Technology in Society

67,
101692

SSCI

12

Do technological innovations have symmetric
or asymmetric effects on environmental
quality? Evidence from Pakistan

Journal of Cleaner
Production

316,
128239

SCI

13

Renewable and Non-renewable Energy Policy
Simulations for abating emissions in a
complex economy: Evidence from the Novel
Dynamic ARDL

Renewable Energy

177, 1408-
1420

SCI

14

Mirroring risk to investment within the EKC
hypothesis in the United States

Journal of
Environmental
Management

293,
112890

SCI

15

Examining the direct and indirect effects of
financial development on CO2 emissions for
88 developing countries

Journal of
Environmental
Management

293,
112812

SCI

16

Examining the carbon emissions and climate
impacts on main agricultural crops production
and land use: updated evidence from Pakistan

Environmental Science
and Pollution Research

SCI

17

An asymmetrical analysis to explore the
dynamic impacts of CO2 emission to
renewable energy, expenditures, foreign direct
investment, and trade in Pakistan

Environmental Science
and Pollution Research

SCI

18

Towards long-term sustainable environment:
does agriculture and renewable energy
consumption matter?

Environmental Science
and Pollution Research

SCI

19

Estimating the connection of information
technology, foreign direct investment, trade,
renewable energy and economic progress in
Pakistan: evidence from ARDL approach and
cointegrating regression analysis

Environmental Science
and Pollution Research

28, 50623
-50635

SCI

20

Do Tourism Development, Energy
Consumption and Transportation Demolish
Sustainable Environments? Evidence from
Chinese Provinces

Sustainability

13(22),
12361

SSCI

21

The role of financial development, R&D
expenditure, globalization and institutional
quality in energy consumption in India: New
evidence from the QARDL approach

Journal of
Environmental
Management

285,
112208

SCI

22

Modeling the impact of climatic and non-
climatic factors on cereal production:
evidence from Indian agricultural sector

Environmental Science
and Pollution Research

SCI

23

Environmental Consequences of Economic
Complexities in the EU amidst a booming
Tourism Industry: Accounting for the role of
Brexit and other Crisis Events

Journal of Cleaner
Production

127117

SCI
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Do industrialization, energy importations, and

24 economic progress influence carbon emission Environmental Science 2y SCI
; nic prog and Pollution Research —45852
in Pakistan
An investigation into the anthropogenic effect
25 of biomass energy utilization and economic | Biofuels, Bioproducts 15(3), sCl
sustainability on environmental degradation in | and Biorefining 840-851
E7 economies
Revisiting the relationship between carbon
2% emission, renewable energy consumption, | Environmental Science 28, 45459 sCl
forestry, and agricultural financial | and Pollution Research —45473
development for China
How do climatic change, cereal crops and . . 28(24),
27 livestock production interact with carbon E:&’gg“ﬁg;iﬁ;i?gﬁ 30702- |[SCI
emissions? Updated evidence from China 30713
Investigating the asymmetry effects of crude Environmental Science
28 oil price on renewable energy consumption in and Pollution Research SCI
the United States
Heterogeneous links among urban
concentration, non-renewable energy use .
29 intensity, economic  development, and Eae_nce of The Total 144527 | SCI
. o . nvironment
environmental emissions across regional
development levels
Asymmetric investigation to track the effect
30 of urbanization, energy utilization, fossil fuel | Environmental Science | 28(14):17 sCl
energy and CO,emission on economic | and Pollution Research | 319-17330
efficiency in China: another outlook
A visualization review analysis of the last two 28
31 decades for Environmental Kuznets Curve | Environmental Science 1669]0— sCl
“EKC” based on co-citation analysis theory | and Pollution Research
: . . 16706
and pathfinder network scaling algorithms
The implications of renewable and non-
renewable energy generating in Sub-Saharan . 150,
32 Africa: The role of economic policy Energy Policy 112115 Sscl
uncertainties
The effect of ICT on energy consumption and .
33 economic growth in South Asian economies: Telematl_cs and 58, SSCI
L . Informatics 101537
An empirical analysis
The impact of age structure on carbon . . )
34 emission in the Middle East: the panel Enwronm(_antal Science | 28:33722- SCI
L and Pollution Research 33734
autoregressive distributed lag approach
Is it worthwhile or just a bootless errand? The . . .
35 case of China's fiscal decentralization and Sustainable Prgductlon 26(April), SCI
. and Consumption 89-100
eco-efficiency
The nexus between access to electricity and 256
36 CO2 damage in Asian Countries: The | Energy and Buildings 1176,1 SCI
evidence from quantile regression models
The role of Financial Development and Technological
37 Technological Innovation towards Sustainable Forecastir? and Social 176, e
Development in Pakistan: Fresh insights from g 121444

consumption and territory-based emissions

Change
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Renewable and Non-Renewable Energy
Consumption in BRICS: Assessing the . 14(10):
38 Dynamic Linkage between Foreign Capital Energies 2974 SCl
Inflows and Energy Consumption
39 . : Development and 17880 | SCI
progress: a roadmap to  sustainable AL
Sustainability (2021)
development
Decoupling and decomposition analysis of
. - - . . 28, 793
environmental impact from economic growth: | Environmental and
40 . : - - - - 820 SClI
a comparative analysis of Pakistan, India, and | Ecological Statistics
; (2021)
China
Dynamics  between  disaggregates  of . 26(1),
41 governance and stock market performance in ::r;:]e;;]s;'g]aéc?nu;;i?f 802-813 | SSCI
selected South Asia countries (2021)
Does inflation instability affect environmental 32(7),
42 pollution? Fresh evidence from Asian | Energy & Environment | 1275-1291 | SSCI
economies (2021)
Adi - Soyad: Dog. Dr. ilknur OZTURK
Birimi: Meslek Yiiksekokulu
. Cilt, Say,
No Yaymn Ad1 Dergi Ad1 Sayfa, Yl Endeks
The Causes of Occupational Accidents and
Injuries in Romanian Firms: An Application | International journal of 18(14),
1 of the Johansen Cointegration and Granger environmental research 7634 SSCI
Causality Test and public health (2021)
Ad1 — Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Esma Irmak
Birimi: Meslek Yiiksekokulu
. Cilt, Say,
No Yayimn Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yil Endeks
Does freight and passenger transportation Economic Research-
1 industries are sustainable in BRICS countries? v 2021 SSCI
- S Ekonomska Istrazivanja
Evidence from advance panel estimations
Ad1— Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi irem Pelit
Birimi: Meslek Yiiksekokulu
. Cilt, Say,
No Yaym Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yil Endeks
Does freight and passenger transportation Economic Research-
1 industries are sustainable in BRICS countries? 2021 SSCI

Evidence from advance panel estimations

Ekonomska Istrazivanja
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Ad1 - Soyadi: Ogr. Gor. Menderes Ustiiner
Birimi: Meslek Yiiksekokulu
. Cilt, Say,
No Yayin Adi Dergi Adi Sayfa, Yil Endeks
The Effects of different chemical applications 30(12),
1 on field dodder on yield and yield components Fresenius Environmental | - 13280- SCI
of lentils Bulletin 13289
(2021)
Ad1 — Soyadi: Do¢.Dr. Murat Ko¢
Birimi: SOBE
. Cilt, Say,
No Yayin Adi Dergi Adi Sayfa, Yil Endeks
doi.org/10
The investigati f d timulant -1080/146
e investigation of drug or stimulant usage | 5 ..\ o¢ <\ bstance 50891.202
1 prevalence and related factors among SSCI
A . - Use 1.1916845
university students in Mersin in Turkey
Ad1 - Soyad: Prof.Dr. Fikri Akdeniz
Birimi: Fen Edebiyat Fakiiltesi
. Cilt, Say,
No Yayin Adi Dergi Adi Sayfa, Yl Endeks
. L . . (2021)
1 Penalized regression via the restricted bridge Soft Computing 25:8401— | SCI
estimator
8416
Adi - Soyadi: Prof.Dr. Sehnaz Sahinkarakas
Birimi: Fen Edebiyat Fakiiltesi
. Cilt, Say,
No Yaymn Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yil Endeks
Development of a social-emotional foreign gtrt /i:é/igg
| learni le (SEFLLS) f orgrAe.L 2
1 anguage learning scale ( ) for’young Current Psychology 7/s12144- | SSCI
adults
021-
02090-y
Ad1— Soyadi: Dr.Ogrt. Uyesi Senem Zaimoglu
Birimi: Fen Edebiyat Fakiiltesi
. Cilt, Say,
No Yaym Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yl Endeks
1 Development of a social-emotional foreign Current Psychology https://doi. | SSCI
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https://doi.org/10.1007/s12144-021-02090-y
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language learning scale (SEFLLS) for young 0rg/10.100
adults 7/s12144-
021-
02090-y
Adi - Soyadi: Dog¢.Dr. Sevgi Balkan Sahin
Birimi: iiBF
. Cilt, Say,
No Yaymn Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yl Endeks
https://doi.
Counter-hegemonic struggle and the framing | Environment and org/10.117
1 practices of the anti-nuclear platform in Planning C: Politics and | 7/2399654 | SSCI
Turkey (2002-2018) Space 42110003
42
Adi—Soyadi: | Dr.Ogrt. Gor. Fatma Tokoz Goktepe
Birimi: Fen Edebiyat Fakiiltesi
. Cilt, Sayu,

No Yaymn Adi Dergi Ad1 Sayfa, Yil Endeks
https://doi.
0rg/10.108

Obstructions in  normative  teacher identity | Professional 0/1941525
1 development: a case study in Turkey Development in 7.2021.187 | ssCl
Education 9217
2021

5.Insan Kaynaklar
5.1. Akademik Personel

Akademik Personelle ilgili Genel Bilgiler |

2020-2021

Ogretim Uyesi Ogretim Yardimcilan
Kadrolu DSU Kadrolu DSU
68 14 137 25
Kadrolu Ogretim Ders Saat Ucretli

Elemam Sayis1

205

Ogretim Elemam Sayist

39

Toplam Ogretim Elemam Sayisi

244
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Akademik Personelle flgili Genel Bilgiler 11

2020-2021

Kadrolu Ogretim Uyesi Sayist 68
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 137
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 168
Ogrenci Sayisi 3989
Program Sayisi 29
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist 58,63
Kadrolu Ogretim Elemam Basia Diisen Ogrenci Sayisi 29,10
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisinin Ders Veren Ogretim Elemani Sayisina 0,82
Oranm

Program Basina Kadrolu Ogretim Uyesi Sayis1 2,35
Program Basina Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 4,72

Cag Universitesi Ogretim Elemanlar:

Unvan Fakiilte/Miidiirliik Boliim/Program Kadro
Durumu
1 Profesor Faruk Andag Hukuk Hukuk Kadrolu
2 Profesor Mustafa Tevfik Odman Hukuk Hukuk Kadrolu
3 Profesor Yiicel Ertekin Hukuk Hukuk Kadrolu
4 Profesér Hakan Kar Hukuk Hukuk DSU
5 Profesor Harun Arikan Hukuk Hukuk DSU
6 Dogent Burhan Ozdemir Hukuk Hukuk Kadrolu
7 Dogent Murat Koyli Hukuk Hukuk Kadrolu
8 Dogent Mehmet Uger Hukuk Hukuk DSU
9 Dogent Nedim Merig Hukuk Hukuk DSU
10 | Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Korhan Mastt Hukuk Hukuk Kadrolu
11 | Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Vedat Dilberoglu Hukuk Hukuk Kadrolu
12 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Volkan Ozgiiven Hukuk Hukuk Kadrolu
13 | Dr. Ogr. Uyesi Deborah Josephs Hukuk Hukuk Kadrolu
o Augustina
14 Dr. Ogr. Uyesi | Giilten Veniis Comert Hukuk Hukuk Kadrolu
15 | Dr. Ogr. Uyesi Kemal Atasoy Hukuk Hukuk Kadrolu
16 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oksar Hukuk Hukuk Kadrolu
17 | Dr. Ogr. Uyesi Orhan Cetin Hukuk Hukuk Kadrolu
18 | Dr. Ogr. Uyesi Sami Dogru Hukuk Hukuk Kadrolu
19 | Dr. Ogr. Uyesi Selen Karaagag Hukuk Hukuk Kadrolu
20 | Dr. Ogr. Uyesi Tarik Polat Isoglu Hukuk Hukuk Kadrolu
21 Dr. Ogr. Uyesi Tugge Arslanpinar Tat Hukuk Hukuk Kadrolu
22 | Dr. Ogr. Uyesi Safak Giileg Hukuk Hukuk Kadrolu
23 | Dr. Ogr. Uyesi Senol Kandemir Hukuk Hukuk Kadrolu
24 | Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Haluk Atalay Hukuk Hukuk DSU
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
39
40
41
42
43
44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

585

56

57

58

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Profesor

Profesor
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Profesor

Profesor
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Profesor

Profesor
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Siileyman
Emre
Ayten Pliren
Begiim
Déne Nurdan
Gozde
Mehmet Omer
Murat
Nilay
Orkun
Pelin
Selen
Yunus Anil
Ozge

Ali Engin
Esat
Ayhan
Biilent
Saffet
Sevgi
Hasan

Ozge
flke
Fikri
Mustafa
Ahmet Gokhan
Canol
Aysegiil
Gozde
Stireyya
Sefika Nilay
Halil Cetin
Hiiseyin Mahir
Ahmet Necdet

Cemil

Zorlu
Doganay
Alpat
Korkmaz
Beytorun
Kesilmig
Besen
Soydan Menzi
Tat
Ozgelik
Demirkaya
Ay
Demirdelen

Oba
Arslan
Cankut

Ozer
Akkaya

Sahin
Gonder

Cetiner
Tasdemir
Akdeniz
Basaran
Sokmen
Kandemir
Kurtulgan

Elbir Mermer

Yilmaz Ozekenci

Onatga
Bedestenci
Fisunoglu

Giilgiin

Giinay
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Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
IiBF
IiBF
1iBF
[IBF
1iBF
IiBF
[iBF
[iIBF
1iBF
[IBF
[iBF
1iBF
[IBF
[IBF
1iBF
[IBF
[IBF
1iBF
[IBF
[IBF

IiBF

Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk
Hukuk

Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararas: liskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararas: liskiler
Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararas: liskiler

Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Ulusllararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Finans
Ve Bankacilik
Uluslararasi Ticaret
Ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret
Ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret
Ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret
Ve Lojistik

DSU
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu

Kadrolu
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

85

86

87

88

89

90

91

92

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Profesor

Profesor
Dogent
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragstirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Profesor

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Murat
Eda
Deniz
Ersin
Suzan
Unal
Ilhan
Eda
Murat
Elma
Saadet
Herbert
Helmuth Erich
Kurt
Jem Bertan
Aysel
Gizem

Hazal Ezgi

Ayse
Deniz Aynur
Khaladdin
Nafiz
Nurgiil
Siikri
Kahraman
Seyda
Soner
Ayse Senay
Sara
flhan
Ayse Nur
Burak
Demet
Dilem

Sultan Pelin

Yagmur

Giilmez
Kayhan
Yalgintas
Inal
Oguz
Ay
Oztiirk
Yasa Ozeltiirkay
Kog¢
Satrovic
Sagtas

Holl

Kaynatma
Ulugtiner
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1 Prof. Dr. Khaladdin IBRAHIMLI Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2 Dgy(zﬁr' Elma SATROVIC Bosna Hersek iiBF

3 Ogr. Gor. Deborah A. JOSEPHS ABD Hukuk Fakiiltesi

4 Ogr. Gor. Jinhao YANG Cin Yabanci Diller Yiiksekokulu
= . Bertan Jem ..

5 Ogr. Gor. KAYNATMA ABD [IBF
A Herberth Helmuth Erich o

6 Ogr. Gor. Kurt HOLL Hollanda [IBF

7 Ogr. Gor. Christelle C. GULMEZ Fransa Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

8 Ogr. Gér. Habibe ERDIS Isveg Meslek Yiiksekokulu

9 Ogr. Gor. Yuliya YILMAZ Rusya Yabanci Diller Yiiksekokulu
P Patrick Joseph : . ..

10 Ogr. Gor. MCARDLE Irlanda Yabanci Diller Yiiksekokulu

11 Ogr. Gor. Samantha Jayne FOLLET Ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu

12 Ogr. Gér. Martin BARAN Slovakya Yabanci Diller Yiiksekokulu

13 Ogr. Gor. Austen Charles LAND ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu

14 Ogr. Gor. Coen Commells Petrus Hollanda Yabanei Diller Yiiksekokulu

15 Ogr. Gor. John Richard DRAKE ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu

16 Ogr. Gér. Oksana CHAIKA Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu

17 Ogr. Gor. Raha PARIVAR fran Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Andrea Therese . ..

18 Ogr. Gor. GULLIKSEN Norveg Yabanci Diller Yiiksekokulu
. Tracy Lynn . ..

19 Ogr. Gor. VALENTOUR ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu

20 Ogr. Gor. Angelina BIRDIR Ozbekistan Yabanci Diller Yiiksekokulu

21 Ogr. Gor. Amelia Sai INO ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu
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10

11

12

13

14

15

16
17

18

19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogretim Elemanlar ve Geldikleri Yiiksekogretim Kurumlari

Hakan KAR
Harun ARIKAN
Selguk COLAK

Binnaz KIRAN

Gﬁlsal{
SEYDAOGLU

Arzu UZUN
Giilhan TEMEL
Mehmet UCER
Nedim MERIC

Musa INAL

Soner CAKMAK

Bedri AYDOGAN

Ahmet Haluk
ATALAY

Siileyman Emre
ZORLU

Ozge P. AYDIN

Aydin CAN
Ozlem KULTUR

Murat KUTUKCU

Sultan ERYILMAZ
Hafize ERDOGAN
Sezer KAYHAN

Irfan SAYAR
Mustafa SIGAN
Serkan GUNES

Emre ARTUT

Kadir KAYA
Ezgi CELEBI

Nusin FAKI
Ayse Dilay EROGLU

Nurten OZDEMIR

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Sosyal Bilimler
Enstitlisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
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Hukuk

Hukuk

Isletme Yo6netimi Doktora
Programi

Psikoloji YLP
Psikoloji YLP

U. Ticaret ve Pazarlama
YLP

Psikoloji YLP

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Psikoloji
Tiirk Dili Ve Edebiyati
Hukuk

Hukuk

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiim Programlar
Saglik Kurumlari
Isletmeciligi
Adalet
Is Saglig1 ve Giivenligi
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik

Is Saghig1 ve Giivenligi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Diger Yiiksekégretim Kurulumlarindan veya Yiiksekégretim Kurumlari Disindan Gérevlendirilen

Gliz ve Bahar

Giiz

Giiz

Giiz ve Bahar

Giiz

Bahar

Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Giliz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Bahar

Giiz

Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar
Giiz ve Bahar

Giiz ve Bahar
Giiz ve Bahar

Bahar

Bahar

Bahar

Giiz ve Bahar

Gliz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Gliz ve Bahar

Giiz ve Bahar

Gliz

Giiz ve Bahar
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Yabanci Diller

31 Ogr. Gor. Ayse ALTINKILIC Veileetrolait - Giiz ve Bahar
2 Ogr. Gor. Yesim MATPAN ?Eﬁ:;ﬁ (fl)(:ﬂzr ; Giiz ve Bahar
33 Ogr. Gor. Cemre Nur KUSCU ?ﬁ?l?::l;?kﬂ:ﬁr - Giiz ve Bahar
34 | Ogr. Gor. Ecem OZKUCUK ?Eli‘;l;ﬁiﬂisr ] Giiz ve Bahar
3% Ogr. Gor. Gkge AKARIK ?EE:; iﬂiﬁr ; Giiz ve Bahar
36 Ogr. Gor. Tiimay TURUNC ?Eli‘;lecﬁiﬂizr ] Giiz ve Bahar
37 | O Gor. Polen BOYACI ?E;::ﬁ(?kﬁzr - Giiz ve Bahar
38 | O Gor. Cagla USUL ?fﬁ?ﬁﬁo?{ﬂ{ﬁr - Bahar

39 Ogr. Gor. Safak UCMAZ ﬁfsgﬁfkﬂf ; Bahar

Diger Yiiksekégretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlari ve Gorevlendirildikleri Yiiksekégretim Kurumlar:

1 Dog.Dr. Eda Yasa Mersin Universitesi Isletme Anabilim

OZELTURKAY Sosyal Bilimler Enstitiisii Dali e

5.2.idari Personel

Universitemizde ulasim, yemekhane ve kantin hizmetleri, “hizmet alimi” yapmak suretiyle
sdzlesme imzalanan sirketler araciligiyla verildiginden, mevcut idari personel sayis1 Universitenin tiim
akademik ve idari birimlerinin ihtiyacim1 karsilamakta yeterlidir. Idari personelin dagilimi da
Rektorligiimiiz tarafindan dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Hizmet ihtiyacina gore fakiilteler,
meslek yiiksekokulu, sosyal bilimler enstitiisii ve yabanci diller yliksekokulu arasinda personel
degisimi yapilmaktadir. S6z konusu hizmetlerle ilgili olarak Universitemizde herhangi sorun
bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile islerin akici ve sorunsuz bir sekilde ylirlimesi

saglanmaktadir.

(Kadrolu) idari Personelle lgili Genel Bilgiler

2020-2021 ‘

Toplam idari Personel Sayisi* 104
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 205
Ogrenci Sayist 3989
Idari Personel Bagina Diisen Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 1,97
Idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 38,33

*Hizmet alim yontemiyle ¢alisan personel dahildir.
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Birimlere Gore idari Personel Sayilar1*

Birim Ad1 idari Personel

Bilgi islem Daire Baskanhg1 3

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

Hukuk Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Meslek Yiiksekokulu

Personel Dairesi Baskanhg

Rektorliik

Saghik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

N D 00 W w N oo NN

Yabanca Diller Yiiksekokulu

w
-

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

w

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig:

[o2}

Mali isler Dairesi Bagkanhg:

N

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

*Hizmet alim yontemiyle ¢aligsan personel dahil degildir.

6. Sunulan Hizmetler

6.1.Egitim Hizmetleri

Akademik Birim Sayilar1

Toplam
=2020-2021 1 3 1 1 6

Enstitiiler Fakiilteler Yiiksekokullar
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Akademik Program Sayilari

B [isansiistii Program Sayis1

m Lisans Program Sayist

® Onlisans Program Sayisi
TOPLAM

Egitim Diizeyi

2020-2021
11
8
10
29

Ogrenci Sayilari

2020-2021

Kontenjan | Kayit Yaptiran Doluluk Orani (%)
Ogrenci Sayisi
On Lisans 629 390 62
Lisans 589 470 80
Universite 1218 860 71
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FAKULTE/YO/MYO’lara Kayith Ogrencilerin Ogrenim Programlarina Gore Sayisal Dagilim, Kayith
Ogrenci Sayilar1 ve Doluluk Oranlari

Program Kontenjan Kayit Hazirhk . . . 3 Mezun Yatay Diger Doluluk
2020 Yapan Gecis 2020-21
2020-21
Miitercim-Terciimanhk 90 57 13 13 2
(Ingilizce)
Psikoloji 89 86 79 79 62 64 85 86 1 6 0,97
(ingilizce)
Tiirk Dili ve Edebiyati 82 37 36 56 35 48 44 3 11 0,45
ingilizce Ogretmenligi 46 72 61 56 6 5
(Ingilizce)
Hukuk (Ingilizce) 200 198 197 188 | 202 | 195 | 203 218 20 11 0,99
(%30)
Adalet 80 67 67 90 84 1 3 0,84
Bankacilik ve Sigortacilik 59 20 20 40 42 2 4 0,34
Dis Ticaret 59 32 32 47 40 10 0,54
Halkla iliskiler ve 30 5 4 24 19 2 0,17
Tamtim
Lojistik 9
Pazarlama 5
Saghik Kurumlari 37 7 7 30 32 2 0,19
Isletmeciligi
Sosyal Hizmetler 71 28 29 62 60 1 2 0,39
Bankacilik ve Sigortaciik 59 20 20 40 42 2 4 0,34
Tibbi Dokiimantasyon ve 65 55 55 49 41 2 4 0,85
Sekreterlik
Turizm ve Otel 2
Isletmeciligi
Uluslararasi Lojistik 2
Uygulamah ingilizce ve 1
Cevirmenlik
Uygulamali Ingilizce ve 11 46 47 34 2 12
Cevirmenlik
(Ingilizce)
Cocuk Gelisimi 80 63 63 87 86 2 0,79
insan Kaynaklari 4
Yonetimi
Is Sagh@ ve Giivenligi 59 20 20 43 39 1 3 0,34
isletme 1
isletme Yonetimi 5
Turizm isletmeciligi 1
(Ingilizce)
Uluslararasi Finans ve 24 14 17 8 12 27 52 43 1 10 0,58
Bankacilik
(Ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve 59 32 35 43 33 53 81 72 6 6 0,54
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Lojistik
(ingilizce)

Uluslararasi Ticaret
(Ingilizce)

Uluslararas: iliskiler 41
(Ingilizce)

Uluslararas: isletme
(ingilizce)

Uluslararasi isletmecilik
(Ingilizce)

Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik Ogrenci Sayilari

LT TR e e o e wme

Kamu Hukuku
Psikoloji

Sagllk Kurumlan
Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Uluslararasi Ticaret ve
Pazarlama

Uluslararas iliskiler ve
Kiiresellesme

Ozel Hukuk
ingiliz Dili Egitimi

isletme Yonetimi

25

52
112

31
11

28

56
94
39

28

8
57

29

10

72

30

38

28

61

27

44

30

7
41

15
13

17
59

12

26
25
23

11

0,61
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\\

Yatay Gegisle 2021 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Diger Kurumlardan Kurum i¢i Diger Kurumlara Dikey Gegisle
Yatay Gegisle Gelen Yatay Gegis Yapan Yatay Gegisle Giden Gelen Ogrenci
2020-2021 20 7 57 25

Universite tarafindan saglanan burs, indirim ve destekler yillar itibariyle artis gdstermistir.

Bursluluk oranlarmin ortalamanin iizerinde oldugu degerlendirilmektedir.

Burs Imkanlarina iliskin Genel Bilgiler

OSYM Kilavuzuna Gére Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari ve Oranlart

2020-2021

Program 2019-2020

Ogrenci Sayist _Burs/ Ogrenci Sayisi Burs/
Indirim indiri
Toplam | Tam | indirimli g:';j Oram | Toplam | Tam | indirimi = oUre  Indirim
1 Oram Oram
(a.) Burslu (C) (b/a) (b+c)/a) (a) Burslu (C) (b/a) (b+C)/a
(b) (b)
On Lisans 1047 102 586,75 0,10 0,66 958 142 470,25 0,15 0,64
Lisans 2671 292 1015 0,11 0,49 2494 308 922,5 0,12 0,49
Toplam 3718 394 1601,75 0,11 0,54 3452 450 1392,75 0,13 0,53
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OSYM Kilavuzu Disinda Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari ve Oranlart

Program

2019-2020

2020-2021

Ogrenci Sayist

Toplam Tam
Burslu
,_ @ (b)
On Lisans 1047 0
Lisans 2671 1
Lisansiistii 569 13
Toplam 4287 14

Tam Burs/ Ogrenci Sayist
Burs indirim
Oram Oram
Indirimli | (b/a) (b+c)fa | Toplam Tam Indirimli
Burslu
(© (@) (b) (©
15 0,00 0,14 958 0 15
8 0,04 0,34 2494 1 9
307,75 2,28 56,37 537 41 270,5
317,25 0,33 7,73 3989 42 2815

Tam Burs/
Burs indirim
Orani Oram
(bra) (b+c)/a
0,00 0,15
0,04 0,42
7,64 58,01
1,05 8,11

Béliimlere Gore Bursluluk Bilgileri

%75
Indirim

%50
Indirim

Tam
Burs

Toplam

P %25 Indirim
Ogrenci

Fakiilte

Program

Psikoloji (Ingilizce) 369 38 71 25
Tiirk Dili ve Edebiyati 175 30 55 36
FEN-EDEBIYAT Ingilizce Miitercim ve
FAKULTESI Terciimanlik (Ingilizce) L o i) &
Ingilizce Qgretmenligi 179 14 61 37 0
(Ingilizce)
HUKUK Lo o
FAKULTESI Hukuk (Ingilizce) (%30) 985 91 163 69
Uluslararasi Finans Ve
Bankacilik (ingilizce) 116 25 49 13
iKTiSADI VE Uluslararasi Ti.cgret ve Lojistik 245 M 102 31
iDARI (Ingilizce)
BILIMLER Ce
FAKULTESI Uluslararast Iliskiler (Ingilizce) 206 34 64 41 0
Uluslararasi Is}gtme Y onetimi 102 19 47,25 5
(Ingilizce)
FAKULTELER TOPLAMI 2.494 309 397 432 94,75
Adalet 157 17 46 8
Bankacilik ve Sigortacilik 60 11 28 6
Dis Ticaret 79 13 18 18
Halkla {liskiler ve Tanitim 28 9 13 1
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 37 7 20 2
_ MESLEK
YUKSEKOKULU Sosyal Hizmetler 91 18 36 12
Tibbi Dokﬁmant'asyon ve 132 16 29 39
Sekreterlik
Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik (ingilizce) 161 19 51 37 0.25
Cocuk Gelisimi 150 20 33 41 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 63 12 29 7
MESLEK YUKSEKOKUL
TOPLAMI 958 142 255,75 205,5 9
GENEL TOPLAM 3452 451 652,5 637 103,75
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6.2.idari Hizmetler

6.2.1.Sosyal Hizmetler
Sosyal Alanlar

Universitemizin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler icin hazirladig
mekanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarmma cevap
verecek dlizeydedir. Yil igerisinde wulusal ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapilmaktadir. Son yillarda miizik odasi, dans odasi ve sergi salonunda yenileme/tadilat

caligmalar1 yapilmis ve buna ilave olarak yeni cep sinemasi ve cep sahnesi yapilmistir.

Miizik odasindaki mevcut enstriimanlar her an kullanilabilir durumda tutulmaktadir.
Sergi salonunda sergilenecek gorsel calismalar icin aski sistemi ve 151k kopriileri yapilmistir.

Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gézden gegirilerek hizmete sunulmustur.

Amfi tiyatro, tiyatro salonu, ilhan Yiicel Konferans Salonu ile Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin tadilatlar1 yapilarak kapasiteleri arttirilmis, ses, 1sik ve goriintii alt yapilar1 ileri
teknoloji ile donatilmistir. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve
ormanlik alanda iki adet kapali mekan olusturulmustur. Kapali ve agik spor alanlar1 6grenci,

akademik ve idari personelin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.
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Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlari genisletilerek, kapasiteleri
arttirtlmistir. Kapali spor alanlar1 yaninda agik spor alanlar1 da ihtiyaci karsilamaktadir.
Ayrica plaj futbol sahasi da kullanilmaktadir. Ogrenci spor takimlari kendi aralarinda,
bolgesel olarak ve Tiirkiye ¢apinda ozellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarinda

calismalar siirdiirmekte ve miisabakalara katilim saglanmaktadir.
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Barinma

Universitemizde dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri
tiniversitemize ¢ok yakin olup, bu kentlerde uygun Ogrenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimize s6z konusu yurtlardan iicretsiz tasima hizmeti verilmektedir.
Saghk Merkezi

Ogrencilerimiz i¢in miistemilatl bir saglik birimi (saglik merkezi) bulunmakta olup,
kadrolu olarak bir yiiksek hemsire gorevlidir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca
tiniversitemiz bir sirket ile s6zlesme yapmistir. Bu kapsamda bir doktor (is sagligi uzmani) ve
bir is glivenligi uzman lniversitemiz i¢in goérevlendirilmistir. Saglik Bakanligina bagl bir
ambulans ve gorevli personeli bir buguk kilometre yakinimizdaki Tarsus Yenice Mahallesi

Saglik Merkezinde hazir beklemektedir.
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Saghk Merkezi fle Tlgili Genel Bilgiler

Saghk Merkezi Adi Tam Yari Toplam Bagvuran Basvuran Toplam
Zamanh Zamanh Personel Ogrenci Personel Basvuran
Personel Personel Sayisi Sayisi Sayisi
Saghk Merkezi 1 1 2 12 34 46
Ulasim

Universitemizde tiim dgrencilere ulasim hizmeti {icretsizdir. Universitemizin sdzlesme
yaptig1 ulasim sirketleri 6grencileri ikametgah ettikleri Adana, Mersin ve Tarsus sehir
merkezinden sabahlar1 saat 08: 30’da ve 6glenleri de saat 13.00°de iiniversitede olacak sekilde
getirmekte, giin i¢cinde de degisik saatlerde (Saat: 11.30, 13.30, 15.30, 16.30, 17.30 gibi) schir
merkezlerine geri gétiirmektedir. Ayrica 1,5 km yakinimizda bulunan Yenice tren istasyonuna
gelmek ve gitmek isteyen Ogrenciler icin de {niversitemizce licretsiz servis aract
cikarilmaktadir. Ayrica Mersin Biiyiikk Sehir Belediyesi tarafindan, Mersin merkezden

tiniversitemize kadar, her iki saatte bir belediye otobiisii servisi saglanmaktadir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi

Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdsterilmesi, onlarin zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerine yardimci olunmasi i¢in danigmanlik hizmeti vermek iizere
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi kurulmus ve merkezde uzman bir psikolog

gorevlendirilmistir.
Kariyer Danigmanlik Merkezi

Universite dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlarina yardimer olmak
amactyla {liniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim calismalar 2018 yilindan bu yana “Cag Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cag KUGAM)”  adm alan kariyer
merkezimizin bilinyesinde yiriitiilmektedir. Bu merkezde, egitim hayatina devam eden
Ogrencilerimize part time is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi verilmemekte, igverenlerle
baglantiya ge¢melerine yardimcr olunmakta, O6zge¢mis hazirlama konusunda egitim
verilmekte, miilakat teknikleri konusunda aydinlatilmakta, yetkinliklerini arttirmak igin
etkinlik ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Merkez araciligiyla yapilan etkinlikler; seminerler,
atolye calismalari, temsil toplantilarina katilim, dis paydas toplantilar, is birligi protokolleri

ve kariyer giinleri basliklar1 altinda toplanabilir.

Kariyer Merkezi, 6grenci igveren diyalogunu gelistirmeyi ve iiniversite ile is diinyasi
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uyum siire¢lerinin aktif hale getirilmesi hedefi dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilerimizin is diinyasi yoneticilerinin beklentilerine
hazirlanmas1 amaci ile yola ¢ikilarak aktif ¢alismalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri
arttirmak hedeflenerek aktif 6grenimi tesvik eden programlar diizenlenmektedir. Ekonomi

diinyasinin dinamikleri, uzmanlar1 ve yoneticileri ile ortak ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin istihdam ve stajlarina katki sunmak amaciyla is ve

staj ilanlar1 Cag KUGAM web sayfasinda duyurulmaktadir.

Tarihi

Katilhmel
Sayis1

Toplantinin/
Etkinligin Adx

Konusmacilarin Adi Soyadi Tiiril
(Konferans
Seminer Vb.)

06.01.2021
SAAT:10.00

07.01.2021
SAAT 19.00

29.01.2021
SAAT 10.00

12.02.2021
SAAT 14.00

17.02.2021
SAAT 13.40
SAAT 16.30

10.03.2021
SAAT 16.30

12.03.2021
SAAT: 14.00
22.03.2021
SAAT 20.00
25.03.2021
SAAT 16.00

31.03.2021
SAAT 14.00

14.04.2021
SAAT 10.00

15.04.2021
SAAT 10.00

15.04.2021
SAAT 16.30
15.04.2021
SAAT: 20.00

21.04.2021
SAAT: 10.00

21.04.2021
SAAT 13.45
24.04.2021
SAAT 16.00

28.04.2021

Kariyer.net’te Kariyer Tiiyolart

Serbest Kiirsii Soru Cevap

Migros Maya Staj Programi

Isgiicii Piyasas1 Koordinasyon
Kurulu Kariyer Merkezleri
Toplantist
[IBF, Hukuk ve Fen Edebiyat
Fakiilteleri i¢in Kariyer Merkezi
Tanitim Toplantis1 Etkinligi
Anayasa Mahkemesi Eski
Bagkani Sohbet

"Askida Kariyer Projesi"
Kariyer Merkezleri Calistay1
"Kariyer Mersin Projesi"
Kariyer Merkezleri Toplantist
ISKUR Akademik Calisma
Programu Bilgilendirme
Toplantist
Online Kariyer Giinleri
Toplantisi- Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi
Girisimcilik Uygulamalart

KOSGEB Destekleri

Spor Hukuku

Diksiyon, Beden Dili ve Hitabet
Ozel Sektor Deneyimleri

Ise Giris ve Kariyer Yolculugu

Kisisel Verilerin Korunmasi

Finansal Okur Yazarlik

Tuba KARADAG [YIOKUR
(Kariyer Danigmant)

Ogr. Gor. Eda Kayhan

Kariyer Merkezleri Yetkilileri

Kariyer Merkezleri Yetkilileri

Dog. Dr. Eda Yasa Ozeltiirkay
Ogr. Gor. Eda Kayhan

Konuk: Yekta Giingér OZDEN
(Anayasa Mahkemesi Eski
Bagkant )

Kariyer Merkezleri Yetkilileri

Kariyer Merkezleri Yetkilileri

Konusmac: Nilgiin Deli (Is ve
Meslek Danigsmant)

Katilimcilar Dog. Dr. Eda Yasa
Ozeltiirkay, Ogr. Gor. Eda
Kayhan
Konuk: Dr. Osman Kiper
(TOBB Mersin 1l Geng
Girsimciler Kurulu Bagkani)
Konuk: Seyma DEMIREL
(KOSGEB KOBI Uzmani)

Konuk: Av. Aysu Melis
BAGLAN
Konuk: Mehmet Celikyay
(TRT Spikeri, Akademisyen)

Konuk: Ali Tat (S.M.Mali
Miisavir)

Konuk: Niyazi Savasan (Senior
HR Professional)
Konuklar: Dr. Ogr. Uyesi
Kemal Atasoy (Cag
Universitesi), Miray Ozer
Deniz (Cukurova Universitesi)
Konuk: Ogr. Gér. Dilara
Demirez
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Seminer

Toplant1

Staj Programi

Toplant1

Toplanti

Seminer

Calistay
Toplant1

Toplanti

Toplanti

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

70

45

20

20

275

150

20

20

18

18

80

28

145

48

87

85

18

250
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05.05.2021
SAAT 10.00

06.05.2021

SAAT 16.00

06.05.2021
SAAT 20.00

07.05.2021
SAAT 11.30

07.05.2021
SAAT 14.40

09.05.2021
SAAT 14.00

09.05.2021
SAAT 16.00

09.05.2021
SAAT 18.00

10.05.2021
SAAT 12.30

10.05.2021
SAAT 12.31

10.05.2021
SAAT 18.00

11.05.2021
SAAT 10.30

11.05.2021
SAAT 13.00

11.05.2021
SAAT 14.30

Sektor Giinleri "Ozel Sektor"

Online Kariyer Giinleri Ortak
Etkinlik: Yeni Normalde
Kurumsal Hayata Giris

15 Kariyer Giinleri Online-
Global Tedarik Zinciri Yo6netimi
ve Kariyer

15.Kariyer Giinleri Online-
Siirdiiriilebilir Geligim

15.Kariyer Giinleri Online-
Mutlu Kariyer Yolu

15.Kariyer Giinleri Online-
Hukuk Tahsili ve Ozel Sektorde
Kariyer Imkanlar

15.Kariyer Giinleri Online-
Italya'da Bir Cag Hukuk
Mezunu: Lisanstistii Programlar
ve Yurtdis1 Olanaklari

15.Kariyer Giinleri Online-
Noterlik Siireci

15.Kariyer Giinleri Online-
AIESEC ile Yurtdis1 Firsatlart

15.Kariyer Giinleri Online-
Kendini Kesfet, Yeniden Basla

15.Kariyer Giinleri Online-
Hayalden Gergege Uluslararasi
Marka Yaratmak: ZA

15 Kariyer Giinleri Online- Ise
Alim Yéneticileri Ne Bekler?

15.Kariyer Giinleri Online-
Yasamdan Orneklerle Kariyer
Yolculugu

15.Kariyer Giinleri Online-
Diplomat Olmak & Disisleri
Bakanligi'na Giris Sinavlari

Konuk: Cumhur Demirag

(Demirag Orman Uriinleri

3.Kusak Aile Uyesi/Genel
Miidiir)

Konuk: Ozdes Akkaya
(Cimsatag Insan Kaynaklari
Sefi), Alper Girgin (Pepsico

Tiirkiye Insan Kaynaklari
Miidiirii) Moderatér: Ogr.
Gor. Eda Kayhan
Konuk: Umit Giingér (Sagra
Company Global Supply Chain
Director)
Moderator: Dog. Dr. Eda Yasa
Ozeltiirkay, Sultan Kokel
Konuk: Cengiz Adak

(Koluman Otomotiv ve

Endiistri AS Genel Miidiir)
Moderator: Dr. Ogr. Uyesi
Senol Kandemir
Konuk: Ahu Turan (Renault
Grup Tiirkiye Satis Direktorii)
Moderator: Prof. Dr. Mahir
Fisunoglu
Konuk: Av. Dr. Onder Ege
(Koluman Holding Y dnetim
Kurulu Danigmani)
Moderator: Dog. Dr. Nedim
Merig
Konuk: G. Deniz Tokmak
(Universita degli studi di
Palermo PhD in Human
Rights- Cag Universitesi
Hukuk '12)  Moderator: Ars.
Gor. Orkun Tat, Pelin Tiirker

Konuk: Ahmet Yesildag
(Mersin Noter Odas1 Bagkani
ve Mersin 6. Noteri)
Moderator: Ars. Gor. Orkun
Tat, Neval Giizelbaba
Konuklar: Berkay Giil, Sude
Oguz, Akin Aydmn
Moderator: Ogr. Gor. ilhan
Karmutoglu, Cansu Asici
Konuk: Engin Eskiduman
(Denizbank Bolge Miidiirii)
Moderatdr: Ogr. Gor. Dilara
Demirez, Dogukan Yal¢in
Konuk: Zeynep Ozlem Alpay
(Zeynep Arcay Markasi
Kurucusu)
Moderator: Ogr. Gér. Duygu
Giir, Yiiksel Cildirim
Konuk: Ozge Pekkan (Tosyali
Holding Ise Alim Y®&neticisi)
Moderator: Ars. Gor. Ozge
Cetiner, Meziyet Ongun
Konuk: Altay Ayhan (Stratejik
Yonetim Danismanligi ve
Egitim Hizmetleri)
Moderator: Ogr. Gor. Dilara
Demirez
Konuk: Begiim Gokgen
Bahgeci (Disisleri Bakanligi)
Moderator: Prof. Dr. Ali Engin

81

Seminer

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

92

485

32

125

135

58

65

38

126

135

48

148

98

187
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Hakkinda Oba
11.05.2021 15.Kariyer Giinleri Online- Yeni = Konuk: Ongun Tan (Girisimei, =~ Kariyer Giinleri 87
SAAT 16.00 Diinyaya Uyum Saglamak Igin Makers Tiirkiye Kurucusu)
Girisimci Gibi Diisiin Moderator: Ogr. Gor. Eda
Kayhan
11.05.2021 15.Kariyer Giinleri Online- Konuk: Emek Yurdanur Kariyer Giinleri 175
SAAT 18.00 Kariyer Yolculugu & Is (Boyner Grup - insan
Diinyasinin Beklentileri Kaynaklar1 Bagkan Yardimcisi)
Moderator: Prof. Dr. Siikrii
Uguz
11.05.2021 15.Kariyer Giinleri Online- Konuk: Esra Duygun Doyman = Kariyer Giinleri 78
SAAT 20.00 Kariyer Yolculugu & Yeni (Yiiksek Yapay Zeka
Teknoloji Miihendisi, Google Makine
Ogrenme & AL)
Moderator: Dr. Fatma Tokoz
Goktepe
21.04.2021 Cumbhuriyet Bagsavicisi ile Konuk: Cumhuriyet Bagsavcist Seminer 186
SAAT 16.30 Sohbet Omer Faruk YURDAGUL
12.05.2021 Ozel Sektorde Kariyer Konuk: Av. Gizem DEMIR Seminer 123
SAAT 16.30 (Temsa-Skoda Sabanci Ulagim
Araglar1 A.s Avukat1) Konuk:
Bengi Su KARAKOYLU
(Temsa-Skoda Sabanci Ulagim
Araglar1 A.s Bas Hukuk
Miisaviri )

Mezunlaria Iliskiler

Universitemiz biinyesindeki Mezunlar Dernegi ile birlikte mezun takip sistemi
calismalar1 yapilmaktadir. Dernek, iiniversite icinde gergeklestirilen bircok 6grenci kuliibii
aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer giinlerinin bir oturumunda

Ogrencilerin mezunlarla bulugsmasi saglanmaktadir.

Ayrica iiniversitede Cag Universitesi mezunlarinin da ¢alisiyor olmas1 dgrencileri is
bulma konusunda tesvik etmektedir. Mezunlarimiza e-posta ve SMS ile ulasilarak, Dernek ve

Dernek ¢alismalar1 konusunda bilgiler verilmektedir.

Mezunlarla iletisim, agirlikli olarak sosyal medya araclar1 (Facebook, Linkedin vb.)
lizerinden ilerlemektedir. Is, proje, seminer paylagimlari, okuldaki etkinliklerin duyurular1 bu

kanallar araciligiyla yapilmaktadir.

Mezunlar Derneginin planladigi caligmalar arasinda; mezunlarin okulda toplanmasi i¢in
geleneksel bir giin belirlenmesi, 6grencilerle daha fazla zaman gegirilmesi, is hayatinda aktif
olarak yer alan mezunlarimizin iletisim bilgilerinin toparlanarak network agi kurulmasi yer

almaktadir.
Yemek Bursu

Universitemizde yemeklerden iicretsiz yararlandirilan 6grenci bulunmamaktadir.
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Ancak Erasmus kapsaminda gelen yabanci Ogrencilere 6gle yemekleri iicretsiz olarak

verilmektedir.
Osrenci Kuliipleri

Universitemizde 6grencilerin kisisel ve bedensel gelisimlerine katki saglamak
amactyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler tamamen 6grencilerin ilgi alanlar
dogrultusunda sekillenmektedir. Kuliipler teskilatlarin1 kurarak, egitim-6gretim yilinin
basinda faaliyetlerini gergeklestirmeye baslamaktadirlar. Bu kuliipler, sosyal-kiiltiirel ve spor

kuliipleri olarak gruplandirilmaktadirlar.

Yerleske disindan gelen konuklar i¢cin konaklama ve ulasimin saglanmasi, yerleske ici
etkinlikler i¢in gerekli olan kirtasiye, insan giicli, salon tahsisi vb. gereksinimleri

kargilanmaktadir.

Universitemizde ogrencilerin fiziksel ve =zihinsel gelisimlerine katki saglamak

amaciyla dgrenci kuliipleri olusturulmustur. Ogrenci kuliiplerinin birer yerli ve yabanci
danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin sanatsal bilinglerinin artirilmas icin,
amfi tiyatronun kapasitesi artirilarak, profesyonel ses-1s1k sistemiyle donatilmistir. Modern

sanat galerisi ve 6grenci kuliip odalar1 bu kompleksin igerisinde insa edilmistir.
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Ders yil1 baginda 6grenci kuliipleri tanitim stantlar1 agilarak ilgili 6grenciler bir araya
gelmektedir. Universite yonetimi afis, tanitim stand1 gibi konularda kuliiplere destek

saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amactyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler kendi igerisinde se¢mis olduklari
yonetim ve idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani danismanliginda yiiriitiilmektedir.
Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini

saglamaktir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baslamaktadirlar. Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonelik aktif
kuliipler kurmalarma tesvik ve destek verilmektedir.Sporun her dalindan tanman milli
sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinda

ogrenciler kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanitimlarini gerceklestirmektedirler.

Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branglarinda
oynanan miisabakalarin tarihleri duyurulmakta ve Kuliiplerle isbirligi yapilarak

Ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.
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Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baglamaktadirlar. Ogrencileri sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir.

Universitemizde &grencilerin sportif faaliyetlere katilmmin daha fazla saglanmasi
amacityla yapilan kuliipler toplantilarinda yeni katilimcilara ihtiyag  duyuldugu
vurgulanmaktadir. Yeni katilimeir 6grenciler kendi igerisinde se¢mis olduklari yonetim ve
idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani danigsmanliginda tecriibe kazandirilip sonradan
gelenlere yardim etmeye hazir hale getiriliyorlar. Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif

ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini saglamaktir.

Kuliiplerin iiyelerine aktif gorev vererek sorumluluk almalari saglanmaktadir. Sporun
her dalindan popiiler sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-
ogretim yilinda Ogrenciler, kuliiplerini tanitici afigler ile standlar agarak tanitimlarim

gergeklestirmektedirler.

Ulasim konusunda her tiirlii destek verilmekte ve bdlgemizde bulunan sportif
faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kuliiplerle isbirligi yapilarak o6grencilerimiz
bilgilendirilmektedir.
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Cag Universitesi'nde 47 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliiplerin faaliyet alanlari
cok genis bir yelpazede yer almaktadir. Sanat, spor, bilim alanlarinda yer alan kuliiplerin yan1
sira goniilliiliik lizerine sosyal sorumluluk projeleri tireten, akademik odakli olup sinavlar
oncesi ders tekrarlar1 yapan, sadece degisim programi ile gelen 6grencilere 6zel olarak, onlara
yardimc1 olmak amaciyla kurulan, sosyal aktivite odakli veya sadece hobi alanlarina yonelip

kurslar diizenleyen kuliipler de mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Sayilari

Sira No Kuliip Ad1 Ogrenci Sayisi
1 Adana Demirspor Kuliibii 25
2 Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii 170
3 Bilim ve Uzay Kuliibii 50
4 Biiyiilii Fener Sinema Kuliibii 45
5) Cagdas Akademi Kuliibii 40
6 Cagdas Kiiltiir Kuliibi 100
7 Cocuk Gelisimi Kuliibii 85
8 Cukurova Genglik Kuliibii 40
9 Dans Kuliibii 10
10 Edebiyat Kuliibii 75
11 ESN CAG Kuliibii 100
12 E-Spor Kuliibii 50
13 Extreme ve Doga Sporlar1 Kuliibii 45
14 Felsefe Kuliibil 25
15 Festival Kuliibii 50
16 Fotografeilik Kuliibii 10
17 Geng Girisimciler Toplulugu 50
18 Geng Hukukgular Kuliibii 250
19 Gezi ve Organizasyon Kuliibil 70
20 Pati Dostlar1 70
21 Inovasyon Kuliibii 75
22 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 120
23 Kamu Denetgiligi (Ombudsmanlik) Toplulugu 70
24 Kariyer Kuliibii 140
25 Kisisel Gelisim Kuliibii 25
26 Kiitiiphanecilik Kuliibii 40
27 Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii 70
28 Miizik Kuliibii 30
29 Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii 50
30 Psikoloji Kuliibii 350
31 Satrang Kuliibii 30
32 Sek Tiyatro Kuliibii 50
33 Sosyal Fikir Atdlyesi 250
34 Tenis Kuliibii 12
35 Toplumsal Farkindalik Kuliibii 65
36 Tiirk Tarih Kuliibii 25
37 Tiirkge Toplulugu 120
38 Uluslararas1 Hukuk Kuliibii 100
39 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 100
40 1907 UNIFEB 120
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Ogrenci Kuliipleri ile ilgili Genel Bilgiler

2020-2021
Ogrenci Kuliibii Toplam Sayisi 40
Kauliiplere Uye Olan Ogrenci Sayist 3625
Kauliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Oram 97
Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi 203

Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Etkinligi Diizenleyen Kuliip Katihmar
Sayisi
51.21 Speaking Club ESN CAG 16
7.1.21 Miilakat Tpugclar1 Kariyer Kuliibii 20
7.1.21 Tiyatro Metni Incelemesi " Fiiri" Sek Tiyatro 25
8.1.21 Satrang/Hukuk Uzerine Sohbet Satrang kuliibii ve Kamu 30
Denetgiligi Toplulugu
8.1.21 Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ESN CAG 50
9.1.21 Hilal'in Gélgesinde Aliya Izzetbegovig Tiirk Tarih Kuliibii 20
9.1.21 Among Us, Sohbet ve Eglence E-spor Kuliibii 15
9.1.21 Kuliip Bagkanlar1 Egitim Serisi 2: Etkin Google Kuliipler Birligi 30
Kullanimi
9.1.21 Hayvan Dostlarimizda Kisirlagtirmanin Onemi / Pati Dostlar1 25
Belediyelerin Kisirlastirma ve Tedavideki Rolil
Nedir?
10.1.21 Valorant Odiillii Oliim Kalim Savast E-spor Kuliibii 20
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10.1.21
10.1.21
10.1.21

11.1.21
12.1.21
13.1.21

14.1.21
14.1.20
23.1.21

30.1.21

30.1.21
9.221

9.221
10.2.21

11.2.21
11.2.21
12.2.21
12.2.21

13.2.21
13.2.21

14.2.21

15.2.21
17.2.21
18.2.21
18.2.21

19.2.21

21.2.21
22.2.21

23.2.21

24.2.21
25.2.21

26.2.21
26.2.21
1321
2.3.21
3.3.21
3.3.21
5.3.21
8.3.21

Kiiltiir Sohbetleri 2
Tirk Tarihinde Kadinin Yeri

Film Gosterimi "Sevme Sanati: Michalina
Wislocka'nin Hikayesi"
Save Yourself

Speaking Club

Film Analizi: Benim Diinyam / Black

Baykusla Sohbet -2
MovieBuff
"Soylesi" Suikrii Erbag

Bilimsel Calisma m1 Sineklerin Tanrist m1
Survivor mi1?
Intercultural Bonds

Speaking Club

Toplumsal Cinsiyet ve LGBTI+ Giinleri
Hakimlik Meslegi

Sosyal Girigimcilik
Psikolojik Iyi Olus ve Oz Sefkat
Atolye Caligmasi / Flort Siddeti
Cag Kuliip Baskanlar1 Kiirsiisii

Psikanaliz Guinleri

Cumbhuriyet Déneminde Sosyal Alanda Yapilan
Inkilaplar
Eski Tiirk Kiiltiiriinde Samanizm ve Biiyiiciiliik

Psikanaliz Giinleri
Hip-hop Dance Basic Class
Zaman ve Toplant1 Y6netimi

Istanbul Sozlesmesi'nin Kadina Siddeti
Onlemedeki Konumu
Yenilenen Is Diinyast

HIV ve AIDS Farkindalig1
Vaka Giinleri

Speaking Club

Kiltir Sohbetleri -3 " Atatirk ve Kiiltiir"
Vaka Giuinleri

Vaka Giinleri
Acinin Adi Karabag
Baykusla Sohbet
Speaking Club
Diploma Is Garantisi Saglar M1?
Bilisim Hukuku
Plastiksiz Bir Diinya
To Be a Woman in The World
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Cagdas Kiiltiir Kuliibii
Tiirk Tarih Kuliibii
Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii

ESN CAG
ESN CAG

Cagdas Kiiltiir Kuliibii & Biiyiilii
Fener Sinema Kuliibii

Felsefe Kuliibii
ESN CAG
Edebiyat Kuliibli & Cagdas Kiiltiir
Kuliibii

Edebiyat Kuliibii

ESN CAG
ESN CAG

Psikoloji Kuliibii
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii

Geng Girisimciler Toplulugu
ESN CAG
SOFAT

Kisisel Gelisim Kuliibii &
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Kulibii
Psikoloji Kuliibii

Cagdas Kiiltiir Kuliibii
Cagdas Kiiltiir Kuliibii & Edebiyat

Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

Dans Kuliibii
Kariyer Kuliibii

Uluslararast Hukuk Kulibi &
Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii
Inovasyon Kuliibii

Toplumsal Farkindalik Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

ESN CAG

Cagdas Kiiltiir Kuliibi
Psikoloji Kuliibii

Psikoloji Kuliibii
Cagdas Kiiltiir Kuliibi
Felsefe Kuliibii
ESN CAG
Kariyer Kuliibii
Geng¢ Hukukgular Kuliibii
Inovasyon Kuliibii

ESN CAG

12
25
10

16
20
12

10
10

10

16
16

50
40

30
25
30
20

100
20

50
10
25
50

30

35
75

26

12
50

75
10
10
16
25
30
20
20
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8.3.21

8.3.21
8.3.21
9.3.21

9321

10.3.21

10.3.21
10.3.21

10-14.3.21
11.3.21
12.3.21
12.3.21
15.3.21
16.3.21
17.3.21
17.3.21
18.3.21

24.21
34.21
4421

4421

4421
5.4.21

5.4.21
5.4.21
6.4.21
6.4.21

7.4.21
7.4.21
8.4.21

8.4.21
9.4.21
10.4.21
10.4.21
11.4.21
11.4.21
12.4.21

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii

Baykusla Sohbet
6284 Cercevesinde Dilekge Yazma Atolyesi
Kariyer Yolunda Girisimcilik

Siddet Géren Kadinlarin Psikolojik Olarak
Incelenmesi

Cag Mezunlari Kisisel Gelisim Kuliibii ile
Bulusuyor
Self Awareness Training

Kadina Siddette Devletin ve Sosyal Hizmetin
Rolii
VII. Psikoloji Giinleri

Speaking Club
Cocugun Cinsel Istismari
Hakkin Sesi Mehmet Akif

Baykusla Sohbet
Speaking Club
Miizisyen Sohbetleri
Toplant1 Y6netimi
Canakkale Zaferi

Sosyal Inceleme Raporu Yazimi
Melike Inci ile Séylesi

Veganlik, Vejetaryenlik ve bu baglamda Hayvan
Haklar1
Kiiltiir Sohbetleri

Balanced Your Life
Queer Teoriye Giris

Kripto Diinya
Baykusla Sohbet
Yapay Zekanin Gelecegi

18. Yiizyildan Bugiine Kadin Haklar1 Miicadelesi
ve Uluslararasi Diizenlemeler

Yenilenen Film Diinyast
Is Arama Becerileri

Insan Ticareti Magdurlaria Yénelik Sosyal
Hizmet Uygulamalar1
Gelecegin Meslekleri: Influencer

Inovasyon Cagi
Yurtdiginda Avukatlik
Satran¢ Turnuvasi
Kiiltiir Sohbetleri
Retro 80's Music
Baykusla Sohbet
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Ozgecan Kadin Haklar 320
Kuliibii,Kariyer Kuliibii,
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii,
Edebiyat Kuliibii, Felsefe Kuliibii,
Inovasyon Kuliibii, Kisisel Gelisim
Kuliibii, Psikoloji Kuliibii, Cagdas
Kiiltlir Kuliibii, Ticaret ve Lojistik

Kuliibii
Felsefe Kuliibii 10
SOFAT 15
Kariyer Kuliibii 10
SOFAT 25
Kisisel Gelisim Kuliibii 25
ESN CAG 20
SOFAT 30
Psikoloji Kuliibii 120
ESN CAG 16
Geng Hukukgular Kuliibii 50
Edebiyat Kuliibii 25
Felsefe Kuliibii 25
ESN CAG 16
Miizik Kuliibii 50
Kariyer Kuliibii 25
Cagdas Kiiltiir Kuliibii & Milli 100
Biling ve Farkindalik Kuliibii &
Tiirk Tarih Kuliibii
Toplumsal Farkindalik Kuliibii 12
Cagdas Kiiltiir Kuliibii 10
Pati Dostlar1 30
Cagdas Kiiltiir Kuliibii 12
ESN CAG & Uluslararas1 Ofis 20
Psikoloji Kuliibii 25
Inovasyon Kuliibii 20
Felsefe Kuliibii 10
Inovasyon Kuliibii 12
Geng¢ Hukukgular Kuliibii 50
Inovasyon Kuliibii 25
Kariyer Kuliibii 10
Toplumsal Farkindalik Kuliibii 25
Inovasyon Kuliibii 20
Inovasyon Kuliibii 15
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii 30
Satrang¢ Kuliibii 20
Cagdas Kiiltiir Kuliibi 10
ESN CAG 16
Felsefe Kuliibii 10
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12.4.21

13.4.21
14.4.21

14.4.21
15.4.21

15.4.21
16.4.21

19.4.21
19.4.21
214.21

21.4.21
23.4.21

23.4.21

26.4.21
26.4.21

26.4.21
28.4.21

1521

25.21
35.21

3.5.21

3.5.21
3.5.21

45.21
4521

4521
5.5.21

5.5.21
6.5.21
7.5.21
7.5.21
7.5.21

8.5.21
8.5.21

8.5.21

8.5.21
9.5.21

9.5.21
10.5.21

10.5.21
14.5.21

155.21
17.5.21

Gaz Lambas1 Hayatimizi Nasil Karartir?
"Gaslightning"
Mor Cati1 Hakkinda Merak Ettikleriniz

Uluslararast Antlasmalar Kapsaminda; Cocuk
Kagirma Sugu ve lade Prosediirii"
Sosyal Medyada Adalet ve Hukuk

Diksiyon, Beden Dili ve Hitabet

Erkeklik, Erkeklik Insas1 ve Kirilgan Erkeklik
Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlamasi

Baykusla Sohbet
Flort Siddeti
Who is the Most
Cinsel Yo6nelim ve Cinsel Kimlik Cesitliligi
Koy Enstitiileri
Ulusal Egemenlik

Pandemi ve Beslenme
Baykusla Sohbet

6284 Cercevesinde Dilekge Yazma Atolyesi
Miizisyen Sohbetleri 2

E-ticaretin Trendleri ve Kariyer Imkanlari

“How Can We Increase our Motivation
Tiirkligiin Dogusu

Endiistri /Orgiit Psikolojisi (Deneyim Aktarimi
Serisi 1)
Balanced Your Life

Future E-Commerce

Norobilim ( Deneyim Aktarimu Serisi 2)
Etkili Ileitsim Kurma Becerisi

SMA Awareness Webinar
Future E-Commerce

Yesilay ve Bagimlilik
Sosyal Psikoloji
Hit Cardio
Tiirk Edebiyatinda Kadin
HEalth is Wealth 1

Kiiltiir Sohbetleri: Kamera Onii Oyunculuk
Sosyal Medya Suglari ve ifade Ozgiirliigii
Yunus Emre Kiiltiirii

Health is Wealth 2
Akademik Kariyer Diigiinenler i¢in Yol Haritas1
Ziibeyde Hanim ve Mustafa Kemal
Fatih ve Fetih
Gelisim Psikolojisi (Deneyim Aktarimi Serisi 4)

KADIN VE COCUK ISTISMARI " Cocuk
Istismar1 ve Cocuk Goriisme Teknikleri", "Kadina
Yonelik Istismar Tiirleri", "Cocuk Istismarini
Fark Etmek ve Istismarin Tiirleri"

Miinazara Egitimi

KVK ve Yeni Mezunlar I¢in Ozgegcmis Hazirlama
Teknikleri
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SOFAT

Psikoloji Kuliibii
Geng Hukukgular Kuliibii

SOFAT
Kisisel Gelisim Kuliibii

Psikoloji Kuliibii
Kuliipler Birligi
Felsefe Kuliibii
Sosyal Hizmetler Kuliibii
ESN CAG
Psikoloji Kuliibii
Geng Hukukgular Kuliibii

Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii
& Cagdas Kiiltiir Kuliibii
Kisisel Gelisim Kuliibii

Felsefe Kuliibii

SOFAT
Miizik Kuliibii

Geng Girigimciler Toplulugu &
Kariyer Kuliibii
ESN CAG

Tiirk¢e Toplulugu & Tiirk Tarih
Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

ESN CAG

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Kuliibii
Psikoloji Kuliibii
Kuliipler Birligi

ESN CAG & Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Kuliibii
Geng Yesilay Kuliibii

Psikoloji Kuliibii
ESN CAG
Tiirkge Toplulugu
ESN CAG

Cagdas Kiiltiir Kuliibii
Uluslararas1 Hukuk Kuliibii

Tiirkge Toplulugu
ESN CAG & Uluslararas1 Ofis
Kariyer Kuliibii

Cagdas Kiiltiir Kuliibii
Tiirk Tarih Kuliibii

Psikoloji Kuliibii
Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii

Cocuk Gelisimi Kuliibii
Kariyer Kuliibii

30

25
40

30
15

40
40

12
10
25

40
20

50

15
12

20
70

50

26
25

40

30
50

50
30

50
50

20
50
12
20
12

50
60

20
20
20

12
15

20
50

20
12
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175.21 Bir Yagam Bigimi Olarak Astroloji Inovasyon Kuliibii 20
19.5.21 Atatiirk'iin Samsun'a Cikis1 ve Milli Miicadele Cagdas Kiiltiir Kuliibi 50
19.5.21 Varoluggu Perspektiften Beden ve Cinsiyet Algisi Psikoloji Kuliibii 50
(Atolye Giinleri 1)
19.5.21 Montrd'niin Tiirkiye Agisindan Onemi Tiirk Tarih Kuliibii 25
19.5.21 Cag Cevrimici Akustik Miizik Kuliibii 80
205.21 IS HAYATINDA KADIN Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii 25
20.5.21 Kisisel Gelisim Kuliibii Boyner Grup ile Kisisel Gelisim Kuliibii 25
Bulusuyor
205.21 Yenilenen Bilisim Teknolojileri Inovasyon Kuliibii 20
21521 Yeniden Basla Kariyer Kuliibii & Kisisel Geligim 40
Kuliibii
22.5.21 Kiiltiir Sohbetleri: Dizi ve Film Yaratim Siirecleri Cagdas Kiiltiir Kuliibi 20
29.5.21 Kiiltiir Sohbetleri: Film Senaryosu Yazim Cagdas Kiiltiir Kuliibii 12
Siiregleri
30.5.21 Kiiltiir Sohbetleri: Yénetmenlik Uzerine Tiiyolar Cagdas Kiiltiir Kuliibi 15

6.2.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Adana ve Mersin sehir merkezlerine uzakligi nedeniyle dgrencilerin
yiyecek-icecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karsilanmasina onem verilmistir. Bu
kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar 6grencilerin taleplerini karsilayacak diizeyde olup,
kullanim alanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina

uygundur.
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6.3.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizin faaliyetleri genellikle bahar doneminde
yogunlagmaktadir. Pandemi nedeniyle planlanan birgcok etkinlik ertelenmis ya da iptal

edilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Faaliyetleri Hakkinda Genel Bilgi

Gerceklestirilen Faaliyet Sayisi 74
Gergeklestirilen Faaliyetlerin Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisina 6,7
Orani

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizin faaliyetleri genellikle bahar déneminde
yogunlagsmaktadir. Pandemi nedeniyle planlanan bir¢cok etkinlik ertelenmis ya da iptal

edilmistir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Faaliyetleri

Merkezin Adi Faaliyetin Toplam
| Katihmci
Sayisi
Hukuk Klinikleri Tiiketici Hukuku Caligtay1 Hukuk 70
Uygulama ve Enerji Uyusmazliklarinda Tahkim Hukuk 68
Arastirma Merkezi Sosyolojik A¢idan Hukuk ve iktidar fliskisi Hukuk 58
Kadina Karg1 Siddet Baglaminda Cinsel Siddet Hukuk 65
Pandemi ve Kadin Hukuk 69
Go¢ ve Kadin Hukuk 72
Girisimcilik ve Kadin TCE 50
1980 Tarihli Uluslaras1 Ailei¢i Cocuk Kagirmanin Hukuki
Yénlerine Dair Lahey Sozlesmesi Kapsaminda, Cocugun Hukuk 56
Zarar Gorecek Olmasi Sebebiyle Iadesinin Reddi
Tiirkiye’de ve ABD’de Kadin Avukat Olmak Hukuk 60
Toplumsal Cinsiyet Mahremiyet Hukuk 75
ve Kadin Cocuk Thmal ve Istismaria Disiplinleraras1 Bakis
TCE 90
Calismalari Sempozyumu

Uygulama Merkezi Is Diinyasinda Kadin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Etkisi TCE
Bedenimizle Iliskimiz TCE 20
Saglik Hukukunda Esin Rizasi Hukuk 25
Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Kadin Hukuk 20

Women'’s Rights in Turkey at the Nexus of Social Movements

and International Law Al 80
Toplumsal Cinsiyet ve Regl TCE 35
6284 Sayili Kanun Kapsaminda Dilek¢e Hakki Hukuk 50
Israrli Takip (Stalking) TCE 40
Okul Oncesi Dénemde Beden Algist TCE 20
Prof. Dr. Ahmet Buran "Tiirkoloji’de Terim Sorunlar1 ve Tiirkoloii 125
Tiirkliik Bilimi Terimleri Sozligii" 04.03.2021 urkolo]
Prof. Dr. Abdullah K6k "Pir-i Tiirkistan’in Hikmetlerinin Tiirkoloii 121
Dili" 11.03.2021 L
Prof. Dr. Talip Yildirim _]%flykara Meclisi Sohbetleri: Cagatay Tiirkoloji 78
. . Dili" 08.04.2021
Tiirkolo Uygutata 1 Dr. Zafer Onler "Kutadgu Bilig'de Iktidar Kavrams”
ve rof. Dr. Zafer Onler 23%4%102 i ig’de Tktidar Kavrami Tiirkalofi 109
Arastirma Merkezi T
Prof. Dr. Muhtar Kutlu "Umudun Efendisi Hizir ve Tiirkoloii 89
Hidurellez" 06.05.2021 Hrkoton
Prof. Dr. Onur Bilge Kula "Dil Felsefesi ve Edebiyat Kurami" . ..
18.05.2021 Tiirkoloji 49
Prof. Dr. Julian Rentszch "Almanya’da Tiirkoloji Calismalar1” . ..
20.05.2021 Tiirkoloji 32
Bilkent Ihsan Dogramaci Universitesi'nde" Avrupa Birligi" Uluslararast 20
konulu sunum Iigkiler
e Bilkent Thsan Dogramaci Universitesi'nde" Avrupa Birligi" Uluslararasi
ATl LAl konulu sunum Tliskiler 40
BN e ; Uluslararasi
Arastirma Merkezi Tiirkiye Avrupa Birligi Iligkilerinde Giincel Gelismeler il 90
e o . e e . Uluslararasi
Avrupa Birligi Degerleri ve Tiirkiye'nin Uyeligi iliskiler 75
Genel Tarihi Olay
E o . L . (Tarsus Belediyesi
Atatiirk ilkeleri ve Indnii-Churchil Tarihi Yenice Goriismesi le Koordineli 250
Inkilap Tarihi Olarak
Uygulama ve Genel Tarihi Olay
Arastirma Merkezi fkinci Cihan Savast ve Tiirkiye (Atatiirk Kiiltiir 95

Merkezinden
Davetli Konugmact
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Uzaktan Egitim
Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bolgesel Giivenlik
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

18 Mart 2021- Canakkale Savaslarin1 Anma ve Zafer Haftas1

23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayrami

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami

Egiticinin egitimi sertifika programi
Moodle Sinav Giivenligi Egitimi

Biligsel Davranis Terapileri (Teorik)
Pandemide Satis ve Saha Yonetimi (Webinar)

Mindfulness Egitimi (Webinar)
Toplant1 ve Zaman Y 6netimi (Webinar)
SmartPLS ile Yapisal Esitlik Modellemesi (Webinar)

1.Uluslararas: Tiirkiye -Rusya Iliskileri Konferans1 (online)
Bolgesel Krizler ve Tiirkiye (Webinar)

Diplomasinin Etkinlik Araci: Kamu Diplomasisi (Webinar)

Kariyer.net'te Kariyer Tiiyolari
Serbest Kiirsii Soru Cevap
Migros Maya Staj Programu
Isgiicii Piyasast Koordinasyon Kurulu Kariyer Merkezleri
Toplantist
[iBF, Hukuk ve Fen Edebiyat Fakiilteleri igin Kariyer
Merkezi Tanitim Toplantis1 Etkinligi
Anayasa Mahkemesi Eski Bagkani Sohbet
"Askida Kariyer Projesi" Kariyer Merkezleri Caligtay1
"Kariyer Mersin Projesi" Kariyer Merkezleri Toplantisi
ISKUR Akademik Calisma Programi Bilgilendirme
Toplantisi
Online Kariyer Giinleri Toplantisi- Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi
Girisimcilik Uygulamalari
Kosgeb Destekleri
Spor Hukuku
Diksiyon, Beden Dili ve Hitabet
Ozel Sektdr Deneyimleri
Ise Giris ve Kariyer Yolculugu
Kisisel Verilerin Korunmasi
Finansal Okur Yazarlik
Sektor Giinleri "Ozel Sektor"
Online Kariyer Giinleri Ortak Etkinlik: Yeni Normalde
Kurumsal Hayata Giris

15.Kariyer Giinleri Online- Global Tedarik Zinciri Y6netimi
ve Kariyer
15.Kariyer Giinleri Online- Siirdiiriilebilir Geligim
15.Kariyer Giinleri Online- Mutlu Kariyer Yolu

15 Kariyer Giinleri Online- Hukuk Tahsili ve Ozel Sektorde
Kariyer Imkanlari
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Tarihi
Yildoniimiiniin
Anilmasi (Tarih

Ogretim
Elemanlari)
Zoom Uzerinden
Tim
Ogrencilerimize
Giintin Anlam Ve

Onemi

Zoom Uzerinden
Universitemiz
Tarih Ogretim
Uyeleri Tarihi

Giintin Anlam Ve

Onemi

Egitim

Egitim

Psikoloji
Pazarlama
Kisisel Gelisim
Liderlik
Istatistik ve Analiz
Uluslararasi
Iliskiler
Uluslararasi
Iliskiler
Uluslararasi
Iliskiler
Seminer
Toplanti
Staj Programi

Toplant1

Toplant

Seminer
Calistay
Toplanti

Toplant

Toplant1

Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

90

110

150

183
212

30

120
50
40

230

45

50
70

45
20

20

275

150
20
20

18

18

80
28
145
48
87
85
18
250
92

485

32

125
135
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15.Kariyer Giinleri Online- Italya'da Bir Cag Hukuk Mezunu:
Lisansiistii Programlar ve Yurtdisi Olanaklar1
15.Kariyer Giinleri Online- Noterlik Siireci
15.Kariyer Giinleri Online- AIESEC ile Yurtdisi Firsatlart
15.Kariyer Giinleri Online- Kendini Kesfet, Yeniden Basla
15.Kariyer Giinleri Online- Hayalden Gergege Uluslararasi
Marka Yaratmak: ZA
15.Kariyer Giinleri Online- Ise Alim Yéneticileri Ne Bekler?
15 Kariyer Giinleri Online- Yasamdan Orneklerle Kariyer
Yolculugu
15.Kariyer Giinleri Online- Diplomat Olmak & Disisleri
Bakanligi'na Giris Sinavlar1 Hakkinda
15.Kariyer Giinleri Online- Yeni Diinyaya Uyum Saglamak
I¢in Girisimei Gibi Diisiin
15 Kariyer Giinleri Online- Kariyer Yolculugu & s
Diinyasinin Beklentileri
15.Kariyer Giinleri Online- Kariyer Yolculugu & Yeni
Teknoloji
Cumhuriyet Bagsavicisi ile Sohbet
Ozel Sektorde Kariyer

Sosyal Sorumluluk Yesil Mutabakat ve Iktisadi Etkileri
Arastirmalari
Uygulama ve TEMA Vakfi Fidan Bagisi

Arastirma Merkezi

6.4.Koordinatorliikler

6.4.1. Erasmus Koordinatorliigii

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Erasmus Hareketliligi Bilgileri;

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri
Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri

Seminer
Seminer
Sosyal Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk

Erasmus GIDEN Ogrenci Hareketlilikleri Giiz Dénemi ve Bahar Dénemi 6

Erasmus GELEN Ogrenci Hareketlilikleri Giiz Dénemi ve Bahar Donemi 7

Erasmus GIDEN Personel Hareketlilikleri Giiz Dénemi ve Bahar Donemi 0

Erasmus GELEN Personel Hareketlilikleri Giiz Donemi ve Bahar Donemi O
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65

38
126
135

48

148

98

187

87

175

78

186
123
35
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6.4.2. Engelli Ogrenci Birimi
Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

* Engelsiz erisim kapsaminda yapilan harcamalarda ve ve oranlarda meydana gelen
azalmanin temel sebebi, bu konuda yapilan biiylik yatirnmlarin bir 6nceki yilda
yapilmis olmasidir. Bu yil yapilan harcamalar, tamamlayic1 yatirnrm harcamalarindan

olusmustur.

» Hazirhk Okulu, Meslek Yiiksek Okulu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bulundugu
binaya, engelli 6grencilerin erisimi i¢in engelli lifti ile katlara erisimin saglanmasi i¢in

ise engellilere uyumlu asansor yaptirilmis, bu suretle bina engelsiz hale getirilmistir.

= Rektorliik binas1 giris merdivenlerine tirabzan ve iki adet engelli rampasi, 6grenci isleri

girisinde mevcut merdivene ise engelli lifti yaptirilmigtir.
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Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
bulundugu binaya, engellilere uyumlu asansore ilave olarak, iki adet engelli lifti

yaptirilmak suretiyle bina engelsiz hale getirilmistir.

Kiitliphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezi binasinda var olan engellilere
uyumlu olmayan asansoriin yerine, engellilere uyumlu asansor yapilmis, ayrica soz
konusu bina girisine yaptirilan bir adet engelli lifti sayesinde de Starbucks Kafe ve

Bilgi ve Teknoloji Merkezi binasi da engelsiz hale getirilmistir.

Bina ve tesislerde mevcut olan engelli WC’lerine ilave olarak, Yabanct Diller Yiiksek
Okulu katina, Meslek Yiiksek Okulu Katina, Sosyal Bilimler Enstitiisii katina toplam
ic adet daha engelli WC’si yapilmistir. Ayrica Meydan Kafe’ye bir adet daha engelli
WC yapimi devam etmektedir.

Kampus i¢erisindeki mevcut engelli rampalarina ilave olarak Garden Kafe bolgesine
iki, Amfi Plaza bolgesine iki, Amigo Kafeye bir, Orman Kafe bolgesine bir, Burger
King Tir1 bdlgesine bir, Ogrenci Kuliip odalar1 bélgesine bir ve dgrenci servis araglari
indirme-bindirme bélgesine iki, Hazirlik Okulu koridorlarina iki adet olmak tizere
toplam on iki adet engelli rampasi yapilmistir. Ayrica tadilatt devam eden Amfi Tiyatro
sahnesine engellilerin erisiminin saglanmasi icin bir adet engelli rampasinin yapimi

devam etmektedir.
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Kampus igerisinde daha 6nce engellilere uyumlu olarak yapilan yiiriiyiis yollarina ilave

olarak Orman Kafe Bolgesine, Hazirlik Okulu kuzey tarafi ile Ogrenci indirme-
bindirme bolgesinden diger fakiilte ve tesislere erisimin saglanmasi i¢in yaklasik 150

m. engellilere uyumlu yiiriiyiis yolu yapilmistir.

Kampus icerisinde daha Once yaptirilan sekiz adet engelli otopark bolgesine ilave

olarak, on adet daha engelli otopark bdlgesi yapilmigstir.

Engelli Ogrenciler ile kampiise ziyaret igin gelen engellilerin ihtiya¢ halinde
kullanilabilmeleri i¢in  engelli sandalyesi satin alimarak Saglik Ofisinde

bulundurulmaktadir.
Mevcut bina ve tesislerin merdivenlerine tirabzan (tutamaklar) yapilmistir.

Tiim bunlara ilave olarak engelli 6grencilerin kampiis icerisinde bir yerden bagka bir
yere erisiminin saglanmasi ile ziyaret ve cesitli etkinlikler i¢in Kampusa gelen yash ve
engelli ziyaret¢ilerin Kampiis i¢i ulagimlarinin saglanmasi i¢in iki adet golf araci

mevcuttur.

Garden Kafe birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi i¢in engelli asansorii

yapilmustir.
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= Kiiltiir ve Sanat Merkezi birinci kata engellilerin erisiminin saglanmasi icin engelli

asansOrii yapilmustir.

* Bilim ve Teknoloji Merkezi binasina engelli lifti yaptirilmak suretiyle bina engelsiz

hale getirilmistir.

» Teras kafede gerekli tadilatlar yapilarak kapasitesi artirilmis ve 0Ogrencilerin

kullanimina sunulmustur.

= Universitemiz kiitiiphanesine gérme engelliler igin jaws ve ekran okuma programi satin

alinarak gérme engelliler istasyonu hazirlanmistir.

= Engellilerin merdivenli mekéanlara erisimini saglamak i¢in “engelli merdiven tirmanic1”

araci aliarak hizmete sunulmustur.

= Universitemiz Engelsiz Universite Odiillerinde "Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" alarak

turuncu bayrak kazanmastir.

6.5.Covid 19 ile lgili Onlemler ve Yapilan Uygulamalar

13 Mart 2020 tarith ve 15994 sayili yazi uyarinca Rektorliiglimiizce “Koronaviriis

Salgini ile Miicadele Komisyonu” kurularak siirecin etkin ve dinamik bir sekilde yonetilmesi
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amaclanmistir. Komisyon asagidaki dnlemler alinmistir.

6.5.1. Idari Onlem ve Uygulamalar

Personel ile ligili Onlemler

Birim Yoneticileri tarafindan Covid-19 ve korunma yollar1 hakkinda personele

periyodik olarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Personelin kampiise uzaktan ates Olger ile atesi Ol¢iilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.

Kurum personelinin tamaminin tibbi maske kullanmas1 saglanmis ve tibbi maskeler

diizenli araliklarla degistirilmektedir.

Personel mesai saatleri igerisinde birim yoneticilerinin izni haricinde kampiis digina

¢ikartlmamaktadir.

Hastalik belirtisi gosteren personel izolasyon odasmna alinmakta ve ilgili tim

tedbirler alinarak saglik kurulusuna yonlendirilmektedir.

COVID-19 belirtileri gosteren (ates, oOkstiriik, burun akintisi, nefes darligi gibi
belirtileri olan), COVID-19 tanisi alan ya da COVID-19 temasli olan personel en az

14 giin siireyle ¢aligtirilmamaktadir.

Caligma ortaminda ayni1 anda az sayida personelin bulunmasmi saglamak

maksadiyla seyreltilmis ve esnek ¢aligma sistemi uygulanmaktadir.

Personelin dinlenme alanlarinda en az 1,5 metrelik sosyal mesafenin korunmasi ve

maske takilmasinin siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Yemekler toplu halde yedirilmemekte, yemek yerken ya da ¢ay/kahve igilirken,
maske ¢ikarilacagi icin kisiler arast en az 1,5 metre sosyal mesafenin korunmasi

saglanmaktadir.

Calisan personelin el hijyenine dikkat etmeleri saglanmaktadir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri Ile Ilgili Onlemler

Ozel giivenlik gorevlileri, COVID-19 agisindan diisiik ve orta riskli alanlarda
calistirilmaktadir.
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Bir metreden uzak temas (diisiik riskli ¢aligma alani)

Gilivenlik gorevlilerinin yiiz yiize temas olasiligini azaltmak i¢in camli kabinde
bulunmalar saglanmaktadir. Kuruma giris yapanlarla giivenlik gorevlileri arasinda

en az 1,5 metre mesafeyi saglayacak sekilde diizenleme yapilmistir.

Ust aramas1 yapildiginda 1 metreden yakin temas olasilig1 bulundugundan, kisisel

koruyucu ekipmanlari1 kullanmasi saglanmaktadir.

Tibbi maske ve gozlik/yliz koruyucu kullanilmaktadir. Bu ekipmanlar kisiye
Ozeldir. Viicut salgilariyla gozle goriiliir bir kirlenme olasilifi yoksa eldiven

kullanilmamakta, el hijyeni saglanmaktadir.

Kisisel koruyucu ekipmanin uygun kullanimi konusunda giivenlik personeline
egitim verilmekte, once maske sonra gozliik/yiiz koruyucu takilmakta ¢ikarilirken

once gozliik/yiiz koruyucu ve en son maske ¢ikarilmaktadir.

Yukarida kullanilmasi gerektigi belirtilen ekipmanlar, gorevlinin aktif olarak
gorevini yaptig1 siire boyunca kesintisiz olarak kullanilmaktadir. Maskeler

nemlendikge ve kirlendikge yenileri ile degistirilmektedir.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin giyilmesi ve ¢ikartilmasi sonrasinda her seferinde
uygun el hijyeni saglanmaktadir. Ellerin en az 20 saniye su ve sabunla yikatilmasi

saglanmakta, el antiseptigi kullandirilmaktadir.

Eldivenin dogru kullanilmasi saglanmaktadir. Degistirilmeyen eldivenler mikrobik
kirlenmeye yol agacagindan personelin ¢evreye dokunmamasi ve el hijyenine 6zen

gostermesi saglanmaktadir.

Gorevlinin dinlenmek iizere yerinden ayrilmasi halinde (¢ay, yemek vb.) kullanilan
maske ve eldiven ¢ikarttirilmakta ve uygun sekilde ¢ift posetlenerek atilmaktadir.
Gozlik/ytiz koruyucu bir sonraki kullanima hazirhik i¢in %70’lik alkolle

temizlettirilmektedir.

Gorev yerine doniiliirken yeni maske ve eldiven kullandirilmaktadir.

Ortam Temizligi, Dezenfeksiyonu ve Havalandirma

Temizlik giinliik olarak yapilmakta ve ortam havalandirilmaktadir. Sik kullanilan
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alanlar daha sik temizlenmektedir.

e Temizlikte 6zellikle sik dokunulan yiizeylerin (kap1 kollari, telefon ahizeleri, masa
yiizeyleri gibi) temizligine dikkat edilmektedir. Bu amacla, 2019 yil1 igcerisinde
Biyosidal iiriin uygulayict egitimi aldirdigimiz ve bu alanda yetkin personelimiz
marifetiyle Huwa — San TR 50 Konsantre ¢ozelti ihtiva eden dezenfektan ile gerekli

dezenfeksiyon ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Klor bilesiklerinin uygun olmadig: bilgisayar klavyeleri, telefon ve diger cihaz

yiizeyleri %70’lik alkolle silinerek dezenfeksiyon saglanmaktadir.

e (Calisma masalar1 diizenli olarak temizlenmekte ve %70’lik alkol ile dezenfekte

edilmektedir.
e Temizlik yapan personelin tibbi maske ve eldiven kullanmasi saglanmaktadir.

e Temizlik sonrasinda personelin maske ve eldivenlerini ¢ikarip is yerindeki ¢ope
atmasi, yikanabilir bez maske kullandiysa yenisiyle degistirmesi ve ellerini en az 20
saniye boyunca su ve sabunla yikamasi, sabun ve suyun olmadigi durumlarda el

antiseptigi kullanmasi saglanmaktadir.

Kampiis Girig-Cikis Kapilar: Ve Genel Alanlara Yénelik Onlemler, Giivenlik Noktalar: ve

Kampiise Giriglerin Diizenlenmesi, Kampiise Giris ve Cikiglar

e Sosyal mesafe kuralina uygun gecis isaretlemeleri yapilarak mesafenin

korunmasi saglanmis, y1gilma ve kalabaliklagsma onlenmistir.
o Kampiise giris yapan kisilerin temassiz ates Olger ile atesleri 6l¢iilmektedir.

e Atesi 37,5 C’dan yiiksek olanlar igeri alinmamakta ates, oksiiriik, nefes darlig1 ve
benzeri sikayeti olan c¢alisanlarin igyeri saglik personeline veya dogrudan saglik

kuruluslarina yonlendirilmesi saglanmaktadir.
e Zorunlu haller diginda kampiise ziyaretci (veli dahil) kabul edilmemektedir.

e Mal kabulii kurum bahge kapisinda yapilmakta, {irlinler dezenfekte edildikten sonra

binaya alinmaktadir.

e Giris ve c¢ikislar kisilerin  birbirleriyle temasint  engelleyecek sekilde

yaptirilmaktadir.
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e Kampiise giriste tibbi/bez maske taktirilmakta ve maskesi olmayanlar igeri

alinmamaktadir.

o Kampiis giris ve ¢ikislarinda sosyal mesafe kurallarina (en az 1,5 metre, 3-4 adim)
uyulmakta, girislerde kisiler sira ile igeriye alinmakta ve sirada durulmasi gereken
alanlar, aralarinda en az 1,5 metre mesafe olacak sekilde yer isaretleriyle

belirlenmektedir.

e COVID-19 bulagsma riskini artiracagindan kampiis igerisinde asagidakilerin

yapilmasina izin verilmemektedir.
» Konser ve gosteri gibi toplu etkinlikler
» Promosyon uygulamalari
» Brosiir dagitimi
» Dinlenme alanlarinin kullanimi
» Mescitlerin kullanimi

e Asansorlerin kullanimi sinirlandirilmis olup, kapasitesinin iigte biri sayida kisinin
binmesine izin verilmekte ve bu sayr asansor girisinde belirtilmektedir. Asansor
icerisinde sosyal mesafeyi korumak amaciyla kisilerin durmasi gereken alanlar,

aralarinda en az 1,5 metre mesafe olacak sekilde yer isaretleriyle belirlenmistir.

e Ortak alanlarin kapr kollari, tirabzanlar, asansor diigmeleri gibi sik dokunulan

yiizeylerin giinde en az ii¢ kez temizlik ve dezenfeksiyonu saglanmaktadir.
e Tuvaletlere el yitkama ve maske kullanimu ile ilgili afigler asilmistir.

e Tuvaletlerde s1vi sabun bulundurulmakta ve devamlilig1 saglanmaktadir.

Ortam Havalandirmasina Yonelik Aliman Onlemler

e (alisma alanlarinin etkin sekilde ve dis ortamdan havalandirmasi saglanmaktadir.
Havalandirma sisteminin filtrelerinin kontrolleri ve degisimleri diizenli olarak

yaptirilmaktadir.
e Merkezi havalandirma sistemleri disindaki klima sistemleri kullanilmamaktadir.

e Havalandirma gece bina kullanimda degilken dahi siirdiiriilmektedir.
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Calisma alanlarinda teknik olarak gerekli olan asgari hava sirkiilasyonu

saglanmaktadir.

Servis Araclarinda Alinan Onlemler

Servis Araglart Icin Yapilan Diizenlemeler

Servis araglar1 toplu ulasim araclari oldugu icin COVID-19 salgimminin yayilmasi

acisindan ozellik arz eder. Bu sebeple asagidaki 6nlemler alinmistir.

Servis araglarinin 6zellikle sik temas eden yiizeyleri basta olmak iizere temizligi

giinde en az iki kez yapilmaktadir.
Servis tagima kapasitesi sosyal mesafe géz Oniine alinarak planlanmaktadir.
Arag girislerine el dezenfektani yerlestirilmistir.

Seyahat siiresince arag igerisinde sofor ve tiim yolcularin tibbi maske takmalar

saglanmaktadir.

Servis kullanan ¢alisanlarin, arag igerisindeki ylizeylere temas1 miimkiin oldugunca

azaltilmaktadir.

Servisteki Yolcular I¢in Alinan Onlemler

Yolcularin servisi beklerken sosyal mesafe kuralina uymalar1 saglanmaktadir.

Yolcularin servise binerken ve inerken sosyal mesafe kuralina uymalar

saglanmaktadir.

Servislerde, giin igerisinde araca binen her bireyin kullanimina yetecek olgiide
alkol bazli el antiseptigi veya %70’lik alkol igeren kolonya bulundurulmakta,
yolcu minibiise bindigi anda alkol bazli el antiseptigi veya kolonya kullanmasi

saglanmaktadir.

Servise binen tiim yolcularin tibbi/bez maske takmasi ve yolculuk boyunca

¢ikarmamasi saglanmaktadir.

Servislerde bir mecburiyet olmadikca su dahil igecek ve yiyecek kullanilmasina

izin verilmemektedir.
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Servis Soforleri I¢in Alinan Onlemler

Servis soforleri COVID-19 hakkinda bilgilendirilmektedir.

COVID-19 ile uyumlu belirtileri (ates, oksiiriik, burun akintisi, nefes darlig1 vb.)

olan soforler ¢alistirilmamakta ve saglik merkezine yonlendirilmektedir.

Servis soforlerin, duraklarda sira beklerken sosyal mesafe kuralina uymasi

saglanmaktadir.

Servis soforlerinin, kisisel hijyen kurallarina uygun sekilde hareket etmeleri ve

aracin i¢cinde mutlaka tibbi maske kullanmalar1 saglanmaktadir.

Servis araglarinda Havalandirma, Temizlik ve Dezenfeksiyon

Servislerin i¢ine yolcularin gorebilecegi bir yere COVID-19 bilgilendirme afisi

asilmustr.

Servislerde klimanin i¢ hava sirkiilasyon diigmesi kapali durumda olmasi

saglanmaktadir.
Servislerin klima hava filtre bakimi diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Servislerde pencereler uygun olan her firsatta agilarak, araglarin i¢ havasinin

temizlenmesi saglanmaktadir.

Servislerin genel 1i¢ temizligi giin sonunda su ve deterjan ile

yaptirilmaktadir.
Aracin i¢ yiizeyi su ve deterjanli bez kullanilarak sildirilmektedir.

Her sefer tamamlandiginda sik temas edilen yiizeyler (kapt kollari, kol
dayama/kolcaklar, tutacaklar, cam agma diigmeleri, emniyet kemeri tokalar1) once
su ve deterjanli bezle silinmekte, daha sonra da dezenfektan ile dezenfeksiyon
islemi gerceklestirilmektedir. Dezenfeksiyon faaliyeti yolcu olmadigr zamanlarda

yaptirilmaktadir.

105



Cag Universitesi 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Mutfak, Yemekhane ve Dinlenme Alanlari Ile Yiyecek Otomati ve Su Sebillerinin Kullanimlar:

Ile Ilgili Diizenlemeler

Yemekhane gorevlilerinin hijyen kurallarina uygun servis yapmasi saglanarak

yemekhane alani masa diizenine uygun sekilde ayarlanmaktadir.

Personelin ayni masada oturmalar1 halinde aralarinda en az 1 metre mesafe olmasi

saglanmaktadir.

Yemekhane gorevlilerinin tek kullanimlik tibbi maske, eldiven, bone, onliik vb.
malzeme kullanmalari, hijyen ve sosyal mesafenin korunmasi kurallarina uygun

servis yapmalar1 saglanmaktadir.

Kampiis biinyesinde bulunan yemekhane, kantin, biife vb. yerlerde tibbi maske
kullanimi, hijyen ve sosyal mesafenin korunmasi ile ilgili tedbirlere uyulmasi
saglanmakta, buralarda tek kullanimlik bardak, tabak, catal, bicak, kasik vb.

malzemeler kullandirilmaktadir.

Yemekhane ve dinlenme alanlarinda sosyal mesafe ve hijyen kurallar1 goz oniinde

bulundurularak sira ve masa diizeni uygun sekilde ayarlanmaktadir.

Miimkiin oldukga, yemeklerin ve igecekleri tek kullanimlik kumanya seklinde

dagitilmasi saglanmaktadir.

Yemekhane ve dinlenme alanlarmin hijyeninin saglanmasi amaciyla sik araliklarla

dezenfekte islemi yaptirilmaktadir.

Yemek Oncesinde ve sonrasinda ellerin bol su ve sabun ile en az 20 saniye boyunca
yikanmasi ve tek kullanimlik kagit havlu ile ellerin kurulanmasi gibi kisisel hijyen

kurallarinin uygulanmasina imkan veren diizenlemelerin yapilmasi saglanmaistir.

Baharat, kiirdan, tuz, kasik, catal, bigak, bardak vb. malzemelerin tek kullanimlik

olacak sekilde sunulmas1 saglanmaktadir.

Yemekhane gorevlilerinin kisisel hijyen kurallarina uygun davranmasi ve uygun

kisisel koruyucu donanimlarin tedarik edilmesi saglanmaktadir.
Mutfak, yemekhane ve dinlenme alanlariin girislerine el antiseptigi konulmustur.

Mutfak, yemekhane ve dinlenme alanlarinda sosyal mesafe ve hijyen kurallarinin

géz oOniinde bulundurulmasi, bekleme kuyruklar1 i¢in 1 metrelik gilivenlik
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seritlerinin yerlere yerlestirilmesi, yemekhanede fiziksel mesafeyi belirleyen uygun

isaretlemeler yapilmasi ve calisanlarin buna uymalari saglanmigtir.

Yemekhanede masalar ve sandalyeler aras1 mesafe en az 1,5 metrede olacak sekilde
diizenleme yapilmis olup, 4 kisilik bir masada tercihen 1 en fazla 2 kisi ¢apraz bir

sekilde oturmalar1 saglanmistir.

Temasli takibinin kolay yapilabilmesi i¢in; yemek saatleri gruplara gore belirlenmis
olup aynmi kisilerin ayni masada yemek yemeleri saglanmistir. Cay i¢cme

molalarinda da benzer kurallara dikkat edilmektedir.

Calisan sayisina gore yeterli sayida tuvalet/lavabo olanagi ve el yikama alanlarinin

artirllmasi saglanmstir.

Soyunma Odalar: ve Dinlenme Alanlarinda Alinan Onlemler

Bu alanlarin girisine el antiseptigi konulmustur.
Bu alanlarda sosyal mesafeye uyumun saglanacag diizenlemeler yapilmistir.

Bu alanlarin en az her vardiya degisiminde yeterli diizeyde havalandirilmasi

saglanmaktadir.

Bu alanlardaki dolap kollar1 ve askilar her vardiya degisiminde

temizletilmektedir.

Calisanlarin is elbiseleri ile giinliik kiyafetlerinin baskalar1 ile temas etmeyecek

sekilde farkli yerlerde saklanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmistir.

6.5.2. Akademik Uygulamalar

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde ortaya gikan pandemi nedeniyle

egitime ara verilmesi ve sonrasinda uzaktan egitime gecilmesine Universitemiz hizli bir

sekilde uyum saglamistir. Pandemi déneminde Universitemiz tarafindan, egitim siireclerinin

devamliligi gdz Oniinde tutularak "Cag Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi" (CUZEM)

kurulmustur. CUZEM altinda uzaktan egitim platformu tasarlanmais, platform daha sonra aktif

hale getirilmis ve sistemsel bir dizi teknik ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda;

® Her bir Fakiilte ve Yiiksek Okul i¢in uzaktan egitim platformlar1 kurulmustur.
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= Mevcutta 2019-2020 Bahar Donemi’nde egitim goéren ogrenciler, aldiklari

dersler ve 6grenci bilgileriyle birlikte platform icerisine aktarilmistir.

=  Ders-Ogrenci-Akademisyen eslestirmesi yapilarak hali hazirda 6rgiin egitimde

yer alan mevcut dersler ve gruplar uzaktan egitim platformuna uygulanmistir.

® Uzaktan egitim siirecinde senkron derslerin amacina uygun sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in, uzaktan egitim platformu icerisine Zoom Meeting yazilimi

entegre edilmistir.

= Uzaktan egitimde kullanilacak materyallerin tanittmi1  ve igeriklerin
olusturulmas: ile ilgili akademik personele tanitim ve egitim toplantisi

diizenlenmistir

® Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢in de ayr1 bir uzaktan egitim platformu

tasarlanmistir.

= Akademik personel ve dgrencilerin siirece kolayca adapte olabilmeleri i¢in web
tabanli uzaktan egitim yardim platformu tasarlanarak, temel islevlerin nasil

kullanilacag ile ilgili gorsel videolar kullanima sunulmustur.

® Tasarlanan web tabanli yardim sayfasini bir donemlik siiregte, 3.987 tekil

kullanic1 toplamda 11.079 defa ziyaret etmistir.

® Uzaktan egitimde karsilasilabilecek sorunlarin ¢ozlimiine yonelik hem
akademisyen hem de Ogrenciler i¢in web tabanli talep bildirim sistemi

kullanima agilmustir.

Ote yandan Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili olarak Universitemiz, 2019-2020 Egitim
Ogretim Yili Bahar Déneminin sona ermesiyle birlikte, Covid 19 salgininin daha uzun bir
siire {ilkemizi etkileyecegi varsayimi altinda, 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde
uygulanacak egitim modeli ilgili ¢esitli olasiliklar iizerinde calismalar yiirtitmiistiir. Buna
bagli olarak, gegcen yil Bahar Doneminde olusan deneyimlerimizden hareketle
Universitemizin halihazirda kullandig1 ve hem hibrit hem de online egitim modellerinde
kullanilabilen uzaktan egitim sistemi (Zoom ve Moodle) ile ilgili c¢esitli iyilestirme

calismalar1 yapilmis, Universitemizin fiziki ve saglik kosullar1 Saghk Bakanliginin
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Onerilerine uygun hale getirilmis, 6gretim elemanlarimiza uzaktan egitim sistemi ile ilgili

ayrintili egitimler verilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Egitim Ogretim

Arastirma Gelistirme

Uluslararasilasma

1. Giincel egitim programlarimin katkisiyla égrenci merkezli
bir anlayis benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek

yasam boyu ogrenen bireyler yetistirmek ve onlari hayata
hazirlamak.

2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal
ve uluslararast gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik
edilmesi, arastirma kiiltiirtiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi igin 6gretim elemanlarini
desteklemek ve uygun ortami saglamak.

3. Uluslararasilagma diizeyinin arttirilmast ve
surdiiriilebilirliginin saglanmasi.
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1.1. Program miifredatlarini, yenilik
ve Qelismeler dogrultusunda c¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarmi  karsilayacak  sekilde
giincellemek ve ¢esitlendirmek.

1.2. Ders siireglerini aktif égrenci
kattlvmimi  saglayacak  sekilde
diizenlemek, uygulamali ve uzaktan
egitim olanaklar: saglamak.

1.3. Basarili ogrencileri ve nitelikli
ogretim elemanlarini tiniversitemize
kazandirmatk.

1.4. Egitim, arastirma ve sosyal
alanlarin ~ fiziki  ve  teknolojik
altyapisini gelistirmek.

1.5. Egitim-6gretimi esit sartlarda
saglamak igin erigilebilir bir ortam
olusturmak.

2.1. Ogretim elemanlarimin bilimsel
calismalarini desteklemek ve
gelistirmek.

2.2. Kurum i¢i ve kurum dist (ulusal
ve uluslararast) destekli AR-GE
projelerinde  yiiriitiicii ~ ve/veya
katilimct olarak yer almak.

2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayin sayisint artirmak.

2.4.  Universitenin  ulusal ve
uluslararasi1 siralama (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating)
konumunu stirekli olarak
yiikseltmek.

2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek
icin kiitiiphanedeki elektronik ve
basili  materyal sayisini  siirekli
artirarak ileri bilgi teknolojilerinin
kullanilmasina ozen gostermek.

3.1 Lisans ve lisansiisti
programlarda  Ogrenim  géren
Uluslararasi tam zamanli égrenci
sayisini artirmak.

3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-
giden oOgrenci ve ogretim elemani
sayisini arttirmak.

3.3.  Nitelikli  yabanct  uyruklu
ogretim elemani sayisini artirmak.
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4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun c¢esitli
kurumlariyla is birligi icinde olarak tiniversitenin topluma
katki saglama amaciyla ytiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalarla toplumun ve kurumun baglarm gii¢lendirmek.
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5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile kalite yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasni saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir.
e Ogrenci odaklidur.
e Hak ve ozgiirliiklere saygilidir.

e Yenilik¢i bir 6gretim anlayigina sahiptir.

e Ortak ve bireysel aklin gelismesine katki saglar.

e Girisimciligi destekler.

e Evrensel ve ulusal degerlere sahip cikar.

3.4. Uluslararas: is birliklerini
gelistirecek anlasmalarin ve
projelerin sayisini arttirmak.

3.5. Uluslararasi etkinlikleri
desteklemek ve artirmak.

4.1. Sosyal sorumluluk bilincini
tiniversitenin tim  paydaslart
arasinda yayginlagtirmak.

4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve
hizmetlerinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

4.3. Universite tarafindan
diizenlenen (bolgesel ve ulusal)
sanat, kiiltiir ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

4.4, Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslarla is
birligi yaparak toplumun
gereksinimlerine yanit vermek.

5.1. Yonetisim ve karar verme
stireglerinde  arsivleme  sistemini
etkin bir sekilde kullanmak.

5.2. Universite igerisinde personel
memnuniyetinin arttirilmasi.

5.3. Tiim paydaslart karar verme
stireclerine sistematik bir bicimde
dahil etmek.

5.4. Kalite giivence sisteminin
tiniversitenin  tiim  birimlerinde
uygulanmasni saglamak.

e Arastirma ve bilgiyi 6n plana ¢ikaran politikalar yiiriitiir.

e Bilimsel diisiincenin gelistirilmesini 6nemser.

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder.
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e Sosyal sorumluluk bilincini 6nemser.

e Etik degerleri benimser.

e Toplumsal sorunlara ¢oziim odakl1 yaklasir.

e Uluslararasi standartlara ulasmaya odaklidir.

e Siirekli gelisim ve siirdiirtilebilirligi destekler.

e ¢ ve dis paydashig1 6nceleyen bir karar verme siirecini hedefler.

e Egitim ve 0gretimde siirekli iyilestirme siire¢lerini benimser.

e Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeyi ve dogru iletisimin aktarimini dnemser.
e Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin siirekliligine 6nem verir.

e Giincel 6gretim modellerinin kullanimini tesvik eder.

Cag Universitesi’nin temel amaglarindan biri, mevcut teorik bilgilerin aktarimini
saglayarak mezunlar yetistirmek ve bu anlamda toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda,
Cag Universitesi tiim paydas gruplarmin goriislerini alarak ve stratejik plan hazirhig siirecinin
her asamasinda yapilan goriismeler neticesinde konum tercihini, egitim odakli olarak
benimsemistir. Cag Universitesinin; Akdeniz Bolgesi’nde koklii bir ge¢mise ve bircok
uluslararasi anlagsmaya sahip olmasi, alanlarinda yetkin, donanimli ve taninir 6gretim elemani
kadrosunu biinyesinde barindirmasi, ¢esitli lisans ve lisansiistli programlarin var olmasi, yurt
i¢i ve yurt dis1 egitim-0gretim, is birligi imkanlarinin mevcut olmasi konum tercihinde egitim

odagin arttirmaktadir.

Cag Universitesi, egitim-6gretimde 6ne ¢ikan bir odaga sahiptir. Bu baglamda gerek
egitim-6gretimde gerekse diger unsurlarda; 6zellikle bolgesindeki diger iiniversitelerle olan

rekabetinde 6ne ¢ikan odaklar1 sunlardir:

Egitim-Ogretim:

- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda basarili &grencileri iiniversiteye
kazandirmak,

- Ogrencilerine diger vakif iiniversitelerine kiyasla daha biiyiik ve yesil bir kampiis
ortami saglamak,

- Egitim-6gretimde Ogrenciyi merkeze almak ve Ogretim elemani ile Ogrenci
arasindaki akademik iliskiyi giiclendirmek,

- Uzaktan egitim uygulamalarini giiclendirmek,
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- Uygulamali dersleri, miifredatina eklemek gibi ¢agdas egitim-6gretim yontemlerini
benimseme siireclerini desteklemek,

- Yabanci dil yeterliligi olan bireyler yetistirmek,

Arastirma-Gelistirme:

- Arastirma agisindan nitelikli 6gretim elemanlarini istthdam etmek ve mevcut
ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak,

- Ogretim elemanlarina dzgiir bir arastirma ortami saglamak,

- Aragtirma projelerinin sayisini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Bilimsel yaymlar i¢in tesvik mekanizmalarini stirdiirmek,
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Toplumsal Katki:

Bolgesindeki kurum, kurulus, STK veya sirketlerde gorev alacak donanimli,
yetismis bireylerin istihdamina katkida bulunmak,

Ogrenciler ve kuliipler tarafindan vyiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal
ve kiiltiirel fayda saglamak,

Stirekli Egitim Merkezi aracilifiyla verilen egitimler ile bolgesel mesleki
ihtiyaglara cevap vermek,

Bolgesel ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak akademik ¢aligmalar yapmak,

Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligi arttirmak amaciyla seminer, konferans,

kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE iLiSKiN POLITIKALAR VE FAALIYETLER

Amaclar

Amag 1
Egitim-Ogretim

Giincel egitim programlarinin katkisiyla 6grenci merkezli bir anlayis benimseyerek; 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim kalitesini stirekli iyilestirerek
yasam boyu 0grenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Amag 2 Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere

Arastirma- yonelik aragtirmalarin  tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde

Gelistirme benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in 6gretim elemanlarini desteklemek ve uygun ortami
saglamak.

Amag 3 Uluslararasilagma diizeyini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Uluslararasilasma

Amag 4 Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun gesitli kurumlariyla is birligi i¢inde

Toplumsal Katki olarak {iniversitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalarla toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Amacg 5 Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile

Yonetisim kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC 1. EGITiM-OGRETIM

A.l. Gincel

egitim programlarinin  katkistyla 6grenci merkezli bir anlayis

benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim kalitesini siirekli

tyilestirerek yasam boyu dgrenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1. Program miifredatlarini,

yenilik ve gelismeler dogrultusunda c¢agin

gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde giincellemek ve

¢esitlendirmek.

PG.1.1.1. Paydaslarin katkilariyla giincellenen program miifredati sayisi.

PG.1.1.2. Dijital egitim-0gretim uygulamalari sayis1t (Web 2.0, KACD,
Moodle, vb.).

PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamis olan program

sayisl.

PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan 68renci sayisi.
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PG.1.1.5. Disiplinler aras1 ders sayisi.

H.1.2. Ders siireclerini aktif 6grenci katilimini saglayacak sekilde diizenlemek,

uygulamali ve uzaktan egitim olanaklar1 saglamak.

PG.1.2.1. Egitim siire¢lerinde yeni teknolojilerin kullanilmas: amaciyla yapilan

lyilestirme sayisi.
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimma yonelik diizenlenen
egitim sayisi (egiticinin egitimi).
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayist.

PG.1.2.4. Staj yapan 6grenci sayist.

PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yiizdesi (%).

H.1.3. Basarili 06grencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarini  iiniversitemize

kazandirmak.
PG.1.3.1. Universiteye giris sinavi bagar1 siralamas.

PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu égrenci oram

(%).

PG.1.3.3. Ogretim iiyesi say1si.

H.1.4. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandig: sosyal alan oran: (m2).
PG.1.4.2. Yazilim giincelleme sayist.

PG.1.4.3. Arastirma olanaklar: i¢in 6grenci kullanimina (kampiis i¢i) sunulan

bilgisayar sayisi.
PG.1.4.4. Ogrenci basina diisen kitap sayis1.

PG.1.4.5. Laboratuvar sayisi.

H.1.5. Egitim-68retimi esit sartlarda saglamak i¢in erisilebilir bir ortam olusturmak.

PG.1.5.1. Erisilebilir engelsiz bina sayisi.
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PG.1.5.2. Engelli yasama uygun hale getirilen egitim araglar1 sayisi.

PG.1.5.3. Engelli yasama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilar.
AMAC 2. ARASTIRMA-GELISTIRME

A.2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in &gretim elemanlarmi desteklemek ve uygun ortami

saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarmi desteklemek ve gelistirmek.
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer

gibi faaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.3. Bilimsel arastirma tesviklerinden yararlanan 6gretim elemani sayisi.

PG.2.1.4. AR-GE harcamalari (y1llik 6grenci gelirine orant).

H.2.2. Kurum i¢i ve kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde

yiiriitiicli ve/veya katilimer olarak yer almak.
PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimci ve/veya yiiriitiicli sayisi.

PG.2.2.2. BAP Proje sayist.

H.2.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari

tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin sayist.

PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar

disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi.
PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.

PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayist.
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H.2.4.  Universitenin  ulusal ve uluslararas1  siralama  (ranking)  ve

degerlendirmelerindeki (rating) konumunu siirekli olarak yiikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamas.

PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR).

H.2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek i¢in kiitiiphanedeki elektronik ve basili material

sayisini siirekli artirarak ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen gostermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayist.
PG.2.5.2. Siireli yayin sayist.

PG.2.5.3. Veri tabani sayist.

AMAC 3. ULUSLARARASILASMA
A.3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.3.1. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanl

Ogrenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisi sayisi.

PG.3.1.2. Uluslararas: tanitim amacl fuar ve organizasyonlara katilim sayisi.

H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden O68renci ve Ogretim elemani sayisini

arttirmak.
PG.3.2.1. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist.
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemani
sayisl.
PG.3.2.4. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6gretim elemani
sayisl.
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H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak.

PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi.

H.3.4. Uluslararas1 is birliklerini gelistirecek anlagsmalarin ve projelerin sayisini

arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi is birligi/protokol sayisi.

PG.3.4.2.Uluslararasi is birlikli /destekli gelistirilen proje sayisi (AB vb.).

H.3.5.Uluslararasi etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).

PG.3.5.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).

AMAC 4. TOPLUMSAL KATKI

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun c¢esitli kurumlariyla is birligi
icinde olarak Universitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal

caligmalarla toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini Universitenin tiim paydaslar1 arasinda

yayginlagtirmak.

PG.4.1.1. Ogrenci kuliipleri tarafindan vyiiriitiilen sosyal sorumluluk proje

say1sl.
PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan yiiriitiilen proje sayisi.

PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yiiriitiilen bilimsel arastirmalar.

H.4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.
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PG.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin verdigi egitim

sayisl.

H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bdlgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger

etkinliklerin sayisini arttirmak.

PG.4.3.1. Ogrenci topluluklari faaliyeti sayisi.

H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla is birligi yaparak

toplumun gereksinimlerine yanit vermek.

PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulus is birligiyle yapilan proje/faaliyet

sayisl.

PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluslar arasinda yeni imzalanan

protokol sayisi.

AMAC 5. YONETISIM

A.5. Yonetisim siireclerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ile kaliye yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1.Yonetisim ve karar verme siireglerinde arsivleme sistemini etkin bir sekilde

kullanmak.
PG.5.1.1. ABYS’nin kurulumu ve giincelleme sayisi.
PG.5.1.2. Arsivleme sistemi ile ilgili verilen egitim modiilii sayisi.
PG.5.1.3. Arsivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel
sayisl.

H.5.2. Universite icinde personel memnuniyetinin arttirilmas.
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani.

PG.5.2.2. Idari personel memnuniyet orani.
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H.5.3.Tiim paydaslar1 karar verme siireclerine sistematik bir bigimde dahil etmek.

PG.5.3.1. Paydaglarin karar verme siirecine katilim araglari sayisi (anket,

goriisme vb.).
PG.5.3.2. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme ¢esidi.

H.5.4. Kalite giivence sisteminin Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasini

saglamak.
PG.5.4.1. Kalite Komisyonu toplanti sayisi.

PG.5.4.2. i¢ eylem plani rapor sayisi.
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Firsatlar

e Bolgemizin 6nemli bir jeo-stratejik (derin limanlar, uluslararast havalimani, lojistik
merkezi, demiryolu, boru hatt1 vb.) konumda yer almasi,

e Mersin ve Adana illerinde c¢ok sayida ve farkli tiirlerde sanayi kuruluslariin
bulunmasi (is ve staj olanagi),

e Bolgedeki giiglii STK lar (Sivil toplum kuruluglan) ile isbirliklerinin saglanmasi,

e Cografi konumun sundugu firsatlar sayesinde bolge llkeleri 6grencileri tarafindan
tercih edilmesi,

e Erasmus+ degisim programinin olanaklar saglamasi,

e Bolgemizle ilgili artan AB Projelerinin ¢esitli firsatlar saglamast,

e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir altyapisinin olmasi,

e Akdeniz bolgesindeki ilk vakif tiniversitesi olmasi,

B.Ustiinliikler

e Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

e AKTS ve Diploma Eki Etiketi alinmis olmasi,

ECTS Label [l cou cmmeins

2011 -~ 2014

L L

e Universite genelinde bazi programlarn akreditasyon siirecini tamamlamasi ve bazi

programlarin siirecinin devam etmesi,
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% | A C B E @Pedrson

Candidate for Accreditation A Pearson As

Akademik personele ve Ogrencilere egitim ile arastirma faaliyetlerinde iiniversite
tarafindan tesvik saglanmasi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor olmast,
Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel toplant1 ve konferanslar diizenlenmesi,
Genis ve etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi,

Belirli programlarda egitim dilinin Ingilizce olmasi1 ve ikinci yabanci dil imkanimin
sunulmasi,

Alaninda uzman yabanci uyruklu akademik personelin bulunmasi,

Lisanstistli programlarimiza yogun ilgi olmasi,

Halkla iliskiler ve tanitim ¢alismalarinin etkin olarak yapilmasi,

YOK iin asgari standartlarinin {izerinde burs imkanlarmin bulunmast,

Ulagimin ticretsiz saglanmasinin yaninda erisilebilir bir konumda olmasi,

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine yonelik bilimsel c¢alismalarin ve
projelerin yiiriitiilmesi,

Kontenjanlarda yiiksek doluluk orani,

Cazip kampiis olanaklar1 (sosyal olanaklar, spor, jeo-stratejik konumu, derslikleri,
konferans salonlari, kiitliphane binasi, glivenligi ve temizligi),

Tiim boliimlerin ve idari birimlerin tek kampiiste toplanmasi,

Derslerin uygulamali olarak yapilmasina katki saglayacak laboratuvarlarin bulunmasi,
ERASMUSH+ programi ¢ercevesinde uluslararasi is birliklerinin arttiriliyor olmasi,

Her egitim-6gretim yili basinda oryantasyon programlari ve tanigma toplantilarinin
yapilmasi,

Engelsiz Universite yasamini destekleyen fiziksel kosullarm bulunmasi,

Mevcut programlarin paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi,

Program yeterlilikleri ve TYYC ile uyumun saglanmis olmasi,

Derslerde Ogrencilerin arastirma yetkinligini destekleyecek faaliyetlerin yiiriitiiliiyor
olmasi,

Ogrencilerin mesleki beceri kazanmaya yonelik uygulama ve staj imkanlarmnin olmast,
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e Ogrenci danismanlig faaliyetlerinin etkin ve sorunsuz bir bigimde islemesi,

e Oprenci-merkezli yaklasimin benimsenmesi,

e Bolgesiyle uyumlu ve nitelikli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varligi,

e Sosyal sorumluluk bilincinin yliksek olmasi ve ilgili projelerin bolgesel is birlikleriyle
birlikte yiiriitiilmesi,

e Ust yonetimin; akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile iletisiminin giiglii
olmasi,

e Engelsiz Universite yasammm destekleyen fiziksel kosullarin bulunmast,

e Uzaktan egitim i¢in Moodle altyapisinin kurulmus, aktif ve etkin bir bicimde
kullaniliyor olmas1, Ogrenci talepleri dogrultusunda uluslararas1 iiyelik (ELSA vb.)

sayisinin arttirilmast,

e Ust yonetimin; akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile iletisiminin giiglii

olmasi,

C.Zayifliklar

e Mezunlarla iletisim aginin yeterince giiclii olmamasi,

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin yeterli sayida olmamasi,

e Uluslararas1 o6grenci degisim programlarindan gelen Ogrenci sayisinin yeterli
olmamasi,

e Dis paydaglarla iletisimin istenilen etkinlikte yiiriitiilememesi,

e Tiim birimlerde arsivleme faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

e ¢ kontrol eylem planinin olmamast,

e Kalite giivence sisteminin {iniversite genelinde yeterince yayginlasmis olmamasi,
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D.Tehditler

e Bolgemizde benzer egitim birimlerine sahip olan devlet ve vakif iiniversitelerinin
sayisinin artmasi sebebiyle 6grencilerin iiniversitemize olan talebinin azalmasi,

e Yiiksekogretim mevzuatinin degisim sikligi,

e Uzaktan egitim teknolojilerine adaptasyon siirecinde 6grencilerin zorluklar yasamasi,

e Bazi programlara is bulmada yasanan zorluklar sebebiyle ilginin ve doluluk
oranlarinin azalma egiliminde olmasi,

e Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle belirli alanlarda yetkin 6gretim elemani
bulma zorlugu,

e Bolgedeki tesvik ve yatirimlarin ekonomik kosullardan etkilenmesi sonucunda sanayi-

tiniversite is birliklerinin etkinliginin azalmasi,

e Nitelikli lisans mezunlarinin ¢esitli sebeplerden dolayr akademik alanlarda

uzmanlagmaya yonelmemesi,

E.Degerlendirme

Cag Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerinde siirekli iyilestirme kiiltiirii

vardir.

Cag Universitesi’nin tiim programlarmda alman &grenci kalitesi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin basarisi, mezunlarin mesleki gelisimi konusundaki basarisinin iyi diizeyde
oldugunu degerlendirmekteyiz. Tiim programlar siirekli olarak gézden gegirilmekte ve gerekli

iyilestirilmeler siirekli olarak yapilmaktadir.

Cag Universitesi arastirma gelistirme faaliyetlerine gereken en {ist destegi
vermektedir. Arastirma-gelistirme alaninda en Onemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel

faaliyetlerin uluslararasi etkisini daha da arttirmaktir.

Cag Universitesi'nin tiim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda
calismalar basarili bir sekilde devam etmekte, bu c¢alismalarin senelik olarak

degerlendirilmekte ve ileriye doniik iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Kalite glivencesi ¢aligmalarinin, tiim idari ve akademik birimler arasinda igbirliklerinin
arttirilmasina ve oOzellikle hizmet veren birimlerin is kalitelerini daha da artirmaya katki

saglayacagi degerlendirilmektedir.
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I\V. ONERILER VE TEDBIiRLER

Universitemiz, biitiin faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi

konusunda azami ¢abay1 gostermektedir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kalite

Kurulunun yapilmasini istedigi hususlarla da paralellik gostermektedir. Buna yonelik olarak

2020-2021 akademik yilinda asagidaki gelismeler yasanmisir.

1.

10.

11.

2020-2021 Doéneminde idari islemlerin yiiksekdgretim mevzuatina uygunluk gostermesine

azami Ozen gosterilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin Yonetmelikleri yeniden diizenlenmis, organlari

yeniden olusturulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi kurulmus, merkeze bir adet PDR uzmani

atanmistir. Merkezin web sayfasi diizenlenmis ve faaliyete gecmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi Senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Bu yonerge ile isleyis daha etkin hale getirilmistir. Birimin Web sayfasi aktif hale

getirilmistir.

Universitemiz web sayfasinda dagmik halde bulunan hukuksal diizenlemeler, Universite

sekmesi altinda mevzuat boliimiinde birlestirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi kurulmus, BAP Yonergesi glincellenmis,
BAP Komisyonu yenilenmis ve is akis siiregleri olusturulmustur. Ilgili Koordinatdrliigiin

web sayfasi faaliyete gegmistir.

Etik Kurul iiyeleri yenilenmis ve is akis siiregleri olusturulmustur. Ilgili Kurulun web

sayfas1 faaliyete gegmistir.

Kalite Politikalar1 caligmalari ve stratejik plan kapsaminda iiniversitemiz politikalar

yeniden olusturulmus ve iki siire¢ arasinda baglant1 kurulmustur.

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ¢ergevesinde web sayfamiz olusturulmus, Genel

Aydinlatma Metni, Veri Sahibi Bagvuru Formu sayfaya eklenmistir.

Uluslararas1 Ofis Birimimiz, daha etkin gorev yapabilmesi i¢in yeniden yapilandirilmis ve
gorev kapsam alan1 genisletilerek, her bir faaliyetten sorumlu koordinatorler atanmistir.

Bu degisikliklere paralel olarak Ofisin Yonergesi de giincellenmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak Senato veya Rektorliik tarafindan

yonlendirilen konular1 incelemek ve goriis bildirmek, ac¢ilmasi 6nerilen 6n lisans, lisans,
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12.

13.

yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisansiistii programlarmn, Universitenin ve
Yiiksekogretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu
inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek, a¢ilmasi 6nerilen programa ait derslerin
statiisii (zorunlu /se¢meli) ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapilandirilip
yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek, acik olan bir
programin kapatilmasi veya birlestirilmesi Onerilerini inceleyerek bu konuda Senatoya
goriis bildirmek, egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders acilmasi, mevcut
dersin adi, kodu, icerigi, kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi
oOnerilerini inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek, egitim programlarina
almacak oOgrenci kontenjanlarini, Ogretim elemant yeterliligi, derslik /laboratuvar
imkanlar1 ve mezunlarin istihdami gibi konular yoniinden inceleyerek bu konuda Senatoya
goriis bildirmek, egitim birimlerinin Onerileri dogrultusunda Akademik Takvimi
belirleyerek Senatoya sunmak, uzaktan Ogretim programlarmin agilabilecegi alanlar,
uzaktan Ogretim yoluyla verilecek dersler ve bu derslerin kredi miktari, ders
materyallerinin hazirlanmasi1 ve sinavlarinin yapilis sekli ile ilgili konular1 inceleyerek
Senatoya gorlis bildirmek, uzaktan ogretime iligkin Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda
yapilacak protokoller ile uzaktan &gretime iliskin diger hususlar1 inceleyerek Senatoya
goriis bildirmek, liniversitenin egitim ve ogretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler gibi yasal diizenlemelerini hazirlamak veya degisiklik Onerilerini inceleyerek
Senatoya goriis bildirmek amaciyla Egitim Ogretim Komisyonu kurulmustur.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Yonergeye baglanmigtir.

Ortak ders faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Yiiksekdgretim
Kuruluna Ortak Dersler Bolimii basvurusu yapilmis ve onaylanmistir. Boliim calisma
usul ve esaslar1 hazirlanmis ve senato onayindan ge¢mistir. Boliimiin faaliyete gecmesiyle
daha onceden akademik birimler tarafindan yiiriitiilen ortak ders faaliyetleri bu birim

tarafindan yiiriitiilecektir.

Giivenli Kampiis ¢alismalart kapsaminda gerekli calismalar tamamlanarak TSE’den

Giivenli Kampiis Belgesi alinmastir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Mersin, 26.04.2022

Prof. Dr. Unay AY

Rektor
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