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GIRIS

Yiiksekogretim sistemimizde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi1
ve bolgesel kalkinmaya sunulan katkinin artirilmasi hedefleri dogrultusunda; Tarsus
Universitesi ev sahipliginde, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU)
ve Cag Universitesi paydasliginda diizenlenen II. Akademik Is Birligi Cahstay1, 19 Ocak
2026 tarihinde gerceklestirilmistir. Caligtay, bolgesel yliksekogretim potansiyelinin etkin

kullanimi1 adina 6nemli bir zemin olusturmustur.

Akademik etkilesimi gii¢lendirmek, disiplinler aras1 ¢alisma kiiltiiriinii gelistirmek, bolgesel
inovasyon ekosistemini giiglendirmek amaciyla diizenlenen bu stratejik toplanti,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onceliklendirilen Arastirma-Gelistirme Siireglerinde
Di1s Paydas Katilimi ve Toplumsal Katki 0lgiitlerine dogrudan hizmet edecek nitelikte
kurgulanmis; farkli kurumsal kiiltiirlere sahip {i¢ liniversitenin 6gretim elemanlarini ayni masa

etrafinda bulusturarak, somut is birligi imkanlarinin arastirildig: bir platform islevi gérmiistiir.

Tarsus Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Ozen, ATU Rektérii Prof. Dr. Adnan Sézen ve Cag
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Kog’un tesrifleriyle, en iist diizeyde kurumsal iradenin
beyan edildigi agilis oturumunda; tiniversiteler arasi ikili is birliklerinin siirdiiriilebilirligi ve
somut ¢iktilara doniistliriilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Rektorlerimizin ortak vizyonu,
bolgesel yakinligin akademik bir avantaja doniistiiriilmesi ve ortak altyap1 kullanimiyla kamu

kaynaklarinda verimliligin saglanmasidir.

Etkinlige katilim saglayan Cukurova Teknokent Genel Miidiirii Bora Kocaman ve Cukurova
Kalkinma Ajansi Mersin Ofis Koordinatorii Levent Selekoglu’nun sunumlari, akademik
iretimin ticarilesmesi ve bolgesel kalkinma hedefleriyle biitliinlesmesi agisindan yol gosterici

olmustur.



PROGRAM AKISI

14.00 — 14.15 Acilis Konusmalari
Prof. Dr. Ali OZEN — Tarsus Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Adnan SOZEN — Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Murat KOC — Cag Universitesi Rektorii

14.15 - 14.45 AR-GE ve Proje imkanlar
Cukurova Tekno Kent

Cukurova Kalkinma Ajanst
14.45-15.15 Birim Tanitim Sunumlari

15.15-16.45 Yuvarlak Masa Toplantilari
Masa 1 — Yapay Zeka, Veri Bilimi ve Analitik
Masa 2 — Yazilim Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri
Masa 3 — Hukuk ve Uluslararas: Iliskiler
Masa 4 — Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat
Masa 5 — Finans ve Ekonomi Politikalar1
Masa 6 — Isletme, Pazarlama ve Turizm
Masa 7 — Uluslararas: Ticaret
Masa 8 — Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Masa 9 — Psikoloji ve Saglik Yonetimi
Masa 10 — Dil, Kiiltiir ve Ceviri Calismalar1
Masa 11 — Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Masa 12 — Makine Miihendisligi
Masa 13 — Endiistri Miihendisligi
Masa 14 — Enerji, Malzeme ve Insaat Miihendisligi
Masa 15 — Gida, Biyomiihendislik ve Maden Miihendisligi
Masa 16 — Havacilik ve Uzay Miihendisligi



CALISTAYIN METODOLOJISI VE KAPSAMI

Calistaya Universite rektorluklerinin genel vizyonundan hareketle birim tanitimlarina, oradan
da spesifik masa tartigmalarina inilen bir akis izlenmistir. Bu sistematik yaklasim, her bir
katilimecinin kendi uzmanlik alaninda derinlesirken, bliyiik resimdeki bolgesel kalkinma
hedefleriyle de temas kurmasmi saglamistir. Siire¢ moderatorler esliginde yiiriitiilen
tartismalarin kayit altina alinmasi1 ve akabinde elde edilen nitel verilerin raporlanmasi

asamalariyla tamamlanmigtir.

Yaklasik 160 akademisyenin katilimiyla gerceklestirilen calistay; akademik is birligini soyut
temennilerden arindirip somut eylem planlarina doniistiirmek amaciyla, katilimc1 odakli ve
etkilesimi Onceleyen “Yuvarlak Masa / Odak Grup Goriismesi” metodolojisi Uzerine
kurgulanmigtir. Bu ¢er¢evede, farkli disiplinlerin 6zgiil ihtiyaglarini ve potansiyellerini

derinlemesine analiz edebilmek adina 16 farkli tematik ¢alisma grubu olusturulmustur.

Yapay Zekd ve Veri Bilimi'nden Hukuk ve Uluslararasi Iligkiler’e, Miihendislik
disiplinlerinden (Endustri, Makine, Elektrik-Elektronik, Gida vb.) Sosyal ve Beseri Bilimler’e
(Psikoloji, Siyaset Bilimi, Dil ve Kiiltiir vb.) kadar genis bir yelpazeye yayilan bu masalar,
disiplinler arasi etkilesimi maksimize edecek sekilde yapilandirilmistir. Her bir masada, ilgili
alanin uzmani olan akademisyenler bir araya gelerek; mevcut altyapi olanaklarinin ve insan
kaynag1 envanterinin analizi, egitim-0gretim siireclerinde kalite standartlarinin yiikseltilmesi
ve potansiyel proje ortakliklarini “mevcut durum analizi” ve “gelecek projeksiyonu” ekseninde

degerlendirmistir.

Subat aymnda Adana Organize Sanayi Bolgesi’nde ve Mart ayinda Cag Universitesi
kampiisiinde devam etmesi planlanan bu is birligi siirecinin, sadece niyet beyani diizeyinde
kalmayip “kurumlararasi etkilesim” ve “kaynaklarin verimli kullanimi” ilkeleri dogrultusunda
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii igerisinde izlenebilir bir eylem planina

doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Asagidaki boliimde, 16 farkli ¢alisma grubunun gergeklestirdigi yuvarlak masa toplantilarinin
ciktilari, aliman stratejik kararlar ve somut is birligi Onerileri tematik alanlar

bazinda sunulmaktadir.



YUVARLAK MASA TOPLANTI CIKTILARI

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ¢calisma grubu, ortak yayin yapma ve lisansiistii tezlerde
es danismanlik ve karsilikli jiiri tiyeligi mekanizmalarinin igletilmesi konularini miizakere etmis

ve su konularda degerlendirmede bulunmuslardir:

- Ansys/Maxwell yazilimlar1 ve EBSCO veri tabanlarinin ortak arastirma siireclerine
entegre edilmesi degerlendirilmistir.

- Akademik odak olarak Kontrol-Kumanda Sistemleri, Fix-Time Stability for Nonlinear
Systems, Prescribed-Time Stability for Nonlinear Systems, Fractional Order based
Control Design for Nonlinear Systems ve Elektrik Makineleri alaninda motor
tasarimlar1 konular1 belirlenmistir. Bu kapsamda elektrik motorlarinda tasarim ve
optimizasyon odakli akademik calismalar ve yayimlar yapilacagi kararlastirilmistir.

- Grup somut altyapt ve AR-GE o0nerisi olarak ise her iki iliniversitede es zamanli
bulunacak Teleoperasyon Tabanlt Robot Deney Diizeneginin kurulmasi, yonetimden

oncelikli ihtiyag olarak talep edilmistir.

Endiistri Miihendisligi calisma grubu; ATU’niin 7+1 egitim modeli ve MUDEK akreditasyon
stireclerindeki tecriibesi ile sahip oldugu iicretsiz MATLAB yazilim lisans1 imkanlarimi
degerlendirmis; her iki kurum personelinin de esdeger diizeyde yurtdisi tecriibesine sahip

oldugunu vurgulamistir. Grup;

- Akademik is birligi ¢cercevesinde karsilikli dis paydas belirlenmesi,

- Ogretim elemanlar1 ile lisansiistii 6grencilerin zorunlu katilm saglayacagi, konuk
Ogretim {liyelerinin yer alacagi sistematik seminerlerin (3 ayda 1) diizenlenmesine karar
kilmistir.

- Gelistirilecek vaka analizi calismalarinin, Ozellikle tezlerden iiretilen ¢iktilarla
beslenerek uluslararasi yayimnevleri is birligiyle kitap haline getirilmesi hedeflenmistir.

- Proje siireclerinde; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin eslestirilmesi, Kalkinma
Ajansi Teknik Destek bagvurularinda ortak ihtiyaclara yonelik projeler gelistirilmesi ve
TUBITAK 2218 programi kapsaminda danigsmanlik kurgulanmasi planlanmistur.

- Egitim alaninda lisansiistii ders igeriklerinin kontrolii, karsilikli ders hareketliligi ve

MUDEK hazirliklarinda tecriibe paylasimi dngoriilmiistiir.



Somut ¢ikt1 olarak Ocak 2026’da iki yiiksek lisans tez savunmasi igin jiiri daveti
yapilmast ve Subat 2026’ya kadar potansiyel is birliklerinin netlestirilmesi karara

baglanmustir. Iletisimin siirdiiriilebilirligi icin bir WhatsApp grubu olusturulmustur.

Gida, Biyomiihendislik ve Maden Miihendisligi calisma grubu; ATU Ileri Teknolojiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILTEM) biinyesindeki hesaplama programlar1 ve is

istasyonlariin sundugu altyap1 imkanlarin1 degerlendirmistir. Grup;

Tarsus Universitesinden Ogr. Gér. Mahmud Mirzai ve ATU’den Dog. Dr. Mehmet
Erman Mert oOnciiliigiinde, kimya alaninda molekiiler arasi dinamik hesaplamalar
iizerine ortak ¢alisma {iretilebilecegini giindeme almistir.

Somut olarak ATU ILTEM’e kapsamli bir teknik ziyaret gergeklestirilmesi karara
baglanmis olup; yonetimden bu ziyaret i¢in ulagim destegi ve ilerleyen asamalar igin

mali destek talep edilmistir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi ¢alisma grubu;

ATU’niin aerodinamik ve yapisal malzemeler alanindaki giiclii akademik kadrosunun
bulundugunu ve laboratuvar altyapisinin, Tarsus Universitesi dgretim iiyeleri tarafindan
yilin belirli donemlerinde kullanilmasi imkanini degerlendirmistir.

Tarsus Universitesinde laboratuvar eksigi ve sinirli proje ¢iktist bulunmasi sebebiyle,
ATU biinyesinde yiiriiyen 5 adet TUBITAK 1001 projesinin bulundugu, bundan sonra
hayata gecirilecek proje ekosistemine Tarsus Universitesi dgretim iiyelerinin arastirmaci
olarak dahil edilebilecegi degerlendirilmistir.

Egitim 15 birligi kapsaminda teknik segcmeli derslerin karsilikli agilmasi 6nerilmistir.
omut ¢ikt1 olarak Prof. Dr. Muharrem Kunduraci ve Dog. Dr. Tura¢ Farsadi lisansiistii
tezlerde ikinci danigsmanlik konusunda anlagmaya varmistir. Bahar donemi bitmeden
cevrim i¢i takip toplantist yapilmasi kararlagtirilmigtir. Tarsus Universitesi

yonetiminden laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi talep edilmektedir.

Makine Miihendisligi calisma grubu, Tarsus Universitesi Makine Miihendisligi béliimiiniin

ozellikle enerji, 1s1 bilimi, batarya teknolojileri ve yonetim sistemleri alaninda yetkin oldugunu;

ATU Makine Miihendisligi bdliimiiniin ise enerji, termodinamik, imalat ve konstriiksiyon ve

mekanik alaninda yetkinlige sahip oldugunu degerlendirmektedir. Grup;



- Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulu olan ve farkli TUBITAK projeleri
kapsaminda fon alan BioTFSL gibi aragtirma laboratuvarlarindaki sayisal-deneysel
altyapilarin ortaklik c¢ergevesinde kullanilacagini kaydetmistir. Grup ayrica ATU
Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde, boru basing test laboratuvari ve igerisindeki
cihazlarin kullanilarak ortak ¢alismalar gergeklestirilmesini hedeflemektedir.

- Her iki {iniversitenin BAP koordinasyon birimlerinin yiiriitecek oldugu ortak proje
cagrilar ile arastirma projeleri gergeklestirilmesini ve proje ciktilarinin uluslararasi
saygin dergilerde yayina doniismesini giindeme alan ¢alisma grubu,

- Ortak tez danismanliklarina katki vererek c¢iktilar kapsaminda ortak yayin faaliyetleri
gerceklestirilmesini hedeflemektedir.

- Egitim ve 6gretim is birligi baglaminda ¢alisma grubu hem tez savunmalarinda jiiri
iyelikleri hem de tez es danigsmanliklar1 vasitasiyla lisansiistii egitim-6gretim is
birlikleri gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Lisansiistii egitimine devam eden
ogrencilerin belirleyecek olduklar1 ve ana bilim dallari tarafindan onaylanan en fazla 2
adet dersi diger iiniversiteden almasi ile birlikte gen¢ arastirmacilarin tanigmast ve
akademik is birligine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

- Somut ¢ikt1 olarak iki {iniversite arasinda Cukurova Kalkinma Ajansi’na sunulacak olan
ortak bir proje ile bolgemizde dnemli bir eksiklik olan ve 6nemli doner sermaye geliri
saglayacak olan metal ii¢ boyutlu yazici alim1 gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Tarsus Universitesi biinyesinde kurulu olan Ileri ve Akilli Imalat Arastirma
ve Uygulama Merkezinin (ILAKIM) proje yazim, bagvuru ve uygulama siirecinde rol
iistlenmesinin yerinde olacag degerlendirilmistir.

- Her iki tiniversitenin Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan koordine edilecek ortak
egitim ve sertifika programlari gergeklestirilmesinin faydali olacag: degerlendirilmistir.

- QGrup, ortak projeler gerceklestirilebilmesi amaciyla kurumsal imkanlar dahilinde BAP

proje biitcelerinin artisina ihtiya¢ duyuldugunu kaydetmektedir.

Enerji, Malzeme ve Ingaat Miihendisligi calisma grubu iiyeleri, ilgili olduklar1 diger ¢aligma
gruplarina dahil olmuslardir. Dolayisiyla bu masanin kendine 6zgii bir ¢iktis1 olmayip tliyeler is

birligini diger masalar {izerinden siirdiireceklerdir.

Yazihim Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri calisma grubu; kurumlarda alan bazinda yetkin
akademik personel bulundugunu, bununla birlikte yetkin personel sayisinin ATU’de daha fazla

oldugunu vurgulamaktadir. Grup;

- Lisansiistii tez danismanliklar1 ve jiiri iiyeliklerinde is birligine gidilmesi,



Proje ve tez siireglerindeki ortakliklarin bilimsel yayin (makale/bildiri) ve ortak
TUBITAK projelerine doniistiiriilmesi hususlarinda goriis birligine varmustir.

Somut bir ¢aligma konusu heniiz netlestirilmemis olmakla birlikte, ilkesel olarak ortak
tez, yaym ve proje liretilmesi karara baglanmistir. Siirecin takibinin e-posta yoluyla
yiiriitiilmesi planlanirken; is birliklerinin stirdiiriilebilirligi i¢in 6gretim liyelerinin yilda
birkag kez daha kiigiik odak gruplar halinde bir araya gelmesi, bu kapsamda yonetimden

gerekli gorevlendirme izinlerinin ve lojistik destegin saglanmasi talep edilmistir.

Yapay Zeka, Veri Bilimi ve Analitik ¢alisma grubu; kurumlarda alan bazinda yetkin akademik

personel bulundugunu belirterek ATU biinyesindeki uzman personel yogunlugunun yarattig

potansiyele dikkat ¢ekmistir. Grup tarafindan;

Lisanstistli tez danigmanliklar1 ve jiiri liyeliklerinde is birligi yapilmasi, gelistirilecek
ortak TUBITAK projeleri ve tez calismalari neticesinde ortak makale ve bildiriler
iiretilmesi kararlastiriimistir.

Heniiz spesifik bir ¢calisma konusu {izerinde mutabakat saglanamamis olsa da, yapay
zekanin disiplinler aras1 dogasi geregi sadece ilgili bolimler arasinda degil, farkli
disiplinlerle de (émegin ATU Gida Miihendisligi Béliimiinden gelen talep
dogrultusunda) ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi fikri benimsenmistir.

Lisansiistii tezlerde ikinci danigsman gorevlendirmesi konusunda anlagsmaya varan grup,
siirecin takibini e-posta yoluyla siirdiirecektir. Is birliklerinin somutlagmasi adina,
ogretim iiyelerinin yilda birka¢ kez daha kiiciik odak gruplar halinde bir araya gelmesi
ve bu toplantilar i¢cin yonetimden gerekli gérevlendirme ve lojistik destegin saglanmasi

talep edilmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat calisma grubu;

Cag Universitesinin VR Laboratuvar1 ve Planetaryum altyapisini ortak kullanim alani
olarak degerlendirmis; Tarsus Universitesinin nitelikli yaym ve proje yetkinligi,
ATU’niin genis akademik kadrosu ve lisansiistii egitimdeki multidisipliner profili, Cag
Universitesinin ise arastirma laboratuvari kapasitesi ile siirece katki sunacagini tespit
etmistir.

Akademik ve bilimsel is birlikleri kapsaminda;

Boliim bagkanliklar1 nezdinde ziyaretler gerceklestirilmesi,

Danisma kurullarina akademi dis paydas davetlerinin yapilmasi,

Tarsus Universitesinde 2026 Bahar Dénemi’nde planlanan YBS calistayia paydas

katiliminin saglanmasi,



- Boliim seminerlerine karsilikli konugmaci davet edilmesi,

- Cag Universitesi laboratuvarlar1 icin kullanim protokollerinin  olusturulmasi
kararlastirilmistir.

Proje tabanl is birliklerinde;

- Siirdiiriilebilir mezun takibi igin TUBITAK 2209 kapsamimda mobil uygulama
gelistirilmesi,

- Cag Universitesinin VR olanaklariyla sosyal sorumluluk projeleri planlanmasi,

- Proje ve AR-GE egitimlerine ortak katilim saglanmasi ve 6grencilerin proje/tez
calismalarinin Tarsus Universitesi IIBF-Fest kapsaminda sergilenmesi hedeflenmistir.
Egitim ve 6gretim siireglerinde ise;

- Ihtiyag duyulan segmeli dersler igin 6gretim elemani gérevlendirilmesi,

- Lisans 6grencilerinin lisansiistii programlara yonlendirilmesi,

- Tez danmigmanliklar1 ve jiiri tiyeliklerinde is birligi yapilmasi,

- YBS 6grenci topluluklarinin ortaklagsmasi ve teknik gezilerin planlanmasi konularinda
mutabik kalinmistir.

- Bolim bazinda ortak proje ve etkinlikler konusunda uzlasi saglanarak gerekli
aksiyonlarin planlandig: siirecte, iletisimin siirdiiriilebilirligi icin bir WhatsApp grubu
kurulmus ve ¢evrim ig¢i takip toplantisi giindeme alinmistir. Yonetimden ise planlanan
faaliyetlerde liniversiteler aras1 6grenci mobilitesini kolaylastiracak lojistik destek talep

edilmistir.
Hukuk ve Uluslararasi Iliskiler calisma grubu;

- Kiitiiphane ve ¢evrim i¢i veri tabanlar1 ile “State Craft Glivenlik Simiilasyonu” gibi
yazilimlarin ortak kullanimina yonelik protokol gelistirilmesini degerlendirmis;

- Cag Universitesi dnciiliigiinde diizenlenecek Dogu Akdeniz Deniz Hukuku ve Giivenlik
Sempozyumlarinda diizenleme ve danisma kurullarina karsilikli katilim saglanmasini
giindeme almistir.

Grup tarafindan;

- Hukukgulara yénelik ampirik veri analizi egitimlerinin disiplinler aras1 bir TUBITAK
projesine doniistliriilmesi,

- COST programlar1 hakkinda Tarsus Universitesinin tecriibe paylasimi yapmasi,

- State Craft Giivenlik Simiilasyonu uygulamasi 6zelinde TUBITAK 4005 projesi
hazirlanmasi fikirleri tartisiimistir.

Egitim is birlikleri ¢ergevesinde;



Disiplinler arasi lisansiistii tezlerde ikinci danismanlik ve jiiri iiyelikleri,

Belirli araliklarla kamuya agik olarak diizenlenen ve Ogrencilerin geri bildirim alig
verisinde bulunabilecekleri ortak lisansiistli 6grenci semineri diizenlenmesi,

“Yapay Zeka Hukuku”, “ikiz Déniisiim ve Hukuk” ve markali “Hukuk Klinikleri”
derslerinde miifredat, egitmen ve ortak sertifikasyon paylasimi ile 6grencilerin diger
iiniversitelerden segmeli ders alabilmesine imkan taniyacak protokoller ele alinmustir.
Tiim iiniversitelerde Diplomasi Ogrenci Kuliiplerinin kurularak ortak etkinlikler
yapmasi kararlagtirilmistir.

Toplant1 siiresi kisit1 nedeniyle somut bir takvimlendirme yapilmamakla birlikte,
stirecin WhatsApp grubu iizerinden yiiriitilmesi ve grubun Siyaset Bilimi ve Kamu

YoOnetimi ¢alisma grubu ile birlesme ihtimali kayda gegirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi c¢alisma grubu, 6gretim iyelerinin farkli uzmanlhk

alanlarmin bulunduguna dikkat ¢ekmis ve bu durumun disiplinler arasi calisma imkani

yarattigin1 degerlendirmistir. Calisma grubu;

Kurumlar arast yaym faaliyetlerinin az olmasi nedeniyle ortak yayin hedefi ortaya
koymus,

Tarsus Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiinde hukuk alaninda
ogretim eleman1 ag1§1 bulunmasina karsin ATU niin bu alanda giiglii olmas1 nedeniyle
lisans ders ortakliklarinin kurulabilecegi ilizerinde durmustur.

Grup, lisansiistii tezlerde es danismanliklar konusunu giindeme almastir.

Ogrencilere farkli perspektifler ve uzmanlik alanlar1 tanitimi i¢in kurumlar arasi
seminer planlamalarinin yapilmasina karar verilmistir.

Katilimeilar arasinda is birliklerinin ve gelistirilen yayimn/etkinlik fikirlerinin paylasimi

icin e-posta yoluyla iletisimde bulunulmasina karar verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ¢caligma grubu;

Is birligi zeminini giiclendirmek amaciyla éncelikle laboratuvar altyap: envanterinin
cikarilmasini ve 6gretim liyelerinin uzmanlik alanlari ile kullandiklar1 yontemleri igeren
bir akademik yetkinlik tablosu olusturulmasini énermistir.

Mevcut altyapilar kapsaminda Cag Universitesindeki isletme simiilasyon oyunu ve
Tarsus Universitesindeki Giimriik Beyanname Yazilimi hakkinda bilgi paylasiminda
bulunmustur.

Grup, akademik etkilesimi artirmak ve ortak yayinlara zemin hazirlamak adina

TUBITAK 2237 projesi bagvurusu yapilmasi hususunda goriis birligine varmustir.
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Egitim is birlikleri ¢ergevesinde,

- Ortak icerige sahip derslerde konuk Ogretim iiyesi gorevlendirilmesi ve yenilik¢i
ogretim modellerinin yayginlastirilmast hedeflenmistir.

- Somut ¢ikt1 olarak; 2026 Bahar doneminde Dis Ticaret ve Lojistik Zirvesi diizenlenmesi
konusunda mutabik kalinmis ve siirecin planlanmasi i¢in 30 Ocak 2026 tarihinde bir

takip toplantisi yapilmasi karara baglanmistir.
Finans ve Ekonomi Politikalar: calisma grubu;

- ATU biinyesindeki “Refinitiv’ veri tabanindan ortaklasa yararlanilmasi ve ii¢
iiniversitenin  6gretim  elemanlarinin  nitel/nicel veri analizi yetkinliklerinin
birlestirilmesi hususlarini degerlendirmistir.

- Veri temininde yasanan zorluklar1 asmak adina KOBI’lerle anket ve birebir iletisim
yontemlerinin kullanilmasi gerekliligi iizerinde duran grup,

- Biyik ve orta 06lgekli isletmelerde siirdiiriilebilirlik ve denetim konularinin
arastirilmasi, buna yonelik akademik egitim modellerinin gelistirilmesi,

- Engelli bireylerin bankacilik hizmetlerinde karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziimiine
odaklanilmasi fikirlerini tartigmistir.

- Bu kapsamda gerceklestirilecek akademik c¢alismalarmn TUBITAK 2237 Egitim
Etkinlikleri Destekleme Programi aracilifiyla somut projelere doniistiiriilmesi ve reel
sektore yonelik egitimlerle desteklenmesi hedeflenirken, siirecin takibi i¢in ¢evrim igi

calisma grubu olusturulmasi ve ara toplantilar yapilmasi karara baglanmistir.
Isletme, Pazarlama ve Turizm calisma grubu;

- Ortak altyapr kullanim1 baglaminda Cag Universitesi biinyesindeki Sanal Gergeklik
Laboratuvarini degerlendirmeye almais,

- Akademik is birlikleri ¢ercevesinde fakiilte dergilerinde hakemlik, ortak yazarlik, jiiri
iiyelikleri ve uluslararasi proje ortakliklar1 konularini giindeme getirmistir.

- Proje tabanl calismalarda, yerel iirlin envanterlerinin ¢ikarilmasi ve bu kapsamda
Adana-Tarsus yerel lezzetlerinin pazarlanmasi iizerine odaklanilmasi hedeflenmistir.
Egitim ve 6gretim is birlikleri bagliginda;

- Lisansiistii 6grencilerin diger tiniversitelerden ders alabilmesi,

- Ug tiniversitenin katilmiyla ortak lisansiistii ders agilmasi ve bu dersin ¢iktilarinin
bilimsel bir ¢alismaya doniistiiriilmesi kararlagtirilmigtir.

- Ayrica Goniilliillik Calismalart dersi kapsaminda ortak sosyal sorumluluk projeleri
ylriitiilmesi,
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Egiticilerin Egitimi baghig1 altinda iyi uygulama 6rneklerinin paylagilmasi (6rnegin Cag
Universitesinin sektdr profesyonelleriyle yiiriittiigii Migros is birligi modeli ve
akreditasyon siiregleri hakkinda tecriibe aktarimi) konularinda mutabik kalinmistir.

Siirecin takibi i¢in bir WhatsApp grubu olusturulmustur.

Psikoloji ve Saghk Yonetimi calisma grubu; tiniversitelerin kiitliphanelerindeki basili ve yazili

kaynaklar, veri tabanlari, psikoloji laboratuvarlar1 ve psikolojik danisma merkezlerinin

belirlenen usul ve esaslar gercevesinde ortak kullanima agilmasini altyapir kapsaminda

degerlendirmistir. Toplantida;

Cag Universitesinin mevcut laboratuvar ve merkez imkanlari ile markal ve sertifikali
ders uygulamalarinin diger iiniversitelerin 6grenci ve akademisyenlerine agilmasi,
Universiteler aras1 akademisyen degisimi,

Ikinci tez danismanlig,

Ortak bilimsel yayin yapilmasi,

Cok tiniversiteli saha arastirmalar yiiriitiilmesi,

Paralel ¢alisma gruplari olusturulmasi gibi akademik konular ele alinmustir.

Ayrica “Psikoloji Ogrencileri Zirvesi”,

Ogrenci projelerinin artirilmasi, ortak kongreler ve “Cukurova Psikoloji Giinleri” adi
altinda calistaylar diizenlenmesi,

Cok paydash projeler ve psiko-egitsel miidahale programlari tasarlanmasi, iyi uygulama
modellerinin paylagilmasi ve bir proje agi1 olusturulmasi fikirleri giindeme gelmistir.
Egitim-6gretim basliginda ise;

Boliim miifredatlarinin ortaklastirilmasi,

Markal1 derslerin yayginlastirilmasi,

Danigma kurullarina farkl tiniversitelerden akademisyenlerin dahil edilmesi,

Ortak se¢meli dersler i¢in modiiler havuz olusturulmasi, her iiniversiteden 6gretim
katkist iceren ortak ders modelleri, 6grenciler igin ¢ok kampiislii 6grenme deneyimi,
Uygulamali atdlye ve yaz okulu ¢aligmalart,

Lisansiistii ortak seminerler ve acgik ders materyali havuzu olusturulmasi konulari
detaylandirilmistir.

Cag Universitesinde yapilacak 3. Is Birligi Calistayi’nda detaylar1 goriisiilmek iizere
ortak proje ve yayn gelistirilmesi karar1 alinarak ¢evrim i¢i caligma grubu planlanmustir.
Bu siiregte yonetim ve paydaslardan; protokol ve gorevlendirmelerin hizla

yiriitiilebilmesi i¢in idari kolaylastirma, ortak faaliyetler i¢in akademik is yuki
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tanimlamalarinda esneklik, teknolojik altyapt ve mekan destegi, hareketlilik ve
organizasyonlar i¢in mali katki ile proje goriiniirliigiinii artiracak kurumsal iletisim ve

koordinasyon destegi talep edilmistir.

Dil, Kiiltiir ve Ceviri Cahsmalar ¢alisma grubu, akademik ve bilimsel is birligi i¢in 6n
goriismeler yaparak ilerleyen tarihte ilgili birim personelini kapsayan ¢evrim i¢i toplantilar

planlamistir.
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CALISTAY DEGERLENDIRME ANKETI VE
KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Katilimcr geri bildirimleri, gelecek calistaylarin planlanmasinda ve iiniversiteler arasi is birligi
stratejilerinin gelistirilmesinde yol gosterici olmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu itibarla
Tarsus Universitesi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) ve Cag
Universitesi dgretim elemanlarmin katilimryla gerceklestirilen I1. Akademik Is Birligi Calistay1
sonrasinda etkinligin verimliligini 6lgmek, kurumsal 6grenme siirecini isletmek ve gelecek
organizasyonlara veri temelli bir projeksiyon tutmak amaciyla, dijital ortamda kapsamli bir
Memnuniyet ve Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Toplamda 42 katilimcinin geri bildirimde
bulundugu anket, katilimci profili agisindan heterojen ve temsiliyet kabiliyeti kismi bir dagilim

sergilemistir.

Anket kapsaminda katilimcilara; calistaymn igerigi, siiresi, iletisim imkanlar1 ve genel
memnuniyet diizeylerine iliskin 5’li Likert 6l¢egi lizerinden sorular yoneltilmis, ayrica agik

uclu sorularla nitel iyilestirme Onerileri toplanmustir.

ANKET KATILIMCILARININ GENEL PROFILI

Katilimeilarin kurumsal aidiyetlerine bakildiginda; geri bildirimlerin %50 sinin (21 katilimcr)
ev sahibi Tarsus Universitesi 6gretim {iyelerinden, %33 iiniin (14 katilimc1) ATU personelinden
ve %]17’sinin (7 katilimci) ise Cag Universitesi temsilcilerinden geldigi goriilmektedir. Bu
dagilim, degerlendirme sonuclarmin tek bir kurumun perspektifine sikismadigini, aksine {i¢

iiniversitenin ortak algisini yansittigini gostermesi bakimindan degerlidir.
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Sekil 1: Ankete Katilan Akademisyenlerin Universite Dagilimi

20.0 4
17.5 1
15.0
12.5

10.0 4

Katiimar Sayis

7.5
5.0 1

254

0.0~

Universite Katilimci Sayisi Yuzde (%)
Tarsus Universitesi 21 50.0%
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve 14 33.3%
Teknoloji Universitesi (ATU)
Cag Universitesi 7 16.7%

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin ¢aligma alan1 bakimindan dagilimi ise agsagidaki gibidir:

Sekil 2: Ankete Katilan Akademisyenlerin Calisma Alani Dagihimi

SosyalveBeseriBilimier
Fen,MuhendislikveSaglkBilimlert

Calisma Alami Katilimci Sayisi

Fen, Miihendislik, Saglik Bilimleri 22
Sosyal, Beseri Bilimler 20

Anket sonuglarindan elde edilen istatistiki bilgilere genel olarak bakildiginda, katilimcilarin
anket sorularina verdikleri ortalama puanlar asagidaki tabloda sunulmaktadir. Buna goére en
yiiksek degerlendirme Calistay amacinin belirgin olup olmadigini tespite yonelik soruya
verilmisken (Amag Belirginligi 4.67), gelistirilmeye en a¢ik alan Zaman Y 6netimi (3.81) olarak

tespit edilmistir.
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Degerlendirme Kriteri Ortalama Puan

Amag Belirginligi 4.67
Organizasyon 4.38
Zaman Y Onetimi 3.81
Format Uygunlugu 4.02
Akademik Igerik 4.17
Disiplinler aras1 Etkilesim 4.00
Fikir Alisverisi 4.02
Is birligi Giiglendirme 4.29
Proje Potansiyeli 4.10
Surddrulebilirlik 4.33
Genel Memnuniyet 4.33
Tekrar Katilim Istegi 4.48

ANKET SORULARI VE CEVAP DAGILIMLARI

Soru 1. Cahistayin amaci agik ve anlasilirdi.

Sekil 3: 1. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikler|

Kesinlikle

Katihyorum 29 (69.0%)

Katihyorum 12 (28.6%)

Kararsizim 1 (2.4%)

Katiimiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

0 5 10 15 20 25 30
Katilimci Sayisi

Anketi dolduran katilmcilarin %97.6°’1 “Calistayin amaci ag¢ik ve anlasilirdi” sorusuna

katilirken, %2.4°1 kararsiz kalip, geriye kalan %0.0’1 katilmamaktadir.
Soru 2. Cahistayin genel organizasyonu planh ve diizenliydi.
Sekil 4: 2. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katiliyorum 24 [57.1%)
Katuliyorum 11 (26.2%)

Kararsizim 4 6 (14.3%)

Katilmiyorum ! 1(2.4%)

Kesinlikle |
Katiimiyorum

0 5 10 15 20 25
Katilimcr Sayist
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Anketi dolduran katilimcilarin %83.3°1 “Calistayin genel organizasyonu planh ve diizenliydi.”

sorusuna katilirken, %14.3’1 kararsiz kalip, geriye kalan %2.4’1 katilmamaktadir.
Soru 3. Zaman yonetimi ve oturum planlamasi uygundu.

Seklil 5: 3. Anket Sorusuna Alt Sonuc Grafiklerl

Kesinlikle
Katiliyorum 10 (23.8%)

Katiliyorum 20 [47.6%)

Kararsizim B (19.0%)

Katilmiyorum 2 {4.8%)
Kesinlikle

Katilmiyorum At

0.0 25 5.0 7.5 10.0 125 15.0 17.5 20.0
Katihmci Sayisi

Anketi dolduran katilimeilarin %71.4°1 “Zaman yoOnetimi ve oturum planlamasi uygundu.”

sorusuna katilirken, %19.0’i kararsiz kalip, geriye kalan %9.5’1 katilmamaktadir.
Soru 4. Cahistayin formati (acilis, calisma oturumlari, degerlendirme) amaca hizmet etti.

Sekil 6: 4. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katihyorum

171(40.5%])

Katiliyorum 14 {33.3%)

Kararsizim 7 (16.7%)

Katilmiyorum 3(7.1%)
Kesinlikie

Katiimiyorum 1i24%)

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Katilimcei Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %73.8’1 “Calistayin formati (agilis, ¢alisma oturumlari,

degerlendirme) amaca hizmet etti.” sorusuna katilirken, %16.7°1 kararsiz kalip, geriye kalan

%09.5°1 katilmamaktadir.

Soru 5. Cahistayin akademik i¢erigi yeterli derinlige sahipti.

17



Sekil 7: 5. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle

Katihyorum 15 (35.7%)

Katihyorum 19 §45.2%)

Kararsizim 4 8 (19.0%)

Katiimiyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum

r T T T T

0.0 25 5.0 7.5 10.0 125 15.0 17.5
Katiiimei Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %81.0°1 “Calistayin akademik igerigi yeterli derinlige sahipti”

sorusuna katilirken, %19.0’1 kararsiz kalip, geriye kalan %0.0°1 katilmamaktadir.
Soru 6. Disiplinler arasi etkilesim a¢isindan verimli bir ortam saglandi.

Sekil 8: 6. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katiltyorum 17((40.5%)

Katilyyorum 10 (23.8%)

Kararsizim 1 13 (31.0%)

Katilmiyorum - 2 (4.8%)

Kesinlikle |
Katiimiyorum

Y T T T

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Katilimc Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %64.3’1 “Disiplinler aras1 etkilesim agisindan verimli bir ortam

sagland1” sorusuna katilirken, %31.0’1 kararsiz kalip, geriye kalan %4.8’1 katilmamaktadir.
Soru 7. Katihmcilar arasinda fikir alisverisi ve tartisma imkan yeterliydi.

Sekil 9: 7. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katiliyorum 16((38.1%)

Katiliyorum 15 (35.7%6)

Kararsizim 1 | 7(16.7%)

Katilmiyorum _ 4 (9.5%)

Kesinlikie |
Katiimiyorum

T Y T T T T T Y

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Katilimci Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %73.8’1 “Katilimcilar arasinda fikir aligverisi ve tartisma imkani

yeterliydi” sorusuna katilirken, %16.7’1 kararsiz kalip, geriye kalan %9.5’1 katilmamaktadir.

Soru 8. Calistay, iiniversiteler arasi is birligini giiclendirdi.
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Sekil 10: 8. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle

Katiliyorum 22 |52.4%)

Katiliyorum 12 (28.6%)

Kararsizim k |J 6(14.3%)

Katilmiyorum - 2 (4.8%)

Kesinlikie |
Katiimiyorum

-

0 5 10 15 20
Katilime Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %81.0°1 “Calistay, liniversiteler arasi is birligini giiclendirdi”

sorusuna katilirken, %14.3’1 kararsiz kalip, geriye kalan %4.8’1 katilmamaktadir.

Soru 9. Ortak proje ve akademik ¢alisma gelistirme potansiyeli olustu.

Sekil 11: 9. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katiliyorum

17 (40..‘1)6)

18 §42.9%)

Katiliyorum

Kararsizim 1 2{4.8%)

Katiimiyorum a4 (9.5%)
Kesinlikle
Katiimiyorum LA
0.0 2.5 5.0 75 10.0 12.5 15.0 17.5

Katllimci Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %83.3’1 “Ortak proje ve akademik c¢alisma gelistirme
potansiyeli olustu.” sorusuna katilirken, %4.8’1 kararsiz kalip, geriye kalan %11.9’i

katilmamaktadir.

Soru 10. Cahistayin, kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir is birliklerine katki saglayacagim
diisiiniiyorum.

Sekil 12: 10. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle

Katiliyorum 22 152.4%)

Katiliyorum 14 {33.3%)

Kararsizim M 4(9.5%)
Katiimiyorum - 2(4.8%)
Kesinlikie |
Katiimiyorum
0 5 10 15 20

Katilime Sayisi
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Anketi dolduran katilimcilarin %85.7°1 “Calistaymn, kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir is
birliklerine katki saglayacagii diigiinliyorum.” sorusuna katilirken, %9.5’1 kararsiz kalip,
geriye kalan %4.8’1 katilmamaktadir.

Soru 11. Cahstaydan genel olarak memnun kaldim.

Sekil 13: 11. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle 20 [47.6%)
Katiliyorum

Katiliyorum 16 (38.1%)
Kararsizim A 6 {14.3%)

Katilmiyorum A

Kesinlikie
Katiimiyorum

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0
Katulhmc: Sayis

Anketi dolduran katilimeilarin %85.7°1 “Calistaydan genel olarak memnun kaldim.” sorusuna

katilirken, %14.3’1 kararsiz kalip, geriye kalan %0.0’1 katilmamaktadir.

Soru 12. Bu tiir akademik calistaylara tekrar katilmak isterim.

Sekil 14: 12. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle

7 (64,
Katihyorum 27 (64.3%)

Katiliyorum 11 {26.2%)

Kararsizim - 2 (4.8%)

Katilmiyorum 1 (2.4%)
Kesinlikie

Katiimiyorum kA%

0 5 10 15 20 25
Katilimc: Sayisi

Anketi dolduran katilimcilarin %90.5°1 “Bu tiir akademik ¢alistaylara tekrar katilmak isterim.”

sorusuna katilirken, %4.8°1 kararsiz kalip, geriye kalan %4.8’1 katilmamaktadir.
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NITEL GERI BILDIRIMLER

CALISTAYIN GUCLU YONLERI

* Ortak is birligini gii¢lendirmesi.

» Kurumsal destek ¢cok fazlaydi.

» Farkli alanlardan akademisyenleri bir araya getirmesi oldukga faydali idi.
« Is birligi imkan1 saglamasi i¢in bir ekosistem yaratacaktir.

* Yakin illerde yer alan {niversitelerde alanimizdan arastirmacilarla bir araya

gelebilmekti.

« Calistaym en giiclii yonii, Tarsus Universitesi ve ATU’niin akademik kadrolarmimn
uzmanlik alanlarinin birbirini tamamlayici nitelikte oldugunun net bir sekilde goriilmesidir.
Ozellikle ATUdeki paydas boliimiin yetkinlikleri ile béliimiimiiziin yetkinliklerinin bir araya
gelmesi, potansiyel is birlikleri i¢in gii¢lii bir zemin olusturmaktadir. Ayrica, iki kurumun da is

birligine yonelik niyet beyaninin masada olmasi olumlu bir baslangi¢ noktasidir.
« Ug {iniversitenin bir arada olabilmesi.
+ Akademisyenlerin birbirleriyle dogrudan iletisim kurabilmeleri.

» Farkli iiniversitelerden ve branglardan hocalarimizla tanistik ve ortak bir paydada

bulusabildik.

» Farkl tiniversitedeki akademik kadro ve laboratuvar imkanlar1 hakkinda bilgi edinme

imkan1 vermesi.
» Akademik is birligi.
* 3 iiniversitenin katilimi.
 Birlikte akademik is birligi yapma motivasyonu.
* Bolge tliniversitelerinin bir araya getirilmesi.

» Farkli tiniversitede calisan hocalarimizla bir araya gelmek ve rektor hocalarimizin bu

konudaki motivasyonlarinin yiiksek olmasi.
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* Organizasyon gayet iyi, 3 liniversiteyi bir araya getirmesi faydali.

* (Calistaym en giiclii yonlerinden biri, farkl iiniversitelerin bir araya gelmesiyle olusan

zengin bilgi paylagimi ve ¢ok yonlii bakis agisidir.
* Ortak calisma alanlarindan akademisyenlerle tanigsmak.
* Ayni alandan ve yakin {iniversiteler ile baglant1 kurularak, gii¢lii baglarin kurulmasi.
« Universiteler ve disiplinler arasi calismalara imkan saglamast.
« Universiteler arasi iletisim.
* Organizasyon yeterliydi.
* Birlikte bir ortak ¢calisma yapma sansini ortaya koymasi.

« Katilimcilarin, belirli ve ortak bir hedef dogrultusunda is birligi yapmak amaciyla

calistaya katilmasi.
 Farkli liniversitelerden benzer alanda ¢alisan akademisyenlerin bir araya gelmis olmak.

 Farkli tiniversitelerden benzer alanlarla ¢alisan hocalarla bir araya gelme firsatimiz oldu.

Networkiimiizii genislettik ve potansiyel arastirma fikirleri lizerine galigtik.
» Bolgedeki 6nemli uygulamalardan biriydi.

« Is birligi ve samimiyet.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

» Dabha sik gerceklestirilebilir.

» Daha genis bir katilimer kitlesi ile ve tematik bir sekilde yapilmali. Sosyal bilimciler

icin bir ¢alistay, miithendisler i¢in ayr1 bir ¢alistay gibi.
« Zaman yonetimi ve planlamas1 dogru yapilmalidir.

¢ Oturum oOncesi katilimcilara ¢alistayda hangi calisma gruplarinin ve arastirmacilarin
olacagi bildirilmeliydi diye disliniiyorum. Bu sekilde ilerlemis olsaydik arastirmacilarin
akademik 6zgecmislerini inceleme firsatimiz olurdu. Boylelikle oturum aninda hangi masaya

kimlerle goriigebilirim karmasas1 yasanmazdi diye diigiiniiyorum. Ayrica ¢aligma gruplarinin
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belirlenmesinde hatalar oldugunu diisiinliyorum. YoOnetim Bilisim Sistemleri  gibi
multidisipliner bir boliimiin Iktisat ile birlestirilmesini akademik anlamda verimli bulmadim.
Yapay zeka, veri bilimi, isletme odakli gruplarla birlesim yapilabilirdi. Basta da belirttigim gibi
bu detaylar 6ncesinde katilimcilara iletilmis olsaydi uygun goriilmesi durumunda revizyonlar

yapilabilirdi.

* (Calistaym en temel gelisim alan1 “Siire¢ Tasarimi1 ve Zaman Y Onetimi’dir. Stratejik is
birliklerinin ve proje detaylarinin 2,5 saatlik sikistirilmig bir oturumda, 6n hazirlik yapilmadan
tartisilmasi, c¢iktilarin derinligini sinirlamistir. Ayrica; 1. Hazirlik Eksikligi: Katilimcilarin
calistay kapsamindan ve potansiyel eslesmelerden toplanti dncesinde detayli olarak haberdar
edilmemesi, masaya somut dnerilerle gelinmesini engellemistir. 2. izleme Yontemi: Kararlarin
toplant1 aninda somutlastirilip imza altina alinmasi yerine, calistay sonrasinda cevrim igi
formlar/Excel ilizerinden veri toplanmaya caligilmasi, igin takibini zorlastirmakta ve yaptirim

giiclinli zayiflatmaktadir.

* Calistaym ayrintili akis plani tarafima sunulmadi, 6nceden ayrintili akis plani herkese
iletilmelidir. Yine calistaya diger tiniversitelerden katilacak olan katilimcilarin da bilgisinin

verilmis olmas1 daha iyi olur.
« Zaman ve mekan planlamasi daha iyi olabilirdi.

* Alan ve brang bazinda akademik bilgi sisteminden hocalarimiz kendi alanlarinda ¢alisan
hocalarimizla diyaloga girebilirler. Mevcut alt yapilarin1 gorerek veya sorarak birlikte

caligabilirler.

* Sunumlar gereksiz uzun tutulmamali, ¢alistayin ana temasi ile dogrudan ilgili olan

sunumlarin digina ¢ikilmamali.
* Dabha genis fiziksel ortam.
* Calistay masalarina daha fazla siire ayrilabilirdi.
* Zaman ve toplant1 yonetimi.
* Bolgede yer alan diger iiniversitelerin eklenmesi.

« Universiteler aras1 protokollerin gelistirilmesi. Ornegin kiitiiphane veya sosyal

tesislerden yararlanma imkanlar1 saglanabilir.

¢ Zaman yonetimi.
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* (Calistay boyunca mola planlamasinin yapilmamasi, katilimci konforu agisindan

gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
* (Calisma kapsami1 daha net bi¢imde akademik uzmanlik alanlarina gére olusturulmalidir.

* Giris konugmalart fazla uzundu. Daha ¢ok disiplinler arasi calisma igin kendi
masalarimizdan ziyade baska masalara da dahil olmamiz daha iyi olur. Béliim 6gretim tiyeleri

kadar arastirma gorevlilerin de konuya dahil olmas1 daha iyi olur.
* Odak kapsami daraltilip, dogrudan ¢alismaya baglama adimlarina gegilmeli.
» Saat planlanmasi.
» Dabha sik bir sekilde tekrarlanmasi ve bagimsiz birimlerde gruplarin bir araya gelmesi.

» Katilimcilar arasindaki etkilesimi ve disiplinler arasi iletisimi giiclendirmek amaciyla

calistayin tiim giine yayilacak sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

* Bir sonraki calistayin acilist ve ilk sunumlarin kisa tutularak direkt workshop

caligmalarina ayrilmasi daha iyi olacaktur.

* Fiziksel ortamlar.

GELECEK CALISTAYLAR iCIN ONERILER

» Daha genis ¢alisma gruplarina hitap edebilir.

* Benzer disiplinler bir araya getirilmeli, ya da benzer konuyu ¢alisan hocalarin eslesmesi

saglanmali.

* Protokol konusmalar1 sabah olmalidir. Tematik konular1 tartismasi ikinci oturuma
kalmalidir. Ayrica son calistayda sadece 5 6 masanin ¢iktilariin paylasilmasi usulen uygun

degildir. Biitiin katilimcilarin masalarinin paylasimi sunumu olmaliydi.

+ Oncelikle emegi gecen herkese cok tesekkiir ederim. Calisma gruplari ve katilimer
bilgilerinin ¢alistay dncesi bizlere bildirilmesinin siirecin daha verimli ilerlemesine yardimci
olacagimi diisiiniiyorum. Zamanlama olarak ise bu tiir bir faaliyetin daha erken saatlerde
baslatilmasini isterdim. Katilimeilarin biiytik bir cogunlugunun calistayin diizenlendigi sehirde

yasamadigini diislinlirsek erken saatlerde baslatilip bitirilmesi daha iyi olabilirdi.
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* Gelecek calistaylarin “niyet beyan1” asamasindan “icraat” asamasina gecebilmesi icin
su yapisal degisiklikleri elzem gérmekteyim: 1. Tam Giinlik Program: Calistay, ‘Analiz’ ve
‘Karar’ olarak iki ayr1 oturumda tam giine yayilmalidir. 2. Zorunlu Katilim: lgili alandaki tiim
akademik personelin katilimi1 saglanmali ve gruplar uzmanlik alanlarina gore onceden
belirlenmelidir. 3. Anlik Raporlama: Aksiyon planlar1 (Sorumlu Kisi- Siire (Deadline) - Cikt1),
toplant1 bitmeden yazili hale getirilmeli, sunumu yapilmali ve tiim paydaslarca toplanti
salonunda onaylanmalidir. ‘Sonradan doldurulan formlar’ yerine ‘yerinde imzalanan

protokoller’ esas alinmalidir.

« llgili boliimdeki sadece birka¢ akademisyen yerine ortak calisma planlayan isteyen
boliim akademisyenleri iki taraftan da katilirsa daha genis bir ortak ¢aligma degerlendirilmesi

yapilabilir.

» Dabha kiiciik gruplarin verimli tartisma yapabilecegi, giiriiltiiniin olmadigi, ¢ok sayida

kii¢iik salonlarda toplantilar diizenlenebilir.
+ Katilimci iiniversite sayisinin arttirilmas.

* (Calistayin fiziksel olarak rahat hareket edebilecegimiz bir ortamda yapilmasi ve diger

iiniversitelere genisletilmesi.
+ 1 giinliik ¢alistay yapilmasi, grup ¢aligsmalarinin bagimsiz alanlarda yiirtitiilmesi.
» Bdlgede yer alan diger iiniversitelerin eklenmesi.
 Mersin Universitesi ve Cukurova iiniversitesi dahil edilebilir.

* Alan masalarinda konusulanlarin tiim masa tarafindan anlasilmas1 gii¢ oldu.

Gelistirilebilir.
* Akademik uzmanlik alanlar1 daha net belirlenmeli ve ¢alisma gruplar1 olusturulmalidir.

* Caligtaya katilacak katilimcilarin istekli olmasi, toplantidan alinan verimi arttiracaktir.
Katilimer se¢imi rastgele yapilmamali, bu konuda istekli olan akademisyenlerin kendi istekleri
ile katilmas1 temin edilmeli. Aksi halde is birligi bakimindan istekli olan katilimcilarin da sevki

kirihyor.
» Bolgedeki diger tiniversiteler de dahil edilebilir.

* Somut ve dnceden planlamis caligmalarla katilmamiz gerekiyor.
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* Her masaya onceden bir moderatér atanmasi ve bu moderatorlere calistay Oncesi
masadaki koordinasyonu nasil artirabilecegine dair paylasimda bulunulmasi. Daha hedef odakl
gidilmesi gerekir. Misafir iiniversitelerdeki her boliimden 2-3 kisi yerine boliimiin tamaminin
katiliminin tesvik edilmesi gerekir. Karmasayr onlemek alan toplantilarim1 farkli odalarda

yapilabilir. Etkinlik tam giin stirmeli, Giin bas1 ve sonu toplantis1 birlikte yapilabilir.

» Konugsmacilarin hazirlikli gelmeleri. Problemi olan ve iiniversitelerle ARGE yapmak

isteyen sanayicilerin davet edilmesi.

* Masalarin olusturulma stireci, ilgili boéliimde gorev yapan 6gretim tiyelerinin akademik

degerlendirmeleri dogrultusunda ger¢eklestirilmelidir.

* Bir sonraki calistayin agilist ve ilk sunumlarin kisa tutularak direkt workshop

caligmalarina ayrilmasi daha iyi olacaktir.

» Fiziksel olarak daha rahat hareket edilebilecek bir ortam.
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ANKET CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Anketten elde edilen nicel veriler analiz edildiginde, 1. Akademik Is Birligi Calistay1’nin
katilimcilar nezdinde yiiksek bir kabul ve memnuniyet diizeyine ulastig1 goriilmektedir. Genel
memnuniyet ortalamalarinin 5 {izerinden 4.00 ve iizeri bandinda seyretmesi, organizasyonun
amacina ulastiginin somut gostergesidir. Tiim kriterlerin ortalama puani 5 tizerinden 4.22 olarak

hesaplanmastir.

Gelecek Perspektifi ve Siirdiriilebilirlik: Anketin en carpici bulgusu, “Gelecekte benzer
caligtaylara katilmak ister misiniz?” sorusuna verilen 4.60 puanlik ortalamadir. Bu veri,
akademisyenlerin is birlii zeminine duydugu ihtiyact ve bu tir platformlarin

stirdiirilebilirligine olan inancini agikca ortaya koymaktadir.

[letisim ve Networking: Katilimcilarin “Calistay yeni iletisim aglar1 kurmami sagladi” ifadesine
verdikleri 4.52 puanlik destek, etkinligin sosyal sermaye olusturma fonksiyonunu basariyla

yerine getirdigini kanitlamaktadir.

Icerik Kalitesi: Calistay iceriginin beklentileri karsilama diizeyi 4.45 puanla olduk¢a tatmin
edici bulunmus, sunulan bilgilerin ve tartigma basliklarinin akademik derinlige uygun oldugu

teyit edilmistir.

Stire ve Planlama: Etkinlik siiresinin yeterliligi konusunda elde edilen 4.14 puan, genel
memnuniyetin bir parcasi olmakla birlikte, diger parametrelere gore gorece diisiik kalmistir. Bu
durum, nitel geri bildirimlerde de vurgulanan “zaman yonetiminin iyilestirilmesi” ihtiyacina

isaret etmektedir.

Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlarda ise; organizasyonun daha erken
duyurulmasi, masa katilimci listelerinin dnceden paylasilmasi, tematik odakli (alan bazli)
calistaylarin diizenlenmesi ve etkinligin tam giine yayilarak tartigmalara daha genis zaman
ayrilmasi gibi yapisal iyilestirme Onerileri 6n plana ¢ikmistir. Ayrica, alinan kararlarin yerinde
protokollere doniistiiriilmesi ve periyodik izleme ve degerlendirme toplantilarinin planlanmasi,

is birliginin kagt tizerinde kalmamasi yoniindeki beklentiyi yansitmaktadir.
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IS BIRLIGI TERCIHLERI ANALiZI

Calistay sonrasinda katilimcilarin yonelmek istedikleri is birligi alanlarina dair yapilan
analizler, kurumlarin akademik onceliklerinin ve stratejik yonelimlerinin ¢esitliligini gozler
oniine sermektedir. “Hangi tiir is birliklerinin gelistirilmesini istersiniz?” sorusuna verilen ¢oklu
yamitlar, Tarsus Universitesi, ATU ve Cag Universitesi dzelinde farklilasan ancak birbirini
tamamlayan bir tablo ortaya koymaktadir. Mezk(r soruya verilen yanitlarin iiniversite bazl

dagilimi asagida sunulmustur.

Sekil 15: isbirligi Tercihleri - Universite Bazli Dagilim

m Tarsusl
17.5 1 _ pdanadlparslanTurkesBilimveTeknolopl).(ATU)
. Cajl.

Katiimo Sayisi

Is Birligi Tiirii Toplam Tarsus U.

Ortak Arastirma 30 16 (%76) 8 (%57) 6 (%86)
Projeleri

Ortak Akademik 31 18 (%86) 8 (%57) 5 (%71)
Yayinlar

Lisanssti 29 13 (%62) 9 (%64) 7 (%100)
Egitim ve Tez Is

birligi

Universite - 20 8 (%38) 9 (%64) 3 (%43)
Sektor Is birligi
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Diger 3 3 (%14) 0 (%0) 0 (%0)

Genel toplamda; Ortak Akademik Yayinlar (31 tercih) ve Ortak Arastirma Projeleri (30 tercih)
en ¢ok talep edilen is birligi alanlar1 olarak ©one c¢ikmis, akademisyenlerin Oncelikli
motivasyonunun bilimsel tiretim oldugu teyit edilmistir. Bunu 29 tercihle Lisansiistii Egitim ve

Tez Is Birligi takip etmektedir. Kurum bazli analizde ise su sonuglar elde edilmistir:

Tarsus Universitesi: Katilimcilarinin %86 gibi bir cogunlugu “Ortak Akademik Yayin” yapmayi
onceliklerken, arastirma projelerine olan ilgi %76 seviyesindedir. Bu durum, kurumun yayin

performansini artirma yoniindeki giiclii egilimini gostermektedir.

ATU: Teknik bir iiniversite olmanin getirdigi refleksle, “Universite-Sektor Is Birligi” (%64) ve
“Lisansiistii Egitim Is Birligi” (%64) alanlarinda dengeli ve yiiksek bir talep profili ¢izmistir.

Cag Universitesi: En dikkat ¢ekici veri, Cag Universitesi katilimcilarinin %100’{iniin
“Lisansiistii Egitim ve Tez Is Birligi"ni tercih etmesidir. Bu durum, kurumun lisansiistii
kapasitesini partner {iniversitelerle giiclendirme stratejisini agikc¢a ortaya koymaktadir. Ayrica

%86 oraninda “Ortak Arastirma Projeleri’ne yonelim dikkat cekmektedir.

Sonug olarak; her ii¢ liniversitenin de akademik yayin ve proje liretme konusundaki istegi, is
birliginin ana omurgasini olustururken; sektor is birligi ve lisansiistii egitimdeki 6zgiil tercihler,

kurumsal ¢esitliligin bir zenginlik olarak siirece entegre edilebilecegini gostermektedir.

! Vaka analizi gibi farkl akademik etkinlikler; kiitiiphane, sosyal tesislerden faydalanma, kiiltiirel etkilesim; ortak
ders havuzu planlamasi, 6grencilerin diger {iniversitelerden ders alabilmesinin Oniiniin agilmasi, ortak
sempozyum/kongre/seminer vb. etkinlikler.
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