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Rapor İçeriği
	Bu rapor, Çağ Üniversitesi AR-GE Koordinatörlüğü tarafından 2025 yılının ilk altı ayında yürütülen araştırma, proje ve yayın faaliyetlerinin kapsamlı değerlendirmesini sunmaktadır.
Raporun amacı; üniversitemizdeki akademik kapasitenin güçlendirilmesi, yayın kalitesinin ve atıf sayısının artırılması, akademik kadronun proje ve yayın süreçlerine teşvik edilmesi, ayrıca üniversitenin ulusal ve uluslararası görünürlüğünün (THE, QS, URAP vb.) artırılmasına katkı sağlamaktır. Bu kapsamda, üniversitenin yer aldığı ve henüz yer alamadığı indeksler ile ilgili mevcut durum bilgileri EK-1’de sunulmaktadır.  


Bu kapsamda, 17/06/2025 tarihinde YÖK tarafından gönderilen nitelikli kısmi zamanlı araştırmacılara yönelik görüşler dikkate alınarak, üniversitemizin mevcut ve potansiyel araştırma ve yayın kapasitesi analiz edilmiştir.
MEVCUT DURUM: AKADEMİK KADRO, ÖĞRENCİLER VE YAYINLAR
· Scopus (Haziran 2025): 802 yayın
· Scopus yayın dağılımı: SKA’lara göre ayrıştırılmış, detaylı tablo ekte sunulmuştur.
· Web of Science (WOS, Haziran 2025): 876 yayın
Karşılaştırmalı örnekler:
· Toros Üniversitesi
· Tarsus Üniversitesi
· İstanbul Nişantaşı Üniversitesi
· Yaşar Üniversitesi (İzmir)
Bu veriler, üniversitemizin yayın kapasitesinin geliştirilmesine yönelik stratejik planlamaların temelini oluşturmaktadır.  
AKADEMİK KADRO VE ÖĞRENCİLERİN YAYINA TEŞVİKİ: BEŞLİ ÖNERİ
Şekil 1’de özetlenen beş başlık, mevcut akademik kadro ve öğrencilerin yayına yönlendirilmesine ilişkin önerileri içermektedir.
[image: ]
Şekil 1. Mevcut akademik kadro/ öğrencilerin yayına teşvik edilmesinde beşli öneri

Tamamlanan, Yayına Dönüşen ve Devam Eden BAP Projeleri
Tablo 1’de 2022–2024 yılları arasında yürütülen BAP projeleri, proje yürütücüsü, araştırmacılar, süre, proje durumu ve yayın çıktıları ile birlikte detaylandırılmıştır.
· Toplam proje sayısı: 42
· Tamamlanan projeler: 18
· Devam eden projeler: 20
· Değerlendirme sürecinde: 4
Önemli tespit: Tamamlanan projelerin büyük çoğunluğu yayına dönüşmüş olup, yaklaşık 14 projede yayın süreci başlamış veya devam etmekte; bu oran toplam projelerin %30’una denk gelmektedir.
Tablo 1. BAP proje mevcut durum
	No
	Proje No/
Proje Dönemi
	Proje  yürütücüsü/Araştırmacılar
	Süre
	Durumu
	Yayın  türü indeksi varsa linki

	1
	2022-1-3
	Aysun Dağtaş/Senem Zaimoğlu/Fatma Toköz
	24 ay 
	Tamamlandı
	Öğrenci konferansı düzenlendi. 

	2
	2022-1-4
	Betül Altaş /  EŞ, FT, BCA
	18 ay
	Tamamlandı
	https://openaccess.cag.edu.tr/items/d747258e-3c64-4ec8-90ee-971e335078c2
PROJE ÇIKTISI OLARAK ÇEVİRİ KİTAP 

	3
	2022-2-2
	Eda Yaşa Özeltürkay/ DY/SO/MG/ÖÇ/DG
	12+9 ay
	Tamamlandı
	Makale (2025Mayıs), Scimagojr (Q4), diğer uluslararası, https://sdgsreview.org/LifestyleJournal/article/view/6043

	4
	2022-2-3
	Şirvan Kalsın
	18 ay+6 ay
	Devam ediyor
	-

	5
	2022-2-4
	Saffet Akkaya
	24 ay+12 ay
	Devam ediyor
	-

	6
	2022-2-5
	Mustafa Kale/ABK/MTK/ŞT/İN/MK/DG/TT/SS/ŞK/FK/YB/OÇ/ES/AT/EGD/HGÖ/RR/İA
	12
	Tamamlandı
	Kitap Bölümü (2022) Kale M. & Saraç, E. Göçebe Çocukların Eğitimi. https://www.nobelyayin.com/erken-cocukluk-doneminde-risk-altindaki-cocuklarin-egitimi-189609.html

	7
	2022-2-6
	Mustafa Kale/ES/OÇ
	12
	Tamamlandı
	Makale(2025) TR Dizin Kale, M., Çavuşoğlu, O & Oğraş, B. https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjfmpc/issue/92136/1509124

	8
	2024-1-1
	Sevgi Balkan Şahin/ ÖÇ
	12 ay
	Tamamlandı
	Makale yayına kabul edildi. Bu ay içerisinde online erken görünümde çıkması beklenmektedir. (SSCI-Q3) Ayrıca bir konferansa katılım sağlanmıştır.Konferans programı linki: https://www.wiscnetwork.net/past-conferences/warsaw2024#conference-program

	9
	2024-1-2
	Murat GÜLMEZ
	18 ay
	Devam ediyor
	 

	10
	2024-1-3
	Duygu GÜR
	24 ay
	Devam ediyor
	 

	11
	2024 1-4
	Emre Kadir Özekenci
	12
	Tamamlandı
	Makale (TR Dizin) https://dergipark.org.tr/tr/pub/sosekev/issue/87433/1500056 

	12
	2024-1-5
	Süreyya Yılmaz Özekenci /TK
	6 ay
	Tamamlandı
	 

	13
	2024-2-1
	Sevin ARSLAN
	6 ay
	Devam ediyor
	 

	14
	2024-2-2
	 Aysun DAĞTAŞ
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	15
	2024-2-3
	 Ayşe Şenay KOÇ
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	16
	2024-2-4
	Çağrı UTKAN
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	17
	2024-2-5
	Sena Doğruyol
	6 ay
	Devam ediyor
	-

	18
	2024-2-6
	Senem ZAİMOĞLU
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	19
	2024-2-7
	Ufuk KOCATEPE AVCI
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	20
	2024-2-8
	Mustafa KALE
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	21
	2024-2-9
	Mustafa KALE
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	22
	2024-2-10
	Mustafa KALE
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	23
	2024-2-11
	İrem PELİT
	12 ay
	Devam ediyor
	yayın revizyonda (SSCI Q2)
https://www.mdpi.com/journal/sustainabiity 

	24
	2024-2-12
	Esma IRMAK
	6 ay+6 ay
	Devam ediyor
	-

	25
	2024-2-13
	Suzan OĞUZ
	10 ay
	Devam ediyor
	Uluslararası kongre kabul
https://infer-research.eu/events/27th-infer-annual-conference/ 

	26
	2024-2-14
	Süreyya YILMAZ ÖZEKENCİ
	6 ay
	Devam ediyor
	"25th International Joint Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment" konferansta sunuldu. 
TR Dizin dergide hakem değerlendirmesinde süreci devam ediyor.  

	27
	2024-2-15
	 Yonca BİR
	12 ay
	Devam ediyor
	-

	28
	2024-2-16
	 Yonca BİR
	12 ay
	Devam ediyor
	Uluslararası kongre 
https://icssms.academicianstudies.com/en/home/

	29
	2024-2-17
	Murat Gülmez
	24 ay
	Devam ediyor
	 

	30
	2024-2-18
	Sevgi BALKAN ŞAHİN
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	31
	2024-2-19
	Saffet Akkaya / İT
	12 ay
	Tamamlandı 
	yayın hazırlanıyor 

	32
	2024-2-21
	 Emre Kadir ÖZEKENCİ
	12 ay
	Devam ediyor
	"25th International Joint Conference Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment" uluslararası kongre bildirisi ve 
ESCI-Q3 makale https://cebr.vse.cz/corproofs.php 

	33
	2024-2-22
	 Emre Kadir ÖZEKENCİ
	12 ay
	Devam ediyor
	Uluslararası kongre 
https://www.icoaef.com/ 

	34
	2024-2-23
	Tarık Polat İŞOĞLU
	9 ay+3 ay
	Devam ediyor
	-

	35
	2024-2-24
	 Özge DEMİRDELEN
	12 ay
	Devam ediyor
	-

	36
	2024-2-25
	Selen SERDER
	6 ay
	Devam ediyor
	-

	37
	2024-2-26
	 Semiha KAHYALAR GÜRSOY
	12 ay
	Devam ediyor
	-

	38
	2024-2-27
	 Semiha KAHYALAR GÜRSOY
	24 ay
	Devam ediyor
	 

	39
	2025-1-1
	Cansu Ünver Erbaş
	12 ay
	Değerlendirme sürecinde
	 

	40
	2025-1-2
	Cansu Ünver Erbaş
	9 ay
	Değerlendirme sürecinde
	 

	41
	2025-1-3
	Rana Rudvan
	12 ay
	Değerlendirme sürecinde
	 

	42
	2025-1-4
	Orkun Tat
	8 ay
	Değerlendirme sürecinde
	 



BAP projelerinin   yaklaşık 14 tanesinde yayın  süreci başlamış ya da devam etmekte olup % 30’a tekabül etmektedir.   Tamamlanan  projelerin neredeyse tamamı yayına dönmüştür. 
SOBE’de Tamamlanan Tezler ve Yayın İstatistiği
· SOBE’den alınan verilere göre 2024 yılında tamamlanan tezler tablolaştırılmıştır.
· Tespit: Tezlerden üretilen yayınlar sistematik olarak izlenmemekte; bazı öğretim elemanları bilgi paylaşmış olsa da genel bir takip mekanizması bulunmamaktadır.
· Öneri: Akademik personelden aylık yayın verilerinin toplanması; yayınların tez, BAP veya diğer projelerden türetilip türetilmediğinin sistematik şekilde izlenmesi.
[image: ]Tablo 2. Çağ Üniversitesi SOBE’de tamamlanan tezlerin dağılımı 

Uluslararası Projeler ve Yayın Ağları
· Uluslararası ofisten alınan mevcut, tamamlanan ve başvuru yapılan projeler detaylı olarak belgeye eklenmiştir.
· Hedef: Uluslararası işbirliklerinin artırılması ve yayın ağlarının güçlendirilmesi. Uluslararası ofisten alınan mevcut, tamamlanan ve başvuru yapılan projeler EK-2’de yer almaktadır.


TÜBİTAK 2209-A Projeleri
· 23 proje yürütülmüştür; bunlardan 7 adedi bilimsel kongrelerde sunulmuş, 2 adedi reddedilmiştir.
· Detaylı tablo, proje yürütücüsü, öğrenciler, süre, proje durumu ve yayın linkleri ile birlikte verilmiştir.
Tablo 3. Tübitak 2209 A’ların mevcut ve yayına dönüşme durumları
	No
	Proje No/
Proje Dönemi
	Proje  yürütücüsü/Araştırmacılar
	Süre
	Durumu
	Yayın   türü indeksi varsa linki

	1
	2022-2
	Danışman: Aysun Dağtaş
Öğrenciler:Dilara Çağlayan/Oğuzhan Eğen/Arzu Demircioğlu  
	12 ay 
	Tamamlandı
	-

	2
	2022/2
	Danışman:Rana Rudvan 
Öğrenci: H.Ş
	12+9 ay
	Tamamlandı
	-

	3
	2022/2
	Danışman: Sevgi Balkan Şahin
	12 ay
	Tamamlandı
	-

	4
	2022/2
	Danışman: Ersin İnal
Öğrenci:Koray Keçeci
	12 ay
	Tamamlandı
	-

	5
	2022/2
	Danışman:Hilal Ekim
Öğrenci:Şule Uslu 
	12+2 ay 
	Tamamlandı 
	Makale (2024 Aralık), EBSCO, EuroPub, ERIH PLUS ve Index Copernicus International (ICI), https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/4269024

	6
	2023/1
	Danışman: İlke TAŞDEMİR
Öğrenciler:Nazlıcan Yavuz - Cemile Yavuz
	5 ay
	Tamamlandı
	özet bildiri 

	7
	2023/1
	Danışman: Şeyda Çavmak
Öğrenci:Şeyda Şen
	12 ay
	Tamamlandı
	Bildiri   https://izu.edu.tr/saglikbilimlerikongresi2 

	8
	2023/1
	Danışman: Şeyda Çavmak
Öğrenci:Muhammed Emir Kaplan
	12 ay
	Tamamlandı
	bildiri http://ihmc2025.ussam.org/tr/bildiriler/kabul-edilen-bildiriler/

	9
	2023/2
	Danışman: Hilal Ekim
Öğrenciler:Evin Helin DENİZ/ Abdullah Efe KUTLU, Selinda ABİK
	12 ay
	Tamamlandı 
	https://www.izu.edu.tr/saglikbilimlerikongresi2

	10
	2023/2
	Danışman: Betül Aktaş
Öğrenci: Gül Sultan Dönmez
	12 ay
	Tamamlandı
	Özet bildiri
https://www.iksadkongre.net/books
file:///C:/Users/43822996700/Downloads/14.%20%C3%87UKUROVA%20Kongre%20Kitab%C4%B1.pdf 

	11
	2023 /2 
	Danışman:İlke TAŞDEMİR
Öğrenci:Utku Türkel
	3 ay 
	Tamamlandı
	-

	12
	2023 /2 
	Danışman:Şeyda Çavmak
Öğrenci: Muhammed Emir Kaplan
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	13
	2023 /2 
	Danışman:Şeyda Çavmak
Öğrenci: Şeyda Şen
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	14
	2023 /2 
	Danışman:Dilara Demirez
Öğrenci: Hilal Melis Çolak
	12 ay+3 ay
	Devam ediyor
	 

	15
	2024/1
	Danışman:Sena Doğruyol
Öğrenci:Ecem Bakıner
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	16
	2024/1
	Danışman:Deniz Özonur
Öğrenci:Ahsen Aydın
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	17
	2024/1
	Danışman:Damla Bayındır
Öğrenciler: BK/EA/NT
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	18
	2024/1
	Danışman:Gülay Güler
Öğrenci: Baki Tekin
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	19
	2024/1
	Danışman: Dilara Demirez
Öğrenci:Nuray Kurtini
	12 ay
	Devam ediyor
	Uluslararası kongre özet bildiri
https://usbak.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/Kongre-Programi.pdf 

	20
	2024/1
	Danışman:Neriman Beslem
Öğrenciler: RG/SA
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	21
	2024/1
	Danışman: Esma Irmak
Öğrenci: Beyza Nur Tosun
	10 ay
	Devam ediyor
	 

	22
	2024/1
	Danışman: İrem Pelit
Öğrenci: Büşra Yılmaz
	12 ay
	Devam ediyor
	 

	23
	2024/1
	Danışman:Hülya Ceylan
Öğrenciler:Hk/NS
	6 ay
	Devam ediyor
	 


Derslerden Çıkan Projelerin Yayına Dönüşümü
· Akademik kadronun, ders kapsamında öğrencilerle yürütülen projelerin yayına dönüşmesi konusunda cesaretlendirilmesi gerekmektedir.
· Bu uygulama, öğrenci merkezli yaklaşımın içselleştirilmesine de destek sağlayacaktır.
AR-GE 2025 Yılı MART ayı ADES (Academic Development Seminars) EĞİTİMLERİ
2025 yılı Mart ayı itibariyle başlayan eğitim planı, eğitim içerikleri ve katılımcı sayıları ve eğitim değerlendirme anketine katılanların görüş ve önerileri aşağıda özetlenmiştir.
	AR-GE 2025 Yılı MART ayı ADES (Academic Development Seminars) EĞİTİMLERİ

	Eğitim Adı
	İşbirliği
	Konuşmacı
	Eğitim Yeri
	Hedef Kitle
	Katılımcı Sayısı
Online
	Katılımcı Sayısı
Yüz yüze

	Tübitak Proje Yönetimi Süreçleri 
	Kalite Koord.
	Doç.Dr.Sevgi BALKAN ŞAHİN
	Hibrit Derslik 
(SOBE3)
	Öğretim Elemanları
	11
	34

	Tübitak 2209A-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı Danışmanlık Süreçleri Hakkında Bilgilendirme
	Toplumsal Katkı 
Koord.
	Öğr.Gör.Şeyda ÇAVMAK
Öğr.Gör.Betül AKTAŞ
	Zoom Meeting
	Öğretim Elemanları
	30
	-

	Araştırma Performansını Geliştirme Semineri
	-
	Prof.Dr.Eda YAŞA ÖZELTÜRKAY
	Hibrit Derslik 
(SOBE3)
	Öğretim Elemanları
	18
	19

	Tübitak 2209A-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı 2024/2. Dönem Çağrıları Hakkında Bilgilendirme 
	Toplumsal Katkı 
Koord.
	Öğr.Gör.Şeyda ÇAVMAK
Öğr.Gör.Betül AKTAŞ
	Zoom Meeting
	FEF-İİBF-MYO 
Öğrencileri
	59
	-

	Academic Writing Techniques, Strategies, and Publication Opportunties
	İİBF
	Dr.Lucia MORALES
Assoc.Prof.Daniel RAJMIL
	Zoom Meeting
	Öğretim Elemanları
	19
	-

	Tübitak 2209A-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı 2024/2. Dönem Çağrıları Hakkında Bilgilendirme 
	Toplumsal Katkı 
Koord.
	Öğr.Gör.Şeyda ÇAVMAK
Öğr.Gör.Betül AKTAŞ
	Zoom Meeting
	Hukuk Fakültesi 
Öğrencileri
	41
	-



TÜBİTAK Proje Yönetimi Süreçleri" Etkinlik Değerlendirme Anketi
 18 Mart 2025 tarihinde hibrit olarak gerçekleşen eğitim, Üniversitemizde TÜBİTAK proje başvuru/kabulü en fazla olan Doç. Dr. Sevgi Balkan ŞAHİN tarafından sunulmuş ve etkinlik sonunda soru cevaplar ile yürütülmüştür. Toplam 45 Kişi katılmıştır. Ankete katılım gönüllülük esasına dayalı olup, sonucu aşağıda özetlenmiştir.
	
	 Evet (n)
	Kısmen (n)
	Hayır (n)
	Toplam 

	Etkinlik süresi sizin için yeterli miydi?
	32
	0
	0
	32

	Etkinlik yeri sizin için uygun muydu?
	31
	0
	1
	32

	Eğitmen/Eğitmenler konuyu anlaşılır bir şekilde aktardı mı?
	31
	0
	1
	32

	Etkinlik içeriği beklentilerinizi karşıladı mı?
	27
	5
	0
	32

	Genel olarak etkinlikle ilgili görüşleriniz ve önerileriniz nelerdir?
(Lütfen kısaca belirtiniz)


	Etkinlik benim için faydalı oldu, hocamızın anlatımı gayet açık ve anlaşılırdı. TÜBİTAK projelerinin diğer türlerine yönelik de eğitimlerin düzenlenmesi iyi olabilir (4005, 1002 gibi).
Gerekli bilgi az ve öz bir şekilde verilmişti. Diğer projelerle ilgili de bu şekilde eğitimlerin devamını diliyorum. Teşekkürler
Doktorayı bitirdikten sonra TÜBİTAK'a başvurmayı düşünüyordum, katkısı çok oldu, teşekkürler. Belki kabul almanın kolaylaştırılması adına kılavuzluk mahiyetinde örnek bir araştırma planı paylaşılabilir bölümden bölüme ayrı olacak şekilde.
Bilgilendirici bir etkinlikti, teşekkürler.
Verimli bir etkinlik oldu
Katkı sağladı
Bilgilendirici bir etkinlikti. Teşekkür ederim.
Çok yararlı oldu.
Teşekkür ediyorum. Bitmiş, başarılı bir projenin örneğinin sunumu ile desteklenirse daha etkili olacaktır.
Faydalı
Teşekkürler.
Etkili bir sunum idi, teşekküler



Araştırma Performansını Geliştirme" Etkinlik Değerlendirme Formu
25 Mart 2025 tarihinde hibrit olarak gerçekleşen eğitim, Üniversitemiz Ar-GE Koordinatörü Prof. Dr. Eda YAŞA ÖZELTÜRKAY tarafından sunulmuş ve etkinlik sonunda soru cevaplar ile oturum sona ermiştir.   Sunum içeriğinde Scopus ve WOS dergi sınıflandırmaları, Q indeks tanımları, dergipark dergi sihirbazı, başvuru dosyası hazırlama süreçleri, bilimsel yayın üniversite ve TÜBİTAK destek kriterleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Toplam 37 Kişi katılmıştır. Ankete katılım gönüllülük esasına dayalı olup, sonucu aşağıda özetlenmiştir.
	
	 Evet (n)
	Kısmen (n)
	Hayır (n)
	Toplam 

	Etkinlik süresi sizin için yeterli miydi?
	16
	0
	0
	16

	Etkinlik yeri sizin için uygun muydu?
	16
	0
	0
	16

	Eğitmen/Eğitmenler konuyu anlaşılır bir şekilde aktardı mı?
	16
	0
	0
	16

	Etkinlik içeriği beklentilerinizi karşıladı mı?
	16
	0
	0
	16

	Genel olarak etkinlikle ilgili görüşleriniz ve önerileriniz nelerdir?
(Lütfen kısaca belirtiniz)


	Oldukça bilgilendiriciydi
Özellikle uluslararası dergilerde yayın yapmak, quartile (q) konusunda bilgi eksiğimi tamamlamış oldum. Oldukça verimli bir eğitimdi.
Teşekkür ediyorum.
Faydalı bir etkinlik
Bilgiler için teşekkür ederim.
Yayın süreçleriyle ilgili detaylı bilgiler edindim, çok fayda sağladı.




TÜBİTAK 2209A-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Danışmanlık Süreçleri Hakkında Bilgilendirme" Etkinlik Değerlendirme Anketi ( danışmanlar için);
 25  Mart 2025 tarihinde online olarak gerçekleşen eğitim, Üniversitemizde TÜBİTAK 2209 A  proje başvuru/kabulü en fazla  olan öğretim elemanlarımız Öğr. Gör. Şeyda ÇAVMAK (BİGD Proje Koord. & toplumsal katkı Koord.)  ve Öğr. Gör. Betül AKTAŞ (BAP Koord. Yard.& Arge Koord. Yard.)  tarafından sunulmuş ve etkinlik sonunda soru cevaplar ile yürütülmüştür. Toplam 30 Kişi katılmıştır. Ankete katılım gönüllülük esasına dayalı olup, sonucu aşağıda özetlenmiştir.
	
	 Evet (n)
	Kısmen (n)
	Hayır (n)
	Toplam 

	Etkinlik süresi sizin için yeterli miydi?
	13
	0
	0
	13

	Etkinlik yeri sizin için uygun muydu?
	12
	1
	
	13

	Eğitmen/Eğitmenler konuyu anlaşılır bir şekilde aktardı mı?
	10
	2
	1
	13

	Etkinlik içeriği beklentilerinizi karşıladı mı?
	12
	1
	0
	13

	Genel olarak etkinlikle ilgili görüşleriniz ve önerileriniz nelerdir?
(Lütfen kısaca belirtiniz)


	Güzel ve verimli bir etkinlikti.
İyi fikir ve düşündürücü bir etkinlik
Gayet anlaşılır bir şekilde anlatıldı. Hocalarımıza teşekkür ediyorum.
teşekkür ederim
Güzel ve verimli bir etkinlikti





TÜBİTAK 2209A-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Danışmanlık Süreçleri Hakkında Bilgilendirme" Etkinlik Değerlendirme Anketi ( öğrenciler için); 
Bu eğitim  2024-2025 güz döneminde de sürdürülebilirlik ofisi tarafından Ekim ayı içinde  öğrenci ve danışmanlara yönelik verilmiştir. 27 Mart 2025 tarihinde online olarak gerçekleşen eğitim, Üniversitemizde TÜBİTAK 2209 A  proje başvuru/kabulü en fazla  olan öğretim elemanlarımız Öğr. Gör. Şeyda ÇAVMAK (BİGD Proje Koord. & toplumsal katkı Koord.)  ve Öğr. Gör. Betül AKTAŞ (BAP Koord. Yard.& Arge Koord. Yard.)  tarafından sunulmuş ve etkinlik sonunda soru cevaplar ile yürütülmüştür. Toplam 59 iki farklı oturum olarak yapılmıştır.  100 Kişi katılmıştır. Ankete katılım gönüllülük esasına dayalı olup, sonucu aşağıda özetlenmiştir.
	
	 Evet (n)
	Kısmen (n)
	Hayır (n)
	Toplam 

	Etkinlik süresi sizin için yeterli miydi?
	17
	0
	0
	17

	Etkinlik yeri sizin için uygun muydu?
	17
	0
	0
	17

	Eğitmen/Eğitmenler konuyu anlaşılır bir şekilde aktardı mı?
	17
	0
	0
	17

	Etkinlik içeriği beklentilerinizi karşıladı mı?
	17
	0
	0
	17

	Genel olarak etkinlikle ilgili görüşleriniz ve önerileriniz nelerdir?
(Lütfen kısaca belirtiniz)


	Teşekkür ediyorum.
Sürece dair açıklayıcı ve bilgilendirici toplantı oldu. Teşekkür ederim.
Etkili bir sunum oldu. Beklentimi tamamıyla karşıladı çok teşekkür ederim
Çok teşekkür ediyorum proje kabul sonuçları geldikten sonra tekrar görüşmek üzere.
Olumlu bir eğitimdi.




İlgili Kanıtlar:
 Eğitimlere ilişkin fotoğraf  vb. kanıtlar: https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-bilimsel-arastirma-projeleri-test/haberler
 AR Ge koordinatörlüğü duyuru kanıtları: https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-bilimsel-arastirma-projeleri-test/duyurular

ÖNERİLER:
Mevcut akademik personel  için,
Mevcut personelin teşvik edilmesi için öneriler.
·  TÜBİTAK ve Diğer Destek Programları  için teşvik miktarlarının aktive edilmesi, bu tip proje başvuru hazırlığını arttıracaktır. 
       TÜBİTAK yurt dışı öğretim elemanı gidişlerine kısa ve uzun dönemli başvurulara ilişkin yönergede değişikliğe gidilebilir.  Kadroda yeterli öğretim elemanı var ise şartı ile; Desteklerden 3 aydan fazla (maaşlı olarak) yararlanmak için ilgili ön ve sonrası şartlar geliştirilmesi önerilmektedir.  Örneğin farklı fakültelere göre farklı koşul yayın istenebilir; en az 2 TR dizin /ESCI/Scopus/ ) ya da 1 SSCI, SCI, SCI-E olan gibi bir taslak, ön koşul, döndüğü yıl içinde aynı koşulu yerine getirmelidir.(Örneğin Doçentlik kriterlerinden 13 b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak istenmektedir, akademisyenleri teşvik ederken bu  kriterler uygulanabilir.
· Akademik Başarı Teşvikleri:
 Üreten akademik personelin teşviklerden aldığı bir sonraki yayınına destek olarak  biriktirilmektedir. Bu bağlamda Türkiye’deki TR dizin  ( üniversite dergileri dahil)  ve ESCI ‘da taranan birçok bilimsel dergi yayın ücreti olarak  en az 3000-6000 T arası  bir ücret almaktadır.  Maalesef ki çoğu Yayın değerlendirmeye girmeden bu ücreti istemektedir. 
· Birim bazlı ilk üçe ödül/takdir belgesi verilmesi  (2024 yayınları için üniversite bazlı yapıldı)
· Tübitak  proje ödülü  YÖK ödülleri (Doçentlikte geçen), vb Ödülleri konusunda akademisyen ve öğrencilere Teşekkür Belgesi  &  olabilirse Maddi destek/  +1 kongre desteği vb. .
· Açık erişim yayınlarının kabul sonrası yayın ücretleri 2000 $ -5000$ arasında değişebilmektedir.  Bu bağlamda akademik kadronun yayın sıklığı kabul sonrası ödeme yapma durumlarına göre zorluk gösterdiği için bu konuda personele avans desteği  verilebilir. ( yayın Kabul sonrası için), yayın ödüllendirme yönerge zamanı bu avans  adayın ödül miktarından düşülebilir.UBYT listelerinde yer alaln dergilerin  ne kadar destek alacağı  yer aldığı için bu desteğin hesaplanması çok zor olmayacaktır.  UBYT ‘de Yer alan ve Open Access yayını olan akademik personel için talep halinde ön avans ve destek sağlanması ( Örneği Aydın Üniversitesi’nde KİDR’de mevcut)
· Akademik teşvik başvuruları yılda bir yerine çeyrek dönemlerde alınmalı.
· Atıf  lar içinde (WOS, Scopus) teşvik sistemleri geliştirilmeli
·  WOS h ndeksi 3 ve üzeri olanlar için teşvik yönergesi düzenlenebilir.  Google h index  içinde aynı şekilde  h index >  10  için teşvik yönergesi  revize edilebilir. 
· Eğitim & Seminerler:
Erasmus+, TÜBİTAK vb. projelere katılan akademisyenlere yönelik yayın iş birliği ve proje geliştirme seminerleri düzenlenmelidir.
Araştırma Altyapısını Geliştirmek
· Laboratuvarlar, veri analiz merkezleri ve teknik altyapı modernize edilmeli.
· SPSS, AMOS,  vb program yazılımları arttırılmalı.
· Ortak kullanım araştırma merkezleri kurulmalı (örneğin: yapay zeka,  nöropazarlama vb, gibi alanlarda).
· Vr lab gibi, çocuk gelişimi  lab, gibi  labler arttırılmalı.
· Araştırma projeleri için dijital kütüphane ve veri tabanı erişimi genişletilmeli. ( kütüphane işbirlikleri)
Fon ve Proje Kaynaklarına Erişimi Artırmak
· TÜBİTAK, Avrupa Birliği (Horizon Europe), Kalkınma Ajansları gibi kaynaklardan aktif şekilde fon aranmalı.
· Akademisyenlere proje yazma eğitimi sıklıkla verilmeli.
· Üniversite bünyesinde proje destek ofisi kurulmalı (danışmanlık, başvuru süreci desteği, bütçe yönetimi vs.).
· Girişimci eko sistemi destek ofisi kurulmalı ve destek süreçleri anlatılmalı.
Yüksek Lisans ve Doktora Programlarını Geliştirmek
· Araştırmaya yönelik yüksek lisans ve doktora programları (tezli, araştırma odaklı) yaygınlaştırılmalı.
· YL ve Doktora Öğrencilerini tez sonrası yayına teşvik.(Danışmana Teşekkür/ takdir belgesi)  Yıl teşvik desteklerine eklenebilir. 
· Öğrenciler için burs ve proje destekleri sağlanmalı & duyurulmalı
· Tübitak 2209 A & B projelerin için başvuran/Kabul alan Öğrencilere ödüllendirme  (plaket/ onur belgesi vb. Olabilirse burs) (diğer üniversitelerde örnekleri mevcut)
· Lisansüstü öğrencilere BAP hakkında bilgilendirme  ( tez öğrencileri için daha sık yapılmalı)
· Başarılı lisansüstü özellikle Doktora sonrası Mezunlar, araştırmacı gibi üniversiteye entegre edilerek araştırma tabanı ve ağları oluşturulmalı.

Ulusal ve Uluslararası İşbirliklerini Artırmak
· Uluslararası üniversitelerle ikili protokoller, değişim programları ve konsorsiyumlar kurmak.
· THE , QS ve Unimed gibi birliklerin genel kurul toplantıları ve fuarlarına katılan personel çeşitliliği ve sıklığı  bu konuda ivme kazanmamıza  destek olacaktır.  
· Uluslararası programlar TU Dublin Araştırma lab gibi işbirlikleri artmalı.
· Araştırma çıktılarını uluslararası alanda yaygınlaştırmak ve görünür kılmak (yayınlar, konferanslar, dergiler)
· Scopus & WOS, google scholar,  güncel tutulmalı.
· Ulusal araştırma merkezleri, sanayi kuruluşları ve diğer üniversitelerle ortak projeler geliştirmek.
· Araştırma protokolleri hazırlama ve sayısını arttırma  ( Tarsus Üniversitesi, Çukurova, Mersin Üniversitesi,              Boğaziçi, ODTÜ vb. ve yabancı üniversiteler )  Öncelikle araştırma üniversiteleri  içinden işbirlikleri arttırılmalı.
·  Çağ Üniversitesi bünyesinde 11 Araştırma ve Uygulama Merkezi Mevcuttur.  ( Yıl Bazlı proje/ Yayın /Kongre düzenleme vb. İstenebilir)
Lab  destekli ya  da desteksiz çalışma  gruplarının yaygınlaştırılması önerilmektedir. 
 Örnek Uygulama : Çağ Üniversitesi İİBF   Sanal gerçeklik laboratuarı gibi alt grupların diğer bölümlerden de benzer olarak yapılanması. Alt bilimsel araştırma ekipleri yönergesi hazırlayarak ekiplerin oluşmasını sağlamak faydalı olacaktır. Üniversitemizde birimler arası çalışma kültürü mevcut olup, yaygınlaştırılması ve arttırılmasına yönelik çalışma gruplarının artırılması faydalı olacaktır. 

Kısmi zamanlı  nitelikli Akademik personel  ile Kadroyu Güçlendirilmesi önerilmektedir.
· Nitelikli İnsan Kaynağı İstihdamı:
Doktora sonrası araştırma deneyimine sahip, yayın ağı güçlü, kurumsal kültüre uyum sağlayabilecek akademisyenler istihdam edilmelidir. Özellikle uluslararası araştırma geçmişi olan akademik programlarımızla uyumlu, devamlılığı olabilecek, etik yayın ilkelerini benimseyen öğretim elemanlarına öncelik verilmesi gerektiği önerilmektedir. 
· En az doktora derecesine sahip Türk veya yabancı uyruklu nitelikli araştırmacıların yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı görevlendirilmesine ilişkin usul ve esaslara uygun olarak, üniversitenin kadro planlaması ve araştırma kapasitesini geliştirmeye yönelik olarak alanında uzman kişilerin haftada en az bir gün kesintisiz olacak şekilde kısmi zamanlı görevlendirilmesi önerilmektedir.  Mevcut akademik kadronun % 2’si ile sınırlıdır. Bir yıllık görevlendirilmektedir.  Görevlendirilecek araştırmacıların nitelikleri arasında 
· Patent veya tasarım sahibi olması,
· Scopus veya Web of Science indeksli dergilerde birinci yazar olarak en az bir yayın,
·  Ar-Ge/Ür-Ge içerikli projede yürütücü ya da araştırmacı olarak görev almış olması,
·  Doktora sonrası en az üç yıl Ar-Ge/Ür-Ge odaklı sektörel deneyimi bulunması şartlarından en az birini sağlıyor olması gerekmektedir. 
 Yabancı  uyruklu  nitelikli araştırmacılar için üniversitenin ilk binde sıralamalarda yer alması (THE, QS ,CWUR, Leiden) ve ek olarak konu alanında ise ilk beş yüzde yer alıyor olma şartı bulunmaktadır.  Bu bağlamda araştırma yapılmalı ve nitelikli önerilerin birim görüşleri alınarak, üniversite çalışma misyonumuza ve yapımıza uygun olarak değerlendirilmelerinin faydalı olacağı düşünülmektedir. 
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EK-1.docx
  Çağ Üniversitesi olarak dünya üniversiteleri sıralamalarımıza ilişkin  bilgi özeti.

· Times Higher Education (THE) WUR, dünya üniversiteleri sıralamasına üç yıldır veri girmekteyiz, ancak yayın yetersizliği nedeniyle üç yıldır listede The Reporter-izlenen” olarak yer almaktayız. 

· QS dünya sıralamasında tek bir sosyal bilimler alanında var olduğumuz için yer alamamaktayız.  QS dünya üniversitelerinin sadece QS Subject’te ve yine sürdürülebilirlik listesinde listelenmek için verilerin toplanması ve girilmesi gerekmekte olup, burada da genelde yetersiz yayın sorunsalı karşımıza çıkmaktadır. 

· Webometrics için ise  % 10 luk dilimin içinde olmakla beraber, önümüzdeki yıl web sayfamızdaki İngilizce bilgi miktarının artmasına bağlı olarak (% 40 etkisi var)  artış beklenmektedir. 

· CWUR  için ise iki yıldır yayın yetersizliği nedeniyle   her yıl açıklanan  ilk iki bin üniversite içinde yer alamıyoruz. 

Türkiye’den 97 üniversitenin sıralamada yer aldığı Times Higher Education (THE) sıralamalarından önemli ikisi daha açıklanmıştır. THE Dünya Üniversite sıralamasında  (2024) 108 bölge ve ülkeden toplam 1906 üniversite listede çeşitli statülerle yer almıştır.  Çağ Üniversitesi THE World Ranking 2024  ve 2025 için “the REPORTER” statüsünde yer almıştır. Bu sıralamada Türkiye’den 97 Üniversite yer almış olup ek 1 de yer alan 22 üniversite ile aynı statüyle ilişkilendirilmiş bulunmaktayız (Ek-1). THE Asia  Sıralaması ve THE  Young Üniversite sıralamalarında 2025  sonucu için 2022-2023  akademik yılı verilerimize dayalı olarak “Reporter” statüsünde yer aldığımızı  arz ederim (https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/cag-university). The Reporter statüsünde yer alma nedenimiz ise Yayın yetersizliği olarak belirtilmiştir. Yayınlar Web of  Science’tan çekilmektedir. Çağ Üniversitesi’nin de içinde bulunduğu  2024 yılı için olan  2025 içinde benzer olan  22 üniversite (Türkiye) bu statüde yer almakta olup bu üniversitelerin tabloları ve puanları ek-1’de belirtilmiştir. 

Çağ Üniversitesi THE Asia Sıralamasında  “Reporter” olarak  ilk defa bu sene yer almıştır( www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/regional-ranking#!/length/-1/locations/TUR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats).  Times Higher Education Asya  (THE Asia) Üniversite Sıralaması 2024, THE Dünya Üniversite Sıralaması ile aynı 18 performans göstergesini kullanarak hazırlanmak olup tek fark Asya'daki kurumların özelliklerini yansıtacak şekilde yeniden ayarlanmaktadır.  Üniversiteler, mevcut en kapsamlı ve dengeli karşılaştırmaları sağlamak için tüm temel misyonları (öğretme, araştırma, bilgi aktarımı ve uluslararası görünüm) açısından değerlendirilmektedir.  Türkiye’den 97 üniversitenin yer aldığı listede Çağ Üniversitesi olarak Bu sıralama içinde yetersiz Yayın sayısı kriteri dolayısıyla Bu statü ile ilişkilendirildiğimiz belirtilmiştir.   THE Asia Ranking Reporter statüsünde yer alan 22 Türk üniversitesinin listesi  ek -2 de belirtilmiştir. 

THE  Young Universities Ranking Genç Üniversite Sıralamalarının üniversite sistemlerinin göreceli gelişimini yansıttığı görülebilir. Son 50 yıl içinde kurulan kurumları karşılaştırır ve Dünya Üniversite Sıralamasındaki metodolojinin aynısını yeniden kalibre edilmiş ağırlıklandırmalarla uygular. Ç ağ Üniversitesi THE Young Universities sıralamalarında ilk defa bu yıl yer almıştır. 2024 yılı sonuçları(www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/young-university rankings?page=2#!/length/25/locations/TUR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats) incelendiğinde 1127 kurumun listelendiği görülmektedir.  Bu sıralamada Türkiye’den 80 üniversite yer almış olup Çağ Üniversitesi yine The REporter olarak listede yer alan 22 üniversiteden biri olmuştur(Ek-3).

 QS World Ranking Sıralamaları için başvurumuz geçen yıl yapmıştık Ancak sosyal bilimler odaklı bir üniversite olduğumuz için başvurumuz olumsuz olarak kaydedilmiştir. QS World Ranking için üniversitenin sosyal bilimlerin yanında en az farklı bir alanda (Fen ve veya sağlık gibi) daha eğitim öğretim araştırma faaliyetlerini yürütüyor olması beklenmektedir.  Qs Subject Ranking için ise yaptığımız başvuru Scopus veri tabanında yetersiz bilimsel  yayın olması dolayısıyla  olumsuz olarak  geri dönüt aldığımızı da arz ederim.

 Webometrics 2024 sıralamasında Çağ Üniversitesi dünya sıralamasında 3741., Türkiye sıralamasında ise 126. Olmuştur (https://www.webometrics.inf/en/asia/ turkey?page=1&sort=asc&order=World%20Rank).  Sıralama Web veya Webometrics, dünyanın dört bir yanındaki üniversitelerin performansı hakkında güvenilir, çok boyutlu, güncel ve kullanışlı bilgiler sağlamak için altı ayda bir bağımsız, objektif, ücretsiz, açık bilimsel bir egzersiz sunan Yüksek Öğretim Kurumlarının en büyük akademik sıralamasıdır.

 CWUR  Dünya üniversite sıralamalarında  2024 ve 2025 yılları için yer almadığımızı arz ederim. (https://cwur.org/2024.php) Çağ Üniversitesi (2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023)  dört yıldır ilan edilen ilk 2000 üniversite içinde her yıl yer almıştır.  Veriler tamamen çevrimiçi olarak veri girişi yapılmadan toplanmaktadır.  



Ek-1 World University Ranking (2024) İçin The Reporter statüsünde bulunan Türkiye’deki  üniversiteler

		n.

		Üniversite adı

		THE World Ranking



		1

		Yaşar University

		The Reporter



		2

		T. C. Demiroğlu Bilim University 

		The Reporter



		3

		Tarsus University 

		The Reporter



		4

		Samsun University 

		The Reporter



		5

		Kütahya Health Sciences University 

		The Reporter



		6

		Kocaeli Health and Technology University 

		The Reporter



		7

		Kadir Has University 

		The Reporter



		8

		Istanbul Okan University 

		The Reporter



		9

		Istanbul Kültür University 

		The Reporter



		10

		Istanbul Gelişim University 

		The Reporter



		11

		Istanbul Arel University 

		The Reporter



		12

		University of Health Sciences, Turkey 

		The Reporter



		13

		Haliç University 

		The Reporter



		14

		Eskişehir Technical University 

		The Reporter



		15

		Çağ University 

		The Reporter



		16

		Biruni University 

		The Reporter



		17

		Beykent University 

		The Reporter



		18

		Bayburt University 

		The Reporter



		19

		Bandirma Onyedi Eylül University 

		The Reporter



		20

		Ankara Science University 

		The Reporter



		21

		Altınbaş University 

		The Reporter



		22

		Abdullah Gül University 

		The Reporter









Ek-2  Asia Ranking (2024)  Türkiye Reporter Listesi

		S.

		Statü

		Üniversite adı

		Nof FTE Stu.

		N of Stu. per staff

		Inter. Students

		Female: male ratio



		1

		The Reporter

		Yaşar Üniversitesi

		5,908

		11,7

		2%

		51:49:00



		2

		The Reporter

		Sağlık bilimleri Üniversitesi

		21,163

		7,5

		8%

		69:31:00



		3

		The Reporter

		Demiroğlu bilim üniversitesi

		2,025

		10,3

		0%

		68:32:00



		4

		The Reporter

		Tarsus University

		2,926

		22,7

		1%

		48:52:00



		5

		The Reporter

		Samsun Üniversitesi

		3,588

		21,2

		4%

		44:56:00



		6

		The Reporter

		Kütahya Sağlık bilimleri Üniversitesi

		4,583

		9,6

		1%

		73:27:00



		7

		The Reporter

		Kocaeli sağlık ve teknoloji üniversitesi

		1,747

		16,2

		8%

		69:31:00



		8

		The Reporter

		Kadir Has Üniversitesi

		4,84

		24

		4%

		55:45:00



		9

		The Reporter

		Okan Üniversitesi

		8,563

		15,3

		14%

		53:47:00



		10

		The Reporter

		Kültür Üniversitesi

		12,495

		26

		11%

		n/a



		11

		The Reporter

		Gelişim üniversitesi

		34,637

		39

		13%

		45:55:00



		12

		The Reporter

		Arel Üniversitesi

		5,005

		21,3

		10%

		52:48:00



		13

		The Reporter

		Haliç Üniversitesi

		10,339

		24,2

		19%

		59:41:00



		14

		The Reporter

		Eskişehir Technical University

		14,836

		21,6

		2%

		41:59:00



		15

		The Reporter

		Çağ University

		3,989

		18,8

		0%

		34 : 66



		16

		The Reporter

		Biruni University

		7,252

		20,5

		13%

		70:30:00



		17

		The Reporter

		Beykent University

		22,401

		25,4

		5%

		49:51:00



		18

		The Reporter

		Bayburt University

		12,639

		30,8

		1%

		44:56:00



		19

		The Reporter

		Bandirma Onyedi Eylül University

		15,721

		31,8

		7%

		n/a



		20

		The Reporter

		Ankara Science University

		320

		5,1

		7%

		51:49:00



		21

		The Reporter

		Altınbaş University

		9,335

		20,8

		51%

		51:49:00



		22

		The Reporter

		Abdullah Gül University

		2,944

		22,5

		9%

		46:54:00
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		Üniversite adı

		 N of stu.

		N of Stu. per staff

		Inter. Stu.

		Female: male ratio



		1

		Reporter

		Yaşar University 

		5,908

		11,7

		2%

		51:49:00



		2

		Reporter

		University of Health Sciences, Turkey 

		21,163

		7,5

		8%

		69:31:00



		3

		Reporter

		T. C. Demiroğlu Bilim University 

		2,025

		10,3

		0%

		68:32:00



		4

		Reporter

		Tarsus University 

		2,926

		22,7

		1%

		48:52:00



		5

		Reporter

		Samsun University 

		3,588

		21,2

		4%

		44:56:00



		6

		Reporter

		Kütahya Health Sciences University 

		4,583

		9,6

		1%

		73:27:00



		7

		Reporter

		Kocaeli Health and Technology University 

		1,747

		16,2

		8%

		69:31:00



		8

		Reporter

		Kadir Has University 

		4,84

		24

		4%

		55:45:00



		9

		Reporter

		Istanbul Okan University 

		8,563

		15,3

		14%

		53:47:00



		10

		Reporter

		Istanbul Kültür University 

		12,495

		26

		11%

		n/a



		11

		Reporter

		Istanbul Gelişim University 

		34,637

		39

		13%

		45:55:00



		12

		Reporter

		Istanbul Arel University 

		5,005

		21,3

		10%

		52:48:00



		13

		Reporter

		Haliç University 

		10,339

		24,2

		19%

		59:41:00



		14

		Reporter

		Eskişehir Technical University 

		14,836

		21,6

		2%

		41:59:00



		15

		Reporter

		Çağ University 

		3,989

		18,8

		0%

		34 : 66



		16

		Reporter

		Biruni University 

		7,252

		20,5

		13%

		70:30:00



		17

		Reporter

		Beykent University 

		22,401

		25,4

		5%

		49:51:00



		18

		Reporter

		Bayburt University 

		12,639

		30,8

		1%

		44:56:00



		19

		Reporter

		Bandirma Onyedi Eylül University 

		15,721

		31,8

		7%

		n/a



		20

		Reporter

		Ankara Science University 

		320

		5,1

		7%

		51:49:00



		21

		Reporter

		Altınbaş University 

		9,335

		20,8

		51%

		51:49:00



		22

		Reporter

		Abdullah Gül University 

		2,944

		22,5

		9%

		46:54:00
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