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GIRIS

Yiiksekogretim sistemimizde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi1
ve bolgesel kalkinmaya sunulan katkinim artirilmasi hedefleri dogrultusunda; Cag Universitesi
ev sahipliginde, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) ve Tarsus
Universitesi paydashginda diizenlenen IV. Akademik Is Birligi Cahstay:, 15.04.2026
tarihinde gergeklestirilmistir. Ug koklii iiniversitenin ortak bir vizyon etrafinda bulusmasmnin,
bilginin ve deneyimin sinir tanimadan paylasildigi bir ortam olusturma iradesinin somut adimi
olan serinin ilk c¢alistayr 12 Haziran 2025 tarihinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesinde, ikincisi 19 Ocak 2026 tarihinde Tarsus Universitesinde, iigiinciisii
ise 27 Subat 2026 tarihinde Adana Organize Sanayi Bolgesi Kampiisiinde gerceklestirilmisti.
S6z konusu calistay, dnceki galistaylarda temelleri atilan is birligi kiiltiiriinlin daha ileri bir
asamaya taginarak kurumsallastirilmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi agisindan 6énemli bir

gelisim gostermistir.

Akademik etkilesimin giiclendirilmesi, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi
ve bolgesel inovasyon ekosisteminin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
diizenlenen bu stratejik toplanti, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dnceliklendirilen
Arastirma-Gelistirme siireglerinde dis paydas katilimi1 ve toplumsal katki olgiitleriyle uyumlu
bicimde yapilandirilmistir. 1IV. c¢alistayda, Onceki oturumlardan farkli olarak is birligi
alanlarinin yalnizca tartisildigi degil, ayn1 zamanda somut proje Onerilerine ve ortak ¢aligma
planlarina doniistiiriildiigii daha uygulama odakli bir yaklagim benimsenmistir. Boylece farkli
kurumsal kiiltiirlere sahip {i¢ iiniversitenin O0gretim elemanlari, ortak arastirma temalari

etrafinda daha derinlemesine is birligi gelistirme imkani1 bulmustur.

Cag Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat KOC, Tarsus Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali
OZEN, ATU Rektorii Prof. Dr. Adnan SOZEN’in tesrifleriyle, en iist diizeyde kurumsal
iradenin beyan edildigi acilis oturumunda; ortak laboratuvar kullanimi, veri paylasimi ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yoluyla akademik iiretim kapasitesinin artirilmasi hedefi vurgulanmistir.
Ayrica, stratejik alanlarda %100 yerli ve bagimsiz projeler gelistirilmesinde tiniversiteler arasi

is birliginin tasidigr kritik rol, ortak vizyonun temel unsuru olarak ifade edilmistir.



Rektorlerimizin ortak vizyonu, bolgesel yakinligin akademik bir avantaja doniistiiriilmesi ve

ortak altyap1 kullanimiyla kamu kaynaklarinda verimliligin saglanmasidir.

Etkinlige katilim saglayan TREX Dijital Akilli Uretim Sistemleri Anonim Sirketi Y&netim
kurulu tiyesi Sayin Bahattin Yildiz’in sunumlari, nitelikli insan giiciinii artirmak amaciyla
akademi ile sanayiyi birlestirerek bolgesel kalkinmaya ve Ogrencilerin is hayatina

entegrasyonu agisindan yol gdsterici olmustur.

Sonuc olarak IV. Akademik Is Birligi Calistayi, iiniversiteler arasi akademik etkilesimi
giiclendiren, ortak yayin ve proje liretimine zemin hazirlayan énemli bir is birligi platformu
olarak o6ne c¢ikmistir. Calistayin siirdiiriilebilirliginin = saglanmasi, somut ¢iktilarla
desteklenmesi ve sektdr paydaslariyla genisletilmesi, ilerleyen silirecte kurumsal is

birliklerinin daha nitelikli ve kalict hale gelmesine katki saglayacaktir.

Cag Universitesi

Ar-Ge Koordinatorliigii



PROGRAM AKISI

12.55-13.10 Acihis Konusmalari
Prof. Dr. Murat KOC — Cag Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ali OZEN — Tarsus Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Adnan SOZEN — Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji

Universitesi Rektorii

13.15-13.25 Protokol imza Téreni
TREX Dijital Akilli Uretim Sistemleri YK Uyesi Bahattin YILDIZ
Prof. Dr. Murat KOC — Cag Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ali OZEN — Tarsus Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Adnan SOZEN— Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji

Universitesi Rektorii

13.25-13.45 TREX Tanitim Videosu Gosterimi ve TREX Dijital Akilli Uretim Sistemleri
YK Uyesi Bahattin Yildiz’in Sunumu

13.50-13.55 Calistay Metodolojisi
Ogr. Gér. Dr. Betiil AKTAS

14.00-16.00 Yuvarlak Masa Toplantilar:

Grup 1 — Yapay Zeka, Veri Bilimi ve Analitik Grup 9 — Psikoloji ve Saglik Yonetimi

Grup 2 — Yazilim Miithendisligi ve Bilgisayar Grup 10 — Dil, Kiiltiir ve Ceviri Caligsmalari
Bilimleri Grup 11 — Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Grup 3 — Hukuk ve Uluslararas: iligkiler Grup 12 — Makine Miihendisligi

Grup 4 — Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat Grup 13 — Endiistri Miihendisligi

Grup 5 — Finans ve Ekonomi Politikalar1 Grup 14 — Enerji, Malzeme ve Ingaat Miihendisligi
Grup 6 — Isletme, Pazarlama ve Turizm Grup 15 — Gida, Biyomiihendislik ve Maden

Grup 7 — Uluslararasi Ticaret Miihendisligi

Grup 8 — Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Grup 16 — Havacilik ve Uzay Miihendisligi

16.00-16.45 Rapor Sunumlari ve Kapanis



CALISTAYIN METODOLOJISI VE KAPSAMI

Calistaya tiniversite Rektorlerinin genel vizyonundan hareketle spesifik masa tartigsmalarina
inilen bir akis izlenmistir. Bu sistematik yaklagim, her bir katilimcinin kendi uzmanlik
alaninda derinlesirken, biiyiik resimdeki bolgesel kalkinma hedefleriyle de temas kurmasini
saglamistir. Siire¢ grup koordinatorleri esliginde yiirtitiilen tartismalarin kayit altina alinmasi

ve akabinde elde edilen nitel verilerin raporlanmasi asamalariyla tamamlanmastir.

Akademik is birligini soyut temennilerden arindirip somut eylem planlarina doniistiirmek
amaciyla diizenlenen calistay, katilime1 odakli ve etkilesimi dnceleyen “Yuvarlak Masa /
Odak Grup Goriismesi” metodolojisi lizerine kurgulanmistir. Bu ¢er¢evede, farkli disiplinlerin
0zgil ihtiyaglarin1 ve potansiyellerini derinlemesine analiz edebilmek adina 15 farkli tematik
calisma grubu olusturulmustur. Hazirhik asamasinda, II. Akademik Is Birligi Calistayr’na
iligkin anket formlari, toplant1 tutanaklar1 ve degerlendirme raporlar titizlikle incelenerek; IV.
Calistayda kullanilacak olan degerlendirme anketleri, tutanak ve katilimci listesi formlari
gelistirilmistir. Hazirlanan formlar hakkinda Cag Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin
goriis ve Onerileri alinmig; anket birimi destegiyle dijital erisim i¢cin QR kod entegrasyonu

saglanmistir.

Stire¢ yonetimi kapsaminda, 24/03/2026 tarihinde paydas {niversite rektorliiklerine
gonderilen katilm c¢agrisina doniisler 08/04/2026 tarihinde tamamlanmis; II. Calistay
raporunda vurgulanan “Gnceden bilgi verilmesi” ilkesine sadik kalinarak nihai grup listeleri ve
katilimer bilgileri 13/04/2026 tarihinde tiim paydaslarla paylagilmistir. Calistay oncesinde
paydas tlniversitelerden toplam 199 akademisyen katilim bildirmis, etkinlik giinii ise 160
akademisyen fiilen oturumlarda yer alarak %80 oraninda bir katilim saglanmistir. Cag
Universitesi'nden bildirilen 94 katilmcimin 78’i etkinlige fiilen katilmis ve %83’liik bir
katilim orani1 saglanmustir. Tarsus Universitesi’nde ise bildirilen 56 katilimcidan 44’1 katilim
gostermis, bu da %78’lik bir oran olusturmustur. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi’nde bildirilen 49 katilimcinin 38’i etkinlige katilmis ve %77°lik bir katilim orani
elde edilmistir. Genel toplamda ise 199 bildirilen katilimcinin 160°1 etkinlige katilmis olup,

toplam katilim oranm1 %80 olarak gergeklesmistir.



Ayrica, calistay siiresince muadil miidiir ve dekanlar arasinda gerceklestirilen karsilikli fikir

aligverisleri, kurumsal bilgi paylasimini ve disiplinler aras1 etkilesimi en iist diizeye tagimistir.

Yapay Zekd ve Veri Bilimi’nden Hukuk ve Uluslararas1 iliskiler’e, Miihendislik
disiplinlerinden (Endiistri, Makine, Enerji ve Malzeme, Elektrik-Elektronik, Havacilik-Uzay,
Gida, Biyomiihendislik ve Maden), Sosyal ve Beseri Bilimler’e (Psikoloji, Siyaset Bilimi, Dil
ve Kiiltiir vb.) kadar genis bir yelpazeye yayilan bu gruplar, disiplinler arasi etkilesimi
maksimize edecek sekilde yapilandirilmistir. Her bir grupta, ilgili alanin uzmani olan
akademisyenler bir araya gelerek; mevcut altyapr olanaklarinin ve insan kaynagi envanterinin
analizi, egitim-6gretim siireclerinde kalite standartlarmin yiikseltilmesi ve potansiyel proje

ortakliklarini “mevcut durum analizi” ve “gelecek projeksiyonu” ekseninde degerlendirmistir.

Serinin ilk ¢aligtayr 12 Haziran 2025 tarihinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesinde, ikincisi 19 Ocak 2026 tarihinde Tarsus Universitesinde, ti¢linciisii 27 Subat
2026 tarthinde Adana Organize Sanayi Bolgesi Kampiisiinde, dordiinciisii ise 15 Nisan 2026

tarihinde Cag Universitesinde gerceklestirilmistir.

Akademik Is Birligi Calistaylarinin bir sonraki bulusmasiin Adana Alparslan Tiirkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Prof. Dr. Adnan
Sozen’in konugsmasinda da vurguladigi {iizere, bu calistay c¢iktilarinin sergilenmesinin
saglanmasi, sonraki calistaylar agisindan da faydali olacaktir. Bu durum, is birligi siirecinin
yalnizca niyet beyani diizeyinde kalmayip, “kurumlararasi etkilesim” ve “kaynaklarin verimli
kullanim1” ilkeleri dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii

icerisinde izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir eylem planina doniistiiglinii géstermektedir.

Asagidaki bolimde, 14 farkh caligma’ grubunun gerceklestirdigi yuvarlak masa
toplantilarinin ¢iktilari, alinan stratejik kararlar ve somut is birligi onerileri tematik alanlar
bazinda sunulmaktadir. Bu boliimiin degerlendirilmesi kapsaminda, toplant1 tutanaklar ile
kayit altina alinan masa koordinatorlerinin kapanis konusmalari incelenmis; ilgili veriler

metinlestirilerek degerlendirilmistir.

! Makine Miihendisligi ve Enerji, Malzeme ve insaat Mithendisligi oturumlari, disiplinler arasi sinerjiyi artirmak
ve kurumlar arasi teknik is birligini kuvvetlendirmek amaciyla akademisyenlerin goriisii ile birlestirilerek
gergeklestirilmigtir.



YUVARLAK MASA TOPLANTI CIKTILARI

Yapay Zeka, Veri Bilimi ve Analitik baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda
laboratuvar, kiitiiphane ve yazilim kaynaklar1 06zelinde ortakliklar kurulabilecegi
degerlendirilmistir. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) ve Tarsus
Universitesi biinyesinde Miihendislik Fakiiltelerinin bulunmasi, bu ¢alisma alam 6zelinde
teknik imkanlarin ¢esitliligi ve is birligi potansiyelinin yiiksekligi agisindan stratejik bir
avantaj olarak nitelendirilmistir.

Oturum stiresince, miithendislik bilimlerinin yani sira pedagojik yaklagimlar ve dilbilimsel
perspektiflerin yapay zeka paydasinda bulusturulmasi gerektigi iizerinde durulmustur. Bu
multidisipliner yaklasim c¢ercevesinde yapilacak 1is birliklerinin, yenilikgi 6grenme
projelerinin tiim siireclerine entegre edilmesi ve bu siirecin siireklilik arz etmesi
hedeflenmektedir. Diger {iniversitelerde halihazirda var olan “Yenilik¢i Ogrenme Projesi”
model alinarak, ATU ve Tarsus Universitesi mithendislik dgretim elemanlarinin katkistyla
sadece yapay zeka odaginda bir “Egitici Egitimi” projesi gelistirilmesi kararlastirilmistir.

Yapay zeka araglarmin etkin kullanimi amaciyla, hem egiticilerin hem de &grencilerin
yetkinliklerini artiracak “egiticinin egitimi” odakli programlarin planlanmasi goriisiilmiistiir.
ATU biinyesinde bu konuda edinilen tecriibelerin, Tarsus Universitesinin katkilartyla
zenginlestirilerek ortak projelere dontstiiriilmesi ve bu is birliklerinin resmi protokollerle
desteklenmesi kararlagtirilmistir.

Son olarak, katilimcilarin uzmanlik alanlar1 dikkate alindiginda, 6zellikle egitim odakli yapay
zeka araglarmin  kullanimina yonelik spesifik egitimlerin diizenlenmesi saptanmuigtir.
Calismalarin takibi ve iletisimin siirdiiriilebilirligi i¢cin ise katilimcilar arasinda bir e-posta
iletisim ag1 kurulmasi kararlastirilmastir.

Yazihm Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri adli ¢alisma grubu talep azhigi (2 kisi)
nedeniyle agilmamis olup ilgili oturumu tercih eden akademisyenler sonraki tercihlerine
yonlendirilmistir.

Hukuk ve Uluslararasi iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi baslikli oturumlar,
benzer c¢aligma alanlarma sahip olmalar1 ve katilim verimliligini artirmak amaciyla
birlestirilerek gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler neticesinde, paydas kurumlar arasinda
ortak kullanima en uygun altyapt bileseninin kiitiiphane olanaklari oldugu saptanmistir.
Paydaslarin yetkinlik analizi yapildiginda; Cag Universitesinin proje gelistirme ve simiilasyon
siireclerinde, Tarsus Universitesinin Ortak Sosyal Tutum (OST) konularinda, Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ATU) ise seminer ve akademik sunum
faaliyetlerinde giiglii yonlerinin bulundugu tespit edilmistir.



Akademik ve bilimsel is birlikleri kapsaminda somut projeler giindeme getirilmistir. Bu
dogrultuda; Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi yiiriitiiciiliigiinde “Dogu Akdeniz Diyalog
Forumu”nun planlanmasi, giiz doneminde genis kapsamli bir “State Craft Simiilasyonu”nun
organize edilmesi ve Tarsus Universitesi ile Cag Universitesi ortakhiginda bir “Iklim
Degisikligi Paneli” diizenlenmesi onerilmistir. Ayrica, toplumsal fayda odaginda ortak sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve Cag Universitesi ev sahipliginde diizenlenen engelli
ogrencilere yonelik etkinliklere ATU ve Tarsus Universitesi 6grencilerinin de dahil edilmesi
kararlastirilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda; Cag Universitesi 1IBF 6gretim elemanlar
yiiriitiiciiliigiinde, ATU 6grencilerinin de katilim saglayabilecegi ortak bir TUBITAK 2209-A
projesinin hazirlanmasi planlanmistir. Belirlenen bu hedeflerin takibi ve siirdiiriilebilirligi i¢in
akademik donemlerin basinda ve sonunda degerlendirme toplantilarinin yapilmasina, iletisim
dinamizmini korumak adina ise ¢evrim igi ¢alisma gruplarinin kurulmasina karar verilmistir.
Onerilen tim bu is birliklerinin hayata gecirilebilmesi noktasinda, ilgili ydnetim ve
paydaslardan lojistik destek saglanmasi talep edilmektedir.

Hukuk ve Uluslararas: iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi oturumuna ait giincel
planlamalar kapsaminda; Mayis ayinda her {i¢ {iniversitenin akademik kadro ve 6grenci
diizeyinde katilimiyla gergeklestirilecek olan “Statecraft Simiilasyonu Calistay1”nin hazirlik
stiregleri kesinlestirilmistir. Ayrica, 5 Haziran Diinya Cevre Glinii vesilesiyle kurumlar arasi
ortak bir panel diizenlenmesi ve bu siirecte Cag Universitesi Diplomasi Kuliibiiniin tiim
etkinliklere aktif paydas olarak dahil edilmesi kararlastirilmistir. Ogrenci katilimim tesvik
etmek amaciyla bu programlar dahilinde ortak bir poster sunumu ve yarigma
organizasyonunun hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda kiitiiphane
envanterleri ve laboratuvar olanaklarinin ortak kullanima agilmasi stratejik bir gereklilik
olarak degerlendirilmistir. Kurumsal yetkinlik analizleri cercevesinde; Tarsus Universitesinin
bilisim altyapis1 ve yetkinligi, Cag Universitesinin laboratuvar imkanlar1 ve fiziksel
olanaklari, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ATU) ise
multidisipliner akademik kadrosu ve lisansiistii egitim tecriibesiyle siirece katki sunacagi
vurgulanmistir.

Akademik is birlikleri kapsaminda, dis paydas goriismelerinin koordineli yiiriitiilmesi ve ortak
yaymn calismalarinin tesvik edilmesi kararlagtirillmigtir. Bu siireci desteklemek amaciyla,
akademisyenlerin bireysel c¢alisma alanlarini igeren bir veri havuzunun Drive {izerinden
paylasima agilmasma karar verilmistir. Proje tabanli is birlikleri 6zelinde ise Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ¢agrilarinda karsilikli aragtirmaci destegi saglanmasi, VR Lab ve
Planetaryum ziyaretleri sonrasinda {i¢ iiniversite Ogrencisini kapsayan ortak projeler
gelistirilmesi ve TUBITAK 2209 A-B siireglerine ydnelik ortak bir eylem plani tasarlanmasi
hedeflenmektedir.



Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi noktasinda; ortak miifredat ve program
gelistirme siiregleri i¢in Zoom {izerinden diizenli toplantilarin yapilmasi, SAP kullanimi
odaginda sektor temsilcileriyle (Odoo, Logo, Micro) goriisiilerek {i¢ iiniversite dgrencisine
yonelik egitimler planlanmas1 ve lisans 0grencilerine ileri diizey Microsoft Excel egitimleri
verilmesi Ongorilmiistiir. SAP egitimlerine ek olarak; Logo ve Mikro firmalariyla
giimriik/ticaret yazilimlar1 i¢in bizzat goriisme yapilmasi planlanmistir. Ayrica, lisansiistii
tezlerde ikinci danismanlik mekanizmasmin isletilmesi, se¢meli ders havuzlarinin
ortaklastirilmast ve kurumlar arasi akademisyen desteginin saglanmasi onerilmistir. Miifredat
giincellemelerinde ise temel yetkinliklerin yani sira veri bilimi, uygulamali istatistik, yon-
eylem arastirmasi, optimizasyon ve biyilk dil modelleri gibi giincel konularin
onceliklendirilmesi gerektigi saptanmuistir.

Toplumsal katki ve 0Ogrenci odakli faaliyetler ¢ercevesinde; Mayis 2026°da Tarsus
Universitesi ev sahipliginde yapay zeka temal1 bir sdylesi diizenlenmesi ve ii¢ iiniversitenin
ilgili dgrenci topluluklarinin (ATU YBS Toplulugu, Tarsus Universitesi YBS Kuliibii ve Cag
Universitesi Dijital Doniisiim Kuliibii) ortak etkinlikler yiiriitmesi kararlastirilmigtir. Ayrica,
“Herkes ic¢in Algoritma” ve “Herkes i¢in Yapay Zeka” temali kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin takibi ve siirdiiriilebilirligi igin
mevcut ¢evrim i¢i iletisim aginin aktif tutulmasina karar verilmistir. Bu genis kapsamli is
birliklerinin gercgeklestirilebilmesi i¢in yonetimlerden gorevlendirme, lojistik destek ve
projeler icin mali kaynak saglanmasi talep edilmektedir.

Finans ve Ekonomi Politikalar1 baslikli oturumda; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi (ATU), Cag Universitesi ve Tarsus Universitesinin mevcut veri
tabanlar1 ile ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) verilerinin ortak kullanima agilmasinin,
kurumsal altyapr is birligi acisindan temel Oncelik oldugu degerlendirilmistir. Paydas
iiniversitelerin; finansal teknolojiler (Fin-tek), siirdiiriilebilirlik, finans-bankacilik-ticaret,
makro iktisat, karmasik aglar ve veri madenciligi gibi spesifik alanlardaki yetkinliklerinin,
ortak projeler icin gii¢lii bir zemin olusturdugu vurgulanmastir.

Akademik etkilesimi artirmak amaciyla; lisansiistii tez savunmalarinda jiiri davetleri, seminer
caligmalari, ¢alistay (workshop) ve kongre organizasyonlari gibi alanlarda is birligi yapilmasi
kararlastirilmistir. Proje tabanli is birlikleri kapsaminda ise sirketlerin finansal teknolojileri
benimseme siireclerine yonelik icerik analizi c¢alismalarinin, ortak bir Bilimsel Arastirma
Projesi (BAP) catis1 altinda yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Projelerin hizlanmasi i¢in her
calisma alani i¢in belirli 6gretim tiyeleri “Y{riitlicii” olarak atanmustr.

Egitim ve dgretim faaliyetleri 6zelinde, TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
kapsaminda ortak programlarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, Sermaye
Piyasas1 Lisanslama (SPL) derslerinin oturumdaki akademisyenler arasinda boliisiilerek
Tarsus Universitesi ve Cag Universitesi 6grencilerine aktarilmasi ve bu siirecin bir TUBITAK
projesine doniistiiriilmesi goriisiilmiistiir. Ayrica, finansal okuryazarlik ve sektorel doniistim
konularinda farkindalik egitimlerinin verilmesi ongoriilmektedir.



Toplumsal katki stratejileri ¢ergcevesinde; 0grencilerin profesyonel is hayatina hazirlanmasi,
bolgedeki beseri sermayenin niteliksel olarak artirilmast  ve Fin-tek bilincinin
yayginlastirilmast temel hedefler olarak belirlenmistir. Belirlenen bu hedeflerin takibi ve
koordinasyonu i¢in ise katilimcilar arasinda g¢evrim i¢i ¢alisma gruplar ile dinamik bir
iletisim aginin olusturulmasina karar verilmistir.

Isletme, Pazarlama ve Turizm baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda laboratuvar
olanaklari, kiitiiphane envanterleri ve sanal gergeklik laboratuvar1 (VR Lab) gibi teknik
altyapilarin ortak kullanima ag¢ilmasi hususunda mutabik kalinmistir. Adana Alparslan Tiirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) ile Tarsus Universitesinin miihendislik alanindaki
teknik gesitliligi ve sanayi-iiniversite is birligi tecriibesinin, Cag Universitesinin sosyal
bilimler odakli akademik birikimiyle birlestirilerek multidisipliner ¢alismalara doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik ve bilimsel is birlikleri kapsaminda; kurumlar arasinda “Bo6liim Danigsma Kurulu”
iiyelikleri bazinda karsilikli temsil saglanmasi ve Tarsus Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecek olan “Dijital Isletme, Yonetim ve Ekonomi” temali kongrede yayin ve hakemlik
stireclerinin ortak yiiriitiilmesi planlanmistir. Proje bazli is birlikleri 6zelinde ise gida
miihendisligi, yazilim, isletme ve turizm disiplinlerini kapsayan “Gida Israfi” konulu bir
caligma giindeme getirilmistir. Ug iiniversitenin yemekhanelerinde pilot uygulama olarak
baslatilmasi diisiiniilen bu projenin, ol¢iilebilir ve somut ¢iktilar araciligiyla toplumsal katki
saglamas1 ongoriilmektedir. Ayrica, “Yenilenebilir Gida ve Enerji” odaginda bir altyap1 projesi
gelistirilerek Cukurova Kalkinma Ajanst ve TUBITAK desteklerine bagvurulmast,
basvurunun ise Aralik ay1 ¢agri donemine yetistirilmesi kararlastirilmistir. Calistay bitiminde
yapilan kapanis oturumunda Gida israfi projesinin, ATU den bir 6gretim iiyesinin daha énce
iizerinde ¢alistig1 bir model {lizerinden (pilot uygulama olarak yemekhanelerde) baslatilacagi
ve Cukurova Kalkinma Ajansi’nin “Yesil Donilistim” ¢agrisina basvurulacagi netlesmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri gercevesinde, ogrenciler arasi etkilesimi artiracak yenilik¢i
adimlar atilmasi karara baglanmistir. Bu dogrultuda, ilk asamada ATU &grencilerinin Cag
Universitesi VR Lab biinyesindeki derslere katilim saglamas1 ve 22 Mayis tarihinde ATU’de
gerceklestirilecek “Pazarlama Dersi Final Projesi Poster Sunumlari”na Cag ve Tarsus
Universitelerinden dgretim eleman1 ve dgrencilerin jiiri olarak dahil edilmesi planlanmistir.
Ayrica. II. Calistayda planlanan Cag Universitesi VR laboratuvar ziyareti Dog. Dr. Murat
GULMEZ’in 6nderliginde 13-14 Nisan 2026 tarihlerinde basariyla gerceklestirilmistir.
Kariyer planlama siireclerinde kapsaminda; iiniversitelerin kariyer ofislerinin koordineli
caligarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) dgrencilerine yonelik ihtiyag analizi ve
kariyer haritalandirma ¢aligmalar1 yapmas1 hedeflenmektedir.

Siireglerin takibi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla ¢evrim igi iletisim kanallarinin
aktif kullanilmasina karar verilmistir. Planlanan bu faaliyetlerin hayata geg¢irilebilmesi i¢in
yonetimlerden; ortak ders verme prosediirlerinin kolaylastirilmasi, 6grenci hareketliligini
destekleyecek lojistik ve izin siireglerinin yonetilmesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsamindaki is birligi mekanizmalarinin iyilestirilmesi talep edilmektedir.
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Uluslararas1 Ticaret baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda kiitliphane olanaklari,
ticaret ve lojistik laboratuvarlar ile giimriik yazilim programlarinin ortak kullanima uygun
altyapilar oldugu degerlendirilmistir. Kurumsal yetkinlikler baglaminda; Tarsus Universitesi
ve Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ATU) altyap1 ve arastirma
siireclerinde, Cag Universitesinin ise arastirma odakli faaliyetlerde giiglii bir akademik
potansiyele sahip oldugu vurgulanmustir.

Akademik ve bilimsel is birlikleri kapsaminda; dis ticaret ve lojistik zirveleri, ortak
sempozyumlar, egitim programlari ve bilimsel yaymn projeleri iizerinde durulmustur. Bu
dogrultuda, “D1s Ticaret ve Lojistik Zirvesi’nin gelecek yillarda Cag Universitesi ve ATU ev
sahipliginde diizenlenmesi kararlagtirnlmistir. Egitim ve Ogretim alaninda ise Ogretim
elemanlarinin derslere konuk konusmaci olarak davet edilmesi, giimrikk beyanname
programlarinin tanitilmasi ve lisansiistii jliri siireclerinde is birligine gidilmesi planlanmistir.
Ayrica, “Mersin School of Logistics”in teknik geziler araciligiyla Tarsus Universitesi ve ATU
paydaslarina tanitilmasi hedeflenmektedir.

Calistayin kapanis oturumunda “D1s Ticaret ve Lojistik Zirvesi’nin 12 Mayis tarihinde Tarsus
Universitesi ev sahipliginde, bolge oda baskanlarinin katilmiyla ve Cag Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Murat Ko¢ moderatorliigiinde yapilacagt ilan edilmistir. “Mersin School of
Logistics” teknik gezisinin Mayis veya Haziran aylarinda yapilmasi planlanmistir.

Toplumsal katki odakli ¢calismalar ¢ercevesinde; Sosyal Gelisim Transkripti (SGT) altyapisina
sahip olan Tarsus Universitesi ile Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii arasinda
yerinde degerlendirme ve deneyim paylagimi siireglerinin baglatilmasi Ongoriilmiistiir.
Belirlenen hedeflerin takibi ve siirdiiriilebilirligi adina bir ¢cevrim i¢i ¢alisma grubu ile e-posta
iletisim ag1 kurulmustur. Bu is birliklerinin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin
yonetimlerden, ozellikle Dis Ticaret ve Lojistik Zirvesi gibi ortak etkinliklerde &grenci
katilimini saglamak {izere iiniversiteler arasi ulagim destegi (servis tahsisi) talep edilmektedir.

Psikoloji ve Saghk Yonetimi baslikli oturumda; paydas kurumlarin uzmanlik alanlari analiz
edilmis; bu kapsamda Cag Universitesinin Psikoloji, Tarsus Universitesinin Sosyoloji, Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ATU) ise deneysel psikoloji alanlarinda
yiiksek yetkinlige sahip oldugu saptanmistir. Bu akademik cesitliligin, disiplinler arasi
caligmalarda temel bir veri kaynagi olarak kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Akademik ve bilimsel is birlikleri ¢ercevesinde; Saglik Yonetimi ve Sagliga Erisim temali
ortak makale calismalarinin yiiriitiilmesi, hakemlik siiregleri ile lisansiistii jiiri tiyeliklerinde
kurumlar aras1 etkilesimin artirilmasi kararlagtirllmistir. Proje tabanli is birlikleri 6zelinde ise
Saglik Yénetimi alaninda 6zgiin bir TUBITAK 1002 projesinin hazirlanmasi iizerine mutabik
kalinmustir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda; ti¢ tiniversiteden dgretim elemanlarinin katilimiyla
“Bagimlilik” temali bir webinar serisinin diizenlenmesi planlanmistir. Toplumsal katki
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hedefleri dogrultusunda ise Stresle Bas Etme, Oz Sefkat ve Duygusal Emek konularmi
kapsayan kapsamli bir sosyal sorumluluk projesinin hayata gegirilmesi kararlastirilmistir.

Calistay sonunda yapilan kapanis oturumunda, Tarsus 6zelinde yiiriitiilen “Biiyiik Ilgeler
Giliven Dontigiim Projesi” kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitilmesine karar
verildigi belirtilmistir. Saglik calisanlarinda “Merhamet Yorgunlugu” ve “Duygusal Emek”
gibi yeni temalar iizerinde makale ¢aligsmalar1 baglatilmistir.

Belirlenen hedeflerin takibi ve iletisimin siirekliligi i¢in ¢evrim i¢i bir iletisim ag1
kurulmustur. Bu projelerin ve etkinliklerin basariyla yiiritiilebilmesi adina; hazirlanan sosyal
sorumluluk projesinin Cag Universitesi Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma
Merkezine sunulmasi planlanmakta, ayrica saha ¢alismalar1 ve etkinlikler i¢in yonetimlerden
ulagim (servis) destegi talep edilmektedir.

Dil, Kiiltiir ve Ceviri Calismalar bashikli oturumda; katilimer iiniversitelerin Ingiliz dili
egitimi, miitercim-terciimanlik, ¢eviribilim ve Tiirk dili ve edebiyati alanlarindaki kurumsal
yetkinlikleri degerlendirilmistir. Bu akademik birikimin, paydas kurumlar arasinda disiplinler
arasi bir sinerji olusturmak {izere etkin bir sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Proje tabanli is birlikleri kapsaminda, ceviri egitiminin giincel temalarla entegrasyonuna
yonelik somut adimlar atilmistir. Bu dogrultuda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi (ATU) Cag Universitesi Miitercim ve Terciimanlik dgretim {iyeleri, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin c¢eviri egitimine entegre edilmesi iizerine ortak bir calisma
baglatmiglardir. Ayrica, “Seyahat ve Turizm Metinleri Cevirileri ve Ceviri Egitimine Proje
Odakli Entegrasyonu” basliklt proje kapsaminda Ogrencilerin ortak akademik sunumlar
gergeklestirmesine karar verilmistir.

Egitim ve Ogretim alanindaki is birlikleri, yapay zeka ve metodoloji odakli etkinliklerle
zenginlestirilmistir. Cag Universitesinden bir 6gretim elemaninin Tarsus Universitesi YADYO
ogrencilerine yonelik “Al Tools for EFL Learners” atdlyesi diizenlemesi; Tarsus
Universitesinden bir 6gretim elemanimin ise Cag Universitesi dgrencilerine “Sorumlu Yapay
Zeka Kullanim1” konusunda seminer vermesi kararlastinlmistir. Ayrica, ATU ve Cag
Universitesi Miitercim-Terciimanlhik boliimleri arasinda “misafir dgretim eleman1” (guest
lecturer) uygulamasinin baslatilmas1 ve Cag Universitesinde yiiriitiilen “Cevirmen Olma
Hikayem” projesinin ATU ortaklifiyla genisletilmesi hedeflenmektedir. Hazirlik programi
ogrencilerine yonelik “The Art of Note Taking” farkindalik seminerinin verilmesi ve g¢eviri
kurami derslerinde geleneksel anlatim ile modern egitim tekniklerinin karsilastirilmali analizi
de planlanan faaliyetler arasindadir.

Stireglerin  takibi ve planlanan bu projelerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla
katilimcilar arasinda dinamik bir iletisim aginin kurulmasi kararlastirilmistir.

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi bashkli oturumda; paydas kurumlar arasinda
laboratuvar altyapilarinin karsilikli kullanimi ve cihaz paylagimi konularinda somut adimlar
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atilmistir. Bu kapsamda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU)
bilinyesinde bulunan Mikrodalga Analizorii cihazi, ortak ¢alismalarda kullanilmak tizere gegici
olarak Tarsus Universitesine tahsis edilmistir. Benzer sekilde, Tarsus Universitesi ve Mersin
Universitesi tarafindan ortaklasa kullanilan OPAL-RT cihazinin da ATU arastirmacilarinin
kullanimina ag¢ilmasi kararlastirilmistir.

Akademik is birlikleri ve egitim-6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde, lisansiistii diizeydeki
etkilesimi artiracak kararlar almmusti. ATU biinyesindeki 6gretim iiyelerinin, Tarsus
Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisansiistii 6grencilerine ikinci danisman olarak
gorevlendirilmesi uygulamasi baglatilmig; bu siirecin karsilikli olarak genisletilmesi ve
doktora yeterlilik ile tez izleme komitesi (TIiK) iiyeliklerinde aktif is birligine gidilmesi
planlanmustir.

Proje tabanli bilimsel ¢aligmalar 6zelinde; oturumda yer alan akademisyenler arasinda, giincel
literatiirde stratejik onemi bulunan “finite/fixed/prescribed time stability” konusu {izerine bir
proje kurgulanmasi hususunda fikir birligine varilmistir. Bu is birliginin ilk ¢iktis1 olarak, yurt
dis1 baglantilarinin da siirece dahil edildigi kapsamli bir literatiir tarama makalesinin (review
article) hazirliklarina baglanmistir.

Toplumsal katki ve sanayi entegrasyonu basliginda ise bolgedeki sanayi-iiniversite is
birliklerinin potansiyel uygulama alanlart degerlendirilmis; akademik bilginin sektorel
ihtiyaglara yonelik projelendirilmesi iizerine stratejik goriis aligverisinde bulunulmustur.

Makine Miihendisligi ve Enerji ile Malzeme ve insaat Miihendisligi oturumlari, disiplinler
arast sinerjiyi artirmak ve kurumlar arasi teknik is birligini kuvvetlendirmek amaciyla
birlestirilerek gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi (ATU) biinyesindeki i¢ basing 6l¢iim cihazi, meteoroloji istasyonu, cekme deney
seti, giines enerji istasyonu ve termal kamera ile Tarsus Universitesi envanterinde bulunan
datalogger, siiriis simiilatorii, DC gili¢ kaynagi, plazma destekli yakic1 ve damlacik yakma
sistemi gibi teknik altyapilarin ortak kullanima agilmasi kararlastiriimastir.

Akademik ve bilimsel 1§ birlikleri cercevesinde; enerji depolama, ekserji siiregleri, 1s1
degistiricileri ve damitma sistemleri iizerine ortak literatiir taramasi (review) ve 0n ¢alisma
siirecleri baslatilmistir. Ozellikle hidrojen iiretimi ve depolama konularinda yiiriitiilen 6n
hazirliklarin, ilerleyen siiregte somut projelere doniistliriilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda; ATU’niin hidrojen enerjisinde katalizor sentezleme ve malzeme gelistirme
yetkinligi ile Tarsus Universitesinin analiz, simiilasyon ve modelleme kapasitesinin
birlestirilmesi {izerine mutabik kalinmistir. Hali hazirda devam eden ve yazim asamasinda
olan (under review) iki adet makale (paper) oldugu bilgisi eklenmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda, lisansiistii diizeyde es danismanlik mekanizmasi
aktif hale getirilmis; enerji depolama alaninda bir doktora ve bir yiiksek lisans dgrencisinin
stireci baglatilmistir. Ayrica, kurumlar arasi tez jiirileri, doktora yeterlik jiirileri ve boliim
danisma kurullarinda karsilikli akademik destek saglanmasi kararlagtirilmigtir.
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Toplumsal katki ve sektorel gelisim odaginda; Tarsus Universitesi 6gretim iiyelerinin ve
ogrencilerinin, ATU biinyesindeki “Ekserji” kursuna indirimli katilimi saglanarak bilgi
transferi tesvik edilmistir. Ayrica, Is1 Bilimi Kongresi’ne ortak bildirilerle katilim saglanarak
akademik ciktilarin paylasimi gercgeklestirilmistir. Siireglerin takibi i¢in kurulan ¢evrim igi
calisma grubu aracilifiyla iletisimin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmistir. Bu is
birliklerinin verimliligi adina, yonetimlerden 6zellikle egitimlere indirimli erisim kolayligi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklarinin ortak kullanimina yonelik idari destek talep
edilmektedir. BAP projelerindeki biitcelerin, diger iiniversitedeki arastirmaci tarafindan da
“Es-Finansman” seklinde kullanilabilmesi i¢in yonetimden ozel bir yetki/prosediir talep
edilmistir.

Endiistri Miihendisligi baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda Ogretim {iyelerinin
kullanimindaki yazilim envanterleri, kiitiiphane kaynaklar1 ve bilgisayar laboratuvarlarinin
ortak kullanima en uygun altyapilar oldugu degerlendirilmistir. Bir araya gelen boliimlerin
akademik yetkinliklerinin ytliksek oldugu, yurt dis1 tecriibelerinin zenginligi ve mevcut sanayi
is birliklerinin giiclii yapisi, ortak ¢aligsmalar i¢in stratejik bir temel olarak tanimlanmugtir.

Akademik, bilimsel ve proje tabanli is birlikleri kapsaminda; her ii¢ iiniversitenin katilimiyla
ortak TUBITAK 2218 projelerinin hayata gegirilmesi ve bolgesel kalkinmaya yonelik bir
“giidiimli proje” fikrinin Cukurova Kalkinma Ajansina (CKA) sunulmasi kararlagtirilmistr.
Egitim ve ogretim faaliyetleri 6zelinde ise liniversiteler arasi lisansiistli 6grenci hareketliligini
desteklemek amaciyla, 6grencilerin paydas kurumlardan ders alabilmesine yonelik is birligi
olanaklar1 goriistilmiistiir.

Toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda ortak
etkinlikler diizenlenmesi {izerine fikir aligverisinde bulunulmustur. Siireclerin takibi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in ¢evrim i¢i ¢alisma gruplariin yani sira veri paylasimini kolaylastiracak
ortak bir bulut (Drive) klasorii olusturulmasi ve diizenli ¢evrim 1i¢i toplantilarin
gerceklestirilmesi planlanmistir. Calismalarin 3 veya 6 aylik periyotlarla g¢evrim ici
toplantilarla denetlenmesi kararlastirilmistir.

Belirlenen projelerin ve akademik faaliyetlerin hayata gecirilebilmesi i¢in yonetimlerden ve
dis paydaslardan su destekler talep edilmektedir:

o Kurumsal biinyede “Ergonomi ve Yapay Zeka Is Etiidii Laboratuvar1”nin tesisi,

o Akademik caligmalarda yasanan veri temini sorunlarim1 asmak adina, iiniversite
yonetimleri ve Proje Ofislerinin destegiyle Cukurova Kalkinma Ajansi gibi ilgili
kurumlardan bir “Veri Merkezi” kurulmasi yoniinde girisimlerde bulunulmasi.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi baslikli oturumda; paydas kurumlar arasinda Aerodinamik
Laboratuvar (riizgar tiineli), Yapisal Laboratuvar (kompozit iiretim hatt1 ve kiirleme firin1),
Kontrol Laboratuvari (simiilator), Batarya Test Laboratuvari ve ¢ekme test cihazi gibi kritik
teknik altyapilarin ortak kullanima a¢ilmasi hususunda goriis birligine varilmistir. Kurumsal
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uzmanliklar baglaminda; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ATU)
yapisal ve aerodinamik alanlarda, Tarsus Universitesinin ise tasarim ve yoriinge mekanigi
konularinda yiiksek yetkinlige sahip oldugu vurgulanmaistir.

Akademik ve bilimsel is birlikleri kapsaminda; stratejik bir hedef olarak Ulusal Havacilik ve
Uzay Konferansi’'nin (UHUK) 2028 yilinda bolge ev sahipliginde gergeklestirilmesine
yonelik niyet beyaninda bulunulmustur. Proje tabanli ¢calismalar 6zelinde ise ortak lisansiistii
tez danigsmanliklarinin yriitiilmesi ve ortak Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) bagvurularina
zemin olusturmak amaciyla ¢alisma alanlarina dair veri envanterinin toplanmasi
kararlastirilmustir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ¢ercevesinde; Ogretim elemanlarinin kurumlar arasi ortak
secmeli ders acabilmesi ve Ogrencilerin paydas iiniversitelerden ders alabilmesine olanak
tantyacak akademik bir hareketlilik modelinin olusturulmasi goriisiilmiistiir. Toplumsal katk1
odaginda ise havacilik ve uzay bilimlerine yonelik farkindaligi artirmak amaciyla ilk ve
orta0gretim diizeyindeki okullarda “Bilim Soylesileri” etkinliklerinin  diizenlenmesi
planlanmustir.

Stireclerin takibi ve planlanan faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in ¢evrim i¢i bir iletisim ag1
tesis edilmistir. S6z konusu is birliklerinin, 6zellikle de hedeflenen ulusal konferansin hayata
gegcirilebilmesi i¢in yOnetimlerden organizasyonel destek saglanmasi ve endiistriyel
paydaslarla sponsorluk goriismelerinin yiiriitiilmesi noktasinda idari katki talep edilmektedir.

Gida, Biyomiihendislik ve Maden Miihendisligi baslikli oturumda; temel bilimler ve maden
mithendisligi disiplinlerinden gelen arastirmacilarin katilimiyla disiplinler arasit ¢aligma
alanlar1 degerlendirilmistir. Goriismelerde; radyasyonun etkileri ve zararlari, biyomalzeme
teknolojileri ile tarim iirlinlerinde kullanilan hormonlarin insan saglig: tizerindeki etkileri gibi
kritik konu bagliklar1 lizerine kapsamli bilimsel tartigmalar yiiriitilmiistiir.

Akademik ve egitim odakli is birlikleri kapsaminda, radyasyon konusu iizerine odaklanan bir
TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi projesinin  hazirlanmasi
kararlastirilmistir. S6z konusu projenin kabulii halinde; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi (ATU), Cag Universitesi ve Tarsus Universitesi 6grencilerinden
olusacak 20-30 kisilik bir grubun katilimiyla egitimlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Bu etkinligin, 6grencilerin farkli kampiis olanaklarin1 yerinde gérmelerini saglamasinin yant
sira kurumlar aras1 Ogrenci etkilesimini ve akademik ag kurma kapasitesini artiracagi
degerlendirilmektedir.
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CALISTAY MEMNUNIYET VE DEGERLENDIRME
ANKETI VE KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Katilimcr geri bildirimleri, gelecek calistaylarin planlanmasinda ve iiniversiteler arasi is birligi
stratejilerinin gelistirilmesinde yol gosterici olmasi agisindan onem tasimaktadir. Bu itibarla
Tarsus Universitesi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) ve Cag
Universitesi 6gretim elemanlarmin katilimiyla gergeklestirilen Akademik Is Birligi Calistay
sonrasinda etkinligin verimliligini 6lgmek, kurumsal 6grenme siirecini isletmek ve gelecek
organizasyonlara veri temelli bir projeksiyon tutmak amaciyla, dijital ortamda kapsamli bir
Memnuniyet ve Degerlendirme Anketi goniilliiliikk esas alinarak uygulanmistir. Toplamda 73
katillmciin geri bildirimde bulundugu anket, katilimci profili agisindan heterojen ve

temsiliyet kabiliyeti yliksek bir dagilim sergilemistir.

Anket kapsaminda katilimcilara; calistayin igerigi, siiresi, iletisim imkanlar1 ve genel
memnuniyet diizeylerine iliskin 5’li Likert 6lgegi lizerinden sorular yoneltilmis, ayrica agik

uclu sorularla nitel iyilestirme onerileri toplanmustir.

ANKET KATILIMCILARININ GENEL PROFILI

Katilimeilarin - kurumsal aidiyetlerine bakildiginda; geri bildirimlerin  %39.7’sinin (29
katilime1) Cag Universitesi dgretim elemanlarindan, %38.4’iiniin (28 katilimc1) Tarsus
Universitesi 6gretim elemanlarindan ve %21.9’unun (16 katilimci) ise ATU &gretim
elemanlar1 tarafindan geldigi goriilmektedir. Bu dagilim, degerlendirme sonuglarinin tek bir

kurumun perspektifine sikismadigini, aksine ii¢ tiniversitenin ortak algisin1 yansittigini

gostermesi bakimidan degerlidir.

Universite Katilimer Sayisi Yiizde (%)
Cag Universitesi 29 39.7%
Tarsus Universitesi 28 38.4%

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji

C (] 1 21.99
Universitesi (ATU) 6 9%
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Sekil 1: Ankete Katilan Akademisyenlerin Universite Dagilimi

301 29

201

Katilimci Sayisi

. GCag _ Tarsus
Universitesi Universitesi

Ankete katilan dgretim elemanlarimin ¢aligma alan1 bakimindan dagilimi ise asagidaki gibidir:

Calisma Alam Katimer Sayisi

Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri 34

Sosyal ve Beseri Bilimler 39

Sekil 2: Ankete Katilan Akademisyenlerin Calisma Alani Dagilimi

Fen, Mihendislik ve
Saglik Bilimleri

Sosyal ve Beseri
Bilimler

Anket sonuclarindan elde edilen istatistiki bilgilere genel olarak bakildiginda, katilimcilarin
anket sorularina verdikleri ortalama puanlar asagidaki tabloda sunulmaktadir. Buna gore en

yiiksek degerlendirme calistay amacinin belirgin olup olmadigini tespite yonelik soruya



verilmigsken (Amacg Belirginligi 4.66), gelistirilmeye en agik alan Disiplinler aras1 Etkilesim

(4.16) olarak tespit edilmistir.

Degerlendirme Kriteri Ortalama Puan

Amag Belirginligi 4.66
Organizasyon 4.64
Zaman Y Onetimi 4.41
Format Uygunlugu 4.49
Akademik icerik 4.27
Disiplinler aras1 Etkilesim 4.16
Fikir Aligverisi 4.49
Is birligi Giiclendirme 4.48
Proje Potansiyeli 4.34
Siirdiiriilebilirlik 4.51
Genel Memnuniyet 4.49
Tekrar Katilim Istegi 4.52
Genel ortalama 4.46
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ANKET SORULARI VE CEVAP DAGILIMLARI

Soru 1. Cahstayin amaci agik ve anlasilirdi.

Anketi dolduran katilimcilarin %94.5’1 “Calistayin amaci agik ve anlasilirdi.” sorusuna

katilirken, %5.5’1 kararsiz kalip, geriye kalan %0.0’1 katilmamaktadir.

Sekil 3: 1. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle |
Katilmiyorum

Katilmiyorum -

Kararsizim 4 (5.5%)

Kesinlikle o
Katiliyorum 52 (71.2%)
0 10 20 30 40 50 60

Katilimci Sayisi

Soru 2. Cahstayin genel organizasyonu planh ve diizenliydi.

Anketi dolduran katilimcilarin  %93.2°1  “Calistayin  genel organizasyonu planli ve

diizenliydi.” sorusuna katilirken, %5.5’1 kararsiz kalip, geriye kalan %1.4’1 katilmamaktadir.

Sekil 4: 2. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle |
Katilmiyorum

Katilmiyorum { | 1 (1.4%)

Kararsizim A 4 (5.5%)
Katiliyorum _ 15 (20.5%)
Kesinlikle 53 (72.6%)
Katiliyorum
0 10 20 30 40 50 60

Katilimci Sayisi

Soru 3. Zaman yonetimi ve oturum planlamasi uygundu.

Anketi dolduran katilimcilarin %84.9°1 “Zaman yonetimi ve oturum planlamast uygundu.”

sorusuna katilirken, %9.6°1 kararsiz kalip, geriye kalan %5.5°1 katilmamaktadir.
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Sekil 5: 3. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

- 4 (5.5%)

7 (9.6%)

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum 17 (23.3%)

Kesinlikle

45 (61.6%
Katiliyorum ( %)

0 10 20 30 40 50
Katilimci Sayisi

Soru 4. Cahistayin formati (acilis, calisma oturumlari, degerlendirme) amaca hizmet etti.

Anketi dolduran katilimcilarin %89.0°1 “Calistayin formati1 (acilis, ¢alisma oturumlari,
degerlendirme) amaca hizmet etti.” sorusuna katilirken, %5.5’1 kararsiz kalip, geriye kalan

%05.5°1 katilmamaktadir.

Sekil 6: 4. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle |
Katiimiyorum

Katilmiyorum {- 4 (5.5%)

Kararsizim 4 (5.5%)

Katiliyorum _ 17 (23.3%)

Kesinlikle
48 (65.8%
Katiliyorum ( 6)

0 10 20 30 40 50 60
Katilimci Sayisi

Soru 5. Cahstayin akademik icerigi yeterli derinlige sahipti.

Anketi dolduran katilimcilarin %80.8°1 “Calistayin akademik igerigi yeterli derinlige sahipti.”

sorusuna katilirken, %16.4’1 kararsiz kalip, geriye kalan %2.7°1 katilmamaktadir.

Sekil 7: 5. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle |
Katiimiyorum

Katilmiyorum {. 2(2.7%)

Kararsizim - 12 (16.4%)
Katiliyorum 23 (31.5%)
Kesinlikle 36 (49.3%
Katilyorum ( 6}
0 10 20 30 40

Katilimci Sayisi
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Soru 6. Disiplinler arasi etkilesim a¢isindan verimli bir ortam saglandi.

Anketi dolduran katilimcilarin %76.7°1 “Disiplinler arasi etkilesim agisindan verimli bir
ortam saglandi.” sorusuna katilirken, %17.8’1 kararsiz kalip, geriye kalan %5.5’1

katilmamaktadir.

Sekil 8: 6. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle 1 (1.4%)
Katilmiyorum

Katilmiyorum 3 (4.1%)
Kararsizim 13 (17.8%)

Kesinlikle
Katihyorum

34 (46.6%)

0 10 20 30 40
Katilimci Sayisi

Soru 7. Katihmecilar arasinda fikir aligverisi ve tartisma imkam yeterliydi.

Anketi dolduran katilimcilarin %93.2°1 “Katilimcilar arasinda fikir alisverisi ve tartisma
imkan1 yeterliydi.” sorusuna katilirken, %6.8’1 kararsiz kalip, geriye kalan %0.0’1

katilmamaktadir.

Sekil 9: 7. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle |
Katilmiyorum

Katilmiyorum -
Kararsizim 1 5 (6.8%)
Kesinlikle 41 (56.2%)
Katiliyorum
0 10 20 30 40 50

Katilimci Sayisi

Soru 8. Calistay, iiniversiteler arasi is birligini giiclendirdi.

2

Anketi dolduran katilimcilarin %89.0°1 “Calistay, iiniversiteler arasi is birligini giiclendirdi.

sorusuna katilirken, %9.6’1 kararsiz kalip, geriye kalan %1.4’°1 katilmamaktadir.
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Sekil 10: 8. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katiimiyorum I 1(1.4%)

Kararsizim 7 (9.6%)

Katilhyorum 21 (28.8%)

Kesinlikle
Katilyorum

44 (60.3%)

0 10 20 30 40 50
Katilimci Sayisi

Soru 9. Ortak proje ve akademik ¢alisma gelistirme potansiyeli olustu.

Anketi dolduran katilimcilarin %84.9’1 “Ortak proje ve akademik c¢alisma gelistirme
potansiyeli olustu.” sorusuna katilirken, %13.7’i kararsiz kalip, geriye kalan %1.4°1

katilmamaktadir.

Sekil 11: 9. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle |
Katilmiyorum

Katilmiyorum -{I 1 (1.4%)

Kararsizim 10 (13.7%)
Katilyorum 25 (34.2%)
Kesinlikle 37 (50.7%)
Katilhyorum
0 10 20 30 40

Katilimci Sayisi

Soru 10. Cahistayin, kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir is birliklerine katki saglayacagim

diisiiniiyorum.

Anketi dolduran katilimcilarin %91.8’1 “Calistayin, kurumsal diizeyde stirdiiriilebilir is
birliklerine katki saglayacagii diisiinliyorum.” sorusuna katilirken, %8.2’1 kararsiz kalip,

geriye kalan %0.0’1 katilmamaktadir.

Sekil 12: 10. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim 6 (8.2%)

Katiliyorum 24 (32.9%)
Kesinlikle 43 (58.9%)
Katiliyorum
0 10 20 30 40 50

Katilimci Sayisi
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Soru 11. Cahstaydan genel olarak memnun kaldim.

Anketi dolduran katilimcilarin %90.4°1 “Calistaydan genel olarak memnun kaldim.” sorusuna

katilirken, %4.1°1 kararsiz kalip, geriye kalan %5.5°1 katilmamaktadir.

Sekil 13: 11. Anket Sorusuna Ait Sonuc Grafikleri

Kesinlikle |
Katilmiyorum

Katiimiyorum - 4 (5.5%)
Kararsizim 4 3 (4.1%)
Kesinlikle 47 (64.4%)
Katiliyorum
0 10 20 30 40 50

Katilimci Sayisi

Soru 12. Bu tiir akademik calistaylara tekrar katilmak isterim.

Anketi dolduran katilimcilarin %89.0°1 “Bu tiir akademik calistaylara tekrar katilmak

isterim.” sorusuna katilirken, %8.2’1 kararsiz kalip, geriye kalan %2.7°1 katilmamaktadir.

Sekil 14: 12. Anket Sorusuna Ait Sonug Grafikleri

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum 2 (2.7%)

Kararsizim 6 (8.2%)
Kesinlikle 48 (65.8%)
Katilyorum

0 10 20 30 40 50
Katilimci Sayisi

23



NITEL GERI BILDIRIMLER
CALISTAYIN GUCLU YONLERI

Calisma alanlarinin genis olmasi ve oturum cesitliligi.
Organizasyon iyiydi.
Ust yonetici kademesinin inang ve destegi.

Baska kurumlardan benzer konulari ¢alisan arastirmacilarin oldugunu 6grenip,

literatiir tartismalar1 ve ortak akademik ¢alismalarin olma olasilig1 gibi yonler etkinligi

giiclii kilmakta.

Isbirligi ortamu.

Yayin ve proje isbirligi imkan1 saglamasi.

Farkli tiniversitelerden ayni alanda ¢alisan akademisyenlerin bir arada olmasi gli¢lii
yoniidiir.

Farkli disiplinlerin bir araya gelmesi.

Farkli kurum ve farkli disiplinlerden arastirmacilar ile bir araya gelip fikir aligverisi

yapmak.

Akademik ortaklik yapabilecek kisileri bir araya getirmesi.

Akademik arastirmalar i¢in altyap1 olugturmasi.

Universitelerin ayn1 bolgede olmasi ve kolayca isbirligi yapilabilecek olmas.
Ortak calisma imkan1 yaratma potansiyeli.

Birden fazla iiniversitenin bir araya gelmesi.

Isbirligine acik katilimcilarin olmasi.

Birbirinden farkli konu, fikir ve ¢alisma alanlarindan haberdar etmesi.
Akademik tartisma ortami.

Disiplinler arasi etkilesim.

Organizasyon verimli.

Bolgemizdeki liniversitedeki ayni uzmanlik alanindaki akademisyenlerle bulusma
imkani.

Network gelistirme imkani.

Ikili isbirligine kap1 aralamasi.
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Bolgede alanda calisan 6gretim iiyeleriyle tanigsma firsati vermesi ve imkanlarindan

haberdar olmak.
Samimi isbirligi istegi.
Is birligi agisindan ¢ok verimli bir ortam yaratt1.

Farkl1 tiniversite ve disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesi ve

isbirligine agik bir ortamin olmasi ¢alistayin en giiclii yoniidiir.

Farkli okullardan ve boliimlerden bilim insanlarinin fikir aligverisinde bulunmasina

yonelik olanak saglandi.
Akademik is birligine destek.

Farkli alanlarda calisan 6gretim elemanlarimi< ile bulugmak ve fikir alisveriginde

bulunmakta katki sagladi.

Diger iiniversitelerin arastirma altyapis1 hakkinda bilgi edinme imkéan1 vermesi.
Samimi bir ortam saglandi.

Bir ¢cok alandan akademisyeni bir araya getirmesi.

Cok yonlii katilim.

Giicli iletisim.

Multidisipliner ¢alisma.

Tanima, farkindalik ve igbirligine evrilme i¢in 6n goriisme.

Bolgedeki farkli tiniversiteler arasinda akademik isbirligi kurulmasi noktasinda ¢ok

basarili bir etkinlik oldu.

Is birligini giiclendirme giiclii yoniiydii.

Akademik, bilimsel, egitim ve 6gretim, ortak altyap1 kullanim1 ve bilgi paylagimi
yoniinden ¢ok faydaliyda.

Akademik caligmalarin ve ortak etkinliklerin planlanmasi.

Fikir aligverisi, tanigsma.

Biitiin iiniversite mensuplarinin destegini almis olmasi.

Alaninda uzman katilimcilarla giincel konularin ele alinmasi ve igeriklerin

uygulamaya doniik olmasi olduk¢a verimliydi.
Ortak bir ¢ikt1 liretmek tizere kurulan ag, disiplinler arasi ilginin olusmas.

Disiplinler aras1 ¢aligmalara olanak saglamasi.
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Farkl1 tiniversitelerden ayni1 bilim dalinda ¢alisan 6gretim elemanlarini bir araya

getirmesi.

Organizasyon tiim detaylariyla ¢ok giizel planlanmisti.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Zamanlama konusunda ¢alisma yapilmasi gerekir. Program akisinda aksamalar oluyor.

Calistaydan sonraki etkilesimin daha énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Daha etkin ¢aligma ortama.

Somut ¢iktilarla ivmelenmesi gerektigini diisiinmekteyim. Arastirma gorevlilerinin

degisimi gibi farkli uygulamalar olabilir.

Zaman kullanimi.

Belirli zaman sinirlar1 (deadline) eklenerek somut ¢ikti elde edilmesi.

Aynt alt alanlar1 ¢alisanlara odaklanilmali.

Yakin disiplinler yerine farkli disiplinlerin bir araya gelmesi.

Gruplar birkag boliim ile sinirlandirilmamali.

(Calisma alanlarinin biraz daha spesifik olmasi.

Tematik alanlarda farkli eslesmeler olabilir.

Ortak proje gelistirme potansiyeli olan boliimlerin tekrar organize edilmesi.
Disiplinler arasi ¢aligsma ortaminin yeterince saglanamamas.

Resmi agilig, konusmalar, protokol gibi islerin ¢alistay zamani disina taginmast

gerekir.

(Calisma gruplariin daha c¢ok birbiriyle iligkili se¢ilmesi.
Somut ¢iktilar.

Katilim artirilmalz.

Calistayin zaman aralig1 ¢ok kisa; yilda bir kez yapilabilir.
Zaman yOnetimi: daha kisa ve verimli olmali.

Zaman planlamasi.

Odak gruplarin multidisipliner hale getirilmesi.

Doénemsel planlama daha iyi duyurulabilir.

Olusturulan ¢alisma gruplarina katilimin diisiik olmast; katilimin tegvik edilmesi.

Daha spesifik caligma alanlar1 belirlenebilir.
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Daha fazla tiniversitenin katilim1 saglanabilir.

Calistayin stiresi bazi oturumlarda detayli degerlendirme yapmak i¢in sinirli kalmistar.

Sektor temsilcilerinin de oturumlarda daha aktif sekilde yer almasi.

Gruplar birbirinden izole olmamal; farkli disiplinler bir araya gelebilmelidir.

Daha fazla katilim saglanmasi.

Tanitim1 daha gii¢lii yapilabilirdi.

Daha somut ¢iktilar olabilir.

Daha odakli temalar 6nceden belirlenebilir.
Sektorle isbirligi.

Oturumlarin siiresi uzatilabilir.

Siirecin takibi.

Tema ¢esitliliginin artirilmast.

Ug iiniversitedeki tiim 6gretim elemanlarina duyurunun yapilmasi ve daha fazla

katilimin saglanmasi.

Onceki calistaylarda alman kararlar ve uygulamalar daha detayli anlatilmali.

Ortak akademik etkinlikler konusunda daha hizli kararlar alinmali.

GELECEK CALISTAYLAR ICIN ONERILER

Farkl1 boliimler arasinda da iletisim saglanabilmesi.
Benzer formatla belli bir siire daha devam edilebilir.
Katilim i¢in ilgili firmalar davet edilmeli.

Yayinlar i¢in zaman ¢izelgesi yapilmasi.

Katilimcilar 6ncesinde karsilikli iletilmeli.

Farkl1 disiplinlerin (6rnegin Gida ve Yapay Zeka) bir araya gelmesi.

Tiim giine yayilip daha detayli gériismeler yapilabilir.
Organizasyonun biraz daha genisletilmesi.

Stirdiiriilebilirligi saglamak icin belirli adimlar takip edilebilir.
Bilgisayar kullanilabilecek bir ortam olmasi.

Farkl1 disiplinlerin bir araya gelebilecegi ortam olusturulmali.

Resmi agilis ve konusmalarin ¢alistay zamani digina taginmas.
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Calisma gruplarin1 daha ¢ok birbiriyle iliskili segme.

Somut ¢iktilara 6nem verilmesi.

Sanayi ve kalkinma ajanslar1 dahil edilebilir.

Farkli bakis agist1 i¢in boliim bazli degil farkli bolim dagiliminin yapilmasi.
Stirekliliginin saglanmasi.

Ogrenci kuliip baskanlar1 ve temsilcileri eklenebilir.

Zaman planlamasi tekrar yapilabilir.

Katilimcilarin kesisimselligi goz onilinde bulundurularak ¢alisma gruplari

olusturulabilir.

Daha sik bir araya gelinebilir.

Daha spesifik temalar.

Belirli temalara odaklanan oturumlarin diizenlenmesi.

Sektor temsilcilerinin de daha aktif sekilde yer almasi.

Daha fazla katilim saglanmasi i¢in 6gretim elemanlari tesvik edilmeli.
Diger iiniversitelerin katilmasi.

Ortak bir web platformu olmal.

Tiim giin yapilmasi daha uygun olacaktir.

Iletisim aglarmin gelistirilmesine devam.

Birkag giine yayilmal1.

Calisma gruplarina odakli temalar 6nceden verilebilir.

Sektor ile igbirligi kurulmasi saglanabilir.

Oturum siirelerini uzatmak.

Calistay sonug raporlari tiim paydaglar ile paylasilabilir.

Bir 6nceki ¢alistayda planlanan ¢alismalarin gerceklestirilip gergeklestirilmediginin
degerlendirilmesi.

Psikoloji ve saglik yonetimi temasinin birbirinden ayrilmasi.

Daha 6nceki calistayda baslatilan ¢alismalarin glincel hallerinin paylasilmasi.
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ANKET CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Anketten elde edilen nicel veriler analiz edildiginde, Akademik Is Birligi Calistayr’nin
katilimcilar nezdinde yliksek bir kabul ve memnuniyet diizeyine ulastigi goriillmektedir. Genel
memnuniyet ortalamalarinin 5 iizerinden 4.00 ve iizeri bandinda seyretmesi, organizasyonun
amacina ulastiginin somut gostergesidir. Tiim kriterlerin ortalama puan1 5 iizerinden 4.42

olarak hesaplanmistir.

Sekil 15: Degerlendirme Kriterlerine Gére Ortalama Puanlar

Ortalama Puan (5 Uzerinden)

Amag Organizasyon Zaman Format AkademikDisiplinler arasi  Fikir is birligi Proje  Sirdirdlebilirlik Genel Tekrar
Belirginligi Yonetimi  Uygunlugu igerik Etkilesim  Aligverisi Giiclendirme Potansiyeli Memnuniyet  Katihm

Gelecek Perspektifi ve Siirdiiriilebilirlik: Anketin en ¢arpict bulgularindan biri, “Bu tiir
akademik calistaylara tekrar katilmak isterim” sorusuna verilen 4.52 puanlik ortalamadir. Bu
veri, akademisyenlerin is birligi zeminine duydugu ihtiyact ve bu tiir platformlarin

stirdiiriilebilirligine olan inancini agikg¢a ortaya koymaktadir.

Tletisim ve Is birligi: Katilimcilarm “Fikir alisverisi ve tartisma imkani yeterliydi” ifadesine
verdikleri 4.49 puanlik destek ve “Is birligini giiglendirdi” sorusundaki 4.48 puanlik ortalama,
etkinligin sosyal sermaye olusturma fonksiyonunu basartyla yerine getirdigini

kanitlamaktadir.

Icerik Kalitesi ve Amac Belirginligi: Calistay amacinin a¢ikligi 4.66 puanla en yiiksek
degerlendirmeyi alirken, organizasyonun planlili§i 4.64 puan ile bunu takip etmistir. Bu
sonugclar, etkinligin yapisal kurgusu ve hedef iletisimi konusunda giiclii bir performans ortaya

koydugunu gostermektedir.
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Siire ve Planlama: Zaman yonetimi konusunda elde edilen 4.41 puan, genel memnuniyetin
bir pargasi olmakla birlikte, diger parametrelere gore gorece diisiik kalmistir. Disiplinler arasi
etkilesim ise 4.16 ortalama ile gelistirilmeye en agik alan olarak tespit edilmistir. Bu durum,
nitel geri bildirimlerde de vurgulanan “zaman yOnetiminin iyilestirilmesi” ve “farkli

disiplinlerin bir araya getirilmesi” ihtiyacina isaret etmektedir.

Katilimcilarin  agik uglu sorulara verdikleri yanitlarda ise; organizasyonun daha erken
duyurulmasi, grup katilimer listelerinin 6nceden paylasilmasi, tematik odakli (alan bazli)
calistaylarin diizenlenmesi ve etkinligin tam giine yayilarak tartismalara daha genis zaman
ayrilmasi gibi yapisal iyilestirme Onerileri 6n plana ¢ikmistir. Ayrica, alinan kararlarin yerinde
protokollere doniistiiriilmesi ve periyodik izleme ve degerlendirme toplantilarinin

planlanmasi, is birliginin kagit tizerinde kalmamas1 yoniindeki beklentiyi yansitmaktadir.

IS BIRLIGI TERCIHLERI ANALIZI
Calistay sonrasinda katilimcilarin yonelmek istedikleri is birligi alanlarina dair yapilan
analizler, kurumlarin akademik onceliklerinin ve stratejik yonelimlerinin g¢esitliligini gozler
oniine sermektedir. “Hangi tiir is birliklerinin gelistirilmesini istersiniz?” sorusuna verilen

coklu yanitlar, Tarsus Universitesi, ATU ve Cag Universitesi 6zelinde farklilasan ancak

birbirini tamamlayan bir tablo ortaya koymaktadir.

Is Birligi Tiirii Tarsus U.

Ortak Arastirma Projeleri 55 21 (%72) 21 (%75) 13 (%81)
Ortak Akademik Yayinlar 59 19 (%66) 26 (%93) 14 (%388)
L. . .. Ev. . T j:

isanstist Lgitim ve fez s 38 9 (%31) 17 (%61) 12 (%75)
birligi
Universite-Sektor Is birligi 21 5 (%17) 9 (%32) 7 (%44)
Diger’ 1 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
*Toplumsal katki.
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Sekil 16: is Birligi Tercihleri - Universite Bazli Dagilhim
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Ortak Arastirma Ortak Akademik Lisansiisti Egitim Universite-Sektor
Projeleri Yayinlar ve Tez is birligi is birligi

Genel toplamda; Ortak Akademik Yayinlar (59 tercih) ve Ortak Arastirma Projeleri (55
tercih) en ¢ok talep edilen is birligi alanlar1 olarak 6ne ¢ikmis, akademisyenlerin oncelikli
motivasyonunun bilimsel liretim oldugu teyit edilmistir. Bunu 38 tercihle Lisansiistii Egitim

ve Tez Is Birligi takip etmektedir.

Tarsus Universitesi: Katilimcilarinin %93 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu “Ortak Akademik
Yaym” yapmay1 onceliklerken, arastirma projelerine olan ilgi %75 seviyesindedir. Bu durum,

kurumun yayin performansini artirma yoniindeki giiclii egilimini gostermektedir.

ATU: Teknik bir iiniversite olmanin getirdigi refleksle, “Ortak Akademik Yaynlar” (%88) ve
“Lisansiistii  Egitim Is Birligi” (%75) alanlarinda yiiksek bir talep profili ¢izmistir.
“Universite-Sektor Is Birligi” (%44) tercihiyle de sektdrel baglantilara verilen onem dikkat

cekmektedir.

Cag Universitesi: Katilimcilarin %72’si “Ortak Arastirma Projeleri”ne ve %66’s1 “Ortak
Akademik Yayinlar”a yonelim gostermistir. Lisansiistii egitim ve tez is birligi tercihi (%31) ile

iiniversite-sektor is birligi (%17) gorece diisiik kalmigtir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Her ti¢ iiniversitenin de akademik yayin ve proje iiretme konusundaki istegi, is birliginin ana
omurgasini olustururken; sektor is birligi ve lisansiistii egitimdeki 6zgil tercihler, kurumsal
cesitliligin bir zenginlik olarak silirece entegre edilebilecegini gostermektedir. Calistayin giiclii

yonleri, gelismeye agik yonleri ve katilimci 6nerileri ise asagida 6zetlenmistir.

Cag Universitesi’nde IV. Diizenlenen Akademik Is Birligi Calistaymnin giiclii yonleri; farkli
iiniversite, kurum ve disiplinlerden akademisyenleri bir araya getirerek fikir aligverisi,
akademik tartisma, ag kurma, yaym ve proje is birligi i¢in verimli bir ortam saglamasidir.
Katilimcilar, organizasyonun basarili planlanmasini, iist yonetim destegini, samimi is birligi
atmosferini, ortak calisma potansiyelini, bolgesel yakinligi ve farkli tiniversitelerin arastirma
altyapilar1 hakkinda bilgi edinme imkani olarak 6ne ¢ikmistir. Calistayin gelismeye agik
yonleri ise; zaman yonetiminin iyilestirilmesi, oturum siirelerinin daha verimli planlanmasi,
calisma gruplarinin daha odakli ve multidisipliner bi¢imde olusturulmasi, katilimin artirilmasi
ve calistay sonrasi siirecin daha etkin takip edilmesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica somut
ciktilara ulagsmak i¢in hedef ve zaman ¢izelgelerinin belirlenmesi, sektdr temsilcilerinin siirece
daha aktif dahil edilmesi, tanitim ve duyurularin giiclendirilmesi, onceki ¢alistay kararlarinin
paylasilmas1 ve ortak akademik etkinliklere yonelik daha hizli karar alinmasi olarak

belirtilmistir.

Katilimer onerileri 6zetlenecek olursa calistayin kapsaminin genisletilmesi, disiplinler arasi
etkilesimin artirilmasi, sanayi ve sektor temsilcilerinin siirece dahil edilmesi, calisma
gruplarinin daha spesifik temalar etrafinda olusturulmasi ve somut c¢iktilara odaklanilmasi
gerektigini gostermektedir. Ayrica, etkinlik siiresinin uzatilmasi, onceki ¢alistay ciktilarinin
izlenmesi, sonug raporlarmin tiim katilim gosteren paydaslar ile paylasilmasi, ortak bir web

platformu kurulmasi ve ¢alistaylarin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi 6nerilmistir.
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