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CAG {NIVERSITESI
KALITE YONETIMI KOORDiNAT(")Ru”J(‘;i‘J TOPLANTI RAPORU

Kalite  Caligmalarina iligkin  Genel

Toplanti Giindemi '

Degerlendirme ve Planlama
Toplant1 Tarihi . 10.11.2023
Toplant1 Saati . 13.30-15.30
Katilimeilar

Prof. Dr. Cetin HEDESTENCI (Rektor Yardimesi / Kalite Komisyonu Uyesi) ]

Prof. Dr. Sehnaz SAHiNKARAKA$ (Rektor Yardimcist / Kalite Komisyonu Uyesi)"
Prof. Dr. Mahir FISUNOGLU (Kalite Yonetimi Koordinatori / Kalite Komisyonu Uyesi)
Dog. Dr. Senol K ANDEMIR (Genel Sekreter / Kalite Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Streyya YILMAZ OZEKENCI (Kalite Yénetimi MYO Sorumlusu)

Dr. Ogr. Uyesi Giircan DEMIROGLARI (Kalite Koordinatorliigi Anket Birimi Sorumlusu)
Or. Gér. Dr. Yonca BIR (Kalite Yonetimi SOBE Sorumlusu)

Or. Gor. Pelin BATMAN (Kalite Yénetimi YADYO Sorumlus)

Or. Gor. Tolga CAY (Kalite Yénetimi YADYO Sorumlusu)

Or. Gor. Opuzhan CAVUSOGLU (Kalite Yonetimi MYO Sorumlusu)

Ar. Gor. Seyfettin &ZDEMIREL (Kalite Yonetimi FEF Sorumlusu)

Ar. Gor. Yunus Anil AY (Raportor / Kalite Yonetimi HF Sorumlusu)

Burcu AYKUL (Kalite Yonetimi Idare Sorumlusu)
Gozlemci

Prof. Dr. Yener GULMEZ (Miitevelli Heyeti Baskan Vekili)

A. Giindeme jliskin toplanti sonuglari

1) Prof. Fisunoglu tarafmdan"kaliteyle ilgili yillik genel degerlendirme Ozeti sozlii olarak
katilimeilara |sunulmustur. Ozellikle PUKO déngiisiiniin tim stireglerde  isletilmesi

gerekliligine ve kalite kiiltiirtiniin kurum geneline yayilmasi konusuna onem verilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

2) SPIR’in yaziminin 6 Subat depremi dolay1siyla sekteye ugradigi, Rapora son hali verilerek
en kisa siirede Komisyonun bilgisine sunulacagi belirtilmigtir.

3) Cukurova Universitesi’nden alman Kalite Yénetimi Sistemi’nin kurulumunun yakin
zamanda yapllac'a.gl ve sistemle ilgili kurum personelinin —ncelikli olarak Koordinatorligiin-
entegrasyonuna iliskin gereklerin yerine getirilmesine karar verilmigtir.

4) Kalite galigmalariin ~zellikle tam akreditasyona yonelik hazirlik ¢alismalar kapsaminda-
hizlandirilmas: gerektigi belirtilmistir. /



CVTRAM A0

3) Do¢. Kandemir tarafindan 2 yillik YOKAK kosully akreditasyonunun bitisi 26.04.2025
oldugundan dolay1 by siirenin verimli gegirilmesi icin tiim tedbirlerin alinmasing ve ozellikle

yapilacagina iliskin bir taslak hazirlanmis ve bunun Sunumu yapilmistir (Bke, Ek-2). Ayrica
bu konuda bir 2 yilltk eylem plan olusturulmasina karar verilmistir.

6) Kaliteyle ilgili web sayfasmin diizenlenmesi ve glincellenmesi konusunda Sy, Osman
Dogus GULGUNiin gorevlendirilmesine karar verilmistir,

7) Kalite kuliibiiniin tyelerinin ve bagkaninin YOKAK’1n ilgili sistemine kaydinin yapilmas;
gerekliligine isaret edilmistir,

gerekliligine isaret edilmistir.

9) 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Koordinatorliik toplantilarinin her hafta “Persembe™

guinti saat “13.30”da yapilmasina karar verilmistir, / /

B. Komisyon Onayina Sunulacak Koordinatérliik Kyax‘l ¥
C A7
-Bu toplantida bulunmamaktadir. /
_,‘;

-

Raportor
Ar. Gor. Yunus Anil AY

Ekler:
Ek-1: Toplant: katilim listegi . .
Ek-2: Kalite Calismalarina iliskin Durum Degerlendirmesi
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Gelistirmemiz Gereken Yonlerimiz

KALITE (}ALISMALARI ‘
Neler? Ne Yapmamiz Gerekiyor?

Ne Durumdayiz, Nasil ilerlemeliyiz?

o 3 i + Kalite kiittrGnUn ve bilincinin Gniversite genelinde yaylimast amaciyla
: tam kurumda egitimler verlimesi, (Kalitali Sohbetier)

. UYK ve Senato toplantilarinda farklh fikirlerin ortaya gikmasini
saglayacak yGniem ve yaklagimlarin sistematik olarak kullanimast,

+ Kalite Komisyonu galigmalan sonucu ortaya gikan raporlaria karar

slrecinin  desteklenmesi ile yonetigim elkilligini artrmasi, (Kalile
P porlagtmimasi)

+ Kalite Komisyonu, Kalite Koordinateriagn ve Kalite Birimlerinin birbirleri
ile baglanmin, gorev ve sorumluluklann  net  bir  gekilde
belirginlestiriimesi, (Yeni Yonergede bu bagiant kuruldy, Organizasyon

- . 3 . - §omas: olusturuidy.)

-+ s = ey,  Kalite Komisyonu'nun faaliyetierine ve surekiiigine (koydudu hedefierine

3 AR ulagip ulagmadigna) iliskin kendi performansini degerlendirmesi ve

e = _— raporlandirmas:, (Kalite Komisyonu Faaliyet Rapory)

g

Vs T VT CRSRACE T
| mmz:«mmm»u « PRME veya SoOrdarglebilir Kalkinma Amaglarinin kurumda eitim-
&gretim ve aragtirma alani diginda yonetimde de uygulanmasi, (Bu

Konuda Eda Hocanin galigmalan meveul)

Dig paydaglaria ifgkilerin geligtiiimesi ve bunun Oniversite geneline

yayilmasi, (Danigma Kurulu toplentilennin periyodik hale getiriimesi,

Universits Damgma Kurulunun olusturulmasi)

+ Kalite Yonetimi anunssinin "Yikseksgretim Kalite GUvencesi ve
Yoksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ‘ne uygun olacak gekilde

[l ) yapiimasi, yapiidr)

: KIDR hazirlama strecinin gézden gegirilerex, ilave kamitiarda sunula
iozs y“l A, ga“ T bilginin mumkun oldugunca KIDR iginde verilmesi, 4
i e y . - Eylem planianini hazilama sirecinin gazden gegirlersk iyilestiriimesi.

s yilimiz varlll Stratejik Plan lzleme Raporu (SPIR) nun daha etkin kullanimas;,
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= Tum paydaglar Igin *Cad Universitesi Kimdir? sofusuna cevap
niteliginde olacak *Rakamlarla Gag® gibi bir bilgilendirme dosyasinin
internet sitesine eklenmesi, (Bir galisma yapild)

* Kurum internet sitesinin glneel istatistikler ve prafiklerle desteklenerek
paydaslann ve kamuoyunun daha etkili gekilde bilgilendiriimesinin
saflanmas,

:(ullamian performans  gdstergelerinin - SMART yontemine gére
me gBzden i ve gerekli

iyilestirmelerin yapilmas:,

* Finansal kaynaklarin verimii kullanimin saglamak ozers toplam
btcenin egitim-ogretim, Ar-Ga ve toplumsal katki hedefleri arasinda
nasil r ile  dag iligkin

belirlenmesi,

* Kulanilan performans. gastergeierinin yénetimin karar siregierine katma
deder yaratacak nitelikte olmamasy, (Gdstergelerde gincelleme yapiimast
Gerekir |}

* Fevik Iderigl saplayacak sistematik yintem ve mekanizmatann
kulaniimamasi,

* Universitode bir “degigim plan” oimamasy; plana girdi oiugluracak cevie
analizi. kiyaslama raporlari, gelecek senaryolanmin da heniz meveul
olmamasi,

+ StrdGrtlebilir Kalkinma Hedefler atasindan hangi hedeflerin Gncelikil olarak
segilecedi ve uygulanip lzleneceginin belirenmemig olmas

Stratejik Plan'in hazirlanmasi, gergoklestiriimesi ve takip ediimes sirecing

I¢ ve dig paydaslarin katiliminin tam olarak sadlanmamas,

A}udarmk ve idarl perscnele verilen efitimierin iyilegtirme amagh ve

+ Paydag analzi yapilrken i ve dis paydag ayriminin yapilarak
Universitenin kimlerle, hangi kenularda ne tdr iligkiler kurdugunun
netlestiriimesi, (Bir gahsma yapilch)

+ Ofrencilerin karar alma mekanizmalarina katiliminin kurum genelinde

saflanmasi, (Ogrenci Senatosu)

Mezun aidiyetinin artinimasi,

GAGMED Tezigi'nde yer alan faaliyetierin daha etkili sekilde
gergeklegtirimesi,

Uluslararas: lligkiler Ofisi'nin faaliyet kapsaminin genigletiimesi ile daha
etkin hale getirilmesi ve Oniversite genelinde uluslararasilasma
faaliyetierinin yayginlagtiriimas:,

* Uluslararasi insan kaynagi ile olan iligkinin yuridigindaki mezuniar,
uluslararasi kurum / kuruluglar ile etkilegimi arttirarak daha stkin hale
gebirilmesi, (Raklef sistemi)

* Mesleki deneyimin gidersk artiy  gUnumizde staj ve benzer
uygulamalarin formal ve informal egitimlerle tam Sgrencilere ek bir
masral getirmeyecek sekilde sagianmasi, bu konudaki iy Gmeklerin
(IIBF Capstone Uygulamas: gibi) Gniversite geneline yayginlagtiriimasi,
(MYO' da da uygulanmaya baglach,)

* Tezli ve tezsiz lisanststd programiar iin ders programlaninin ayn ayri
olugturulmasi,

*+ Dig paydeglann editim-6fretim  sureglerine (Bretim programinin
tasarimi, izlenmesi ve dederlendiriimesi) formal yollaria dahil ediimeleri,
(Damigma Kurulu)

+ Crganizasyon EI Kitabinin kurumun ihtiyaglarini da gazetecek seki
guncellsnmesi,

+ Kurumun, uluslararasi siralamalarda bulundugu kenumu iyilestirmek igin
ihtiyaglanni  belieyerek gerekll cahgmalari yapmasi. (Eda Hocanin
caligmalan meveut)

alaninda olan
hedeflerin gincel kosullan da g8z énlnde bulundurmak surellyle gdzden
gegiriimesi, (Performans géstergsien guncellenmel)

+ KATT1 sgretim sayinin
artirimast igin gerekii aliymalarin devam elliiimesi ve bu hareketliigin
uluslararasilagmayl  gUglendirecek  arastrma  aglannin - geligtirimesi
kenusunda da katk saglamast,

+ Liderlik etkinliginin digulerek iin galig
(Yanaficilenn etkinligini slcmek igin anket gahsmasy)

+ Kurumsal geri bildirim ve kurumsal izleme raporlarinda igaret ediidigi halde.

Oniine lietisim Sistemina gelen talep, &neri ve sikayetlerin tamaminin
kapatihp kapatimadigina yonelik Gst yanetiminin kontrolinde bir takip
mekanizmasinin kuruimasi, (Taylan hocanin galismasi maveut)

- Kurumun egitim felsefesini goslerecek, egitim-6gretim strecine
yaklagimini fade edecek bir “usul ve esaslar” dokimanimin
hazirlanmas) baylelikle programlar arasinda uygulama  birliginin
saglanmasi, (Bir dokdman hazirlandh )

+ Egitim Politikasinda da igaret edilen aragtrma yetkinligini geligtirici
faaliyetlere derslerin icerisinde daha yaygin sekide yer verimesi,

+ Kurumun sahip oldugu zenginlikleri (82gun ogrenme ortamlan vb.) KIDR

ve benzeri raporlarda vurgulamasi,

kurumun _genel durumunu yansitacak Anahtar Performans Géstergelerinin



R

Yerlegke igindeki 8grefima ortam ve kaynak
siire kullanmalarini §3)

Janni ofrencilerin daha zun
layacak (8rn. kotuphanenin daha uzun sire agk

olmasi) dazenlemelerin yapiimes:. (Aksam ve Hafta sond galigmalart
igin nébefgi personel tygulamast maveul)

+ Ogrenme-Ogretm

e Merkezi, Psikolojik Danigmaniik ve Rehberlik gibi

birimier araciig ile sihav stresi ile bag etme. og(mmay\ grenme. mk@h

aragtirma yapma_ﬂolhulm vb. 8frenma slrecini destekleyici sistematik
egitimlerin verilmesi,

+ Gikig anketinde ogrencilerin o§renme kazanimianinin olguimesi igin

kullanilan  adelerin sosyal

enirlikien etkilenmeyecek gekilde

e
dizenlenmesi, (GUrcgn hocanm galigmast maveul)

« *Organizasyon El
+ Kurumun egitim ve ogretim ile igili istatistiki gost

+ Kurumun egitim-6gretim stireglerinin 0st yonetim tar

ve “Programiarin Tasanmi ve Onay Akig

Kitabi®
kullanimayan  islem

Semasinda hatali siregler ve uygulamada
basamaklannin yer almast,

ergelere yonelik
periyodik ve sistemalik izleme, tarigma, degerlendirme Ve verilerin
Kargilagtinimasing yonelik bir galigmasinin olmamasi.

afindan takip

edidigini gasteren sistematik bir yakiagminin olmamast, (EGitim

Ogretim Politika Metni)
+ Ogrenme-Ogretme Merkezi ile ilgili sdretim ehemanlau ve ogrencilerin
farkindahiklannin dusuk oimasi, (oryantasyon sgitiminde yer veriliyor)
- Ogrenci merkezi &gretim  aniayiginin Oniversite gene!\nda yaygin
olmamasi, (Politike metninde yer aliyor, akademik binmiere editim
planlanmalt)

14,11.2023

Bgrenci kulapleripin dazenledigi etkinliklere dgrenci katlimini artiracak
uygulamalarin yapiimas,

Mezuniann 8grenme
paydag gorOglerinin de alinmasi,

Universite genalinde egitim-ofretim surecinde uygulanan iyl 8meklerin
sduflendirilerek ggretim elemanlarinin tegvik edilmesi.

Zorunlulsegmeli| tecrik/uygulama derslerinin cransal dagilimi ile igili bir
politike dokumarjinin oimamasi, (Politika Metninda beliriandi.)

Segmell derslerjn program ici ya da
Grelik s tik - bir

iligkin - dedt L de dig

programlar arasudisiplinierarasi
5 olmamasi, (Politika

5 ¥ ¥
Metninde belirtend.)

Ogrenci  merkezii uygulamalarin degerlendirilmesinde g paydag
katiminin  yeteri dizeyde saglanmamig olmasi ve bu yolla
uygulamalarin iyllegtiriimemesi,

Ogretim elemaniarina egiticileri egitimi kap da verilen eg
derslerde ne gekikde kullandiinin izZlenmemesi,

Ogrenci merkezli oretim yontem ve teknikleri le uyguiamalarin kurum
geneline yaylimamig olmasi, (Politika metninde yar aliyor, akademik
birimlara agitim planianmali)

Sinav notlarina itiraz strect ile figili akademik birimler arasinda farki
olmasi. ligii da uyarn

¥ g

yazisi)

Olgme-degerlendime yantemlerinin  6grenci talepleri dogrultusunda
sinav takvimi belirendikten sonfa. akademik yil igerisinde degigiyor
olmasi, (Yonatmeligin uygulanmas! hususunda uyan yazisi)

Ogretim Uyedi ve Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anksti vb. anketlerin Google dokumanlar Uzerinden clugturulmusg olmast
ve kurumun intemet sayfasinda herkes tarafindan dolduruimaya agik
sekilde yayinlaniyar olmasi, (Yani bir sistem olugturuldu.)

Ders da§ilim dengesinin izlendigine ve iyiles! ildigh ! i i
ity g yilegtiriidigine yonelik bir slrecin

Ders ka;apnn!ar\n|n program kazanimiari ile uyumunun lakibi ve gerekli

hallerde iyileslirimesine ynelik bir sUrecin bulunmamas!,

Dersin 6grehci ig yikinn ofrencl gériglerine gobre gozdsn
ve der buna gére gU i

Opretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketierinde égrenci ig yUkane

dayal ifadelef yer almasina ragmen bu ifadelerin degerlendirilip buna

gére ders tasdnminda gOncelleme yapiimamas,

+ Ofrenci merkezii slgme dederlendirme yontemlerinin  Gniversite
genelinde yaygin oimamasi.

+ Olgme-degerlendirme ydntemleri ile ilgili ig paydag gorislerinin nasil
alindiginin ve alinan ig paydag goriglerine gore sinaviarda ne t0r
duzenlemalerin yapiidiginin agik olmamasi,

+ Gikig ankelinden elde edilen sonuglarin ileriye dénik karar alma

sUreglerinde  ve iyilegtirmelerde kullaniimast  igin  sistematik  bir
yaklagimin bulunmamasi,

. gi:::mq odamlannin ve kaynaklarinin ihtiyaca ygnelik kullaniminin
ibi, iy i Enelik s K b
olmamasi, ! =S

4t ve geliy

Or kapsaminda P arasinda
farkh uygulamalarin oimasi, (Birsmek hale getirildi.)
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« Odrencilerin ve ofretim elemaniannin Kariyer Geligtirme Uygulama ve
irlagu, Ogrenci Dekanhii,
Psikolojik
farkindaliginin oldukca
kapsaminda veriimesi

Araglirma Merkezi, Halkla ligkiler Mo
Ogrenme.Ogretme Merkezi, Mezunlar Demegi  ve
Danismaniik ve Rehberiik gibi birimlerle iigii

dustk oimast, (Universite Hayalina Giris Dersi
gerskir)

+ Ogrencilere saglanan akademik destek hizmetlerinin formal yollarla
talmemesi

izlenmemesi ve bu konularla iigi iyllestirme stireglerinin Yo
(Yénarge hazirland: )

* Bilimsel yayinlar disinda, eitim faaliyetlerine yonelik bir lesvik ve
Odullendrme mekanizmasinin bulunmamas,,

. chms Paydas gbirdslerini almak dzere tasarlanan anketl
dustk olmas,, (Anket birimi kuruldy. Anketiar gdncelieniyor)

. zginm-oawm Komisyonu'nun isleyisi ile iigili farkindaligin diguk
Imas,

lerin gegerlilginin

+ Engell ilere atanan mentor ak

Grenci kullplenine saglanan maddi ve/veya ayni desteklerden her kulibin
dengeli bir gekiide faydalanabilecegi bir sistemin olugturuimamig oimasi,
Kurumun kablosuz interet agina yerleskenin her yerinden ulagilamamasi

ve bu aga giiste Kimik bilgierinin istenmiyor oimasi nedeniyle ottaya
gikabilecek glvenlik risklorinin variig,

hangi kriterlere gére ve
nasil egitim aldiklan ve atamalarinin nasil yapikhigina dair tanimit bir strecin
olmamasi, (Mentér akademisyen kavram: kaldiniids, her binmden bir temsikci
var, bu kisiler engelii ogrenci binmi .,..temsilcisi ofarak gorev yapiyor )

Dezavantaji kigilerin géraglerinin formal olarak nasil alindiginin ve bu

gérlgler dagrultusunda slrecin nasil Iyilogticidiginin net cimamas, (Engeii
biriminin galgmalan)

Ofrenci kuldplerinin kurulmasi esnasinda ilgii ydnergede belirtilen
streglerle celisen 1 olmasi, '
saglanacak)

+ Universitenin _aragtirma geligtirme  yetkinligini  arttirmak igin farkl
akademik birimler bazinda nitelikli Sgretim  elemani  kadrosunu
guclendirmeye yonelik onlemler almasi,

Dis paydaslann da &nerileri (Ornegin Biligim Hukuku) dogrutusunda
lisansustd  programiarinin  gestlendrriimesi v paydag igbirliginin
kuvvetlendirilmesi,

i iite g i saglamak igin bir "Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri Yénetmeliginin hazifanmasi, (Merkeziarin
yonetmelikleri birsmek olarak haziriand)

Universitenin di kaynakli proje sayrsinin arttiriimas ve gegitlendiriimesi
icin caligmalar yapiimasi,

Oprencilstin sosyal, kilkrel ve sportf intiyaglarinin belirenmesine, bu
yéndeki taleplerin alinmas: ve bu taleplerin nasil degerlendirildiine ve
uygulandigina yénelik sistematik bir strecin bulunmamasi,

Ggrenci Dekanligi ya da fakilteler tarafindan ogrencilerin sosyal.
kalturel ve sportif olarak geligimlerini destekiemek Uzere gergeklestinilen
etkinliklerin sinirh olmas:,

Alama ve yikselme slreglerinde ofretim elemanlarinin oretim
yetkinliklerine y&nelik niceliksel bir degerlendirmenin olmamasi,
( bu yonde yapidt)

Yani zamanh dgretim elemanlarinin segimi ve performans yénet:
tanimh formal sareglerin bulunmamasi,

Ogretm elemanlarinin yillik performanslanna ve yeniden atanmalarina
yonelik tanimli bir performans dederlendirmasi yaklagiminin clmamasi,

de

+ Kurumun Ar-Ge politikasina baglh bir misyon farklilagmasi olmamasi ve
oncelikli aragtirma alanlarinin belilenmemesi, (Strddrulebilir kalkinma
amaglanndan bazilan oncelikii alan olarak belifenecek)

+ Bilimsel Yayinlan Degerlendirme Kurulu'nun Gaj§ Universitesi Bilimsel
yayinlan Ozendirme Yonergesinde ‘Biimsel Yayinlan Ozendirme
Bildirim Formu Degerlendirme Kurulu® olarak gegmesine ragmen. bu
kurulun kimlerden olustufu ile ilgii bir bilgi bulunmamasi, (Yeni
Yénergede var )

+ Kurumun gerek uygulama ve aragrma merkezlerinin, gerekse BAP
Koordinatériigniin Gniversitenin ic ve dig paydaslarini bigilendirmeye
yonellk web sayfasinda misyon ve vizyonlanini belilememis oimalan,




+ Uygulama ve Aragtirmal Merkezlerinin faaliyetlerini (n_kmhk!or. projeler.
botge kalemleri vb.) lost ysnetime sadece etkinlik esasli_olarak
bildiriimesi ve “yilik faaliyet raporu’ vb. bir formatin cimamasi, (Faaliyst
Raporu sistamin® dahif pildi’)

« Ig Akig Soreclen arasinda yer alan 41 no'lu sireg tanimi yetersiz utup‘.
yollukkatilim ‘uereli sdgmelerinden faydalanma sikiigl, ne gartiara bagh
clarak kimlere verilecegl gibi detaylarin belitiimemesi. (Yénergede
belirtildi.)

+ Kurumun Ar-Ge harcamalanna iligkin verilarl web sayfasinda Ar-Ge
sekmesi altinda paylagmamasi,

. Kurumun dncelikli arastirma alantanint beliememig oimasi nedeniyie
BAP kapsamindaki ddsteklerin farkli arastirma alanianna yaylimasinin
sajlanmamig olmasi,

+ Kurumun BAP destsltlemnin yeterflig, etkiigi ve sonu¢ giktilanmin

h h ) O, e =

. Universitenin Ar-Ge Eylem Planinda ve 2021-2025 Stratejik Planinda

belirttigi Ar-Ge hedeflert ve bu hedeflere ulagmak igin beuiudi_gl
performans gcs\ergetemin Blghm sonug ve degerlendirmelerine yonelik
verilerin ortaya konulmamast,

+ Kurumun yillara gore bilimsel galigma sayisi artmakla birlikte, bilimse!

galigmalarin farkiy ogretim elemant bazinda yayginlagmamig oimast,

. Ar-Ge Politikast kapsaminda akademik personelin tamamlanan ve

devam eden projelerl, yapilan yaywnlari, ahnan atflan, bilimse!
faaliyetlerini degerlendiren ve t0m aragtima faaliyetierini izleyen. yaygin
etki, 82gUn deder, toplumsal katki anlaminda degerlendirmeler yapan bir
bilgi sistemini bulunmamasi, bu bagliktaki verileri PUKO gevriminde
izleyerek surekii iyilegtirmeye: dayali bir uygulama yapimamas!,

14.11.2023

Ar-Ge kapsaminda (Oniversite g keynaklannin _farkilagtinimamas!
{Usans Avagtimq_Projeleri, Baglangig Arastifma Destedi, Bireysel
Araslirma Destedi, Araglirma Destek Programi, Universite Sanayl
Isbirfigi Destek Programi ¥b.),

« Doklora sonras{ araglirmaci istihdami  konusundaki streglerin
\arimianmamig olmasi, bu sirecin izieme. iyilegtirme ve senuglarinin
paydaslarla degerlendirilmemesi,

+ ArGe egitimlerin kurumun geneline yayginiagrmanis olmast,

+ Yapilan anketlerin akademisyenlerin araslrma yetkinligini yeterince
algmemesi,

. Uniersitenin  Akademik  Tegvik  Yonergesinin basta  geng
akademisyenleri | legvik edecek  gekilde  niversite geneline
yayginlagtinimamasi ve sonuglannin izlenmamesi,

Toplumsal kalki slreglerinin, kurumun toplumsal katki politikast lle uyumiu
bir gekilde yonetimesinl sapiayacak pir yénetim modell ve organizasyonel
yapinin kuruimasi, gocev tansmiarinin belilenmesi vé bu yapinin iglerliginin
izlenmesi, (SOSAM Koordinater Birim olarak belirlendi)

Toplumsal katki faaliyetierine ayrilacak fizikl, mali ve begeri kaynakiann
belilenmesi, buniann farkh birimier ve toplumsal katki alanlarina gore
dengeli bir gekilde paylagtinimasi ve tahsis edilen kaynaklann nasi|
Kullaniidiginin izlenip dederlendirimesi  igin  bir toplumsal katki kaynak
planiamasi yapiimasi,

Kurumun stralejik planinda yer alan loplumeal katki amag ¥& hedeflerine
uagmay! saglayacak yelerll kaynadl olugturmak, topumsal  katki
kaynaklarini  gogitiendirmek, bu Kkaynaklan toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda. birimier arasi dengeyl gazelerek daditmak ve kaynak
yonetimini yiloglirmek igin sistematik b yakiagim geligtiriimesi,

Toplumsal katki amacina yanelik gergeklegtirilen etiinlikderden sonfa

+ Kurumun Ulusal Ajans projeleri digindaki projele inin beli
tanumh sUregler dod yg rpein, “ba vty
« Kurumun Eragmus+ kapsaminda ig birlikleri olmasina ragmen, bu

firsatlan Ulusal Ajans projeleri digindaki projeler igin orti k
aglan kurmak 'FIN kullanmamasi, = i L UM

+ Performans  feg lemelinde i akademik

sanuglar ke bir tegwik v i
jle izieme mekgnizmasinin olmamasi, ek e Sdmerieny

Kurum Ar-Ge | performansini ulusal ve kiresel dlgekte ortaya koyan

P gos! in izlenip degerlendi

+ |dare Faaliydt Raporunda yiliar itib le Universiteler arasi
siralamalarda kurumun bulundugu kenumun gancellenmemesi

@C&\Gﬁs‘swﬂs&rﬁs

2 yilda Ne Yapilabilir?
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELER]
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* Kalite ekibinin kalite caligmalan (+ders yUkQ) diginda ek bir idari gorevi
olmamalidir.

* Bunedenle tam akreditas,

yon alinabiimesi igin ekip galiganiannin is yuko
hafifletiimelidir,

@cna L‘gr_dvmsn ES|

2023-2024 akademik yil iginde/baginda;
* Akademik personel
+ Idari personel

« Ofrenci kultpleri

+ Ogrenciler

ile kalite galigmalarinin anlatilacags toplantilar dizenfenmelidir
Toplanti metinleri aclien haziranmalidr,

CAG L%Néuaqsrrss1

» Anahtar gostergeler, sik sik degerlendirmaye tabi tutulan ve kurumun
genel gidisatini gosteren gdstergelerdir

= 0 izin anahtar i yoktur

- Gigli oldugumuz yénler de gz 8ntine alinarak anahtar performans
gostergeleri belilenmelidir.

@cm UNIVERSITES

* Guncellenme tamamilandi

+ Koordinatorigk ve Komisyon gérosmelerinin yapimas: gerekir
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+ Kalite KuilblnGn kuruldugunun YOKAK a bildirimesi

+ Akaderik birim Kalite dgrenci temsi

Icilerinin alirlenmesi

+ Egitim Ofretim Poitikast
+ Aragtirma Geligtirme Polftikas!

. Kalte Ofrenci Kultbd
. Yenetm Kurulunda har
Kalita Temsiicilert

: Lﬁmﬁm:ﬁ:ﬂl akademik birimden {amsilcimAkademik Birim Ogranci
« Yonatigim Poltikas!

+ Gevre, Kultr ve Spor Ppiitikasi

+ Engelsiz Universite Poifkast fle figi olarak,

politika metinleri olugturuimalidir.

@;AG TniVERSITES!

WA

| ==

Organizasyon Semasi (Ekleme)

+ Kilavuz ve metinier (Ekleme)

. Memnuniyet ankefieri (Exleme)

+ Kalite koordinatorluga ve komisyon toplantilan (Ekleme)

. Misyon ve vizygn (Dozenleme) (kurumun degil, bidmin misyon ve
vizyonu) |

. Akreditasyoniara| YOKAK akreditasyonu eklenecek, Tork Dili Edebiyall
balomOn0n YG logosu aimaya hak kazandigi belirtilecektir

|
(Toplantilar gundem, toplanti tarini, toplantiya katilaniar vb bilgiler ve
fotograflarla birlikte Kalita Web Sayfasina eklenmelidir.

CAG UNVERSITES

[ T en

. Geligiimesi gereken yonlere iigkin ya -
planianmalidr yapllacak aligmalar acilen
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CAG UNIVERSITES @cAs‘U.Wmsﬁrs
* Faalyet Rapt?mnu_n birimlerden baglayarak idare faaliyet raporu haline * Ortak Segmeli Dersler Koordinatériuga kuldy,
gelmesi surecinin islemeya baglamas) + Streg tamamiand:
* Sdreg baglad)
T AG UNIVERSITES|
& v OvERSTe o
Paydaslarin Siniflandiriimasi
UNIVERSITES
TRl

+ Anket birimi olusturuldu. Galimalar hizi bir gekilde yapiliyor.
+ Anketlerin iyilegtirimesi

+ Soreg baslad)




« Koordinatdr birim olarak SOSAM beliendi
+ Bununla birlikte etkinliklprde hen0Z

bir organizasyon saglanamm.

Sosyal Sorumiuluk projelprinde slreg pelifendi. Ancak diger toplumsal

Katks etkiniiklerinde & buni benzer bif silreg beliflenmelidir.

« Ogretim elemanianmin gu-m{nau biton toplumsal katki etkinliklerinin
SOSAM Gzerinden garwklmm\msi igin dizenleme yapimast gerskir

)

14.11.2023

Her yil yapilacak (egitimler degigeblii
+» Ogretim Teknolojileri Uygulama Eitimi

« Efticilerin Egitimi Seminet Programi
+ Ggrelimd planiama ve degeriendirme
+ Geligim ve Bjrenme
. Opretim teknik ve ybntemierl
+ Egitimde Blgme v degeriendirme
+ Geligim peikoiofist
+ Ggrenme psikolojist
+ Efitim sonras: ankeller

AG UNIVERSITES

Py

@m@ONNERSITES

- Ogrenci Konseyl olugturulamiyor

+ Kuiapler uygun dedil

« Ogrenci Senatosunun amact; Gad Universitesine Kayith djrencilerin
egtim,  saglk, tpor wve kultorel intiyaglarinin kargilanmasi Ve
geligtirimesine yprdimel oimak, yOksekbgretim kurumlari yonetim
organlan ile sgrepciler arasinda etkili bir fletisim kurarak sgrencilerin
beklenti ve isteklarini yénetim organianna ilstmek, ogrencilerin
sorunlanni tespit etmek ve yonetime bildirmek. sgrencilerin, i¢ paydag
olarak editim — igre(irm Kkalite ve akreditasyon streglerine kalilim ve
Katkilarini saglampk.

-+ Kalite Knmisyununcalﬁsnaloca beliflenen  olgotier igiginda

degerlendirme

Tl

+ Gag Universitesi &nlisans, lisans ve i
n £ 3 yiksek lisans programiarinda ka ith
Sgrencilerine verilecek akademik danigmaniik hizmetlerine iligkin geyne\
ke ve esaslari belifenmesidir.

@m "m‘_ums’nts

« Mezunlarin siniflarda Grencilerle bulusturuimasi




@16 versies

* Yoneticiler hakkinda anketler yapiimak suretiyle memnuniyeti Blgmek
gerekiyor.

* Tdrkive Yeterlikler Gergevesine wyum saglanabilmesi i
in gal
bagiatimigty ¥ i} ¢in caligmalar

. A_kademrk birimierin  web sayfalar  arasindaki uyumsuziukiarin
giderilmasi amaciyla Smek web sayfasi birimiere génderilmis ve Kasim
8l sonuna kadar galismalarin tamamianmas; istenmigtir.

* Turk Dili ve Edebiyati Bsiumg Igin alinan TYC logosunun diplomalarda
kullanimas) hakks biton birimler igin hedeflenmistir,

Bu, persenelin politikalan lgsellestirmesin katkida bulunabilir

+ Her iglem icin standart formiar olusturuimas:
= Web sayfalannin standardizasyonu

Liderlik. Yénetim ve Kalite
Egitim ve Sgrotim
Asagtima ve Geligtime
Toplumsal Katia
Uluslasarasilagma

-~ Gvre: Kultur va Spor

7. Engaleiz Universite.

oo owm

6. ve 7. baghklan kakdmak, bu alantara yojunlagmamiz: saglayabiir. Bu baglikdar diger
baghiklar allinda degeriendiriobilit.

Ogrenclere Yanelik
« Sinav stresi ils bag stme

- Ogrenmeyi ogrenme

+ Etkili aragtima yapma

+ Not tutma

(Bu egitimisr Psikolojik Danismaniik ve Rehberiix Merkezi ile artak
yaritalebilir )

10
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CAG UNIVERSITESI
KALITE hrt')NETiMi KOORDiNAT(’)RLt‘Jéi‘J TOPLANTI RAPORU

Kalite  Cahigmalanna {liskin ~ Genel

{indemi
Toplants GEnte Degerlendirme Ve Planlama
Toplant1 Tarihi . 14.11.2023
Toplant: Saati - 14.00 — 16.00
Katihmeilar i

Prof. Dr. Cetin BEDESTENCT (Rektor Yardimcist / Kalite Kor?iisyonu.Uyesi) i
Prof. Dr. Sehnaz 5AH1NKARAKAS (Rektor Yardimcist / Kalite Kolmzsyomjt Uyesi). _
Prof, Dr. Mahir FISUNOGLU (Kalite Yénetimi Koordinatori 7 Kall_:te Komisyonu Uyesi)
Dog. Dr. Senol KANDEMTR (Genel Sela‘eter( Kalite Komisyonu Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YILMAZ OZEKENCI (Kdlite Yonetimi MYO Sorumlusi)
Or. Gor. Dr. Yonca BIR (Kalite Yonetimi SOBE Sorumlusu)
Or. Gor. Tolga GAY  (Kalite Yonetimi YADYO Sorumlusi)
Or. Gor. Oguzhan CAVUSOGLU (Kalite Yénetimi MYO Sorumlusi)
Or. Gor. Osman Dogus GULGUN
Ar. Gor. Seyfettin 7 DEMIREL (Kalite Yonetimi FEF Sorumlusu)
Ar. Gor. Yunus :Aml AY (Raportor / Kalite Yénetimi HF Sorumlusu)
Ar. Gor. Alper YILDIZ
|

Gozlemci :
|

brof. Dr. Yener GULMEZ (Miitevelli Heyeti Baskan Vekil)

A. Giindeme iliskin toplanti sonuglarl

1) Kalite Yonergesinde birtakim degisiklikler ve glincellemelerin yapildigt, Yonergenin
yiriirlige girmesiyle birlikte birim kalite kurullarinda yer alacak sgrencilerin belirlenmesi
gerekliligine igaret edilmigtir.

2) Anket uygulamalari igin LimeSurvey uygulamasma iliskin olarak Sn. Giilgiin tarafindan
sunum yapilmis ve katilimeilara bilgi verilmistir. Bu baglamda; sistemin nasil
uygulanabilecegi tartigtimistir. Ozellikle anketin giivenilirlifi ve giivenligine yonelik
tedbirlerin nasil almabilecegi tartistlmistir. Bu konuda ankete erisimin sadece ilgili kigilere
yénelik olmast gerektigi ve bunun icin de bir password ve dinamik link ile anket
uygulamasinin yapilabilecegi ifade edilmistir. Ancak daha sonra en giivenli ve etkili yolun

anket uygulamalarinin otomasyon sistemine entegre edilmesi olduguna kanaat getirilmigtir.

Bu 'km.m_da .$;‘1. Guilgiin’den otomasyon sirketiyle iletisime gegerek igletilecek stirecin
maliyetinin belirlenmesi istenilmistir.

3) Ogrenciler| tarafindan cikarilan Cagin Dergisi’nde bir kalite sayfasinin agilabilecegi ve

Kalite Kuliibiiniin bu konuyla ilgilenebilecegi ifade edilmistir. Bu ag ri alinmak
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lizere Cagin Dergisi’nin yaymn kurulu ve Kalite Kuliibii baskaniyla goriismelerin planlanmas;
kararlagtlrllmlstlr.

B. Komisyon Onayma Sunulacak Koordinatirliik Kararlar,

1) Universitemiz kalite calismalariyla ilgili faaliyetlerin tiim kurum genelinde haberdar
olunabilmesi icin Kalite Biilteninin ¢ikarilmas: karar Komisyonun onayina sunulacaktir
(Biiltenin web sayfasinda ayr1 bir bsliimde mi1 yoksa dgrencilerin glkard1g14(;‘agzn Dergisinde
mi diizenlenip dﬁzenlenmeyecegi meselesi Koordinatérliigiin takdirine biraKilacaktir).

C. Komisyonda Goriisiilecek Konular

1) Ogrenci Senatosunun kurulup kurulmamas: konusuy, |

* Z Raportér
Ar. Gor, Yunus Anil AY

Ekler:
Ek-1: Toplant1 katilim listesi



KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU TOPLANTI KATILIM VE IMZA LISTESI-

Toplant1 Tarihi: 14.11.2023

Gorevi
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CAG NIVERSITESI

KALITE KOMISYONU / KOORDiNAT(")RLI"JGI“J ORTAK TOPLANTI RAPORU

: Genel kalite stiregleri / TS EN ISO 9001 bagvuru ve egitim
stireci hk. Bilgilendirme / Stratejik Plan’in bazi PG’lerinin

giincellenmesinin Komisyon onayina sunulmast.

Toplanti Giindemi !
|

Toplanti Tarihi . 7.12.2023

Toplanti Saati + 1330~ 1330
|

Katihmailar i

|
Prof, Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
Dog. Dr. Senol KANDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Duygu GUR
Dr. Ogr. Uyesi Stireyya VILMAZ OZEKENCI

Or. Gor. Pelin BATMAN

Or. Gor. Seyfettin HZDEMIREL

Or. Gor. Oguzhan € AVUSOGLU

Or. Gor. Tugge KANDILCI

Ar. Gor. Seyfettin FZDENHREL

Ar. Gor. Yunus Aml AY

A. Giindeme '[lislfin Toplant1 Ciktilar

1) Stratejik Planin giincellenmesine iliskin galigmalar1 devam etmektedir. Yonetimle ilgili hedef ve
PG’lerde dcgigikliik yapilmast uygun goriildil.

2) Mezun takip sij;tcminin gelistirilmesine iligkin birtakim tedbirlerin alinmasi gerektigi anlagild1.

3) Kalite web sayfasina her ay kaliteyle ilgili ¢aligmalarin koyulabilecegi uygun goriildi.

4) Yoneticilerin etkinligini 6lgmeye iliskin anket formu olusturulmast galigmasinin yapilmasi ve bunun
H.5.1. e pg olall‘aIL eklenmesi uygun gorildi.

5) Anahtar peribn;mans gostergeleri asagidakiler uygun goriildii:

7-1.3.2. (uluslararast hareketlilik sayisi olarak)

{
15.2.
i

1.4
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11- pg. 4.2.4. (yesil alanla ilgili pg eklenecek)
12-pg. 5.1.1. ve pg. 5.1.2.°nin ortalamas: APG olarak alinacak
13- pg.5.2.4.

6) Tiim raporlarin zaman kapsam araliginm | eylil - 31 Agustos olarak esas almmasi uygun gériildii,
Ancak KIDR’in bu konuda kilavuzda belirtilen takvim yihnin esas alinacag belirtildi.

7) Degisim yonetimi politikasinin olusturuldugu PUKO ile iligkisi kuruldugu bunun bjr kisa zamanda
ytriirlige konulacag, belirtilmistir,

8) “Kaliteli Sohbetler” uygulamasina baslanmasina iliskin hazirlik calismalarinin vapildigt belirtildi.
Taslaklarin hazir oldugu, yiiriirltigiiniin kisa zamanda uygulamaya gegecegdi ifade edildi.

*Haftada bir defa online olacag
*Personele ve yoneticilere yonelik oldugu
ifade edildi.
9) Dog. Kandemir tarafindan iki yillik siirecte, kalite ile ilgili olarak yapilabilecckler aktarilmistir,

10) “Rakamlarla Cag” uygulamasinin hazirlanarak web sayfasina eklenmesi ve Komisyon onayina
sunulmasi uygun gériildii.

B. Komisyon Onayima Sunulacaklar

**Rakamlarla Cap” uygulamasinin _hazirlanarak web _sayfasina eklenmesi ve Komisyon onavyina

sunulmasi uygun eériildii.

Raportér
Ar. Gor. Yunus Anil AY

Ekler:
Ek1: Katilimer Imza Listesi
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Adi/Konusu

Tarih ve Saat

LIHTE ) 7023 —zaz% 2

TOPLANTI TUTANAGI

Kalite Birim Sorumlulari Toplantisi

. 07.12.2023 /13.30

. Rektdrliik Toplanti Salonu

Saysi:

Yer
Diizenleyen - Rektorliik
Katihmeailar
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GUNDEM : Stratejik plan faaliyetlerinin degerlendirilmesi

izinliler:

Toplantiya Katilmayanlar:
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CAG UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU/ KOORDiNAT(’)RLI"J(“;I"J ORTAK TOPLANTI RAPORU

Toplant1 Giindemi ‘ . Genel kalite siiregleri / TS EN ISO 9001 bagvuru ve egitim
siireci hk. Bilgilendirme / Stratejik Plan’in bazi PG’ lerinin

gﬁncellenmesinin Komisyon onayina sunulmasi.

Toplanti Tarihi : 14.12.2023

Toplant1 Saati ! : 13.30-15.30
Katilimeilar i

Komisyon Uyeleri |

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS (Rektor Yardimcist / Kalite Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Mustafa BASARAN (IIBF Dekant / Kalite Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Yiicel ERTTEKTN (HF Dekani / Kalite Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Mahir FISUNOGLU (Kalite Yonetimi Koordinatorii / Kalite Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY (Kalite Komisyonu Uyesi MYO Temsilcisi)

Prof. Dr. Sirvan KALSIN (Kalite Komisyonu Uyesi FEF Temsilcisi)

Prof. Dr. Murat K(b(:. (Enstitii Md. / Kalite Komisyonu Uyesi SOBE Temsilcisi) temsilen Dr. Yonca BIR'
Dog. Dr. Senol KANDEMIR (Genel Sekreter / Kalite Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uvesi San{ﬁ DOGRU (Kalite Komisyonu Uyesi HF Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Sethiha GURSOY ( YADYO Miidiirii / Kalite Komisyonu Uyesi)

Sude ESBERK (Ogrenci Temsilcisi)

Koordinatorlik (‘rlyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Duygu GUR (Kalite Koordinatorii Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YILMAZ OZEKENCI (KYK MYO Sorumlusu)

Or. Gor. Dr. Yonca BIR (Kalite Yonetimi SOBE Sorumlusu)

Or. Gor. O{mzhun-(}AVUSOGLU (Koordinatorliik Anket Birimi / KYK MYO Sorumlusu)
Ar. Gor. Seyfettin OZDEMIREL (KYK FEF Sorumlusu)

Ar. Gor. Yunus Aml AY (Raportor / KYK HF Sorumlusu)

Destek Ekip ,

Prof. Dr. Cetin BEDESTENC i (Rektor Yardimeist)
Dr. Ogr. Uyesi (iiﬁk_han SOKMEN (IIBF Dekan yrd.)
Ar. Gor. Ozge CETINER (ILIBF)

|
A. Giindeme iligkin toplanti sonuglari

1) SO 0001 bagyurusu, bagvuru siireci ve egitime iligkin genel bir bilgilendirme sunumu Dog. Kandemir
tarafindan y:n;ulni\mun Bu bilgilendirme kapsaminda; ISO 9001°in kalite ve akreditasyon stireci yoniinden
Gnemi ve birtakfm Gniversitelerin bu konudaki islettikleri stiregler hakkinda genel bilgiler verilmigtir.
Jagvuru sflzwind;}lc ilk 6nce TSE’den egitim alinmasi gerektigi ve egitimin ardindan eksikliklerin hizla

_—'_________4—‘——-——"__
! pr. Bir: Kalite Komisyonu iiyesi Prof. Dr. Murat KOC’u temsilen Sosyal Bili
katihmigtr. |

iiisti temsilcisi olarak toplantiya




KYKTR/2023-2024/4

giderilerek stirecin isletilmesi ve ISO 9001 akreditasyonunun tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu
yondeki hedef, tim katihmcilar tarafindan —6zellikle kurumun YOKAK tam akreditasyon siirecini
lyilestirecegi icin- olumlu kargilanmistir.

2) Tlgili egitimin TSE’den alinmasi ve egitime her fakiilteden en az iki kisinin katilmast (iki kiginin de
yedek olarak belirlenerek), fakiiltelerin bu konuda ilgili kisileri belirlemesi ve 21/12/2023 tarihine kadar
Rektorlige bu isimleri bildirmesi; koordinatérlik birim sorumlularinin egitime mutlaka katilmalar:
uygun goriilmiistiir.

3) Idari personel performans degerlendirmesi uygulamasinin baglanilmasi uygun gériilmiistiir.

4) Stratejik Plan’da giincellenen birtakim performans géstergeleri hakkinda Prof. Sahinkarakas tarafindan
bilgilendirmede bulunulmustur. Bu kapsamda yapilan giincellemeler; veri toplama giichigii, anlasimas:
zor olan PG'lerin sadelestirilmesi, kurumun diger izleme verileriyle uyumiulugu yonlerinden uygun
goriilmistiir. Ayrica SPIR’de yer alan tiim PG’lerin gergeklesmesine iliskin hesaplama yontemlerinin SP
hazirlama kilavuzunda éngériilen sekilde yeniden kontrol edilerek yapilmasi uygun gériilmiistiir.

5) Uygulama ve aragtirma merkezleri tarafindan Komisyon’a génderilen misyon ve vizyonlarin uygun
oldugu gériilmiistiir.

B. Komisyonun Onayina Sunulan;
1) Giincellenen SP PG’leri Komisyon’un onayina sunulmus ve Komisyon tarafindan onaylanmistir®.

T s

Vi

Raportdr
Ar. Gor. Yunus Amil AY

Ekler:
Ek-1: Toplant: katilim listesi

* Komisyon karar tutanagi miistakil olusturulmaktadir.
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CAG {NIVERSITESI
KALITE YONETIMI KOORDiNAT(”)RLi‘J(‘;i‘J ORTAK TOPLANTI RAPORU

. Genel kalite siiregleri
: 28.12.2023
: 14.00 — 16.00

|
Toplanti Giindemi |
Toplant: Tarihi !

Toplanti Saati
Katilmeilar -

Prof. Dr. Sehnaz $A]{1NKARAKAS (Rektor Yardimeist / Kalite Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Mahir FISUNOGLU (Kalite Yonetimi Koordinatorii / Kalite Komisyonu Uyesi)
Dog. Dr. Senol KAN DEMIR (Genel Sekreter / Kalite Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Stireyya YILMAZ OZEKENCI (KYK MYO Sorumlusu)

Ar. Gor. Dr. Yunus Anil AY (Raportor / KYK HF Sorumlusu)

Or. Gor. Oguzhan CAVUSOGLU (Koordinatorlik Anket Birimi / KYK MYO Sorumlusu)
Or. Gor. Tugge KANDILCI

Ar. Gor. Seyfettin OZDEMIREL (KYK FEF Sorumlusu)

Gozlemciler ;

Prof. Dr. Yener GULMEZ (Miitevelli Heyet Baskan Vekili)
Prof. Dr. Cetin BEDESTENCI (Rektor Yardimeist)

A. Giindeme iligkin toplanti sonuglari

1) Ogrenci kalite kultibtintin durumunun gozden gegirilmesi gerektigi kanaatine varilmustir. Eksiklikleri
giderilerek kuliibiin daha etkin bir sekilde kalite stireglerine katilmasina iliskin tedbirlerin alinmast uygun
gorillmistiir. Kalite kuliibiintin siirdiiriilebilirlikle iligkisinin kurulmasi diistiniilebilir.

2) Cag Universitesi SP kapsaninda snceliklendirilebilecek stirdiiriilebilir kalkinma amaglari igin i¢ ve dis
paydag goriis raporp hazirlanmis ve bu konuda Dog. Kandemir tarafindan bir sunum yapimistir.
3) Oncelikli alanlar olarak sirasiyla

1-SK A.4: Nitelikli Egitim

2-SKA.3: Saghkli ve Kaliteli Yasam

3-SKA.1: Yoksylluga Son

4-SKA.5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5-SKA.8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiytime

6-SKA.16: Barls. Adalet ve Gliglit Kurumlar
oncelikli alan olarak belirlenmigtir. Bu belirlemenin Komisyon onayma sunulmasi uygun

goriilmiistiir.
B. Komisyon Onayina Sunulacak

3 numarali paragrafta belirtilen oncelikli alanlar siralamasi Komisyon onayina sunulacaktir.

| . Gor. s/Anil AY
Ekler: i
Ek1: Katilim imz‘a tutanagi

Ek2: Cag 0 niver'F;itesi Stratejik Plan Kapsaminda Oneeliklendirilecek Stirdirilebilir Kalkinma Amaglar
Igin l¢ & Dig Paypas Goriis Raporlar

|
| :
|
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5 CAG UNIVERSITESI
|
STRATEJIK PLAN KAPSAMINDA ONCELIKLENDIRILECEK SURDURULEBILIR

KALKINMA AMAGLARI ICINiC & DIS PAYDAS GORUS RAPORLARI
|

Cag Uniiersitesi olarak, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmdan (SKA) 6ncii olarak
benimseyeceg“;ir%niz amaglan Stratejik Plammiza (2021-2025) dahil ederken i¢ ve dis
paydaglarimizin goriis ve Snerileri sorulmustur. Cag Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Y dnetim koorc(inatﬁrl'ugii is birliginde gelistirilen iki tip anket formu 5-19 Aralik 2023
tarihleri arasmda = hem i¢ paydaslara hem de dig paydaslara uygulanmugti.  Birlesmis
milletler tarafindan belirlenen 17 Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarmdan {iniversitemiz icin
snceliklendirecekleri ilk bes amaci siralamalari istenmistir. Asagida birinci boliimde i¢
paydaslarin ikiilnci boliimde ise dig paydaslarin profil bilgisi ve goriisleri yer almaktadir.
Formlar I¢ ve dis paydaslara resmi olarak 5 Aralik 2023 tarihinde gonderilmigstir. Formlarim
basinda Cag Universitesi’nin faaliyetleri ile ilgili Kisa bir bilgi notu yer almaktadir. Bilgi

notunun icerigi asagida belirtilmistir.

Degerli i¢/dis paydasimiz,

Cag Universitesi plarak, sirdiriilebilir Kalkinma Amaclarindan (SKA) énci olarak benimseyecegimiz amaglari
Stratejik Planimiza dahil ederken i¢/dis paydaglanimizin goriis ve onerileri biiyik &nem tagimaktadir. Bu
baglamda asagida belirttigimiz kisa bilgileri okuduktan sonra GCag Universitesinin &nceliklendirebilecegi
surdurilebilir kalkinma amaclarindan beg (5) konuyu belirtiniz.

Bilgi Notu: [
1997 yilinda Sayin A. Yasar BAYBOGAN tarafindan bélgenin ilk vakif Giniversitesi olarak kurulan Cag Universitesi,
siirdiirtilebilirlik Konusunda nitelikli egitim, cevreye duyarhilik, atik yénetimi, enerji ve iklim degisikligi konularini
Bnemsemekte ve kalite giivence sistemi, egitim dgretim, araghrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetimsel
siireclerine entegre etme cabasi igerisindedir. Gag Universitesi 2020 yilinda Giye oldugu PRME (Principle
Responsibility Of Management Education) platformunda 2022 yili itibariyle “igbirlikci tiye” olarak kayitlanmistir.
2022 Yil Ekim ayinda, 2020-2022 yillan arasinda iniversitede yirittigiy faalivetlere iligkin raporunu ingilizce
olarak sisteme yuklemistir (https://d30mzt1bxg5llt.cloudfront.net/public/uploads/sip-reports/CAG-PRME-SIP-
REPORT.PDF).
Universitemiz ayfica 2022 yili Ul Greenmetrics Yesil Kampiis siralamasinda yer alan ilk 1000 tiniversite arasinda
yer almistir. (ﬂttps://www.cag.edu.tr/tr/habeder/universitemiz-dunyanin-en-yesi|-830-turkivenin—en-yesi'l-74-
universitesi-o|du£. 2022 Greenmetrics Ul siralamasina gére Cag Universitesi, “Yerlegim ve Altyap!” kriterine gore
aldigi 1065 puanla diinya siralamasinda 284, Turkiye siralamasinda 32., siralamaya giren vakif iniversiteleri
icinde ise 7,; ”l}igitim ve Arastrma” kriterine gore aldifi 1300 puanla, diinya siralamasinda 470., Turkiye
siralamasinda 315., siralamaya giren vakif iiniversiteleri icinde ise 8. siradadir. Yiuksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) taraﬁm}ian akredite edilen Cag Universitesinin isletme odakli toplam 7 programi (iiBF-Uluslararasi
isletme Yonetimji, Uluslararas Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Finans ve Bankacilik; SOBE-isletme Yonetimi
Yuksek Lisans Programs; MYO-Halkla iliskiler ve Taniam, Dig Ticaret; Bankacilik ve Sigortacilik) IACBE tarafindan
vedi yilligina, Fen Edebiyat Fakiltesi (FEF)-Tark Dili ve Edebiyat programi ise FEDEK tarafindan beg yilligina
akredite edilmis|/durumundadir.

Cag Universites‘ Kalite Komisyonu-Kalite Yonetim Koordinatorlugu







1. Boliim i¢ paydas gorils degerlendirme

Ha21r1anm1¥ olan anket formlar1 goniilliikk esasmna dayali olarak cevaplandiriimig olup,
tim ﬁgretid elemany, idari personel ve dgrencilere iletilmistir. Toplam 364 gegerli doniig
elde edilmi;*:,tir. Bu baglamda i¢ paydas olarak nitelendirilen 6grenci, akademik ve idari
personel say1 ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1’de belirtilmistir. Tablo 2 ‘de cevaplayicilarin
calistiklary/grenci olduklar birimlere gore dagilimlari listelenirken Tablo 3’de cinsiyet
dagilimlar | gosterilmektedir. ~ Sekil 1 ‘de i¢ paydas goriislerine gore Siirdiiriilebilir
Kalkinma 4mac;1ar| (SKA)’nin tekrar etme siklik ve yiizde degerleri verilmis olup, Tablo

#°te ise ilk bes olarak listelenen SKA’lar belirtilmistir.

Tablo 1 Kﬁtlllmmlarm ic paydashik tiirlerine gore dagilim
|

I¢ paydas tiirii Toplam say1 Cevaplayan say! Cevaplama orani
(%)
dkademik | | 150 50 %30
jdari | 60 i %22
Ogrenci i 3665 301 %8
Toplam | 364

Caligma ¢evrimici ve goniilliiliik esasina dayall olarak toplandig1 igin erisim belirtilen

diizeylerde olmusgtur.

Tablo 2 Katthimeilarin cahstiklary/6grenci olduklar birimlere gore dagilimi

Birim | Cevaplayan sayt Cevaplama  orani
i (%)

T e

FEF | 28 Tt

Hukuk Fakiil}esi 7 1,9

YADYO-Hazplk | 72 19.8

MYO 114 31,3

SOBE 40 1

Idari birimley* 2 0,5







(/g
&5

@iﬁﬁ*&. ‘
|
H 1364 99,9

|
Katilimeilarin gogunlugu IIBF, MYO ve Hazirlik Okulu’ndandir. * idari birim ¢aligani

olup kadrosu akademik birimde olanlar akademik birimlere dagilmg olarak listelenmistir.

|
Tablo 3 kaqhmcﬂarm cinsiyetlerine gore dagilimi
|

Cinsiyet | Cevaplayan sayi Cevaplama orant (%)
Erkek | | 135 37,1

Kadin ! * 229 62,9

Toplam i i 364 SR 100.0

Katilimeilarm % 37,12i erkek iken % 62,9°u kadindir.
|

I¢ paydaslarin El'urdﬁrﬁlebilir Kalkinma Amaglarindan besinin dnceliklendirmelerinin
istendigi dagll1| agagida Sekil 1 de yer almaktadir.

|
Cag Universé{esi olarak, stirdiiriilebilir kalkinma amaglar (SKA) iginden onceliklendirmemizi

&nerdiginiz bes konuyu isaretleyiniz.
364 yanit

SKA 2: Achiga son; Achg! bit... 173 (%47,5)
SKA 3: Saglk ve kaliteli yas... 223 (%61,3)
SKA 4 : Nitelikli e@ikim; Kaps... —266 (%73,1)
SKA 5: Toplumsal cinsiyet es... 183 (%50,3)
SKA 6: Temiz su ve Sihhi ko... 121 (%33,2)
SKA 7: Erisilebilir ye temiz e... —81 {%22,3)
SKA 8 : insana yakisir i ve... ~170 (%46,7)
SKA 9 : Sanayi, y%nilikgiiik Mo -91 (%25)

SKA 1: Yoksulluga 'Eon  Yok... 185 (%50.8)

SKA 10 ; Esitsiziiklerin azaltil... -124 (%34,1)
SKA 11 : Strdtrllebilir sehir... 82 (%22,5)
SKA 12 : Sorumiu|Uretim ve... 79 (%21.7)
SKA 13 : Iklim eylemi; Ikim... -86 (%23,8)
SKA 14 ; Sudaki y#gam: Siir.... 55 (%15,1)
SKA 15 : Karasal yagam; Ka... —60 (%16,5)
SKA 16 : Bans, adalet ve gi... 2 155 (%42,6)
SKA 17 : Amaglar jgin ortakli... —70 (%19,2)
0 100 200 300

Sekil 1. Katilimcilarin onceliklendirdikleri SKA amaclart

Sekil 1 inceiendiginde tammlartyla belirtilen Birlesmis Milletler tarafindan siirdiiriilebilir
kalkinma amaglari olarak 17 baghk altinda listelenen amaglardan yapilan anket sonucu ig

ve idari personelin siklikla 6nerdigi bes amag sirasiyla asagida Tablo 4’te listelenmistir.

paydaslarin j:\celiklendinneyle ilgili goriisleri belirtilmistir. Bu baglamda dgrenci, akademik
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Tablo 4 I¢c Paydaglarin goriiglerine gore odaklanilmas: énceliklendirilen bes konu

Sira Siirdﬁriﬂllebilir Kalkinma Amaci (SKA) No n %
] | SKA 4: Nitelikli egitim 266 73,1
2 | SKA 3: Saglikh ve kaliteli yasam 223 61,3
3 | SKA 1: Yoksulluga son 185 50.8
4 | SKA 5: Toplumsal cinsiyet esitligi 183 50,3
5 | SKA 2: A¢lifa Son 173 47.5

Ogrenci, akademik ve idari personel goriislerine gbre birinci sirada “nitelikli egitim” %73,1

ile yer alirken, %61,3 oranla “Saglikli ve kaliteli yasam” ikinci konu olarak one gikmistir.

Uciincii olarak en fazla sikhk gdsteren amag ise “yoksulluga son” (%50,8) olmustur.

“Toplumsal cinsiyet esitligi” dordiincii sirada (%50,3) onceliklendirilirken, “aglifa son”

(%47,5) amaci besinci sirada yer almugtur.

2. Béliim Dis Paydas Goriis Degerlendirme

Hazirlanmus olan anket formlari goniilliik esasmna dayali olarak cevaplandiriimis olup,

tiim dis paydaslara iletilmistir. Toplam 91 gegerli doniis elde edilmistir. Bu baglamda

dis paldaga olarak nitelendirilen kamu kurumlari, iliskili bakanhklar, dzel kuruluslar,

sivil toplum kuruluslari, mezunlar, danigma kurul iiyeleri basta olmak iizere tiim dis

payda$lara kep ve eposta aracihifiyla iletilmistir. Goniilliilik esasma dayah olarak

ayni L%nhlerde yiiriitiilen anket formlarina verilen cevaplar bu boliimde raporlanmistir.

Bu baliimde onceliklendirilen bes kalkinma amacina ek olarak katilimci ve temsil

ettigi

cevap

kurum bilgileri sorulmus ve raporlanmistir. Ayrica ek goriiglere verilen
arda son bdliimde dzetlenmigtir.

2.1.Cevaplayicilara iliskin profil bilgisi; Cevaplayicilarin cinsiyet dagilimi Tablo 5°te,

5 Universitesi mezuniyet durumlari Tablo 6’da ve egitim bilgileri Tablo 7°de yer
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almistir.  Cevaplayicilarin kurumdaki pozisyonu ¢ok gesitlilik gosterdigi igin

tablolastirilmamig olup ama gogunluk yonetici konumunda oldugu belirtilmistir. D1g

payda?larm cogunlugu (%62,6) Cag Universitesi ile siirdiiriilebilir kalkinma

amac;l%m konusunda is birligi yapabileceklerini belirtmistir.
|

Tablo‘ 5 dis paydaslarin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet n %
Erkek 50 549
Kadin 41 45,1
Toplam 91 100,0

—

Dis paydaslarin %54,9’u Erkek iken, % 45,1°1 kadindir.

Tablo 6 Dis paydaslarin Cag Universitesi Mezuniyet durumu
Cag Mezunu n %

“Evet 6 6,6 e
Hayyr 85 93,4
Toplam 91 100,0

Dis paydaslarin %93.4’li Cag Universitesi mezunu degildir.
Tablo 7 Dis paydaslarin egitim durumu
|
Eg”lflim durumu n %
Lis:%ms (4 yillik 54 59.3
Um[versiie) ;
Yiiksek lisans/doktora 25 27,5
On| lisans (2 ik |7 %0
Universite)
Lise 4 4.4
ON LISANS + LISANS | 1 1.1
Toplam 91 100,0






=Vi(a‘uhn'*cﬂarm egitim durumlart incelendiinde % 59,3'i  dért yillik iiniversite
diplompsina sahip iken % 27,5°i yiiksek lisans/doktora derecelerine sahiptir.

2.2.Kurum yapisina iligkin profil bilgisi
|
Tablo 8 Kurumsal bilgiler

Kurum tiirii n %

Kamu Kurumu | 84 92,3
Ozel sektor ‘ 3 33
Kamu statﬂsﬂna)p meslek | 1 1,1
odast I
Belirtmemis 3 3,3
Toplam Ol 100

Gag Universitesi olarak, stirdirilebilir kalkinma amaglan (SKA) iginden énceliklendirmemizi
Gnerdiginiz beg konuyu isaretleyiniz.
91 yanit

SKA 1: Yoksuliuga sor ; Yok... - 48 (%52.7)
SKA 2: Achga son; Aglid biti... 33 (%36,3)

SKA 3: Saglik ve kaliteli yas... ~B81 (%67)
SKA 4 : Nitelikli egitim; Kaps... - 68 (%75,8)
SKA 5: Toplumsal cinsiyet es... 18 (%20,9)

SKA 6: Temiz su ve Sihhi ko... 26 (%28,8)

SKA 7: Erigilebifir ve tamiz e... | E—_—_—— 24 (%26,4)

SKA 8 : Insana yakisif is ve... - 48 (%52,7)

SKA 9 : Sanayi, yenilikgilik v... -~22 (%24,2)

SKA 10 : Esitsizliklerin azaltil... -29 (%31,9)
SKA 11 : Sardiirtilebili sehir... --27 (%29,7)
SKA 12: S_;orumiu {Jreqir_n ve... 25 (%27,5)

SKA 13 : Iklim eylemi| iklim... 23 (%25.3)

SKA 14 : Sudaki yasam; S(r... 13 (%14,3)

SKA 15 : Karasal yasam; Ka... T (%7,7)

SKA 16 : Barnig, adalet ve ga... —43 (%47,3)

SKA 17 : Amaglar igin grtakls... 16 (%17.6)

0 20 40 60 80

Sekil 2: Dig paydaslarin 6nceliklendirme sikliklarina gére SKA’larin dagilimi

Sekil 1 incelendiginde tanimlariyla belirtilen Birlesmis Milletler tarafindan siirdiiriilebilir

kalkinma amaglar1 olarak 17 baslik altinda listelenen amaglardan yapilan anket sonucu dis

paydaslarin énce]iik]endirmeyle ilgili gdrugleri belirtilmistir. Bu baglamda dig paydaslarin
(danisma kurul, qlwzun, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar vb.) siklikla Onerdigi  bes amag

sirasiyla asagida tlabfo 9°da listelenmistir.






Tablo 9 Dig Paydaslarin gériiglerine gore odaklanilmast énceliklendirilen bes konu
Swa  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) No n %

1| SKA 4: N1Iitelikli egitim 69 75,8

2 ' SKA 3: Saglikh ve kaliteli yasam 61 67

3 SKA L: Y’oksulluga son 48 527

& SKA 8; Insana yakisir is ve ekonomik bilyiime
4 SKA 16: Larm, Adalet ve giiclii kurumlar 43 473
5 | SKA 2: Achiga Son 33 36,3

I¢ paydaslarin goriislerine benzer olarak dig paydaslarda da 6ncelikli siralamalarda sirasiyla
SKA4, SKA3, SKA1&SKAS, SKA 16 ve SKA2 ¢ikmistir. Dordiincii siradaki SKA farkli

olarak belirtilmistir.

Sonug ve degeflendirme

Cag Universitesi 2021-2025 stratejik plani i¢ine dahil etmek iizere, Siirdiiriilebilir kalkinma

amaglarinin onceliklendirme c¢alismasiyla ilgili yiiriitiilen aragtirma sonucu i¢ ve dig

paydaslarim-i olarak belirledigi amaclar asagida tek bir tabloda (Tablo 10) listelenmistir.
& Tablo 10 Dis ve i¢ paydas goriislerinin 6zet tablosu

-

Dig Paydas dncelikleri i¢ paydas 6ncelikleri
Sira | Siirdiiriilebilir r(a.'kmma Amaci (SKA) No Sira | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA)
| No
1 : g 1
SKA 4: Nitelikli egitim SKA 4: Nitelikli egitim m
2 e 2
SKA 3: Saghkh ve kaliteli yasam SKA 3: Saglikh ve kaliteli yasam ﬁ_
3 P 3 =
SKA 1: Yoksulluga son bl & SKA 1: Yoksulluga son
| J;‘)‘.‘.'TTE
SKA 8: insana yakisir is ve ekonomik biiyiime lih
4 | 4 SKA 5: Toplumsal cinsiyet esitligi
SKA 16: Baris, Adalet ve giiclii kurumlar
|
5 | 2z 5 :
SKA 2: Aghga Son SKA 2: Achga Son ©
|







&
3
%

ﬁa’%,.

|
Bu baglamda o6ncii konular arasinda birinci, ikinci, Giglincii ve besinci sirada ayni amaglar yer alirken,

sadece dig paydaglbnn Uglincli sirasinda iki amag bir arada listelen

mistir. Dis paydaslarin dérdiincii
sirasinda SKA 16 ye}

alirken ig paydaslarda dérdiincii sirada SKA 5 yer almistr.
i¢ ve dis paydas |gériislerine dayal olarak hazirlanan anket formunda kurumlar ayrica Cag
Universitesi ile is birliklerine acik olduklarini da belirtmislerdir.

|
Ek Dig paydas ba$hca katilimen listesi ayrica sunulacaktir.



