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DAGITIM YERLERINE
Cag Universitesi;

e Uluslararasilagsma diizeyini artirmak,

o Ogrenci basaris1 ve memnuniyetini temel alarak 6grenci merkezli bir egitim-6gretim ortami
olusturmak,

e Arastirma merkezlerini etkin kilarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 gereksinimlere yonelik
arastirmalara odaklanmak,

o Bolgesel ihtiyacglara yonelik etkinlikleri Onceliklendirip sosyal sorumluluk anlayisiyla
toplumun yasam kalitesini artiran ¢aligmalar yiiriitmek,

o Duyarli bir yonetim anlayisiyla 6grenmeyi kolaylastirict ve destekleyici ortamlar saglamak

hedeflerine odaklanmis bir yliksekdgretim kurumudur.

Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, hem
ic hem de dis paydaslarimiz agisindan biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, 2026-2030
Stratejik Plam, Universitemizin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemlerle kaynak
dagilimlarini iceren temel bir dokiiman niteligindedir.

Universiteler; kalkinma planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politika belgeleri,
programlar, ilgili mevzuat ve kendi benimsedikleri temel ilkeler dogrultusunda; gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amag¢ ve Olgililebilir hedefler belirlemek,
performanslarint 6nceden tanimlanmig gostergeler aracilifiyla dlgmek ve bu siireci izleyip
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik planlama siirecinde asagidaki temel ilkelere uyulacaktir:

o Stratejik plan, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanacaktir.

o Universitemiz calisanlarmin, hizmetlerimizden yararlananlarin, Universitemizin faaliyet
alanlariyla iligkili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurumlariin ve diger paydaslarin
stirece katilimi1 saglanacak ve katkilar1 alinacaktir.

e (Calismalar, Rektor baskanliginda, tim birimlerin aktif katilim ve katkilariyla, Kalite
Y onetimi Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda ytiriitiilecektir.

o Stratejik planlama siirecinin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden tiim birimler
sorumludur.

« Universitemiz igin uzun siireli analiz gerektiren ¢aligmalar, stratejik plan hazirlik siirecinden
once ayr1 bir 6n ¢aligma olarak baslatilacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulu, 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirlik siirecini iist diizeyde yonlendirmek
lizere; Rektoriimiiziin bagkanliginda, Rektor Yardimeilarimiz, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri,
Genel Sekreter ve Ogretim Elemanlarindan olusacak sekilde olusturulmustur (Ek-1).



Ayrica, stratejik plan hazirlik programinin olusturulmasi, siirecin programa uygun olarak
yiriitilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi, Strateji Gelistirme Kuruluna ve Rektorliige
sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu olmak iizere bir Stratejik Planlama EKkibi
gorevlendirilmistir (Ek-2).

Ekip Baskani;

e Ekibin olusturulmasi,

e (Calismalarin planlanmasi,

o Ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi,

o Ekip tiyelerinin motivasyonu ile ekip ve iist yonetim arasinda esgiidiim saglanmasi

gorevlerini yiiriitecektir.

Planlama siirecinde ekip tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin, Universitemizin tiim akademik
ve idari birimlerince zamaninda ve eksiksiz sekilde saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Plan calismalari, asagida belirtilen 8 temel asamadan olusacaktir:

Stratejik Plan Hazirlik Stireci
Durum Analizi

Gelecege Bakis

Farklilagma Stratejisi

Strateji Gelistirme

Eylem Planlar1

Izleme ve Degerlendirme
Stratejik Planin Sunulmasi
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Bu genelge ile Stratejik Plan Hazirlik Siireci resmen baglatilmistir. Planin sorunsuz ve basariyla
tamamlanmas1, Universitemizin yiiksekdgretim alanindaki kurumsal degerini daha da artiracaktir.
Bu dogrultuda, tiim ¢alisanlarimizin stirece aktif katilimi, kendilerinden beklenen gorevleri eksiksiz
ve zamaninda yerine getirmeleri, diizenlenecek toplantilara hazirlikli olarak katilmalari ve siirece
azami 6zeni gostermeleri beklenmektedir.

Genelgenin tiim akademik ve idari birimlerce personele teblig edilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Murat KOC
Rektor
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Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri
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Ek-2

. Prof. Dr. Murat Kog, Rektor

. Prof. Dr. Cetin Bedestenci, Rektér Yardimeisi

. Prof. Dr. Mahir Fisunoglu, Rektdr Yardimcisi

. Prof. Dr. Tevfik Odman, Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sirvan Kalsin, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

. Prof. Dr. Unal Ay, {IBF Dekan1
. Prof. Dr. Eda Yasa Ozeltiirkay, Ar-Ge Koordinatorii

Prof. Dr. Sevin Arslan, Universite Yonetim Kurulu Uyesi

. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Senol Kandemir, Genel Sekreter/Kalite Y&netimi Koordinatdrii

Dog. Dr. Emre Ozekenci, Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Giircan Demiroglari, Egitim Ogretim Koordinatorliigii

. Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis Cémert, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
13.

Ars. Gor. Alper Yildiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi

Stratejik Planlama Ekibi
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Prof. Dr. Murat Kog, (Rektor) Ekip Bagkan1

Prof. Dr. Mahir Fisunoglu, Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Eda Yasa Ozeltiirkay, Ar-Ge Koordinatdrii

Dog. Dr. Senol Kandemir, Genel Sekreter/Kalite Yonetimi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Giircan Demiroglar, Egitim Ogretim Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Emre Ozekenci, Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Giir, Kalite Yonetimi Koordinatdr Yardimeisi (Yazicr)

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Anil Ay, Kalite Yénetimi Koordinatorliigii, Hukuk F. Temsilcisi
(Yazicr)

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Yilmaz, Kalite Yonetimi Koordinatérliigii, MYO Temsilcisi
(Yazic)

Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin Ozdemirel, Kalite Yonetimi Koordinatorliigii, FEF Temsilcisi
(Yazici)

Dr. Ogr. Uyesi Veniis Comert, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. Oguzhan Cavusoglu, Kalite Yonetimi Koordinatérliigii (Yazici)

Ogr. Gor. Tugge Kandilci, Kalite Yonetimi Koordinatérliigii, YADYO Temsilcisi (Yazici)
Ar. Gor. Omer Kesilmis, Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi

Burcu Aykul, Insan Kaynaklar1 Direktorii

Izel Atmaca, Ogrenci Kaynaklar1 Direktorii



Dagitim:

Geregi:

Bilisim Teknolojileri Direktorligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Finans Direktorliigii

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Idari ve Kurumsal Iliskiler Direktorliigii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Koruma ve Giivenlik Direktorliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorligl
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine
Ogrenci Kaynaklari Direktorliigii

Ozel Kalem Direktorliigii

Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kalite Yonetimi Koordinatorligii
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