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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yonerge’nin amaci; Universite’ye bagh birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel
yayin ve faaliyetlerinin desteklenmesi, bilimsel etkinliklere katilimlarina iliskin desteklerin belirlenmesi, yurt ici
ve yurt dis1 arastirma izinleri ile akademik gorevlendirmelerin usul ve esaslarinin diizenlenmesi ve akademik
basariya yonelik édiillerin verilmesine iliskin hiikiimleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Universite’ye bagli birimlerde gérev yapan ogretim elemanlarinin bilimsel
yayinlarinin desteklenmesine, bilimsel etkinliklere katilimlarina, arastirma izinlerine, yurt i¢i ve yurt disi
akademik gorevlendirmelerine ve akademik basariya yonelik 6diillerin verilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14 iincii maddesi dogrultusunda
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Bilimsel Yayin ve Faaliyetler: Universiteye bagh akademik birimlerde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri sunmalari, sanatsal
etkinliklerde eser sergilemeleri, ulusal ve uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde makale
yayinlamalari ve ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ¢alismasi yapmalariny,

b) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gérev yaptig1 fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve Rektérliige
bagli boliim bagkanliklarini,

c) Komisyon: Cag Universitesi Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik: Yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen konser, fuar, sergi ve workshop
niteliginde olan etkinlikleri,

d) Odiil: Cag Universitesi tarafindan 8diil almaya hak kazanmis akademik ve idari personele verilecek plaket,
belge veya Rektorliikge uygun goriilen baskaca bir hediyeyi,

e) Rektdr: Cag Universitesi Rektdriinii,
f) Senato: Cag Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Cag Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Bilimsel Yayinlarin Desteklenmesi
Bilimsel yayinlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonergede 6diile esas olan bilimsel yayinlar;

a) TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik (UBYT) programi kapsaminda TUBITAK
tarafindan desteklenen dergi ve kitaplarda editére mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere
yayimlanmis yayinlar, (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

b) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsaminda olup, TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas: Bilimsel Yayinlar:
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Tesvik (UBYT) programi kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeyen dergi ve kitaplarda editére mektup,
0zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmis yayinlar, (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)
c) Diger Uluslararasi alan endekslerinde (ESCI ve SCOPUS) taranan dergi ve kitaplarda editére mektup, dzet veya
kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmis yayinlar, (23.12.2024 tarihli Senato Kararti ile degismis hali)

¢) (23.12.2024 tarihli Senato Karart ile eklenen) ULAKBIM-TR dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis yayinlardir. Yiiksekogretim Genel Kurulunca;

1. WEB of Science’de Q1, Q2, Q3 sinifinda yer alan dergiler (Editoéryal ve/veya basim siire¢lerinde iicret talep
eden veya etmeyen),

2. WEB of Science’de Q4 sinifinda yer alip editoryal (editorial processing charge) ve/veya basim siirecinde
(article processing charge) licret talep etmeyen dergiler,

3. WEB of Science’de Q4 sinifinda yer alip editéryal ve/veya basim stireglerinde tcret talep etmekle birlikte
sadece ilgili bilim alani mensuplarinin iliye olabildigi bir brans derneginin, lniversitenin, enstitiiniin veya
bilimsel bir kurumun yayin organi olan ve 2010 yili 6ncesinden itibaren basilmakta/yayimlanmakta olup abone
usulii olarak ¢alisan ulusal/uluslararasi dergiler, yagmaci/saibeli sayilmayan dergiler olarak nitelendirilmis,
yukaridaki kriterlere uymayan Q4 dergiler ise yagmaci/saibeli dergiler olarak kabul edilmistir. Buna gore
yagmaci/saibeli olarak kabul edilen dergilerde yayimlanan yayinlar kesinlikle 6diil degerlendirmesine alinmaz.

Destekten yararlanma esaslari ve degerlendirme

MADDE 6 - (1) FRM-0114-Bilimsel Yayinlar1 Destekleme Bildirim Formu, yayinda ismi yazili olan Universite
O0gretim elemanlarindan sadece biri tarafindan doldurulur ve ilgili Dekanlik/Miidiirliige (basvuruyu yapan
6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu) yayimlandig1 y1l Aralik ay1 icerisinde yayinin bir 6rnegi ile birlikte
sunulur. Dekanliklar/Miidiirliikler Yonerge'ye uygun basvurulart Arallk aymnin sonuna kadar Rektorliige
gonderirler.

Odiil miktarmin belirlenmesi

MADDE 7 - (1) Yonerge kapsamindaki bilimsel yayinlarin édiil miktarlari, her yilin Aralik ayinda Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bilimsel yayinlarin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Yayinlarin ddiil kapsaminda olup olmadig ve 6dil miktarlar1 Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan asagidaki esaslara goére degerlendirilir ve degerlendirme sonucu
Universite Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir.

a) Universite adin1 ve yazarin cag.edu.tr uzantili e-posta adresini tasiyan yayinlar édiil icin degerlendirmeye
alinir. (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

b) Her yayina ayr1 bir 6dul verilir.
c) Odiil i¢in, sadece bildirim yapilan takvim yili icinde basilmis olan yaynlar degerlendirmeye alinir.
¢) Birden fazla yazari olan yayinlarda 6diil miktari, yazarlar arasinda esit olarak paylastirilir.

d) Universite personeli olmayan 6gretim eleman ile yapilacak ortak yayinlarda sadece Universite 6gretim
elemanlarina 6diil verilir.

e) Editore mektup, teknik not, vb. yayinlara 6diil verilmez. (11.03.2026 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

f) Odiil, Universite Yonetim Kurulu karar tarihi itibariyle Universite kadrosunda tam zamanl olarak gérev yapan
Ogretim elemanlarina 6denir.

Gergege aykir1 beyan

MADDE 9 - (1) Bildirimin gergege aykiriliginin tespiti halinde verilen 6diil geri alinir ve bildirim yapan kisi
hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.
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UcUNCU BOLUM
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmin Desteklemesi
Bilimsel etkinliklere katilim sartlar1 ve Kriterleri

MADDE 10 - (1) Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” kapsaminda
gerceklestirilen yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlar 6ncelikli olarak degerlendirilir ve desteklenir.

(2) Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katilimi ve bilimsel ¢alismalar ile ilgili
bildirisi Universite adina yapilmis olmalidur.

(3) Bilimsel etkinliklerde sadece sozlii sunumlar desteklenir.
(4) Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde eser ile katilim ya da performans gosterilmesi sartiyla destek verilir.

(5) Yurt i¢i veya yurt dis1 bilimsel desteklerden yararlanacak 6gretim elemanlarinin son iki yil icerisinde bilimsel
arastirma ve yayin etigi ile ilgili herhangi bir ceza almamis olmasi gerekir.

Destek miktari ve 6deme sartlari

MADDE 11 - (1) Bilimsel etkinliklere katiim taleplerine, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini
desteklemek ve bilimsel tiretkenligi tesvik etmek amaciyla destek verilir. Talep edilen destekler, biitce imkanlari
cercevesinde karsilanir. (11.03.2026 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

(2) Bilimsel etkinliklere katilim kapsaminda katilim iicretleri ve bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi icin
Universite biitcesinde ayrilan 6denegin uygunluguna gére yol masraflar1 desteklenir. Konaklama harcamalar
destek kapsaminda degildir.

(3) Bilimsel etkinlige konu bildiride birden fazla 6gretim elemaninin isminin yer almasi durumunda, destek
sadece etkinlige katilan ve sunumu yapan dgretim elemanina 6denir.

(4) Bilimsel etkinlik disinda gerceklestirilecek olan sehir turu veya sosyal program gibi etkinlikler i¢in 6deme
yapilmaz.

Basvuru sekli ve istenilen belgeler

MADDE 12 - (1) Bilimsel etkinlige katilmak amaciyla destek alma talebinde bulunan 6gretim elemanlari;
etkinligin yapilacag tarihten en ge¢ bes giin 6ncesinde ¢alistifi akademik birime yazili olarak basvuru yapar.
(11.03.2026 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

(2) Gorevlendirme talebinde; bildiri metni veya 6zeti, davet mektubu veya yayinin kabul edildigine dair kabul
yazisy, etkinlik programi (etkinligin adi, yeri, tarihi ve etkinlik programinda yer aldigini gosterir belge) eklenir.

(3) Talep, Dekanlik/Miidiirliik yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunmadigi takdirde durum
Dekanlik/Miidiirliik tarafindan bir yazi ile 6gretim elemanina bildirilir. Uygun bulundugu takdirde,
degerlendirilmek ve Universite Yonetim Kuruluna goriis sunmak iizere Rektorliige (Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu) gonderilir.

(4) Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu talebi degerlendirir ve goriisii ile birlikte Universite
Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Universite Yonetim Kurulunun destek talebi hakkindaki karar1 Rektorliik tarafindan 6gretim elemaninin
gorev yaptigl akademik birime bildirilir. Universite Yoénetim Kurulu kararina baglanmamis talepler yerine
getirilmez.

(6) Etkinlige katilan 6gretim elemani doniisiinde; seyahat belgeleri, varsa katilim {icretinin yatirildigini1 gosteren
belge ve katilim belgesini gorev yaptig1 birime teslim eder.

Rapor verme yiikiimliiliigii
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MADDE 13 - (1) Bilimsel etkinlige katilmak, inceleme ve arastirma yapmak iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 dontslerinde yapmis olduklar faaliyet, inceleme ve arastirma konular: ile ¢alismalarin1 nerede
yaptiklar1 hakkinda yedi giin icerisinde bagh olduklar birimlere ¢alisma raporu ile katilim belgesini teslim
etmekle yiikiimliidiir. Rapor ve katilim belgesinin birer sureti, Dekanlik/Midiirliik tarafindan iki giin icinde
Rektorlige iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Arastirma Etkinliklerinde izin
Arastirma izninin kapsam

MADDE 14 - (1) Universite’ nin tam zamanl égretim elemanlari, kisa veya uzun sureli, iicretli veya licretsiz
arastirma izin hakkindan yararlanabilirler. Tiim izinlerde 6n sart, izin isteyen 6gretim elemaninin goérevli oldugu
birimlerdeki akademik ve idari islerin aksamayacaginin tespitidir.

(2) Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1” kapsaminda yapilan yurt ici ve
yurt dis1 arastirma izin talepleri 6ncelikli olarak degerlendirilir ve desteklenir.

Kisa siireli izinler

MADDE 15 - (1) Kisa stireli izinler, akademik calisma, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aya
kadar olan izinlerdir.

(2) Ogretim elemanlarinin {i¢ aya kadar olan kisa siireli iicretli veya iicretsiz izin talepleri, boliim veya program
baskani ile ilgili birim Yonetim Kurulunun olumlu goriisti tizerine Rektér tarafindan karara baglanir.

(3) Bu tiir gorevlendirme basvurularinda, gidilecek kurumdan alinan davet yazisi, gitme gerekgesi, yapilmasi
planlanan c¢alismalar, bunlarin ilgili kisinin akademik gelisimine katkisi, c¢alisma sonunda elde edilmesi
ongoriilen kazanimlar ve bagh oldugu boliim veya program cercevesindeki sorumluluklarinin yoklugunda nasil
yerine getirilecegi konularini agiklayan bir rapor verilir.

(4) Yurtici ve yurtdisi arastirma etkinliklerinde izin taleplerinde 6ncelikle biitce 6denegi incelenir. Universite
biitgcesinde yeterli 6denek olmamas1 halinde iicretli izin talepleri kabul edilmez veya 6denek kadar destek
verilebilir.

Uzun siireli izinler

MADDE 16 - (1) Uzun stireli izinler, akademik ¢alisma, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere {i¢ aydan
bir yila kadar olan izinlerdir.

(2) Universitede devaml statiide araliksiz olarak ti¢ y1l calismis 6gretim elemanlarina, ti¢ aydan alt1 aya kadar
yurtdisinda uygunlugu Universite Yonetim Kurulu'nca taninacak bir iiniversitede akademik c¢alismalarda
bulunmak iizere licretsiz izin verilebilir.

(3) Universitede devamh statiide araliksiz olarak alt1 y1l calismis dgretim iiyelerine, alti aydan bir yila kadar
yurtdisinda uygunlugu Universite Yonetim Kurulunca taninacak bir Universitede akademik calismalarda
bulunmak iizere iicretsiz izin verilebilir.

(4) izin talebi degerlendirilirken Universitenin egitim-6gretim oncelikleri, 6gretim elemaninin Universitede
calistig1 sure icerisindeki performansi, uluslararasi yayinlari ve aldigi 6diller dikkate alinir.

(5) Tam zamanl 6gretim elemani sayisi ii¢ olan béliim veya programlarda uzun siireli izin kullanilamaz.

(6) Uzun stireli izin almak isteyen 6gretim elemany, izinli olacagi dénemde bulunacagi kurumdan alinan davet
yazisini, bu dénem igin sagladig1 burs, iicret, proje vb. maddi destekleri, izinli bulunacagi dénemde yapacagi
akademik calismalari, bunlarin kendi akademik gelisimi ve Universitesi icin énemi, bu ¢alismalarin neden
gidilecek kurum ve tilkede yapilmasi gerektigi, izinli bulunacagi dénemde ve takip eden bir yil icinde yapacagi
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yayinlar1 ve bagh oldugu bolim veya program cercevesindeki sorumluluklarinin yoklugunda nasil yerine
getirilecegi konusundaki beyanlarini iceren bir dosya ile bagvurur.

(7) Basvuru dosyasi, boliim veya program baskaninin gerekeeli raporu, ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun onay1 ve Dekan/Miidiiriin goriisiinii iceren Uust yazi ile Rektore iletilir. Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan olumlu bulunan basvurular, Universite Yénetim Kurulunun gériisiine
sunulur.

(8) Alt1 aydan bir yila kadar uzun stireli izin hakkindan yararlanmis olanlar alt1 y1l; {i¢ aydan alti aya kadar uzun
stireli izin hakkindan yararlanmis olanlar ii¢ yil gegmeden yeniden uzun siireli izin hakkindan yararlanamazlar.

(9) Ogretim elemanlari, izin déniisiinde yapmis olduklari calismalar hakkinda, bagh olduklar1 Fakiiltenin
Dekanligina veya Yiiksekokulun Miidiirliigiine ayrintili bir faaliyet raporu sunarlar. Sunulan faaliyet raporu iki
gln icinde Rektorliige iletilir.

BESINCI BOLUM
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Ders Gérevlendirmeleri
Yurtici ve yurtdisi ders géorevlendirmeleri

MADDE 17 - (1) Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan ders vermek {lizere davet alan 6gretim tiyelerine,
Universitenin egitim-6gretim 6ncelikleri ve ders vermek iizere gidilecek kurumun nitelikleri dikkate alinarak,
ilgili bolim baskaninin olumlu goériisti, Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gerekgeli karari ve
Rektoriin onayiyla en ¢ok li¢ aya kadar licretsiz gorevlendirme yapilabilir.

(2) Tam zamanh 6gretim elemanlari baska bir Yiiksekdgretim kurumunda ders vermek tizere ilgili birim Yonetim
Kurulu karar1 ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilebilir. Ancak idari gorevi olan 6gretim elemanlar1 Rektorden
izin almadan goérevlendirme talebinde bulunamaz. Baska bir Yiiksekdgretim kurumunda ders vermek tizere
gorevlendirmeler bir giin ve iki dersten fazla olamaz.

(3) Ders saat iicreti karsiigi Universitemizde gérev alacak 6gretim elemanlarinda Yiiksekdégretim Kurulu
Baskanhginin belirledigi kriterler aranir. ilgili akademik birim tarafindan égretim ihtiyacinin mevcut kadro ile
karsilanamadig1 Rektorliige bildirilir, ardindan onerilen adayin 6zge¢misi ve akademik/mesleki yeterliligi
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve uygun bulunmasi halinde rektorliik onay1
ile gorevlendirme islemleri baslatilir. Degerlendirme yapilirken; dersin niteligi, énerilen adayin uzmanlk alani
ve mesleki yeterliligi, haftalik ders yiikii vb. hususlar dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Odiiller
Hizmet odiilleri

MADDE 18 - (1) Odiil verilecek tarih itibariyle, Universitede gérev siiresinde 15, 20 ve 25 inci yilin1 dolduran
personele Rektorliikce verilen édiildiir. Odiil verilecek personelin belirlenmesi islemleri insan Kaynaklari
Direktorliigii tarafindan yiritilir.

(2) Odiil degerlendirme ve takdim siireci ile 6diiliin sekli, Rektorliik tarafindan belirlenir ve duyurulur.
Bilim édiilleri

MADDE 19 - (1) Gegmis egitim 6gretim yilinda Cag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesindeki Puanlama Sistemi dikkate alarak yapilan degerlendirmede en yiiksek puana sahip ii¢ akademik
personele verilen 6diildiir.

(2) Odiil alacak akademik personelin belirlenmesi, Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilir ve Universite Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

(3) Odiil takdim siireci ile 6diiliin sekli, Rektdrliik tarafindan belirlenir ve duyurulur.
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- ETKINLIKLERINDE IZIN, YURT iCi/YURT RZ:ZZE Tarih %
DISI AKA‘],)E[;: I\O/lll)ll(Jg(;l({)?\]‘él[‘{%l\ég:RMELER Son Gozden Gegirme Tarihil
YEDINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Bilimsel yayin ve faaliyetleri degerlendirme komisyonu

MADDE 20 - (1) Yénergede bahsi gecen bilimsel faaliyetleri incelemek ve goriislerini Universite Yénetim
Kuruluna sunmak tizere Senato tarafindan Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Senato tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tyesi ile li¢ yil icin Komisyon belirlenir. Siiresi dolan tliye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklari Direktorliigii yiiriitiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yoénergede 6ngoriilmeyen hususlarda Rektor, Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme
Komisyonunun goriisiinii alarak karar verir.

Yiirurliikten kaldirilan yénergeler

MADDE 22 - (1) Bu yonerge ile Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi ile Bilimsel Yayinlar1 Destekleme
Yonergesi yiirtrliikten kaldirilmistir.

Yiiriarlik

MADDE 23 - (1) Bu y6nerge, Senatonun 15.03.2023 tarihli ve 2023/7 sayili karar ile kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitilir.
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Revizyon Revizyon .
No Tarihi Revizyon Ac¢iklamasi
1 23.12.2024  Senato Kararlari
2 11.03.2026 = Senato Kararlari
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