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Amag

Madde 1 - Bu yénergenin amaci, Cag Universitesi’nde 6grenim géren 6grencilerin, akademik ve idari birimlerde
kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirilmalarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, Cag Universitesine kayitl 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin, Universite
birimlerinde kismi zamanl olarak calistirilmalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. maddesi ile 01.09.2009 tarihli Yiiksekogretim
Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 -

a. Universite: Cag Universitesi

b. Birim: Ogrencilerin calistirildig1 akademik veya idari birim

c. Birim Yoneticisi: Calistirildig1 birimin yonetiminden sorumlu kisi

d. Insan Kaynaklan Direktorliigii: Universitenin ilgili koordinasyon ve destek birimi

e. KismiZamanh Ogrenci: Bu yonerge kapsaminda calisan ve isci statiisiinde olmayan 6grenci
Ogrenci Sayisi ve ihtiyag Bildirimi

Madde 5 - (1) Her akademik yil i¢cin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, birimlerce Eyliil ay1 ilk haftas1 sonuna kadar
Insan Kaynaklar Direktérliigiine gerekgeleriyle bildirilir.

(2) insan Kaynaklar1 Direktérliigii, biitce imkanlar1 ve ihtiya¢ dogrultusunda calistirilacak égrenci sayilarini
belirleyerek Rektoriin onayina sunar.

flan Siireci

Madde 6 - (1) Kismi zamanlh 6grenci alimlar1 Eyliil Ayinin ikinci haftasinda ya da ihtiya¢ halinde donem icinde
ilan edilir.

(2) llanlar, Universitenin web sitesi ve/veya birim panolarinda duyurulur.
(3) ilanlarda; gorev yeri, is tanimi, calisma siiresi, iicret, basvuru sartlar1 ve gerekli belgeler acikca belirtilir.
(4) Bagvuru stiresi en az 5 (bes) is giinii olarak belirlenir.
Bagvuru Sartlar
Madde 7 - (1) Asagidaki sartlari tasiyan 6grenciler bagsvuru yapabilir:
a. Universitenin kayith égrencisi olmak (tezsiz yiiksek lisans ve ézel 6grenci haric),

b. Disiplin cezasi almamis olmalk,

]

Asgari licret diizeyinde gelir sahibi olmamak,

d. Kayit dondurmamis ve yabanci uyruklu olmamak,
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e. Daha 6nce sozlesmesi feshedilmemis olmak,
f.  Normal egitim siiresi icinde 6grenim goriiyor olmak,

g. Goreve uygun bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak. (Engelli, afet magduru, sehit/gazi ¢ocuklari icin bazi
sartlar esnetilebilir.)

h. Basvuru tarihi itibariyle en az 2.00/4.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmak.
Secim ve Gorevlendirme
Madde 8 - (1) Basvurular, Insan Kaynaklar Direktérliigiince olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir.
(2) Uygun goriilen adaylar Rektdr onayiyla kesinlesir ve ilan edilir.
(3) Secilen 6grencilerle "Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sézlesmesi" imzalanir.
Calisma Siiresi ve Ucretlendirme
Madde 9 - (1) Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin ¢alisma stiresi ve ticretlendirmesi asagida belirtilmistir:
a. Ogrenciler haftada en fazla 15 saat ¢alisabilir.
b. Calisma saatleri birim yoneticilerince belirlenir.
c. Hafta sonu, aksam veya resmi tatillerde, ihtiya¢ halinde gorev verilebilir.

d. Kismi zamanli olarak ¢ahstirilan égrencilere bir saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayili is
Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini
gecmemek lizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Odemeler aylik olarak yapilir.
f.  Sigorta islemleri sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 kapsaminda ytiriitilir.
Is Tanim ve is Degisikligi

Madde 10 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacag: isler, ¢calistif1 birim tarafindan 6nceden tanimlanarak
belirlenir ve 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yéneticileri gerek gordiigiinde is degisikligi yapabilir. Ogrenciler temizlik, tasima vb. agir islerde
¢alistirllamaz.

ise Devam Zorunlulugu

Madde 11 - (1) Kismi zamanh 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

Davranis, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 12 - (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistiklar1 birimin itibarin1 ve goérev haysiyetini zedeleyici
davranislardan kaginmalidir.

(2) Amirleri ve ¢alisma arkadaslariyla iliskilerinde saygili olmakla ylikiimltdiir.
(3) Kendilerine verilen gorevleri mevzuat ve talimatlara uygun sekilde yerine getirmek zorundadur.

(4) Calisma sartlarina, is disiplini ve giivenligine uymak zorundadirlar.
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(5) Universite malin1 korumakla yiikiimliidiirler.
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 13 - Bu yonerge, Cag Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 14 - Bu yonerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiirtitir.
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