ULUSLARARASI OFIS FAALIYET RAPORU 2023-2024
ICINDEKILER
BiRiM YONETICIiSiNIN SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Cag Universitesi, diinya standartlarinda egitim ve dgretim saglama misyonuna sahip; dzgiir diisiinceye ve
yaraticiliga Onem veren, evrensel degerlere ve kiiresel bir vizyonu benimsemis olup, Kemalist diigiince
dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmay: ilke edinmis, degisimlerin gerektirdigi nitelikleri kazanmis
bireyler yetistirmek ve bireylerin toplumsal gelismeye katkida bulunacak bir yasam tarzi edinmelerine onciilitk
etmeyi ilke edinmistir. Bu misyonu, yaratici ve aydinlanmig, kiiresel bir bakis acisina sahip, bagimsiz
diisiinebilen ve goriislerini ifade edebilen bireyler yetistirmek igin yenilikgi bir akademik programla
gerceklestiriyoruz.

Cag Universitesi'nin vizyonu; “Ulusal ve uluslararas1 arenada kaliteli egitim ve 6gretimle bilgi iiretmenin ve
paylasmanin merkezi olmak.” Bu vizyonla Cag Universitesi, uluslararasi ortaklarinin sayisim ve uluslararasi
arenadaki goriiniirliigiinii siirekli olarak artirmaktadir.

Adalet / Adil Seffaflik, Siirekli iyilestirme ve gelistirme (Yenilikgilik ve Miikemmeliyetgilik), Isbirligi, Gérev ve
Sorumluluk Duygusu, Bilimsel Ozerklik, Yenilik¢ilik, Yaraticiik ve Liderlik temel degerlerine kuvvetle
inantyoruz ve 2021-2027 Erasmus doneminde de bunlara odaklanmaya devam edecegiz

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ofisin Ydnetim Organlari

Ofisin yonetim organlari sunlardir;

1. Bagkan

2. Koordinatorliikler

i. Hareketlilik ve Yabanc1 Ogrenci Islemleri Koordinatorliigii

ii. Uluslararasi Isbirlikleri ve Erasmus + Projeleri Islemleri Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ofis Bagkani

Bagkan, Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen gretim elemanlari

arasindan ti¢ yilligina gorevlendirilir ve Rektor’e karsi sorumludur. Ayni kisi tekrar
gorevlendirilebilir.

Koordinator

Bagkanin 6nerisiyle Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen gretim
elemanlar1 ya da alan uzmanlari arasindan {i¢ yilligina atanir. Koordinator, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda olusturulacak yonergelere gore hareket eder.

Ofisin gorev ve sorumluluklar: soyledir:

a) Yabanci tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiritme ¢aligsmalarini yapar.

b) Avrupa Birligi Egitim Programlari ile bu programlarin alt alanlartyla ilgili olarak Devlet
Planlama Teskilati, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans)
veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Hareketlilik ve diger proje basliklari
konusunda yapilan teklif ¢agrilarint degerlendirir. Bagvurulari yapar, sézlesmeleri imzalar ve
diizenli olarak ara ve final raporlarini gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar,
gerekli altyapi caligmalarin1 gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirtlmasini saglar.

¢) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ile ilgili caligmalari
destekler.

d) YOK tarafindan, dgrenci ve dgretim elemani hareketliligi, uluslararasi 6 grenciler,
uluslararast igbirlikleri ve Erasmus + Projeleri ve diger uluslararasi misyon ve vizyonlar
konusunda yapilan teklif cagrilarin1 degerlendirir, bagvurulari yapar, sdzlesmeleri imzalar ve
diizenli olarak ara ve final raporlarini génderir. S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu
yapar, gerekli altyap1 ¢aligmalarimi gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirtlmasini saglar.

e) Universitenin uluslararast stratejilerini ve politikalarini saptamak ve uygulamak amaciyla
ilgili komisyonlara ve Rektorliige yardimcei olur.

f) Anlagmalar/protokoller ¢er¢evesinde (Erasmus+ Programi gibi) ger¢eklesen 6grenci ve



personel hareketliliginde ilan ve se¢cim asamasindan hareketliliin organizasyonu, takibi ve
sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

g) Universiteye gelen yabanci dgrencilerin ve personelin her tiirlii basvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

h) Yurtdisina giden 6grenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilari hazirlar, kisileri yonlendirir ve
yol gosterir.

i) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

j) Uluslararasi organizasyonlar ile iliskilerde tiyelik basvurularini, bilgi giincellemelerini,
yazigmalar1 yapar ve takip eder.

k) Yurtdigindaki iiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora programlarinin
hazirlik ve yiirlitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu
gerceklestirir. Yurtici/yurtdisi kaynakli proje bagvurulari yapar veya bagvuru yapan birimleri
destekler.

1) Her tiirli uluslararasi proje ¢agr1 ve duyurularini tiniversite 6grenci ve personeline iletir. m)
Universitenin uluslararasi ortaklari ile ulusal ortaklar1 (diger {iniversiteler, sanayi gibi)
arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Béylece, Universite merkezli bir ag
olusturmaya galisir.

n) Universitenin uluslararasi diizeyde tamitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iliskiler alanina giren konularda tiniversite
icinde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman
hazirlama konularinda teknik destek saglar.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

HiZMET ALANLARI OFIS SAYISI KULLANAN KiSi SAYISI
PERSONEL HIZMET ALANI 3 5
Baskanlik Ofisi
Koordinatorliik Ofisi
Toplant1 Odast

2- Orgiit Yapist

Uluslararasi Ofis Bagkanlgi

Dog. Dr. Murat Gilmez —
Uluslararasi Ofis Bagkani

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Yénetim Sistemi, E-posta sistemi, Avrupa
yararlanicit modiilii, Turnaportal ve EWP Dashboard (Erasmus without Paper) yazilimlarini birim faaliyetlerini
yuriitmek {izere kullan kullanmaktadir-

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet 1
TOPLAM 6




4- Tnsan Kaynaklar1

Unvan
Say1

Dogent Doktor
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Dr. Ogretim Uyesi

N PR

5- Sunulan Hizmetler
Koordinatorliigiimiizde:

e Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda gelen/giden 6grenci/akademisyen degisimi,
e Erasmus+ Hareketlilik programlar1 hakkinda fakiilte ve yiiksekokullarda &grencilerin ve
akademik personele yonelik tanitim/bilgilendirme toplantilari,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde anlagmalar,
e Uluslararas1 Ogrenci basvuru degerlendirme ve kabul islemleri saglanmaktadir.
o Uluslararasi proje bagvurulart ve bu kapsamda tanitim/bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
11- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Cag Universitesi, yenilik¢i bir akademik program araciligiyla diinya standartlarinda egitim ve gretim saglamak
icin uluslararas1 odakli bir strateji benimser. Itibarm giiclendirmek ve i¢, bdlgesel, ulusal ve kiiresel izleyicilere
farkliligini tanitmak i¢in hem egitimde hem de kampiis yasaminda uluslararasilagmayr tesvik eder. Bu
dogrultuda birimimizin amac1 Uluslararasi Degisim Programlari ve Isbirligi siirecinde yapilan tiim is, islem ve
faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla kontrol edilebilirlik ve seffaflik kriterlerinin saglanmasi, bu kriterler
1s131nda Universitenin hedefledigi uluslararasilasma hedeflerine ulagiimasidr.

Cag Universitesi'nin Uluslararasilagsma Stratejisi asagidaki hususlar igermektedir;
+ Ogrencilerin ve akademik personelin hareketliligini tesvik etmek,
¢ Uluslararasi bir kampiis ortami yaratmak,
* Uluslararasi kurum ve kuruluslarla 6nemli diizeyde ortaklik ve isbirligi,
» Akademik faaliyetleri gelistirmek i¢in uluslararasi ortaklarla uygulamalarin ve siireglerin
koordinasyonu saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Yurtdisindan ve yurtiginden {iniversitemize gelecek tiim 6grencilerin egitim ve dgretime
uyumunu saglamak,

e  Ulusal ve uluslararasi degisim programlari vasitasiyla iniversitemizin taninirligini artirip gelen
ve giden 0grenci sayisini artirmak,
Uluslararasi proje sayisini arttirmak ,
Uluslararasi proje yazim ve bagvuru siireclerine destek saglamaktir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Uluslararas1 Ofis hedef ve perfomans gostergesi degerlendirmeleri iiniversitemiz stratejik plani kapsaminda
yapilmaktadir. Bu dogrultuda uluslararasilagma amaci altinda Hedef Kart1 1, 2 ve 4’de yer alan PG.3.1.2,
PG.3.2.1, PG.3.2.2, PG.3.2.3, PG.3.2.4, PG.3.4.1, PG.3.4.2 ile birimimizin performans: degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda asagidaki tabloda 2023 yili performans gergeklesmeleri yer almaktadir.

1- Faaliyet Bilgileri

Birimimiz tarafindan gectigimiz yil i¢erisinde Erasmus+ Degisim Programi (KA131) Projeleri i¢in bagvuru
yapilmis ve liniversitemiz 6grenci ve personel degisim faaliyetleri gergeklestirilmek iizere hibelendirilmistir.



Baslangic | 2023 2023 Yizde Puan(Gerg/h
Degeri Hedefi | Gerceklesme edef)
H. 3.2. Uluslararasi hareketliligi arttirmak
PG 3.2.1. ERASMUS+ degisim programi 7 10 6 %20 12
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
PG 3.2.2. ERASMUS+ degisim programi 50 54 27 %30 15
kapsaminda giden 6grenci sayisi
PG 3.2.3. ERASMUS+ degisim programi 5 7 0 %20 0
kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
PG 3.2.4.ERASMUS+ degisim programi 3 12 11 %30 27,5
kapsaminda giden 6gretim Gyesi sayisi

H.3.3. Uluslararasi isbirliklerini gelistirecek
anlagmalarin ve projelerin sayisini arttirmak.

PG 3.3.1.Erasmus + dahil uluslararasi 53 59 %50
isbirligi/protokol sayisi
PG. 3.3.2. Uluslararasi fonlara dayali 1 5 %50

projesayisi (K2, K171 ve AB)

2024 Ocak-Agustos tarihlerinde gerceklesen hareketlilik bilgileri agsagidaki gibidir

Giden Ogrenci Sayisi: 20

Giden Personel Sayisi: 5

Gelen Ogrenci Sayisi: 0

Gelen Personel Sayisi:2

2024 yili Nisan ay1 icerisinde KA171+ Avrupa Birligine iiye olmayan iilkelerle ilgili hareketliligi
kapsaminda akademik personel ve oOgrencilere hareketlilik ¢agrisinda bulunmus olup, bu ilan dahilindeki
hareketliliklerin Eyliil 2024 tarihinden itibaren gergeklesmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 ofis, kiiltiirlerarast etkilesimlerinin arttirilmast ve akademisyenlerimizin bilgi ve
birikimlerini uluslararasi platformlara tagimak amaciyla uluslararasi proje ve is birliklerinin gelistirilmesine
oncelik vermektedir. Uluslararast ortak projeler kapsaminda kurumumuzda KA 171, KA 2 projeleri dnem
tagimaktadir. 2022 yilinda 6 adet KA 171 projemiz ve 1 adet KA 2 projemiz uluslararasi ortak program
kapsaminda kabul gormiis olup bitis tarihleri 2025 yilidir. KA 171 ve KA 2 projelerimiz Ulusal Ajansin
belirledigi niteliklere uygun arastirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasi ve bagvuru yapilmasi ile baglayan bir
stirece sahiptir. Sadece akademisyen ve dgrenci hareketliliginden ibaret olmayan KA 171 ve KA 2 projelerimiz
kapsaminda caligmalar devam etmektedir. 2024-2025 giiz doneminde yeni dénem KA 171 ve KA 2 projeleri igin
ilana ¢ikilacak ve basvurular toplanacaktir. Basvuru siireci dncesi Universitemiz genelinde akademisyenlerimizi
bu projeler ve basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirmek {izere egitimler verilecektir.

2023 ve 2024 yillarinda gelistirilen uluslararasi is birliklerine 6rnek olarak:

e  “Siirdiiriilebilir Kalkinmayr Desteklemek igin Déniisiimcii Pedagojiler ve Onleyici Ogrenmeyi
Desteklemek Igin Arastirma Yasam Labaratuvari (ANEM) - Yeni Bir Egitim Modeli” bashkl
uluslararas1 projemiz, Technical University of Cluj Napoca, Universitat Oberta de Catalunya,
Technological University of Dublin ve United Nations Institute for Training and Development
(UNITAR) is birligimiz kapsaminda 2023 yilinda kabul gdrmistiir. Proje, Sirdiiriilebilir Kalkinmay1
Desteklemek I¢in Déniisiimcii Pedagojiler ve Onleyici Ogrenmeyi Desteklemek I¢in Aragtirma Yasam
Laboratuvarinin temellerini olugturacaktir. Birlegsmis Milletler 2030 Giindemi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri'ni Egitim ve ekonomik kalkinma ile daha kapsayici toplumlar olusturmak amaciyla
akademisyenleri ve 6grencileri bir araya getirmeyi hedeflemektedir.

e 2023 yilinda hayata gegirilen Erasmus+ projelerimizden biri (KA 2) Fen Edebiyat Fakiiltemizin
istirak¢isi oldugu TEAMSTEAM-Developing Steam Literacy KA 220 kapsaminda gergeklesen
projesidir.

e Technology University of Dublin (TUD) ile IIBF Virtual Worlds dersleri ortak bir girisim ile
vermekteyiz. BAP projesi kapsaminda isbirlikgimiz TUD ile Cag Universitesi kampiisiimiizde bir VR




Lab kurulmustur. Metaverse Teaching and Research Lab kapsaminda is birligimize Colorado State
Universitesi de (A.B.D.) eklenecektir. VR Lab is birligi iizerinden bilimsel projeler yapilmasi
planlanmaktadir.

e DAAD destegiyle gergeklesecek “BRIDGE- Boosting the Relevant International Dimension in
Governmental Expertise” projesi kapsaminda Cag University, Université Internationale de Rabat, Ecole
Supérieur de Commerce et Développement ve Université de Strasbourg iniversiteleri ig birligi
yapmaktadirlar. Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin aragtirma ¢aligmalart i¢in is birligi yapacagi ve
uluslararasi arastirma agi kurulmasina fayda saglayacak bu proje 2023 yilinda devam etmigtir. Ortak
aragtirma birimlerinin olusturulmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistir.

e Uluslararas: is birligi kapsaminda Cag Universitesi Iktisadi ve IdariBilimler Fakiiltesi, TEMSA,
Technical University of Cluj-Napoca (Romanya), VWEC (Virtual Worlds Education Consortium),
Sofia Technical University, TU Dublin Technological University ve UNITAR (United Nations Institute
for Training and Research) ile birlikte farkli alanlarindan akademisyen ve arastirmacilari bir araya
getirerek siirdiiriilebilir kalkinma konusunda yontem ve fikirleri paylagmayi hedefledigi bir konferans
icin hazirliklara baslamustir. “Vizyonun Otesinde: Siirdiiriilebilir Gelecekler Is Basinda — Siirdiirmek
icin Inovasyon” temas altinda diizenlenecek SFAIS 2024 icin web sitesi olusturulmustur. S6z konusu
bu siirdiiriilebilirlik zirvesi 26-27 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenecektir.

e FErasmust+ KA131 Hareketliligi kapsaminda &grenci 6grenim, staj hareketliligi, personel ders verme
hareketliligi olmak {izere 3 yeni iiniversite ile anlasma imzalanmistir. Bu iiniversiteler, Technical
University of Sofia, Technical University of Cluj, Association Educative La Salle St Louis Ste
Barbe’dir. Ayn1 kapsamda hali hazirda 6grenci 6grenim anlagmamiz bulunan Scuola Superiore per
Mediatori Linguistici Prospero Moisé Loria tiniversitesi ile anlasma kapsamimiz genisleterek personel
hareketliligi de anlagsmanin kapsamina eklenmistir.

2- Performans Sonuclari ve Degerlendirilmesi

2023 yili igerisinde Stratejik Planda yer alan birimimize y6nelik performans hedeflerine istenilen seviyede
ulagilamamistir. Bu kapsamda bolgede Subat ayinda gergeklesen Kahramanmaras merkezli depremin olumsuz
etkileri sonuca yansimstir. 2024 yili itibariyle ise gerek hareketliliklik gerekse uluslararasi proje ve isbirligi
konularinda ¢aligmalar hizlandirilmistir. Erasmus+ kapsaminda Ulusal Ajans’in iiniversitemize tanidigi 6grenci
hareketlilik kontenjan1 29’dur. Stratejik Plan’da belirlenen giden 6grenci hedefi 2023 yili igin 54’tiir. Ayni
rakamsal farkliliklar personel hareketliligi i¢inde gegerlidir. Bu dogrultuda Ulusal Ajans’in tanidigi kontenjan
kisit1 2023 yili hedeflerine ulasmamizi imkansiz kilmaktadir. Bu sebeple, benzer sonuglarin 2024 yilinda da
gerceklesmesi ongoriilmektedir. 2024 yili sonunda ilgili performans degerleri sonuglari paylasilacaktir.

2024 yili Subat ay1 icerisinde Ofis Baskanligi’nda yeni gorevlendirmeler yapilmig, yeni bir ekip goreve
baslamistir. Organizasyonel yapidaki degisim oryantasyon ve adaptasyon siirecini gerektirmistir. Istenilen
hedeflere ulagsma konusunda bu yasanilan degisim hedefe ulagma siirecine yansimustir. Uluslararasi projeler
kapsaminda ise EUT+ (Avrupa Teknoloji Universiteleri) ile gergeklestirilen is birligi kisa dénemde
akademikyayin ve proje basvurusu olarak verimli sonuglar elde etmemize olanak saglamistir. Devam etmekte
olan caligmalar ileriki dénemlerde Universitemizi uluslararasi alanda ileriye tasimada fayda saglayacaktir. KA
171 projeleri konusunda Ekim-Kasim aylarinda verilmesi planlanan egitimler akademisyenleri projelere
bagvurmalar1 konusunda motive edecektir.

3- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

2024 Subat aymnda Uluslararas: Ofiste gerceklesen yeni organizasyonel yapi ile gerek ofis calisan
sayis1 arttirilmustir. Farkli disipliner alanlardan olugan yeni ekip uluslararasi proje ve hareketlilik konusunda
hizlica ¢alismalara baglamigtir. Uluslararasi isbirlikleri konusunda yil boyunca uluslararas: tiniversitelerle
diizenli toplantilar yapilmis olup EUT+ iiniversiteleri networkiimiize dahil edilmistir. Avrupa Teknoloji
Universiteleri (European University of Technology/ EUT+), yeni bir iiniversite modeli olarak, 8 {iniversitenin bir
cat1 altinda toplandigi, 7000 akademisyen ve 100000 iizeri dgrencinin yer aldig1 bir aga sahiptir. Universitemiz
2023 yili boyunca EUT+ {iniversiteleri ile birlikte is birligi igerisinde bilimsel arastirmalar yaparak Jean Monnet



ve Horizon proje ¢agrilarina bagvuruda bulunulmustur. 2024 yilinda agustos ayinda neticelenen proje bagvurulari
suanda olumlu ger¢eklesmis olmasa da yeni ¢agrilara bagvuru hazirliklart devam etmektedir.

Bu {iniversitelerden hocalar1 tliniversitemize davet ederek isbirlikleri kapsamimizi genislettik. Jean Monet,
Horizon projeleri yazilarak uluslararasilagsmaya katkida bulunulmasi amaglanmistir. Birimizin diger tstiinliikleri
asagida bulunmaktadir.

Sorumluluklarin etkin dagilimi (Erasmus+ Ogrenci, Personel hareketlilikleri, Anlasmalar ve
Uluslararasilagsma)

Birimimizde gorev yapan personelin dil becerilerindeki yetkinligi

Birimimizin, tiniversitemizin uluslararasilagma stratejisine yon verilebilme potansiyeline sahip
olmas1

Birimimiz ¢aliganlarimin yiiksek motivasyona sahip olmasi

Birimin esnek ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

Birim ¢aligsanlarinin iletisim ve sosyal becerilerinin giiglii olmast

Universitemiz ikili anlagma sayilarmin yiiksek olmasi nedeni ile hareketlilik potansiyelinin
diizenli olarak artmasi

B- Gelistirilmesi Gereken Yonler
Asagidaki hususlar birimimize ait gelistirilmesi gereken yonler olarak belirlenmistir.

Birimimize ait web sayfasinda yasanan teknik aksamalar,

Uluslararasi proje ve isbirliklerinin arttirilmasi,

Erasmus+ KA131 kapsamindaki anlagmali iiniversiteler sayisinin arttirilmasi,
Akademik personelin KA171 proje bagvurulari hakkinda tesvik edilmesidir.

C- Degerlendirme

Birim ¢alisanlar1 tarafindan 2023 yili igerisinde yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde;

o  Oprencilere yonelik tamitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar1 gibi cesitli etkinlikler ve
toplantilar gergeklestirilmis

e Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar
gerceklestirilmigtir,

e Degisim programlari kapsaminda gelen (personel) ve giden (personel+dgrenci) hareketlilikleri
saglanmis,

e Biitce verimli bir sekilde kullanilmaya galisilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik planda belirlenen hedeflerin Ulusal Ajans tarafindan saglanan biitce ve kontenjanlar ile uyumlu olacak
sekilde revize edilmesi birimimiz tarafindan dnerilmektedir. Biitce yonetiminin daha rasyonel yapilarak daha ¢ok
hareketlilik gergeklestirilmesi ve uluslararasi toplantilara katilim saglanmasi planlanmaktadir. Fakiiltede ve
birimdeki koordinatdrlerin boliim 6grencileri yonlendirmesi ve rehber olmasi konusunda toplantilar yapilmasi
organize edilmesi birimimizce onerilir.



