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CAG UNIVERSITEST .
CAG UNIVERSITESI FAKULTELERI VE MESLEK YUKSEKOKULUNA AIT
OGRENCI STAJ YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu Yonergenin Amaci, Cag Universitesi 6grencilerinin 6grenim sirelerince
yapmakla yiikiimli olduklar1 staj programlarini ve stajin yapilacag isletme ile ilgili usul ve
esaslari, Fakiilte Staj Komisyonunun gérev ve sorumluluklarini belirlemektir.

KAPSAM )
Madde 2- Bu yonerge, Cag Universitesi 6grencilerinin stajlarin planlanmasi, ytirtitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel esaslari kapsamaktadir.

TANIMLAR

Madde 3- Yonergede gegen,

Fakiilte : Cag Universitesi Fakiiltelerini ve Meslek Yiiksekokulunu
Boliim : Fakiilte Boltimlerini

Komisyon : Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokulunun Staj Komisyonunu
Kurul : Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokulunun Yonetim Kurulunu
Yonerge : Ogrenci Staj Yonergesini

Isletme : Staj Yapilan Isletmeyi / Kurumu

Program : Meslek Yiiksekokulu Programlarini

STAJ KOMISYONU

Madde 4- Komisyon, Dekan ve Miidiir tarafindan atanan biri Dekan/Miidiir Yardimecist olmak
tizere 3 liyeden olusur. Komisyonunun gorevleri sunlardir;
a) Opgrencilerin stajlarim yénerge hiikiimleri geregince yapmalarin saglamak,
b) Egitim programmn 6zelliklerini tagiyan igletmelerde staj yapmalar1 igin &grencileri
yonlendirmek,
c¢) Opgrencilere staj yeri temininde yardime1 olmak,
d) Gerekli goriildiigii durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar diizenlemek.
¢) Her egitim-6gretim y1li igerisinde en az bir toplant: diizenleyerek staj yapan
drencilerin staj degerlendirmesini yapmak ve degerlendirme sonuglarim Fakiilte
Dekanliklarina ve Meslek Yiiksekokulu Md.ltigiine sunmak.

STAJ ILE ILGIiLI HUKUMLER

Madde 5- Ogrenciler egitimleri siiresince; kendilerinin tercih edecegi ve egitim ogretimini
aksatmayacak donemlerde stajlarim yapabilirler.

Stajin Amaci

Madde 6- Staj, fakiilteler ve meslek yiksekokulu &grencilerinin is hayatin1 tanimalarim
saflamak, 6grenimleri boyunca edindikleri teorik bilgi ve becerilerini kendi alanlarinda
uygulayarak giiclendirmek, yonlendirmek, dogru karar verme aliskanliklarini gelistirmek ve

uygulamaya yonelik deneyim kazanmalarmi saglamaya yonelik amaglar1 tasiyan, fiilen
uygulanmast zorunlu kilinan bir egitim galismasidur.

Staj Siiresi
Madde 7- Ogrenciler stajlarim yilda en az 30 is giinii olmak tizere toplam 60 giin yapabilirler.
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Madde 8- Ogrenci stajin1 yurt iginde yapabilecegi gibi yurt disinda da yapabilir. Ogren.ci
bolimiiyle/programiyla ilgili egitim programinin &6zelliklerine gére staj yerini kendisi
bulmak durumundadir.

Stajm Yiiriitiilmesi
Madde 9- Ogrenciler, isletmelerin/ kurumlarin belirledigi tarihlerde stajlarmi tamamlamak
durumundadirlar.

Madde 10- Stajina baglayan 6grenci staj yaptig1 isletmenin/kurumun belirleyecegi kurallara
uymak zorundadir.

Madde 11- Ogrencinin staj yapacag birim isletme/ kurum tarafindan belirlenir.

Madde 12- Haftalik izin giinii haricinde, herhangi bir nedenle (saglik, licretsiz izin... vs) staj
yapilan isletmeden alinan izinlerin staj defterine islenmesi zorunludur. Ogrenci kullandig:

fazladan izin glinleri kadar ek is giinii ¢alisarak isletmenin belirledigi staj giiniini
tamamlamak zorundadir.

Staj Dosyasinin Doldurulmasi
Madde 13- Staj dosyasinda

- Ogrencinin,

- Staj yapilan Isletme/Kurum Birim Yetkilisinin

- Fakiilteler ve MYO Staj Komisyonu’nun doldurmas: ve onaylamas: i¢in bsliimler yer
almaktadir.

Bu béliimlerden ;

a) Oprenci, staj siiresince tistlendigi gorevleri, sorumluluklarini staj dosyasinda belirtilen
ilgili alanlara giinliik olarak dolduracaktir.

b) Giinlikk olarak doldurulan “Birim Yetkilisinin Goriis ve Onerileri” kismum, staj
yapilan birim amiri, staj siiresince &grencinin hal, tutum ve performansinin
degerlendirildigi goriis ve onerileri bildirerek imzalamalidir.

¢) Staj defterinin ilk sayfasi isletmenin insan kaynaklari (personel) birim yetkilisi
tarafindan isletme miihrii ile onaylanacaktir.

d) Staj dosyasimn son sayfasinda yer alan staj basar1 durumunun yazilacagi kisim, “Staj
Komisyonu Degerlendirme Formu” Staj Komisyonunca doldurulacaktir. ‘

Staj Dosyasmm Teslimi

Madde 14- Staj dosyas1, stajin bitimini takip eden yariyihn en ge¢ ikinci haftasina kadar
Fakiilte Dekanliklarina ve MYO’ya teslim teslim edilmelidir.

Staj Yapilan Isletmenin Degisikligi
Madde 15- Staja baglayan ogrenci, gerekgeleri yazili ve detayli olarak komisyon

bagkanligina bildirilmek sartiyla staj yaptigi isletmeyi/kurumu degistirme talebinde
bulunabilir.

Stajin Kabul Olmayacag Durumlar
Madde 16- Staj,
a) Ogrencinin staj yapt1g1 isletmenin belirledigi kurallara uymadig1 durumlarda,

b) Ogrencinin (S) ‘yeterli’ notu disinda herhangi bir not almas1 durumunda,
¢) Staj stiresinin eksik olmasi,

d) Ogrencinin, staj yaptig1 isletmede/kurumda Universitenin itibarina zarar verecek herkangi
bir davranista bulunmasi,
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~ ) Staj dosyasindaki ilgili bsliimlerin igletme/kurum yetkililerine onaylatilmamig olmasi ,

f) Staj dosyasinin Komisyonca belirlenen tarihte teslim edilmemesi ,
g) Mesleki etik ihlali, durumlarinda Kabul edilmez.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 17- Staj degerlendirmesi, Cag Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca; Komisyon tarafindan (S) ‘yeterli’, (U) ‘yetersiz’,
(NA) ‘devamsizlik nedeni ile basarisiz’, (E) ‘eksik’ notlarindan herhangi biri verilir.

Staj Degerlendirmesine Itiraz

Madde 18- Ogrenci Cag Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
ilgili maddesi uyarinca, degerlendirme sonuglarinin duyurulmasini takip eden en gok 2 (iki)
hafta icerisinde Staj Komisyonuna verecegi yazili dilek¢e ile degerlendirmeye itirazda
bulunabilir. Bu itiraz Staj Komisyonunca degerlendirmeye alinir ve sonuglandirilir.

SON HUKUMLER

Madde 19- Bu yonerge hitkiimleri Universite Senato Karanyla yiiriirliige girer. Senato
gerekli gordiigi hallerde bu yonergede degisiklik yapabilir.

Madde 20- Bu yénerge hiikiimlerini Cag Universitesi Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokulu
uygular.

Madde 21 - Bu Yo6nerge 22/03/2016 tarih ve 2016/05 sayil: senato karartyla yiiriirliige girer.

Madde 22 - Bu yonerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii ytirtitiir.

EKLER
EK-1 ( Cag Universitesi Ogren01 Staj Dosyas1 Genel Bilgiler Formu)
EK-2 ( Cag Universitesi Ogrenm Staj Dosyas Staj Giinleri Yapilan Isler Formu)

EK-3 ( Cag Universitesi Ogrenci Staj Dosyast Ogrenci Degerlendirme Formu)
EK-4 ( Staj Komisyonu Degerlendirme Formu)
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EK-1
CAG UNIVERSITESI
OGRENCI STAJ DOSYASI
CAG UNIVERSITY
INTERNSHIP FILE
OGRENCININ :
STUDENT'S:
AL = SOYAAL 1 coviiiititiiiecrcenerreeererene et se s bbb e r s ss s et b tae ettt seeseneseetenesesesesenesesetseaenensnnn
Name - Surname
OBIENCH NUIMAIASI I .vvvvvvereiursncesesscesssesssssssssssssesssssissssssssssssssessssssnssssssseesessseesssssesesesasesessesssssasessssesssemeessssesssesens
Student'’s Number
AIES ettt e A bR r e R R R Rt e et e bt a et st e ran e veverees
Address
Telefon NUIMAIASI : ...ucuieiiiieieieceest st ss st s s s e s sss st b s e ossebeseosesesesaensesaseseasssrasssssassesessessanes
Telephone Number
KURUMUN :
ENTERPRISE’S:
(Ogrenci birden fazla isletmede staj yapacak ise)
(If the students would like to make one more enterprises)
1.  Kurum Bilgileri 2. Kurum Bilgileri
(Enterprise Information) (Enterprise Information)
AdLT e AL b
Name Name
AdIESI I oottt AdIESi 1 oot
Address Address
Telefon NUMAras: : ........ccccceeeenererenernnsenninnrnnns Telefon NUMAras: | ....c.covveverveeereneerereveeneesisenennnnes
Telephone Number Telephone Number
Fax Numarasi : .......ovcvvcncnensecnenrinnnninnennssnnn, Fax NUMAIas1 § .o.oveeveccereenn oo eneneeens
Fax Number Fax Number
Stajin . Stajin
Baglama Tarihi : cooo.ooecinnnninneeans Baglama Tarihi : .........ccccoeeeeeeivemrrerniecrenesinins
B?gmmng Dates Beginning Dates
Biti§ Tarihi fu...oveevivnrisiciicnrneceeisnssinnnn, Bitig Tarihi : ......cocorereecnncee e,
Ending Dates Ending Dates
Kurum Yetkilisinin Ad1-Soyadi:.......ccveceevrrernrrunne Kurum Yetkilisinin Adi-Soyadt: ......ccouveveceerrrerennne.
Name of The Manager Name of The Manager




EK-2
CAG UNIVERSITESI
OGRENCI STAJ DOSYASI
CAG UNIVERSITY
INTERNSHIP FILE
Tarih: Stajin Yapildig: Birim:
Date Department Served in
Giinler Yapilan Isler
Days Works Accomplished
Pazartesi
Monday
Sah
Tuesday
Carsamba
Wednesday
Persembe
Thursday
Cuma
Friday
Cumartesi
Saturday
Pazar
Sunday

Birim Yetkilisinin Gériisleri ve Onerileri:
Comments of The Supervisor

Name of the Supervisor

Birim Yetkilisinin Adi-Soyadi ve Unvam

Birim Yetkilisinin Unvani ve Imzasi
Title and Signature of the Supervisor




EK-3
OGRENC] iCIN STAJI DEGERLENDIRME FORMU
THE EVALUATION FORM FOR THE STUDENT
STAJIN YAPILDIGI BIRIM (LER):
Departments Served in
Liitfen her bir ifadenin karsisinda verilen kriterlerden sizce uygun olamm “X” olarak isaretleyiniz.
Please put an ’X’" mark on the appropriate criteria accross the below given statements
Kesinlikl Kesinlikle
IFADELER Kaf:ll;olruxen Katityornm NI;:‘;::;IZ:L Katilmiyorum Katilmiyorum
i Strongl;
STATEMENTS Szzfegely Agree Nor Disagree Disagree D i;‘;';gé

Stajda grdtim ki, sektdr bekledigim gibiymis.
[ realized during the internship that the industry is as I expected

Staj, alammda gerekli olan yeteneklerimi gelistirmemde
faydal oldu

Internship helped me to improve my abilities which are
essential in my area of interest

Staj, sorumluluk bilincimi geligtirdi
Internship helped me to improve my consciousness on responsibility

Staj, talam ¢ahgmasina yatkan olup olmadifim: grenmemde
faydal oldu

Internship helped me to discover whether I'm apt to teamwork or not

Okulda edindiZim teorik bilgileri stajda kullanabildim
I've benefited from my theoretical knowledge I gained at school

Okulda 8grendiklerimle stajin bir alakasi yokmusg
Internship has nothing to do with what I learned at school

Staj siiresi keske daha uzun olsayd:
1 wish the internship period were longer

Staj yaptifim igletmedeki ilk gliniimde bana bir oryantasyon
verildi

1 was given an orientation on my first day at the establishment, where |
did my internship

Staj sayesinde, mezun olduktan sonra hangi birimde
uzmanlagmak istedigimi belirledim

With the help of training, I've determined the department that I would
like to specialize in following graduation

Stajda anladim ki, caligma hayati bana gore degilmis
During internship I realized that working is not for me.

Stajda, is arkadaglarimin ve amirlerimin bana deger
verdiklerini gbrdiim

I recognized that my colleagues and superiors appreciated me during
the training

Tekrar staj yapacak olsam yine aynt kurumlarda olsun isterdim
IfI'm to do training again, I'd prefer to do it at the same enterprise

Tekrar staj yapacak olsam farkh bir birimde yapmayi isterdim
IfI'm to do training again, 1'd prefer to do it in another department

Diigtinceler ve Oneriler:
Other Comments




EK-4

STAJ KOMISYONU DEGERLENDIRME FORMU

THE EVALUATION FORM FOR THE INTERNSHIP COMISSION

Cag Universitesi..............ccoevevvnnn.... Fakiltesi,....oovvererieecrereieecenereins Béliimii
ogrencilerinden....................o..eee. NUMATall ......ooueviiniennenenienennreecnnenes, 10 St
dosyas! incelenmis olup, adi gegen 6grencinin stajinin basarili/basarisiz say1lmasi

hususunda karar verilmistir.

University — Universite

Faculty — Fakiilte

Chapter — Boliim

Faculty Number - Fakiilte Numarasi

The Evaluation Of Intership File - Staj Dosyas: :

Successful/Unsuccessful - Bagarili/Basarisiz

..... /....120...

ONAY
Approval

Komisyon Bagkam
Head of the Comission

Uye Uye

Member Member




