
ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 

 ĞREN İ  U Ü  ERİ VE  U Ü  ER  İR İĞİ   NER ESİ 

 

 İRİN İ    Ü  

 aşlangıç Hükümleri 

 

Amaç  

MADDE 1-      n    n n  m   ,      n               n  l   n n   l m  l  m  l k    o   l  k l    l 

    po       k nl kl       l n   lm l     m    l  k   l   k     n     l pl   n n      l pl   

   l   n n k   l              k       l     n      nl m k      

Kapsam  

MADDE 2- Bu   n          n            nl   n   lisans    li  n      p o   ml   n  k    l  

    n  l   n m  l k         l    l m  l   o   l  k l    l      n    l  m  l  l  k     l             n i 

k l pl  i     i li i il  il ili    l        l    k p     

Dayanak  

MADDE 3-      n     2547     l    k  k       m   n n        l n   k      l nm        

Tanımlar 

MADDE 4-      n           n  

 

a)     n     l pl       l          n               n   k l pl   n n    k nl   n  n ol   n 

temsili bir kurulu, 

b)     n     l          n          n  k    l      n  l   n      m    l    l        n  k  

  m nl   n       l n   m k  m     l      n     l pl         m      l        n  n 

k   l  l   n n     nl   n  k         lm   k l pl      

c)   l p   n  m n       n   k l   n n k   l         l            n        m  k   l n  

k      o  ml       n          n n   m   m nl            m  l m n n ,  

d)     n i   l pl  i      m      l   R k          n  n belirlenen r k         m     

   k nl   n   S  l k    l  -     Spo    i      k n       n i   k n       l    

M     n  n ol   n kurulu, 

e) Genel Kurul:     n   k l   n     l k k    n    p   m     m     n  l    n ol   n    

     l         n    n n  l  li maddesinde belirtilen kurulu, 

f) Denetleme Kurulu:     n     l pl    Genel Kurulu       n  n     l n 2      n ol   n    

     l         n    n n  l  li maddesinde belirtilen kurulu, 

g) S  l k   l       Spo    i      k nl           n           S  l k    l       Spo    i   

   k nl   n ,  

h)  n               n          n   

i) R k          n           R k    n ,  ifade eder.  

 

 

 



İ İN İ    Ü  

  ren     lüpler n n   r l ş  e İşle  ş  Esasları 

 

  r l ş  

MADDE 5-         n     l   n n k   l   lm       n       n          n  k    l   nl   n  ve lisans 

    n il  in  n bu   n      l    l  l n n    l k     l   n  sahip en az 7 en fazla 10     n inin, 

M     7’     li  il n   l  ler ve          il k   i ile Ekim    n n  on        n  kadar S  l k,   l    

ve Spor          k nl   n        m        ki   S  l k    l       Spo     k nl      o         n   

gerekli incelemeyi yapar.        n n m            nl   n n   l  l mesini takiben ilgili k l   n 

k   l   n  R k   l  e    l       m      l n    kli          k l p      m      l n n on    

halinde kurulur.  

  lüp   rma Şartları  

MADDE 6-   ni    i       n    m        n       m      n  ol n      n    l  k l p k   lm    

  l pl    m  l   n      n    m  l  l       l  kl      m      n    l         l n  l     

  lüp   rmak İç n  erekl   elgeler 

MADDE 7-   l p k   l     l k    n   kl n   k   l  l     nl       

a)      ni    i   i   l pl      l      n      n          l k  k  m            n ol   k 

     l nm   ve k l p   n  m n        n  n im  l nm   k l p t     ,  

b)   n  m n k   l  o m    

c)    k nl k       k n      m  l      p   k     n inin transkript belgesi, 

d)    k n       k n      m  l      p   k     n inin disiplin          l nm     n  dair belge. 

  ren     lüpler  İşle  ş E a ları 

MADDE 8- 

 

a)   l pl     n     m               l n n    l   n    m ll   n   l nm       nl   n    

  mok    k   k k    l     lk l   n     m l   k         l kl     l  kl           l        n 

faaliyette bulunurlar.  

b) 2547 S   l    k  k     im   n n  k p  m n         n i  i      pl n         lm       n  l   

k l   n   n   m k   l n          l m  l      n       k n       l n     n  l             

    km k  o  n        

c) S      p    l  l   l  k     n   ol m  l     

d)  n        l   n     k  o   m n            m    l    lerine zarar verecek etkinliklerde 

bulunamazlar.  

e)        kl       l    l       n    l    k  k k n  m ll        n           n    n   nl  l       m 

yapamazlar.  

f)   l pl   n      kl        kl    o   k   k nl kl             l kl   n      l   n            k     

  p  ol      l m     

g)   l pl             l         l n m       l   n  m       k      l   m  l     

  lüpler n Çalışma  ü en  

MADDE 9-     n   k l pl        nl     kl  i  n                       m etkinlik ve   l  m l   n , 

k l p   n  m n        n  n on  l nm     kinlik  o m n   S  l k    l       Spo    i      k nl   n n 



il n    i i    i   k          l     k on    l  k  n  on        kl        l  l    S  n  k  m          m  

  l pl   n           n     l  k   l m     l  l   n   l  k n    kl m l   n   l k    k n     n lm        k     

  lüp Ü el    

MADDE 10-      ni    i   i li  n       k  k li  n      n il  i      n i  i  k i       nm k    n  

bi   n    l  k l        ol  ili       n  im        l  ili  ancak doktora     n il  i   n  im       

 l m  l        lik      i   l pl    i li i       n  n   li l ni  ve S  l k    l       Spo    i   

   k nl          n  n on  l n       lik      i  l n k l pl  in m k    k  m l  i  o  nl        l    

   likl      ln           l  kim    n       nl n n k l p   n   m   nl  in        kl   i ili   

  lüp Ü el   n n  üşme    

MADDE 11- (1)             l n   ll     k l p    li i  on         

a) M   ni     k n i i    i il      lm      ni    i   il  ili i i k  il n     n inin    likl  i 

sona erer. 

b)   l p   kinlikl  inin %50  in  k   lm   n    l  in  

c)   l p i in       n         n  l    ol n    l  in  

d)   l p    lik      ini    m   n(     )    l  in  

e) G n l     l  opl n  l   n n  n    iki in     l nm   n    l  in    likl  i   n  im k   l  

k      il  silinebilir. 

 

ÜÇÜN Ü    Ü  

  ren     lüp  Ü t   r lları 

 

  ren i   lüpleri  ürütme   r l  

MADDE 12-  

(1)  i  R k         m        k nl   n       n i   k n , S  l k    l    ve Spor Daire    k n  ve 

  l    M           m      l n  ol         

(2)      m      l  ilki     m    n   olm k         l    n    2 k    opl n     

(3)   l p   n  imi il       m      lu      n  ki i  i li inin      n   o            li 

      lm  in    K   l    n    l    M        k             ini           

(4)      m      l n n      l  i        ki  i i i    

a)  ni    i        li             k k l pl  in k   lm   n  / k p   lm   n      li   l  inin 

d      lm   n  k        m k  

b)   l pl  in k   l      m l   n     n  l  i i      nl n i i i olm k   

c)   n    l  i on  l m k   

d)   l p    li   l  in       m      imkânl   n (salon, ekipman, malzeme v  ) p  l   m n  

         m n    pm k   

e)   l pl  in    li   l  i il  il ili   ll k pl n  p o   m            kli l  ini         k k      

   l m k   

h)   l pl  in    li   l  ini in  l m k      l   k   n min    li    p o   m n  on  l m k   

 



  ren     lüpler   rl     

MADDE 13-  

(1)     n     l pl         n     l pl       k nl         n  n     ni    k n        S  im k p l  o  

   k     m    l  il    p l    S  il n   l pl    i li i    k n    k      ol   k   kil   k n i   n  imini 

belirler. 

(2)     n     l pl       l       k n       l    bir   l    n     l    S   m  h     i im      im   l n n 

Ekim    n n ilk        n  k       p l    

(3)   l pl      l       k n       n               n    on      opl n  l   n  k   l  ili    l n n 

kararlarla ilgili fikir beyan edebilir ancak oy kullanamaz.  

(4) M   n             n     lm       lm  ko  ll   n  k     m            n  l nm           ml     

  ni    im  k     m         k n      m       kil    k nl        m     ili .  

(5) V kil    k nl k     m n        n i   l pl  inin  opl m       n n  i     l    k       l p ol     

  ni    im   p l  ili   

(6)     n i   l pl    i li inin      l  i,  

a)     n i k l pl  i      n  ki koo  in   on     l m k   

b)     n i k l      kinlikl  inin 2547     l    k  k     im Kanununda belirtilen 

y k  k     imin  m  l   n      n ol   k      kl  m  in       k    m k   

c) E i im-     im   l   on n       n i k l pl  i ve etkinlikleri il  il ili  i    po       l   p  

  l    M         k nl         l    l      n i   l pl  i      m      l n  sunmak, 

d)    lik      i  l   k k l pl  in   l   kl       lik      ini   li l     k S  l k    l       

Spo    i      k nl   n  n on    lm k     

  lüp  anışmanı  

MADDE 14-  

(1)   l   n  k   l     l ml   n n       lm   n        l  m      l   n n   l  l nm   n        m   

olm k           n i   l              l  i       n  n belirlenen v  R k   l k       n   l n n, 

k l   n    l    l    kon   n      k n k   ol        m  l m nl         n  n       l p   n  m n  

     l n    l     

(2)           m  l m n   en fazla iki k l      n  m n ol  ili   G     n  n     l n   n  m n n     n  

15   n    n     l p    k n n n   l    m     R k   l   n on     l    n    n  m n    n     

(3)   l p   n  m n n n      l  i   nl       

a)   l p T     n n   l pl    i li i   n     in      nl   n  kon  ol   m k  

b)   n  im     l     iml  in     l nm k  

c)   l p             inin kon  ol n     l     k     kli im  l       m k  

d) Planlanan etkinlikleri onaylamak. 

 

 

 

 

 



  R ÜN Ü    Ü  

  lüp  rganları   e ter  e E raklar 

 

Genel Kurul  

MADDE 15- 

(1) G n l k   l k l   n k     o   n        l    k    l     l    n ol    .   n  im k   l n         

     l   k   l nl   n   l   o  nl     l   l n      n   m k   l      ml   n      l  o     k     m       

    l n     

(2) Ol   n   n l k   l  opl n    n           n   m     l    p      n   m     l   opl n         n   

    n        n       n  m n    p      k    l     n    1 hafta  n    n   l         

(3) G n l     l n      l     

a)   n   m     l     l   n     m k  

b)    l k  n   k  m   n   l   n  k         l m k  

c)   n   m       n  n   n l n    l          n  l m    po l   n   n  l     k k      

   l m k     

  net m   r l  

MADDE 16- (1)   n   m k   l   k l   n      m  o   n      G n l k   l       n  n       l M     

   n   bir   l    n     l n  n    7    den ol      S  iml        l p   n  m n     S  l k    l       

Spo    i      k nl    yetkililerinden birinin   l nm     o  nl       k i   l      im       i      l  .  

Li  n      n il  i i in   n l no  o   l m    4 00     inden en az 2,0    n l no  o   l m      n   

ol  m m       n il   i in      l k    m  no   100  zerinden 70 olmayan     n il   k l p 

   k nl   n       ol m  l    S   l n   n   m     l     k n n n           l     lm       n disiplin 

        lm     n  belgelemeleri gerekir.   n   m     l     l    k n      l   n             l m  

yaparak     k n      m      Genel Sekreter,    m n    S  m n       l       k n      m    n   

  n l no  o   l m    2 00        n l no  o   l m    ol  m m     70      l k    m  no            n    

Y n   m     l   n         1 k    opl n      n   m k   l n     l          k   lm k  o  n       

Zo  nl    ll         n k     nl nm k        n   k      l nm k k     l  onlin  k   l m    

   l n  ili    n  k  (   iml   k p l  o     k     m    l  il    p l    n  n)   n  im k   l n n k n i 

i in     p         iml   onlin       kl   m    Onlin   opl n  l      i i  l V  il  in  o  nm    

M          k ml  in     lm     o  nl      Topl n         imlerde, kar  l     l   o  nl kl   l n    

  n   m k   l     l      n l k   l k       l         n  l n   l      n  im     l     k n n n 

m   n             n     lm       lm  ko  ll   n  k     m            n  l nm    gibi durumlarda 

  ni    im   p l  . 

(2)   n   m k   l n n      l     

a) Genel     l   opl n          m k,  

b)     k                n   m k   l  k                n l k   l     n kl       m           

defteri, gelen-giden evrak kay  l   n      nl  ol   k    m k,  

c)   ll k    li      po l   n       l     k   n l k   l    nm k,  

d)   l   n kon           n      n   m    l              l ml    m            n ol   k 

     m k      

(3)   n   m k   l n n  o  ml l k    m k ll      l      nl       



a)   n   m     l     k n        l   ,   l  m l   n      n           n 

      lm   nden      n   m n  n   n l k   l         m  k   l n  k      o  ml      

b)   n   m     l     k n       l    m                           m k   l         

    lm        k n           k    l   n    l n      n ol   k     lm   n  n 

 o  ml          n             k    k    l       l p   lin   S  l k    l       Spo  

  i      k nl   na i       m kl    k ml    l     

c)   n   m     l    l   n  n            n          n  k    m   k nl kl   n      

     l  m l   n   S  l k    l       Spo    i      k nl   n n on   n   lm k 

 o  n        

d)   l   n   m          l   n n ko  nm   n  n   n  im k   l       m  k   l n  k     

sorumludur.  

Defter ve Evraklar 

MADDE 17- (1) T   lm     o  nl              l  l     nl       

a)            o m :  ye olmak isteyen     n il  in     -  o        l m       n   n m         

 l     m   l  l   n           

b) Karar Defteri  Topl n   k    l     pl nl n n         kl   i il n   kinlikl      n  im 

   i iklikl  i           k   l n    l   k        l   k  m  l n      n  im    i ikli i 

yap l    n     ni    l  in im     il    n  m n im    n n     l nm        ki     ni   n  im 

S  l k   l       Spo    i      k nl   n   il i ili     n  im    i iklikl  i     n  ki 

k    l       ln        k n im          li i    l n n k    l   S  l k    l       Spor Daire 

   k nl          n  n m    l ni   

c) Gelir-Gider Defteri    l   n   l           l   n n k    n       n             

(2) T   lm     o  nl              l  l        lm   n   k  k   nl     l  l            l n      lm    

zorunlu defter ve belgeleri tal p   l n     n  m n          m  k   l n     m   n     n   k l   n n 

   l    l         m      l        n  n        l   k k l   n    l    l      k     l n     

 
 EŞİN İ    Ü  

Fesih ve Kapatma 

 

Fesih 

MADDE 18-     k l p G n l k   l k       l      ini i      ili             l  ol   k      m  

Kuruluna   l    l      n  m n      l p    k n n n  m  l                       k n     n l k   l k      

  n     l    l    m     l n l    T m   l    ml        m      l  on     l       l            

Kapatma 

MADDE 19- 

a)      n     k p  m n     l p    l n bilgi ve belgeleri   m n n        m  k   l n   l  m   n 

k l pl  , 

b)      n       k ml   n    k         n         l         l n l n k l pl  , 

c) G n l     l   opl nm   n k l pl  , 

  kk n       n k     l    S n  i in   iki k       n k     l n k l pl        m  k   l  k      il  

k p   l     



d)  i   k   mik   l i in     ni    i   i i      kinlik    iki  o   l  o  ml l k p oj  i   p    n  

belgelemeyen,    l pl    i li i G n l     l  opl n  l   n  m       i  iki k   k   lm  an,  

 n            n            n      n       l       p        p      l n k l pl        m   urulu 

k      il      n k     lm        km k i in k p   l     

Ü el k  a a ı  

MADDE 20-  Herhangi bir nedenle kapa  l n k l p   n   m      n   m k   l     l          l       l  

   k      k l p   k             n   m      n   m k   l        ol m  l     

  lü ün  al Varlı ı 

MADDE 21-           k p  m    l n   k l   n m l    l      kk n        m      l n n  l      

k               k     ili    

 

A T N      Ü  

Çeş tl   e Son Hükümler 

 

  ren     lüpler n n Gelirleri  

MADDE 22- (1)     n     l pl   n n   l  l   ,   l pl    i li i   n  imi       n  n   li l n n    

S  l k    l       Spo    i      k nl          n  n on  l nm      l k       n  n ol      Bu gelirin 

m k    k    l   n       il   ilm  i  o  nl        ll n l   k m k   l        n m        kip   m li    

mutlak surette gelir-gider defterine kaydedilmelidir.   

  ren     lüp Giderleri  

MADDE 23- (1)     n     l pl   n n      l      l p   k nl kl   n n     k            n  lm     

  k m-on   m  i   l  in  n  k l p   k nl kl   n n     k         l   m    m k    o   n     on 

     l   n  n      m n      l     l             l    n ol      

  lüp  elirlerinin   ha a a ı  

MADDE 24- (1) 22  m           l n k l p   l  l   nin  l     ilm  i  m                  nm    il  

il ili     n  o  ml l k   l p   n  im     l n   i  i     l p   li l  inin      nm      l p   n  im 

    l  k      il  m mk n ol p    n  im     l        ki ini k n i i in          i  i        i k   

      devredebilir.  

(2)   l   n   p        m      m l   n   l  l n i ilm  i    k      l  n   l nm     o  nl      T m 

harcamalar k l p    n   k l p    m n        n  n G li –Gider Defterine kaydedilir.  

(3)   l pl  in  i   l  in   i         l    l          k n  i   nm  i     m n        m      l n  

i       o  nl      

Madde 25 –   ren i   lüpleri Etkinliklerinin  e teklenme i  e  a nak  a ılımı 
(1)     n i k l pl  inin     nl      i   kinlikl  in      kl nm  in  ili kin    l        l    

 ni    i  nin   i im-     im      l  i   o   l  k l    l     ilim  l   li imi      kl m   n  likl  i 

 o   l    n     li l ni   

(2) E kinlik       i        l          k   mik   l n     n   il n   il n   k im         in   k l pl   

      n  n İ   i        m  l İli kil    i  k   l   n      l  ol   k   p l           l    k l pl  in 

   mi    n m   kinlik p   o m n                   li   l  in ni  li i        ki l  i        pl nl m       

      jik k  k     i i k i   l         l n   k      l n i ili   

(3)  ni    i    k l pl        n   k  n k     l m n n   il    n  li            i im        kl   i ilm  i 

 m    l    ll k       ol n kl            in   o j k i      l  l  ili  k i   l        l   i   m  ik  i  

     l n i m    n  mi     l    



(4)      kl n   k   kinlikl  in    imi    k  n k     i i      n i   l pl  i      m      l  veya bu 

k   l n    kil n i  i i  l  komi  on       n  n       l    G   kli     lm  i   lin   k l pl    n  k 

bilgi veya sunum talep edilebilir. 

(5)    n k     l m n       m  l k   p lm m     k l pl  in    i lili inin ko  nm           k      li 

k l pl  in   li iminin      kl nm  i            li li k l pl  in     kli ol   k o  n        kil   k  n k 

k ll nm   n n  n n     il   k   kil   pl nl m    p l    

(6)   ll n l n k  n kl    ili kin İ   i        m  l İli kil    i  k   l          n  n R k   l    

  po l m    k ml l    yerine getirilir ve desteklenen etkinlikler, mali ve ida i   n  n R k   l k 

      n  n denetime tabi tutulur. (30.06 2025    i li S n  o        İl  Ekl n n) 

 ürürlük  

MADDE 26- (1)      n          n           S n  o  n n on          n        l                l    

 i  i in    23 11 2018          2018/18 S   l  S n  o k       l  k   l    l n     n     l pl       l    

  n            l k  n k lkm   ol    

 
 ürütme 

MADDE 27- (1)      n       k ml   n       n           R k                

 eç     a  e  -      n    n n      l       m   n    k p    n  lk           n     m   l pl      

  n       k ml   n         n   n   p l n    l  l     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIŞMANLIK KABUL YAZISI 

 



 

 

………./………./………... 

 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına, 

 

Çağ Üniversitesi bünyesinde kurulmak için başvuran …………………………………………….. 

Kulübü’nün/Topluluğu’nun danışmanlığını yapmayı kabul ediyorum. 

 

 

Unvan, Adı-Soyadı:  

 

Fakülte/Yüksekokul/Bölüm:  

 

İmza: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞLETME DEFTERİ 

 

 



 

 

 

2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

ÖĞRENCİ KULÜBÜ İŞLETME 
DEFTERİ 

 

 

 

KULÜP ADI: 

BAŞKAN: 
 

 

 

 

 

GELİR 

*KULÜPLERİN ÜYELİK AİDATI DIŞINDA GELİRİ OLAMAZ. 



 

 

GİDER 

*ALINAN MALZEMELERİN FATURASINI EKLEMEK ZORUNLUDUR. 

*FATURASI OLMAYAN MALZEMELER İŞLENEMEZ. 

ÜYE SAYISI TARİH ÜYELİK ÜCRETİ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 TOPLAM: 



ALINAN MALZEME BİLGİLERİ AMAÇLAR  

TARİHİ MALZEME ADI NE İÇİN KULLANILACAĞI ADET TUTARI 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

KULÜP TÜZÜK ÖRNEĞİ 

 

ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 

……………………… KULÜBÜ / TOPLULUĞU TÜZÜĞÜ 

 



Madde 1 – Bu Tüzük, Çağ Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır, kulüp 

işleyişinde yönerge maddeleri esas alınacaktır. 

Kulübün Amacı: 

Madde 2 -  ….. Kulübünün/Topluluğunun amaçları / faaliyet alanları şunlardır: (en az 4 madde) 

A) 

B) 

C) 

D) 

KULÜP ORGANLARI: 

Madde 2 – Kulüp Organları; Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Danışmandan oluşur. 

Genel Kurul: 

Madde 6- Genel Kurul, aktif üyelerden oluşur. Kulüp yönetimi veya genel kurulun üçte ikisinin imzası 

ile senede en az 1 kez toplanır.  

Yönetim Kurulu: 

Madde 3 – Yönetim Kurulu, kulübün yürütme organıdır. Genel Kurul tarafından seçilen bir başkan ile 

Başkan Yardımcısı, Genel Sekreter, Yazman ve Sayman ile beraber en az 7 en fazla 10 kişiden oluşur. 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı …………. Kulübü/Topluluğu Yönetim Kurulu 

  Ad Soyad Bölüm Telefon 
Numarası 

İmza 

1 Başkan     

2 Başkan Yardımcısı     

3 Genel Sekreter     

4 Yazman     

5 Sayman     

6 “”     

7 “”     

8 “”     

9 “”     

10 “”     

 

 

 

Danışman:  

Madde 4 – Kulüp Danışmanı, kulübün; kuruluş, işleyiş ve çalışma esaslarının belirlenmesinde yardımcı 

olmak üzere Öğrenci Kulübü Kurucu Üyeleri tarafından Rektörlük tarafından da onaylanmış öğretim 

elemanıdır.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ÜYE FORMU/LİSTESİ 

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

…………………….. KULÜBÜ / TOPLULUĞU ÜYE LİSTESİ 

………. Kulübü / Topluluğu Kulübü, Kulüpler Birliği Yönergesine uygun kurulmuştur. 

Ad-Soyad: 

Danışman İmza: 

………. Kulübü / Topluluğu Kulübünün danışmanı olmayı kabul ediyorum. 

Ad-Soyad: 

İmza: 



 

 

 

ETKİNLİK FORMU 

Sayı Adı Soyadı Bölüm Cep Telefonu 

1)     

2)     

3)     

4)     

5)     

6)     

7)     

8)     

9)     

10)     

11)     



 


