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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

[iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi /Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimii]

A. Birime iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Adalet Program Bagkani: Ogr. Gér. Dilara CIPLAK
Adres : Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Meslek Yiiksekokulu
Yenice / Mersin
Telefon :+90 324 651 48 00
Fax :+90 324 651 48 11
E-posta : dilaraciplak@cag.edu.tr

2. Program Bashklar

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Adalet dalinda 6n lisans diplomasi verilir. Bir
ogrencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamasi (DNO) 3.00 ve {izeri
olmast durumunda "Onur" ve 3,50 ve iizeri olmas1 durumunda ise "Yiiksek Onur" belgesi ile
odiillendirilir.

3. Programun Tiirii
On Lisans-Normal Egitim tiiriidiir.

4. Programin Egitim Dili
Program egitim dili Tiirk¢e’dir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayil1 yasayla kurulmustur.
Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Sayi: 23050
Adalet Programi; Adalet Bakanligi ve serbest calisan avukatlar icin meslek elemanlar
yetistirmek amaciyla 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda agilmustir.
23.11.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari geregi, yiiksekdgretim kurumlari
bilinyesindeki “Adalet” ve “Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi” on lisans programlari
doniistiiriilerek “Mahkeme Biiro Hizmetleri” programi acilabilmesine karar verilmistir.
Doniistiiriilen “Adalet” ve “Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi” on lisans programlarinda
kayith 6grencilerin statiilerinde ve 6grencilik haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmayip haklar1 koruma altindadir.

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans program icin egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tammina uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis
paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1. Universitenin Misyonu ve Vizyonu, Meslek Yiiksekokulu’nun Gérev Tanimi ve
Amaglar1 ve Programin Amag ve Hedefleri


mailto:dilaraciplak@cag.edu.tr

Cag Cag Universitesi'nin Misyonu:
Universitesi | Bilgi tlretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢li diisiince sistemi
Misyon  ve dogrultusunda,
Vizyonu - Diinya standartlarinda egitim ve 68retim vererek,
- Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
- Evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
- Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz dniinde bulunduran,
- Ogzgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler
yetistirmek.
Cag Universitesi'nin Vizyonu:
Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
caligmalarinda Tiirkiye nin dnde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak.
Meslek Misyonumuz; toplumun degisen gereksinimlerini kargilayabilecek bilgi ve
Yiiksekokulu | beceriye sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.
Amac, Vizyonumuz; iilkesini ve diinyay1 seven, alampda evrensel bilgi ve becerilerl.e
Misyon  ve donatilmis, yasadigi gezegende sprurplqluk sahibi, akilci, cok yonlii diisiinen, is
Vizyonu hayatinda aranilan uzman gengleri yetistirmis olmaktir.
Adalet Amag:
Program Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s131nda, Cag Universitesi’nin misyonunun bir bileseni
Amaclari olacak sekilde; yargi reformu strateji belgelerinde hedeflenen nitelikleri haiz, adli

ve idari yarg teskilati basta olmak {izere kamu ve 6zel sektoriin pek ¢cok alaninda
kaliteli hizmet verebilecek, Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda hukukun
istlinliigline inanan, insan haklarina ve etik degerlere saygili, adalet kavramim
O0zlimsemis, bilimin 1s181nda akilct diisiinen, arastiran ve sorgulayan, alaninda
teori ve uygulamaya hakim, giincel bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen, ulusal
ve uluslararasi gelismeleri takip edebilen, siireglerden beslenebilen, hedefe
odaklanabilen, sosyal sorumluluk sahibi nitelikli is giicii yetigtirmektir.

Hedefler:

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s131nda, Cag Universitesi’nin vizyonunun bir bileseni
olacak sekilde; ulusal ve uluslararasi alanda meslegin degisen ve gelisen
ithtiyaclar1 dogrultusunda stirekli gelismeyi, egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmay1
ilke edinmis, adaletin en etkin ve hizli bir sekilde saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
aydin, donaniml, girisimci, rekabetci is giicli yetistiren, Oncii bir program
olmaktir.

Adalet programinda yukarida tanimlanan amaglar; 6grencilerine, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak sekilde diizenlenmistir.

Programi amaglari; Cag Universitesi’nin ge¢misi; deneyimli 6gretim iiyeleri kadrosu, mezunlari,
ogrencileri ile ailelerinin olusturdugu biitiinliigiin yaninda kamu ve 6zel sektor ile yapilan is
birliklerinden olusan deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum” o6zelligi ve “siirekli
gelisme” ozellikleri de dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece 6grencilerimizin; 6zelde, gelecekte
calisacaklar1 profesyonel alanlar, genelde ise topluma sosyal, iktisadi ve kiiltiirel katki saglamak
icin kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve bireysel gelisimi saglamalar1 amaglanmaktadir.
Bu amagla; programin gelisimi icin siirekli olarak arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin
pratik Orneklerle aciklanmasina ve Ogrencilerin kendi alanlarinda sektorel bir goriise sahip
olmalarina dikkat edilmektedir. Etik degerlerin tanimlanmasi ve kullanimi giiglii bir sekilde
vurgulanmakta ve programin ayrilmaz bir pargasi olmasi saglanmaktadir. Programdaki derslerin
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igerikleri, akademik kadronun deneyiminden gelen yeterliligi, yapilan pratik calismalar ve verilen
yabanct dil egitimleri de dikkate alindiginda, Ogrencilerimiz, kendi alanlarinda istthdam
edilebilecek yeterli donanima sahip olmaktadir. Amag ve hedefler Cag Universitesi’nin ve Meslek
Yiiksekokulu’nun misyon ve ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenmistir. Programin amaglari ile
Meslek Yiiksekokulu’nun ama¢ ve hedefleri yukarida Tablo 1’ de goriildiigii gibi birbiri ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim programi amaglar ile ilgili olarak i¢ (0gretim iiyeleri ve elemanlar1) ve dis
paydaglarin (danisma kurulu) katilimi ile toplantt yapilmis ve karsilikli goriis aligverisinde
bulunulmustur. Adalet Programi 6grencilerinin mezuniyet sonras1 yonelecekleri alanlarda yetkin
danigma kurulu tiyeleri ile yapilan toplantida; programin yeterli ve donanimli oldugu, 6grencileri
hem meslege hem de hayata hazirlayacak derslerin bulunmasinin énemi vurgulanmis ve ilgili
Barolarin staj konusunda program 6grencilerine desteginin mevcudiyeti hususunda istisarelerde
bulunulmustur. Toplantiya dair rapor 6rnegi EK 1.1°de verilmistir. Adalet Programi1 Danigsma
Kurulu tiyeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Adalet Programi Danisma Kurulu

Danmsma Kurulu Uyesi Ad1 Soyadi Kurum

Gazi OZDEMIR Mersin Barosu Bagkani

Semih GOKAYAZ Adana Barosu Eski Baskan1 Avukat
Sayim ERGUL Adana Adliyesi Bilgi Islem Daire Bagkani

1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim program amaglart  bolim  web  sayfasinda erisime agik  bigimde

yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaglari, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amaglarinin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim {tyeleri ve
elemanlar1) ve dis paydaslarin (danisma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir kez
olmak iizere toplant: yapilmaktadir. Adalet programinm, “Cag Universitesi Danisma Kurulu
Yonergesi’ ne uygun olarak kurulmus bir “Danigma Kurulu” vardir. 2024 yilinin toplantis1 Adalet
programi i¢in 18 Ocak 2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilmi ile gergeklestirilmistir.
Toplantida boliimiin ders icerikleri ile ilgili olarak paydaslardan goriisler alinmistir. Toplantiya
dair rapor 6rnegi EK 1.3.1’de verilmistir.

1.4. Egitim programmin amaclarina ulasildiZim belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaclara ulasildigi kamtlanmahdir.

Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokulu o6gretim
elemanlariyla toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim programlarinin amaglari
tartisilmaktadir. Bu siireci desteklemek i¢in ise, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danisma kurulu”
toplantilart diizenlenmektedir. Ayrica, mezun olan Ogrencilerimiz ile iletisim kurularak
Ogrencilerimiz hakkinda bilgi alinmasi saglanmaktadir. DGS, KPSS, gibi sinavlar hakkinda
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aydinlatici ve tegvik edici bilgiler verilmektedir.

Ayrica her yil mezun olma oranlarn takip edilmekte ve mezun Ogrenci oranlar
hesaplanarak tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun olma
oranlar1” takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo
3 ve Tablo 4’te yillara gére mezun olma oranlar1 ve mezun olan dgrencilerin ortalamalarina gore
sayilar1 ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3: Yillara Goére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2018-2025)

Yillar Basar1 Oram
2024-2025 %76
2023-2024 %83
2022-2023 %92
2021-2022 %80
2020-2021 %89
2019-2020 %96
2018-2019 %82

Tablo 4: Genel Not Ortalamalarina Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar 2024- | 2023- 2022- 2021- | 2020- | 2019- | 2018-
2025 | 2024 2023 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Mezun 54 57 60 55 73 84 51
Ilisik Kesenler 1 1 5 13 9 3 11
<2.00 16 9 9 2 0 0 3
2.00-2.25 16 7 4 12 11 18 27
2.26-2.50 19 16 22 18 17 25 10
2.51-2.75 5 14 10 13 20 19 3
2.76-3.00 6 14 9 7 11 6 4
3.01-3.50 4 12 4 3 13 11 4
3.51-4.00 4 4 2 0 1 5 0
Toplam 71 67 65 68 82 87 62
Basar1 Orani %76 | %83 %92 %80 %89 %96 %82

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilary, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammmlanmalidir. Lisans programlari, egitim programimmin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program ciktilar1 “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Program
Ciktilar1” temel almarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak hazirlanmaktadir. I¢ ve
dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekogretim Kurulu’nun yayimmlamis oldugu
yonetmelikler (“Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Say1:
29423; “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi”, Resmi
Gazete 23.11.2018, Say1: 30604 ve Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek
gerekli glincellemeler her donem basinda yapilmaktadir.

Adalet program ¢iktilar1 Tablo 5°te verilmektedir.
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Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilari

Temel Ogrenme Ciktilar

Program Ciktilar:

Ogrenme Yetkinligi / Alana

1 Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda temel teorik ve

Ozgii Yetkinlik usul bilgilerine sahip olur.

2. Hukuk alanina iligkin temel ve giincel teknik bilgileri
Bagimsiz  Caligabilme ve | kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢oziim Onerileri
Sorumluluk Alabilme / Alana | gelistirebilir, bu Onerileri sorunun taraflariyla paylasabilir
Ozgii Yetkinlik ve bu amagcla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk

ustlenebilir.

Ogrenme Yetkinligi /Alana
Ozgii Yetkinlik

3. Hukuk ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini segcme,
anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
O0grenmeyi 0grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

Ogrenme Yetkinligi / iletisim
ve Sosyal Yetkinlikler

4. Meslektaslar ile hukuk konularinda Tiirkge ve dngoriilen
diizeyde Ingilizce olarak yazili ve sozlii ve iletisim
kurabilir.

Ogrenme Yetkinligi / iletisim
ve Sosyal Yetkinlikler

5. Avrupa Dil Portfdyii A2 Genel Diizeyinde Ingilizce
kullanarak hukuk/adli alanindaki bilgileri izleyebilir.

Bagimsiz  Calisabilme ve | 6. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel diizeyinde
Sorumluluk  Alabilme /| bilgisayar yazilimi ile birlikte adli alana 6zgii UYAP
Tletisim ve Sosyal | bilisim ve iletisim teknolojilerini ve diger lisansh {iirtinleri
Yetkinlikler kullanir.

7. Hukuk alaninda adli ve idari konular ile ilgili verilerin
Bagimsiz Calisabilme  ve toplanmasi, yazigmalarin ve igtihadin takip edilmesi,

Sorumluluk Alabilme

islenmesi ve sonuglarinin  duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
davranir.

Ogrenme Yetkinligi / Iletisim
ve Sosyal Yetkinlikler

8. Insan haklarmin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiltiirel degerler, kisisel verilerin korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinma ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.

Bagimsiz  Caligsabilme ve
Sorumluluk  Alabilme /
Ogrenme Yetkinligi

9. Istege bagli staj sayesinde teorik bilgiyi pratige dokebilir,
giincel saha c¢aligmalar1 ve is diinyas: ile irtibat kurarak
mesleginin gelisimini takip eder, kendi yetkinliklerini 6lger.

Ogrenme Yetkinligi / Alana
Ozgii Yetkinlik

10. Devlet tiizel kisiligi icerisindeki protokol diizenini bilir
ve davraniglarin1 buna gore sekillendirir.

Ogrenme Yetkinligi/ Iletisim
ve Sosyal Yetkinlikler

11. Katildigi Erasmus programi sayesinde yurt dis1
tecrilbbesi edinerek meslektaglar1 arasinda uluslararasi
yetkinlige ulasabilir.

Program ciktilar1 ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” iliskilerini
gosteren bilgiler program web sayfasinda matris tablolar seklinde yayinlanmaktadir. Bu matrise ek
olarak program ¢iktilar1 ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program ¢iktilar iliskisi de Tablo
6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6: 21. yiizyil Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar1 iliskisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ¢iktisi
Iletisim Becerileri 2,4,5,6

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide 6

Temel Yetkinlikler

Dijital Yetkinlik 6

Ogrenmeyi Ogrenme 3,7,9,11

Sosyal ve Vatandaslikla flgili Yetkinlikler 8

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik 2,911

Kiiltiirel Biling 1,3,5,10,11

Soylem 23,457

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ¢iktilar1 program web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullamlan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bu konudaki temel nokta, program Ogretim elemanlari degerlendirmelerinden elde edilen
sonuglar ile i¢ ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program ciktilarina ulagma diizeyini
degerlendirmek ve belgelemek amaciyla 6grencilere aldiklar1 dersler kapsaminda gesitli projeler,
sunumlar ve Odevler verilmektedir. Boylece, program ciktilarinin 6l¢lim degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Ornegin; ikinci sinifin bahar doneminde 6grencilere UYAP Bilgi Sistemi dersi
sunulmaktadir. UYAP Bilgi Sistemi dersi gegmis yillardan beri verilmekte, olup, 2023-2024
Egitim Ogretim Y1l itibariyle segmeli hale gelmistir. Ilgili derste 6grencilerden adliyelerde ve
cesitli kamu kurumlarinda islevsel kullanilan UYAP programinin pratik uygulamalari
ogretilmekte ve programi etkin kullanan meslek erbaplariyla bir araya gelmeleri saglanmaktadir.
Donem sonunda program ¢iktilari ile iligkili bigimde degerlendirme yapilmaktadir.

Tablo 7°de UYAP Bilgi Sistemi dersinin degerlendirme kistaslar1 ile program g¢iktilar: ile
iliskileri gosterilmektedir. S6z konusu derslerin degerlendirme 6l¢iitlerindeki giincellemeler i¢ ve
dis paydas gortisleri kapsaminda yapilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tablo 7: UYAP Bilgi Sistemi Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilari ile Tliskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilar ile iliskisi
Yazili ve Sozlii {letisim 2,3,4,6,7
Karar Verme ve Problem C6zme Araglarinin
3,4,6,7
Kullanimi
Temel Kavramlarin A¢iklanmasi 1,2,3
Sosyal Sorumluluk ve Etik 3,7,8
Teorik ve Pratik Bilgilerin Biitlinlestirilmesi 1,2,3,7
Liderlik ve Takim Caligmasi 3,4,6,7
Analitik / Kritik Diistinme 1,2,3,4,6,7,8

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda ¢esitli ddevler ile program c¢iktilarinin
Ol¢iilmesi amaglanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler i¢in ders igerikleri program
ciktilarima uygun olacak bigimde hazirlanmakta ve her donem basinda bolim web sayfasinda
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yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ciktilar ile iligkileri agiklanmakta ve
degerlendirme Olgekleri de ders planlarina eklenerek Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica
Ogrencilere donemin ilk dersinde ders plani ve degerlendirme siiregleri anlatilmaktadir. Ders
planlar1 ve degerlendirme Olc¢ekleri boliim web sayfasinda ders programi basligi altinda ilgili ders
basligi altinda yayimlanmaktadir. Boliim web sayfasindan ders programinda yer alan derslere ve
ders igerik dosyalarina erisilebilir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program ¢iktilar: ile
ders igeriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak HUK 160 —Y6netim Hukuku dersine ait
bir ders izlencesinde dersin program c¢iktilar ile iliskileri Tablo 8’de gosterilmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in 68rencilere
dersi ve Ogretim elemanini degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari
araciligiyla program ciktilarina ulagsma siireci takip edilmektedir. Bunlara ek olarak; olusturulan
“Danigma Kurulu” da program ¢iktilarina ulagma siirecine katki saglamaktadir. Nihayet; 6gretim
tiyelerinin deneyimleri de program ¢iktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislar
degerlendirme siirecinin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasidir.

Tablo 8. HUK-160 Y6netim Hukuku Dersine Ait Ders izlencesi

Tiskiler

- | | Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program Net
:f Ciktilan Katki
= 1| Idare ve idare hukukunun tanimini yapabilir ve temel 1&2&11 2,35
8 ozelliklerini belirtebilir
E 2| Idari teskilat: tanimlayabilir ve idari teskilata hakim olan | 1&2&11 234
)2 temel ilkeleri listeleyebilir
‘2 3| Merkezi idare ve yerinden yonetim kuruluslarini 1&2&11 2,35
) tanimlayabilir ve bunlar arasindaki iliskiyi kurabilir.
> 4| Idari islemleri smiflandirabilir ve bu gercevede bireysel 1&2&11 $2,4,5

idari islemler ile diizenleyici islemleri tanimlayabilir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda éngoriilen bilgi,
beceri ve davramislar: kazandiklar1 kanitlanmahdir.

Programda 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olup olmadiklarina ve mezun olup olmamalar1 konusundaki en 6nemli gosterge
ve karar verici 6gretim tiyeleri ve 6gretim iiyelerinin bu konudaki deneyimleridir. Buna ek olarak
kullanilan gostergeler de bulunmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinda dngoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 ne Olciide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere yapilan anket
sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir Anketteki sorular ile program ¢iktilarina ulasma
diizeylerini 6lgmektedir ve d6grencilerin ankete vermis olduklari cevaplara gore program ¢iktilaria
ulagma diizeyleri takip edilmektedir (EK 2.4.1). Program ¢iktilarina erisme diizeyini takip etme
amaci ile ‘mezuniyet takip sistemi’ Raklet programi iizerinden kullanima agilmistir. Tablo 9 ve
Tablo 10°da 2022-2023 Egitim Ogretim Yili'na ait cikis anketi degerlendirme sonuglari
goriilmektedir. Bu anketlere verilen cevaplar ile program ¢iktilarina ulasma diizeyleri takip
edilmektedir.

Tablo 9. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri

| Program | Program Ciktilan | n | Ortalama | Yiizde ]
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Ciktist No. __ (%)
1 Kar_nu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda temel teorik ve usul bilgilerine 33 7.69 76.9
sahip olur.
2 Hukpk a..laI.IIHI.Il yaninda bilisim teknolojileriyle ilgili temel ve giincel 33 751 751
teknik bilgileri kullanir.
Hukuk alanina iligkin temel ve gilincel teknik bilgileri kullanarak
karsilasabilecegi sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilir, bu onerileri
3 L o . 33 8,03 80,3
sorunun taraflariyla paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip
olusturup sorumluluk iistlenebilir.
Hukuk ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini se¢me, anlama,
yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek 6grenmeyi dgrenir ve | 33 7,93 79,3
4 yasam boyu uygulayabilir.
Meslektaglar: ile hukuk konularinda Tirkge ve Ongoriilen diizeyde
5 g e et o 33 6,90 69,0
Ingilizce olarak yazili ve s6zlii ve iletisim kurabilir.
6 Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde Ingilizce kullanarak 33 712 712
hukuk/adli alanindaki bilgileri izleyebilir. ' '
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar
7 yazilimi ile birlikte adli alana 6zgii bilisim ve iletisim teknolojilerini 33 7,45 74,5
kullanir.
Hukuk/adli konular ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve
8 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve 33 8,24 82,4
etik degerlere uygun davranir.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler,
9 A . e e ) 33 8,24 82,4
isci sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Genel ortalama 7,68 76,8
Tablo 10. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri
Degerlendirme Kriterleri Yiizde
n | Ortalama
(%)
1. | Ogretim elemanlarinin 6gretme ydntemleri 33 7,84 78,4
2. | Adalet b6lim danismanligt 33 7,81 78,1
3. Adalet boliimiinde yer alan derslerin Miifredati (igerigi) 33 8,06 80,6
Ogrenim gordiigiim Onlisans programinda okutulan derslerin  kariyer
4, . Lo o 33 7,97 79,7
hedeflerim ve ileriki ¢caligsmalarimla iligki diizeyi
5. | Ders programimdaki derslerin ¢esitliligi 33 7,30 73,0
6. | Dersi alan siniftaki 6grenci sayisi 33 6,90 69,0
7. | Goriisme saatlerinde Ogretim elemanlarina ulasabilme 33 7,27 72,7
8. | Smniflarin ve Sanal Smiflarin Altyap: Yeterliligi 33 6,63 66,3
9. | Ders Materyalleri ve Yeni Teknolojik kaynaklarin kullanim 33 7,15 71,5
10. | Adalet alantyla ilgili Kiitiiphane Kaynaklari 33 7,36 73,6
11. | Kariyer Danmismanligi/Planlama/ ise Yerlestirme Hizmetleri 33 7,51 75,1
12. | Ogrenci Organizasyonlar1 ve Kuliipleri 33 7,03 70,3
13. | Adalet Boliminiin Genel Kalitesi 33 7,93 79,3
Genel Ortalama 7,68 76,8
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OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

3.1. Her programn, egitim amaclarim ve ¢iktilarim destekleyen bir 6gretim plani
(miifredati) olmalidir.

Adalet programinin egitim amagclarin1 ve ¢iktilarini destekleyen 6gretim plant mevcuttur.
Bu plana gore dersler; uzmanlik-alan dersleri, tamamlayici dersler ve se¢gmeli dersler olmak iizere
i ana gruba ayrilmaktadir. Bu gruplarin siiflandirilmasi sirasiyla Tablo 11, Tablo 12 ve Tablo
13’te gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yariyil sonunda Ogretim
elemanlarindan alinan goriisler dogrultusunda, bir sonraki yartyilda ders programinda yapilmasi
planlanan degisiklikler karara baglanmaktadir. Donemlere gore verilen dersler Kurul kararina dair
rapor ile EK 3.1.2.1 ve EK 3.1.2.2°de verilmektedir.

Tablo 11. Uzmanlik-Alan Dersleri

Ders Kodu Ders Ad1 Kredisi
HUK101 Hukuka Giris 3-0-3
HUK111 Ceza Hukuku Bilgisi 3-0-3
HUK107 Medeni Hukuk Bilgisi 3-0-3
HUK118 Ticaret Hukuku 3-0-3
HUK120 Borglar Hukuku Bilgisi 3-0-3
HUK219 Medeni Usul Hukuku Bilgisi 3-0-3
HUK204 Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2-0-2
HUK218 Ceza Usul Hukuku Bilgisi 3-0-3
HUK?228 Icra Iflas Hukuku 3-0-3

Tablo 12. Tamamlayici Dersler

Ders Kodu Ders Ad Kredisi
TRK101 Tiirkge 1 2-0-2
HUK105 Anayasa Hukuku 2-0-2
TRK104 Tiirkge 11 2-0-2
ING105 Ingilizce Dil Becerileri-| 3-0-3
ING106 Ingilizce Dil Becerileri-I| 3-0-3
HUK160 Y 6netim Hukuku 2-0-2
TAR203 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi-| 2-0-2
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ING207 Mesleki Ingilizce-1 3-0-3
BiL209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi 2-0-2
TAR204 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi-II 2-0-2
ING208 Mesleki Ingilizce-11 3-0-3
Tablo 13. Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Ad Kredisi
HUK231 Mali Hukuk Bilgisi 2-0-2
HUK233 Adalet Psikolojisi 2-0-2
UYP230 UYAP Bilgi Sistemi 2-0-2
HUK-235 Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranig 2-0-2
HUK-232 Mesleki Staj 2-0-2
ISL-218 Girisimeilik ve Liderlik 2-0-2
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 2-0-2

Yukarida yer alan tablolarda iic ana grupta sunulan derslerin ders programlari;
Ogrencilerimizin program yeterliliklerini kazanmalar1 yaninda takim ¢aligmasi becerilerini
gelistirmesi, yasam boyu Ogrenme ve uygulama becerilerini kazanmasi, 6grencilerin bilimsel
arastirmalara katilimimi 6zendirerek, onlara arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1  sunulmasi, mezuniyet sonrasina hazirlanmalar1 amacglarina ulasacak sekilde
diizenlenmigtir. Ders programi ve izlenceleri Adalet program1 web sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 14. Programda Yer Alan Derslerin Karsiladigi Yetkinlikler
A) Takim Caliymasi1 Anlayis ve Becerilerini Kazanma

Dersin Kodu Dersin Ad1
BiL209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi
HUK230 UYAP Bilgi Sistemi

B) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgiyi Uygulamaya Aktarma

ING105 Ingilizce Dil Becerileri-|
ING106 Ingilizce Dil Becerileri- Il
HUK204 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
ISL218 Girigimcilik ve Liderlik

C) Bilimsel Arastirmalara Kattiminin Ozendirilmesi

HUK233

| Adalet Psikolojisi

D) Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlanmasi

ING207 Mesleki Ingilizce-|

ING 208 Mesleki Ingilizce- I

BiL209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi
HUK232 Medeni Usul Hukuku Bilgisi

HUK?230 UYAP Bilgi Sistemi

HUK228 Icra Iflas Hukuku

HUK?218 Ceza Usul Hukuku Bilgisi

HUK?231 Mali Hukuk Bilgisi

ISL220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi
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3.2. Egitim programu icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanmim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhhik bulunmahdar.

Adalet Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) iiniversitemizin web sitesinde yer
almaktadir. Ders icerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yliksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmus, bu amag dogrultusunda Diploma EKki uygulamasi gelistirilmistir.
e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,

ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde 6grencilerin ve Ogretim {iyelerinin hareketliligini saglamak iizere

Uluslararasi iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite eylem plani mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkilari web sitemizde yer alan
tablolarda yer almaktadir

Tablo 15. Dersler ile Program Ciktilarinin Iliskisi

Ders Ders Adi Program Ciktilar Net Katki
Kodu
HUKZ107 | Medeni Hukuk Bilgisi 1,3 55
HUK111 | Ceza Hukuku Bilgisi 1,3 5,4
HUK118 | Ticaret Hukuku 1,3 4,5
HUK120 Borglar Hukuku Bilgisi 1,3 55
HUK209 | Medeni Usul Hukuku Bilgisi 1,3 55
HUK?204 Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1,3 45
HUK218 | Ceza Usul Hukuku Bilgisi 1,3 55
HUK?228 | icra iflas Hukuku 1,3 5,5
TRK103 Tiirkge I 4 5)
HUK105 | Anayasa Hukuku 1,3,8 55,3
TRK104 Tiirkge 1T 4 5
ING106 Ingilizce Dil Becerileri- 11 45,11 5,55
HUK160 Y 6netim Hukuku 1,3 4.4
TAR203 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi-| 8, 5
ING207 Mesleki Ingilizce-l 4511 55,5
BiL209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye 2,3,4,6,8 55,4,4,5
Bilgisi
TAR204 | Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi-II 8 4
ING208 Mesleki Ingilizce 11 4511 5,5,5
ING105 Ingilizce Dil Becerileri-| 4,511 5,55
HUK231 Mali Hukuk Bilgisi 1,3 54
HUK?233 | Adalet Psikolojisi 2,3,7 454
HUK230 UYAP Bilgi Sistemi 2,3,4,6,8,9 45,4533
HUK?235 Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranis 2,3,4,6,8 5,5,4,4,5
ISL218 Girisimcilik ve Liderlik 2,3,4,6,8 5,5,4,4,5
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ISL220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 2,3,7 45,4

HUK232 | Mesleki Staj 2,3,4,6,8 5,5,4,4,5

Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmus, bu ama¢ dogrultusunda Diploma EKi uygulamasi
gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

o Universitemizde dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak iizere
Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite giivencesi sistemleri a1 mevcuttur.

3.3. Kullanilan egitim program modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tammmlanmis olmahdir.

Adalet programinin amact; “Olgiit 1: Egitim Programmin Amaglar1” bashigi altinda
aciklanmistir. Program; daha ¢ok derse dayali bir e8itim modeli ile siirdiiriilmekle birlikte,
derslerde teorik ve pratik egitimi bir arada vermeye ¢alisan problem c¢oziimleri, 6rnek olay
cOzlimleri ile disiplinler arasi bir goriise sahip olmalari da amaclanmaktadir. Boylece adalet
programindaki konularinin biitiinlesik bir sekilde verilmesi saglanmaktadir.

Birinci Yariyil, 1 ders saati siiresince yapilan oryantasyon dersi ile Ogrencilerimizin
oncelikle {iniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 saglanarak ders, smav ve burs yonetmelikleri, ders segimleri, Erasmus
programlar1 vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Hem tamamlayici derslerimiz
hem de uzmanlik-alan derslerimiz ile adalet programi alaninda ve fikir sahibi olmalar
saglanmaktadir. Bu dersler derse dayali model egitim programi iginde yer aldigini gosterir
niteliktedir.

Ikinci yartyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam
etmektedir. Boylece cagdas ve rekabetci is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donatilmig bireyler olarak yetismeleri igin ilk yil hareket edilmis
olmaktadir.

Ugiincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlar1 igeren uzmanlik alan derslerinin yogun
oldugu donem olup problem ¢6zme ve analitik diisiinmeye dayali yontemler ile Medeni Usul
Hukuku , Mesleki Ingilizce gibi dersler verilmektedir.

Dordiincii yariyilda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere belirli bir alana yonelmelerine
fayda saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli se¢meli ders olanaklart sunulmaktadir.
Ogrenciler mezuniyet dncesi girisimcilik ve liderlik, sosyal sorumluluk ve is etigi, UYAP bilgi
sistemi ya da mesleki staj gibi ¢alisma alanlarindan birini segebilmektedirler. Dolayisiyla bu
yariyilda uygulamaya yonelik egitim modeli 6n plana ¢ikmistir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 68renme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
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yontem ve teknikleri (anlatim, problem cozme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar calismasi, alan ¢calismasi, grup calismasi vb.) kullamilmahdar.

Ogretim yontem ve tekniklerine 2 farkli 6rnek olarak, birinci yaryildaki HUK107 Medeni
Hukuk dersi ile dordiincii yariyildaki HUK 230 UYAP Bilgi Sistemi dersi segilmis olup,
detaylar1 agagidaki gibidir:

Birinci yariyilda verilen derslerimizden HUK107 Medeni Hukuk dersi kapsaminda,
agrilikl olarak ilgili ders kitabindaki konular {izerinden gidilmekte, ayrica kitaptan bagimsiz soru
cozlimleri tizerinde durulmaktadir. Giincel hayattan ve yarg: kararlarina konu olmus olaylardan
ornekler ile sorular pekistirilmekte ve smiflarimizda bulunan teknolojik imkanlarla sorular
sunuda yansitilarak ¢éztimleri tahtada yapilmaktadir.

Dordiincti  yartyilda verilen derslerimizden HUK 230 UYAP Bilgi Sistemi dersi
kapsaminda bilgisayar laboratuvart ve moodle uygulamasi kullanilarak, sistemin uygulamali
olarak tamitim1 yapilmaktadir. Ogretim iiyesi notlar1 {izerinden de anlatim yapilmaktadir. Ayrica
meslege baglamis profesyoneller dersimize konuk alinarak, ¢alisma hayatinda sistemin olanaklari
ve gelisen yonleri lizerine sOylesiler diizenlenmektedir.

Tablo 16. Ogretim Teknikleri ve Dersler
Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler

Anlatim Derslerin Tiimi

Problem Cozme HUK 101 Hukuka Giris, HUK111 Ceza Hukuku Bilgisi,
HUK 118 Ticaret Hukuku, HUK 120 Borg¢lar Hukuku
Bilgisi, HUK219 Medeni Usul Hukuku Bilgisi,
HUK204 Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, HUK218
Ceza Usul Hukuku Bilgisi, HUK 228 icra Iflas Hukuku,
HUK105 Anayasa Hukuku, HUK160 Y6netim Hukuku,
HUK275 Mali Hukuk Bilgisi,

Soru Cevap Derslerin Tiimii
Aktif Ogrenme Derslerin Tiimii
Sunum BIL 209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi
Laboratuvar Calismasi BIL 209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi

BiL 209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi,
HUK230 UYAP Bilgi Sistemi,
Alan Calismasi HUK230 UYAP Bilgi Sistemi
Grup Calismasi BiL 209 Temel Bilgi Teknolojileri ve Klavye Bilgisi

Tablo 16’da yer alan derslerin izlenceleri web sitesinde yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem
ve tekniklerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Adalet programinda etkinliklerle 6grencilerin 6grenmede aktif rol almasi saglanmaktadir.
Ornegin HUK 233 Adalet Psikolojisi dersi kapsaminda her dénemin son dersi, disiplinler arasi
yaklasimla konular1 kavramak {izere dersin konu bagliklar1 hakkinda uzman 6gretim goérevlilerinin

bir araya gelmesiyle gergeklestirilen konferans bigiminde islenmektedir. (EK 2.4.3)
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Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi cesitli derslerin
iceriginde yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. Adalet Programi’nda ikinci yil - dordiincii
yartyilda verilen HUK 230 UYAP Bilgi Sistemi dersi {liniversite biinyesinde bulunan Bilgisayar
Laboratuvari’ndan yiiriitiilmektedir. Programin 2. Y1l 3. Yaryilinda ise BIL 209 Temel Bilgi
Teknolojileri ve Klavye Bilgisi dersi kapsaminda, Microsoft Word, Microsoft Excel vb. Microsoft
Office programlari1 tanitilarak 6grencilerimizin kisa zamanda akici ve anlasilir yazili metinler
olusturmast i¢in egitim verilmektedir. Ilgili derse iliskin Microsoft Word uygulamali 6rnek soru ve
¢oziimii ekte sunulmaktadir. (EK 3.5.1)

3.6. Egitim programinda, 6grenme-ogretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Adalet programinda smav kosullar1 her ders i¢in ayr1 olarak belirlenmektedir.
Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not grafikleri diizenli
olarak giincellenip web sayfasina yliklenmektedir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, Ogrenci geribildirimi, 6gretim tiiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaglanmistir. Bu baglamda siav sonuclari, proje 6devleri 6grenci sunumlari ile dgrencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmigtir. Sinav sonuglarinin analizi her dénem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Béylece 6grenciler, kendi basarilarini smif iginde
gorebilmektedir. HUK 233 Adalet Psikolojisi dersinin not grafigi asagida gosterilmektedir.

Grafik 1. HUK233 Adalet Psikolojisi dersinin ge¢mis yillardaki basar1 grafikleri
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Ayrica 2. boliimde ifade edildigi tizere her yil sonunda 6grencilerin geri bildirimlerinin
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degerlendirilmesi agisindan adalet programi miifredatinda yer alan her ders ve ilgili 6gretim iiyesi
i¢in anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile paylasiliyor
olmahdur.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2 farkli burs olanag
sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan
{iniversiteye giris sinavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gére OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilere taninmaktadir. Bu burslar1 alabilmek icin OSYM kilavuzunda

yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Tablo 21. Adalet Programi1 Kontenjan, Puan ve Basar1 Siralamalari

Pua
Program Ad: Siir n Kontenj Min.Puan Min.Basa | Maks.pua | Maks.Basa
e | Tur an r1 Sirasi n r1 Sirasi
u
2023
Adalet (Tam
Burslu) 2 |TYT 14 315,48668 | 710994 372,99978 296965
Adalet (%50
Burslu) 2 |TYT 74 250,5114 1605753 312,1849 745327
2022
gudri'lit)(tam 2 |TYT| 16 | 31900647| 614934| 38341101| 241664
0,
Qudrasllit)(/OSO 2 |TYT 64 238,24509 | 1.741.813| 315,13880 649537
2021
Adalet (Burslu) 2 |TYT| 12 266,55984 613303 | 356,60148 146652
0
Adalet (%50 2 | TYT|68 10928946 | 1464284 707304
Indirimli)
257,49157
2020
Adalet (Burslu) 2 |TYT 12 277,64868 893703 370,297 178825
0
.Ad"?"?t (.A)SO 2 |TYT 59 219,72568 | 1.304.335| 270,8793 957888
Indirimli)
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Adalet (Ucretli ) TYT| 9 | 20001433| 1.566.462| 21634605 1349481
2019
Adalet (Burslu) TYT| 9 | 20422632| 447.090| 36120998| 160641
0,
Adalet (%25 TYT| 49 | 177.01971| 1751399| 2268779 1181813
Indirimli)
Adalet (%50
indirimli) 2 |TYT| 44 | 22751411| 1.172.722| 2891572| 483743
2018
Adalet (Burslu) 2 |TYT| 10 | 29754293| 415883 | 35243767 180400
0,
Adalet (%25 2 |TYT| 20 | 21259732| 1384258| 229.04389| 1140906
Indirimli)
0,
Adalet (%50 2 | TYT|50 2205544| 1133674| 295.00493| 432809
Indirimli)
Adalet (Ucretli) | 2 |TYT|17 18544910 1728275| 220.24697| 1270045
4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar

tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

On Lisans programina kayitli 6grencilerin egitim-gretim siireglerine iliskin hak, gorev ve
sorumluluklari ile uymalari gereken kurallar Cag Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
ve sinav_yonetmeliginde agik bir sekilde tanimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tammmlanms, belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey ge¢is yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans
egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gecisler
MADDE 11 -

(1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden yapilacak gegisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapulir.

(2) Yatay gegis i¢in Ogrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik
sinavini basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde alinan yabanci dil
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basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmast gerekir. Bu kosullari
saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslari,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Bolumler arasi gegisler igin basvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki
egitim-O6gretim yili baslangicindan en az iki hafta 6nce yapilabilir. Bunun ig¢in 6grencilerin ikinci
yariyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha {istii olmas1 ve ge¢is yapmak istedigi bolim
tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, ge¢is yapilan boliim tarafindan diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 - (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Cift ana dal ile ilgili daha ayrmtili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlari ile lgili

Yonetmelik’ te yer almaktadir.

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde oOgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesinde dgrenci hareketliligi ile bilgilendirmeler, bagvuru kosullar1 ve hibe
miktarlar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin 6grenim ya da staj igin
bagvurabilecekleri Erasmus+ kapsaminda yurt disinda anlagsmali oldugu iiniversiteler
tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi
basvuru donemlerinde tliniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

4.6.0grencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda
yonlendiren akademik damismanhik hizmeti veriliyor olmahdar.

Adalet programinda dgrencilere akademik danismanlar atanmaktadir. Ogrenciler ders kayit
formunu doldurduklar andan itibaren danismanlariyla iletisime gegmektedir. Ilgili danismanlar
ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
vermektedir. Akademik danigsman-6grenci listeleri her kayit doneminde {iniversitenin web
sitesinde yaymlanmakta olup 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Adalet Programi danisman listesi
Tablo 17°de gosterildigi gibidir (EK 4.6).

Tablo 17. Adalet Programi Danigman Listesi (2024-2025 Egitim Ogretim Yil1)
Simif Danisman

1. Smf Ogr. Gor. Benay KESKIN iISOGLU

2. Smf Ogr. Gor. Dr. Hasan Basri OZKAN

Boliim Ogrencilerinin danigmanlara erisimine iliskin randevu sistemi/ 0gretim elemani
O0grenci goriisme saatleri ve damismanligi yapilan Ogrencilerle bulusmalar saglanmaktadir.
Danigsmanlar, ders basarilarini izleyerek dgrencileri alt smiftan alacaklart seg¢imlik dersler ve
almalar gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin damigsmanlara (ve diger 6gretim iiyelerine) erisimi icin goriisme saatleri ders
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izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrenciler damismanlarina e-posta ve otomasyon sisteminde yer
alan mesaj gonderme meniisiinden de ulasabilmektedirler. (EK 4.6.1.)

4.7.0grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
danmisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrenciler ve 6grencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu baglamda
{iniversite biinyesinde &grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye kayitli olan 6n
lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri iiye olabilirler. Universite ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan program &grencilerinin yararlanma durumu Tablo 19’de
belirtilmistir.

Tablo 19. Cag Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilart

Say1 Kuliip Ad1 Say1
1 1907 Unifeb 100
2 Anka Kuliibii 20
3 Artolye 25
4 Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii 120
5 Biiyiilii Fener Sinema Kuliibii 20
6 Cagdas Kiiltiir Kuliibii 75
7 Ceviri Kuliibii 15
8 Cocuk Gelisimi Kuliibii 85
9 Cukurova Genglik Kuliibii 50
10 Engelsiz Yasam Kuliibii 20
11 E Spor Kuliibii 20
12 Edebiyat Kuliibii 100
13 ESN Cag 120
14 Extreme ve Doga Sporlar1 Kuliibii 50
15 Felsefe Kuliibii 20
16 Festival Kuliibii 20
17 Geng Girisimciler Kuliibii 50
18 Geng¢ Hukukgular Kuliibii 120
19 Gezi ve Organizasyon Kuliibii 70
20 Halkbilimi Toplulugu 75
21 Inovasyon Kuliibii 30
22 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 150
23 Kamu Denet¢iligi 90
24 Kariyer Kuliibii 120
25 Kisisel Gelisim Kuliibii 60
26 Kiiltiirel Yasam Toplulugu 30
27 Kizilay Kuliibii 50
28 Losev Fayda Toplulugu 100
29 Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii 75
30 Miizik Kuliibii 50
31 Oryantiring Kuliibii 20
32 Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii 90
33 Pati Dostlar1 60
34 Psikoloji Kuliibii 75
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35 Satran¢ Kuliibii 100
36 Sek Tiyatro 120
37 SOFAT 100
38 Tenis Kuliibii 75
39 Toplumsal Farkindalik Kuliibii 55
40 Toplum Goniilliileri Kuliibii 20
41 Tiirk Tarih Kuliibii 50
42 Tiirk¢e Toplulugu 75
43 Uluslararas1 Hukuk Kuliibii 200
44 Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 120
45 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 150
46 Yesilay Kuliibii 30

Ayrica iiniversitemizde;
e Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.

e Ogrencilerin saghkli olmalarini, yasamin her alaninda basarili olmalarm saglayacak, ilgi
alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri tesisler bulunmaktadir.

e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.

e Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasinin iklim avantaji ile 6gretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin tiyatro,
miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve sunumlarini
sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 151k sistemine sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi dgrencilerin gelisimine hizmet
etmesi amaglanmistir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Adalet programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan donem basinda verilen
oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi boliim hakkinda genel bilgi sahibi
olmakta, egitim aldig1 iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini dgrenmekte, egitim
gordiigli boliimiin mezuniyetine iliskin kosullar1 ve silire¢ler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
Ayrica Dijital Okuryazarlik dersi kapsaminda Ogrenciler Microsoft Office programlarini
kullanmay1 ve web sitelerini etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda gergeklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida
siralanmustir.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu icin tesvik edilmistir. Bu kapsamda programa
bagvuru yapan Ogrencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve boylece is
hayatindaki isleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.
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Cag Universitesi 6grencileri otomasyon sistemi iizerinden aldig1 dersleri ve notlarini
takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda gilincel haber

duyurulari paylasilmakta ve 6grenciler bilgilendirilmektedir. Bu resmi hesaplar sunlardir:

e (Cag Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular

e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Universitemizde Ogrenci Konseyi Baskanlig:1 ve Kuliipler Birligi Baskanligi, temsil faaliyetlerini
yerine getirmektedir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢cin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullart  Cag Universitesi  Egitim- Ogretim  Yonetmeligine gore
belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci O0grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-0gretim ve
siavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders ge¢gme esaslar1 ve egitim ve mezuniyet
sartlar1 ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amact 6grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Bolim programini basariyla tamamlayan 6grencilere lisans
diplomast verilir. Ogrencinin son not durumuna gore transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak i¢in gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamasi,

e QGerekli ders kredisini tamamlamasi,
e Eksik dersi olmamasi, gerekir.

Mezuniyet sartmi saglamis 6grenciler “Mezun Ilisik Kesme Formu’nu doldurup formda
yer alan birimlere imzalatarak dgrenci kimlik kart1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
ederler. Diplomas1 hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma yerine gegen “gecici
mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini alan 6grenciler almis
olduklart bu belgenin aslini Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na teslim etmeleri halinde
diplomalarii teslim alabileceklerdir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesi imza karsiliginda
teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin sahsen gelmesi
gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalart ile diploma eki, varsa onur ve yiiksek onur belgeleri,
kay1t islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar1 islenerek kendilerine verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi caligmalar1 devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan dgrencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
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icerinde goriismeler yapilmaktadir.
OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programn etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Adalet Programi kadrosu alanda sektor tecriibeleri olan ve alan ile ilgili ¢alismalar yapmig
olan 6gretim tiyelerinden olusmaktadir. Ogretim {iyelerinin vermekte oldugu dersler ve CV’lerinin
yer aldig1 kisisel sayfalarin linkleri Tablo 20’de yer almaktadir.

Tablo20: Program Ogretim Uyeleri*
Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi Alam Boliimde Verdigi Dersler

HUK101 Hukuka Giris
HUK 120 Borglar Hukuku
S e e . Bilgisi

Ogr. Gor. Dilara CIPLAK Ozel Hukuk HUK219 Medeni Usul
Hukuku Bilgisi

HUK 232 Mesleki Staj
HUK231 Mali Hukuk

Dr. Ogr. Uy. Yunus Anil AY Kamu Hukuku Bilgisi
N . HUK?233 Adalet Psikolojisi
Dr. Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN Kamu Hukuku HUK 160 Yénetim Hukuku

Boliim akademik kadrosu, iiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir, 6grenciler
ogretim lyelerine iligkin bilgileri ve ders notlarini bu alan {izerinden takip edebilmektedirler.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Meslek Yiiksekokuluna ait atama ve yiikseltme kistaslari web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Paylagilan yonergede Olgiitler acik bir sekilde belirtilmektedir. Fakiilte/Enstitii,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun ve Boliim Baskanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve Midiirler
tarafindan agik kadro onerileri Rektorliige iletilir. Bu dogrultuda, agik olan ve gereksinim duyulan
akademik kadrolar i¢in ana bilim dali, program ve boliim adlar1 ile acik kadrolar1 belirtmek
suretiyle web sayfasinda ve Resmi Gazete’de Universite Rektorliigiince ilan verilir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, 6gretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenileme ve
arastirma yapmalar1 i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, dgretim elamanlarma ulusal ve uluslararasi olarak iizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilim1 arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri icin simiflar, amfiler,
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laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclaria ve program c¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Universite kampiisiinde yer alan siniflar, amfiler, laboratuvarlar {iniversitenin egitim
Ogretim amaclarint karsilayacak sekilde Uluslararast Finans ve Bankacilik programinin
amaglarina ve program c¢iktilar1 dogrultusunda diizenlenmistir. Bolim kapsaminda yer alan
derslerin verilecegi smiflar ve laboratuvarlar 6grencilerin kaliteli e8itim almasi amaciyla
derse kayitli ogrenci sayilari degerlendirilerek diizenlenmektedir. Universitede yer alan
derslikler 6gretim elemanlarina etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte 6grencilerin
grup c¢alismasi, workshop, smif i¢i sunum yapmalarina ve simiilasyon uygulamalarindan
faydalanmalarina olanak saglayacak niteliktedir. Universitemiz derslikleri ile ilgili ayrintil
bilgiler tiniversite web sitesinde yer almaktadir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro, tiniversite
egitim amaclarina uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile ayrintili bilgi
tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin 6gretim elemanlar1, 6grencileri, idari
personel ve mezunlar ile arastirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 6zgiir zamanlarini
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir
sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirli bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katillimcir olmasinda, Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitliphanemiz, {iniversitemizin amacglart dogrultusunda oOgretim ve arastirma
programlarin1 desteklemek, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarmi karsilamak, aragtirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarim
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi1 amaglamaktadir. 10.000
m 2 alan lizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
icerisinde bulunan kiitiiphanemiz giris, asma kat, {ist kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitliphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baslikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitiiphane hizmetleri 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarinin  aktif kullanimma 6nem verilerek, arastirma faaliyetleri icin kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrenciler ve G6gretim elemanlart hem fiziki hem de
online olarak kiitliphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Omegin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
iyelikleri hem akademik personel i¢in hem de O&grenciler i¢in bilimsel arastirma
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yetkinliklerini gelistirmesi i¢in onemli olmustur. Oregin {iiniversitenin sunmus oldugu
katalog tarama hizmetine liniversite web sitesi {izerinden erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap1 olanaklar1 saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamig oldugu alt yapi olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Bdylelikle
ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaglanmistir. Ayrica T{niversite Ogrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
topluluklarina katilmalarini tesvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlart sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili tniversite web sitesinde yayimlanmakta, bdylelikle
ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaclanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Universite engelli bireyler igin altyapi, donanim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik
veya sosyal alanlarda egitim ve 6gretim hayatinizi engelleyen, kalic1 veya gegici nedenlerle
engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

e Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

o Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal
hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak ig¢in ¢alismaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bigimde 6grencilerin
akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siireclerinin desteklenmesi amaglanmistir. Engelli Raporu
olan &grenciler, EOB’ ne bagvurarak haklarindan yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi,
Rektorliige bagli olarak caligmaktadir. Engelli 6grencinin durumunun degerlendirilme siireci,
Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma esaslar1 {iniversite web sitesinde belirtilmistir. Cag
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Universitesi 2020 yili engelsiz iiniversite ddiilleri kapsaminda turuncu bayrak odiiliine layik
gorilmiistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimizin {iniversite yasamina katki saglama konusunda ¢alismalar
yiiriiten iiniversitemiz YOK Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan {iniversitelere verilen
"Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" kapsamindall2 iiniversiteden farkli kategorilerden
1079 basvurunun yapildign yarismada Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii olarak
Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) 6diillerini almaya hak kazanarak énemli bir basariya imza atmistir. Konu ile ilgili detaylar
web sitesinde yer almaktadir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Cag tiniversitesi 0gretim elemanlarina egitim ile aragtirma faaliyetleri i¢in tesvikler
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi amaglanmigtir. Ogretim elemanlari {iniversite biinyesinde
ogrencilere danigmanlik hizmeti verebilecegi, akademik faaliyetlerini yliriitebilecegi ofisleri
bulunmaktadir. Alt yap1 olanaklar1 kapsaminda ise akademik personellere, yayinlara uzaktan
erisim saglayabilecekleri hizmet sunulmaktadir. Ayrica kiitiiphanenin 6gretim elemanlarina
sundugu hizmetler arasinda, kolayca bilgiye ulasmayi, arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve
ilgili alanda calisma potansiyeli olan baska akademisyenlerin calismalarini takip etmeyi
saglayan akademik veri tabanlarina {yelikler yer almaktadir. Ayrica tliniversitede c¢alisan
akademik personelin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmektedir. Ogretim

elemanlart yilda 2 kere bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Bilimsel Arastirma
Fonu’na basvurabilmektedir. Bilimsel Arastirma Fonu’na projeye proje yliriitiiclisii olarak
bagvuracak kisilerin tam zamanli “6gretim liyesi” olmas1 gerekmektedir. Bagvurular yilda iki
kez olmak tizere her y1l Mart ve Eyliil aylarinda, ilgili Dekanlik / Miidiirliik / Enstitii kanaliyla
yapilmaktadir. Akademik personelin projeye basvuru siireci hakkinda detayli bilgi liniversite
web sitesinde yer almaktadir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALI OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2024 raporunun ilgili béliimiinde mali verilerle ilgili
bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programn gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu kapsaminda islenen derslerin igerigine gore
gerekli olan teknik gezi, gozlem, staj anlagsmalart vb. konularinda gerekli destegi
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saglamaktadir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini
saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Bdylelikle teknik anlamda

destek talep eden kisiler sistem iizerinden bagvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon
ile destek alarak ¢oziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri,
program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina  ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan
alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis
Siiregleri (IAS) kisminda gosterilmektedir. Is Akis Siirecleri ile ilgili bilgi web sitesinde yer
almaktadir. Dénem basinda bir 6nceki yilin program analizinin yapildigi dekanlik/midiirliik
toplantilar1 ile program plan ve onay siirecleri baslamaktadir. Bu toplantilarda program
ciktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair
diizenlemeler yapilmaktadir. Sonraki asamada ise yeni program taslagi Fakiilte Kurulu’nun
onayma sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte Kurulu tarafindan onay verilmesi
halinde Senato’nun onaymma sunulmaktadir. Taslagin son halinin Senato tarafindan
onaylanmas1 durumunda ise uygulamaya gecilmekte ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni
program taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program
ciktilarina dair iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta olup tekrardan Fakiilte Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu’nun onayindan gegen yeni program taslagi, Senato’nun
onayindan gegmez ise bu siire¢ ayni sekilde tekrarlanmaktadir.

Cag Universitesi organizasyon semasi 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadr.
Stratejik plan hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir.

Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semasi
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DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
Rektdr Yardimalan
Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi s Egitim Ofretim Komisyonu
Uluslararas) Ofis Bagkanlidy «  Bilimsel Aragtsrma Projeleri Komisyonu Genel Sekreter
Hareketlllk ve Yabanci Ofenci o Sifir Atik Komisyonu
Islemien Koordinatarl 4§ *  Kalite Komisyonu
Ukslararas ksbriikler ve £rasmus + o Aykiama ve Imha Komisyoru
Projeler) Islemieri KoordnatoriGgi o Bilimsel Yaymlan Destekieme Komisyonu l
Odrenci Dekaniidy «  Yurt Digs Orenci Kabul Komisyonu
Koruma ve Gisvenlik Midiirlizi «  Yaz Ofretimi Koordinasyon Kurudu
Ozel Kalem Mixdiirtigi «  Bilimsel Arastrma ve Etik Kuruly
Uygulama ve Arastirma Merkezleri o Kalite Yanetimi Koor dinatarlidi o Oirenci Kuliipleri Yariitme Kuruly «  Personel Daire Bagkanis:
o Engelli Ofrenci Birimi «  Kiitiiphane Komisyonu . o) ol
e = o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrladis o Bajwnlibila Mixcadele Komisyonu Ofrenct hyers e B i
y Gozlen Hukuk Fakiiltesi e Kitiphane ve Dokiimantasyon
Avrupa Birlidi UAM Daire Baskanlids
Atatirk  llkeleri  ve Ikl « B
e ks o o lngilizce Mistercim ve Tercismantik Balimi Biii lem Daire Bagkaoih

i LLAN 4 «  Sajk, Kiltir ve Spor Daire
Sasyal Sorumiuuk Arastirmatan Fen-Edebiyat e (Pelkoloy BRI Baskantds
i Fakilltesi «  Tork Dili ve Edebiyat 83 )

+ Ingiliz Dil ve Edebi o Mali isler Daire Bagkaniy
Bolgesel Givenlik Calimaian o i iR T
SN Bagkanlis
Turkoloji UAM
Hukuk Klinikieri UAM = >
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin a Iktisadi ve Idari
Caligmalan UAM Bilimler Fakiiltesi
Sarexli Eitim UAM
Uzaktan Egitim UAM
Kariyer Gelistirme UAM

Cocuk Gelisimi Programs
™| Meslek Yiiksekokulu == .  sogl Hizmetier Program

Is Saibip ve Gitvenligi Program:

Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Programs
Bigisayar Teknolojileri Programi

Isletme Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Ozed Hukuk Tezti/Tezsiz YLP
Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz YLP
Paoloji Tezli/Tezsiz YLP
Sosyal Bilimler L]+ lngitiz Diti Egitimi Teati vLP

Enstitiisti «  Tork Dili ve Edebiyat Tezli/Tezsiz YLP
U. Nigksier ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz YLP
U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP
Saglik Kurumlan Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Yabanc: Diller «  Isletme Yanetimi Doktora Programi
. Yiiksekokulu «  Ingiliz Dili E3itimi Doktora Program

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamtlarla kayit altina

alinmis olmahdar.

Adalet boliimiinde ECTS esaslart uygulanmakta gore diizenleme yapilmaktadir. Bu
diizenlemeler ¢ercevesinde bolimiin “Ogrenme hedefleri” belirlenmekte ve bu hedefleri
gerceklestirecek sekilde ders programlart olusturulmaktadir. Donem sonunda ulasilan sonuglar
ogrenci ¢ikig (Student Exit Surveys) ve 6grenci memnuniyeti (Student satisfaction surveys)
anketleri ile 6l¢iilmektedir (EK 2.3.1 ve EK 2.4.1) Bunlara ek olarak Kurumsal izleme raporu,
Kurum i¢i degerlendirme raporu (KIDR), Stratejik plan ve dis paydas anketi incelenerek genel
bir degerlendirme yapilmaktadir. Bunlara gore ders programlari tekrar gézden gecirilmekte ve
olanaklar 6l¢iisiinde yeni dersler eklenerek ders igerikleri glincellenmektedir. Mezunlarin iletisim
bilgileri ve ise girme durumlarn takip edilmekte olup {iniversitenin mezun yonetim sisteminin
aktif calismasini saglamak icin bu alana yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdar.

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan ¢ikis
anketleri ile dl¢iilmektedir. Bu 6l¢limlerin detaylar1 2.4. boliimiinde agiklanmustir.
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PROGRAM SWOT ANALIZI CAG UNIVERSITY y”i

MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET PROGRAMI

SWOT ANALIzZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

23.11.2023 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul karar geregi,
yliksekogretim kurumlar blinyesindeki  “Adalet”  programi
dondstirilerek “Mahkeme Bliro Hizmetleri” programi acilabilmesine
karar verilmistir. DonUgtiurilen “Adalet” 6n lisans programinda kayith
Ogrencilerin statllerinde ve 06grencilik haklarinda herhangi bir
degisiklik sdz konusu olmayip haklari koruma altindadir. i¢ ve dig ]
paydas gortsmeleri ile olusturulan ders icerikleri, mesleki staj
imkanlari ile 6grencilerin memnuniyeti hakkinda isleyen geri bildirim

23.11.2023 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul karari geregi, yiksekogretim
kurumlari blinyesindeki “Adalet” programi donusturilerek “Mahkeme
Bliro Hizmetleri” programi agilabilmesine karar verilmistir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi
2024
A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Bankacilik ve Sigortacilik Program Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ

Adres : Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Meslek Yiiksekokulu
Yenice / Mersin

Telefon : +90 324 651 48 00

Fax : +90 324 651 48 11

E-posta : dilarademirez@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basariyla tamamlayan oOgrencilere Bankacilik ve Sigortacilik dalinda 6n
lisans diplomas1 verilir. Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli
ortalamast (DNO) 3.00 ve {lizeri olmasi durumunda "Onur" ve 3,50 ve iizeri olmasi
durumunda ise "Yiiksek Onur" belgesi ile ddiillendirilir.

3. Programn Tiirii

On lisans-Normal Egitim tiiriidiir.

4. Programin Egitim Dili

Program egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayili yasayla kurulmustur.

Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1: 23050

Bankacilik ve Sigortacilik Programi; Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemanlar:
yetistirmek amaciyla 2008-09 Egitim Ogretim yilinda agilmustir.

YOK Onay1: 05.05.2008/011425 (Tiirkce)

2008 yilinda Bankacilik Programi ve Sigortacilik Programi olarak iyi ayri boliim seklinde
acilmis olup, 2009 yili itibariyla birlestirilerek Bankacilik ve Sigortacilik programi olarak
devam etmistir.

2022 yilinin Temmuz ayinda programimiz International Accreditation Council for Business
Education (IACBE) tarafindan akredite edilmistir.



mailto:dilarademirez@cag.edu.tr
https://iacbe.org/
https://iacbe.org/
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-akreditasyon

B. Degerlendirme Ozeti

AKADEMIK BIRIMLERDEN ELDE EDILECEK BiLGILER

OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans programi i¢in egitim amaclar1 tamimlanms olmahidir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tammina uymahdir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 0z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis
paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1. Universitenin Misyonu ve Vizyonu, Meslek Yiiksekokulu’nun Gérev Tanimi ve
Amaglari ve Programin Amag ve Hedefleri

Cag Cag Universitesinin Misyonu:
Universitesi | Bilgi tretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢li diisiince sistemi
Misyon  ve dogrultusunda,
Vizyonu - Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
- Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
- Evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
- Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri gbéz Oniinde
bulunduran,
- Ogzgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler
yetistirmek.
Cag Universitesi'nin Vizyonu:
Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki caligmalarinda Tirkiye’nin onde gelen vakif iiniversitelerinden biri
olmak.
Meslek Misyonumuz; toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
Yiiksekokulu | beceriye sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.
Amac, Vizyqnumuz; iilkesini ve dilinyay1 seven, alaninda evrensel bilgi ve
Misyon  ve becerilerle donatilmig, yasadigi gezegende sorumluluk sahibi, akilci, ¢ok
. yonlii diisiinen, is hayatinda aranilan uzman gengleri yetistirmis olmaktir.
Vizyonu
Bankacihik Amag:
ve Bankalarda, araci finansal kuruluslarda ve yatinnm sirketlerinde, sigorta
Sigortacilik sirketlerinde ve acentelerinde, ayrica her sektdrdeki firmalarin finans
Program boliimlerinde yonetime yardimci olacak veya kendi adina sigorta acentesi
aclp calistirabilecek uygun nitelikli Bankacilik ve Sigortacilik meslek
Amaclari

elemanlarin yetistirmek.

Hedefler:
Ogrencilerin ahlaki ve sosyal degerlere bagl kalarak;
- Temel ve teknik bilgilerle donatilmasin,
- Bilimsel altyapt kazanimlarini kullanarak sorun ¢dzme becerisi
kazanmalarini,
- lletisim, igbirligi, sorgulama ve sorumluluk alma yeteneklerinin
gelistirilmesini ve
- Mesleki ve kisisel gelisimlerini 6miir boyu siirdiirmelerini saglamak.




Bankacilik ve Sigortacilik programinda yukarida tanimlanan amaclar; dgrencilerine,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri

kazandiracak sekilde diizenlenmistir. Web sayfamizda program ¢iktilarimiz Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde iliskilendirilmektedir. Programin amaglari,
deneyimli akademik kadrosu, mezunlari, 6grencileri ve aileleri ile olusturdugu sinerjinin yani
sira kamu ve Ozel sektdr ile yapilan is birliklerinden elde edilen deneyimleri bir arada
kullanma prensibi, “08renen kurum” anlayis1 ve siirekli gelisim ilkesine dayali olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in
gereken akademik yeterlilikleri kazanmalarinin yani sira, topluma sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel anlamda katkida bulunacak bireysel gelisimlerini de desteklemeyi hedefliyoruz. Bu
amagla, programin gelisimi i¢in siirekli olarak arastirmalar yapilmakta; teorik bilgilerin pratik
orneklerle pekistirilmesine ve Ogrencilerin sektdrlerine dair derinlemesine bir perspektif
kazanmalarina 6zen gosterilmektedir. Etik degerlerin tanimlanmasi ve uygulanmasi gii¢lii bir
sekilde vurgulanmakta ve programin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmektedir. Programdaki
ders igerikleri, akademik kadronun deneyimi, uygulamali ¢aligmalar ve yabanci dil egitimi
dikkate alindiginda, 6grencilerimiz alanlarinda istihdam edilebilir nitelikte yeterli donanima
sahip olmaktadir. Programim amag ve hedefleri, Cag Universitesi’nin egitim-6gretim felsefesi
ve temel degerleri ile tam uyum i¢inde belirlenmistir. Programin amaclar1 ile Meslek
Yiiksekokulu’nun amacg ve hedefleri Tablo 1° de goriildiigli gibi birbiri ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmistir.

Egitim programi amagclar ile ilgili olarak i¢ (68retim iiyeleri ve elemanlar1) ve dig
paydaslarin (damisma kurulu) katilimi ile toplant1 yapilmis ve karsiliklt goriis aligverisinde

bulunulmustur. Danisma Kurulu tiyeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Danigma Kurulu

Danisma Kurulu Uyesi Adi Soyadi Kurum

Yusuf Volkan SAGIROGLU Mapfre Sigorta Giiney Anadolu Bélge Midiiri
Hafize ERDOGAN Sigorta Acente Ydneticisi

Erhan OZMUCUR BNP Paribas Leasing Bdlge Satis Mudura

Serkan YURTCU Ak Sigorta Cukurova ve ic Anadolu Bolge Muduru

1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-bankacilik-ve-sigortacilik-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-program-ciktilari-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-bankacilik-ve-sigortacilik-danisma-kurulu

Egitim program misyon Ve vizyonu program web sayfasinda erisime agik bigimde
yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaclari, i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amaglarinin glincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlari)
ve dis paydaslarin (danigsma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir kez olmak

iizere toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin, “Cag

Universitesi Danisma Kurulu Ydnergesi’ne uygun olarak kurulmus bir “Danisma Kurulu”

vardir. 2025 yilimin toplantis1 Bankacilik ve Sigortacilik programi i¢in 21 Subat 2025
tarihinde i¢ ve dig paydaglarin katilimi ile gergeklestirilmistir. Toplantida bdliimiin ders
igerikleri ile ilgili olarak paydaslardan goriisler alinmistir. Toplantiya dair rapor EK 1.3.1°de

verilmistir.

1.4. Egitim programmmin amaclarina ulasildi@imi belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimyla
programin egitim amaclarina ulasildig1 kanitlanmahdir.

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) kurulusuna adaylik

stireci Temmuz 2022 aymda tamamlanmis ve bolim, IACBE akreditasyonuna hak

kazanmistir. Bu siiregte  Outcomes Assessment Plan’da yer aldigi gibi Ogrencilerin
Ogrenmesi ve Operasyonel Verimlilik (Assessment of Student Learning and Operational
Effectiveness) olarak ikiye ayrilan degerlendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin Ogrenmesi
stirecinin degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayli 6l¢lim yontemleri kullanilmaktadir. Bu
Olctim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yer alan Glgiitlerin ilgili

maddelerinde agiklanmistir.

Dogrudan 6l¢iim araci olarak:

1. Ders Degerlendirme Sonuglar (Olgiit 3. Madde 6)

2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Ol¢iit 2. Madde 3)

Dolayh ol¢iim araci olarak:

1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)

Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise sunlardir:
Genel Not Ortalamalarina Gére Zamaninda Mezun Olma

Akademik Kadro (Olgiit 5. Madde 1)

Akademik Etkinlikler (Ol¢iit 5. Madde 3)

Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Ol¢iit 2. Madde 4)

Ogretim Elemanlarin Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Olgiit 3. Madde 4)
Program Miifredatin Giincellenmesi (Olgiit 1. Madde 3)

ogakrwndE
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Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve igerisinde Meslek Yiiksekokul 6gretim
elemanlariyla toplantilar (EK.1.4.1) gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim
programlarinin amaglar1 tartisilmaktadir. Bu siireci desteklemek icin ise, i¢ ve dis paydaslar
ile birlikte “damisma kurulu” toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, mezun olan
ogrencilerimiz ile iletisim kurularak 6grencilerimiz hakkinda bilgi alinmasi saglanmaktadir.
DGS, KPSS, SEGEM ve SPK Lisanslama gibi sinavlar hakkinda aydinlatict ve tesvik edici
bilgiler verilmektedir.

Ayrica her yil mezun olma oranlan takip edilmekte ve mezun Ogrenci oranlar
hesaplanarak tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun
olma oranlar’” takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda
yapilmaktadir. Tablo 3 ve Tablo 4’te yillara gére mezun olma oranlari ve mezun olan

ogrencilerin ortalamalarina gore sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2018-2025)

Yillar Mezun Olma Oram
2024-2025 %72
2023-2024 %52
2022-2023 %24
2021-2022 %76
2020-2021 %65
2019-2020 %66
2018-2019 %74

Tablo 4: Genel Not Ortalamalarina Gore Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlart

Ortalamalar 20_24 20_23 2022- 2021- 2020- 2019- 2018-
2025 | 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Mezun 27 15 7 18 40 25 26
Ilisik Kesenler 2 7 4 2 5 13 9
<2.00 13 15 8 2 - 9 2
2.00-2.25 19 7 2 9 3 6 6
2.26-2.50 3 2 3 6 10 9 10
2.51-2.75 1 2 - 1 15 3 7
2.76-3.00 1 3 2 1 7 3 2
3.01-3.50 2 - - 1 4 4 1
3.51-4.00 - - - - 1 - -
Toplam 42 37 19 22 45 47 37
Basari Oram %64 | %41 %37 %81 %88 %53 %70

OLCUT 2: PROGRAM CIKTILARI




2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizynl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tamimlanmahidir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilar1 “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans

Program Ciktilar1’” temel alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak

hazirlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekogretim
Kurulu'nun  yaymmlamis oldugu yonetmelikler (“Yiiksekogretim Kalite Gilivence

Yonetmeligi”’, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Say1: 29423; “Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi

ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi”, Resmi Gazete 23.11.2018, Say1: 30604 ve

Cag Universitesi Kalite Yénetimi Ynergesi) takip edilerek gerekli giincellemeler her dénem
basinda yapilmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik program ¢iktilart Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilari
Temel Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar
1. Ogrenciler isletme, ekonomi, hukuk, matematik,

istatistik, muhasebe ve finans dersleri gibi finansal yonetim

Alan Yetkinligi ile ilgili temel ve ilgili teorik ve uygulamali bilgileri
tantyabilecektir.
2. Ogrenciler, bankacilik ve sigortacilik ile ilgili temel ve
Alan Yetkinligi

ilgili bilgileri kullanabilecektir.

3. Ogrenciler, temel ve teknik bilimsel altyapiyr kullanarak
Analitik Araclar & Takim | olasi sorunlara yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler dnerebilecek,
Calismasi paydaslarla ortaklik kurabilecek ve gerektiginde bir ekip
olusturabilecek ve sorumluluk alabileceklerdir.

4. Ogrenciler, bankacilik ve sigortacilik ile ilgili bilgilere
nasil ulasacaklarmi ve arastiracaklarmi  gelistirerek
Elestirel Diistinme becerilerini hayata nasil uygulayacaklarini
Ogrenebilecekler, mevcut verileri segebilecek,
anlamlandiracak, yorumlayabilecek ve kullanabilecektir.

5. Ogrenciler, meslektaslarma belirtilen diizeyde bankacilik
& sigortacilik ile ilgili s6zlii ve yazil bilgi sunabilecektir.
6. Ogrenciler kamu, 6zel ve medya kaynaklarindan gelen
bilgi ve verileri takip edebilecektir.

7. Ogrenciler, bankacilik ve sigortacilik ile ilgili verilerin
elde edilmesi, kullanilmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
Cevre asamalarinda sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve etik deger ve
kriterlere giivenebilecek ve bunlara uygun
davranabilecektir.

[letisim

Analitik Araglar

Program c¢iktilar1 ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”

iliskilerini  gosteren bilgiler program web sayfasinda matris tablolar seklinde
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yayinlanmaktadir. Bu matrise ek olarak program c¢iktilar1 ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri
ile program ¢iktilar iliskisi de Tablo 6’da gosterilmektedir.
Tablo 6: 21. yiizy1l Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar iliskisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ¢iktisi
Iletisim Becerileri 3,5

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide 19

Temel Yetkinlikler '

Dijital Yetkinlik 6

Ogrenmeyi Ogrenme 4

Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler 7

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik 3

Kiiltiirel Biling 7

Soylem 45

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhidir.

Program c¢iktilar1 program web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program c¢iktilarina ulasma diizeyini belirli aralklarla degerlendirmek ve
belgelemek icin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Program ¢iktilarimin  degerlendirilmesi ve belgelenmesi amaciyla, program Ogretim
elemanlarinin degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar ile i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri dikkate alinmaktadir. Ogrencilere, aldiklar1 dersler kapsaminda cesitli projeler,
sunumlar ve ddevler verilmekte, bu sayede program c¢iktilarinin 6l¢iim ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Ikinci sinifin bahar déneminde sunulan “Bitirme Projesi” dersi kapsaminda,
ogrencilerden mesleki alanlar1 ile ilgili bir arastirma yapmalari beklenmekte ve bu
arastirmalar, program ¢iktilar ile iligkilendirilerek degerlendirilmektedir. Program ¢iktilarinin
en Ust diizeyde gerceklestirilmesi amaciyla, ayrica se¢gmeli ders olarak eklenen “Mesleki
Staj”, “Girisimcilik ve Liderlik”, “Sosyal Sorumluluk ve is Etigi” dersleri mevcuttur. Tablo
7’de, “Bitirme Projesi” dersinin degerlendirme kriterleri ile program ¢iktilar1 arasindaki
iliskiler detaylandirilmaktadir. Bu derslere ait degerlendirme 6lgiitleri, IACBE akreditasyonu

dogrultusunda giincellenmis ve uygulamaya konulmustur.

Tablo 7: “Bitirme Projesi” Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilart ile iligkisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilari ile iliskisi
Yazili ve Sozlii fletisim 5
Karar Verme ve Problem C6zme Araglarinin 34
Kullanimi '
Temel Kavramlarin A¢iklanmasi 1,2
Sosyal Sorumluluk ve Etik 7
Teorik ve Pratik Bilgilerin Biitlinlestirilmesi 6



https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-bankacilik-ve-sigortacilik-program-tanimi

Liderlik ve Takim Caligsmasi 3

Analitik / Kritik Diistinme 4

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda ¢esitli ddevler ile program ¢iktilarinin
Olclilmesi amacglanmaktadir. Program kapsaminda verilen tim dersler i¢in ders igerikleri
program ¢iktilarina uygun olacak bi¢imde hazirlanmakta ve her dénem baginda bolim web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ciktilar ile iligkileri
aciklanmakta ve degerlendirme Olgekleri de ders planlarina eklenerek Ogrenciler ile
paylasilmaktadir. Ayrica Ogrencilere donemin ilk dersinde ders plam1 ve degerlendirme
stirecleri anlatilmaktadir. Ders planlar1 ve degerlendirme 6lg¢ekleri boliim web sayfasinda ders
plan1 baghig altinda ilgili ders baghigi altinda yayimlanmaktadir. Ayni1 zamanda, ders igerik
dosyalarina erisilebilir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program c¢iktilar: ile ders
iceriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak BNK 205 — Temel Bankacilik Hizmetleri
dersine ait bir ders izlencesinde dersin program ¢iktilari ile iliskileri Tablo 8’de gésterilmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in 6grencilere
dersi ve ogretim elemanini degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari
araciligtyla program c¢iktilarina ulagsma siireci takip edilmektedir. Bunlara ek olarak;
olusturulan “Danigsma Kurulu” da program ¢iktilarina ulagsma siirecine katki saglayacaktir.
Ogretim iiyelerinin deneyimleri de program ¢iktilarinda tamimlanmus bilgi, beceri ve
davraniglar1 degerlendirme siirecinin ayrilmaz ve énemli bir parcasidir.

Tablo 8. BNK 205 — Temel Bankacilik Hizmetleri Dersine Ait Ders Izlencesi

] Mliskiler
Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program Net
Ciktilar: Katki
1| Bankaciligin fonksiyonlarmi ve ekonomideki yerini
>, 1,2 5,9
aciklayabilir.
2| Bankaciligin temel kavramlarini tanimlayabilir. 1,25 55,4

3| Mevduat islemleri, kredi islemleri, ¢ek islemleri, 6deme
sistemleri, saklama hizmetleri, yatirim hizmetleri, aracilik
hizmetleri, elektronik bankacilik Uriinleri ve banka karti 5,7 4.4
hizmetleri, bankalarda sunulan dis ticaret ve sigortacilik
hizmetlerini aciklayabilir.

4| Bankacilik hizmet ve trinlerinde kullanilan kavramlari

Ders Ogrenme Ciktilar

: B 34,5 454
ve belgeleri taniyabilir.
5| Bankaciliktaki genel kurallar ve ilkeleri kavrayabilir. 3,5 4,4
6| Banka ile miisteri arasinda gecen siirecin Onemini
I 6,7 4.4
kavrayabilir.

Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik Programi icin “International Accreditation Council

for Business Education (IACBE)” iiyelik siireci Aralik 2017 tarihinde baslamis olup, Nisan
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2019°da adaylik statiisii baglamistir. Temmuz 2022 tarihinde ise akredite olmustur.

Akreditasyon siireci kapsaminda bu siiregler takip edilmis ve gerekli yeterlilikler yerine

getirilmistir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen oOgrencilerin program c¢iktilarinda ongoriilen bilgi,
beceri ve davramslar: kazandiklar1 kamtlanmahdir.
Programda 0&grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olup olmadiklarina ve mezun olup olmamalar1 konusundaki en 6nemli
gosterge ve karar verici 6gretim iiyeleri ve 0gretim tiyelerinin bu konudaki deneyimleridir.
Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinda ongoriilen bilgi, beceri
ve davraniglar1 ne Olgiide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yapilan
anket sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Ogrencilerin ankete vermis
olduklar1 cevaplara gore program ¢iktilarina ulasma diizeyleri takip edilmektedir (EK 2.4.2).
Tablo 9 ve Tablo 10°da son iki yila ait ¢ikis anketi degerlendirme sonuglar1 goriilmektedir. Bu
anketlere verilen cevaplar ile program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri takip edilmektedir. Cikis
anketleri IACBE akreditasyonu kapsaminda yapilan caligmalar ile baglantili olarak
akreditasyonun gerektirdigi dlgiitlere gore giincellenmistir.

Tablo 9. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri

Temel Ogrenme Ciktilar 2024-2025 | 2023-2024 2022-2023
Iletisim %81 %73 %78
Analitik Araglar %81 %70 %92
Alan Yetkinligi %76 %70 %83
Elestirel Diisiinme %79 %70 %84
Takim Caligsmasi %81 %71 %86
Cevre %81 %74 %94
Genel Ortalama %79 %71,1 %385,7

Tablo 10. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortam Degerlendirmesi 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
Ogretim Elemanlarmnin Ogretim Y &ntemleri %87 %83 %94
Boliim Danigsmanligi %88 %82 %92
Miifredat %80 %83 %78
Kariyer Hedefleri ile Derslerin Iliskisi %85 %83 %84
Ders Programindaki Derslerin Cesitliligi %82 %84 %82
Dersi Alan Siniftaki Ogrenci Sayisi %83 %83 %94
Gériisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina %91 %83

. %100
Ulasabilme
Siniflarin Altyap: Yeterliligi %86 %82 %90
Ogrenme Kaynaklar1 ve Teknolojik %88 %83 0

%90

Kaynaklar
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Kiitiiphane Kaynaklari %83 %83 %388
Kariyer Danigmanligi/Planlama/ise %87 %83

: . . %62
Yerlestirme Hizmetleri
Ogrenci Organizasyonlar1 ve Kuliipleri %81 %83 %78
Programin Genel Kalitesi %84 %83 %90
Genel Ortalama %85 %82,9 %086,3

Ayrica ikinci sinifin bahar doneminde uygulanan ‘Bitirme Projesi’ dersi ile
ogrencilerin program c¢iktilarina ulagsma diizeyleri aldiklar1 notlara gore degerlendirilmektedir.
Degerlendirme 6lgeginin (EK 2.4.3) her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulasma diizeyleri,
ogrencilerin aldiklar notlar ile takip edilmekte ve degerlendirme 6lcegi gerekli gortildiiglinde
giincellenmektedir. Dersin degerlendirme 6lgegi ve Olctiigii program ¢iktilar1 Tablo 11°te
gosterilmektedir.

Tablo 11. Bitirme Projesi Dersi Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilari

Degerlendirme Kriteri Mliskili Program Ciktilar
Sunum ve Yazma Yetenekleri 5
Temel Kavramlar1 Tanimlama 1,2

Sosyal Sorumluluk

Teorik ve Pratik Bilgilerin Birlestirilmesi
Liderlik ve Takim Calismasi

Analitik ve Kritik Diisiinme

oOlWwW b~

Degerlendirme 6lcegindeki kriterler, 6grencilerin yazili ve sozlii iletisim becerilerini,
aldiklar1 raporlar ve yaptiklari sunumlar {izerinden Ol¢gmeyi amaclamaktadir. Bu
degerlendirme kriteri, program ¢iktilarinin birincil hedefini karsilamaya yonelik olarak
tasarlanmistir. Ders kapsaminda, 6grencilere kendi alanlarinda ilgi duyduklart ve arastirmak
istedikleri bir konu lizerinden arastirma yapma, yazma ve sunma becerileri kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, Ogrencilerin giincel bilisim teknolojilerini tamimalar1 ve bu
teknolojileri etkin bir sekilde kullanma yetkinligi kazanmalar1 saglanmaktadir. Dersin geregi
olarak, dgrencilerden sozlii sunum yapmanin yani sira, arastirdiklari konu ile ilgili yazili bir
proje  hazirlamalart  beklenmektedir. Hazirlanan  projeler, rubrikler araciligiyla
degerlendirilmekte ve Ogrencilerin program ¢iktisina ulasma diizeyleri bu yontemle

izlenmektedir (EK 2.4.4).

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:



Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama veya laboratuvar caligmalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak

tanimlanan kredi.

3.1. Her programn, egitim amaclarimi ve ciktilarim destekleyen bir 6gretim plani
(miifredati) olmahdir.
Bankacilik ve Sigortacilik programinin egitim amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen Ogretim

plan1t mevcuttur. Bu plana gore dersler; uzmanlik-alan dersleri, tamamlayici dersler ve segmeli
dersler olmak {izere ii¢ ana gruba ayrilmaktadir. Bu gruplarin siniflandirilmasi sirastyla Tablo
12, Tablo 13 ve Tablo 14°’te gosterilmektedir. EK 3.1.1.’de ise donemlere gore verilen dersler
goriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yariyil sonunda genel degerlendirme
toplantilar1  yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarindan alinan goriisler
dogrultusunda, bir sonraki yartyilda ders programinda yapilmasi planlanan degisiklikler
karara baglanmaktadir. Kurul kararina dair rapor EK 3.1.2.’de verilmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik programina ait boliimler EK 3.1.2.°de isaretlenmistir.

Tablo 12. Uzmanlik-Alan Dersleri

Ders Kodu | Ders Adi Kredisi
MUH-101 | Muhasebe Prensipleri (2-0)2
MUH-102 | Finansal Muhasebe (2-0)2
BNK-104 Para ve Banka (3-0)3
BNK-205 Temel Bankacilik Hizmetleri (3-0)3
SIG-205 Temel Sigortacilik Islemleri (3-0)3
BSH-202 Bankacilik ve Sigortacilik Hukuku (3-0)3
BNK-212 Bitirme Projesi (3-0)3
BNK-214 Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalar (3-0)3
Tablo 13. Tamamlayic1 Dersler
Ders Kodu | Ders Adi Kredisi
TRK-103 Tiirkge | (2-0)2
ING-105 Ingilizce Dil Becerileri | (3-0)3
ISL-107 Isletme Yonetimi (3-0)3
IKT-103 Genel Iktisat (3-0)3
MAT-143 Matematik (2-0)2
BLG-101 Dijital Okuryazarlik (2-0)2
TRK-104 Tiirkge |l (2-0)2
ING-106 Ingilizce Dil Becerileri I (3-0)3
HUK-203 Hukuka Giris (2-0)2
TAR-203 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0)2
ING-207 Mesleki Ingilizce | (3-0)3
TAR-204 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0)2




| ING-208

| Mesleki ingilizce IT

(3-0)3

Tablo 14. Segmeli Dersler

Ders Kodu | Ders Adi Kredisi
BNK-218 Finansal Hizmetler ve Dijitallesme (2-0)2
ISL-218 Girisimcilik ve Liderlik (2-0)2
BNK-220 Mesleki Staj (2-0)2
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi (2-0)2
MIY-220 Miisteri iliskileri Y&netimi (2-0)2
BNK-222 Finansal Okuryazarlik (2-0)2
BNK-224 Siirdiiriilebilir Finans (2-0)2
BNK-226 Uluslararasi Finans Sistemi (2-0)2

Yukarida yer alan tablolarda ii¢ ana grupta sunulan derslerin ders programlari;
ogrencilerimizin program yeterliliklerini kazanmalar1 yaninda takim g¢alismasi becerilerini
gelistirmesi, yasam boyu 6grenme ve uygulama becerilerini kazanmasi, 6grencilerin bilimsel
aragtirmalara katilimini 6zendirerek, onlara arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunulmasi, mezuniyet sonrasina hazirlanmalar1 amaclarina ulasacak sekilde
diizenlenmistir. Ders programi ve izlenceleri Bankacilik ve Sigortacilik programi web
sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 15. Programda Yer Alan Derslerin Kargiladigi Yetkinlikler
A) Takim Caliymasi1 Anlayis ve Becerilerini Kazanma

Dersin Kodu Dersin Ad1

MUH-101 Muhasebe Prensipleri
BNK-212 Bitirme Projesi
ISL-208 Girigimcilik ve Liderlik

B) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgiyi Uygulamaya Aktarma

BNK-218 Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
BLG-101 Dijital Okuryazarhk

BNK-212 Bitirme Projesi

BNK-220 Mesleki Staj

ING-207 Mesleki Ingilizce I

ING-208 Mesleki Ingilizce 11

C) Bilimsel Arastirmalara Katthminin Ozendirilmesi

BNK-212

Bitirme Projesi

D) Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlanmasi

BNK-212 Bitirme Projesi

BNK-214 Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalar
BNK-220 Mesleki Staj

ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi

BNK-205 Temel Bankacilik Hizmetleri
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| SiG-205

| Temel Sigortacilik islemleri |

3.2. Egitim program icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlik bulunmahdar.

Bankacilik ve Sigortacilik Program1 Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) tiniversitemizin web

sitesinde yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders

tanimlama formatina uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya

Diploma EKki

dereceleri olusturmus, bu ama¢ dogrultusunda uygulamasi
gelistirilmistir.

Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

Universitemizde dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak iizere

Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi sistemleri ag1 mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkilar1 web sitemizde yer alan

tablolarda yer almaktadir.

Tablo 16. Dersler ile Program Ciktilarinin Iliskisi

Ders Ders Adi Program Ciktilar Net Katka
Kodu
MUH-101 | Muhasebe Prensipleri 1,6 54
MUH-102 | Finansal Muhasebe 1,6 54
IKT-103 Genel Iktisat 1,3,4,6 54,44
BNK-104 | Parave Banka 1,2,4,6 55,55
BNK-205 | Temel Bankacilik Hizmetleri 1,2,5,7 55,4,4
SiG-205 Temel Sigortacilik Islemleri 1,2,5,7 5544
BSH-202 Bankacilik ve Sigortacilik Hukuku 1,2,5,6 55,4,4
BNK-212 | Bitirme Projesi 1,2,3,4,5,6,7 4555554
BNK-214 | Bankacilik ve Sigortacilik 1,2,3,5 55,45
Uygulamalari
TRK-103 | Tiirkee | 5,6 5,4
ING-105 | Ingilizce Dil Becerileri | 5,6 4.4
ISL-107 Isletme Yonetimi 1,3,4,6 54,44
MAT-143 | Matematik 1,4,6 554
BLG-101 | Dijital Okuryazarlik 46,7 55,5
TRK-104 | Tiirkge Il 5,6 54
ING-106 Ingilizce Dil Becerileri 1 5,6 4.4
HUK-203 | Hukuka Giris 1,3,5,7 3,3,4,3
TAR-203 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 4,5 9,5
ING-207 Mesleki Ingilizce I 5,6 4,4
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TAR-204 | Atatiirk Ilkeleri ve 1nkllap Tarihi 11 45 55
ING-208 Mesleki ingilizce I 5,6 4.4
BNK-218 | Finansal Hizmetler ve Dijitallesme 1,2,3,4,5,6,7 55,45,4,4,4
BNK-220 | Mesleki Staj 2,3,5,6,7 5,4,5,5,4
ISL-218 Girisimcilik ve Liderlik 1,7,3 55,5
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 1,7,3 55,5

3.3. Kullanilan egitim programi modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.
Bankacilik ve Sigortacilik programmin amact; “Olgiit 1: Egitim Programimnin Amaglari”

bashigi altinda agiklanmistir. Program; daha c¢ok derse dayali bir egitim modeli ile
stirdiiriilmekle birlikte, derslerde teorik ve pratik egitimi bir arada vermeye ¢alisan problem
coziimleri, Ornek olay c¢oziimleri ile disiplinler arasi bir goriise sahip olmalar1 da
amaglanmaktadir. Boylece “bankacilik” ve “sigortacilik” konularinin biitlinlesik bir sekilde
verilmesi saglanmaktadir.

Birinci Yariyil, ders i¢i oryantasyon seminerleri ile &grencilerimizin Oncelikle
iiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanarak ders, sinav ve burs yonetmelikleri, ders se¢imleri, Erasmus programlari
vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Hem tamamlayict derslerimiz hem de
uzmanlik-alan derslerimiz ile bankacilik ve sigortacilik alaninda ve finansal Sistemin isleyisi
hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu dersler derse dayali model egitim programi
icinde yer aldigin1 gosterir niteliktedir.

Ikinci yariyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile
devam etmektedir. Her 6grenci, ilgi alan1 ve yetenegine gore, kariyer planlamalarina dogru
yerden baglamalarina olanak sunacak sekilde ddevlerle desteklenmektedir. Boylece cagdas ve
rekabetci uluslararast is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmis bireyler olarak yetigsmeleri i¢in ilk yil aksiyon alinmis olmaktadir.

Ucgiincii yariyil, anlatima ve tartismaya dayali temel kavramlari i¢eren uzmanlik alan
derslerinin yogun oldugu dénem olup problem ¢ézme ve analitik diistinmeye dayali yontemler
ile Temel Bankacilik, Temel Sigortacilik, Mesleki ingilizce gibi dersler verilmektedir.

Dordiincti  yariyllda zorunlu derslere ek olarak 06grencilere belirli bir alana
yonelmelerine fayda saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli segmeli ders olanaklari
sunulmaktadir. Ogrenciler mezuniyet 6ncesi Girisimcilik ve Liderlik, Sosyal Sorumluluk ve Is
Etigi, Finansal Hizmetler ve Dijitallesme ya da Mesleki Staj derslerinden birini

secebilmektedirler. Ayni zamanda her 6grenci bir bitirme projesi yazmakta ve sunumunu



gergeklestirerek proje teslimini yapmaktadir. Dolayisiyla bu yariyilda uygulamaya yonelik
egitim modeli 6n plana ¢ikmuistir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme c¢iktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup ¢alismasi vb.) kullanilmahdir.

Egitim programimizin dersleri, belirlenen 6grenme c¢iktilarina uygun bir sekilde c¢esitli

ogretim yontemleri ve teknikleri kullanilarak islenmektedir. Anlatim, problem ¢dzme, soru
cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar caligsmasi, alan ¢alismasi, grup ¢aligmasi gibi ¢esitli
Ogretim yontemleri, 08rencilerin farkli 6grenme stillerini desteklemek ve derinlemesine
anlamalarin1 saglamak amaciyla derslerimize entegre edilmistir. Bu c¢esitlilik, 6grencilere
bilgiyi daha etkili bir sekilde 6grenme ve uygulama firsat1 tanimak icin tasarlanmistir. Her bir
Ogretim yontemi, 6grencilerin kendi 6grenme siireclerini daha etkin bir sekilde yonetmelerine
ve oOgrenilen bilgileri giinlik yasamlarinda uygulamalarina yardimci olacak sekilde

planlanmustir (Tablo 17).

Tablo 17. Ogretim Teknikleri ve Dersler

Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler

Anlatim Ingilizce Dil Becerileri |

Tirkge I

Genel Iktisat

Isletme Y&netimi

Para ve Banka

Ingilizce Dil Becerileri Il

Tirkge II

Temel Bankacilik Hizmetleri
Hukuka Giris

Mesleki Ingilizce |

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Temel Sigortacilik Islemleri
Bankacilik ve Sigortacilik Hukuku
Mesleki Ingilizce 1

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II
Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
Problem C6zme Muhasebe Prensipleri

Matematik

Finansal Muhasebe

Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalari
Soru Cevap Ingilizce Dil Becerileri |

Genel Iktisat

Muhasebe Prensipleri

Matematik

Ingilizce Dil Becerileri |

Dijital Okuryazarlik

Finansal Muhasebe

Mesleki Ingilizce |




Mesleki ingilizce I

Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
Aktif Ogrenme Para ve Banka

Temel Bankacilik Hizmetleri
Temel Sigortacilik Islemleri
Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
Sunum Temel Bankacilik Hizmetleri
Temel Sigortacilik Islemleri
Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
Bitirme Projesi

Girisimcilik ve Liderlik

Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi

Laboratuvar Caligmasi Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalar
Dijital Okuryazarlik

Alan Calismasi Bitirme Projesi

Grup Calismast Bitirme Projesi

Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi
Girisimcilik ve Liderlik

Tablo 17°de yer alan derslerin izlenceleri web sitesinde yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkh yontem
ve tekniklerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Bankacilik ve Sigortacilik programinda etkinliklerle dgrencilerin 6grenmede aktif rol almasi

saglanmaktadir. Ornegin Bitirme Projesi dersi kapsaminda dgrencilerin iki yil iginde aldiklari
alana 6zgii egitimin biitiinlesik bir sekilde uygulanmasi ve 6grenim ciktilarinin dlgiilmesi
saglanmaktadir. Bitirme Projesi dersi kapsaminda, her bir 68renci hazirlamis oldugu sunular
iizerinden sunum yapmaktadir. Ayrica arastirma yaptiklart konu ile ilgili proje hazirlayarak
yazili bir rapor teslim etmektedirler. Tlgili ders iliskin daha &nce sunulan rubrik rnekleri
bulunmaktadir (EK 2.4.3 ve EK 2.4.4).

Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi cesitli derslerin
iceriginde yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda
ikinci yil - dordiincii yariyilda verilen “Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalari” dersi
{iniversite biinyesinde bulunan Finans Laboratuvari’ndan yiiriitilmektedir. Ogrencilere,
Bankacilik ve Sigortacilik Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Excel ve hesap makinesi
araciligiyla giinliik yasamda kullanilan mevduat getirisi ve kredi faizi hesaplama yontemleri
gosterilmektedir. Tlgili derse iliskin excel uygulamali 6rnek soru ve c¢oziimii ekte
sunulmaktadir. (EK 3.5.1)

3.6. Egitim programinda, 6grenme-ogretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-bankacilik-ve-sigortacilik-ders-plani

Bankacilik ve Sigortacilik programinda smav kosullar1 her ders icin ayr1 olarak
belirlenmektedir. Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not
grafikleri diizenli olarak giincellenip web sayfasina yiiklenmektedir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi i¢in biitlinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, 6grenci geribildirimi, 6gretim tiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaclanmistir. Bu baglamda sinav sonuglari, proje 6devleri 6grenci sunumlari ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Sinav sonuglarinin analizi her donem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf
notu sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece 6grenciler, kendi basarilarini sinif
icinde gorebilmektedir. BNK 205— Temel Bankacilik Hizmetleri dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.

Grafik 1. BNK 205 — Temel Bankacilik Hizmetleri Not Grafigi
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Ayrica 2. boliimde ifade edildigi tizere her y1l sonunda 6grencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi acisindan bankacilik ve sigortacilik miifredatinda yer alan her ders ve ilgili
Ogretim tiyesi i¢in anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

OLCUT 4: OGRENCILER

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik danismanhk hizmeti veriliyor olmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik programinda dgrencilere akademik danismanlar atanmaktadir. Tlgili
danigmanlar 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik
hizmeti vermektedir. Akademik danisman-6grenci listeleri her kayit doneminde tiniversitenin
web sitesinde yayinlanmakta olup Bankacilik ve Sigortacilik programi son yi1l danigman listesi
Tablo 18’de gosterildigi gibidir (EK 4.6.1).

Tablo 18. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Danisman Listesi
| Siif | Danisman



https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-bankacilik-ve-sigortacilik-ders-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-program-danismanlari

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YILMAZ
1. Simf OZEKENCI
2. Smif Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ

Ayrica Ogrencilere uygulanan ¢ikis anketlerinde o6grencilere sunulan danigsmanlik
hizmetleri ile ilgili sorular sorulmaktadir. Tablo 19’da anketlere verilen cevaplara gore son 3
yil i¢in dgrencilere sunulan danigsmanlik hizmetlerinin oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 19. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Danigmanlik Hizmetleri

= < . . 2024- 2023-
Ogrenme Ortam Degerlendirmesi 2025 2024 2022-2023
Boliim Danigsmanligi %88 %82 %92
Derslerin Kariyer Hedeflerinizle liskisi %85 %83 %84
Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina %91 %83

. %100
Ulasabilme
Kariyer Danigmanligi/ Planlama/ Yerlestirme %87 %83 %62

Ogrenciler ders kayitlarini yaparken damigmanlar ile iletisime gegerek, ders kayit
formlarint danigmanlarinin - yonlendirmeleri ile doldurmaktadir. Bolim 6grencilerinin
danigmanlara erigimine iligkin randevu sistemi/ 6gretim eleman1 6grenci goriisme saatleri ve
danismanlig1 yapilan 6grencilerle bulusmalar saglanmaktadir. Danismanlar, ders basarilarin
izleyerek ogrencileri alt siniftan alacaklari se¢imlik dersler ve almalar1 gereken diger dersler
konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin danismanlara (ve diger 6gretim iiyelerine) erisimi icin goriisme saatleri
ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrenciler danismanlarina e-posta ve otomasyon

sisteminde yer alan mesaj gonderme meniisiinden de ulasabilmektedirler (EK 4.6.2).

4.7. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrenciler ve ogrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu
baglamda iiniversite biinyesinde &grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye
kayith olan on lisans, lisans ve lisansiistii Ogrencileri iiye olabilirler. Universite ve
birimlerdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan program &grencilerinin
yararlanma durumu Tablo 20°de belirtilmistir.

Tablo 20. Cag Universitesi Ogrenci Kuliipleri

SIRA KULUP ADI BASKAN DANISMAN

1 Ataturkct DUslince Kultbl | Emre Kirmizibayrak Dog¢. Dr. Senol Kandemir

2 Artolye Dilan Ucar Ogr. Gor. Deniz OZONUR




Mustafa Erdem

3 Boks Kulubu Burhan Demiroglu
Kayran

4 Bilim iletisimi Mertcan Sancar Murat Gilmez

5 Buyult Fen"e:r"Smema Berk akyuzll Ogr. Gor. Hasan Basri Ozkan
Kultbu

6 Edebiyat KullbU ilayda Tilkat Ogr. Gor. Belde Aka Kiyaga

7 ESN CAG Dilara Aktas Ars. Gor. Beyza Sahin

8 E-Spor KulUbu Atahan Hosta Ars. Gor. Mehmet Ekizoglu

9 Extreme Sinerji Kulubu Ayse Zehra Akim Ogr. Gér. Fulden Atadzii

10 Fitness Kullbi Habib Tun¢ Burhan Demiroglu

11 Finans ve Bankacilik Seyda Yinlii Dr. Ogr. Uyesi Dilara Demirez
Kultbu

12 Futbol Osman Yigit Comez Burhan Demiroglu

13 Cag TOG Elif Tas Ogr. Goér. Kahraman Kiral

14 Ceviri Kultbu Fatma Seda Tubay Ars. Gor. Baris Can Aydin

15 Cevre Kulubu Kubra Dagli Ogr. Gor. Neriman Beslem

16 Cocuk Gelisimi Kullbi llayda Balci Ogr. Gor. Rana Rudvan

17 Dans Kulubu Eda Tombul Ogr. Gor. Eda Kayhan

18 Deniz ve Denizcilik KullbU Ahmet Tuncer Dr. Ogr. Uyesi Sami Dogru

e L Fatma Nehir Ao .

19 Dijital Donusum Kullbu Bulutbeyaz Dr. Ogr. Uyesi Dilara Demirez

20 Diplomasi Kullbu Hasan Utku Turkel Ars.Gor. ilke Tasdemir

21 Gen¢ Hukukegular KulUbu Burak Bilen Ars. Gor. M. Omer Kesilmis

22 Gezi ve Organizasyon Yasemin Oral Dr. Ogr. Uyesi Ozge Demirdelen
KulUbu

23 Geng Yesilay Kulubu Nida Gul Yiimazel ilke Tasdemir

24 Girisimci Hukukeular Furkan Timkaya PRof. Dr. Mahir Fisunoglu

25 Isletme ve"Egonoml Melike Ceren Kir A. G6khan S6kmen
KulUbu

26 Kalite ve Ifglrggjéulebnwllk Nazlican Yavuz Dr. Ogr. Uyesi Ozge Demirdelen

27 Katuphanecilik Kulibl Ezgi Zeliha Kale Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sakin

28 Kariyer ve glrlslmcmk Mete Glizelseven Ogr. Gor. Eda Kayhan
KulUbu

29 Kisisel Gelisim Kullbu Azra Akdogan Ars. Gor. A. Beyza Sahin

30 Losev Fayda Toplulugu Yelda Nazli Kisi Ogr. Gor. Hilal Ekim

Mavi Kelebek Cocuk - . i .

31 Haklan Kulibi [dil Ezgi Akyurt Ars. GOr. Selen Demirkaya

32 Meclis Simulasyonu Emirhan Uyumaz Dr. Ogr. Uyesi Tugce Arslanpinar Tat

33 Milli Biling ve F?rklndallk Berat Dogruséz
Kullbu

34 Muizik Kultbu Kardelen Yavuz Ars. Gor. Murat Besen

35 Norobilim KulGba Ecemnur ipekoglu Kahraman Kiral

36 Ozgecan Kadin Haklan Dilek Nur Nacar Ogr. Gor. Emine SARAC
Kullbu

37 Pati Dostlari Buse Bahcivan Ogr. Gor. Sena ARSLAN

38 Pop Up KulUbu Defne GuUngor Ogr. Gor. Tugce Kandilci




39 Psikoloji KulUbU Cagla Yildiz Ars. Gor. Burak Uguz

40 Sek Tiyatro Kuliibii Nur Yasti Ogr. Gor. Leyla Karademir
41 Sosyal Faaliyet Kultibl Cihan Ceyran Seyda Cavmak

42 Sosyal Hizmetler KullbU Mehmet Haberoglu Emine Sarac

43 Sosyal Sorumluluk Kuliibii Akin Ulas Subasi Dr. Ogr. Uyesi Emre Kadir OZEKENCI
44 Tenis Kullbl Cagla Su Pirim Burhan Demiroglu

45 TUrk Tarih Kulibu Mehmet Birelli Dog¢. Dr. Murat Koyll

46 Tlrkce Toplulugu Mehmet Ali Dogrus6z Ars. Gor. Seyfettin Ozdemirel
47 UNIGFB Efe Adiglzel Burhan Demiroglu

48 Ulusrarasi Hukuk Kultbu Gulay Su Balun Ars. Gor. Orkun Tat

49 Uluslarléaljr:austgiljligkiler Cemile Yavuz Dr. Ogr. Uyesi Saffet Akkaya
50 Ulusl,_lgjrizﬁaks:('ll'jlcijabrgt ve Hik[;\;i:ilr(;ymil Ars. Gor. Ersin inal

51 Yanki KulUbu Rabia Sila Huselo Prof. Dr. Murat Kog¢

52 Yoga Kuliibi Yagmur Akyliz Nilay Soydan

Ayrica liniversitemizde;

e Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli olmalarmi, yasamin her alaninda basarili olmalarini saglayacak,
ilgi alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri_tesisler bulunmaktadir.

e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.

e Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasmin iklim avantaji ile dgretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve
sunumlarin1 sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 1sik

sistemine sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi dgrencilerin gelisimine

hizmet etmesi amaclanmaistir.
4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
donem basinda verilen oryantasyon semineri kapsaminda, Ogrenci egitim aldigi bolim

hakkinda genel bilgi sahibi olmakta, egitim aldig {iniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligini 0grenmekte, egitim gordiigii boliimiin mezuniyetine iligkin kosullar1 ve

stirecler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica Dijital Okuryazarlik dersi kapsaminda


https://www.cag.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://www.cag.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.cag.edu.tr/tr/saglik-merkezi
https://www.cag.edu.tr/tr/bilgi-ve-teknoloji-merkezi
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri

ogrenciler Microsoft Office programlarimi kullanmayr ve web sitelerini etkin bir sekilde
kullanmay1 6grenmektedir.
2024-2025 egitim-ogretim yilinda gergeklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida

siralanmugtir.

e Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu icin tesvik edilmistir. Ogrencilerimiz

bu program kapsaminda veya miinferit olarak ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi
bulmus ve boylece is hayatindaki isleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

e 30 Eylil 2024 tarihinde 1. ve 2. smif Ogrencilerimize agilis dersi yapilarak
tiniversitemiz ve Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenci olmanin tanitildigi bulusma
gerceklestirilmistir. Ogrenciler ve boliim 6gretim elemanlari {iniversitemize bu dénem
yeni gelen dgrencilerimizle tanisarak, sohbet gerceklestirmislerdir. Detayli bilgi web
sitemizde bulunmaktadir.

e 6 Ocak 2025 tarihinde Allianz Teknik Grup Baskam Sn. Erkan Ozdag “Temel
Sigortacilik Islemleri” dersimize konuk olarak, “Isletmelerde Risk Analizi ve
Depremin Etkileri” konulu seminer gerceklestirmistir.

e 12 Mart 2025 tarthinde mezunumuz sigorta uzmani Sn. Nur Aktas “Sigorta Cagi
Soylesileri” kapsaminda, “Sigortacilik Sektoriiniin Gelecegi ve Kariyer Firsatlar”

baslikli sOylesi gergeklestirmistir.
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4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-etkinlikler/duyurular/ulusal-staj-programi-2025-yili-basvurulari-basladi
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu/haberler/meslek-yuksekokulu-olarak-planladigimiz-kaliteli-sohbetler-egitimini-tamamladik
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu/haberler/meslek-yuksekokulu-olarak-planladigimiz-kaliteli-sohbetler-egitimini-tamamladik

Mezuniyet kosullar1 Cag Universitesi Egitim- Ogretim Yonetmeligine gére belirlenmektedir.

Yonetmeligin amact 6grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-0gretim ve sinavlarinda

uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslari ve egitim ve mezuniyet sartlar ilgili

yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amaci 6grenim goren dgrencilerin kayit, egitim-6gretim ve siavlarinda
uygulanacak esaslari diizenlemektir. Bolim programini basariyla tamamlayan 6grencilere
lisans diplomasi verilir. Ogrencinin son not durumuna gére transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak i¢in gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamast,

e Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamasi, gerekir.
Mezuniyet sartin1 saglamis 6grenciler “Mezun lisik Kesme Formu’nu doldurup formda yer
alan birimlere imzalatarak 6grenci kimlik kart1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
ederler. Diplomas1 hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma yerine gegen “gegici
mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini alan 6grenciler almisg
olduklar1 bu belgenin aslim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim etmeleri halinde
diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesi imza karsiliginda
teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin sahsen gelmesi
gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve yiiksek onur

belgeleri, kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar islenerek kendilerine verilir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi kadrosu alanda sektor tecriibeleri olan ve alan ile ilgili
caligmalar yapmis olan &gretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim iiyelerinin vermekte

oldugu dersler ve CV’lerinin yer aldig1 kisisel sayfalarin linkleri Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21. Ogretim Uyelerinin Alanlar1 ve Verdikleri Dersler

Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi Alam Programda Verdigi Dersler
BNK 104- Para ve Banka
Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ Finans BNK 205-Temel Bankacilik Hizmetleri

BNK 220-Mesleki Staj

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya YILMAZ
OZEKENCI

MUH 101-Muhasebe Prensipleri
IKT 103- Genel iktisat

Finans



https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/469/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/504/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/504/hakkinda

MUH 102-Finansal Muhasebe
o Isletme . . L
Dr. Ogr. Uyesi Taylan TUTKUNCA . .. . |ISL 107- Isletme Yonetimi
Y Onetimi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Gokhan Finans BNK 214- Bankacilik ve Sigortacilik
SOKMEN Uygulamalar1
Doc. Dr. Senol KANDEMIR Finans BSH 202- Bankacilik ve Sigortacilik
Hukuku
Ders
Gokhan SOZEN Saati SIG 205- Temel Sigortacilik Islemleri
Ucretli

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmahdir.
Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde ECTS esaslar1 uygulanmakta ve IACBE (International

Accreditation Councel for Business: YOKAK onayl) kriterlerine gore diizenleme
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler ¢ercevesinde boliimiin “6grenme hedefleri” belirlenmekte ve
bu hedefleri gerceklestirecek sekilde ders programlari olusturulmaktadir. Dénem sonunda
ulagilan sonuglar 6grenci ¢ikis (Student Exit Surveys) ve 6grenci memnuniyeti (Student
satisfaction surveys) anketleri ile 6lgiilmektedir (EK 2.3.1 ve EK 2.4.1) Bunlara ek olarak

Kurum i¢i degerlendirme raporu (KIDR), Stratejik plan ve dis paydas anketi incelenerek genel

bir degerlendirme yapilmaktadir. Bunlara gore ders programlari tekrar gozden gecirilmekte ve
olanaklar oOlciisiinde yeni dersler eklenerek ders igerikleri giincellenmektedir. Mezunlarin
iletisim bilgileri ve ise girme durumlar takip edilmekte olup iiniversitenin mezun yonetim

sisteminin aktif ¢aligmasini saglamak icin bu alana yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

DIGER BiRIMLERDEN ELDE EDILECEK BILGILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2 farkli burs olanag
sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan
{iniversiteye giris smavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gore
OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilere taninmaktadir. Bu burslar1 alabilmek i¢in OSYM
kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Tablo 24. Bankacilik ve Sigortacilik Kontenjan, Puan ve Basar1 Siralamalari



https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/90/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/28/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/28/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro/9/hakkinda
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/2024%20KİDR%2018_4_2025.pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

Program Adi Siire P‘ﬂ""[‘ Kontenjan | Min.Puan Min.Basari Maks.puan Maks.Basar
Tiirii Sirasi Sirasi
2024
Bankacilik ve
Sigortacilik (Tam 2 |TYT 5 206.52325 928225| 332.16201 542123
Burslu)
Bankacilik ve
3 0
;‘f&ﬁ“hk(“o 2 |TYT 34 |221.34053 2171968 | 277.77856 1196974
2023
Bankacilik ve
Sigortacilik (Tam 2 | TYT 5 203.52324 962396 | 337.98303 510524
Burslu)
Bankacilik ve
1 0
;‘ugr‘;ﬂj;“hk(”’” 2 | TYT 34 |230.55535 1067643 |  262.9122 1400690
2022
Bankacilik ve
Sigortacilik (tam 2 TYT 7 266.14317 1241730 | 297.81012 824505
burslu)
Bankacilik ve
Sigortacilik (%50 2 | TYT 28 215.46229 2272048 | 287.09526 950250
burslu)
2021
Bankacihik ve 2 | TYT 5 238.45808 929525 | 256.21172 721529
Sigortacilik (Burslu)
Bankacilik ve
Sigortactlik (%50 2 | TYT 30 191.04468 1571987 | 225.25937 1092731
Indirimli)
2020
Bankacilik ve
Sigortaetlik (Burslu) 2 | TYT 9 248.44819 945586 | 268.94934 726701
Bankacilik ve
Sigortactlik (%50 2 | TYT 50 181.02563 1735531 | 248.44297 945643
Indirimli)
2019
Bankacihik ve 2 | TYT 5 253.92858 829992 | 276.59495 588744

Sigortacilik (Burslu)




Bankacilik ve

Sigortacilik (%75 2 | TYT 50 179.04905 1749935 | 242.57455 973873
Indirimli)
2018

Bankacilik ve 2 | TYT 5 | 24454585 928791| 261.03321 731956
Sigortacilik (Burslu) ' '

Bankacilik ve

Sigortacilik (%75 2 | TYT 30 169.08897 1748637 | 243.51582 942021
Indirimli)

Bankacilik ve

Sigortacilik (%50 2 | TYT 15 194.66984 1647692 | 194.66984 1647692
Indirimli)

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklar
tanimlanmuis ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Lisans programina kayitli 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine iligkin hak, goérev ve

sorumluluklar: ile uymalari gereken kurallar Cag Universitesi lisans egitim-6gretim ve sinav

yonetmeliginde agik bir sekilde tanimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi web

sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa cift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinms dersler ve kazamilms kredilerin
taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tamimlanmis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey ge¢is yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda baska
programlarda  ve/veya  kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag

Universitesi lisans egitim- gretim ve smav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gecisler )
MADDE 11 —(1) Universiteye baglh fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden

yapilacak gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yatay gecis icin &grencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik
stnavin1 basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde alian
yabanct dil bagar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmasi gerekir. Bu

kosullar1 saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslari,
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina
Iliskin Y®onetmelik hiikiimlerine gére Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Boliimler aras1 gegisler i¢in bagvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki egitim-
ogretim yili baslangicindan en az iki hafta once yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin ikinci
yartyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha {istii olmasi ve gecis yapmak istedigi bolim
tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, gecis yapilan boliim tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler
MADDE 12 - (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarimin lisans programina kabulleri, 19/2/2002

tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikogretim
On Lisans Programlari1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlari ile Tlgili

Yonetmelik’ te yer almaktadir

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesinde 6grenci hareketliligi ile bilgilendirmeler, basvuru kosullar1 ve hibe

miktarlar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programi

ogrencilerinin 6grenim ya da staj i¢in bagvurabilecekleri Erasmus+ kapsaminda yurt disinda

anlasmal1 oldugu 6 Universite bulunmaktadir. Bu iiniversiteler {iniversitemiz web sayfasinda

yayimmlanmigtir. Ayrica Erasmust+ Ogrenim ve staj hareketliligi basvuru dénemlerinde

iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Ogrenciler iiniversitemiz otomasyon sistemi iizerinden aldigi dersleri ve notlarmi takip

edebilmekte danismani ile mesaj yoluyla iletisim kurabilmekte ve meslek yiiksekokulu web

sayfasinda giincel haber ve duyurulari takip edebilmektedir. Ogrenciler, {iniversite dgretim

elemanlar1 ile websayfasinda da yaymlanmis olan e-posta adresleri yoluyla iletisim

kurabilmektedirler. Ayrica Cag Universitesine ait Instagram, Youtube, Twitter, Facebook,

Linkedin gibi resmi sosyal medya hesaplari iizerinden duyurular Ogrenciler ile

paylasilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6791&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6791&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.erasmus.cag.edu.tr/
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/faa9afea49ef2ff029a833cccc778fd0/files/Anla%C5%9Fmal%C4%B1%20%C3%9Cniversiteler(2).pdf
https://www.erasmus.cag.edu.tr/
https://ubs.cag.edu.tr/
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu/haberler/1-siniflara-cag-universitesi-myo-oryantasyon-ve-surecler-bilgilendirme-toplantilari-tamamlandi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://www.instagram.com/cag_iibf/
https://www.youtube.com/c/%C3%A7a%C4%9F%C3%BCniversitesi
https://twitter.com/caguniversitesi
https://www.facebook.com/caguniversity/
https://www.linkedin.com/school/çağ-üniversitesi/?originalSubdomain=tr

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Kalite koordinatorliigii.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢cin mezun takip

sistemi ¢aligmalari devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin

durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan ve potansiyel iiye mezunlarla diizenli iletigim

saglanmakta ve yil icerinde goriismeler yapilmaktadir.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olgiitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Cag Universitesinde dgretim elemanlar1 ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi, Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan belirlenen ogretim uiyeligine viikseltilme ve atanma kriterleri yOnergesine

gore yapilir. Fakiilte/Enstitii, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun ve Boliim Bagkanlarinin
goriisleri alimarak, Dekan ve Miidiirler tarafindan agik kadro onerileri Rektorliige iletilir. Bu
dogrultuda, agik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in ana bilim dali, program
ve bolim adlar ile agik kadrolart belirtmek suretiyle web sayfasinda ve Resmi Gazete’de

Universite Rektorliigiince ilan verilir.

5.3. Ogretim elemanlarmna mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bolgesel ihtiyaglar ve Ogretim tiiyelerinin
talepleri dogrultusunda belirlenen, akademik personelin farkli alanlar hakkinda arastirma

faaliyetleri yiiriiterek, 68renci ve 6gretim elemanlarinin katilimi ile 2024-2025 akademik yili

boyunca ¢esitli egitim ve seminerler ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirime faaliyetlerinin artmasini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda

kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) koordinatorliigii bilimsel arastirma projelerinin

gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamaktadir. Koordinatorliiglin kapsaminda, BAP
projelerine yonelik bagvurular degerlendirilmekte ve projelerin izlenmesini saglayacak
stirecler koordine edilmektedir. Kabul edilen projeler icin izleme jiirileri olusturulmakta ve

belirli periyotlarda gelisme raporlari hazirlanip, degerlendirilmektedir.


https://cagunimezunlari.raklet.com/Feed
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/ÖĞRETİM%20ÜYELİĞİNE%20YÜKSELTİLME%20VE%20ATANMA%20KRİTERLERİ%20YÖNERGESİ.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/haberler/akademisyenler-icin-egiticinin-egitimi-programi
https://www.cag.edu.tr/tr/haberler/akademisyenler-icin-egiticinin-egitimi-programi
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-bilimsel-arastirma-projeleri-projeler-bap-koordinatorlugu-bilimsel-arastirma-projelerinden-bap-uretilen-yayinlar

Cag Universitesi arastirma hedeflerinin ger¢eklesmesi i¢in akademisyenlere ve arastirma

merkezlerine ¢esitli boyutlarda destek saglamaktadir. AR-GE Koordinatorligii Yonergesi

iiniversitemizdeki bilimsel yayin faaliyetlerinden SCI, SCI-E, SSCI, AHCI’de Citation
Index’e ve ULAKBIM’e giren dergilerde yaymlanan akademik yaymlar1 diillendirmektedir.
Universitemiz bu sayede akademik yayin sayisinda artisgina olanak saglamakta, dgretim
elemanlarin1 yayin yapmaya 6zendirmektir. 2024 yilinda akademisyenlerimizin Universitemiz
bilimsel arastirma tesvikinden faydalanan yaymlar ve ilgili veriler 2024 KIDR’de
yayinlanmaktadir.

Ayrica Universitemizin Stratejik Plam1 kapsaminda akademik personelin arastirma

yetkinliklerini gelistirmeleri adina gerek ulusal ve uluslararasi kongreler katilimlari, gerekse
ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum, kongre, seminer gibi faaliyetleri diizenlemeleri
onemsenmektedir. Bu dogrultuda 2024 yili wulusal ve uluslararasi kongre katilimi yapan

ogretim elemanlarinin verileri 2024 KiDR’de yayinlanmaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in simiflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Derslikler, laboratuvarlar ve diger donanimlar Bankacilik ve Sigortacilik programinin
egitim Ogretim amagclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli olup web
sayfasinda gorsellere ulagilmaktadir. Universitede yer alan derslikler &gretim
elemanlarina etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte 6grencilerin grup ¢aligmasi,
workshop, sinif i¢i sunum yapmalarina olanak saglayacak niteliktedir, ayrica Finans Lab
etkili 6grenme ortami olarak derslerde kullanilmaktadir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro,
liniversite egitim amagclarina uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile

ayrintili bilgi tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin gretim elemanlar1, &grencileri, idari
personel ve mezunlart ile arastirma yapan diger kisilerin egitim-0gretim ve Ozgiir
zamanlarmi degerlendirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklart her tiirlii bilgi ve belgeyi
saglamak, belirli bir sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997

yilinda kurulmustur.


https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/YNG-0004-araştırma%20geliştirme%20koordinatörlüğü%20yönergesi.pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/2024%20KİDR%2018_4_2025.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-stratejik-plan
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/2024%20KİDR%2018_4_2025.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/derslikler
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https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin
aktif ve katilimci1 olmasinda, 6grencilere bagimsiz arastirma yapabilme aligkanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, iiniversitemizin amaglar1 dogrultusunda Ogretim ve arastirma
programlarini desteklemek, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve calisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak, arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarini
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayir amaglamaktadir.
10.000 m 2 alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji
Merkezi igerisinde bulunan kiitiiphanemiz giris, asma kat, iist kat ve teras katlariyla ve
1592 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitliphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baglikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve
500 civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir.
Universitemizin ~kiitiiphane hizmetleri dgrenciler ve 0Ogretim elemanlar1 icin
cesitlendirilmistir. Online iletisim kanallarinin aktif kullannmina 6nem verilerek,
arastirma faaliyetleri i¢in kiitliphane hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grenciler ve
ogretim elemanlar1 hem fiziki hem de online olarak kiitliphane hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan 6gretim eleman1 ve dgrencilerimiz veri
tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ornegin EBSCO Academic Collection,
Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap iiyelikleri hem akademik personel i¢in
hem de Ogrenciler i¢in bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirmesi i¢in 6nemli
olmustur. Ornegin {iniversitenin sunmus oldugu katalog tarama hizmetine iiniversite web

sitesi iizerinden erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdar.

Cag Universitesi dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilamalar1
amactyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere yonelik saglamis
oldugu alt yap1 olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle &grencilerin zihinsel,
sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak amaglanmistir. Ayrica tiniversite
ogrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarina katilmalarini tesvik etmekte,
kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve sunumlari sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler

acisindan tlniversitemizin sunmus oldugu olanaklar tiniversite web sitesinde yer almaktadir.


http://ubs.cag.edu.tr:8080/yordam/
http://ubs.cag.edu.tr:8080/yordam/
https://www.cag.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari

Universitemizde diizenlenen sinema, tiyatro, sportif faaliyetler ilgili {iniversite web sitesinde

yayimlanmakta, boylelikle 6grencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donamim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli &grencilerimizin akademik ve
sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarinm1i saglamak igin
calismaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir
bigimde &grencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siirecleri desteklenir. Universite

Rektorliigiine bagh olarak aktif faaliyette olan Engelli Ogrenci Birimi, dgrencilerin istek ve

ihtiyaclarim1 takip etmekte ve diger birimler ile koordineli olarak ¢oziim siirecinin
planlanmasinda yer almaktadir. Ogrenciler ve birim galisanlart dgrencinin sinif diizeni,
dersler, 6devler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaclarini goriisme sirasinda belirler ve
gereken uyarlamalarin hayata ge¢mesini saglar. Engelli Raporu olan dgrenciler, EOB’ne
bagvurarak haklarindan yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi, Rektorliige bagli olarak

caligmaktadir. Cag Universitesi, 2023 yil1 engelsiz iiniversite mavi ve turuncu bayrak odiiliinii

almistir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damismanlik faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanms olmahdir.

Cag Universitesi Ogretim elemanlarma egitim ile arastirma faaliyetlerinde {iniversite
tarafindan tesvik saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, aragtirma kiiltiiriiniin
kurum genelinde benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in 6gretim elemanlarini desteklemek ve
uygun ortami saglamak amaglanmaktadir. Kiitiiphanenin O6gretim elemanlarina sundugu
hizmetler arasinda, kolayca bilgiye ulasmayi, arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve ilgili
alanda c¢alisma potansiyeli olan baska akademisyenlerin ¢aligmalarini takip etmeyi saglayan

akademik veri tabanlarina tiyelikler yer almaktadir. Ayrica tiniversitede ¢alisan akademik

personelin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmektedir.

Cag Universitesi, akademik personellerine ofis saglamaktadir. Her ofiste akademik
personellere ait bilgisayar mevcuttur. Kesintisiz internet baglantis1 sayesinde akademik
personeller hem idari gorevlerini hem de kendi ¢alismalarint zaman kayb1 ve teknik aksaklik
olmadan gerceklestirebilmektedir. Cag Universitesi her yil akademik personel memnuniyet

anketleri uygulayarak, yonetim, iletisim, ¢alisma kosullar1, egitim programlari, arastirma ve


https://www.cag.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi-hakkimizda
https://www.cag.edu.tr/tr/haberler/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-cag-universitesine-mavi-ve-turuncu-bayrak-odulu-verildi
https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-abone-veri-tabanlari

gelistirme destekleri vb. olmak iizere cesitli alanlara iliskin akademik personelinin

memnuniyetini 6lgmekte ve raporlamaktadir (Ek 6.5.1).

OLCUT 7: KURUM DESTEGIi VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekégretim Kurumlarr 2024 raporunun ilgili boliimiinde ilgili bilgiler
yer almaktadir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri karsilanmakta
ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Bu gereksinimler ve kurumsal hizmetlerden bazilari
sunlardir:

Cag Universitesi, staj yapacak Ogrencilere staj olanaklar1 saglanmaktadir. Is kazas1 ya da
meslek hastaligi durumlarma karsi sigorta primleri staj boyunca {iniversitemiz tarafindan
odenmektedir. On lisans &grencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu hakkinda
bilgilendirilmis ve basvuru igin tesvik edilmistir. Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web
sitesinde yer almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin yapilmasinda web sitesinde paylasilmasinda,
duyurularin yapilmasinda iiniversitenin teknik desteginden yararlanilmistir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep génderilmesini saglayan Cag

Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Boylelikle teknik anlamda destek talep

eden Kkisiler sistem iizerinden basvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon ile destek
alarak ¢6ziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siirecleri,

program ciktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

[k olarak Cag Universitesi’nin 6rgiit yapis1 hakkinda kisa bilgi paylasmak siirec hakkinda
daha net bilgilerin ortaya konulmasinda yardimci olacag: diisiiniilmektedir. Cag Universitesi

organizasyon semasinin__2021-2025 Stratejik Planda yer aldigi hali Sekil 1’de

gosterilmektedir.

Sekil 1. Cag Universitesi Organizasyon Semas1


https://eski.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-etkinlikler/duyurular/ulusal-staj-programi-2024-basvurulari-basladi
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-etkinlikler/duyurular/ulusal-staj-programi-2024-basvurulari-basladi
http://ubs.cag.edu.tr:8091/destek/index.php?a=add&category=28
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf
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faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar

alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis Siirecleri (IAS) kisminda gdsterilmektedir.
Programlarin tasarimi ve onay siireci, donem basinda bir 6nceki yilin program analizinin
yapildigi dekanlik/midirliik toplantilar1 ile baglamaktadir. Bu toplantilarda program
¢iktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Devaminda yeni program taslagi Fakiilte/Yiiksekokul
Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu
tarafindan onay verilir ise Senato’nun onayina sunulmaktadir. Olusturulan bu taslak, Senato
tarafindan da onaylanir ise uygulanmakta ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni program
taslagi, Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program
ciktilarima dair iyilestirme caligmalar1 yapilmakta olup tekrardan Fakiilte/Yiiksekokul
Kurulu'nun onayina sunulmaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayindan gegen yeni
program taslagi, Senato’nun onayindan gegmez ise bu siire¢ ayni sekilde tekrarlanmaktadir

(EK 8.1.1).


https://www.cag.edu.tr/uploads/files/is-akis-surecleri.pdf

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit
altina alinmis olmahdir.

Programin kalite giivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak yiiriitiilmektedir.
Giivence ve gelistirme, Programin amag, icerik ve ciktilar1 goz Oniline alinarak
siirdiirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programi amaglari, program ¢iktilari,
Ogrenciler ve Ogretim kadrosu olmak {zere tiim Olglitler diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6lgiitleri olarak; yonetim kurulu toplanti kararlart,
anket degerlendirmeleri, i¢c ve dis paydas goriisleri ile Ogrencilerin smnav ve diger
faaliyetleri yer almaktadir. Danisma Kurulu, is ve akademi diinyasindan temsilcilerden

olusmaktadir.

Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim Ogretimle ilgili
diizenleyerek ve egitim ogretimle ilgili sorunlar1 goriismektedir Ayrica egitim ve dgretim

yil1 sonunda yilsonu degerlendirme toplantilart yapilmaktadir.

Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldig1 karar ile stratejik planlama siireci
baslatilmis ve plan hazirliklar1 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere uygun
olarak, Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas aliarak hazirlanmustir.
Stratejik Plan Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10 kez toplanarak hazirlik faaliyetlerini

tamamlamis ve Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’n1 hazirlamstir.

PUKO dongiisiinii daha islevsel hale getirmek i¢in kurulan Damisma Kurulu ve kurulma
asamasinda olan “mezun takip sistemi” ile “igveren geri bildirim sistemi”, egitim ve
ogretimin kalitesine katki saglayacaktir. Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak
ve daha Onceden tanimlanmis bir sistemle; 6gretim iiyeleri, dgrenciler, 15 diinyasi ve
mezunlarin fikir, goris, elestiri ve katkilar ile siirdiiriilmekte, bulgular, kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.

Ogrencilerin program c¢iktilaria ulasma diizeyleri dersler aracihigiyla ve yapilan ¢ikis
anketleri ile Ol¢lilmektedir. Bu Ol¢limlerin detaylart 2.4. bolimiinde agiklanmistir. Bu

Olgtimlerden elde edilen sonuglara gore programda siirekli iyilestirme ve gelistirme

caligmalar1 yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar kapsamli bir sekilde degerlendirilmekte olup


https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

bir sonraki yila yonelik eylem planlart hazirlanmaktadir. Eylem planlari, elde edilen
sonuclara gore program ciktilarindan ulagma diizeyi diisiik kalanlar1 gelistirmeye yonelik
olarak hazirlanmaktadir. YOK 2030 vizyonu dogrultusunda dijitallesme, yapay zeka,
stirdiiriilebilirlik ve uygulamali egitimin tesvik edilmesi oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir. Ayrica iiniversitemiz 6grencileri tarafindan gerceklestirilen ¢ikis anketleri ile i¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde, 6grencilerin uygulamali ders sayisinin artirilmasina
ve dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik geri doniisleri oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, var olan derslerin igerik diizenlemelerinin tekrar yapilarak siirdiiriilebilirlik ve

dijitallesme konularinin entegre edilmesi saglanacaktir.
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PROGRAM SWOT ANALIZI CAG UNIVERSITY Y'ﬁ

Giiclii Yonler (Strengths):

e Uluslararas1 Akreditasyon: Program, IACBE tarafindan akredite edilerek uluslararasi
kalite standartlarina uygunlugunu kanitlamistir. Bu akreditasyon, programin prestijini
artirmakta ve mezunlarin uluslararasi diizeyde taninmasini saglamaktadir.

e QGiincel ve Kapsamli Miifredat: Sektordeki en son gelismeleri ve teknolojik yenilikleri
iceren miifredat, ogrencilerin hizlica sektére adapte olmalarmmi saglar ve rekabet
glicunu artirir.

e Sektdr Is Birlikleri: Program, banka ve sigorta sirketleriyle is birligi yaparak
ogrencilerin sektordeki profesyonellerle etkilesimde bulunmasini saglar. Bu is
birlikleri, degerli aglar olusturulmasina ve sektore dair giincel bilgi edinilmesine
yardimec1 olur.

e Kariyer Olanaklari: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinin siirekli biiylimesi,
mezunlarin genis kariyer olanaklarina sahip olmasini saglar. Mezunlar, sektordeki is
giicii talebi sayesinde kolayca is bulabilirler.

e Aragtirma ve Proje Destekleri: Program, TUBITAK gibi proje destek kanallarina
yonlendirme yaparak Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmelerini ve
akademik katki saglamalarini destekler.

e Staj Imkanlari: Ogrenciler, sektdrle ilgili gergek diinya deneyimi kazanmak igin staj
yapma firsat1 bulurlar, bu da onlarin is giicii piyasasinda daha rekabet¢i olmalarini

saglar.

Zayif Yonler (Weaknesses):

e Secmeli Ders Imkanlarmin Smirli Olmasi: Miifredatta sinirh sayida secmeli ders
sunulmasi, 6grencilerin ilgi alanlaria yonelik derinlesme firsatlarini kisitlar. Se¢meli
ders sayisinin artirilmasi, 6grencilerin bireysel kariyer hedeflerine daha uygun
yetkinlikler kazanmalarini saglayabilir.

e Ekonomik Belirsizlikler ve Rekabet: Bankacilik ve sigortacilik sektoriindeki yogun
rekabet ve ekonomik belirsizlikler, mezunlarin is bulma siirecini zorlastirabilir. Bu da

is giicii piyasasinda risk yaratmaktadir.



Teknolojik  Giincellemeler:  Sektordeki hizli  teknolojik  degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in miifredatin siirekli gilincellenmesi gerekmektedir. Dijitallesme ve
finansal teknolojiler alanindaki yeniliklerin miifredata entegrasyonu, Ogrencilerin
giincel bilgi ve becerilerle donatilmasini saglayacaktir.

Inovasyon ve Girisimcilik: Ogrencilere inovasyon ve girisimcilik becerileri
kazandirmaya yonelik dersler ve etkinlikler mevcut yapida eksik olabilir. Bu
alanlarda yapilacak iyilestirmeler, Ogrencilerin girisimci diisiinme yeteneklerini
gelistirebilir.

Cikis Anketleri ve Ogrenci Memnuniyeti: Ogrencilerin memnuniyetlerinin hedeflenen
seviyenin altinda olmasi, programin gelistirilmesi gereken bir yoniidiir. Ogrenci
memnuniyetini artirmak i¢in ¢ikis anketlerindeki alt smirda kalan kategorilere

odaklanilabilir.

Firsatlar (Opportunities):

Dijitallesme ve Fintech Alanindaki Gelismeler: Dijital bankacilik, mobil 6deme
sistemleri ve fintech coziimleri gibi gelisen alanlarda egitim icerigi sunmak,
ogrencilere sektordeki en yeni teknolojilerle ilgili bilgi kazandirabilir.

Uluslararasi Is Birlikleri: Uluslararasi diizeyde daha fazla is birligi ve akreditasyon
firsatlar1, programin tanmirligini artirabilir ve 68rencilerin global is piyasasinda daha
rekabetc¢i olmasina olanak saglar.

Girisimcilik Ekosisteminin Desteklenmesi: Girisimcilik ve inovasyon alanindaki
dersler ve etkinliklerin artirilmasi, 6grencilerin kendi islerini kurma becerilerini
gelistirmelerine yardimer olabilir.

Sektoriin  Biiylime Potansiyeli: Bankacilik ve sigortacilik sektorlerinin stirekli
biliyliyen yapisi, mezunlarin is bulma olasiliklarin1 artirmaktadir. Bu biiylime,

programin gelismesi i¢in firsatlar sunar.

Tehditler (Threats):

Sektordeki Hizli Rekabet: Bankacilik ve sigortacilik sektdrlerinde rekabetin hizla
artmasi, mezunlarin is bulmalarin1 zorlastirabilir. Program, mezunlar1 bu rekabete
kars1 daha donaniml1 hale getirecek stratejiler gelistirmelidir.

Ekonomik Dalgalanmalar: Ekonomik belirsizlikler ve krizler, sektoriin biiyiimesini
olumsuz yonde etkileyebilir. Bu da mezunlarin is bulma siirecinde karsilastiklari

zorluklan artirabilir.



e Teknolojik Altyapr Ihtiyaci: Teknolojik yeniliklere ayak uydurmak icin altyapinin
stirekli olarak giiclendirilmesi gerekmektedir. Dijitallesmenin hizla arttigi bu

donemde, programin dijital egitim materyalleri ve 6gretim araglar1 bakimindan giiglii

olmasi 6nemlidir.

BiRIiM EYLEM PLANI

Bankacilik ve Sigortacilik Programina iliskin yapilan SWOT analizi sonucu olusturulan Birim

Eylem Plani agsagida sunulmustur.

1. Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Sorumlu A
Eylem Birim/Kisi Zamanlama| Basar Olgiitii
Sektér is birliklerinin Program o Is birligi yapilan
. . . . . . |Baskanligi, Siirekli kurum sayisinin
cesitlendirilmesi ve derinlestirilmesi . .
Kariyer Merkezi artirilmasi
Staj imkanlariin genisletilmesi i¢in ||Program .. |IStaj yeri bulan
. ; : ) g . ||Her akademik /<.~ 7"
banka ve sigorta sirketleriyle yeni Bagkanligi, Staj 1 ogrenci oraninin
protokoller yapilmasi Komisyonu Y arttirilmasi
Ogrencilerin TUBITAK 2209 ve “o . Katilan 6grenci ve
.. . Ogretim . : .
benzeri projelere katiliminin tesvik Her donem  ||proje sayisindaki
. ; Elemanlari
edilmesi artis

2. Zayif Yonlerin Tyilestirilmesi

Eylem H Sorumlu Birim/Kisi HZamanIamaH Basar Olgiitii
Se(%.tl}ell d'ers sayisinin anlrllma§1 Program Baskanlig, ‘
ve Ogrencilerin ilgi alanlarina gore |[o..o . . Se¢meli ders

. . Lo Egitim-Ogretim 1 yil
cesitlendirilmesi (Fintech, Dijital e sayisinda artig
" Koordinatorligii
Bankacilik, Inovasyon vb.)
Qgrenq me'rr%num}iet‘ 'anketlerlnln Program Baskanh1, Cikis anlfetl
diizenli takibi ve diigiik puanlt S Her y1l memnuniyet
TR Anket Birimi

alanlara yonelik iyilestirme puanlarinin artmasi
Ogrencilerin girisimcilik ve Inovasyon ve
inovasyon becerilerini gelistirecek |Program Baskanligl, 2 il girisimcilik temelli
seminer, atdlye ve derslerin Ogretim Elemanlari y yeni ders veya
eklenmesi etkinlik
Teknolojik gelismelerin hizli Program Bagkanligi, Her Miifredata eklenen
entegrasyonu i¢in diizenli miifredat||[Egitim-Ogretim akademik vil giincel konu/ders
giincellemeleri Koordinatorligii y sayist




3. Firsatlarin Degerlendirilmesi

Eylem

H Sorumlu Birim/Kisi HZamanIamaH Basan Olgiitii

Dijital bankacilik, fintech ve

Program Baskanlig1,

Yeni agilan ders

sigortacilik teknolojileri lizerine Egitim-Ogretim 1 yil
. S sayi1sl
yeni dersler a¢ilmasi Koordinatorligii
Uluslararas1 degisim programlari . .
(Erasmus-+, ikili anlasmalar) Uluslararasi Ofis, Kat"1lv1mc‘1 ogrenci
e AP - 2yl ve dgretim elemani
kapsaminda 6grenci ve 0gretim Program Baskanligi .
G sayisindaki artig
elemani hareketliliginin artirilmasi
Eﬁils}i]ﬁ:rﬂi?in lferlsé\;elieli(lteorrin Kariyer Merkezi, Her dénem Diizenlenen
y yies Program Baskanligi etkinlik sayisi

artirilmasi

4. Tehditlere Kars:1 Onlemler

Eylem | Sorumlu Birim/Kisi |[Zamanlama) Basar Olgiitii |
Ekonomik belirsizliklere karsi
ogrencilerin ¢ok yonlii istthdam Stirekli Egitim -
edilebilirligini artiracak ek sertifika  |Merkezi, Program |2 yil ierglfas:'?;
programlarina yonlendirilmesi (SPK  ||Baskanlig1 &r Y
lisanslama, bankacilik sertifikalar1)
Mezun izleme sisteminin
etkinlestirilmesi, mezunlarin istthdam e Mezun izleme
. . . Mezunlar Birligi, . .

durumlarinin takip edilmesi ve - 2yl sisteminin isler

. . 1 et g . Program Baskanligi ;
piyasaya yonelik geri bildirimlerin hale gelmesi
alinmasi
Dijitallesme ve t.eknql? Jlk. yeniliklere Rektorliik, Ogretme Katilan
ayak uydurmak icin 6gretim g . .

W e o . ||Ogrenme Merkezi, Her y1l akademik
elemanlarina yonelik siirekli mesleki <
C e A . Program Baskanligi personel sayist

gelisim egitimleri diizenlenmesi
Sektordeki yogun rekabeti gbz oniinde
bulundurarak 6grencilerin iletigim, Program Bagkanligi, Soft-skill igerikli
liderlik, problem ¢6zme (soft-skill) Egitim-Ogretim 1-2 yil ders/etkinlik
becerilerini artiracak etkinliklerin Koordinatorligii sayisinda artis
miifredata entegre edilmesi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu/ Cocuk Gelisimi Programi]
A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Rana RUDVAN-Cocuk Gelisimi Program Baskani

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu
iizeri 33800 Yenice/MERSIN

Telefon: +90 324 651 48 00
Fax: +90 324 651 48 11

E-posta: ranarudvan@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler 6n lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamasi (DNO) 3.00 ve
tizeri olmasi durumunda "Onur" ve 3,50 ve {izeri olmasi durumunda ise "Yiiksek Onur"
belgesi ile odiillendirilir.

3. Programn Tiirii
Program tiirii normal 6gretimdir.

4. Programin Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayil1 yasayla kurulmustur.

Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1: 23050

Cocuk Gelisimi Programi; Cocuk Gelisimi alaninda Meslek Elemanlar1 yetistirmek amaciyla
2015-2016 Egitim Ogretim yilinda agilmustir.


mailto:ranarudvan@cag.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans program i¢in egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tamimina uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis
paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1: Universitenin Misyonu, Fakiiltenin Gérev Tanimi ve Amaglar1 ve Boliimiin Amag
ve Hedefleri

Cag Universitesi Misyonu:
Bilgi tiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,

e Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,

e Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,

e Evrensel degerler ger¢evesinde topluma ve ¢evreye duyarl,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimi ve Amaclari
Gorev: Toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip meslek
elemanlar1 yetigtirmektir.

Amaclar: Ulkesini ve diinyay1 seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle donatilmus,
yasadig1 gezegende sorumluluk sahibi, akilci, ¢ok yonlii diisiinen, is hayatinda aranilan
uzman gengleri yetistirmis olmaktir.

Cocuk Gelisimi Programi Amac ve Hedefleri

Amag: Resmi ve 6zel okul oncesi egitim kurumlarina normal gelisim gosteren ve/veya 6zel
egitim alaninda kalifiye insan giicli ihtiyacini ¢ocugun ve toplumun iistiin yararina olacak
sekilde karsilamak amaglanmaktadir.

Hedefler:

-Mesleki etik kurallara uygun davranan,

-Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda kalite etkinligini artiran,

-Cocuklarin tiim gelisim alanlarini (Bilissel, Sosyal ve Duygusal, Dil, Motor, Oz bakim) ve
bu alandaki ihtiyaclarini bilen ve karsilayabilen en nitelikli 6grencileri yetistiren,

- Ogrencilerin teori ve uygulamay1 bir arada gorerek daha donanimli mezunlar olabilmelerini
saglayabilme noktasinda en iyi ¢ocuk gelisimi mezunlar1 veren, kurum olabilmek



https://www.cag.edu.tr/tr/universite-misyon-vizyon
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Cocuk Gelisimi programinda yukarida tanimlanan amaglar; 6grencilerine, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak
sekilde diizenlenmistir. Programin amaglari; Cag Universitesinin 28 yillik ge¢misi; deneyimli

Ogretim tiyeleri kadrosu, mezunlari, 6grencileri ile ailelerinin olusturdugu biitiinliiglin yaninda
kamu ile yapilan is birliklerinden olusan deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum
ozelligi” ve siirekli gelisme oOzellikleri de dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece
ogrencilerimizin; 0zelde gelecekte c¢alisacaklar1 profesyonel alanlar, genelde ise topluma
sosyal, iktisadi ve kiiltiirel katki saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve
bireysel gelisimi saglamalari amaclanmaktadir. Bu amagla; programin gelisimi icin siirekli
olarak arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik Orneklerle acgiklanmasina ve
Ogrencilerin kendi alanlarinda sektorel bir goriise sahip olmalarina dikkat edilmektedir. Etik
degerlerin tanimlanmas1 ve kullanimi gii¢lii bir sekilde vurgulanmakta ve programin ayrilmaz
bir pargast olmasi saglanmaktadir. Programdaki derslerin igerikleri, akademik kadronun
deneyiminden gelen yeterliligi, yapilan pratik ¢aligmalar ve verilen yabanci dil egitimleri de
dikkate alindiginda, 6grencilerimiz, kendi alanlarinda istihdam edilebilecek yeterli donanima
sahip olmaktadir. Nihayet; ama¢ ve hedefler Cag Universitesi'nin ve Meslek
Yiiksekokulu'nun egitim-ogretim felsefesi ve 0z degerleri ile mutlak uyumlu olarak
belirlenmistir. Programin amagclari ile Meslek Yiiksekokulu’nun Egitim programi amaglart ile
ilgili olarak i¢ (6gretim liyeleri ve elemanlar1) ve dis paydaslarin (danisma kurulu) katilimi ile

toplant1 yapilmis ve karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur. Damisma Kurulu iiyeleri
Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Cocuk Gelisimi Programi Danigma Kurulu

Damisma Kurulu Uyesi Adi Soyadi Kurum

Emine Inci Giindiiz Inci Giindiiz Anaokulu/Kurucusu
Siret Cakar MEB Mimar Sinan Anaokulu/Miidiir
Giilin Yurdaer (Cagdas Anaokulu/Kurucusu

1.2. Egitim programm amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim program amaclar1 program web sayfasinda erisime agik bigimde yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaglari, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun arahiklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amaclariin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim tiyeleri ve
elemanlari) ve dis paydaslarin (danisma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir
kez toplant1 yapilmasi1 planlanmaktadir. Cocuk Gelisimi Programi, “Cag Universitesi Danisma
Kurulu Yd6nergesi’ne uygun olarak kurulmus bir “Danigma Kurulu” vardir. Cocuk Gelisimi
Programi, 19 Temmuz 2025 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilmi ile bir toplanti
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gerceklestirmistir. Toplantida program dersleri ve ders igerikleri ile ilgili olarak paydaslardan
goriigler alinmistir. Toplantiya dair rapor EK 1.3.1°de verilmistir.

1.4. Egitim programmin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimyla
programin egitim amaclarina ulasildig1 kamitlanmahdir.

Ogrencilerin Ogrenmesi siirecinin degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayli 6l¢iim yontemleri
kullanilmaktadir. Bu 6l¢iim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yer alan
Olciitlerin ilgili maddelerinde agiklanmistir.



Dogrudan 6l¢iim araci olarak:
1. Ders Degerlendirme Sonuglari (Olgiit 3. Madde 6)
2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 3)
3. Isletme Simiilasyonu Dersi Sonuglar1 (Olgiit 2. Madde 4)

Dolayh 6l¢iim araci olarak:

1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)
Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi  siirecinde kullanilan yontemler ise
sunlardir:

1. Genel Not Ortalamalarina Gére Zamaninda Mezun Olma

2. Akademik Kadro (Olciit 5. Madde 1)

3. Akademik Etkinlikler (Olgiit 5. Madde 3)
4. Ogrenme Ortamimin Degerlendirilmesi (Olciit 2. Madde 4)
5. Ogretim Elemanlarin Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Olgiit 3.

Madde 4)
6. Program Miifredatin Giincellenmesi (Olgiit 1. Madde 3)

Degerlendirme siirecinde, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danisma kurulu” toplantilart
diizenlenmektedir. Ayrica, mezun olan Ogrencilerimiz ile iletisim kurularak Ogrencilerimiz
hakkinda bilgi alinmasi saglanmaktadir. DGS hakkinda aydinlatici ve tesvik edici bilgiler
verilmektedir.

Ayrica her yil mezun olma oranlan takip edilmekte ve mezun Ogrenci oranlari hesaplanarak
tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun olma oranlar1”
takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo 3 ve
Tablo 4’te yillara gére mezun olma oranlar1 ve mezun olan 6grencilerin ortalamalarina gore
sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo3: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2020-2025)

Yillar Basari Oram
2024-2025 %90
2023-2024 %83
2022-2023 %81
2021-2022 %89
2020-2021 %88




Tablo 4: Genel Not Ortalamalarma Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar 2024-2025 [2023-2024|2022-2023|2021-2022 22%22(1
Mezun 61 44 62 67 87
Ilisik Kesenler 9 3 4 5
Aktif 7 - 8 1 -
<2.00 - - - - -
2.00-2.25 14 5 15 - -
2.26-2.50 15 15 14 - -
2.51-2.75 5 10 9 - -
2.76-3.00 9 5 9 - -
3.01-3.50 9 5 5 - -
3.51-4.00 2 3 3 - -
Toplam 68 53 77 75 99

Basari1 Orani % %83 %81 %89 %88

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyll anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammlanmahdir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans

Program Ciktilar’” temel alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurularak
hazirlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla iletisim hélinde bulunularak ve Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun  yayimlamis oldugu yonetmelikler (“Yiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayi: 29423; “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.11.2018, Sayi: 30604 ve
Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek gerekli giincellemeler her donem
basinda yapilmaktadir.
Cocuk Gelisimi program ¢iktilar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilart

Temel Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar

Ana Faaliyet 1.Cocuk Gelisimi‘ Program.l ile 1ilgili kuramsal ve
uygulamal1 temel bilgilere sahip olur.
Analitik Araclar 2.Cocuk Gelisimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri

kullanir.

3. Cocuk Gelisimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi
sorunlara ¢Oziim Onerileri gelistirebilir, bu Onerileri
sorunun taraflariyla paylasabilir ve bu amagcla gerektiginde
ekip olusturup sorumluluk tistlenebilir.

Takim Calismasi

4. Cocuk Gelisimi ile bilgilere
yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma
becerilerini gelistirerek 6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu

ilgili ulasma, ise

Elestirel Diisiinme
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uygulayabilir.

5. Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarin
dikkate alarak uygun Ogretim strateji, yontem, etkinlik ve
tekniklerini uygular.

6. Okul oOncesi egitim kurumlarindaki ve ozel egitim
kurumlarindaki ¢ocuklarin gelisim alanlarin1 (fiziksel,
Bilgi Derinligi biligsel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlar)
destekleyici egitsel materyal hazirlar ve egitim ortamlarini
diizenler.)

Beceriler-Bilissel,
Uygulamah

7.Matematik ve sosyal bilimler (Tarih, Tiirk¢e) alaniyla
ilgili temel kuramsal bilgilere sahip olur.

8. Meslegi ile ilgili programlarin felsefesini, genel
ozelliklerini ve programin her bir 6gesinin gerekliliklerini
siif yonetimine ve uygulamalarina yansitir.

9. Arastirma yontemlerini, kesfetme ve alternatif ¢éziim
yollar1 liretme becerisini gelistirir.

Yetkinlikler - Alana Ozgii | 10. Ozel gereksinimli gocuklarin ozelliklerini bilir bu
Yetkinlik cocuklar i¢in egitim siirecini planlar ve uygular.

Bilgi - Kuramsal, Olgusal

Yetkinlikler- Alana Ozgii
Yetkinlikler

Kritik Diisiinme

Program ciktilar1 ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” iliskilerini
gosteren bilgiler program web sayfasinda matris tablolar seklinde yayilanmaktadir. Bu matrise ek
olarak program ¢iktilar: ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program c¢iktilar iligkisi de Tablo
6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: 21. yiizyil Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar: Iliskisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ¢iktisi

Iletisim Becerileri 3,5

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide

Temel Yetkinlikler 1,2

Dijital Yetkinlik 6

Ogrenmeyi Ogrenme 4
Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler 7
Inisiyatif Alma ve Girisimcilik 3
Kiiltiirel Biling 7
Soylem 4,5

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program c¢iktilar1 program web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bu konudaki temel nokta, program 6gretim elemanlar1 degerlendirmelerinden elde edilen
sonuglar ile i¢ ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyini
degerlendirmek ve belgelemek amaciyla 6grencilere aldiklart dersler kapsaminda gesitli projeler,
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sunumlar ve 6devler verilmektedir. Boylece, program ¢iktilarinin 6l¢tim degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Ikinci sinifin bahar déneminde &grencilere staj dersi sunulmaktadir. ilgili derste
ogrencilerden yaz doneminde yapmis olduklari staj siiresince, her giine ait yapilanlar staj
defterine not almalar talep edilmekte ve program c¢iktilar ile iligkili bigimde degerlendirme
yapilmaktadir. Tablo 7°de degerlendirme kistaslari ile program ¢iktilari ile iligkileri
gosterilmektedir.

Tablo 7: Staj Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilari ile fliskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilani ile liskisi
Yazili ve Sozlii Iletisim 5)
Karar Verme ve Problem C6zme Araglarinin

34

Kullanimi
Temel Kavramlarin Ac¢iklanmasi 1,2,3
Sosyal Sorumluluk ve Etik 7,8,9
Teorik ve Pratik Bilgilerin Biitiinlestirilmesi 6
Liderlik ve Takim Caligmasi 3
Analitik / Kritik Diistinme 4

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda cesitli 6devler ile program c¢iktilarinin
Olciilmesi amaglanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler i¢in ders igerikleri program
ciktilarima uygun olacak bi¢cimde hazirlanmakta ve her donem basinda program web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ciktilar: ile iligkileri agiklanmakta ve
degerlendirme Olgekleri de ders planlarina eklenerek Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica
ogrencilere donemin ilk dersinde ders plam1 ve degerlendirme siirecleri anlatilmaktadir. Ders
planlar1 ve degerlendirme 6lgekleri boliim web sayfasinda ders programi bagligr altinda ilgili ders
basligr altinda yayimlanmaktadir. Program web sayfasindan ders programinda yer alan derslere ve
ders igerik dosyalarina erisilebilir. Her ders igin hazirlanan ders planlarinda program ¢iktilar ile
ders igeriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak CGP 103 — Okul Oncesi Egitime Giris
dersine ait bir ders izlencesinde dersin program ¢iktilar ile iliskileri Tablo 8’de gosterilmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak dénem sonunda her ders i¢in 68rencilere
dersi ve Ogretim elemanimi degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari
araciligiyla program ciktilarina ulagsma stireci takip edilmektedir. Bunlara ek olarak; olusturulan
“Danigma Kurulu” da program ciktilarina ulagsma siirecine katki saglamistir. 6gretim iiyelerinin
deneyimleri de program ¢iktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislar1 degerlendirme
siirecinin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasidir.

Tablo 8. CGP 103 — Okul Oncesi Egitime Giris Dersine Ait Ders Izlencesi

Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci, MNiskiler

Program Net Etki
Ciktist

1.0kul 6ncesi egitimin énemini kavrar, ilkelerini 1,2, 5,4

listeler.

2.0kul 6ncesi egitim programini bilir. 1,2, 4.4

3.0gretmenlik mesleginin gerekliliklerini analiz eder. 1,2,3,4 54,44

4.0gretmenlik mesleginin gereklilikleri ile kendi 1,3,6,7 4554

kisisel  Ozelliklerinin uygunlugunu karsilastirir.
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5. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin standartlarini 1,2,3 454
tanimlar.

6. Dogru planlama, uygulama ve degerlendirmeler 1,2,7,9 4555
yapar..

7.Smifin  fiziksel, sosyal, psikolojik ortamini 1,3,8 54,5
gozlemler.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program c¢iktilarinda éngoriilen bilgi,
beceri ve davramislar: kazandiklar1 kanitlanmahdir.

Programda 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve davraniglara
sahip olup olmadiklarina ve mezun olup olmamalar1 konusundaki en 6nemli gosterge ve karar
verici Ogretim lyeleri ve Ogretim {iiyelerinin bu konudaki deneyimleridir. Buna ek olarak
kullanilan gostergeler de bulunmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program c¢iktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 ne Olciide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan Ggrencilere yapilan anket
sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Ankette ilk 9 soru program ¢iktilarina
ulagsma diizeylerini 6lgmektedir ve 6grencilerin ankete vermis olduklar1 cevaplara gore program
ciktilarina ulagsma diizeyleri takip edilmektedir (EK 2.4.2). Program ¢iktilarina erisme diizeyini
takip etme amaci ile olusturulmasi planlanan ‘mezuniyet takip sistemi” olusturulmustur. Tablo 9
ve Tablo 10°da dnceki 3 yila ait ¢ikis anketi degerlendirme sonuglar1 goriilmektedir. Tablo 11 ve
Tablo 12°de ise 2024-2025 Akademik Yil1 Temel Ogrenme Ciktilart Degerlendirmeleri gosterilmektedir.
Tablo 9. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri

Cikas Anketi  Ogrenme 2022-23 | 2023-24 2024-25

Hedefleri
Mletisim %75 81% %81
Analitik Araglar %71 82% %82
Alan Yetkinligi %17 80% %81
Elestirel Diistinme %74 81% %80
Takim Caligmasi %77 82% %83
Cevre %74 80% %81
Yasal Etik Ilkeler %75 80% 80%

%75 81% %81

Genel Ortalama

Tablo 10. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortanm: 2022-23 2023-24 | 2024-25
Degerlendirmesi

Ogretim Elemanlarinin Ogretim

Y ontemleri %67,7 %18 %791
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Bolim Danigmanligt %64,1 %78 %81,6
Miifredat %68,7 %77 %81,8
Derslerin Kariyer Hedeflerinizle
Ders Programindaki Derslerin
Cesitliligi %69,6 %79 %680,5
Siiftaki Ogrenci Sayist %69,0 %79 %80,2
Goriisme Saatlerinde Ogretim 0 .

%082
Elemanlarina Ulagabilme %70,0 #78 082.3
Sinif Imkanlar %65,8 %77 %79,3
Ogrenme Kaynaklar ve 0 0
Teknolojik Kaynaklar %65,1 i #75,2
Kiitiiphane Kaynaklar1 %63,2 %76 %76,6
Kariyer Danismanligi/ Planlama/
Yerlestirme %60,0 7% w795
Ogrenci Organizasyonlar1 ve
Kuliipleri %62,9 69% r4
Programin Genel Kalitesi %67,1 80% %80,7
Genel Ortalama %66,3 76% %79,2

Tablo 11. 2024-2025 Akademik Yili Temel Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirmeleri

2024-25
Cikis Anketi Hedefleri Ogrenme
[letisim %81
Analitik Araglar %82
Alan Yetkinligi %81
Elestirel Diisiinme %80
Takim Caligsmasi %83
Cevre %81
Yasal Etik ilkeler 80%
Genel Ortalama %81

Tablo 12. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortami Degerlendirmesi 2024-2025
Ogretim Elemanlarinin Ogretim Y 6ntemleri %79 1
Boliim Danigmanligt %81,6
Miifredat %81,8
Kariyer Hedefleri ile Derslerin Iliskisi %83.4
Ders Programindaki Ii)erslerln Cesitliligi %80.5
Dersi Alan Siniftaki Ogrenci Sayisi %80,2
Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme %82 3
Siiflarin Altyap: Yeterliligi %79,3
Ogrenme Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar %75 2
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3.1.

Kiitiiphane Kaynaklar %76,6
Kariyer Danmismanligi/Planlama/ise Yerlestirme Hizmetleri 04755
Ogrenci Organizasyonlar1 ve Kuliipleri %74

Programin Genel Kalitesi %80,7
Genel Ortalama %79,2

Ayni zamanda ikinci sinif bahar donemi derslerinden olan ‘Staj’ dersi ile 6grencilerin
program ¢iktilarina ulasma diizeyleri aldiklar1 notlara gore degerlendirilmektedir. Degerlendirme
6lgeginin (EK 2.4.3) her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri, 6grencilerin
aldiklar1 notlar ile takip edilmekte ve degerlendirme 6lgegi gerekli goriildiigiinde
giincellenmektedir. Dersin degerlendirme dlgegi ve program ¢iktilar: Tablo 13°te gosterilmektedir.

Tablo 13: Staj Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilar

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilari ile Iliskisi
Sunum (Sézlii Iletisim Becerileri) 5

Problem Cozme ve Karar Destek Araclarim 4

Kullanma

Temel isletme Kavramlarimin Tanimi 1

Is Etigi ve Yasal Ilkeler 3,7

Teorik ve Pratik Bilginin Entegrasyonu 1,2

Liderlik ve Ekip Calismasi 6

Degerlendirme dl¢eginde yer alan 6l¢iit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazili
ve s0zlii iletisim becerilerinin Olgiilmesine yoOneliktir. Bu degerlendirme 6lgiitii program
ciktilarinin 1ilkini kargilamaya yoneliktir. Ders kapsaminda Ogrenciler kendi alanlar ile ilgili
kurumlarda staj yapmakta, staj defterine notlar almakta ve daha sonrasinda sunum
gerceklestirmektedirler. Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj defterleri ve sunumlar ile
Ogrencilerin program ¢iktisina ulasma diizeyleri rubrikler ile dl¢iilmekte ve takip edilmektedir.
(EK 2.4.3).

OLCUT 3: EGITIiM PROGRAMI

Taniumlar:
Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama caligmalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak

tanimlanan kredidir.

Her programin, egitim amaclarim ve c¢iktilarimi destekleyen bir 6gretim plam
(miifredati) olmahdir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaglarint ve ¢iktilarin1 destekleyen Ogretim plani
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mevcuttur. Bu plana gore dersler; uzmanlik-alan dersleri, tamamlayici1 dersler ve segmeli dersler
olmak {iizere ii¢ ana gruba ayrilmaktadir. Bu gruplarin siniflandirilmasi sirasiyla Tablo 14, Tablo
15 ve Tablo 16’da gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yartyil sonunda genel
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarindan alinan goériisler
dogrultusunda, bir sonraki yariyillda ders programinda yapilmasi planlanan degisiklikler karara
baglanmaktadir. Kurul kararina dair rapor EK 3.1.2.”de verilmektedir.

Tablo 14. Uzmanlhik-Alan Dersleri

Ders Kodu Ders Ad1 Kredisi
CGP 101 Gelisim ve Ogrenme I (3-0)3
CGP 103 Okul Oncesi Egitime Giris (3-0)3
CGP 107 Anne ve Cocuk Beslenmesi (2-0)2
CGP 102 Gelisim ve Ogrenme II (3-0)3
CGP 104 Aile Egitimi (2-0)2
CGP 116 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar (2-0)2
CGP 118 Cocuk ve Miizik (2-0)2
CGP 221 Okul Oncesi Egitimde Oyuncak ve Arag Gelistirme (2-0)2
CGP 223 Cocuk Ruh Sagligi (3-0)3
CGP 225 Cocuk Haklar (2-0)2
CGP 202 Okul Oncesi Egit.Ortam.Plan.ve Diizenlemesi (2-0)2
CGP 208 Okul Oncesinde Fen ve Matematik Ogretimi (3-0)3
Tablo 15. Tamamlayici Dersler
Ders Kodu Ders Adi Kredisi
TRK 103 Tiirkge 1 (2-0)2
ING 105 Ingilizce Dil Becerileri I (3-0)3
TRK 104 Tiirkge 2 (2-0)2
ING 106 Ingilizce Dil Becerileri II (3-0)3
TAR 203 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0)2
ING 207 Mesleki ingilizce 1 (3-0)3
YU 221 [k Yardim ve Uygulamalar (2-0)2
TAR 204 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II (2-0)2
ING 208 Mesleki Ingilizce 11 (3-0)3
BIL 101 Dijital Okuryazarlik (2-0)2
Tablo 16. Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adi Kredisi
CGP 214 Bitirme Projesi (2-0)2
CGP 216 Mesleki Staj (2-0)2
CGP 218 Cocuk Edebiyat1 ve Medya (2-0)2
ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik (2-0)2
CGP 220 Cocuk ve Drama (2-0)2
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ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi (2-0)2

CGP 222 Ozel Egitim (2-0)2

Yukarida yer alan tablolarda {i¢ ana grupta sunulan derslerin ders programlari; 6grencilerimizin
program yeterliliklerini kazanmalar1 yaninda takim ¢alismasi becerilerini gelistirmesi, yasam boyu
O0grenme ve uygulama becerilerini kazanmasi, Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara katilimini
O0zendirerek, onlara arastirma yapma deneyimi kazandiracak ogrenme firsatlar1 sunulmasi,
mezuniyet sonrasina hazirlanmalari amaglarina ulagacak sekilde diizenlenmistir. Ders programi ve
izlenceleri Cocuk Gelisimi programi web sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 17. Programda Yer Alan Derslerin Karsiladig1 Yetkinlikler
A) Takim Cahsmasi Anlayis ve Becerilerini Kazanma

Dersin Kodu Dersin Adi

CGP 103 Okul Oncesi Egitime Giris
CGP 220 Cocuk ve Drama

B) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgiyi Uygulamaya Aktarma

CGP 225 Cocuk Haklar1

YU 221 [lkyardim ve Uygulamalar
C) Bilimsel Arastirmalara Katthminin Ozendirilmesi

CGP 214 | Bitirme Projesi

D) Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlanmasi
CGP 214 Bitirme Projesi

CGP 216 Mesleki Staj

3.2. Egitim program i¢inde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, icerik, i¢erigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhihik bulunmahdir.

Cocuk Gelisimi Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) tiniversitemizin web sitesinde yer
almaktadir. Ders icerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;
e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yliksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmus, bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasi gelistirilmistir.
e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde &grencilerin ve oOgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak iizere
Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.
e Universitemizde kalite eylem plani mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkilar1 asagida yer alan tablo 16’da yer
almaktadir.

Tablo 18. Dersler ile Program Ciktilarmin iliskisi

Ders Kodu | Ders Adi Program Net Katka
Ciktilar:
CGP 101 Gelisim ve Ogrenme I 1,245 54,44
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CGP 103 Okul Oncesi Egitime Girig 1,2,4,6,10 5,4,3,4,3

CGP 107 Anne ve Cocuk Beslenmesi 1,245 5,4,4,3

CGP 102 Gelisim ve Ogrenme 1I 1,2,4,5 5344

CGP 104 Aile Egitimi 1,3,4,6 54,43

CGP 116 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1,345 54,44

CGP 118 Cocuk ve Miizik 1,2,3,5 54,44

CGP 221 Okul Oncesi Egitimde Oyuncak ve | 1,3,4,5 54,44
Arag Gelistirme

CGP 223 Cocuk Ruh Sagligi 1,2,4,5,10 55,4,4,5

CGP 225 Cocuk Haklari 1,2,3,4,6,10 554,454

CGP 202 Okul  Oncesi Egit.Ortam.Plan.ve | 1,2,3,5 5,4,4,3
Diizenlemesi

CGP 208 Okul Oncesinde Fen ve Matematik | 1,2,3,5 5,4,4,3
Ogretimi

BLG 101 Dijital Okuryazarlik 7 5

TRK 103 Tiirkge 1 7 5

ING 105 Ingilizce Dil Becerileri I 7 5

TRK 104 Tiirkge 2 7 )

ING 106 Ingilizce Dil Becerileri 11 7 5)

TAR 203 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 7 5

ING 207 Mesleki Ingilizce 1 7 5

YU 221 Ik Yardim ve Uygulamalari 3 5

TAR 204 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II 7 5

ING 208 Mesleki Ingilizce I 7 5

CGP 214 Bitirme Projesi 4,79 53,4

CGP 216 Mesleki Staj 4,79 54,4

CGP 218 Cocuk Edebiyati ve Medya 1,24 5,4,5

ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik 4 5

CGP 220 Cocuk ve Drama 1,234 54,34

ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 4 5

CGP 222 Ozel Egitim 45,6 53,4

3.3. Kullanilan egitim programm modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Cocuk Gelisimi programinimn amaci; “Olgiit 1: Egitim Programmim Amaglar1” bashg altinda
aciklanmistir. Program; daha ¢ok derse dayali bir egitim modeli ile siirdiiriilmekle birlikte, derslerde
teorik ve pratik egitimi bir arada vermeye ¢alisan problem c¢oziimleri, 6rnek olay ¢oziimleri ile
disiplinler arasi1 bir goriise sahip olmalar1 da amaglanmaktadir. Boylece “Cocuk Gelisimi” konularinin
biitlinlesik bir sekilde verilmesi saglanmaktadir.
Birinci Yariyil, oryantasyon c¢aligmast olarak miidiirliik ve danigman hocalarimiz tarafindan
Ogrencilerimizin oncelikle iiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanarak ders, sinav ve burs yonetmelikleri, ders se¢imleri,
Erasmus programlart vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Hem tamamlayici
derslerimiz hem de uzmanlik-alan derslerimiz ile ¢ocuk gelisimi alaninda fikir sahibi olmalar1
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saglanmaktadir. Bu dersler derse dayali model egitim programi icinde yer aldiini gosterir
niteliktedir.
Ikinci yariyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam etmektedir.
Her 6grenci, ilgi alan1 ve yetenegine gore, kariyer planlamalarina dogru yerden baslamalarina olanak
sunacak sekilde ddevlerle desteklenmektedir. Boylece cagdas ve rekabetci uluslararasi is diinyasinin
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis bireyler olarak yetigsmeleri
icin ilk y1l aksiyon alinmis olmaktadir.
Ucgiincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlar1 igeren uzmanlik alan derslerinin yogun oldugu
dénem olup problem ¢ézme ve analitik diisinmeye dayali yontemler ile mesleki Ingilizce gibi
dersler verilmektedir.
Dordiincii yariyilda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere belirli bir alana yonelmelerine fayda
saglayabilecek uygulama yapabildikleri gesitli segmeli ders olanaklari sunulmaktadir. Ogrenciler
mezuniyet dncesi cocuk edebiyatt ve medya, ¢ocuk ve drama, 6zel egitim ya da staj gibi ¢aligma
alanlarindan birini se¢cebilmektedirler. Ayn1 zamanda her 6grenci bir bitirme projesi yazmakta ve
sunumunu gergeklestirerek proje teslimini yapmaktadir. Dolayisiyla bu yariyillda uygulamaya
yonelik egitim modeli 6n plana ¢ikmistir.

3.4.Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle o6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Cocuk Gelisimi Atolyesi, 6zellikle Cocuk Gelisimi Programi’na ait drama, miizik, anne
cocuk beslenmesi, oyuncak arag¢ gelistirme gibi uygulamali dersler i¢in yapilmistir. Buradaki esas
amag Ogrencileri gruplara ayirarak daha rahat ¢aligma imkani saglamak, sinif ortamindan ziyade
Ogrencilere alan yaratip istenilen uygulamalar1 rahathikla gerceklestirebilmektir. Atdlye ayni
zamanda bu derslerin kullanimina uygun alan, arag-gere¢ ve materyalleri de icermektedir (sahne,
masalar, minderler, tezgah, ocak, tencere, kasik, miizik materyalleri, boya cesitleri,..). Atolye,
ithtiyag halinde ve uygun zamanlarda diger program dersleri i¢in kullanima da uygundur.

Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi ¢esitli derslerin
iceriginde yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. Konu ile ilgili detaylara bu ders igin
olusturulmus olan web sitesinden ulasilabilmektedir.
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3.5. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Cocuk Gelisimi programinda smav kosullar1 her ders i¢in ayr1 olarak belirlenmektedir.
Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin gegmis yillardaki not grafikleri diizenli
olarak giincellenip web sayfasina yliklenmektedir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi igin biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, Ogrenci geribildirimi, 6gretim tiiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaclanmistir. Bu baglamda sinav sonuglari, proje ddevleri 6grenci sunumlar ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Sinav sonuglarinin analizi her dénem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece dgrenciler, kendi basarilarini sinif iginde
gorebilmektedir. CGP 103 Okul Oncesi Egitime Giris dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.

Grafik 1. CGP 103 — Okul Oncesi Egitime Giris Dersi Not Grafigi

2024-20245GUZ DONEMI
CGP 103 OKUL ONCESI EGITIME GIRIiS
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Ayrica 2. bolimde ifade edildigi ilizere her yilsonunda Ogrencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi agisindan ¢ocuk gelisimi miifredatinda yer alan her ders ve ilgili 6gretim iiyesi
icin anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gésterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢c ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6zelliklerini Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirline
gore tercih yapabilmektedir. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilar;, YOK Atlas i¢inde yer alan YKS puanlar1 ve basar1 siras1 gibi veriler)
yillara gore degisimi Tablo 19°da gosterilmektedir.

Tablo 19: Son 5 Yil I¢in Boliim Giris Puanlart
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Cocuk Gelisimi | Puan | Kontenjan | Minumum Maksim | En Diisiik
Program Tiiru Puan um Puan | Basar1 Sirasi

2024

%100 Burslu TYT | 303,26813 319,74755 1656976
%50 Burslu TYT |- 177,91431 301,42928 864314
2023

%100 Burslu TYT |10 290,77375 322,94973 1638125
%50 Burslu TYT |68 239,47003 281,20238 (1127407
2022

%100 Burslu TYT | 296,01973 311,3278 684952
%50 Burslu TYT |- 230,25555 293,58107 [872470
2021

%100 Burslu TYT | 245,45283 266,41094 614766
%50 Burslu TYT |- 169,80321 235,76635 (961099
2020

%100 Burslu TYT (12 263,56134 305,38905 440983
%50 Burslu TYT |59 183,1448 262,64369 (789267

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar
tamimlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar ile ilgili
uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde acik bir sekilde yer almakta ve {niversitemiz web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinms dersler ve kazanmilmis kredilerin
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tammnmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tamimlanmuis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde esas aliman mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag
Universitesi lisans ve 6n lisans egitim- §gretim ve smav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gegisler

MADDE 11 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden
yapilacak gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yatay gecis igin dgrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi
yeterlik smavini basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde
alinan yabanci dil basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmas1 gerekir. Bu
kosullar1 saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslar,
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Y®onetmelik hiikiimlerine gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Boliimler aras1 gegisler i¢in bagvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki
egitim-ogretim yili baslangicindan en az iki hafta 6nce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin
ikinci yariyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha stii olmasi ve gecis yapmak istedigi
boliim tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, ge¢is yapilan boliim tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 — (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlart ile Tlgili

Yonetmelik’ te yer almaktadir.
4.5. Belirli bir politika ve plan c¢ergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesi, Erasmus+ kapsaminda her program igin dgrenci hareketliligi ile
ilgili bilgilendirmeleri, bagvuru kosullarini, anlagmalari iiniversiteleri ve hibe miktarlarini web
sayfasinda ilan etmektedir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 Konularinda
yonlendiren akademik damismanhk hizmeti veriliyor olmahdir.
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Cocuk Gelisimi Programi’nda diger programlarda oldugu iizere 6grencilere akademik
danismanlar atanmaktadir. Ilgili danismanlar Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti vermektedir. Akademik danisman-6grenci
listeleri her kayit doneminde tiniversitenin web sitesinde yaymlanmakta olup Cocuk Geligimi
danigman listesi Tablo 20’de gosterildigi gibidir.

Tablo 18. Cocuk Gelisimi Programi Danigsman Listesi

Siif Danigsman
1. Smf Ogr. Gor. Neriman BESLEM
2. Smf Dr. Ogr. Uyesi Rana RUDVAN

Tablo 20: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Danigsmanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortami

Degerlendirmesi 2022-23 | 2023-24 [2024-2025
2022-23

Boliim Danigmanligi 64% 82% 81%

Derslerin Kariyer
Hedeflerinizle iliskisi
Goriisme Saatlerinde
Ogretim Elemanlarina 70% 82% 80%
Ulagabilme

Kariyer Danismanhigi/
Planlama/ Yerlestirme

75% 80% 80%

60% 76% 79%

Yorumlar:

Boliim Danismanligi:

. 2022-23 doneminde %64 olan oran, 2023-24 yilinda %82’ye yiikselmis,
2024-25’te ise %81 ile yliksek seviyesini korumustur.
. Bu durum, 6grencilerin boliim danigsmanligindan duyduklari memnuniyetin

belirgin sekilde arttigini ve son iki yilda istikrarli bir seviyeye ulastigini gostermektedir.

Derslerin Kariyer Hedefleriyle iliskisi:

. 2022-23’te %75 olan oran, 2023-24’te %80’e ¢cikmig ve 2024-25’te de ayni
seviyede kalmaistir.
. Bu artis, ders igeriklerinin 6grencilerin kariyer hedefleriyle daha uyumlu

hale geldigini ve bu konuda siireklilik saglandigini gdstermektedir.

Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme:

. 2022-23’te %70 olan oran, 2023-24’te %82 ye ylikselmis, 2024-25"te %80
ile hafif bir diisiis gdstermesine ragmen yiiksek seviyesini korumustur.

. Bu sonug, 6grencilerin 6gretim elemanlarina erisiminde ciddi bir iyilesme
oldugunu, son yildaki kii¢iik diislise ragmen erisim imkanlarinin gii¢lii kaldigini
gostermektedir.
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Kariyer Danigmanligi/Planlama/Y erlestirme:

. 2022-23’te %60 olan oran, 2023-24’te %76 ya ylikselmis ve 2024-25’te
%79’a ¢ikmustir.

. Bu siirekli artig, kariyer planlama ve yerlestirme hizmetlerinin geligmekte
oldugunu ve 6grencilerin ihtiyaglarini giderek daha 1yi karsilamaya basladigini
gostermektedir.

Bolim Ogrencilerinin danigmanlara erigimine iligkin randevu sistemi/ 6gretim elemani
Ogrenci gorlisme saatleri ve damismanligi yapilan Ogrencilerle bulusmalar saglanmaktadir.
Danismanlar, ders basarilarini izleyerek Ogrencileri alt siniftan alacaklar1 se¢imlik dersler ve
almalar1 gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin damigmanlara (ve diger 6gretim iiyelerine) erisimi i¢in goriigme saatleri ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrenciler damismanlaria e-posta ve otomasyon sisteminde yer
alan mesaj gonderme meniisiinden de ulasabilmektedirler.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer
alan program Ogrenciler ve dgrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu
baglamda iiniversite biinyesinde &grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye
kayith olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri {iye olabilirler.
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Ayrica tiniversitemizde;

Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ogrencilerin saglikli olmalarmni, yasamin her alaninda basarili olmalarimi saglayacak,
ilgi alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri_tesisler bulunmaktadir.
Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.
Universitemizin Akdeniz bélgesinde kurulu olmasimin iklim avantaji ile 6gretim yilt

boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve
sunumlarini sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 1sik
sistemine sahiptir.

Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi 6grencilerin gelisimine
hizmet etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Cocuk Gelisimi programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan dénem basinda

verilen oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi boliim hakkinda genel bilgi sahibi
olmakta, egitim aldig1 iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligini 6grenmekte, egitim
gordiigii boliimiin mezuniyetine iliskin kosullar1 ve siire¢ler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin gerekli derslerde saha ¢alismasi yapmasi okullara gidip gozlem ve
uygulamalar yapmasi saglanmaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda program bazinda gerceklestirilen etkinlikler ve ilgili

linkler asagida siralanmistir.

Tarsus RAM’dan gelen 6gretmenlere drama ve miizik ile biitlinlestirilmis kendi alanlarina
yonelik atdlye caligmalar1 yapilmistir.

Hatay RAM’dan gelen 6gretmenlere drama ve miizik ile biitiinlestirilmis kendi alanlarina
yonelik atdlye calismalar diizenlenmistir.

Rotary’nin RYLA etkinligi ile Cukurova Universitesi'nden segilmis basarili 6grencilerle
drama etkinlikleri diizenlenmistir.

Cocuk Koyl 6gretmenlerine istekleri tizerine farkli okul 6ncesi yaklasimlari tizerine atdlye
caligmalar1 diizenlenmistir.

Cag Koleji ortaokul ve lise 6gretmenlerine yonelik alanlariyla biitiinlestirilmis drama
etkinlikleri diizenlenmistir.

Cag Koleji ilkokul Ogretmenlerine Siirdiiriilebilirlik konusunu programlarina entegre
edebilmeleri noktasinda giin boyu siiren siirdiiriilebilirlik atdlyesi diizenlenmistir.

Cag Koleji Ogretmenlerine Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 drama yontemiyle
ogretilmistir.

Ogrencilere ¢ocuk haklar1 konusunda drama ydntemiyle farkindalik kazandirilmistir.
“MEB’in Nezaket Egitimi” kapsaminda Tarsustaki ilkokul 6gretmenlerine g¢ocuklara
verebilecekleri nezaket egitimiyle ilgili atolye diizenlenmistir.

Cocuk Gelisimi derslerinde yapilan uygulamali atdlyeler disinda farkli konularda farkli
konuklarla atdlyeler diizenlenmistir.

Yenice Atatiirk Ilkokulu’ndaki ¢ocuklarla biitiinlestirilmis miizik atdlyesi diizenlenmistir.
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4.9.

MEB’in “Dilimizin Zenginlikleri” projesi kapsaminda Adana Rotary Anaokulu’nda miizik
atOlyesi diizenlenmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Cocuk Biriminin Cocuk Isciligini 6nlemeye
yonelik 2 haftada 1 yapilan ¢aligsmalarina katilim gosterilmistir.

Cag Koleji Anaokulu’nun egitim programi ve 6grenme merkezleri diizenlenmis olup halen
stire¢ devam etmektedir.

Cocuk Gelisimi Programi énciiliigiinde Universite’deki farkli kuliiplerin katilimi, Rotary
isbirligi ile Antakya Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi konteyner kentinde depremden
zarar goren 100+ ¢ocuk ve ebeveyni ile ¢esitli atdlyeler yapilmistir.

23 Nisan kutlamalar1 kapsaminda Giinyurdu Atatiirk Anaokulu davet edilmis ¢ocuklarla
giinboyu stantlarda etkinlikler diizenlenmistir.

Cukurova Universitesi Cocuk Gelisimi &grencileriyle biitiinlestirilmis miizik atdlyesi
diizenlenmistir.

Cag Koleji ortaokul 6grencilerine motivasyon etkinlikleri diizenlenmistir.

Cag Koleji velilerine sinava girecek ¢ocuklarina destek olabilmeleri adina drama atolyesi
diizenlenmistir.

Glinyurdu  ilkokulundaki ilkokul c¢ocuklart ile sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda Cocuk Haklari dersi alan Ogrenciler farkl
okullarda ¢ocuk haklarin1 yayginlastirmak adina, miizik, resim, drama vs etkinlikleri
diizenlemislerdir.

Tiim bu etkinliklerimiz ile ilgili detayli bilgi sosyal medya hesabimizda ve web sayfamizin
haberler kisminda yer almaktadir.
Ayni zamanda EK 4.8.1°de de 6rneklere yer verilmistir.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu ic¢in tesvik edilmistir. Bu kapsamda

programa basvuru yapan 6grencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve
bdylece is hayatindaki isleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

1. sinif 6grencilerimize tiniversitemiz ve Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci olmak siiregleri
tamtilmistir. Ogrenci bilgi sistemi, akademik ve idari siiregler, not sistemi, DGS ve KPSS
on bilgilendirmeleri ile Cag Universitesi Ogrenci kuliipleri hakkinda bilgiler sunulmustur.
Detayli bilgi web sitemizde bulunmaktadir.

Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart kullamilarak siirekli ve diizenli etkilesim

saglanmahdir.

Cag Universitesi dgrencileri otomasyon sistemi iizerinden aldigi dersleri ve notlarin

takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda giincel haber
duyurular paylasilmakta ve ogrenciler bilgilendirilmektedir. Son olarak, iiniversitemizde
yapilan faaliyetler ile ilgili bilgilendirmekte yapilmaktadir. Bu resmi hesaplar sunlardir:

Cag Universitesi Resmi internet Sitesi/ Duyurular
Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi
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e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri seciminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.
Bu kisim ile Kalite Koordinatorliigi ilgilenecektir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullar1 Cag  Universitesi Egitim- Ogretim Yonetmeligine —gdre
belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci 6grenim goren 6grencilerin kayit, egitim-6gretim ve
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smavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslari ve egitim ve mezuniyet
sartlar ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amaci 6grenim goren dgrencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Bolim programini basariyla tamamlayan 6grencilere
lisans diplomasi verilir. Ogrencinin son not durumuna gére transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak igin gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamas,
e Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamas1 gerekir.

Mezuniyet sartin1 saglamis 6grenciler “Mezun Ilisik Kesme Formu’nu doldurup
formda yer alan birimlere imzalatarak ogrenci kimlik karti ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na teslim ederler. Diplomas1 hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma
yerine gecen “gegici mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini
alan grenciler almig olduklar1 bu belgenin aslini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na teslim
etmeleri halinde diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesi
imza karsiliginda teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin
sahsen gelmesi gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve
yiikksek onur belgeleri, kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar: islenerek kendilerine
verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi ¢aligmalart devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amag¢lanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
icerinde goriismeler yapilmaktadir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Cocuk Gelisimi programi 6gretim elemani kadrosu alanda uzmanligimi almis, sektor
tecriibeleri olan ve alan ile ilgili calismalar yapmis olan 6gretim iiyelerinden olusmaktadir.
Ogretim iiyesi sayisi, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, {iniversiteye
hizmeti, programin egitim ihtiyaclarin1 (68renci sayisi / Ogretim lyesi) karsilamak {izere
sayica yeterlidir. Ogretim kadrosunun ders verme yeterliligi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun performansini izlemeye yonelik anketler
yapilmaktadir.
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Bolim akademik kadrosu, iiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir, Ogrenciler

Ogretim lyelerine iligkin bilgileri ve ders notlarini bu alan {izerinden takip edebilmektedirler.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olgiitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Cocuk Gelisimi Programina ait atama ve yiikseltme kistaslari web sitesinde kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Paylagilan yonergede 6lgiitler acik bir sekilde belirtilmektedir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, dgretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve
arastirma yapmalar1 i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, gretim elamanlarina ulusal ve uluslararasi olarak iizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilimi1 arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donamim, egitim amagclarina ve program ciktilarina ulagmak
icin yeterli olmahduir.

Universite kampiisiinde yer alan smiflar, amfiler, laboratuvarlar iiniversitenin egitim
Ogretim amagclarini karsilayacak sekilde Cocuk Gelisimi Programinin amaclarina ve program
ciktilar1 dogrultusunda diizenlenmistir. Bolim kapsaminda yer alan derslerin verilecegi
siiflar ve laboratuvarlar 6grencilerin kaliteli egitim almasi amaciyla derse kayitli 6grenci
sayilar1 degerlendirilerek diizenlenmektedir. Universitede yer alan derslikler &gretim
elemanlarina etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte 6grencilerin grup caligsmasi,
workshop, smif i¢i sunum yapmalarina ve simiilasyon uygulamalarindan faydalanmalarina
olanak saglayacak niteliktedir. Universitemiz derslikleri ile ilgili ayrintili bilgiler iiniversite
web sitesinde yer almaktadir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro, liniversite egitim amaclara
uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile ayrintili bilgi iniversite web
sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklari1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin 6gretim elemanlari, dgrencileri, idari
personel ve mezunlart ile aragtirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 6zgiir zamanlarini
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag duyduklari her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir
sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.
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Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirli bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katillmec1  olmasinda, Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, {iniversitemizin amacglar1 dogrultusunda ogretim ve arastirma
programlarin1 desteklemek, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak, arastirma icin en iyi bilgi kaynaklarini
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi1 amaglamaktadir. 10.000
m 2 alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
icerisinde bulunan kiitliphanemiz girig, asma kat, iist kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baslikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitiiphane hizmetleri 6grenciler ve 6gretim elemanlari icin ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarinin aktif kullanimina 6nem verilerek, arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 hem fiziki hem de
online olarak kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Ornegin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
tyelikleri hem akademik personel i¢in hem de O&grenciler igin bilimsel arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in &nemli olmustur. Ornegin {iniversitenin sunmus oldugu
katalog tarama hizmetine {iniversite web sitesi tizerinden erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamis oldugu alt yapr olanaklart web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle
ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaglanmistir. Ayrica TUniversite Ogrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
topluluklarma katilmalarini tesvik etmekte, kampiis icerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlar1 sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili tniversite web sitesinde yayimlanmakta, bdylelikle
Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.
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Universite engelli bireyler icin altyapi, donanim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik
veya sosyal alanlarda egitim ve 6gretim hayatinizi engelleyen, kalic1 veya gegici nedenlerle
engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

e Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

e Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik
ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak i¢in
caligmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir
bi¢imde &grencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siire¢lerinin desteklenmesi
amaglanmistir. Engelli Raporu olan &grenciler, EOB’ ne bagvurarak haklarindan
yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi, Rektdrliige bagl olarak ¢aligmaktadir. Engelli
ogrencinin durumunun degerlendirilme siireci, Engelli Ogrenci Birimi’nin calisma esaslar
tiniversite web sitesinde belirtilmistir. Konu ile ilgili detaylar web sitesinde yer almaktadir.

6.5. Ogretim elemanlarmn egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanms olmahdir.

Cag tUniversitesi O0gretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetleri i¢in tesvikler
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi amaglanmistir. Ogretim elemanlari iiniversite biinyesinde
Ogrencilere danigsmanlik hizmeti verebilecegi, akademik faaliyetlerini yiiriitebilecegi ofisleri
bulunmaktadir. Ayrica kiitliphanenin 6gretim elemanlarina sundugu hizmetler arasinda,
kolayca bilgiye ulagsmayi, arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve ilgili alanda ¢alisma
potansiyeli olan baska akademisyenlerin ¢alismalarini takip etmeyi saglayan akademik veri
tabanlarina Ttyelikler yer almaktadir. Ayrica iniversitede calisan akademik personelin
lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlart yilda 2
kere bilimsel aragtirma
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projeleri kapsaminda Bilimsel Arastirma Fonu’na basvurabilmektedir. Bilimsel Arastirma
Fonu’na projeye proje ylriitiiclisii olarak bagvuracak kisilerin tam zamanli “68retim {liyesi”
olmas1 gerekmektedir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar:t 2023 raporunun ilgili bélimiinde mali verilerle ilgili
bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programun gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi, Adana Rotary is birligiyle Cocuk Gelisimi Program Bagkani
tarafindan yiiriitiilen ve g¢esitli 6grenci kuliiplerinin de katilimiyla diizenlenen Antakya
Konteynir Kentteki 23 Nisan kutlama etkinligi Sosyal Sorumluluk projesi olarak
yiritilmiistir. Etkinlikler sirasinda kullanilacak materyal destegi okul tarafindan
karsilanmigtir. Bunun gibi pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi i¢in (Atatiirk Anaokulundaki
cocuklarin servis ile okula getirilmesi vb.) okul destek sunmaktadir. (EK 4.8.1)

Ayrica On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi
basvurusu hakkinda bilgilendirilmis ve basvuru i¢in tesvik edilmistir. Ulusal Staj Programi
hakkinda bilgi web_sitesinde yer almaktadir. Biitin bu etkinliklerin yapilmasinda web
sitesinde paylasilmasinda, duyurularin yapilmasinda {niversitenin teknik desteginden
yararlanilmagtir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini
saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Boylelikle teknik anlamda
destek talep eden kisiler sistem iizerinden bagvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon
ile destek alarak ¢oziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yap: ve karar alma siiregleri,
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program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina  ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan
alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis
Siiregleri (IAS) kisminda gosterilmektedir. Is Akis Siiregleri ile ilgili bilgi web sitesinde yer
almaktadir. Dénem basinda bir dnceki yilin program analizinin yapildig1 dekanlik/midiirliik
toplantilart ile program plan ve onay siiregleri baglamaktadir. Bu toplantilarda program
ciktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ¢iktilarma dair
diizenlemeler yapilmaktadir. Sonraki asamada ise yeni program taslagi Fakiilte Kurulu’nun
onaymna sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte Kurulu tarafindan onay verilmesi
halinde Senato’nun onaymna sunulmaktadir. Taslagin son halinin Senato tarafindan
onaylanmasi durumunda ise uygulamaya gecilmekte ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni
program taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program
ciktilarina dair iyilestirme c¢alismalar1 yapilmakta olup tekrardan Fakiilte Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu’'nun onayindan gecen yeni program taslagi, Senato’nun
onayimdan gegmez ise bu siire¢ ayn1 sekilde tekrarlanmaktadir.

Cag Universitesi organizasyon semas1 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadr.
Stratejik plan hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir.
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Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semast

| UNIVERSITE SENATOSU I | REKTOR | | UNIVERSITE YONETIM KURULU |
I I
DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
Rektor Yardimalan

Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi *  Editim Ofretim Komisyonu

Uluslararas) Ofis Baghkantidy o Bilimsel Aragtarma Projeleri Komisyonu Genel Sekreter
Haretetliik ve Yabanci Ofrenci o Sifir Atik Komisyonu
Islemien Koordinatarl 4§ o Kalite Komisyonu
Ukslararas ksbriikler ve £rasmus + o Aykiama ve Imha Komisyoru
Projeler |stemleri Koordnatarlga «  Bilimsel Yaymian Destekleme Komisyonu l

Ogrenci Dekanlif o Yurt Diss Ofirenci Kabul Komisyonu

Korurna ve Givenlik Midinligi o Yaz Ofretimi Koordinasyon Kurudu

QOzel Kalem MidUriiugd . Bilimsel Arastsrma ve Etik Kurulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri e Kalite Yanetimi Koordinatarligo s Orenc Kulipleri Yaritme Kuruly o Personel Daire Bagkanisgt

Atativk llkeleri ve Inkilap Bilgi lslem Daire Bagkanli

o Engelli Ofrenci Birimi «  Kiitiiphane Komisyonu Ogrenci k

& . < . Isleri Daire Bagkanlid
Uzay Géztem UAM s oty Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérlgis Bafwnlibikla Mixcadele Komisyonu s | Kikiiphard ve Dolanchsyon
Avrupa Birlidi UAM Daire Bagkanlig

Ingilizee Mistercim ve Tercimanlik Bolimi

Tarihi UAM = 8!

Sasyal Sorumiuuk Arastirmatan Fen-Edebiyat e (Pelkoloy BRI

UM Fakiiltesi = Turk Dili ve Edebiyat: B3
Boigesel Givenlik Calismaian o Ingiliz Dili ve Edebi
uAM

Tiirkoloji UAM

Hukuk Klinikderi UAM = 5
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Iktisadi ve Idari
Caligmalan UAM Bilimler Fakiiltesi
Sirekli Egitim UAM
Uzaktan ESitim UAM
Kariyer Gelistirme UAM

Saitk, Kisltiir ve Spor Daire
Bagianiidy

Mali igler Daire Baskantii
Destek  Hizmetleri  Daire
Bagkaniid:

Cocuk Gelisimi Programs
™| Meslek Yiiksekokulu = .  sogl Hizmetier Program

Is Saibip vee Gitvenligi Program:

Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Programs
Bigisayar Teknolojileri Programi

Isletme Yanetini Tezli/Tezsiz YLP
Ozel Hukuk Tezti/Tezsiz LP

Kamu Hukuks Tezli/Tezsiz YLP

Paikolofi Tezli/Tezsiz YLP

Sosyal Bilimler L]+ Ingiliz Dils Egitimi Tezti P

™ Enstitiisii ®  Turk Dili ve Edebiyat Tezli/Tezsiz YLP

U. Niskler ve Kiresellesme Tezli/Tezsiz YLP
U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP
Sadlok Kurumlan Yénetimi Tezli/Tezsiz YLP
Yabana: Diller o lsletme Yanetimi Doktora Programi
Yiiksekokulu «  Ingiliz Dili E3itimi Doktora Programs

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamitlarla kayit altina
alinms olmahdir.

Programin kalite gilivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak
saglanmaktadir. Giivence ve gelistirme, Programin amag, igerik ve c¢iktilar1 géz Oniine
alarak siirdiirilmektedir. Degerlendirme o6l¢iitleri olarak; boliim kurulu toplanti sonuglari,
anket degerlendirmeleri, 6grencilerin sinav ve diger faaliyetlerinin dikkate alindig: ilgili
boliimlerde acgiklanmisti. Damisma Kurul, is ve akademi diinyasindan ve eski
mezunlarimizdan olusmaktadir. Ik toplanti yapilmis olmakla birlikte, bunu diger
toplantilarin takip etmesi planlanmis bulunmaktadir.

Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim Ogretimle ilgili
periyodik toplantilar diizenleyerek ve egitim 6gretimle ilgili sorunlar1 gériigmektedir Ayrica
egitim ve 0gretim yil1 sonunda yil sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldig1 karar ile stratejik planlama
stireci baglatilmis ve plan hazirliklart 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere
uygun olarak, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas almarak
hazirlanmigtir. Stratejik Plan Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10 kez toplanarak hazirlik
faaliyetlerini tamamlamis ve Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ni hazirlamstir.
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COCUK GELISIMi PROGRAM SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

Cocuk Gelisimi derslerine yonelik ders i¢i etkinlik ve seminerlerin diizenlenmesi,
Ogrencileri is yasamini deneyimleme imkani1 sunan staj dersinin olmast,

Gelisim ve egitim derslerinin orantili dagilimi

Teori ve Uygulamali derslerin yeterli olmasi

Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme yetenegi ve akademik literatiirii etkili bir sekilde
kullanma yetenegi kazandiracak TUBITAK proje basvurularma ve Sosyal Sorumluluk

Projelerine yonlendirmesi
Kariyer planlama ve akademik gelisim konularinda danigmanlik imk&ninin olmasi,
On lisans egitiminden sonra lisans egitimine devam edebilmesi ve hangi alam secerlerse
saydirabilecekleri derslerin bulunmasi
Ogrencilere etkili iletisim ve anlatim becerisi kazandirma ile ekip calismasimm destekleyici
Odevlendirmelerin yapilmas,
Alan hocalarmin kendi alan derslerine girmesi
Cevre illerdeki (Adana, Mersin, ...) c¢alisma alanlari igin yonlendirilecek imkanlarin
bulunmasidir.
[ | | [ | | [ | | [ | L
FIRSATLAR
Programin mezunlarina genis bir perspektif sunmasi ve kiiresel diizeydeki is

olanaklarina erisim imkani saglamasi

Gelisen teknolojik trendler ve is diinyasinin bu trendlere hizla uyum saglamasi
Bolgesel endistri kuruluslarinda istihdam edilen basarili mezun 6grencilerimiz
sayesinde programin prestijinin artmasi

Pandemi siireciyle ¢evrimici egitimin kitlelere tarafindan kabul gérmesi ve
isbirliklerinin etkin bir bicimde kullanilabilir olmasi

S CAG UNIVERSITESI 27

(,:AG UNIVERSITY
SWOT ANALIzi

yil

ZAYIF YONLER

Programin benzersiz 6zelliklerinin yeterince vurgulanmasi icin gerekli olan
etkili bir pazarlama stratejisi eksikligi

Uluslararasi 6grenci sayisinin diistik olmasi

Bilimsel yayin Gretiminin istenilen diizeyde saglanamamasi

Universite yerleskesinin iki biyiik sehrin ortasinda yer alarak sehir
merkezinden uzak olmasi

= Ogrencilerin siif yonetimi konusunda yetersiz kalabilecek olmasi

TEHDITLER

Egitim Politikalarinin siirekli degismesi

Egitim Programlarinin (Okul Oncesi Egitimi Programi) siirekli degismesi
Cocuk  Gelisimcilerin  toplumsal/egitsel  alanlarda  “bakic1”  olarak
konumlandirilmas1 ve verilmesi gereken degerin verilmemesi dolayisiyla
boliimii okuyan 6grencilerin motivasyon diistikliigii yasamasi



BiRiM EYLEM PLANI

Cocuk Gelisimi Programi’na ait yapilan SWOT analizi sonucu olusturulan birim eylem plani
asagidaki ekte sunulmustur.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
Meslek Yiiksekokulu
Di1s Ticaret Program
2024-2025
A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Dis Ticaret Program Baskani: Dog. Dr. irem PELIT

Adres : Cag Universitesi Cukurova Uluslararas1 Havalimani Yolu 33800 Yenice/MERSIN
Telefon : 490 324 651 48 00

Fax : +90 324 651 48 11

E-posta . irempelit@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Dis Ticaret dalinda 6n lisans diplomasi verilir. Bir 6grencinin
bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamasi (DNO) 3.00 ve {izeri olmasi durumunda "Onur"
ve 3,50 ve lizeri olmas1 durumunda ise "Yiiksek Onur" belgesi ile ddiillendirilir.

3. Programn Tiirii

Normal Egitim tiirtidiir.

4. Programin Egitim Dili

Program egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayil1 yasayla kurulmustur.

Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1: 23050

Dis Ticaret Programi; uygun nitelikli Dis Ticaret Elemanlari yetistirmek amaciyla 2005-06 Egitim Ogretim
yilinda acilmistir.

YOK Onay1: 13.04.2005/007700 (Tiirkge)

2022 yilinin Temmuz ayinda programimiz International Accreditation Council for Business Education

(IACBE) tarafindan akredite edilmistir.



mailto:irempelit@cag.edu.tr
https://iacbe.org/
https://iacbe.org/
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-akreditasyon

B. Degerlendirme Ozeti

AKADEMIK BiRIMLERDEN ELDE EDILECEK BILGILER

OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans programm icin egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o alandaki
program egitim amaclar1 tammmna uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve béliimiin 6z
gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil edecek
sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1. Universitenin Misyonu ve Vizyonu, Meslek Yiiksekokulu’'nun Gérev Tanimi ve Amagclart ve
Programin Amag ve Hedefleri

Cag Cag Universitesi'nin Misyonu:
Universitesi | Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,
Misyon  ve - Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
Vizyonu - Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
- Evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
- Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz dniinde bulunduran,
- Ogzgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.
Cag Universitesi'nin Vizyonu:
Sosyal ve Beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
caligmalarinda Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak.
Meslek Misyonumuz; toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye
Yiiksekokulu | sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.
Amac, Vizyonumuz; iilkesini ve diinyayr seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle
Misyon  ve | donatilmis, yasadigi gezegende sorumluluk sahibi, akilci, ¢ok yonlii diisiinen, is
Vizyonu hayatinda aranilan uzman gengleri yetistirmis olmaktir.
Dis Ticaret | Amac:
Programi Dis Ticaret Programi; is hayat ile ilgili olarak; giimriiklerde, dis ticaret firmalarinda
Amaclari ve sirketlerin pazarlama ve dis ticaret, ithalat ve ihracat departmanlarinda goérev
alacak veya kendi adina isyeri acip calistirabilecek uygun nitelikli Dis Ticaret
elemanlarini yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik bir yiiksek 6gretim programidir.
Hedefler:
Program; 0grencilerin ahlaki ve sosyal degerlere bagli kalarak
- Temel ve teknik bilgilerle donatilmasini,
- Bilimsel altyap1 kazanimlarini kullanarak sorun ¢6zme becerisi kazanmalarini,
- {letisim, is birligi, sorgulama ve sorumluluk alma yeteneklerinin gelistirilmesini ve
- Mesleki ve kisisel gelisimlerini Omiir boyu siirdiirmelerini  saglamay1
hedeflemektedir.




Dis Ticaret programinda yukarida tanmimlanan amaglar; 6grencilerine, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak sekilde diizenlenmistir. Programin

amaglari; Cag Universitesinin 28 yillik ge¢misi; deneyimli dgretim iiyeleri kadrosu, mezunlari, dgrencileri
ile ailelerinin olusturdugu biitiinliigiin yaninda kamu ve 6zel kesim ile yapilan is birliklerinden olusan
deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum 6zelligi” ve siirekli gelisme 6zellikleri de dikkate alinarak
belirlenmistir. Boylece 6grencilerimizin; 6zelde gelecekte calisacaklar1 profesyonel alanlar, genelde ise
topluma sosyal, iktisadi ve kiiltiirel katki saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve
bireysel gelisimi saglamalar1 amaglanmaktadir. Bu amagla; programin gelisimi igin siirekli olarak
arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik 6rneklerle agiklanmasina ve d6grencilerin kendi alanlarinda
sektdrel bir goriise sahip olmalarina dikkat edilmektedir. Etik degerlerin tanimlanmasi ve kullanimi giiglii bir
sekilde vurgulanmakta ve programin ayrilmaz bir parcasi olmasi saglanmaktadir. Ayrica; iklim degisikligi ve
stirdiirtilebilirlik konularinin da ilgili derslere uyarlanmasi hedeflenmektedir. Programdaki derslerin
icerikleri, akademik kadronun deneyiminden gelen yeterliligi, yapilan pratik ¢alismalar ve verilen yabanci
dil egitimleri de dikkate alindiginda, Ogrencilerimiz, kendi alanlarinda istindam edilebilecek yeterli
donanima sahip olmaktadir Programin amag ve hedefleri, Cag Universitesi'nin ve Meslek Yiiksekokulu’nun
amag ve hedefleri ile tam uyum i¢inde belirlenmistir. Programin amaglar1 ile Meslek Yiiksekokulu’nun amag
ve hedefleri Tablo 1’ de goriildiigii gibi birbiri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim programi amaglari ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlar1) ve dis paydaslarin (danisma
kurulu) katilimi ile toplant1 yapilmis ve karsilikli goriis aligverisinde bulunulmustur. Danisma Kurulu iiyeleri
Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Dis Ticaret Programi Danigsma Kurulu

Damsma Kurulu Uyesi Ad1 Soyadi Kurum
Mersin Giimriik Miisavirleri Dernegi
Cebrail ORMAN Baskam

Allcargo Group

Asiapac  Turkey Tasimacilik Business
Development Manager

Mersin International Port Dokiimantasyon
ve Operasyon Destek Yetkilisi

Ahmet ESER Mezun Ogrenci

Ramazan Berke AKCAN Dis Ticaret Programi mevcut 6grenci

Emre YILMAZ

Mehmet Fatih YILDIZ

1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim program amaclar1 program web sayfasinda erisime agik bigimde yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim programi amaglari, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
(4-5 y1l) giincellenmelidir.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-danisma-kurulu
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-misyon-ve-vizyon

Egitim programi amaglarmin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim lyeleri ve elemanlar1) ve dis
paydaslarin (danisma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir kez olmak flizere toplant
yapilmas1 planlanmaktadir. Dis Ticaret programimin, “Cag Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi’ne
uygun olarak kurulmus bir “Danigsma Kurulu” vardir. 2025 yilinin toplantis1 Dig Ticaret programi igin
18.06.2025 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirilmistir. Toplantida bdliimiin ders icerikleri

ile ilgili olarak paydaslardan goériisler alinmistir. Toplantiya dair rapor EK 1.3.1°de verilmistir.

1.4, Egitim programimin amaclarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek icin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve isletilmelidir. Bu siire¢c yardimiyla programin egitim amaclarina
ulasildig1 kanitlanmahdir.

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) kurulusuna adaylik siireci Temmuz
2022 ayinda tamamlanmis ve boliim, IACBE akreditasyonuna hak kazanmistir. Bu siiregte  Outcomes
Assessment Plan’da yer aldign gibi Ogrencilerin Ogrenmesi ve Operasyonel Verimlilik (Assessment of
Student Learning and Operational Effectiveness) olarak ikiye ayrilan degerlendirmeler yapilmigtir.
Ogrencilerin  Ogrenmesi siirecinin ~ degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayli &lgiim ydntemleri
kullanilmaktadir. Bu 6l¢iim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yer alan 6l¢iitlerin
ilgili maddelerinde aciklanmustir.

Dogrudan 6l¢iim araci olarak:

1. Ders Degerlendirme Sonuglar1 (Olgiit 3. Madde 6)

2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 3)

Dolayh ol¢ciim araci olarak:

1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)

Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise sunlardir:
1. Genel Not Ortalamalarina Gére Zamaninda Mezun Olma

2. Akademik Kadro (Olgiit 5. Madde 1)

3. Akademik Etkinlikler (Ol¢iit 5. Madde 3)

4. Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)

5. Ogretim Elemanlarin Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Ol¢iit 3. Madde 4)
6. Program Miifredatin Giincellenmesi (Olgiit 1. Madde 3)

Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokul 6gretim elemanlariyla toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim programlarinin amaglar1 tartisilmaktadir. Bu  siireci
desteklemek i¢in ise, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danisma kurulu” toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica,
Mezun olan 6grencilerimiz ile iletisim kurularak 6grencilerimiz hakkinda bilgi alinmas1 saglanmaktadir.


https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iacbe.org/
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-akreditasyon

Ayrica her y1l mezun olma oranlar takip edilmekte ve mezun 6grenci oranlar1 hesaplanarak tablolar halinde
degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun olma oranlart” takip edilerek gerekli
degerlendirmeler her akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo 3 ve Tablo 4’te yillara gére mezun olma
oranlar1 ve mezun olan dgrencilerin ortalamalarina gore sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3: Yillara Gore Zamaninda Mezun Olma Oranlari (2018-2025)

Yillar Basar1 Orani
2024-2025 %51
2023-2024 %50
2022-2023 % 52
2021-2022 % 40
2020-2021 % 67
2019-2020 % 78
2018-2019 % 72

Tablo 4: Genel Not Ortalamalarina Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar 2024- | 2023- | 2022- 2021- 2020- 2019- 2018-
2025 | 2024 | 2023 2022 2021 2020 2019
Mezun 29 31 44 30 58 71 60
Ilisik Kesenler 21 14 6 16 10 11 12
<2.00 30 17 36 29 19 9 12
2.00-2.25 8 15 16 15 18 21 26
2.26-2.50 10 7 18 6 10 20 18
2.51-2.75 6 5 5 5 13 13 7
2.76-3.00 1 1 2 1 8 8 2
3.01-3.50 2 3 2 2 8 8 5
3.51-4.00 2 - 1 1 1 1 2
Toplam 59 62 86 75 87 91 84
Basari Oram %51 | %50 % 52 % 40 %67 % 78 % 72

OLCUT 2: PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile 21.
yiizyll anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tamimlanmaldir. Lisans programlari, egitim
programmin amaclariyla tutarh olmak kosuluyla kendilerine o6zgii ek program c¢iktilan
tammmlayabilirler.

Program ciktilar1 “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Program Ciktilar1”
temel alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak hazirlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla
gergeklestirilen  toplantilar  ve  Yiiksekdgretim  Kurulu'nun yayimlamis oldugu yonetmelikler
(“‘Yiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Say1: 29423; “Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi”, Resmi Gazete 23.11.2018, Say1: 30604 ve



https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-program-ciktilari-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/kalite%20y%C3%B6netimi%20y%C3%B6nergesi(3).pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/kalite%20y%C3%B6netimi%20y%C3%B6nergesi(3).pdf

Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek gerekli giincellemeler her dénem basinda
yapilmaktadir.

Dis Ticaret Program ¢iktilar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilari
Temel Ogrenme Ciktilar Program Ciktilari

1.0grenciler isletme, ekonomi, hukuk, matematik,
istatistik, muhasebe ve finans dersleri gibi finansal yonetim

Ana Faaliyet ile ilgili temel ve ilgili teorik ve uygulamali bilgileri
tantyabilecektir.

Analitik Araclar Z.Qgr.er.lciller., ul}lslararas1 ti(faret prosediirleri ile ilgili temel
ve ilgili bilgileri tanimlayabilecek.
3.0grenciler, elestirel diisiinme yetenegini kullanarak i

Temel D1s Ticaret sorunlarmma yonelik c¢oziimler ve fikirler arasindaki

baglantiy1 tanimlayabileceklerdir.

4.Ogrenciler, uluslararasi ticaretle ilgili veri toplama
Kritik Diisiinme yetenegini gosterebilecek ve mevcut verileri analiz etmek
icin karar destek araglarini kullanabileceklerdir.

5.0grenciler, uluslararasi ticaret konusunda
Takim Calismasi meslektaslariyla birlikte belirtilen diizeyde sozlii ve yazili
bilgi sunabilecektir.

6. Ogrenciler, takim halinde etkin bir sekilde calismak icin
yonetim becerilerini kullanabileceklerdir.

Takim Caligsmasi

7. Ogrenciler is, etik ve Kkiiltiirel konular1 yasadiklari

Gevre ortamda taniyabileceklerdir.

Program ¢iktilar1 ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” iliskilerini gosteren bilgiler
program web sayfasinda matris tablolar seklinde yayinlanmaktadir. Bu matrise ek olarak program ¢iktilar
ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program ¢iktilari iligkisi de Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: 21. yiizy1l Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar: Iliskisi

21. yiizyil sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ciktisi
Iletisim Becerileri PC-5,6

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide PC-1

Temel Yetkinlikler

Dijital Yetkinlik PC-4

Ogrenmeyi Ogrenme PC-3,4,5,6

Sosyal ve Vatandaslikla Hgili Yetkinlikler PC-3,5,6

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik PC-4,5,6

Kiiltiirel Biling PC-7

Soylem PC-5,6



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-program-ciktilari-ders-iliskileri

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program ¢iktilar1 program web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve belgelenmesi amaciyla, program &gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.
Ogrencilere, aldiklar1 dersler kapsaminda ¢esitli projeler, sunumlar ve ddevler verilmekte, bu sayede
program ¢iktilarmin Ol¢iim ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Program c¢iktilarinin en iist diizeyde
gerceklestirilmesi amaciyla, miifredata “Mesleki Staj”, “Girisimcilik ve Liderlik”, “Sosyal Sorumluluk ve Is
Etigi” dersleri eklenmistir. Tablo 7’de, “Bitirme Projesi” dersinin degerlendirme kriterleri ile program
ciktilar1 arasindaki iligkiler detaylandirilmaktadir. Bu derslere ait degerlendirme dlgiitleri, IACBE

akreditasyonu dogrultusunda giincellenmis ve uygulamaya konulmustur.

Tablo 7: Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalar1 Dersinin Degerlendirme Kistaslari ve Program Ciktilari ile
Miskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilari ile Tliskisi
Yazili ve Sozlii iletisim 5,6
Karar Verme ve Problem C6zme Araglarinin 34
Kullanimi ’
Temel Kavramlarin Agiklanmasi 1,2
Sosyal Sorumluluk ve Etik 7
Teorik ve Pratik Bilgilerin Biitiinlestirilmesi 4
Liderlik ve Takim Caligsmasi 6
Analitik / Kritik Diistinme 3

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda ¢esitli 6devler ile program c¢iktilarinin Olglilmesi
amaclanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler i¢in ders igerikleri program c¢iktilarina uygun
olacak bigimde hazirlanmakta ve her donem basinda boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Hazirlanan

ders iceriklerinin program ¢iktilari ile iligkileri agiklanmakta ve degerlendirme dlgekleri de ders planlarina
eklenerek Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica Ogrencilere donemin ilk dersinde ders plant ve
degerlendirme stirecleri anlatilmaktadir. Ders planlar1 ve degerlendirme dl¢ekleri boliim web sayfasinda ders
programi ders plani baghigi altinda yayimlanmaktadir. Boliim web sayfasindan ders programinda yer alan
derslere ve ders igerik dosyalarina erigilebilir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program ¢iktilart ile
ders igeriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak TIC-103 Dis Ticarete Giris dersine ait bir ders
izlencesinde dersin program ciktilari ile iliskileri Tablo 8’de gosterilmistir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-program-tanimi-1
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https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-ders-plani

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in Ogrencilere dersi ve
ogretim elemanin1 degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari araciligiyla program
ciktilarina ulagsma siireci takip edilmektedir. Bunlara ek olarak; olusturulan “Danigsma Kurulu” iyeleri ile
saglanan iletisim yapilan toplantilar program ¢iktilarina ulagma siirecine katki saglamaktadir (EK 1.3.1).
Nihayet; 6gretim {iyelerinin deneyimleri de program ¢iktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislari
degerlendirme siirecinin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasidir.

Tablo 8. TIC-103 Dis Ticarete Giris Dersine Ait Ders izlencesi

Tliskiler
Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program Net
c Ciktilan Katki
% Tiirk dis ticaret politikast hakkinda genel bilgiler edinir. 1,2 55
5 Teknik olarak ihracati tanimlar, ihracat asamalarini ve gesitlerini 125 555
o sayar
g 3 | Teknik olarak ithalati tanimlar, ithalat asamalarin1 ve c¢esitlerini 125 555
o sayar
:8‘0 4 | Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri bilir ve bu belgeleri 125 555
% hazirlar
E 5 D1$ ticarette kullanilan teslim seklerini bilir, risk ve maliyetlere 125 555
gore fiyatlandirma yapar
6 | Dais ticarette 6deme sekillerini bilir, her iilke ve miisteri durumuna
. - . 1,25 55,5
gore uygun 6deme seklini seger.
7 | Dis Ticarette Koruma ve Serbestlesmeyi bilir. 1,25 55,5
8 | Dus ticarette uygulanan strateji ve gelismeleri analiz eder. 2,34 54,4
9 | Ihracat ve ithalatla ilgili kurum ve kuruluslar1 6grenir, ihracat ve 2 544
ithalatla ilgili hizmet ve destegi nerelerden alacagini bilir T
10 | Diinya ve iilke giindemindeki gelismeleri takip eder ve yorumlar 5,7 4.4
11 | Tiirkiye’ de D1s Ticaretin gelisimi ve yapisini dgrenir 2,4 55
12 | Dus ticarette planlama ve organizasyon yapisini agiklar 3,5,6 444

Ayrica Dig Ticaret Programi igin “International Accreditation Council for Business Education
(IACBE)” tyelik siireci Aralik 2017 tarithinde baslamis olup, Nisan 2019°da adaylik statiisii baglamistir.

Temmuz 2022 tarihinde ise akredite olmustur. Akreditasyon siireci kapsaminda bu siiregler takip edilmis ve

gerekli yeterlilikler yerine getirilmistir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen o6grencilerin program ciktilarinda o6ngoriilen bilgi, beceri ve
davramislan kazandiklar1 kamitlanmahdar.

Programda 6grencilerin mezuniyet agamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve davraniglara sahip olup
olmadiklarina ve mezun olup olmamalari1 konusundaki en 6nemli gosterge ve karar verici 0gretim iiyeleri ve
Ogretim liyelerinin bu konudaki deneyimleridir.

Mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve davraniglart ne
ol¢tide kazandig1, mezuniyet agsamasina gelmis olan dgrencilere yapilan anket sorular1 ve verilen cevaplarla
takip edilmektedir (EK 2.4.1). Anketin ilk boélimiinde yeer alan sorular program ¢iktilarina ulagma
diizeylerini 6lgmektedir ve 6grencilerin ankete vermis olduklar1 cevaplara gore program ciktilarina ulagsma


https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-akreditasyon-program-akreditasyonlari

diizeyleri takip edilmektedir (EK 2.4.2). Program giktilarina erisme diizeyini takip etme amaci ile
olusturulmasi planlanan ‘mezuniyet takip sistemi’ ile ilgili ¢caligmalar tamamlanmigtir. Tablo 9 ve Tablo
10°da son iki yila ait ¢ikis anketi degerlendirme sonuglar1 goriilmektedir. Bu anketlere verilen cevaplar ile
program ¢iktilarina ulagma diizeyleri takip edilmektedir. Cikis anketleri IACBE akreditasyonu kapsaminda
yapilan caligmalar ile baglantili olarak akreditasyonun gerektirdigi 6lgiitlere gore giincellenmistir.

Tablo 9. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri

Program Ciktilar: 2024-25
Ogrenciler isletme, ekonomi, hukuk, matematik, istatistik,

muhasebe ve finans gibi temel ve ilgili teorik bilgileri 83,6
taniyabileceklerdir.

Ogrenciler, uluslararas ticaret prosediirleri ile ilgili temel ve
ilgili bilgileri tanimlayabilecek.

Ogrenciler, elestirel diisiinme yetenegini kullanarak is
sorunlarma yonelik fikirler veya ¢dziimler arasindaki 85,4
baglantilar1 taniyabileceklerdir.

85,4

Ogrenciler, uluslararas: ticaretle ilgili veri toplama yetenegini
gosterebilecek ve mevcut verileri analiz etmek igin karar 90,9
destek araclarini kullanabileceklerdir.

Ogrenciler, uluslararas ticaret konusunda meslektaslariyla
birlikte belirtilen diizeyde agizdan ve yazili olarak bilgi 84,5
sunabileceklerdir.

Ogrenciler, takim halinde etkin bir sekilde calismak icin
yonetim becerilerini kullanabileceklerdir.

Genel Ortalama 86,3

88,1

Tablo 10. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortami Degerlendirmesi 2024-2025
Ogretim Elemanlarmin Ogretim Y6ntemleri 80,9
Bolim Danismanligi 89
Miifredat 75,4
Kariyer Hedefleri ile Derslerin Miskisi 83,6
Ders Programindaki Derslerin Cesitliligi 84,5
Dersi Alan Siniftaki Ogrenci Sayisi 78,1
Gériisme Saatlerinde Ogretim Elemanlaria Ulasabilme 89,0
Siniflarin Altyapr Yeterliligi 80,0
Ogrenme Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar 85,4
Kiitiiphane Kaynaklari 84,5
Kariyer Danismanligi/Planlama/Ise Yerlestirme Hizmetleri 74,5
Ogrenci Organizasyonlari ve Kuliipleri 68,1
Programin Genel Kalitesi 85,4




Genel Ortalama 81,4

Ayrica ikinci sinifin bahar doneminde uygulanan ‘Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari® dersi ile
ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri aldiklar1 notlara goére degerlendirilmektedir.
Degerlendirme 6lgeginin (EK 2.4.3) her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri, 6grencilerin
aldiklar1 notlar ile takip edilmekte ve degerlendirme 6lgcegi gerekli goriildiiglinde giincellenmektedir. Dersin
degerlendirme Slgegi ve Ol¢tiigli program ¢iktilar1 Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalar1 Dersi Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilari

Degerlendirme Kriteri Tliskili Program Ciktilar
Sunum ve Yazma Yetenekleri 5

Temel Kavramlar1 Tanimlama 1,2

Sosyal Sorumluluk 7

Teorik ve Pratik Bilgilerin Birlestirilmesi 4
Liderlik ve Takim Calismasi 5,6
Analitik ve Kritik Diigiinme 3

Degerlendirme 6lceginde yer alan 6lgiit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazili ve sozli
iletisim becerilerinin 6l¢iilmesine yoneliktir. Bu degerlendirme 6l¢iitii program ¢iktilarinin ilkini karsilamaya
yoneliktir. Ders kapsaminda 6grencilere kendi alanlarin ilgi duyduklar1 ve arastirma yapmak istedikleri bir
konu vasitasiyla arastirma yapma, yazma ve sunma becerileri kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin
kendi alanlarinda giincel bilisim teknolojilerini tanima ve bu teknolojileri kullanma becerilerini kazanmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerden sdzlii sunumun yaninda, arastirma yaptiklar1 konu ile ilgili yazili bir proje
istenmektedir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan projeler ile dgrencilerin program ¢iktisina ulagma diizeyleri
rubrikler ile 6l¢iilmekte ve takip edilmektedir. (EK 2.4.4).

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika) teorik dersin ya
da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaclarim ve ciktilarim1 destekleyen bir o6gretim plam (miifredati)
olmahdir.

Di1s Ticaret programinin egitim amaclarini ve ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani mevcuttur. Bu
plana gore dersler; uzmanlik-alan dersleri, tamamlayici dersler ve segmeli dersler olmak iizere ti¢c ana gruba
ayrilmaktadir. Bu gruplarin simiflandirilmasi sirasiyla Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14°de gosterilmektedir.
EK 3.1.1 ve EK 3.1.2°de ise dénemlere gore verilen dersler goriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan
her yariyil sonunda genel degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarindan



alman goriisler dogrultusunda, bir sonraki yariyilda ders programinda yapilmasi planlanan degisiklikler
karara baglanmaktadir. Kurul kararma dair rapor EK 3.1.3’de verilmektedir.

Tablo 12. Uzmanlik-Alan Dersleri

Ders Kodu Ders Adi Kredisi
TIC-103 Dis Ticarete Giris (3-0)3
TIC-108 Lojistik Yonetimi (3-0)3
TIC-110 Elektronik Ticaret (3-0)3
TIC-203 Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalari (2-0)2
TIC-205 Gumriik Mevzuati ve Uygulamalari (3-0)3
TIC-204 Dis Ticaret Mevzuati (3-0)3
TIC-210 Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari (3-0)3
TIC-220 Dis Ticaret Finansmani (2-0)2
Tablo 13. Tamamlayici Dersler
Ders Kodu Ders Adi Kredisi
TRK-103 Tiirkge | (2-0)2
ING-105 Ingilizce Dil Becerileri I (3-0)3
ISL-107 Isletme Yonetimi (3-0)3
MAT-143 Matematik (2-0)2
BLG-101 Dijital Okuryazarlik (2-0)2
TRK-104 Tiirkge 11 (2-0)2
ING-106 Ingilizce Dil Becerileri II (3-0)3
HUK-203 Hukuka Girig (2-0)2
TAR-203 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0)2
ING-207 Mesleki Ingilizce | (3-0)3
TAR-204 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2-0)2
ING-208 Mesleki Ingilizce Il (3-0)3
IKT-106 Genel Iktisat (3-0)3
MUH-201 Muhasebe Prensipleri (2-0)2
Tablo 14. Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Kredisi
TiC-212 Mesleki Staj (2-0)2
ISL-218 Girisimcilik ve Liderlik (2-0)2
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi (2-0)2
ISL-222 Uluslararas1 Pazarlama (2-0)2
ISL-224 Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi (2-0)2
ISL-226 Kalite Yonetim Sistemleri (2-0)2
TIC-228 Tedarik Zinciri Yonetimi (2-0)2

Yukarida yer alan tablolarda {i¢c ana grupta sunulan derslerin ders programlari; 6grencilerimizin program
yeterliliklerini kazanmalar1 yaninda takim ¢alismasi becerilerini gelistirmesi, yasam boyu 6grenme ve




uygulama becerilerini kazanmasi, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirerek, onlara arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmasi, mezuniyet sonrasina hazirlanmalar1 amagclarina
ulasacak sekilde diizenlenmistir. Ders programi ve izlenceleri Dis Ticaret programi web sayfasinda yer

almaktadir.

Tablo 15. Programda Yer Alan Derslerin Karsiladig1 Yetkinlikler
A) Takim Calismasi1 Anlayis ve Becerilerini Kazanma

Dersin Kodu Dersin Adi

TIC-203 Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar
TIC-205 Glimriik Mevzuati ve Uygulamalari
TI1C-210 Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalar
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi

B) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgiyi Uygulamaya Aktarma

BLG-101

Dijital Okuryazarlik

C) Bilimsel Arastirmalara Katihminin Ozendirilmesi

TIC-203 Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar:
TIC-205 Gilimriik Mevzuati ve Uygulamalari
TIC-210 Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari

D) Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlanmasi

TIC-203 Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar
TIC-210 Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari
TIC-212 Mesleki Staj

3.2. Egitim programu icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamm, icerik, icerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhihik bulunmahdar.

Dis Ticaret Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) iiniversitemizin web sitesinde yer almaktadir. Ders
icerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina uygun sekilde tasarlanmigtir.
Bu dogrultuda;

e Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmus, bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasi gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulanmaktir.

e Universitemizde 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak iizere Uluslararas
liskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite eylem plan1 mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program c¢iktilarina katkilart web sitemizde yer alan tablolarda yer
almaktadir

Tablo 16. Dersler ile Program Ciktilarinm Iliskisi
Ders Ders Ad1 Program Ciktilar: Net Katki
Kodu
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BLG-101 Dijital Okuryazarlik 1,6 54
IKT-106 Genel Tktisat 1,3,4,6 54,44
TIC-108 Lojistik Yonetimi 1,2,4,6 55,55
TIC-110 Elektronik Ticaret 1,2,5,7 5,5,4,4
MUH-201 Muhasebe Prensipleri 1,2,5,7 55,44
TIC-203 | Dis Ticaret 1slemleri ve Uygulamalari 1,2,5,6 55,44
TIC-204 D1s Ticaret Mevzuati 1,2,3,4,5,6,7 4555554
TIC-205 Glimriik Mevzuati ve Uygulamalari 1,2,3,5 55,4,5
TIC-210 Dis Ticarette Lojistik ve 5,6 5,4
Uygulamalari
ING-105 1ngilizce Dil Becerileri 1 5,6 4.4
ISL-107 Isletme Yonetimi 1,3,4,6 54,44
MAT-143 Matematik 1,4,6 554
BLG-101 Dijital Okuryazarlik 4.6,7 55,5
TRK-104 Tirkge I1 5,6 54
ING-106 1ngilizce Dil Becerileri 11 5,6 4.4
HUK-203 Hukuka Giris 1,3,5,7 3,3,4,3
TAR-203 Atatiirk Tlkeleri ve 1nk11ap Tarihi | 4.5 55
ING-207 Mesleki Ingilizce | 5,6 4.4
TAR-204 Atatiirk Tlkeleri ve hlkllap Tarihi 11 45 55
ING-208 Mesleki Ingilizce 11 5,6 4,4
TIC-212 Mesleki Staj 1,2,3,4,5,6,7 55,45,4,4,4
TIC-220 Di1s Ticaret Finansmani 14,5,6 4455
ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 5,6,7 55,5
ISL-218 Girisimcilik ve Liderlik 5,6,7 55,5
TIC-103 Dis Ticarete Giris 2,34 55,5
ISL-222 Uluslararasi Pazarlama 1,3,5,6,7 5,5,5,4,5
ISL-224 | Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi 1,3,45,6,7 55,4,45,5
ISL-226 Kalite Yonetim Sistemleri 3,4,6,7 55,5,5
TIC-228 Tedarik Zinciri YOnetimi 1,2,3,4,5,6,7 55,5,4,45,5

3.3. Kullanilan egitim programn modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi, Entegre

Egitim vb.) tammlanmis olmahduir.

Dis Ticaret programinin amact; “Olgiit 1: Egitim Programmin Amaglari” bashig altinda aciklanmistir.
Program; daha ¢ok derse dayali bir egitim modeli ile siirdiiriilmekle birlikte, derslerde teorik ve pratik
egitimi bir arada vermeye calisan problem ¢oziimleri, 6rnek olay ¢oziimleri ile disiplinler aras1 bir goriise
sahip olmalari da amaglanmaktadir. Boylece “dis ticaret” ve “lojistik” konularinin biitiinlesik bir sekilde

verilmesi saglanmaktadir.




Birinci Yariyil, 6grencilerimizin oncelikle {iniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanarak ders, smnav ve burs yonetmelikleri, ders secimleri,
Erasmus programlart vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri web sitemiz araciligiyla ve Ogrenciler ile
gerceklestirilen ders saatlerinde saglanmaktadir. Hem tamamlayici derslerimiz hem de uzmanlik-alan
derslerimiz ile dis ticaret alanina hakim olmalar1 saglanmaktadir. Bu dersler derse dayali model egitim
programi i¢inde yer aldigini1 gosterir niteliktedir.

Ikinci yariyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam etmektedir. Her
Ogrenci, ilgi alan1 ve yetenegine gore, kariyer planlamalarina dogru yerden baslamalarina olanak sunacak
sekilde odevlerle desteklenmektedir. Boylece cagdas ve rekabet¢i uluslararasi is diinyasinin ihtiyag ve
beklentilerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis bireyler olarak yetismeleri i¢in ilk yi1l aksiyon
alinmis olmaktadir.

Ugiincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlari igeren uzmanlik alan derslerinin yogun oldugu dénem olup
problem ¢6zme ve analitik diisiinmeye dayali yontemler ile Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalari, Giimriik
Mevzuati, Mesleki Ingilizce gibi dersler verilmektedir.

Dérdiincti yariyilda zorun derslere ek olarak 6grencilere belirli bir alana yonelmelerine fayda saglayabilecek
uygulama yapabildikleri cesitli segmeli ders olanaklari sunulmaktadir. Ogrenciler mezuniyet dncesi Dis
Ticaret Mevzuati, Lojistik Uygulamalar1 gibi dersler alarak gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip
olmaktadirlar. Ayn1 zamanda her 6grenci bir bitirme projesi yazmakta ve sunumunu gerceklestirerek proje
teslimini yapmaktadir. Dolayisiyla bu yariyilda uygulamaya yonelik egitim modeli 6n plana ¢ikmaistir.

Ayn1 zamanda, Dordiincii yartyilda zorunlu derslere ek olarak dgrencilere belirli bir alana yonelmelerine
fayda saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli segmeli ders olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrenciler
mezuniyet 6ncesi Girisimcilik ve Liderlik, Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi, Finansal Hizmetler ve Dijitallesme
ya da Mesleki Staj derslerinden birini se¢ebilmektedirler.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun cesitli 6gretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar calismasi, alan
calismasi, grup ¢calismasi vb.) kullanilmahdir.

Ogretim yontem ve tekniklerine drnek olarak, birinci yariyildaki Dis Ticarete Giris dersi ile ikinci
yartyildaki Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar1 dersi segilmis olup, detaylar1 asagidaki gibidir:

Birinci yariyilda verilen derslerimizden Dis Ticarete Giris dersi kapsaminda ve Ogretim iiyesi notlari
tizerinden gidilmekte ayrica kitaptan bagimsiz giincel gelismeler {lizerinde durulmaktadir. Giincel hayattan
ornekler ile sorular pekistirilmektedir.

Ikinci yariyilda verilen derslerimizden Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda dgretim
iiyesi notlar1 iizerinden anlatim yapilmaktadir. Ogrencileri saha arastirmalar1 ve ¢alismalarina
yonlendirilmek amaciyla, proje 6devleri istenmekte ve rubric raporlari ile degerlendirilmektedir (EK 2.4.3).

Tablo 17. Ogretim Teknikleri ve Dersler

Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler
Anlatim Dis Ticarete Giris
Isletme Yonetimi




Lojistik Yonetimi

Elektronik Ticaret

Dis Ticaret islemleri ve Uygulamalari
Gumriik Mevzuati ve Uygulamalari
D1s Ticaret Mevzuati

D1s Ticarette Lojistik ve Uygulamalari
Ingilizce Dil Becerileri |

Tiirkge I

Genel Iktisat

Matematik

Ingilizce Dil Becerileri Il

Tiirkge 11

Hukuka Giris

Mesleki ingilizce 1

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Mesleki ingilizce 11

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I

Problem C6zme

Gumriik Mevzuati ve Uygulamalari
D1s Ticaret Mevzuati

Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari
Muhasebe Prensipleri

Matematik

Soru Cevap

Dis Ticarete Giris

Lojistik Ydnetimi

Isletme Y®&netimi

Elektronik Ticaret

Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalar
Gilimriik Mevzuati ve Uygulamalari
D1s Ticaret Mevzuati

Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari
Ingilizce Dil Becerileri |

Genel Iktisat

Muhasebe Prensipleri

Matematik

Ingilizce Dil Becerileri Il

[statistik

Bilgisayar Kullanim1 ve Uygulamalari
Mesleki Ingilizce 1

Mesleki Ingilizce 11

Aktif Ogrenme

Dis Ticarete Giris
Lojistik Yonetimi
Isletme Yonetimi




Elektronik Ticaret Dis Ticaret Islemleri ve Uygulamalart
Glimriik Mevzuat1 ve Uygulamalari

Dis Ticaret Mevzuati

Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalari
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Tablo 17°de yer alan derslerin izlenceleri web sitesinde yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle
olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Dis Ticaret programinda etkinliklerle dgrencilerin 6grenmede aktif rol almasi saglanmaktadir. Ornegin Dis
Ticaret Islemleri ve Uygulamalar1 ve Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalar1 dersleri kapsaminda
ogrencilerin iki yil igcinde aldiklart alana 6zgii egitimin biitiinlesik bir sekilde uygulanmasi ve 6grenim
¢iktilarinin Glgiilmesi saglanmaktadir. Bu dersler kapsaminda, her bir 6grenci hazirlamis oldugu sunular
iizerinden sunum yapmaktadir. Ayrica aragtirma yaptiklarit konu ile ilgili proje hazirlayarak yazili bir rapor
teslim etmektedirler. Ilgili ders iliskin daha &nce sunulan rubrik 6rnekleri bulunmaktadir (EK 2.4.3 ve EK
2.4.4).

Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi ¢esitli derslerin igeriginde yapilan
uygulamalarla desteklenmektedir.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-63retme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

D1s Ticaret programinda siav kosullar1 her ders i¢in ayr1 olarak belirlenmektedir. Degerlendirme, not verme
bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not grafikleri diizenli olarak gilincellenip web sayfasina
yiiklenmektedir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin giivence altina
alinmast i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin analizi, 6grenci geribildirimi,
ogretim iiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi amaglanmigtir. Bu baglamda smav sonuglari,
proje ddevleri 6grenci sunumlart ile 6grencilerin bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Sinav sonuglarinin analizi her dénem sonunda ders izlencesinin son bdlimiinde yer alan grafik ile
gosterilmekte, O0grencilerin harf notu sistemine gore basarisi degerlendirilmektedir. Boylece Ogrenciler,


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-ders-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-dis-ticaret-ders-plani

kendi basarilarmi sinif icinde gérebilmektedir. TIC—103 Dis Ticarete Giris dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.

Grafik 1. TIC —103 Dis Ticarete Giris Not Grafigi
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Ayrica 2. boliimde ifade edildigi tizere her yil sonunda Ogrencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi agisindan Dig Ticaret miifredatinda yer alan her ders ve ilgili 6gretim iiyesi i¢in anket
yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

OLCUT 4: OGRENCILER

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda yonlendiren akademik
damismanhik hizmeti veriliyor olmahdir.

Dis Ticaret programinda dgrencilere akademik danigmanlar atanmaktadir. ilgili danigmanlar 6grencileri ders
ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti vermektedir. Akademik danigman-
ogrenci listeleri her kayit doneminde {iniversitenin web sitesinde yayinlanmakta olup Dis Ticaret programi
danigman listesi Tablo 18’de gosterildigi gibidir.

Tablo 18. Dis Ticaret Programi Danigman Listesi

Smif Danisman

1. Smif Dr. Ogr.Uyesi.Suzan OGUZ

2 Smif Dog. Dr. Esma IRMAK

Ayrica 6grencilere uygulanan ¢ikis anketlerinde 6grencilere sunulan danigsmanlik hizmetleri ile ilgili
sorular sorulmaktadir. Tablo 19’da anketlere verilen cevaplara gore son 5 yil i¢in Ogrencilere sunulan
danigsmanlik hizmetlerinin oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 19. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Danismanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortami Degerlendirmesi 2024-25
Boliim Danigsmanligi 65

Derslerin Kariyer Hedeflerinizle iliskisi 69
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Ogrenciler ders kayit formlarini doldurup danismanlar ile iletisime ge¢cmektedir. Boliim
Ogrencilerinin danismanlara erisimine iliskin randevu sistemi/ 6gretim eleman1 6grenci goriisme saatleri ve
danismanligr yapilan Ogrencilerle bulugsmalar saglanmaktadir. Danigsmanlar, ders basarilarin1 izleyerek
ogrencileri alt siniftan alacaklar1 se¢imlik dersler ve almalar1 gereken diger dersler konusunda bilgilendirir
ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin damismanlara (ve diger Ogretim iiyelerine) erisimi igin goriisme saatleri ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrenciler danismanlarina e-posta ve otomasyon sisteminde yer alan mesaj
gonderme meniisiinden de ulasabilmektedirler.

4.7. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik damsma ve
rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan program
ogrenciler ve d6grencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu baglamda {iniversite biinyesinde
ogrenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye kayitli olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri iiye olabilirler. Universite ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan
program Ogrencilerinin yararlanma durumu Tablo 20°de belirtilmistir.

Tablo 20. Cag Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilart

SIRA KULUP ADI BASKAN DANISMAN
Ataturkcu Dusunce Emre .
1 Kuliibii Kirmizibayrak Dog. Dr. Senol Kandemir
2 Artolye Dilan Ucar Ogr. Gor. Deniz OZONUR
3 Boks Kulubu Mustafa Erdem Burhan Demiroglu
Kayran
4 Bilim iletisimi Mertcan Sancar Murat GUlmez
5 | BUylli FenerSinema | g5 akylzli Ogr. Gor. Hasan Basri Ozkan
Kulubu
6 Edebiyat Kuliibl ilayda Tilkat Ogr. Gor. Belde Aka Kiyaga
7 ESN CAG Dilara Aktas Ars. GOr. Beyza Sahin
8 E-Spor Kullbu Atahan Hosta Ars. Gor. Mehmet Ekizoglu
Extreme Sinerji PV -
9 Kuliibi Ayse Zehra Akim Ogr. Gor. Fulden Atadzi
10 Fitness Kullbl Habib Tun¢ Burhan Demiroglu
11 | Finans ve Bankacilik Seyda Yunli Dr. Ogr. Uyesi Dilara Demirez
Kullbu
12 Futbol Osm"an vigit Burhan Demiroglu
Comez
13 Cag TOG Elif Tas Ogr. Gér. Kahraman Kiral
- - Fatma Seda i
14 Ceviri Kulibu Tubay Ars. Gor. Baris Can Aydin
15 Cevre Kulubu Kibra Dagl Ogr. Gor. Neriman Beslem




Cocuk Geligimi

16 Kuliibii llayda Balci Ogr. GOr. Rana Rudvan
17 Dans Kulubu Eda Tombul Ogr. Gor. Eda Kayhan
18 Deniz ve Denizcilik |z et Tuncer Dr. Ogr. Uyesi Sami Dogru
Kullbu
Dijital DONnUSUM Fatma Nehir P .
19 Kuliibi Bulutbeyaz Dr. Ogr. Uyesi Dilara Demirez
20 Diplomasi Kultibu Hasgn Utku Ars.Gor. ilke Tasdemir
Tarkel
21 Gene Hu[«ulfgular Burak Bilen Ars. Gor. M. Omer Kesilmis
Kullbu
22 Gezi ve Orgaryzasyon Yasemin Oral Dr. Ogr. l}yem Ozge
Kullbu Demirdelen
23 Geng Yesilay Kulubu | Nida Gul Yiimazel ilke Tasdemir
24 Girisimci Hukukeular | Furkan Timkaya PRof. Dr. Mahir Fisunoglu
o5 | Isletmeve Ekonomi | oo Ceren Kir A. Gokhan Sékmen
Kullbu
Kalite ve B
26 Sirdarulebilirlik Nazlican Yavuz Dr. Ogr. uyeS' Ozge
. Demirdelen
Kullbu
27 Kuttphanecilik Ezgi Zeliha Kale | Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sakin
Kullbu
Kariyer ve . T,
28 Girisimcilik Kuliibi Mete Glzelseven Ogr. Gor. Eda Kayhan
Kisisel Gelisim . i .
29 Kuliibii Azra Akdogan Ars. Gor. A. Beyza Sahin
Lésev Fayda L VR .
30 Toplulugu Yelda Nazl Kisi Ogr. Gor. Hilal Ekim
Mavi Kelebek Cocuk | . . . . .
31 Haklar Kulibii Idil Ezgi Akyurt Ars. Gor. Selen Demirkaya
32 Meclis Simulasyonu | Emirhan Uyumaz Dr. Ogr. Uyesi Tugce
Arslanpinar Tat
Milli Biling ve T
33 | Fanandalik Kuliba | Berat Dogrusoz
34 Mizik Kullbu Kardelen Yavuz Ars. Gor. Murat Besen
35 No6robilim Kullb Ecemrjur Kahraman Kiral
Ipekoglu
Ozgecan Kadin . S .
36 Haklar Kuliibii Dilek Nur Nacar Ogr. Gor. Emine SARAC
37 Pati Dostlar Buse Bahgivan Ogr. Gor. Sena ARSLAN
38 Pop Up Kuliibl Defne GUngor Ogr. Gor. Tugce Kandilci
39 Psikoloji Kullbu Cagla Yildiz Ars. Gor. Burak Uguz
40 Sek Tiyatro Kullibdi Nur Yasti Ogr. Gor. Leyla Karademir
Sosyal Faaliyet .
41 Kuliibii Cihan Ceyran Seyda Cavmak
Sosyal Hizmetler Mehmet .
= Kuliibii Haberoglu Emine Sarag
Sosyal Sorumluluk Dr. Ogr. Uyesi Emre Kadir
e Kuliibii Akin Ulas Subas OZEKENCI
44 Tenis Kullbu Cagla Su Pirim Burhan Demiroglu
45 Tark Tarih Kulubu Mehmet Birelli Dog¢. Dr. Murat Koylu
46 Tarkce Toplulugu Mehmet Ali Ars. Gor. Seyfettin Ozdemirel




Dogrusoz
47 UNIGFB Efe Adiglzel Burhan Demiroglu
48 Ulusrara§| '.-.IUKUK Gulay Su Balun Ars. Gor. Orkun Tat
Kullbu
49 UIusIarKaL:iaust;[I]h;:,MIer Cemile Yavuz Dr. Ogr. Uyesi Saffet Akkaya
Uluslararasi Ticaret Hikmet Kamil i .
50 | Ve Lojistik Kuliibii Demiray Arg. Gor. Ersin Inal
51 Yanki KulUbu Rabia Sila Huselo Prof. Dr. Murat Ko¢
52 Yoga Kullibi Yagmur Akyiiz Nilay Soydan

Ayrica iiniversitemizde;

Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin saglikli olmalarmi, yasamin her alaninda basarili olmalarin1 saglayacak, ilgi alanlarina
yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri tesisler bulunmaktadir.

Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.
Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasmin iklim avantaji ile &gretim yili boyunca
etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin tiyatro, miizik, halk
oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve sunumlarini sergilemelerine hizmet veren
amfi tiyatro profesyonel ses ve 151k sistemine sahiptir.

Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi &grencilerin gelisimine hizmet etmesi
amaclanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmahdir.

Dis Ticaret programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan dénem basinda verilen

oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi boliim hakkinda genel bilgi sahibi olmakta, egitim
aldig1 {iniversitenin Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligini 6grenmekte, egitim gordiigii boliimiin
mezuniyetine iliskin kosullar1 ve siirecler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica Bilgisayar Kullanimi ve
Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler Microsoft Office programlarini kullanmay1 ve web sitelerini etkin
bir sekilde kullanmay1 6grenmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda gerceklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler agsagida siralanmustur.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu ic¢in tesvik edilmistir. Bu kapsamda programa
bagvuru yapan Ogrencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve boylece is
hayatindaki isleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

30 Eyliil 2024 tarihinde 1. ve 2. siif 6grencilerimize agilig dersi yapilarak {iniversitemiz ve Meslek
Yiiksekokulu’'nda 6grenci olmanm tamtildigi bulusma gerceklestirilmistir. Ogrenciler ve bdliim
ogretim elemanlar1 {niversitemize bu donem yeni gelen ogrencilerimizle tanigarak, sohbet
gergeklestirmislerdir. Detayli bilgi web sitemizde bulunmaktadir.

TIC-204 Dis Ticaret Mevzuati dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Esma Irmak tarafindan dgrenciler
icin diizenlenen dis ticaret ile ilgili son gelismelerin takibi ve dis ticaret mevzuati ile mevcut
durumlarin paylasildig1 kapsamli igeriklerin yer aldig1 'Dis Ticaretin Rotasi ve Giincel Konular' adli
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etkinlik davetli konusmaci yetkilendirilmis Giimriik Misaviri Tufan PARMAKSIZ esliginde
gerceklesmistir.

B DIS TICARETIN ROTASI VE
GUNCEL KONULAR UZERINE

Konugmac Moderator

® @

Tufan PAF?.MAKSIZ Dr. Ogr. Uyesi Esma IRMAX

|- - © 2 Zoom IDx
Jraaas I
- =>7
a’cAc UNIVERSITE'Si ~ (444 .1”;7“‘-‘

gokhanuly

goan iy

MEHMET AKA Ercan Bozdan Azra Sena KURU Tugee sagkara

hazal gil uygil

SereniPadi Mehmet Ugur At.. Bujra Kaplan Cenk Eren Tustas

g fg=¢0€-0a

< s A+ B9005888 64 0 B



Tic-204 dersi kapsaminda
yapilan '"'Dis ticaretin rotasi ve
guncel konular uzerine'' ile ilgili
yapilan egitimin size katki
sagladigini dusunuyor musunuz?

Bir veya daha fazla secenegdi isaretleyin

Evet @F 24

Hayir 0

Oylari Goruntule

Dis Ticaret programinda yer alan TIC-205 Giimrikk Mevzuati ve Uygulamalart dersi kapsaminda
ogrencilerimizin sektérden profesyonellerle tanigmalarini saglamak ve sektorle ilgili deneyimler
paylagsmalarin1 desteklemek amaciyla Glimriikk Miisaviri Gizem Semercioglu, "Giimriik Miisavirligi:
Kariyer Firsatlar1 ve Deneyim Paylagimlar1" konusunu ele almistir (EK 3.5.2).

=

EK 3.5.2. (2).docx

TIC-210 Dis Ticarette Lojistik ve Uygulamalar1 Dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi irem PELIT
tarafindan 6grencilerin is yeri uygulamasi ve saha ¢aligmalarina destek olmak amaciyla bilimsel bir
calisma ortaya koyabilmeleri amaciyla, gerekli sektorde faaliyette bulunan isletmelere
yonlendirilmis, makale formatinda proje uygulamalar1 yaptirilmis ve ders saatlerinde sunumlari
gergeklestirilmistir (EK 3.5.3).

6-7 Mayis 2025 tarihinde 20. Kariyer giinleri kapsaminda Lojistij Zirvesi gerceklestirilmistir. Dog.
Dr. Irem PELIT’in moderatorliigiinii yiiriittiigii “Yesil Lojistikte Yeni Ufuklar: Siirdiiriilebilirlik ve
Inovasyon’ bashgi ile sektdriin onde gelen firmalar;; MAERSK, MSC ve ATAKO yénetici ve
temsilcileri tarafindan 6grenciler igin verimli bir panel gerceklestirildi.

YESIL LOJISTIKTE YENI UFUKLAR:
SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON

@CAG UNIVERSITESI 28 Caqa
<

'AG UNIVERSITY yil Www.cag.edu.tr



4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullar1 Cag Universitesi Egitim- Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmektedir. Yonetmeligin

amaci 6grenim goren dgrencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.
Ders gecme esaslar1 ve egitim ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde (Notlar ve Isaretler)
acik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amact 6grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-0gretim ve sinavlarinda uygulanacak
esaslart diizenlemektir. Boliim programini basariyla tamamlayan Ogrencilere lisans diplomast verilir.
Ogrencinin son not durumuna gore transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak i¢in gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamasi,

e Gerekli ders kredisini tamamlamas,

e Eksik dersi olmamasi, gerekir.
Mezuniyet sartin1 saglamis dgrenciler “Mezun Ilisik Kesme Formu’nu doldurup formda yer alan birimlere
imzalatarak Ogrenci kimlik kart: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim ederler. Diplomasi hazir
durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma yerine gecen “gecici mezuniyet belgesi” imza karsiliginda
verilir. Gegici mezuniyet belgesini alan 6grenciler almis olduklar1 bu belgenin ashinmi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na teslim etmeleri halinde diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gecici mezuniyet
belgesi imza karsiliginda teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin sahsen
gelmesi gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar: ile diploma eki, varsa onur ve yiiksek onur belgeleri,
kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar islenerek kendilerine verilir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Dis Ticaret Programi kadrosu alanda sektor tecriibeleri olan ve alan ile ilgili ¢aligmalar yapmis olan

ogretim {iyelerinden olusmaktadir. Ogretim iiyelerinin vermekte oldugu dersler ve uzmanlik alanlarmin yer
aldig1 kisisel sayfalarin linkleri Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21: Ogretim Uyelerinin Vermekte Oldugu Dersler ve Uzmanhk Alanlar

Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi Alam Boliimde Verdigi Dersler
TIC-103 Dis Ticarete Giris
Uluslararasi TIC-108 Lojistik Yénetimi
Dr. Ogr. Uyesi Irem PELIT Ticaret ve | TIC-108 Dis Ticarette
Lojistik Lojistik ve Uygulamalari
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TiC-205 Giimriik Mevzuati
ve Uygulamalari

Uluslararasi TiC-204 D1s Ticaret
Dr. Ogr. Uyesi Esma Irmak Ticaret ve Mevzuat
Lojistik TIC-212 Mesleki Staj

Uluslararasi TIC-110 Elektronik Ticaret

Dr. Ogr. Uyesi Suzan OGUZ Ticaret ve | TIC-201 Dis Ticaret
Lojistik Islemleri ve Uygulamalari
Isletme

Ogr. Gor. Eda KAYHAN . -
Y Onetimi

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamtlarla kayit altina alinms
olmahdir.

Dis Ticaret Programinda, ECTS esaslar1 uygulanmakta ve IACBE (International Accreditation Councel for
Business: YOKAK onayli) kriterlerine gore diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenlemeler gergevesinde
bolimiin “6grenme hedefleri” belirlenmekte ve bu hedefleri gerceklestirecek sekilde ders programlari
olusturulmaktadir. Dénem sonunda ulasilan sonuglar 6grenci ¢ikis (Student EXit Surveys) ve Ogrenci
memnuniyeti (Student satisfaction surveys) anketleri ile dl¢iilmektedir (EK 2.3.1 ve EK 2.4.1) Bunlara ek
olarak Kurumsal izleme raporu, Kurum ici degerlendirme raporu (KiDR), Stratejik plan ve dis paydas anketi
incelenerek genel bir degerlendirme yapilmaktadir. Bunlara gore ders programlart tekrar goézden
gecirilmekte ve olanaklar Olgilisiinde yeni dersler eklenerek ders igerikleri giincellenmektedir. Mezunlarin

iletisim bilgileri ve ise girme durumlarn takip edilmekte olup iiniversitenin mezun yonetim sisteminin aktif
caligmasini saglamak i¢in bu alana yonelik calismalar devam etmektedir.

DiGER BiRIMLERDEN ELDE EDILECEK BILGILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alman gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢c ve dis paydaslar ile paylasihyor
olmahdir.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2 farkli burs olanagi sunmaktadur.
Burslar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan {iniversiteye giris sinavi sonunda,
OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gore OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilere
taninmaktadir. Bu burslar1 alabilmek icin OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi
gerekmektedir.
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Tablo 22: Dis Ticaret Kontenjan, Puan ve Basar1 Siralamalari

Program Adi Siire Plfalj Kontenjan | Min.Puan Min.Basar1 Maks.puan Maks.Basar1
Tiirii Sirasi Sirasi
2024
Disg Ticaret (tam burslu) 2 | TYT 301,23 841,664 332,63 538,159
220,34 2.190.420 298,20 905.942
Dis Ticaret (%50 burslu) 2 | TYT
2023
298,29563 903000 329,87954 576432
Dis Ticaret (tam burslu) 2 | TYT
234,76346 1888097 297,22616 916313
Dis Ticaret (%50 burslu) 2 | TYT
2022
272,34488 1148811 326,60137 552272
Dis Ticaret (Burslu) 2 | TYT
Dis Ticaret (%50 Indirimli) | 2 | TYT 222,87753 2089091 274,03388 1124457
2021
Dis Ticaret (Burslu) 2 | TYT 9
245,09424 852154 277,83723 512151
Dis Ticaret (%50 Indirimli) | 2 | TYT 50
186,14013 1605967 237,32621 942618
2020
Dis Ticaret (Burshy) 5> | TvT 5 249,38943 934637 315,22921 384239
Dis Ticaret (%50 Indirimli) 177,60195 1738947 248,91507 940085
2 | TYT 50

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklari tanimlanms ve ilgili

yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

On Lisans programina kayith dgrencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile
uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-gretim ve smav ydnetmeliginde acik



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

bir sekilde tamimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya programlardan alinmus dersler ve kazamilmis kredilerin taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tammmlanmis, belgelendirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde esas alinan mevzuat, ilke
ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans egitim- dgretim ve sinav yonetmeliginde
belirtilmistir.

Yatay gecisler

MADDE 11 — (1) Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden yapilacak gegisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Yatay gegis i¢in 6grencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik smifi yeterlik smavini basarmis
olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde alinan yabanci dil basar1 belgelerinin yeterlik
ve denkliginin kabul edilmis olmasi gerekir. Bu kosullar1 saglayamayan Ogrenciler yabanci dil hazirlik
egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gegis esaslar, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine
gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Boliimler aras1 gegisler i¢in bagvuru yalnizca ikinci yariyll sonunda ve bir sonraki egitim-6gretim yili
baslangicindan en az iki hafta once yapilabilir. Bunun igin o6grencilerin ikinci yariyill sonu itibariyle
GNO’larmin 2,75 ve daha iistii olmas1 ve gecis yapmak istedigi boliim tarafindan kabul edilmesi gerekir.
Tamamlama dersleri, gecis yapilan boliim tarafindan diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 — (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acgikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlari ile Ilgili Yonetmelik’
te yer almaktadir.

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlan
sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesinde dgrenci hareketliligi ile bilgilendirmeler, bagvuru kosullar1 ve hibe miktarlar1 web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Dis Ticaret programi 6grencilerinin 6grenim ya da staj i¢in bagvurabilecekleri
Erasmus+ kapsaminda yurt disinda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bu {niversiteler
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iiniversitemiz web sayfasinda yayimmlanmistir. Ayrica Erasmus+ O6grenim ve staj hareketliligi basvuru
donemlerinde iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

4.9. Giincel iletisim arac ve ortamlari1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

Ogrenciler iiniversitemiz otomasyon sistemi iizerinden aldig1 dersleri ve notlarini takip edebilmekte
danigsmani ile mesaj yoluyla iletisim kurabilmekte ve fakiiltemiz web sayfasinda giincel haber ve duyurulari
takip edebilmektedir. Ogrenciler, iiniversite dgretim elemanlar1 ile websayfasinda da yaymlanmis olan e-
posta adresleri yoluyla iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Cag Universitesine ait Instagram, Youtube,
Twitter, Facebook, Linkedin gibi resmi sosyal medya hesaplar1 iizerinden duyurular Ogrenciler ile
paylagilmaktadir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Kalite koordinatorliigi.
4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdir.
Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢cin mezun takip sistemi caligmalari

devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin durumlarinin takip edilmesi ve
diizenli iletisim saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cag Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan

mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil icerinde goriismeler yapilmaktadir.

5.2. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gézeten
yontem ve olgiitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Cag Universitesinde ogretim elemanlar1 ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen oOgretim iyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri yOnergesine gore yapilir.
Fakiilte/Enstitii, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun ve Boliim Baskanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve

Miidiirler tarafindan agik kadro onerileri Rektorliige iletilir. Bu dogrultuda, agik olan ve gereksinim duyulan
akademik kadrolar i¢in ana bilim dali, program ve bdliim adlari ile acgik kadrolar belirtmek suretiyle web
sayfasinda ve Resmi Gazete’de Universite Rektérliigiince ilan verilir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin olanak
saglanmahdir.

Cag Universitesi akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere gesitli egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bdlgesel ihtiyaclar ve oOgretim {yelerinin talepleri dogrultusunda
belirlenen, akademik personelin farkli alanlar hakkinda arastirma faaliyetleri ylirtiterek, 68renci ve 6gretim
elemanlarinin katilimi ile 2024-25 akademik yili boyunca cesitli egitim ve seminerler gergeklestirilmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirime faaliyetlerinin artmasim tesvik etmektedir. Bu dogrultuda kurulan
Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) koordinatorliigii bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesini ve
desteklenmesini saglamaktadir. Koordinatorliigiin  kapsaminda, BAP projelerine yonelik basvurular
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degerlendirilmekte ve projelerin izlenmesini saglayacak siirecler koordine edilmektedir. Kabul edilen
projeler icin izleme jiirileri olusturulmakta ve belirli periyotlarda gelisme raporlart hazirlanip,
degerlendirilmektedir.

Cag Universitesi arastirma hedeflerinin gergeklesmesi icin akademisyenlere ve arastirma merkezlerine cesitli

boyutlarda destek saglamaktadir. AR-GE Koordinatdrliigii Ydnergesi iiniversitemizdeki bilimsel yayin

faaliyetlerinden SCI, SCI-E, SSCI, AHCI’de Citation Index’e ve ULAKBIM’e giren dergilerde yayimlanan

akademik yayinlar1 ddiillendirmektedir. Universitemiz bu sayede akademik yaymn sayisinda artigina olanak
saglamakta, Ogretim elemanlarmi yayin yapmaya Ozendirmektir. 2024 yilinda akademisyenlerimizin
Universitemiz bilimsel arastirma tesvikinden faydalanan yaymlar ve ilgili veriler 2024 KIiDR’de
yayimlanmaktadir.

Ayrica Universitemizin Stratejik Plan1  kapsaminda akademik personelin arastirma yetkinliklerini

gelistirmeleri adina gerek ulusal ve uluslararasi kongreler katilimlari, gerekse ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, kongre, seminer gibi faaliyetleri diizenlemeleri dnemsenmektedir. Bu dogrultuda 2024 yili
ulusal ve uluslararasi kongre katilimi yapan dgretim elemanlarmin verileri 2024 KiDR’de yayimlanmaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri icin siniflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli olmahdir.

Derslikler, laboratuvarlar ve diger donanimlar Dis Ticaret programinin egitim Ogretim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli olup web sayfasinda gérsellere ulasiimaktadir. Universitede yer alan
derslikler 6gretim elemanlarma etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte 6grencilerin grup calismast,
workshop, smif i¢i sunum yapmalarina olanak saglayacak niteliktedir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro,
iniversite egitim amaglarina uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile ayrintili bilgi
tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklari
sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin dgretim elemanlari, dgrencileri, idari personel ve mezunlari ile
arastirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 6zgiir zamanlarii degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag
duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak
amactyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak kullanicilarinin her tiirlii
bilgi ihtiyacin1 karsilamay1 kendisine amag¢ edinmistir. Egitimin aktif ve katilimci olmasinda, 6grencilere
bagimsiz arastirma yapabilme aligkanliginin kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, liniversitemizin amaglar1 dogrultusunda 6gretim ve aragtirma programlarimi desteklemek,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve ortamdaki bilgi ve belge ihtiya¢larin1 karsilamak,
arastirma icin en iyi bilgi kaynaklarini toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi
amaclamaktadir. 10.000 m ? alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji
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Merkezi igerisinde bulunan kiitiiphanemiz giris, asma kat, iist kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basilt kitap, 520,000 bin civarinda e- kitap, 650 baslikta
A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500 civarinda da gorsel-isitsel
(multimedya) bilgi kaynag:i bulunmaktadir. Universitemizin kiitiiphane hizmetleri grenciler ve &gretim
elemanlar i¢in ¢esitlendirilmistir. Online iletisim kanallarinin aktif kullanimina 6nem verilerek, arastirma
faaliyetleri icin kiitliphane hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grenciler ve 6gretim elemanlart hem fiziki
hem de online olarak kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan 6gretim
eleman1 ve dgrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ornegin EBSCO Academic
Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap tiyelikleri hem akademik personel i¢in hem de
ogrenciler igin bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirmesi i¢in 6nemli olmustur. Oregin {iniversitenin
sunmus oldugu katalog tarama hizmetine tiniversite web Sitesi tizerinden erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yéndeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilamalari amaciyla
altyapt olanaklar1 saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere yonelik saglamis oldugu alt yapi
olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle 6grencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel
gelisimine olan katki saglamak amaglanmistir. Ayrica liniversite 6grencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar ve
dans topluluklarma katilmalarini tesvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve sunumlari
sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan tiniversitemizin sunmus oldugu olanaklar iiniversite web
sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema, tiyatro, sportif faaliyetler ilgili iiniversite web
sitesinde yayimlanmakta, boylelikle 6grencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donamim ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli dgrencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim
bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak icin calismaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bigimde Ogrencilerin akademik, sosyal, fiziksel,
psikolojik siiregleri desteklenir. Universite Rektorliigiine bagh olarak aktif faaliyette olan Engelli Ogrenci
Birimi, 6grencilerin istek ve ihtiyaglarini takip etmekte ve diger birimler ile koordineli olarak ¢6ziim

siirecinin planlanmasinda yer almaktadir. Ogrenciler ve birim calisanlar1 6grencinin sinif diizeni, dersler,
odevler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaclarini goriisme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarin
hayata gecmesini saglar. Engelli Raporu olan dgrenciler, EOB’ ne basvurarak haklarindan yararlanabilirler.
Engelli Ogrenci Birimi, Rektorliige bagh olarak calismaktadir. Cag Universitesi, 2024 yili engelsiz
liniversite mavi ve turuncu bayrak 6diiliinii almistir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerc¢eklestirebilecegi altyap: ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Cag Universitesi dgretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetlerinde iiniversite tarafindan tesvik
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere
yonelik aragtirmalarin  tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin  kurum genelinde benimsenmesi ve
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yaygimlasmasi i¢in Ogretim elemanlarimi desteklemek ve uygun ortami saglamak amaclanmaktadir.
Kiitiiphanenin 6gretim elemanlarina sundugu hizmetler arasinda, kolayca bilgiye ulagmayi, arastirmalara
kaynak bulabilmeyi ve ilgili alanda calisma potansiyeli olan baska akademisyenlerin ¢alismalarini takip
etmeyi saglayan akademik veri tabanlarina {iyelikler yer almaktadir. Ayrica {liniversitede ¢alisan akademik
personelin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 desteklenmektedir.

Cag Universitesi, akademik personellerine ofis saglamaktadir. Her ofiste akademik personellere ait

bilgisayar mevcuttur. Kesintisiz internet baglantis1 sayesinde akademik personeller hem idari gorevlerini
hem de kendi calismalarim1 zaman kaybi ve teknik aksaklik olmadan gerceklestirebilmektedir. Cag
Universitesi her yil akademik personel memnuniyet anketleri uygulayarak, yonetim, iletisim, calisma
kosullari, egitim programlari, aragtirma ve gelistirme destekleri vb. olmak iizere ¢esitli alanlara iligkin
akademik personelinin memnuniyetini 6lgmekte ve raporlamaktadir (Ek 6.5.1).

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek mali
kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: 2024 raporunun ilgili boliimiinde ilgili bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalhdir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri karsilanmakta ve kurumsal
hizmetler saglanmaktadir. Bu gereksinimler ve kurumsal hizmetlerden bazilari sunlardir:

Cag Universitesi, staj yapacak dgrencilere staj olanaklar1 saglanmaktadir. is kazasi ya da meslek hastalig
durumlarma karsi sigorta primleri staj boyunca iiniversitemiz tarafindan odenmektedir. On lisans
ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu hakkinda bilgilendirilmis ve basvuru i¢in tesvik edilmistir.
Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin yapilmasinda web
sitesinde paylasilmasinda, duyurularin yapilmasinda iiniversitenin teknik desteginden yararlanilmistir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini saglayan Cag Universitesi
online iletisim sistemi bulunmaktadir. Boylelikle teknik anlamda destek talep eden kisiler sistem iizerinden

basvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon ile destek alarak ¢6ziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yap1 ve karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

[lk olarak Cag Universitesi’nin orgiit yapis1 hakkinda kisa bilgi paylasmak siire¢ hakkinda daha net bilgilerin
ortaya konulmasinda yardimci olacag diisiiniilmektedir. Cag Universitesi organizasyon semasinin_2021-
2025 Stratejik Planda yer aldigi hali Sekil 1°de gosterilmektedir.

Sekil 1. Cag Universitesi Organizasyon Semasi


https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-abone-veri-tabanlari
https://eski.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-etkinlikler/duyurular/ulusal-staj-programi-2024-basvurulari-basladi
http://ubs.cag.edu.tr:8091/destek/index.php?a=add&category=28
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf
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Karar alma siireci ile ilgili durumu kisaca dzetlendiginde; Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili
kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma siireci Organizasyon El
Kitabinda, Is Akis Siirecleri (IAS) kisminda gosterilmektedir. Programlarin tasarimi ve onay siireci, donem
basinda bir onceki yilin program analizinin yapildigir dekanlik/miidiirliik toplantilart ile baslamaktadir. Bu

toplantilarda program ¢iktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair
tyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Devaminda yeni program taslagi Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun
onayma sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan onay verilir ise
Senato’nun onayina sunulmaktadir. Olusturulan bu taslak, Senato tarafindan da onaylanir ise uygulanmakta
ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni program taslagi, Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanmaz
ise ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair iyilestirme ¢alismalari yapilmakta olup tekrardan
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu’nun onaymdan gecen yeni program
taslagi, Senato’nun onayindan ge¢mez ise bu siire¢ ayni sekilde tekrarlanmaktadir (EK 8.1.1).

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinnus
olmahdir.

Programin kalite giivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak yiriitiilmektedir. Glivence ve
gelistirme, Programin amag, igerik ve ¢iktilar1 géz Oniine alinarak siirdiiriilmektedir. Dis Ticaret programi
amaclari, program ciktilari, 6grenciler ve 6gretim kadrosu olmak iizere tiim Olgiitler diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme Olgiitleri olarak; yonetim kurulu toplanti kararlari, anket
degerlendirmeleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6grencilerin sinav ve diger faaliyetleri yer almaktadir.
Danigma Kurulu, is ve akademi diinyasindan temsilcilerden olugsmaktadir.
Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim Ogretimle ilgili diizenleyerek ve egitim
ogretimle 1ilgili sorunlar1 goriismektedir Ayrica egitim ve Ogretim yili sonunda yilsonu degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.
Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldig1 karar ile stratejik planlama siireci baslatilmis ve plan
hazirhiklar1 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere uygun olarak, Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi (2018) esas alinarak hazirlanmistir. Stratejik Plan Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10
kez toplanarak hazirlik faaliyetlerini tamamlamis ve Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir.


https://www.cag.edu.tr/uploads/files/is-akis-surecleri.pdf

PUKO déngiisiinii daha islevsel hale getirmek i¢in kurulan Danisma Kurulu ve kurulma asamasinda olan
“mezun takip sistemi” ile “igveren geri bildirim sistemi”, egitim ve 0gretimin kalitesine katki saglayacaktir.
Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak ve daha dnceden tanimlanmis bir sistemle; 0gretim iiyeleri,
ogrenciler, is diinyas: ve mezunlarin fikir, goriis, elestiri ve katkilart ile siirdiiriilmekte, bulgular, kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

9.2.Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuglara gore siirekli iyilestirme kapsaminda
uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.

Ogrencilerin program c¢iktilarina ulasma diizeyleri dersler aracilifiyla ve yapilan ¢ikis anketleri ile
Ol¢iilmektedir. Bu 6l¢iimlerin detaylar1 2.4. boliimiinde agiklanmistir. Bu dlgiimlerden elde edilen sonuglara
gore programda siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalart yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar kapsamli bir
sekilde degerlendirilmekte olup bir sonraki yila yonelik eylem planlari hazirlanmaktadir. Eylem planlari,
elde edilen sonuglara gore program ¢iktilarindan ulasma diizeyi diisiik kalanlar1 gelistirmeye yonelik olarak
hazirlanmaktadir. YOK 2030 vizyonu dogrultusunda dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve
uygulamali egitimin tesvik edilmesi Oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica {iniversitemiz
ogrencileri tarafindan gerceklestirilen ¢ikis anketleri ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde,
ogrencilerin uygulamali ders sayisinin artirilmasina ve dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik geri
doniisleri oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, var olan derslerin igerik diizenlemelerinin tekrar yapilarak
stirdiiriilebilirlik ve dijitallesme konularinin entegre edilmesi saglanacaktir.

DIS TICARET PROGRAMI
Giiclii Yonler (Strengths)

1.Uluslararasi Standartlara Uygunluk ve Egitim Kadrosu

Dis Ticaret Programi, Tiirkiye’de Amerikan Akreditasyon Kurulusu IACBE (International Accreditation
Council for Business Education) tarafindan yedi yilligina akredite edilen Meslek Yiiksekokulu programi
olma Ozelligi tagimaktadir. Bu akreditasyon, programin uluslararasi standartlara uygunlugunu ve egitim
kalitesini kanitlayan 6nemli bir gii¢lii yan olarak degerlendirilmelidir.

Alaninda deneyimli 6gretim iiyelerinin bulunmasi, 6grencilere derinlemesine bilgiyi ve pratik becerileri
kazandirir.

2.Kapsamh ve Giincel Miifredat

Program, dis ticaret ve lojistik sektorlerindeki temel bilgileri, en son gelismeleri ve teknolojik yenilikleri
igeren bir miifredat sunmaktadir. Ogrencilerin sektordeki degisimlere hizla uyum saglamalarini destekleyen
bu icerik, programin rekabet¢i giiciinii artirmaktadir.

3.Sektorel Is Birlikleri

Program, dis ticaret ve lojistik sektorlerindeki 6nde gelen firmalar ile aktif i birlikleri yiirlitmektedir. Bu is
birlikleri, 6grencilere sektorden profesyonellerle bulugsma, giincel uygulamalar1 6grenme ve sektore dair
degerli bir ag olusturma firsatlar1 sunmaktadir.

4.Staj ve Uygulamah Egitim Olanaklar



Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu icin tesvik edilmektedir. Bu kapsamda programa basvuru
yapan dgrencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve bdylece is hayatindaki isleyisi gorme
firsat1 yakalamaktadir. Bununla beraber, Danigma Kurulu iiyelerimiz de 6grencilerimizin staj olanaklari i¢in
yonlendirmelerde bulunmaktadir.

Egitim programi amaglari ile ilgili olarak ve Ogrencilerimizin saha ¢aligmalarinin icerisinde bulunmalari
amaciyla i¢ (0gretim iiyeleri ve elemanlar1) ve dis paydaslarin (danisma kurulu) katilimi ile toplanti
yapilarak karsilikli goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

S5.Arastirma ve Proje Destekleri

Program, &grencilerini TUBITAK 2209 gibi proje destek kanallarina ydnlendirmekte ve proje yazma
konusunda cesaretlendirmektedir. Bu destek, Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmelerine ve
akademik katkilar sunmalarina olanak tanimaktadir.

6.Kariyer Olanaklar:

Universitenin genis ve etkili mezun ag1, dgrencilerin is bulma ve kariyer firsatlar1 agisindan avantaj saglar. .
Bu sektorlerdeki is giicii talebi, mezunlarin istihdam edilme sansini 6nemli dl¢iide artirmaktadir.

Zayif Yonler (Weaknesses)

1.Ekonomik Belirsizlikler ve Rekabet

Dis ticaret ve lojistik sektorlerindeki rekabetin yogun olmasi ve ekonomik belirsizliklerin ticaret sektoriinii
olumsuz etkilemesi, mezunlarin ig bulma siirecinde zorluklar yasamasina neden olabilmektedir. Bu durum,
mezunlarin is giicii piyasasinda karsilagabilecekleri riskleri artirmaktadir.

2. Sektorel Baglantilarin Sinirhihig

Is diinyasiyla giiclii baglantilar ve sektdrel isbirlikleri, dgrencilerin is bulma siireclerini kolaylastirabilir.
Programin sektorel isbirlikleri ve profesyonel aglarla olan baglantilarinin sinirli olmasi, 6grencilerin kariyer
firsatlarini daraltabilir.

3.Kaynak Kisitlamalari: Egitim materyalleri ve teknolojik altyap1 agisindan yeterli kaynak olmayabilir, bu
da egitim kalitesini etkileyebilir.

4.Se¢meli Ders imkanlarinin Sinirhhig

Miifredatta se¢meli derslerin sinirli sayida olmasi, 6grencilerin ilgi alanlarina gore 6zellesme firsatin
kisitlayan bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Segmeli derslerin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin bireysel
kariyer hedeflerine uygun yetkinlikler kazanmalarini destekleyebilir.

5.Inovasyon ve Girisimcilik

Programin, Ogrencilere inovasyon ve girisimcilik becerileri kazandirma konusundaki mevcut yapisi
gelistirilmeye agiktir. Bu alanlarda sunulacak dersler veya etkinlikler, dgrencilerin yenilik¢i diisiinme ve
kendi islerini kurma becerilerini destekleyebilir.

6.S1nirh Uluslararas1 Deneyim
Uluslararas1 igbirlikleri veya degisim programlarinin smirli olmasi, o6grencilerin kiiresel deneyim
kazanmasini engelleyebilir.

Firsatlar (Opportunities)

1.Uluslararasi Sertifika



Programin uluslararasi standartlarda sertifika programlarimin sunmasi, &grencilerin rekabet avantajini
artirabilir.

2.Kiiresel Ticaretin Artisi

Kiiresel ticaretin genislemesi ve yeni pazarlarin ortaya ¢ikmasi, dis ticaret uzmanlarina olan talebi artirir.
3.Teknolojik Yenilikler

Egitimde teknolojinin daha fazla kullanilabilirligi, 6grencilere modern araglar ve veri analizi becerileri
kazandirabilir.

4.isbirlikleri ve Ortakhklar

Diger {iniversitelerle veya sektdrel organizasyonlarla yapilacak isbirlikleri, 6grenciler icin ek firsatlar
yaratabilir.

Tehditler (Threats)

1.Ekonomik Belirsizlikler

Ekonomik dalgalanmalar veya krizler, dis ticaret sektoriindeki is olanaklarini olumsuz etkileyebilir.
2.Rekabet Artisi

Diger tliniversitelerin dis ticaret programlariyla artan rekabet, 6grenci ¢ekisini zorlastirabilir.

3.Is Pazarlarimin Hizh Degisimi

Is pazarindaki hizli degisimler, programin giincelligini ve mezunlarin is bulma siirecini zorlastirabilir.
4.Sektor Gereksinimlerindeki Degisimler

Dis ticaret sektoriindeki degisen gereksinimler, mevcut miifredatin yetersiz kalmasina neden olabilir.

BIRIM EYLEM PLANI
Dis Ticaret Programina iliskin yapilan SWOT analizi sonucu olusturulan Birim Eylem Plani asagida
sunulmustur.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu/is Saghg ve Giivenligi Programi]

A. Birime Tliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Ayse TAZEGUL — Is Saglig1 ve Giivenligi Program Baskani

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu
iizeri 33800 Yenice/MERSIN

Telefon: +90 324 651 48 00
Fax: +90 324 651 48 11

E-posta: ayseercan@cag.edu.tr

2. Program Bashklar

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler 6n lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamas: (DNO) 3.00 ve
tizert olmasit durumunda "Onur" ve 3,50 ve iizeri olmasi durumunda ise "Yiksek Onur"
belgesi ile odiillendirilir.

3. Programn Tiirii
Program tiirii normal 6gretimdir.

4. Programin Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayili yasayla kurulmustur (Resmi
Gazete:9 Temmuz 1997,  Say1:3050). Is saghg ve Giivenligi Programi; Is saglhigi ve
Giivenligi ile ilgili alanlarda calismak {izere ara eleman yetistirme dogrultusunda gerekli
niteliklere sahip egitimli is giiclinliin karsilanmasma katki saglamak amaciyla 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda agilmustir.


mailto:ayseercan@cag.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans program i¢in egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tanimina uymahdir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 0z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaglar, programin i¢ ve dis
paydaslarim siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1: Universitenin Misyonu, Fakiiltenin Gérev Tanimi ve Amaglar1 ve Boliimiin Amag
ve Hedefleri
Cag Universitesi Misyonu:

Bilgi tiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,
e Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
e Aragtirmaci, sorgulayici, girisimci,
e Evrensel degerler gergevesinde topluma ve ¢evreye duyarl,
e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimi ve Amaclari

Gorev: Meslek Yiiksekokulu toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
beceriye sahip meslek elemanlari yetistirmektir.

Amaglar: Meslek Yiiksekokulu bu gorevi basarmak igin;

e Yiiksekokulun biinyesindeki programlar O6grencilerini egitimini aldiklart meslek
konusunda gerekli ve gegerli temel ve teknik bilgilerle donatmaktir.

e Ogrencilerin degisen kosullar karsisinda bilgi ve becerilerini gelistirerek
ozgiiveni yiiksek nitelikli ve bilingli olarak yasama hazir bireyler ve kendini ifade
edebilen meslek elemanlar1 yetistirmektir.

e Ogrencilerin; topluma ve ¢evreye kars1 duyarli, sorumlu ve etik davranmalarini

tesvik eder.

Is Saghgi ve Giivenligi Programi Amac ve Hedefleri

Amag: Is Saghigi ve Giivenligi Programi’nin amact, endiistri kuruluslarinim ihtiyaci olan ve
bir isletmenin tiim is giivenligi sorumlulugunu iistlenebilecek bilgi, beceri ve yetenekte "Is
Saglig1 ve Glivenligi Teknikeri" yetistirmektir.

Hedefler:

-Is saglhig1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuati takip eden ve yorumlayan

-Mesleki etik kurallara uygun davranan,

-Bir isletmede is glivenliginin saglanabilmesi i¢in alinmasi gereken tiim tedbirleri alan,
-Calistig1 kurumun risk analizi yapabilen ve riskleri 6nlemede gerekli tedbirleri alabilen,

-Is saglig1 ve giivenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarli ve gelismeleri izleyen
bireyler yetistirmek, hedeflerimiz arasindadir.
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Is saghg ve Giivenligi programinda yukarida tanimlanan amaclar; 6grencilerine, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak
sekilde diizenlenmistir. Programin amaglari; deneyimli 6gretim iiyeleri kadrosu, mezunlari,
ogrencileri ile ailelerinin olusturdugu biitiinliigiin yaninda sektdrle yapilan is birliklerinden

olusan deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum 6zelligi” ve siirekli gelisme 6zellikleri
de dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece 6grencilerimizin; 6zelde gelecekte calisacaklar
profesyonel alanlar, genelde ise topluma sosyal, ve kiiltiirel katki saglamak i¢in kazanmalari
gereken akademik yeterlilikler ve bireysel gelisimi saglamalar1 amaglanmaktadir. Bu amagla;
programin gelisimi i¢in silirekli olarak aragtirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik
orneklerle agiklanmasina ve 6grencilerin kendi alanlarinda sektdrel bir goriise sahip olmalarina
dikkat edilmektedir. Programdaki derslerin igerikleri, akademik kadronun deneyiminden gelen
yeterliligi, yapilan pratik ¢alismalar, uygulamalar ve teknik geziler ile 6grencilerimiz, kendi
alanlarinda istihdam edilebilecek yeterli donanima sahip olmaktadir. Ama¢ ve hedefler Cag
Universitesi'nin egitim-ogretim felsefesi ve 6z degerleri ile mutlak uyumlu olarak
belirlenmistir. Programin amaclar1 ile Meslek Yiiksekokulu’nun amag¢ ve hedefleri Tablo 1’ de
goriildiigl gibi birbiri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim programi amaglar ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlar1) ve dis
paydaslarin (danisma kurulu) katilimi ile toplant1 yapilmis ve karsilikli goriis aligverisinde
bulunulmustur. Danigsma Kurulu tiyeleri Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2: Is saghg ve Giivenligi Programi1 Danisma Kurulu

Mustafa Sigan Is Yeri Hekimi \ Is Giivenligi Uzman
Melih Tazegiil Is Giivenligi Uzmani
Mustafa Yanarkaya Is Giivenligi Uzmani

1.2. Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

web sayfasinda erisime acik bir sekilde yayimlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaclari, i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda
uygun arahiklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amaclarinin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve
elemanlar1) ve dig paydaslarin (danisma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir
kez toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi Programi, “Cag Universitesi
Danisma Kurulu Yé&nergesi'ne uygun olarak kurulmus bir “Damsma Kurulu” vardir. Is

Sagligi ve Giivenligi Programi, 24 Haziran 2025 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile bir
toplant1 gerceklestirmistir. Toplantida program dersleri ve ders igerikleri ile ilgili olarak
paydaslardan goriisler alinmistir. Toplantiya dair rapor EK 1.3.1°de verilmistir.

1.4. Egitim programmin amaclarina ulasildiZim belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimyla
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programin egitim amaclarina ulasildig1 kamitlanmahdir.

Ogrencilerin Ogrenmesi siirecinin degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayli 6l¢iim ydntemleri
kullanilmaktadir. Bu 6l¢iim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yer alan
Olciitlerin ilgili maddelerinde agiklanmistir.

Dogrudan o6l¢iim araci olarak:
1. Ders Degerlendirme Sonuglar1 (Olgiit 3. Madde 6)
2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)

Dolayh él¢ciim araci olarak:
1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)
Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise sunlardir:
Genel Not Ortalamalarina Gére Zamaninda Mezun Olma
Akademik Kadro (Olg¢iit 5. Madde 1)
Akademik Etkinlikler (Ol¢iit 5. Madde 3)
Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)
Ogretim Elemanlarin Ogretim Yontemleri (Olgiit 3. Madde 4 ve Olgiit 3.

Ok N E

Madde 5)
6. Program Miifredatin Giincellenmesi (Olgiit 1. Madde 3)

Degerlendirme siirecinde, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danisma kurulu” toplantilart
diizenlenmektedir. DGS, Is Giivenligi Uzmanlk smavlar1 hakkinda aydnlatic1 ve tesvik edici
bilgiler verilmektedir.

Ayrica her yil mezun olma oranlan takip edilmekte ve mezun G6grenci oranlari hesaplanarak
tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica dgrencilerin “zamaninda mezun olma oranlar1”
takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo 3 ve
Tablo 4’te yillara gére mezun olma oranlar1 ve mezun olan 6grencilerin ortalamalarina gore
sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo3: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlari (2020-2025)

Yillar Basar: Oram
2024-2025 0066
2023-2024 %687,5
2022-2023 0055
2021-2022 %690
2020-2021 0687




Tablo 4: Genel Not Ortalamalarina Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar 2024-2025 [2023-2024 2022-2023 [2021-2022 28;2
Mezun 20 21 6 19 41
[lisik Kesenler 4 2 3 2 6
Aktif 10 3 2 - -
<2.00 - 2 - - 1
2.00-2.25 3 8 1 2 1
2.26-2.50 4 8 - 1 5
2.51-2.75 5 2 2 11 15
2.76-3.00 5 2 2 4 6
3.01-3.50 2 2 1 1 12
3.51-4.00 - 1 - - 1
Toplam - 26 11 21 A7
Basar: Orani 0058 %80 0055 %690 0687

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile 21. yiizy1l anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tamimlanmahdir.
Lisans programlari, egitim programmin amagclariyla tutarh olmak kosuluyla kendilerine

ozgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Program

Ciktilar1” temel almarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak hazirlanmaktadir. Ig ve
dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekogretim Kurulu’nun yayimlamis oldugu
yonetmelikler (“Yiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayt:
29423; “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, Resmi
Gazete 23.11.2018, Sayr: 30604 ve Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek

gerekli giincellemeler her donem basinda yapilmaktadir.
Is saglig1 ve Giivenligi program ciktilar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilart

Temel Ogrenme Ciktilari

Program Ciktilar1

1. Ogrenciler, Is giivenligi uzmanlarmin gorev ve
yetkilerini, risk degerlendirme, acil durum yonetimi, yangin

Alan Yetkinligi . ) o orx , cee e s
sistemleri, mevzuat gibi is saghg ve giivenligi ile ilgili
temel teorik ve uygulamali bilgileri taniyabilecektir.

Alan Yetkinligi 2. Ogrenciler, sektorlere yonelik spesifik bilgilere sahip

olarak, ISG faaliyetlerini yiiriitebileceklerdir

Analitik Araclar & Takim
Caligsmasi

3. Ogrenciler, is saghg tanim ve kavramlarini bilerek, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini tibbi, teknik ve mevzuat
boyutlar1 ile tanimlayabilecek, meslegin gerektirdigi temel
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diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma bilgi ve
becerisine sahip olacaklardir.

4.  Ogrenciler, mesleki ile ilgili uygulamalarda
Elestirel Diistinme ?ngéri:llmeyen durumlarla  karsilastiginda ' ¢Ozliim
iiretebilme, takim caligmalarinda sorumluluk alabilme veya

bireysel caligma yapabilme becerilerini kazanacaklardir.

5. Ogrenciler, meslektaslarina ve egitim verdikleri kisilere

Hletisim gerekli bilgileri s6zlii ve yazili bilgi sunabilecektir.

Analitik Araclar 6. Ogrenciler, sektorlere yt')n.elik spe.sifjl.k" bilgilere sah.ip
olarak, kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitebileceklerdir.
7. Ogrenciler is saghg ve giivenligi ile ilgili verilerin elde
edilmesi, kullanilmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi

Cevre asamasinda sosyal, bilimsel, kiiltiirel, etik deger ve

kriterlere  bagli  kalabilecek ve bunlara uygun
davranabilecektir.

Program c¢iktilar1 ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” iligkilerini
gosteren bilgiler web sayfasinda matris tablolar seklinde yayimlanmaktadir. Bu matrise ek olarak
program ¢iktilar1 ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program ¢iktilar iliskisi de Tablo 6’da
gosterilmektedir.

Tablo 6: 21. yiizy1l Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar1 Iligkisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ciktisi
Iletisim Becerileri 3,5

Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide 12

Temel Yetkinlikler ’

Dijital Yetkinlik 6

Ogrenmeyi Ogrenme 4

Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler 7

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik 3

Kiiltiirel Biling 7

Soylem 4.5

2.2. Program c¢iktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program c¢iktilar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bu konudaki temel nokta, program 6gretim elemanlar1 degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar

ile i¢c ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyini degerlendirmek ve

belgelemek amaciyla 6grencilere aldiklar1 dersler kapsaminda ¢esitli projeler, sunumlar ve ddevler

verilmektedir. Béylece, program ¢iktilarinin dl¢iim degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ikinci smifin

bahar déneminde dgrencilere staj dersi sunulmaktadir. ilgili derste dgrencilerden yaz doneminde
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yapmis olduklar1 staj sliresince, her giine ait yapilanlar staj defterine not almalar talep edilmekte
ve program ciktilar ile iligkili bicimde degerlendirme yapilmaktadir. Tablo 7°de degerlendirme
kistaslari ile program ¢iktilari ile iligkileri gosterilmektedir.

Tablo 7: Staj Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilari ile Iliskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilar ile fliskisi
Sunum (Sézlii Iletisim Becerileri) 5

Problem Coézme ve Karar Destek Araclarini | 4

Kullanma

Temel Isletme Kavramlarinin Tanimi 1

Is Etigi ve Yasal [lkeler 3,7

Teorik ve Pratik Bilginin Entegrasyonu 1,2

Liderlik ve Ekip Calismasi 6

Isletme  Fonksiyonlarinin  Entegrasyonu ve | 1
Fonksiyonlar Arasindaki Iliskiler

Y 6netim Fonksiyonlarinin Koordinasyonu 6

Analitik/Elestirel Diisiinme Becerileri 4

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda c¢esitli 6devler ile program ¢iktilariin 6lgiilmesi
amaclanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler icin ders igerikleri program c¢iktilarina
uygun olacak bi¢cimde hazirlanmakta ve her donem basinda bolim web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ciktilar ile iligkileri agiklanmakta ve
degerlendirme Olcekleri de ders planlarima eklenerek Ogrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica

ogrencilere donemin ilk dersinde ders plam1 ve degerlendirme siiregleri anlatilmaktadir. Ders
planlar1 ve degerlendirme dlgekleri boliim web sayfasinda ders programi bagligi altinda ilgili ders
basligr altinda yayimlanmaktadir. Program web sayfasinda ders programinda yer alan derslere ve
ders icerik dosyalarina erisilebilir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program ciktilar ile
ders igeriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak ISG209— Risk Analizi ve Degerlendirme
dersine ait bir ders izlencesinde dersin program ¢iktilari ile iliskileri Tablo 10°da gosterilmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in 6grencilere dersi ve
ogretim elemanini degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari araciligiyla
program ¢iktilarina ulagma siireci takip edilmektedir. Nihayet; 6gretim elemanlarinin deneyimleri
de program ciktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislar1 degerlendirme siirecinin ayrilmaz
ve Onemli bir parcgasidir.
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Tablo 10: 1ISG209- Risk Analizi ve Degerlendirme

Miskiler
Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program Net
Ciktilan Katki

1 |Ogrenci tehlike, risk, ramak kala, olay/vaka, kaza

kavramlarini agiklayabilir 1,2,3,4 55,45
2 |Ogrenci risk degerlendirmesinin neden yapildigin, islevini,(1,2 5,5
kimler tarafindan ve nasil yapilacagini aciklayabilir
3 |Ogrenci psikososyal, biyolojik, kimyasal, fiziksel tehlikeleril,2 5,4

tanir ve bu tehlikelerden korunma ilkelerini agiklayabilir
4 Daha saglikli bir calisma ortami saglanmasi i¢in fikir sahibil,2,3,4,7 5,5,4,5,5
olur ve buna katkida bulunabilir
5 [Tehlikeleri daha once tespit edip, onlemler hakkinda daha(l,2 5,5
duyarli olur, herhangi bir kaza veya acil durum aninda
yapmasi ve yapmamasi gerekenleri agiklayabilir

Ders Ogrenme

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda ongoriilen bilgi, beceri ve
davramislar1 kazandiklar: kanitlanmahdir.

Mezuniyet asamasma gelen Ogrencilerin program ¢iktilarinda Ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglart ne Olgiide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere yapilan anket
sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Ogrencilerin ankete vermis olduklar:
cevaplara gore program c¢iktilarina ulasma diizeyleri takip edilmektedir. “’Cikis Anketlerine
Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri’’ ile ©’Cikis Anketlerine Verilen
Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri’’ Tablo 11 ve Tablo 12°de giincel haliyle
verilmistir.

Tablo 11: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyleri
Cikis Anketi Ogrenme 2022-23  2023-24  [2024-25

Hedefleri
Mletisim %77,1 %73 %87
lAnalitik Araclar 0072,8 0074 %87
o o o
Alan Yetkinligi hrLa %76,3 4089
Elestirel Diisiinme 0675,7 %74 2091
o o o
Takim Caligsmasi %728 porl 491
0%674,2 %677 %86
Cevre
o o o
Etik ilkeler 7,7 it /086
Genel Ortalama 0674,2 0674,6 %89
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*: 2022-23 ve 2023-24 yillarinda genel ortalamalar birbirine yakin iken(%74), 2024-25 yilinca
ciddi bir sigrama olmustur(%89). Ozellikle, takim ¢alismasi, elestirel diisiinme, iletisim ve alan
yetkinligi alanlarinda dgrencilerin memnuniyeti en yliksek seviyelere ulagmistir.

Tablo 12: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortamm2022-23  [2023-24  2024-25
Degerlendirmesi

Ogretim Elemanlarinin Ogretim (%90 %78 %85
'Y ontemleri

Boliim Danismanligt %80 0678 2082
Miifredat %090 0077 2082
Derslerin Kariyer Hedeflerinizle %90 0678 %682
Miskisi

Ders Programindaki Derslerin 0678,5 0679 0682
Cesitliligi

Simiftaki Ogrenci Sayist 0087,1 %79 %82
Goriisme  Saatlerinde  Ogretim(%92,8 %78 0685
Elemanlarina Ulasabilme

Sinif Imkanlari 0087,1 0077 0683
Ogrenme Kaynaklari ve%87,1 %77 %84
Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari 0685,7 %76 %83
Kariyer Danismanligi/ Planlama/ [%88,5 77% %085
Yerlestirme

Ogrenci  Organizasyonlar1  ve%77,1 69% %86
Kuliipleri

Programin Genel Kalitesi 0087,1 80% 0084
Genel Ortalama 20686,2 77% 2084

*: Ogrenme ortami degerlendirmelerinin 2023-24 yili oranlarinda diismeler goriilse de 2024-25
yilinda iyilesmeler oldugu goriilmektedir. Ozellikle, &grenci organizasyonlarinda, kariyer
danigmanlig1 ve planlamada belirgin artiglar s6z konusudur.

Tablo 13. 2024-2025 Akademik Y1l Temel Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirmeleri

2024-25
Cikis Anketi Hedefleri Ogrenme
[letisim %87
Analitik Araglar 0687
Alan Yetkinligi %089
Elestirel Diislinme %091
Takim Caligmasi %091
Cevre %86
Yasal/Etik Ilkeler %86
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\Genel Ortalama 688

Tablo 14. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortam1 Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortami Degerlendirmesi 2024-2025
Ogretim Elemanlarmnin Ogretim Y &ntemleri 0685
Boliim Danismanligi 0682
Miifredat 0082
Kariyer Hedefleri ile Derslerin liskisi 0682
Ders Programindaki Derslerin Cesitliligi 0082
Dersi Alan Siniftaki Ogrenci Sayisi 0082
Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme 0685
Siniflarin Altyap: Yeterliligi 0683
Ogrenme Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar 0084
Kiitiiphane Kaynaklari 83%
Kariyer Danigsmanligi/Planlama/Ise Yerlestirme Hizmetleri 0685
Ogrenci Organizasyonlar1 ve Kuliipleri 0086
Programin Genel Kalitesi 0084
Genel Ortalama 0084

Ayni zamanda ikinci sinif bahar donemi derslerinden olan ‘Staj’ dersi ile 6grencilerin program
c¢iktilarina ulagsma diizeyleri aldiklar1 notlara gore degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6l¢eginin
(EK 2.4.3) her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri, 6grencilerin aldiklart notlar
ile takip edilmekte ve degerlendirme olgedi gerekli goriildiigliinde giincellenmektedir. Dersin
degerlendirme 6l¢egi ve program ¢iktilar1 Tablo 15°de gosterilmektedir.

Tablo 15: Staj Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilar

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilari ile Tliskisi
Sunum (Sézlii Tletisim Becerileri) 5

Problem Cozme ve Karar Destek Araclarim | 4

Kullanma

Temel isletme Kavramlarinin Tanim 1

Is Etigi ve Yasal ilkeler 3,7

Teorik ve Pratik Bilginin Entegrasyonu 1,2

Liderlik ve Ekip Calismasi 6

Degerlendirme 6lgeginde yer alan 6lgiit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazili ve sozlii
iletisim becerilerinin dl¢iilmesine yoneliktir. Bu degerlendirme 6l¢iitii program c¢iktilarinin ilkini
karsilamaya yoneliktir. Ders kapsaminda 6grenciler kendi alanlari ile ilgili kurumlarda staj
yapmakta, staj defterine notlar almakta ve daha sonrasinda sunum gerceklestirmektedirler.
Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj defterleri ve sunumlar ile dgrencilerin program ciktisina
ulagma diizeyleri rubrikler ile 6lgiilmekte ve takip edilmektedir. (EK 2.4.3).

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI
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Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama ¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredidir.

3.1. Her programn, egitim amaclarimi ve ¢iktilarim destekleyen bir 6gretim planmi (miifredatr)
olmahdir.

Is Sagligi ve Giivenligi Programi egitim amaglarni ve ¢iktilarmi destekleyen Ogretim plani
mevcuttur. Bu plana gore dersler; alan dersleri, ortak zorunlu dersler, alan segmeli dersler ve ortak
secmeli dersler olmak iizere dort ana gruba ayrilmaktadir. Ders programi ve izlenceleri
fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica 2024 yili giiz doneminde aliman Meslek
Yiiksekokulu kurul karar1 ile belirlenen giincel dersler tablosu EK 3.1.’de verilmistir.

3.2. Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlik bulunmahdir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) iiniversitemizin web
sayfasinda yer almaktadir.

Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;
e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yliksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmus, bu amag dogrultusunda Diploma EKki uygulamasi gelistirilmistir.
e Universitemizde dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin hareketliligini saglamak iizere
Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

Tablo 17: Dersler ile Program Ciktilarinim iliskisi

Ders Ders Ad1 Program Net Katka
Kodu Ciktilar
HUK-109 | Hukuka Girig 1,2 54
ING-105 Ingilizce Dil Becerileri 1 3,5 4.4
ISG-107 Is Saglig1 ve Giivenligine Giris 1,2,3,4,6 5,5,4,55
TRK-103 | Tiirkge I 3,5,6,7 4534
1SG-100 15_ Saghgl ve Giivenligine Yonetim 12346 55454
Sistemleri
ISG-111 Mesleki Etik 7 5
ING-106 Ingilizce Dil Becerileri 11 3,5 4,4
ISG-108 Meslek Hastaliklar1 ve Is Saglig 1,2,3,45,6 5,5,9,4,5,4
TRK-104 | Tirkge II 3,5,6,7 4,5,3,4
MAT-120 | Matematik 1 4
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IYU-116 | ilk Yardim ve Uygulamalari 3,4 5,4

BIL-101 Dijital Okuryazarlik 1,3 3,5

ING-207 Mesleki ingilizce 11 3,5 4.4

ISG-205 Ergonomi 1,2,3,4,6 55,554

TAR-203 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 7 4

ISG-211 Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: 1,45 5,45

1ISG-209 Risk Analizi ve Degerlendirme 1,2,3,4,5,7 5,5,5,5,5,4

1ISG-219 Endiistri ve Cevre Sagligi 1,2,3,4,6 55,5,5,4

ING-208 Mesleki Ingilizce 11 3,5 4,4

ISG-212 Kimyasallar ve Tehlikeler 2,4 5,4

TAR-204 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 7 4

I1SG-214 Acil Durum Yo6netimi 1,2,3,4,5,6,7 55,45,4,4,5

ISL-218 Girisimcilik ve Liderlik 6,7 54

ISL-220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 7 5

ISG-218 Bitirme Projesi 1,35 4,55

ISG-220 Mesleki Staj 1,2,7 54,5

1SG-224 Is Saglig1 ve Giivenliginde Raporlama ve | 1,2,3,4,5,6,7 4555555
Kayit

1ISG-228 Cevre ve Is Yonetiminde Siirdiiriilebilirlik | 1,3,7 5,4,5

1ISG-222 Uyari Isaretleri, Etiketleme ve Kilitleme 1,2,3,4 4554

3.3. Kullanilan egitim program modeli (Derse Dayali,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.
Egitim programinda kullanilan model, derse dayali olup her yariyil i¢in verilen derslerin detaylar
asagidaki gibidir:

Probleme Dayali, Komite Sistemi,

e Birinci Yariyil, programda kullanilan model derse dayalidir ve 6grencilerimizin 6ncelikle
liniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik hedefleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanarak, dersler, Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi, ders secgimleri,

Erasmus+ Ogrenci hareketliligi gibi konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Program; daha ¢ok derse dayali bir egitim modeli ile siirdiiriillmekle birlikte, derslerde teorik
ve uygulamali egitimi bir arada vermeye ¢alisan 6rnek olaylar, teknik geziler ile disiplinler
aras1 bir goriise sahip olmalar1 da amaglanmaktadir. Boylece “is saghg1” ve “giivenligi”
konularinin biitiinlesik bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Hem tamamlayici derslerimiz
hem de uzmanlik-alan derslerimiz ile is saghgi ve giivenligi alaninda ve is saghgi ve
giivenligi profesyonellerinin gérev dagilimlari ile birlikte ISG ydnetim sistemi hakkinda fikir
sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu dersler derse dayali model egitim programi iginde yer
aldigini gosterir niteliktedir.

e ikinci yariyil, uzmanlk-alan dersleri, tamamlayici dersler ve uygulamali dersler ile devam
etmektedir. Her 6grenci, ilgi alan1 ve yetenegine gore, kariyer planlamalarina dogru yerden
baslamalarina olanak sunacak sekilde odevlerle desteklenmektedir. Bdylece cagdas ve
rekabetci uluslararasi is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmis bireyler olarak yetismeleri i¢in ilk yil aksiyon alinmis olmaktadir.

e Uciincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlari igeren uzmanlk alan derslerinin yogun
oldugu doénem olup problem ¢dzme ve analitik ve kritik diisiinmeye dayali yontemler ile is
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saglig1 ve glivenligi mevzuati, ergonomi, mesleki ingilizce gibi dersler verilmektedir.

e Dordiincii yartyillda zorunlu derslerde aktif katilimi arttirmak ve alani gdrebilmeleri adina
saha (teknik) gezilerin planlanmasi, seminerlerin diizenlenmesinin yaninda, 6grencilere
belirli bir alana yonelmelerine fayda saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli se¢meli
ders olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrenciler mezuniyet oncesi girisimcilik ve liderlik, sosyal
sorumluluk ve is etigi, bitirme projesi, is saglig1 ve giivenliginde raporlama ve kayit, cevre ve
is yonetiminde siirdiiriilebilirlik, uyar1 isaretleri, etiketleme ve kilitleme ya da staj gibi
caligma alanlarindan birini se¢ebilmektedirler. Dolayisiyla bu yariyilda uygulamaya yonelik
egitim modeli 6n plana ¢ikmistir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun cesitli 6gretim yontem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
calismasi, alan ¢calismasi, grup ¢alismasi vb.) kullanilmahdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi programmin amaci Is Saglhig: ve Giivenligi alaninda, sektoriin ihtiyac ve
beklentilerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis Ggrenciler yetistirmektir. Bu
dogrulta programda yer alan dersler, 6grencilerin is hayatlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri konularda
bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Teorik bilgilerin yaninda, Ilkyardim ve Uygulamalar1 gibi uygulamali dersler ile de dgrencilerin
aktif 6grenmeleri desteklenmektedir. ikinci sinifta ise, grup caligmalari ders ici etkinlikler ve saha
gezileri ile teorik bilgilerinin uygulamayla pekistirilmesi saglanmaktadir.

Derslerde problem ¢oziimleri, soru- cevap ve aktif 6grenme, d6grencilerin sunum yapmalari, alan
caligmalari; tiniversitenin Ogretim elemanlarinin deneyimleri ¢ergevesinde Ogrenme ¢iktilar: ile
uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Ayrica “ders izlenceleri”, derslerde izlenecek yontemleri ve
bunlarin 6grenme c¢iktilarina  katkist  konusunda bilgilendirme yapmaktadir. Bodylece
ogrencilerimize metodolojik yeterlilikler kazandirilarak, teorik bilgilerini pratige uygulama
becerileri gelistirilmektedir. Bu ise 6grencilerimizin 6grenim hayatlari siiresince aragtirma yapma
ve arastirma sonuclarmi sunma becerilerini arttirmakta ve profesyonel yasamlarina baglayinca
benzer konularda aragtirma yapma aligkanligi kazanmalarin1 saglamaktadir. Derslerin izlenceleri
web sitesinde yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl yontem ve
tekniklerle o6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi programinda etkinliklerle dgrencilerin 6grenmede aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ornegin Staj dersi kapsaminda Ogrenciler calisma alanlarinda, mesleklerinin
gerekliliklerini, gorev dagilimlarimi aktif rol alarak uygulama ve gozlem yapma firsati
bulmaktadirlar. Staj dersi kapsaminda, her bir 6grenci staj bitiminde, staj defterini doldurarak
teslim etmekte ve yaptiklar staj dogrultusunda sunum yapmaktadir. lgili ders iliskin daha énce
sunulan rubrik 6rnegi bulunmaktadir (EK 2.4.3). Bir diger 6rnek olarak, Ilkyardim ve
Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler, ilgili konularda uygulamalar yapmakta ve uygulamalar
degerlendirilmekte ve derse ait rubrik 6rnegi bulunmaktadir (EK 3.5.).

3.6. Egitim programinda, 6grenme-oégretme siirecinin degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik
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bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Is Sagh@ ve Giivenligi smav kosullar1 her ders igin ayr1 olarak belirlenmektedir. Degerlendirme,
not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not grafikleri diizenli olarak giincellenip
web sayfasina yiiklenmektedir.

Egitim programinda, &grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin giivence
altina alinmas1 igin biitlinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin analizi,
Ogrenci geribildirimi, 6gretim tiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi amaglanmastir.
Bu baglamda sinav sonuglari, proje oOdevleri Ogrenci sunumlar1 ile Ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Sinav sonuglarinin analizi her donem sonunda ders
izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf sistemine gore
basarist degerlendirilmektedir. Boylece dgrenciler, kendi basarilarini sinif i¢inde gorebilmektedir.
ISG 214 — Acil Durum Y 6netimi dersinin not grafigi asagida gosterilmektedir.

Grafik 1: ISG 214 — Acil Durum Y Onetimi

2024-2025 GUZDONEMI
isG214 AciL DURUM YONETIMI DERSI

12 10
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Ayrica 2. bolimde ifade edildigi iizere her yilsonunda Ogrencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi agisindan uluslararasi Is Saghigi ve Giivenligi programinda yer alan her ders ve
ilgili 6gretim iiyesi igin anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gére
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdar.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6zelliklerini Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirline gore tercih
yapabilmektedir. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari,
YOK Atlas i¢inde yer alan YKS puanlari ve basari sirasi gibi veriler) yillara gore degisimi Tablo
23’te gosterilmektedir.

Tablo 23: Son 5 Y1l igin Boliim Giris Puanlari

Uluslararasi Puan [Kontenjan |Yerlesen [Minumum |Maksimum [En  Diisiik
Finans veTiirii Puan Puan Basar1 Sirasi
Bankacilik

Boliimii

2024

%0100 Burslu EA 5 292,49491 306,62217 982366
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%50 Burslu EA 31 31 204,91237 270,63941 2462915
2023

%100 Burslu EA 3) 291,8665 323,5001 083627
%50 Burslu EA 31 31 233,62806 [276,26232 1909451
2022

%100 Burslu EA 3) 292,83225 [318,44896 881116
%50 Burslu EA 31 210,2239 249,46811 2403160
2021

%100 Burslu EA 3) 234,79797 [259,48164 (972437
%50 Burslu EA 40 199,60634 [231,6587 1459365
2020

0100 Burslu EA 9 226,87697 [287,78194 1208785
%50 Burslu EA 50 185,09882 [223,65183 1742406

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklari tanimlanms
ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdar.

On Lisans programina kayith dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gorev ve
sorumluluklari ile uymalari gereken kurallar Cag Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
ve smav yonetmeliginde agik bir sekilde tanimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi

web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
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taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tamimlanmis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans
egitim- §gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gecisler

MADDE 11 — (1) Universiteye baglh fakiilte ve yiiksekokullara diger {iniversitelerden yapilacak
gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore

yapilir.

(2) Yatay gecis icin dgrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirhk smifi yeterlik smavini
basarmus olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararas1 diizeyde alinan yabanci dil basari
belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmasi gerekir. Bu kosullar1 saglayamayan
ogrenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslar1, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gére Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Bolimler aras1 gegisler igin bagvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki egitim-ogretim
yilt baglangicindan en az iki hafta 6nce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin ikinci yariyil sonu
itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha iistli olmasi1 ve gecis yapmak istedigi boliim tarafindan kabul
edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, gecis yapilan boliim tarafindan diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 - (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarmin lisans programina kabulleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikdgretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.
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4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde d6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar
sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesi, Erasmus+ kapsaminda her program igin ogrenci hareketliligi ile ilgili
bilgilendirmeleri, basvuru kosullarini, anlasmalari tniversiteleri ve hibe miktarlarim1 web
sayfasinda ilan etmektedir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar konularinda
yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi ogrencilere akademik danmigsmanlar atanmaktadir. Ilgili
danigmanlar 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
vermektedir. Akademik danigman-6grenci listeleri her kayit doneminde iiniversitenin web
sitesinde yaymlanmakta olup Is Saghg ve Giivenligi Programi danisman listesi Tablo 18’de
gosterildigi gibidir (EK 4.6).

Tablo 18: Uluslararasi Finans ve Bankacilik Boliimii Danigman Listesi

Genel Sorumlu  [Ogr.Gor. Ayse TAZEGUL (A-64) ayseercan@cag.edu.tr
1.siniflar Ogr.Goér.Oguzhan CAVUSOGLU (A-65) oguzhancavusoglu@cag.edu.tr
2 siniflar Ogr.Gor. Ayse TAZEGUL (A-64) ayseercan@cag.edu.tr

Ayrica dgrencilere uygulanan ¢ikis anketlerinde 6grencilere sunulan danigmanlik hizmetleri ile
ilgili sorular sorulmaktadir. Tablo 19°da anketlere verilen cevaplara gore son 3 yil i¢in dgrencilere
sunulan danigmanlik hizmetlerinin oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 19: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Danigsmanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortami
Degerlendirmesi 2022-25 2022-23 [2023-24 [2024-25

Boliim Danigsmanligi %80 %78 %82

Derslerin Kariyer%90 %682
S %78

Hedeflerinizle Iliskisi

Gorlisme Saatlerinde

Ogretim Elemanlarna%92,8 %78 %85

Ulasabilme

Kariyer Danigmanligy/ 0688,5 %85

0077

Planlama/ Yerlestirme

Boliim Danismanhgi:
e 2022-23 yilinda %80 olan oran, 2023-24 yilinda %78'e diigmiis ve bu 6nemli bir
2023-24 yilinda %82'ye ulasilmasi, boliim danigmanhiginda artis oldugunu gostermektedir.
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Derslerin Kariyer Hedeflerinizle iliskisi:
2022-2023 yilinda %90 olan oran, 2023-24 yilinda %78’e diismiis, fakat 2024-25 yilinda %82 ile
tekrar bir artis gostermistir.

Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme:
2022-23 yilinda %92 olan oran, 2023-24 yilinda %78’e gerilemis, fakat 2024-25 yilinda %85°e
yiikselen bir memnuniyete ulagmistir.

Kariyer Danismanhgy/ Planlama/ Yerlestirme:

2022-23 yilinda %88,5 olan oran, 2023-24 yilinda %77’ye gerilemis, fakat 2024-25 yilinda %85’e
yiikselen bir memnuniyete ulagsmistir.

Genel olarak, her bir degerlendirme kriterinde 2023-24 yilinda 6grenci memnuniyeti dismiis,
fakat 2024-25 yilinda yapilan iyilestirmeler ile belirgin sekilde artis saglanmistir. En giigli
gelisim, kariyer danismanlig1 ve 6gretim elemanina ulagabilme alanlarinda oldugu goriilmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi 6grencilerine, Is Giivenligi uzmanlik smavlari, 6grenci kuliipleri, erasmus
imkanlari, sosyal ve spor faaliyetler hakkinda da bilgilendirme yapilarak kariyer gelisimine katki
saglayacak imkanlardan faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler ders kayit formlarmi doldurup damismanlar ile iletisime geg¢mektedir. Program
Ogrencilerinin danigmanlara erisimine iliskin Ogretim elemani G6grenci goriisme saatleri ve
danmismanligi yapilan Ogrencilerle goriismeler saglanmaktadir. Danismanlar, ders basarilarini
izleyerek Ogrencileri alt siniftan alacaklari se¢imlik dersler ve almalar1 gereken diger dersler
konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin danismanlara (ve diger dgretim {iyelerine) erisimi igin tiim gretim iiyelerinin ofis
kapilarinda uygun goriigsme saatleri belirtilmektedir. Gorlisme saatleri ayrica ders izlencelerinde de
belirtilmektedir. Ogrenciler damigmanlarina e-posta ve otomasyon sisteminde yer alan mesaj
gonderme meniisiinden ulasabilmektedirler.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrenciler ve dgrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu baglamda
{iniversite biinyesinde dgrenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye kayitl olan 6n
lisans, lisans ve lisansiistli 6grencileri liye olabilirler.

2024-2025 Ogrenci
KulGpleri

Ayrica tliniversitemizde;
e Ogrencilerin saglikli olmalarini, yasamin her alaninda basarili olmalarini saglayacak,
ilgi alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri tesisler bulunmaktadir.

e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.
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e Universitemizin Akdeniz bélgesinde kurulu olmasinin iklim avantaji ile dgretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve
sunumlarint sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 151k sistemine
sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi dgrencilerin gelisimine

hizmet etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Ogrenci egitim aldigi bdliimii hakkinda genel bilgi sahibi olur, egitim aldig: {iniversitenin ders,

kosullar1 ve siiregleri 6grenir, Microsoft Office programlarini kullanmay1 6grenir.

Cag Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Programi kapsaminda islenen derslerin igerigine gore
gerekli olan teknik gezi, gézlem, staj anlagmalar1 vb. konularinda gerekli destegi saglamaktadir.
Omegin ISG 224 Acil Durum dersi kapsaminda, Cukurova Makine Imalat ve Ticaret A.S.” ye
teknik bir gezi planlanarak Ogrencilerin, tehlikeleri, riskleri ve alinmasi gereken Onlemleri
uygulama alaninda gérmelerine olanak saglanmistir. Saha ¢alismalarini, kisisel koruyucularin
kullanim alanlarini, calisanlardan mesleki deneyimleri, karsilasilan is kazalarini dinlemeyerek,
meslekleri ile ilgili bilgiler edinmisler, meslek hayatlar1 icin is bagvurulari, miilakatlar ve piyasa
ile ilgili fikir sahibi olmuslardir. Konu ile ilgili detay web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle is
ve staj is birlikleri i¢in mezunlar aras1 bir ag olusmasi i¢in calismalara baslanmistir. Ayrica On
lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu hakkinda
bilgilendirilmis ve bagvuru i¢in tesvik edilmistir. Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web
sitesinde yer almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin yapilmasinda web sitesinde paylasiimasinda,
duyurularin yapilmasinda tiniversitenin teknik desteginden yararlanilmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi program kapsaminda, Is Saglhigi ve Giivenligi Program 6grencilerinin
kisisel koruyucu donanim kullanim kurallarina hakim olmalari adina 3M EMEA (Avrupa, Orta
Dogu, Afrika) firmasinda gérevli Uzman/Uygulama Gelistirme Miihendisi Mirey BONFIL’in
sunumu ile online ‘Kisisel Koruyucu Donanim Cesitleri ve Kullanimi” baglikli online seminer
diizenmis, iiniversitenin teknik desteginden yararlanilmistir (EK 7.1.).

4.9. Giincel iletisim arag¢ ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmahdir.

Cag Universitesi 6grencileri otomasyon sistemi iizerinden aldigi dersleri ve notlarmi takip
edebilmekte danigmanlart ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica iletisim
kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda giincel duyurular paylagilmakta ve
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Son olarak, Meslek Yiiksekokulu_resmi sosyal medya kullanilarak
ogrencilere gerek webinar gerek online egitimler veya iiniversitemizde yapilan faaliyetler ile ilgili
bilgilendirmekte yapilmaktadir. Bu resmi hesaplar sunlardir:

e (Cag Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular

e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi
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e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.
Bu kisim ile Kalite Koordinatorliigii ilgilenecektir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulanmiyor olmahdar.

Mezuniyet  kosullari Cag  Universitesi _Egitim- Ogretim Yonetmeligine

gore belirlenmektedir. Yonetmeligin amact 68renim goren Ogrencilerin kayit, egitim-
Ogretim ve sinavlarinda uygulanacak esaslari diizenlemektir. Ders gecme esaslart ve egitim ve
mezuniyet sartlar ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.
Yonetmeligin amacit 6grenim goren Ogrencilerin  kayit, egitim-6gretim ve simavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Boliim programini basariyla tamamlayan 6grencilere lisans

diplomast verilir. Ogrencinin son not durumuna gore transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak i¢in gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamasi,

e Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamasi gerekir.
Mezuniyet sartin1 saglamis dgrenciler “Mezun Ilisik Kesme Formu’nu doldurup formda yer alan
birimlere imzalatarak 6grenci kimlik kart: ile Ogrenci Isleri Direktorliigii'ne teslim ederler.
Diplomasi hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma yerine gecen “gecici mezuniyet
belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini alan 6grenciler almis olduklart bu
belgenin aslim Ogrenci Isleri Direktorliigii'ne teslim etmeleri halinde diplomalarini teslim
alabileceklerdir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesi imza karsiliginda teslim edildiginden
mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin sahsen gelmesi gerekmektedir.
Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve yiikksek onur belgeleri, kayit
islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar1 islenerek kendilerine verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdair.
Egitim programiin amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip sistemi

caligmalar1 devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin durumlarinin
takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi1 amaglanmaktadir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.
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Is Saghg ve Giivenligi Programi 6gretim elemani kadrosu alanda uzmanhigimi almis, sektor
tecriibeleri olan ve alan ile ilgili ¢calismalar yapmis olan 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
Ogretim eleman1 sayisi, dgretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damigmanlhigini, {iniversiteye
hizmeti, programin egitim ihtiyaglarini (6grenci sayis1 / 0gretim tiyesi) karsilamak iizere sayica
yeterlidir. Ogretim kadrosunun ders verme yeterliligi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim
kadrosunun performansini izlemeye yonelik anketler yapilmaktadir.

Boliim akademik kadrosu, iiniversitenin web sayfasinda paylasilmaktadir, 6grenciler 6gretim
tiyelerine iliskin bilgileri ve ders notlarini bu alan {lizerinden takip edebilmektedirler.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Cag Universitesinde dgretim elemanlar1 ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesine gore
yapilir. Paylasilan yonergede Olciitler acik bir sekilde belirtilmektedir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalar
icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, 6gretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma
yapmalar1 i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda, o6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica Cag
Universitesi, 6gretim elamanlarina ulusal ve uluslararasi olarak iizere kongre, konferans, seminer
gibi etkinliklere katilim1 arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve Kkiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri icin simiflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli olmahdir.

Universite kampiisiinde yer alan smiflar, laboratuvarlar iiniversitenin egitim 6gretim amaglarmi
karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Program kapsaminda yer alan derslerin verilecegi simiflar
ogrencilerin kaliteli egitim almasi amaciyla derse kayithh 6grenci sayilart degerlendirilerek
diizenlenmektedir. Universitede yer alan derslikler 6gretim elemanlarma etkili sunum yapma
imkan1 sunmakla birlikte 6grencilerin grup calismasi, workshop, smif i¢i sunum yapmalarina ve
simiilasyon uygulamalarindan faydalanmalarina olanak saglayacak niteliktedir. Universitemiz
derslikleri ile ilgili ayrintili bilgiler iniversite web sitesinde yer almaktadir. Kuliip odalar1 ve amfi
tiyatro, iiniversite egitim amaclaria uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile
ayrintili bilgi iniversite web sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklar
sunulmus olmalidir.
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Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin 6gretim elemanlar1, dgrencileri, idari personel ve
mezunlar ile aragtirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 6zgiir zamanlarini degerlendirme
faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklart her tiirli bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir sistem dahilinde
diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak kullanicilarinin
her tirli bilgi ihtiyacini karsilamayi kendisine amag¢ edinmistir. Egitimin aktif ve katilimei
olmasinda, 6grencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin kazandirilmasinda aktif rol
oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, iiniversitemizin amaglar1 dogrultusunda o6gretim ve arastirma programlarini
desteklemek, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve g¢alisanlarin her tiir ve ortamdaki bilgi ve belge
ihtiyaglarin1  karsilamak, arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarmi toplamak ve bunlardan
yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi amaglamaktadir. 10.000 m ? alan iizerine kurulu ve
5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi igerisinde bulunan kiitliphanemiz giris,
asma kat, tist kat ve teras katlartyla ve 1592 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e- Kitap, 650
baslikta A’dan Z’ye sirali basilt dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500 civarinda da
gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin kiitiiphane hizmetleri
Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 i¢in ¢esitlendirilmistir. Online iletisim kanallarinin aktif
kullanimina 6nem verilerek, arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmak
isteyen Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 hem fiziki hem de online olarak kiitiiphane
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan Ogretim elemanit ve
dgrencilerimiz veri tabanlarma uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ornegin EBSCO Academic
Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap iyelikleri hem akademik personel
icin hem de 6grenciler i¢in bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirmesi i¢in 6nemli olmustur.
Ornegin iiniversitenin sunmus oldugu katalog tarama hizmetine iiniversite web sitesi {izerinden
erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdair.

Cag Universitesi dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilamalart
amactyla altyap: olanaklar1 saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere yonelik saglamis
oldugu alt yap1 olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle dgrencilerin zihinsel, sosyal,
psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak amaglanmistir. Ayrica liniversite 6grencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarina katilmalarini tesvik etmekte, kampiis
icerisinde periyodik olarak konser ve sunumlar sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan
{iniversitemizin sunmus oldugu olanaklar {iniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde
diizenlenen sinema, tiyatro, sportif faaliyetler ilgili tiniversite web sitesinde yayimlanmakta,
boylelikle dgrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.
Universite engelli bireyler icin altyapi, donanim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik veya sosyal
alanlarda egitim ve Ogretim hayatinizi engelleyen, kalici veya gegici nedenlerle engellilik

durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.
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e Kronik hastalik

o Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar:

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

e Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal
hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarin1 saglamak i¢in ¢aligmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bicimde ogrencilerin
akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siireclerinin desteklenmesi amaglanmistir. Engelli Raporu
olan ogrenciler, EOB’ ne bagvurarak haklarindan yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi,
Rektorliige bagli olarak caligmaktadir. Engelli 6grencinin durumunun degerlendirilme siireci,
Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma esaslar1 {iniversite web sitesinde belirtilmistir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damsmanhk faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Cag Tniversitesi Ogretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetleri i¢in tesvikler
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi amaclanmistir. Ogretim elemanlar1 iiniversite biinyesinde
ogrencilere danismanlik hizmeti verebilecegi, akademik faaliyetlerini yiiriitebilecegi ofisleri
bulunmaktadir. Alt yap1 olanaklar1 kapsaminda ise akademik personellere, Netextender 9.0.0.274
aract hizmeti ile yaymlara uzaktan erisim saglayabilecekleri hizmet sunulmaktadir. Ayrica
kiitliphanenin 6gretim elemanlarma sundugu hizmetler arasinda, kolayca bilgiye ulagmayi,
arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve ilgili alanda ¢alisma potansiyeli olan baska akademisyenlerin
caligmalarinmi takip etmeyi saglayan akademik veri tabanlarina iiyelikler yer almaktadir. Ayrica
tniversitede  calisan  akademik  personelin  lisansiisti  egitimlerini  tamamlamalar1
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 yilda 2 kere bilimsel arastirma projeleri kapsaminda

Bilimsel Arastirma Fonu’na bagvurabilmektedir. Bilimsel Arastirma Fonu’na projeye proje
yuriitliciisii olarak bagvuracak kisilerin tam zamanli “6gretim iyesi” olmasi gerekmektedir.
Akademik personelin projeye basvuru siireci hakkinda detayl1 bilgi tiniversitenin web sayfasinda
yer almaktadir.
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https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi-basvuru-ve-iletisim#:~:text=Ba%C5%9Fvuru%20i%C3%A7in%3B%20engelsiz%40cag.,%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%E2%80%9D%20ile%20ileti%C5%9Fime%20ge%C3%A7ebilirsiniz.
https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-abone-veri-tabanlari
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/YNG-0004-ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20geli%C5%9Ftirme%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20y%C3%B6nergesi.pdf

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmaldir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: 2023 raporunun ilgili bélimiinde mali verilerle ilgili bilgiler yer
almaktadir.

7.2. Programin gereksinimlerini Kkarsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri karsilanmakta

ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Bu gereksinimler ve kurumsal hizmetlerden bazilari
sunlardir:

Sosyal sigortanin yapilmasi: Cag Universitesi, staj yapacak dgrencilere 1. smiftan itibaren staj
olanaklar1 saglanmaktadir. Is kazas1 ya da meslek hastaligi durumlarina karsi sigorta primleri staj
boyunca iiniversitemiz tarafindan 6denmektedir.

Bilgi Islem: Universitemizin Bilgi-islem Departmans; gerekli teknik destekleri ihtiya¢ dahilinde
vermektedir.

Teknik Geziler: Universitemiz, sirketlere veya firmalara yapilan teknik gezilerde servis

olanaklar1 sunmaktadir.

Cag Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Programi kapsaminda islenen derslerin igerigine gore
gerekli olan teknik gezi, gézlem, staj anlagmalar1 vb. konularinda gerekli destegi saglamaktadir.
Ornegin ISG 224 Acil Durum dersi kapsaminda, iiniversitenin servis olanagindan yararlanilarak,
Cukurova Makine Imalat ve Ticaret A.S.” ye teknik bir gezi planlanarak 6grencilerin, tehlikeleri,
riskleri ve alinmas1 gereken Onlemleri uygulama alaninda gormelerine olanak saglanmistir. Saha
caligmalarini, kisisel koruyucularin kullanim alanlarini, g¢alisanlardan mesleki deneyimleri,
karsilasilan 15 kazalarini dinlemeyerek, meslekleri ile ilgili bilgiler edinmislerdir. Konu ile ilgili
detay web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle is ve staj is birlikleri i¢in mezunlar arasi bir ag
olusmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Is Saghg ve Giivenligi programi kapsaminda, Is Sagh@ ve Giivenligi Program 6grencilerinin
kisisel koruyucu donanim kullanim kurallarina hakim olmalari adina 3M EMEA (Avrupa, Orta
Dogu, Afrika) firmasinda gorevli Uzman/Uygulama Gelistirme Miihendisi Mirey BONFIL’in
sunumu ile online ‘Kisisel Koruyucu Donanim Cesitleri ve Kullanim1’ baslikli online seminer
diizenmis, iiniversitenin bilgi islem departmani gerekli teknik destegi saglamistir (EK 7.1.).

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini saglayan Cag
Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Bdylelikle teknik anlamda destek talep eden
kisiler sistem iizerinden bagvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon ile destek alarak
¢oziime kavusmaktadir.
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OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yap1 ve karar alma siirecleri,
program ciktilarimmin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Senatonun
toplanmas1 ve karar alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis Siirecleri (IAS) kisminda
gosterilmektedir. Is Akis Siirecleri ile ilgili bilgi web sitesinde yer almaktadir. Dénem basinda bir
onceki yilin program analizinin yapildig1 dekanlik/midiirliik toplantilari ile program plan ve onay
stiregleri baglamaktadir. Bu toplantilarda program ¢iktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir.
Ilgili birimlerde program ¢iktilarma dair diizenlemeler yapilmaktadir. Sonraki asamada ise yeni
program taslagi Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Yeni program taslagina
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onay verilmesi halinde Senato’nun onayina
sunulmaktadir. Taslagin son halinin Senato tarafindan onaylanmasi durumunda ise uygulamaya
gecilmekte ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni program taslagi, Meslek Yiiksekokulu Kurulu
tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair iyilestirme caligmalari
yapilmakta olup tekrardan Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu Kurulu’nun onayindan gegen yeni program taslagi, Senato’nun onayindan gegmez
ise bu stire¢ ayni1 sekilde tekrarlanmaktadir.

Cag Universitesi organizasyon semas1 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadir.

Stratejik plan hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir.

Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semasi

| UNIVERSITE SENATOSU | I REKTOR | | UNIVERSITE YONETIM KURULU I
I I
DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
Rektor Yardimalan
Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi . Eitim Ofretim Komisyonu
Uluslararas) Ofs Bagkanlidy «  Bilimsel Aragtsrma Projeleri Komisyonu Genel Sekreter
Hareketllllk ve Yabanc: Ofrenci o Sifir Atik Komisyonu
Islemien Koordinatarl 4§ o Kalite Komisyonu
Utuslararas lgbriikler ve £rasmus + o Aykiama ve Imha Komisyoru
Projeler) Islemieri KoordnatoriG§i o Bilimsel Yaymlan Destekieme Komisyonu l
Ofrenc Dekanlil «  Yurt Diss Ofirenci Kabul Komisyonu
Korurna ve Givenlik Midinligi o Yaz Ofretimi Koordinasyon Kurudu
Ozel Kalem Miduriigi . Bilimsel Arastsrma ve Etik Kurulu
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri *  Kalite Yanetimi Koor dinatérligi o Orenc Kulipleri YurGtme Kuruly «  Personel Daire Bagkanisht
«  Engelli Ofrenci Birimi *  Kitiiphane Komisyonu «  Orenci lslers Daire Bagkanlid1
Uzay Gazlem UAM Skt Rty «  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatseligi s Bajwnlilikla Mixcadele Komisyonu s | Kiitiphand ve DolsRancsyon
Avrupa Birlilli UAM Daire Bagkanhis

Atatirk  llkeleri ve  Inkilsp Bilgi Islem Daire Bagkanhd
Sailk, Kisltiir ve Spor Daire
Bagianiid:

Mali Igler Daire Baskantii

Ingilizee Mistercim ve Tercismantik Balimi

Tarihi UAM v e i

Sesyal Sorumiiuk Arastirmalan Fen-Edebiyat o: (PNl

UAM Fakiiltesi «  Turk Dili ve Edebiyat: B3
«  Ingiliz Dili ve Edebi

el i o Destek  Hizmetleri Daie
i) Bagkanlis

Tiirkoloji UAM

Hukuk Klinikleri UAM = 5

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Iktisadi ve Idari

Caligmalan UAM Bilimler Fakiiltesi
Sarexli EZitim UAM

Uzaktan Egitim UAM
Kariyer Gelistirme UAM

Cocuk Gelisimi Programs
= Meslek Yiiksekokulu == .  sogl Hizmetier Program
s Sajlils ve Gisvenligi Program:

Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Programs
Bigisayar Teknolojileri Programi

Isletme Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Ozel Hukuk Tezti/Tezsiz YLP
Kamu Hukuks Tezli/Tezsiz YLP
Psikolofi Tezli/ Tezsiz YLP
Sosyal Bilimler L] - lngitiz it Egitimi Teati vLP

Enstitiisti «  Tork Dili ve Edebiyat Tezli/Tezsiz YLP
U. Nigksier ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz YLP
U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP
Saglik Kurumlan Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Yabanc: Diller «  Isletme Yanetimi Doktora Programi
Yiiksekokulu «  Ingiliz Dili E3itimi Doktora Program
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https://www.cag.edu.tr/uploads/files/is-akis-surecleri.pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinms
olmahdir.

Programin kalite giivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak saglanmaktadir. Gilivence
ve gelistirme, Programin amag, igerik ve c¢iktilart goz Oniine alinarak siirdiiriilmektedir.
Degerlendirme Olglitleri olarak; bdliim kurulu toplanti sonuglari, anket degerlendirmeleri,
Ogrencilerin simav ve diger faaliyetlerinin dikkate alindigr ilgili boliimlerde agiklanmisti. Danisma
Kurul, is ve akademi diinyasindan ve eski mezunlarimizdan olugsmaktadir.
Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldigi karar ile stratejik planlama siireci
baslatilmig ve plan hazirliklar1 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere uygun olarak,
Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas alinarak hazirlanmistir. Stratejik Plan
Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10 kez toplanarak hazirlik faaliyetlerini tamamlamis ve Cag
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir.
PUKO dongiisiinii daha islevsel hale getirmek icin kurulan Damisma Kurulu ve kurulma

asamasinda olan “mezun takip sistemi” ile, egitim ve 6gretimin kalitesine katki saglayacaktir.
Ayrica boliim 6grencilerimiz C Smifi Is Giivenligi sinavlari icin tesvik edilecektir.

Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak ve daha oOnceden tanimlanmis bir sistemle;
Ogretim elemanlar1, 6grenciler, is diinyast ve mezunlarin fikir, goriis, elestiri ve katkilar ile
stirdiiriilmekte, bulgular, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Programi amaglari, program giktilari, dgrenciler ve dgretim kadrosu olmak
tizere tiim Olgiitler diizenli araliklarla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, her donem sonunda
boliim igerisinde dgrenim goren tiim dgrencilere EK. 2.4.1.°de yer alan “Ogretim Elemam ve
Anketi” ve ikinci siif dgrencilerine ise “Ogrenci Cikis Anketleri” (EK. 2.4.2) uygulanmaktadr..

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuglara gore siirekli iyilestirme kapsaminda
uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.

Ogrencilerin program ¢iktilarna ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan ¢ikis anketleri ile
Olciilmektedir. Bu 6l¢limlerin detaylar1 2.4. boliimiinde agiklanmistir. Bu dlgiimlerden elde edilen
sonuglara gore programda stirekli iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Elde edilen
sonuglar kapsamli bir sekilde degerlendirilmekte olup bir sonraki yila yonelik eylem planlar
hazirlanmaktadir. Eylem planlari, elde edilen sonuglara gore program ¢iktilarindan ulagsma diizeyi
diisiik kalanlar1 gelistirmeye yonelik olarak hazirlanmaktadir.
Se¢meli derslerden olan Cevre ve Is Yonetiminde Siirdiiriilebilirlik dersi, siirdiiriilebilirligin is
hayatindaki 6nemi, sektorel bir ihtiya¢ olmasi ve dis paydas toplantisinda, danisma kurulu
iiyelerinin de s6z konusu dersin zorunlu ders olarak &nermeleri dogrultusunda, Cevre ve Is
Yonetiminde Siirdiiriilebilirlik dersi, zorunlu ders olarak 6nerilmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI

SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

= Program derslerine part time olarak alanda c¢alisgan uzman ders
hocalarmin olmasi

= Ogrencilerin kariyer planlamalarin1 desteklemek

= Teorik derslerin yaninda, uygulamali dersler ile de bilgilerin
pekistirilmesinin saglanmasi

= Ogrenciler ile ilgili ders hocalarmin giiglii bir iletisime sahip olmasi

= Donem igerisinde alanlar1 ile ilgili etkinlikler gergeklestirilmesi
(seminer, uygulama, teknik gezi)

FIRSATLAR
= QGelisen teknolojik trendler ve is diinyasinin bu trendlere hizla uyum
saglamasi

= Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal yaptirmlarin arttirilmasi ve
zorunluluk arz etmesi program mezunlarinin istihdamini kolaylastirmasi
= Yapilan proje, arastirma ve teknik gezilerin desteklenmesi

ZAYIF YONLER

* Mezun iletigimi

= Ogrenci sosyal sorumluluk ve arastirma sayilar

= Bilimsel yayin {iretiminin istenilen diizeyde saglanamamasi

= Universite yerleskesinin iki biiyiik sehrin ortasinda yer alarak sehir
merkezinden uzak olmasi

TEHDITLER
= Ogrenci niifusundaki azalmalar veya demografik degisikliklere bagl
olarak 6grenci talebinde diistis
e Mezuniyet sonrast uzmanlik smavlarimin olmasi ve ¢alisma
alanlarindaki risklerin endise yaratmasi



BIRIM EYLEM PLANI

Is Saglig1 ve Giivenligi Programina iliskin yapilan SWOT analizi sonucu olusturulan Birim Eylem
Plani agagidaki ekte sunulmustur.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi|

A. Birime iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii : Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY

Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Baskan1  : Dr. Ogr. Uyesi Yunus Anmil AY

Adres : Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii
Meslek Yiiksekokulu Yenice / Mersin

Telefon : +90 324 651 48 00

Fax 1 +90 324 65148 11

E-posta : yunusanilay@cag.edu.tr

. Program Bashklar

- Programi basariyla tamamlayan Ogrencilere Mahkeme Biiro Hizmetleri dalinda 6n
lisans diplomas1 verilir. Bir 6grencinin bir donemde almig oldugu tiim derslerin agirlikli
ortalamast (DNO) 3.00 ve flzeri olmast durumunda "Onur" ve 3,50 ve iizeri olmasi
durumunda ise "Yiiksek Onur" belgesi ile ddiillendirilir.

. Programin Tiiri
- On Lisans / Orgiin Egitim tiiriidiir.

. Programin Egitim Dili
- Program egitim dili Tiirkce’dir.

. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
- Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayili yasayla kurulmustur.
Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1: 23050

- Mahkeme Biiro Hizmetleri programi, 13.12.2023 tarihli Senato Karariyla kurulmustur.

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans programu icin egitim amaclar1 tamémmlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tammina uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 0z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis
paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1. Universitenin Misyonu ve Vizyonu, Meslek Yiiksekokulu’'nun Gérev Tanimi ve
Amaglar1 ve Programin Amag ve Hedefleri

Cag Cag Universitesi'nin Misyonu:
Universitesi | Bilgi tretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi

Misyon  ve
Vizyonu

dogrultusunda,
- Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
- Aragtirmaci, sorgulayici, girisimci,
- Evrensel degerler ¢gercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,



mailto:yunusanilay@cag.edu.tr

- Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri goz dniinde bulunduran,
- Ogzgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler
yetistirmek.
Cag Universitesi'nin Vizyonu:
Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
caligmalarinda Tiirkiye nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak.

Meslek Misyonumuz; toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
Yiiksekokulu | beceriye sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.
Vizyonumuz; iilkesini ve diinyay1 seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle

Ama
Mis f;n ve donatilmis, yasadigi gezegende sorumluluk sahibi, akilci, ¢ok yonli diislinen, is
) y hayatinda aranilan uzman gengleri yetistirmis olmaktir.
Vizyonu
Mahkeme Mahkeme Biiro Hizmetleri, ¢agdas ve evrensel degerler 1s18inda, yargi orgiitii
Biiro basta olmak {izere, tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip, nitelikli insan
Hizmetleri giicii  gereksinimini  karsilayabilecek ve mahkeme biiro hizmetlerinin
yiirlitiilmesine etkin katki saglayacak nitelikli Meslek Elemanlarini yetistirmeyi
Program . i
amaclayan dort yar1 yillik bir yliksek 6gretim programidir.
Amaclan

Program; 6grencilerin ahlaki ve sosyal degerlere bagl kalarak,

e Temel hukuk ve adalet hizmetleriyle ilgili teknik bilgilerle donatilmasini,

o Bilimsel altyapt kazanimlarmi kullanarak sorun ¢dzme becerisi
kazanmalarini,

o lletisim, is birligi, sorgulama ve sorumluluk alma yeteneklerinin
gelistirilmesini ve

e Mesleki ve kisisel gelisimlerini Omiir boyu siirdiirmelerini saglamay1
hedeflemektedir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda yukarida tanimlanan amaglar; 6grencilerine,
Tirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak
sekilde diizenlenmistir. Programin amaglar;; Cag Universitesi’nin gegmisi; deneyimli 6gretim
tiyeleri kadrosu, mezunlari, 6grencileri ile ailelerinin olusturdugu biitlinliigiin yaninda kamu ve
Ozel sektor ile yapilan is birliklerinden olusan deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum”
ozelligi ve “siirekli gelisme” Ozellikleri de dikkate alinarak belirlenmistir. Bdylece
ogrencilerimizin; 6zelde, gelecekte calisacaklart profesyonel alanlar, genelde ise topluma sosyal,
iktisadi ve kiiltlirel katki saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve bireysel
gelisimi saglamalar1 amaglanmaktadir. Bu amagcla; programin gelisimi i¢in siirekli olarak
arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik 6rneklerle agiklanmasina ve 6grencilerin kendi

alanlarinda sektorel bir goriise sahip olmalarina dikkat edilmektedir. Etik degerlerin tanimlanmasi
ve kullanimi giiclii bir sekilde vurgulanmakta ve programin ayrilmaz bir pargasi olmasi
saglanmaktadir. Programdaki derslerin igerikleri, akademik kadronun deneyiminden gelen
yeterliligi, yapilan pratik ¢aligmalar ve verilen yabanci dil egitimleri de dikkate alindiginda,
ogrencilerimiz, kendi alanlarinda istthdam edilebilecek yeterli donanima sahip olmaktadir. Amag
ve hedefler Cag Universitesi’nin ve Meslek Yiiksekokulu’nun amaclar1 ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Programin amaglari ile Meslek Yiiksekokulu’nun amag ve hedefleri yukarida Tablo
1’ de goriildiigii gibi birbiri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

Egitim programi amaglar1 ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlar) ve dis
paydaslarin (danisma kurulu) katilimi ile toplanti yapilmis ve karsilikli goriis aligverisinde
bulunulmustur. Danisma Kurulu iiyeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Mahkeme Biiro Hizmetleri Program1 Danigma Kurulu

Damisma Kurulu Uyesi Ad1 Soyad1 Kurum

Gazi OZDEMIR Mersin Barosu Bagkani

Semih GOKAYAZ Adana Barosu Eski Bagkan1 Avukat
Sayim ERGUL Adana Adliyesi Bilgi Islem Daire Baskani

1.2. Egitim programm amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanms olmahdir.

Egitim program amaglart  bolim  web  sayfasinda erisime agik bigimde
yayimlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaglar, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amaclarinin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim {iyeleri ve
elemanlari) ve dis paydaslarin (danigsma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir kez
olmak iizere toplant1 yapilmaktadir. Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin, “Cag Universitesi
Danisma Kurulu Yonergesi’ ne uygun olarak kurulmus bir “Danigma Kurulu” vardir.

1.4. Egitim programmin amaclarina ulasildiZim belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmahl ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaclarina ulasildigi kamitlanmahdir.

Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokulu Ogretim
elemanlariyla toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim programlarinin amaclar
tartisilmaktadir. Bu siireci desteklemek icin ise, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danigsma kurulu”
toplantilar1 diizenlenmektedir.

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programm (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyll anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammmlanmahdir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program ciktilar1 “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Program
Ciktilar1” temel almarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak hazirlanmaktadir. I¢ ve
dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekogretim Kurulu’nun yayimmlamis oldugu
yonetmelikler (“Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayr:
29423; “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, Resmi
Gazete 23.11.2018, Say1: 30604 ve Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek
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https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

gerekli giincellemeler her donem basinda yapilmaktadir.
Program ilk mezunlarini 2025-2026 egitim 6gretim yilinda verecektir.

Program ¢iktilar1 ve 6grenme yetkinlikleri ile ilgili olarak bkz. websayfasil websayfasi2
websayfasi3

2.2. Program c¢iktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Bkz. websayfasil

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Bu konudaki temel nokta, program Ogretim elemanlar1 degerlendirmelerinden elde edilen
sonuclar ile i¢ ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program c¢iktilarina ulasma diizeyini
degerlendirmek ve belgelemek amaciyla 6grencilere aldiklar dersler kapsaminda ¢esitli projeler,
sunumlar ve Odevler verilmektedir. Bodylece, program ciktilarinin 6lgiim degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Yine her sene Ogrencilere ilgili konularda anketler uygulanarak program
ciktilarina iligskin goriisleri 6l¢iilmekte ve raporlanmaktadir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda éngoriilen bilgi,
beceri ve davramislar: kazandiklar1 kanitlanmahdir.
Program ilk mezunlarimi 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 sonunda verecektir.

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

3.1. Her programn, egitim amaclarim ve ¢iktilarinm destekleyen bir 6gretim plani
(miifredati) olmahdir.

- Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin egitim amaclarim1 ve c¢iktilarini destekleyen 6gretim
plan1 mevcuttur.

- Program c¢iktilari ile ders iliskileri i¢in bkz. websayfasi2

- TYYC, program c¢iktilar1 ve ders iliskileri i¢in bkz. websayfasi3

3.2. Egitim programu icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhhik bulunmahdar.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-program-tanimi
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-program-ciktilari-yeterlilikleri-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-program-ciktilari-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-program-tanimi
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/2024-2025%20Güz%20Öğretim%20Elemanı%20%20Ders%20ve%20AKTS%20İş%20Yükü%20Değerlendirme%20Anket%20Raporu.pdf#page=14
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-adalet-ders-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-adalet-program-ciktilari-yeterlilikleri-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-adalet-turkiye-yeterlilik-cercevesi-ders-iliskileri

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hedeflenen program Ciktilar1 (PC) tiniversitemizin
web sitesinde yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders
tanimlama formatina uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri

olusturmus, bu amag dogrultusunda Diploma EKki uygulamasi gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde ogrencilerin ve ogretim iyelerinin hareketliligini saglamak {izere
Uluslararasi iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite eylem plani mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkilari web sitemizde yer alan
tablolarda yer almaktadir

Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olugturmus, bu ama¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasi
gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde dgrencilerin ve dgretim {iyelerinin hareketliligini saglamak iizere
Uluslararasi [liskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite giivencesi sistemleri a1 mevcuttur.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin amact; “Olgiit 1: Egitim Programinin Amaglar1”
baslig1 altinda agiklanmistir. Program; daha ¢ok derse dayali bir egitim modeli ile siirdiiriilmekle
birlikte, derslerde teorik ve pratik egitimi bir arada vermeye calisan problem ¢oziimleri, 6rnek
olay ¢oziimleri ile disiplinler arasi bir goriise sahip olmalar1 da amaglanmaktadir. Boylece
programdaki konularinin biitiinlesik bir sekilde verilmesi saglanmaktadir.

Birinci Yariyil, 1 ders saati siliresince yapilan oryantasyon dersi ile Ogrencilerimizin
oncelikle Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 saglanarak ders, sinav ve burs yonetmelikleri, ders sec¢imleri, Erasmus
programlar1 vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Ikinci yariyil, temel mesleki alana hitap edecek dersler ile devam etmektedir. Hukuk
mesleklerine iliskin yardimci islere yonelik Kalem Mevzuati, Protokol Bilgisi gibi dersler 6n
plana ¢ikmaktadir.

Ugiincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlari igeren uzmanlik alan derslerinin yogun
oldugu donem olup problem ¢ozme ve analitik diisiinmeye dayali yontemler ile Medeni Usul
Hukuku , Mesleki Ingilizce gibi dersler verilmektedir.

Dordiincii yariyilda zorunlu derslere ek olarak dgrencilere belirli bir alana yonelmelerine
fayda saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli segcmeli ders olanaklart sunulmaktadir. Yine
ogrencilere Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri ve UYAP gibi alana iligkin temel konu ve
uygulamalarin énemli oldugu dersler verilmektedir. Ayrica bu donemde 6grenciler Mesleki Staj
dersiyle de uygulamada teorik bilgilerini pekistirme firsat1 yakalayabileceklerdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-program-tanimi
https://www.cag.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mudurlugu-mezuniyet
https://www.cag.edu.tr/tr/uluslararasi-ofis-kurumsal-bilgisi
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-kalite-eylem-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-program-ciktilari-yeterlilikleri-ders-iliskileri
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-uluslararasi-finans-ve-bankacilik#temel-ogrenme-ciktilari-dersler-1
https://www.cag.edu.tr/tr/uluslararasi-ofis-kurumsal-bilgisi
https://www.cag.edu.tr/tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6@renme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢ézme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdir.

Ogretim yontem ve tekniklerine 2 farkli 6rnek olarak, birinci yariyildaki MBH101 Medeni
Hukuk Bilgisi dersi ile dordiincii yariyildaki MBH202 UYAP dersi segilmis olup, detaylari
asagidaki gibidir:

Birinci yariyilda verilen derslerimizden MBH101 Medeni Hukuk Bilgisi dersi kapsaminda,
agirlikli olarak ilgili ders kitabindaki konular tizerinden gidilmekte, ayrica kitaptan bagimsiz soru
cozlimleri tizerinde durulmaktadir. Giincel hayattan ve yarg: kararlarina konu olmus olaylardan
ornekler ile sorular pekistirilmekte ve siniflarimizda bulunan teknolojik imkanlarla sorular
sunuda yansitilarak ¢ézlimleri tahtada yapilmaktadir.

Dordiincii yariyilda verilen derslerimizden MBH202 UYAP dersi kapsaminda bilgisayar
laboratuvart ve moodle uygulamasi kullanilacak olup sistemin uygulamali olarak tanitimi
yapilacaktir. Ogretim iiyesi notlar iizerinden de anlatim yapilacaktir. Ayrica meslege baslamis
profesyoneller dersimize konuk alinarak, calisma hayatinda sistemin olanaklar1 ve gelisen
yonleri lizerine sdylesiler diizenlenecektir.

Derslerin izlenceleri web sayfasinda erisime agiktir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yéntem
ve tekniklerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Uygulama agirlikli dersler, Biiro Yonetim Teknikleri, UYAP, Dosyalama ve Arsivleme
Teknikleri gibi dersler ikinci yilda olup bu yonde elde edilen veriler izlenecektir.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda smav kosullar1 her ders icin ayr1 olarak
belirlenmektedir. Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not
grafikleri diizenli olarak giincellenip web sayfasina ilgili ders izlencesinde belirtilecektir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi icin biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, Ogrenci geribildirimi, 6gretim tiiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaglanmistir. Bu baglamda smav sonuglari, proje 6devleri 6grenci sunumlart ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Sinav sonuglarinin analizi her donem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gdsterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece 6grenciler, kendi basarilarini sinif iginde
gorebileceklerdir.

Ayrica her yil sonunda O6grencilerin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi agisindan
program miifredatinda yer alan her ders ve ilgili 6gretim iiyesi i¢in anket yapilmaktadir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-mahkeme-buro-hizmetleri-ders-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-adalet-ders-plani
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-raporlar-1-anket-raporlari-ogretim-elemani-ders-ve-akts-is-yuku-degerlendirme-raporu

OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarmn yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile paylasiliyor
olmahdur.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2 farkl1 burs olanag
sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan
{iniversiteye giris siavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gére OSYM
tarafindan yerlestirilen dgrencilere taninmaktadir. Bu burslar1 alabilmek i¢in OSYM kilavuzunda
yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Bkz. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=201050730

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari
tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanms olmahdir.

On Lisans programina kayitli dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gérev ve
sorumluluklari ile uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi én lisans ve lisans egitim-6gretim
ve sinav_yonetmeliginde acik bir sekilde tanimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa cift ana dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taménmasinda
esas alman mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanmmmlanms, belgelendirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans
egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gecisler
MADDE 11 -

(1) Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden yapilacak gecisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapulir.

(2) Yatay gegis i¢in Ogrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik
sinavini basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararas: diizeyde alinan yabanci dil
basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmasi gerekir. Bu kosullar
saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslari,
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Boliimler aras1 gegisler i¢in basvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki
egitim-ogretim yili baglangicindan en az iki hafta dnce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin ikinci
yartyll sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha iistii olmas1 ve gec¢is yapmak istedigi bolim
tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, gegis yapilan boliim tarafindan diizenlenir.
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Dikey gecisler

MADDE 12 —(1) Meslek yiiksekokulu mezunlarmin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Cift ana dal ile ilgili daha ayrintili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlar ile Ilgili
Yonetmelik’ te yer almaktadir.

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesinde dgrenci hareketliligi ile bilgilendirmeler, basvuru kosullar1 ve hibe
miktarlar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir. Program 6grencilerinin 68renim ya da staj i¢in
basvurabilecekleri FErasmus+ kapsaminda yurt disinda anlasmali oldugu 6 Universite
bulunmaktadir. Bu {iniversiteler tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica Erasmus+
ogrenim Ve staj hareketlili§i bagvuru donemlerinde iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir.

4.6.0grencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda
yonlendiren akademik damismanhik hizmeti veriliyor olmahdar.

Programda dgrencilere akademik danigmanlar atanmaktadir. Ogrenciler ders kayit formunu
doldurduklar1 andan itibaren danismanlariyla iletisime gegmektedir. Ilgili damgmanlar grencileri
ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti vermektedir.
Akademik danisman-6grenci listeleri her kayit doneminde {niversitenin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Boliim o6grencilerinin danismanlara erisimine iliskin randevu sistemi/ 6gretim elemani
Ogrenci goriisme saatleri ve danmismanligi yapilan Ogrencilerle bulusmalar saglanmaktadir.
Danigmanlar, ders basarilarini izleyerek ogrencileri alt siniftan alacaklar1 se¢imlik dersler ve
almalar1 gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin damigmanlara (ve diger 6gretim iiyelerine) erisimi i¢in goriigme saatleri ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrenciler danismanlarina e-posta ve otomasyon sisteminde yer
alan mesaj gonderme meniisiinden de ulagabilmektedirler.

4.7.0grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
damigsma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrenciler ve 6grencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu baglamda
{iniversite biinyesinde grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye kayitli olan 6n
lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri iiye olabilirler. Universite ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan program &grencilerinin yararlanma durumu Tablo 19’de
belirtilmistir.

Tablo 19. Cag Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilari

Say1 Kuliip Ad1 Say1
1 1907 Unifeb 100
2 Anka Kuliibii 20
3 Artdlye 25
4 Atatiirkcli Diistince Kuliibii 120
5 Biiytilii Fener Sinema Kuliibli 20
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6 Cagdas Kiiltiir Kuliibii 75
7 Ceviri Kuliibii 15
8 Cocuk Gelisimi Kuliibii 85
9 Cukurova Genglik Kuliibii 50
10 Engelsiz Yasam Kuliibii 20
11 E Spor Kuliibii 20
12 Edebiyat Kuliibii 100
13 ESN Cag 120
14 Extreme ve Doga Sporlar1 Kuliibii 50
15 Felsefe Kuliibii 20
16 Festival Kuliibii 20
17 Geng Girisimciler Kuliibii 50
18 Geng¢ Hukukgular Kuliibii 120
19 Gezi ve Organizasyon Kuliibii 70
20 Halkbilimi Toplulugu 75
21 Inovasyon Kuliibii 30
22 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 150
23 Kamu Denetgiligi 90
24 Kariyer Kuliibii 120
25 Kisisel Gelisim Kuliibii 60
26 Kiiltiirel Yasam Toplulugu 30
27 Kizilay Kuliibii 50
28 Losev Fayda Toplulugu 100
29 Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii 75
30 Miizik Kuliibii 50
31 Oryantiring Kuliibii 20
32 Ozgecan Kadin Haklar Kuliibii 90
33 Pati Dostlar1 60
34 Psikoloji Kuliibii 75
35 Satran¢ Kuliibii 100
36 Sek Tiyatro 120
37 SOFAT 100
38 Tenis Kuliibii 75
39 Toplumsal Farkindalik Kuliibii 55
40 Toplum Goniilliileri Kuliibii 20
41 Tiirk Tarih Kuliibii 50
42 Tiirk¢e Toplulugu 75
43 Uluslararas1 Hukuk Kuliibii 200
44 Uluslararas {liskiler Kuliibii 120
45 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 150
46 Yesilay Kuliibii 30

Ayrica tliniversitemizde;

Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ogrencilerin saglikli olmalarini, yasamin her alaninda basarili olmalarini saglayacak, ilgi
alanlarma yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri tesisler bulunmaktadir.
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e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.

o Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasinin iklim avantaji ile 6gretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin tiyatro,
miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve sunumlarin
sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 151k sistemine sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi égrencilerin gelisimine hizmet
etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Programda, Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii tarafindan donem basinda verilen
oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi boliim hakkinda genel bilgi sahibi
olmakta, egitim aldig1 iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligini 6grenmekte, egitim
gordiigii boliimiin mezuniyetine iliskin kosullar ve siire¢ler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda gergeklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida
siralanmustir.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu icin tesvik edilmistir. Bu kapsamda programa
basvuru yapan 6grencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve boylece is
hayatindaki isleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullamilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Cag Universitesi dgrencileri otomasyon sistemi iizerinden aldigi dersleri ve notlarin
takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda giincel haber
duyurular paylagilmakta ve 6grenciler bilgilendirilmektedir. Bu resmi hesaplar sunlardir:

e Cag Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular

e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahduir.

Universitemizde Ogrenci Konseyi Baskanligi ve Kuliipler Birligi Baskanlig1, temsil faaliyetlerini
yerine getirmektedir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullart  Cag Universitesi  Egitim- _ Ogretim _ Yonetmeligine gore
belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci O0grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-08retim ve
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simavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslari ve egitim ve mezuniyet
sartlar1 ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amact 68renim goren Ogrencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Bolim programini basariyla tamamlayan 6grencilere lisans
diplomast verilir. Ogrencinin son not durumuna gore transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak i¢in gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamast,

e Gerekli ders kredisini tamamlamasi,
e Eksik dersi olmamasi, gerekir.

Mezuniyet sarti1 saglamis dgrenciler “Mezun ilisik Kesme Formu’nu doldurup formda
yer alan birimlere imzalatarak dgrenci kimlik kart: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
ederler. Diplomasi hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma yerine gegcen ‘“gecici
mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini alan 6grenciler almis
olduklart bu belgenin ashini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na teslim etmeleri halinde
diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesi imza karsiliginda
teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin sahsen gelmesi
gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve yiiksek onur belgeleri,
kay1t islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar islenerek kendilerine verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan dgrencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
icerinde goriismeler yapilmaktadir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programun etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri kadrosu alanda sektor tecriibeleri olan ve alan ile ilgili
calismalar yapmis olan dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim {iyelerinin vermekte oldugu
dersler ve CV’lerinin yer aldig1 kisisel sayfalarin linkleri Tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo20: Program Ogretim Uyeleri*

Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi Alam Boliimde Verdigi Dersler
) ) MBH-101
Ogr. Gor. Dilara CIPLAK Ozel Hukuk MBH-104
Dr. Ogr. Uy. Yunus Anil AY Mali Hukuk MBH-105
w e . MBH-103
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri OZKAN Kamu Hukuku MBH-102
Ogr. Gor. Benay KESKIN iSOGLU Ozel Hukuk MBH-106
Ar. Gér. Dr. A. Piiren DOGANAY Saglik Hukuku | MBH-108
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Boliim akademik kadrosu, iiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir, O6grenciler
ogretim iiyelerine iligkin bilgileri ve ders notlarini bu alan {izerinden takip edebilmektedirler.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Meslek Yiiksekokuluna ait atama ve yiikseltme kistaslar1 web sitesinde kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Paylagilan Yonergede Olgiitler agik bir sekilde belirtilmektedir. Fakiilte/Enstiti,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun ve Boliim Baskanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve Miidiirler
tarafindan agik kadro onerileri Rektorliige iletilir. Bu dogrultuda, agik olan ve gereksinim duyulan
akademik kadrolar i¢in ana bilim dali, program ve bolim adlan ile agik kadrolari belirtmek
suretiyle web sayfasinda ve Resmi Gazete’de Universite Rektorliigiince ilan verilir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, dgretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve
aragtirma yapmalari i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, ogretim elamanlarina ulusal ve uluslararasi olarak tizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilimi arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Universite kampiisiinde yer alan simiflar, amfiler, laboratuvarlar {iniversitenin egitim
ogretim amaglarin1 karsilayacak sekilde Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin amaglarina
ve program ¢iktilar1 dogrultusunda diizenlenmistir. Program kapsaminda yer alan derslerin
verilecegi siniflar ve laboratuvarlar 6grencilerin kaliteli egitim almas1 amaciyla derse kayith
ogrenci sayilar1 degerlendirilerek diizenlenmektedir. Universitede yer alan derslikler dgretim
elemanlarina etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte &grencilerin grup calismasi,
workshop, smif i¢i sunum yapmalarina ve simiilasyon uygulamalarindan faydalanmalarina
olanak saglayacak niteliktedir. Universitemiz derslikleri ile ilgili ayrintili bilgiler iiniversite
web sitesinde yer almaktadir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro, iiniversite egitim amaglarina
uygun olarak tasarlanmistir. Kuliip odalari ve amfi tiyatro ile ayritili bilgi tiniversite web
sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, {iniversitenin 6gretim elemanlar, 6grencileri, idari
personel ve mezunlar ile arastirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 0zgiir zamanlarini
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir

14


https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro?faculty_id=4&rank=&q=
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/ÖĞRETİM%20ÜYELİĞİNE%20YÜKSELTİLME%20VE%20ATANMA%20KRİTERLERİ%20YÖNERGESİ(5).pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/ÖĞRETİM%20ÜYELİĞİNE%20YÜKSELTİLME%20VE%20ATANMA%20KRİTERLERİ%20YÖNERGESİ
https://www.cag.edu.tr/tr/derslikler
https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari
https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari

sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirli bilgi ihtiyacini kargilamayi1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katillmec1 olmasinda, Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, {niversitemizin amaglari dogrultusunda Ogretim ve arastirma
programlarin1 desteklemek, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarmi karsilamak, aragtirma igin en iyi bilgi kaynaklarinm
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi1 amaglamaktadir. 10.000
m 2 alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
icerisinde bulunan kiitiiphanemiz girig, asma kat, iist kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baglikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitiiphane hizmetleri 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarmin aktif kullanimina 6nem verilerek, arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrenciler ve G6gretim elemanlart hem fiziki hem de
online olarak kiitliphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
ogretim elemani ve Ogrencilerimiz veri tabanlarima uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Oregin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
iiyelikleri hem akademik personel icin hem de O&grenciler i¢in bilimsel arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi icin onemli olmustur. Ornegin Universitenin sunmus oldugu
katalog tarama hizmetine {liniversite Web sitesi tizerinden erigilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamis oldugu alt yapi olanaklari web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle
ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaclanmigtir. Ayrica {niversite Ogrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
topluluklarma katilmalarini tesvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlart sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar {iniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili {niversite web sitesinde yayimlanmakta, bdylelikle
ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Universite engelli bireyler igin altyapi, donanim olanaklari saglamaktadir. Akademik

veya sosyal alanlarda egitim ve 6gretim hayatinizi engelleyen, kalic1 veya gegici nedenlerle
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engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

e Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

e Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik
ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak icin
caligmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir
bicimde 0&grencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siire¢lerinin desteklenmesi
amaclanmistir. Engelli Raporu olan o6grenciler, EOB’ ne basvurarak haklarindan
yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi, Rektorliige bagl olarak calismaktadir. Engelli
ogrencinin durumunun degerlendirilme siireci, Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma esaslar
{iniversite web sitesinde belirtilmistir. Cag Universitesi 2020 yil1 engelsiz iiniversite ddiilleri
kapsaminda turuncu bayrak o6diiliine layik gorilmistiir. Konu ile ilgili detaylar web sitesinde
yer almaktadir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerc¢eklestirebilecegi altyap: ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Cag tniversitesi Ogretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetleri icin tesvikler
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararas
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, aragtirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi amaglanmigtir. Ogretim elemanlari {iniversite biinyesinde
ogrencilere danigmanlik hizmeti verebilecegi, akademik faaliyetlerini yliriitebilecegi ofisleri
bulunmaktadir. Alt yapr olanaklari kapsaminda ise akademik personellere, Netextender 8
isimli aracit hizmeti ile yayinlara uzaktan erisim saglayabilecekleri hizmet sunulmaktadir.
Ayrica kiitliphanenin 6gretim elemanlarina sundugu hizmetler arasinda, kolayca bilgiye
ulagmayi, arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve ilgili alanda caligma potansiyeli olan baska
akademisyenlerin ¢alismalarini takip etmeyi saglayan akademik veri tabanlarina tiyelikler yer
almaktadir. Ayrica TUniversitede ¢alisan akademik personelin lisansiistii egitimlerini
tamamlamalar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlart yilda 2 kere bilimsel arastirma
projeleri kapsaminda Bilimsel Arastirma Fonu’na basvurabilmektedir. Bilimsel Arastirma

Fonu’na projeye proje ylriitiiciisii olarak basvuracak kisilerin tam zamanlh “6gretim tiyesi”
olmas1 gerekmektedir. Bagvurular yilda iki kez olmak iizere her yil Mart ve Eyliil aylarinda,
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ilgili Dekanlik / Miidiirliik / Enstitii kanaliyla yapilmaktadir. Akademik personelin projeye
bagvuru siireci hakkinda detayli bilgi tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksek6gretim Kurumlarir 2024 raporunun ilgili béliimiinde mali verilerle ilgili
bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programun gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu kapsaminda islenen derslerin icerigine gore
gerekli olan teknik gezi, gozlem, staj anlagmalari vb. konularinda gerekli destegi
saglamaktadir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini
saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Bdylelikle teknik anlamda
destek talep eden kisiler sistem tizerinden basvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon
ile destek alarak ¢coziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yap: ve karar alma siirecleri,
program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan
almmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis
Siiregleri (IAS) kisminda gosterilmektedir. Is Akis Siirecleri ile ilgili bilgi web sitesinde yer
almaktadir. Dénem basinda bir 6nceki yilin program analizinin yapildigi dekanlik/miidiirliik
toplantilar1 ile program plan ve onay siiregleri baslamaktadir. Bu toplantilarda program
¢iktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ¢iktilarma dair
diizenlemeler yapilmaktadir. Sonraki asamada ise yeni program taslagi Yiiksekokul
Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Yeni program taslagina Yiiksekokul Kurulu tarafindan
onay verilmesi halinde Senato’nun onayma sunulmaktadir. Taslagin son halinin Senato
tarafindan onaylanmasi1 durumunda ise uygulamaya gecilmekte ve siire¢ sonlandirilmaktadir.
Eger yeni program taslagi, Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde
program ¢iktilarina dair iyilestirme c¢aligmalari yapilmakta olup tekrardan Tiiksekokul
Kurulu’nun onayma sunulmaktadir. Yiiksekokul Kurulu’nun onayindan gecen yeni program
taslagi, Senato’nun onayindan ge¢mez ise bu siire¢ ayn1 sekilde tekrarlanmaktadir.

Cag Universitesi organizasyon semasi1 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadr.
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Stratejik plan hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadr.

Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semast

| UNIVERSITE SENATOSU |

I REKTOR

I | UNIVERSITE YONETIM KURULU |

Rektor Yardimalan

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzay Gaziem UAM
Avrupa Birlidi UAM
Atativk  llkeleri  ve  Inkilsp

Tarihi UAM
Sesyal Sorumiuuk Arastirmalan
UAM

Bolgesel Givenlik Calismaian
uAM

Tiirkoloji UAM
Hukuk Klinikderi UAM

I Hukuk Fakiiltesi |

DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER

Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi

Uluslararas Ofis Bagkanligy
Hareketlllk ve Yabanci Ofenci
Iglemien Koordinator g0
Ukuslararas sbiriikleri ve Erasmus +
Projeleri isiemieri Koordmatarl(§d

Odrenci Dekaniidy

Koruma ve Gisvenlik Midiirlizi

Ozel Kalem Mixdiirtigi

Kalite Yanetimi Koor dinatarliii

Engelti Orenci Birimi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérlgis

KURUL VE KOMISYONLAR

Egitim Ofiretim Komisyonu
Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonu
Sifir Atik Komisyonu

Kalite Komisyonu

Aytklama ve Imha Komisyoru

Bilimsel Yaywian Destekieme Komisyonu
Yurt Digs Ofrenci Kabul Komisyonu

Yaz Ofretimi Koordinasyon Kurulu
Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu
Orencs Kulizpleri YurGtme Kuruly
Kiitiiphane Komisyonu

Bagwnlilikla Mixcadele Komisyonu

Genel Sekreter

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ingilizee Mistercim ve Tercismantik Balimi
Paikoloji Baliimi

Tark Dili ve Edebiyat) B3

Ingiliz Dili ve Edebi

Personel Daire Bagkanisi
Orenci lsleri Daire Bagkanlidt
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanhd
Saitk, Kisltiir ve Spor Daire
Bagianiidy

Mali igler Daire Baskantii
Destek  Hizmetleri  Daire
Bagkaniid:

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Catigmalan UAM

Sirexi Egitim UAM

Uzaktan Egitim UAM

Kariyer Gelistirme UAM

Cocuk Geligimi Program
Sosyal Hizmetier Programi
Is Saibip vee Gitvenligi Program:

= Meslek Yiiksekokulu e

Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Programs
Bigisayar Teknolojileri Programi

Isletme Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Ozed Huluk Tezti/Tezsiz YLP
Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz YLP

Psikolofi Tezli/Tezsiz YLP
Sosyal Bilimler L]+ Ingiliz Dils Egitimi Tezti P
™ Enstitiisii Tark Dili ve Edebiyat: Tezli/Tezsiz YLP
U. Niskler ve Kiresellesme Tezli/Tezsiz YLP
U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP
Saglik Kurumlan Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Yabana: Diller Isletme Yanetimi Doktora Programi
- Yiiksekokulu Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programs

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamtlarla kayit altina

alinmis olmahdar.

Mahkeme Biiro Hizmetleri boélimiinde, ECTS esaslari uygulanmakta, buna gore
diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenlemeler ¢ercevesinde bolimiin “6grenme hedefleri”
belirlenmekte ve bu hedefleri gerceklestirecek sekilde ders programlart olusturulmaktadir.
Donem sonunda ulagilan sonuglar 6grenci ¢ikis (Student Exit Surveys) ve 6grenci memnuniyeti
(Student satisfaction surveys) anketleri ile oOlgiilmektedir. Bunlara ek olarak Kurum ici
degerlendirme raporu (KiDR), Stratejik plan ve dis paydas anketi incelenerek genel bir
degerlendirme yapilmaktadir. Bunlara gore ders programlari tekrar gozden gecirilmekte ve
olanaklar 6lgiisiinde yeni dersler eklenerek ders igerikleri giincellenmektedir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuglara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdar.

- Ogrencilerin program ciktilarina ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan
¢ikis anketleri ile 6l¢iilmektedir. Program yeni oldugundan ve heniiz mezun vermediginden bu
yonde veri bulunmamaktadir.
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PROGRAM SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER
* Adalet, hukuk terminolojisi, yazisma teknikleri ve
mahkeme siireglerine dair uygulamaya doniik ders
iceriklerinin bulunmast,

* Hukuk Fakiiltesi desteginin olmast,

* Staj, adliyelerle is birligi ve mesleki uygulama
dersleriyle is hayatina yakin egitim verilmesi,

* Cag Universitesi’nin bir vakif {iniversitesi olmasmdan
kaynakli olarak 6grenci odakli yaklasim, danmismanlik ve
birebir destek imkaninin bulunmasi.

ZAYIF YONLER
“Mahkeme Biiro Hizmetleri” programinin “Adalet”
programina gore daha az bilinmesi,

- Mezunlarin biiyiikk olgide adliye, icra dairesi, noter ve
avukatlik biirolariyla siirli is imkan1 bulmast,

- Meslek yiiksekokulu  Ogrencilerinde  devamsizlik,
motivasyon ve dikey geciste diisiik basar1 gibi sorunlarin
goriilmesi,

- Program 6zelinde mezun basarisi, is bulma orani ve sektor
geri bildirimi lizerine sistematik verilerin olmamasi.

FIRSATLAR
+ Bakanlig1 ve yargi teskilatinda artan personel ihtiyaci,
mezunlara istihdam alani yaratmaktadir.

+ UYAP, SEGBIS ve elektronik tebligat gibi dijital
siiregler, 6grencilerin teknolojik becerilerle 6ne ¢ikmasini
saglayabilir.

+ Bolgedeki adliyeler, barolar, hukuk biirolar1 ve
noterliklerle yapilacak is birlikleri, 6grencilere staj ve is
firsatlar1 saglayabilir.

+ Erasmus+ ve benzeri uluslararasi projelerle 6grencilere
yurtdisi deneyimi saglama imkani.

TEHDITLER
X Devlet iiniversitelerindeki “MHB” programlari, hem
bilinirlik hem de diisiik maliyet agisindan rekabet zorlugu
ortaya ¢ikabilir.

X Kamuya personel alimlarindaki smav ve kadro
degisiklikleri, mezunlarin istthdam sansim1 dogrudan
etkileyebilir.

X Vakif iniversitesi Ttcretlerinin  yiiksekligi, 6grenci
tercihlerini sinirlayabilir.

X Hukuki ve teknolojik gelismeler hizla degistiginden,
miifredat giincellenmezse program geri planda kalabilir.

X Adalet sisteminin is yiikii ve biirokratik sorunlar,
mezunlarin mesleki motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.




Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi - Eylem Plam (2024-2029)

Eylem

Sorumlu Birim

Zamanlama

Basar1 Gostergeleri

Miifredatta UYAP,
SEGBIS, e-tebligat
gibi dijital hukuk

Bélim Bagskanhigi,
Ogretim Elemanlar1

Kisa Vadeli (1 yil)

Ders igeriklerine
eklenmis konular,
Ogrenci memnuniyet

uygulamalarina anketleri

agirlik verilmesi

Secmeli ders Bolim Bagkanligi Orta Vadeli (2-3 yil) Yeni se¢meli derslerin
havuzunun acilmasi
genisletilmesi (Adli

Yazismalar,

Arabuluculuk vb.)

Devamsizlik ve Danigmanlar, Kisa Vadeli (1 yil) Devamsiz 6grencilerin
diisiik motivasyon Ogrenci Isleri takibi

icin erken uyart
sistemi kurulmasi

Mezun takip sistemi

Kariyer Merkezi,

Uzun Vadeli (5 y1l)

Mezun istihdam

kurulmasi Mezunlar Dernegi verilerinin
raporlanmasi

Ogretim iiyelerine Boliim Baskanligi, Kisa Vadeli (1 yil) Egitim raporlari

dijital adalet Rektorliik

sistemleri konulu

egitim verilmesi

Barolar, noterler, MYO Midiirligi, Orta Vadeli (2-3 yil) Imzalanan protokoller

adliyelerle staj Dis iliskiler

protokolleri

yapilmasi

Programin 6zgiin Tanitim Ofisi, Kisa Vadeli (1 yil) Brosiir, afis, web

kimligini Boliim Bagkanligi icerikleri

vurgulayan tanitim

materyalleri

hazirlanmasi

Ogrenci Kalite Komisyonu, Kisa Vadeli (her Anket raporlarmin

memnuniyet Ogrenci Isleri dénem) hazirlanmas1

anketlerinin diizenli

yapilmasi

I¢ ve dis paydaslarla | Boliim Baskanligi, Orta Vadeli (her yil) Toplanti tutanaklari

yillik degerlendirme | Danigma Kurulu

toplantist
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

A. Birime iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Ogr. Gor. Hilal EKIM- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Baskan

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu
iizeri 33800 Yenice/MERSIN

Telefon: +90 324 651 48 00
Fax: +90 324 651 48 11

E-posta: hilalekim@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler 6n lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamas: (DNO) 3.00 ve
tizeri olmasi durumunda "Onur" ve 3,50 ve {izeri olmasi durumunda ise "Yiiksek Onur"
belgesi ile odiillendirilir.

3. Programn Tiirii
Program tiirii 6n lisanstir.

4. Programin Egitim Dili
Programin dili Tiirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayili yasayla kurulmustur

(Resmi Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1: 23050).

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; saglik ile ilgili alanlarda ¢alismak
lizere meslek elemanlar: yetistirmek amaciyla 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda acilmustir.


mailto:hilalekim@cag.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her on lisans programi icin egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir. Amaglar, varsa
o alandaki program egitim amaclar1 tammina uymahdir. Universitenin, fakiiltenin
ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaglar, programin ic ve dis
paydaslarim siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1: Universitenin Misyonu, Meslek Yiiksekokulu’nun Gorev Tanimi ve Amaglar1 ve
Programin Amag ve Hedefleri

Cag Universitesi Misyonu:

Bilgi tiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,

e Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,

e Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,

e Evrensel degerler ger¢evesinde topluma ve ¢evreye duyarl,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimi ve Amaclari

Gorev: Meslek Yiksekokulu'nun gorevi; toplumun degisen gereksinimlerini
karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlar yetistirmektir.

Amaglar: Meslek Yiiksekokulu’nun temel gorevi; iilkesini ve diinyayr seven, alaninda
evrensel bilgi ve becerilerle donatilmis, yasadigi gezegende sorumluluk sahibi, akiler ve ¢ok
yonlii diistinebilen bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine
sadece mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip ayni zamanda is diinyasinin beklentilerine
uygun, is hayatinda aranilan uzman meslek elemanlar yetistirmeyi amag edinmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Amac ve Hedefleri
Amag: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin amaci; evrensel degerler
cergevesinde, bilim ve teknolojiden faydalanarak saglik hizmetlerinin dokiimantasyon

stireclerini yiiriitebilen, hastaliklarin tani kodlarini tantyan, ayaktan ve yatarak yiiriitiilen
tedavi siireclerini takip edebilen, tibbi ve idari hizmetlerin istatistiklerini tutabilen ve gorev
verilen alanda yazili ve sozli tiim siirecleri saglayan, arastirmaci, sorgulayici ve saygili
bireyler yetistirmektir.

Hedefler: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin hedefleri:

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik alaninda sektoriin ihtiyact olan nitelikli
yardimci saglik personelini yetistirmek.

e Egitim kalitemiz ve gergeklestirdigimiz arastirmalar ile en ¢ok tercih edilen program
olmaktir.
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda yukarida tanimlanan amag¢ ve
hedefler 6grencilerine Tiirkiyve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan
yeterlilikleri kazandiracak sekilde diizenlenmistir. Web sayfamizda program ¢iktilarimiz
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde iliskilendirilmektedir. Programin amaglart;

deneyimli oOgretim iiyeleri kadrosu, mezunlari, Ogrencileriyle ailelerinin olusturdugu
biitlinliigiin yaninda kamu ve 06zel sektorle yapilan is birliklerinden olusan deneyimleri bir
arada kullanma, “6grenen kurum 6zelligi” ve siirekli gelisme ozellikleri de dikkate alinarak
belirlenmistir. Boylece 6grencilerimizin; 6zelde gelecekte calisacaklar1 profesyonel alanlar,
genelde ise topluma sosyal ve kiiltiirel katki saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik
yeterlilikler ve bireysel gelisimi saglamalari amaglanmaktadir. Bu amagla; programin geligimi
icin siirekli olarak arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik 6rneklerle agiklanmasina
ve Ogrencilerin kendi alanlarinda sektorel bir gorlise sahip olmalara dikkat edilmektedir.
Etik degerlerin tanimlanmasi ve kullanimi giiglii bir sekilde vurgulanmakta ve programin
ayrilmaz bir parcast olmasi saglanmaktadir. Programdaki derslerin igerikleri, akademik
kadronun deneyiminden gelen yeterliligi, yapilan pratik calismalar ve verilen yabanci dil
egitimleri de dikkate alindiginda, 6grencilerimiz, kendi alanlarinda istthdam edilebilecek
yeterli donanima sahip olmaktadir. Programin amag¢ ve hedefleri Tablo 1°de goriildiigii gibi
Cag Universitesi'nin ve Meslek Yiiksekokulu’nun amag ve hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmistir.

Egitim programinin amaclarinin belirlenmesi siirecinde i¢ paydaslar (6gretim iiyeleri
ve Ogretim elemanlar1) ile dis paydaslarin (danisma kurulu) katilmi ile toplantilar
yapilmaktadir. Yapilan son toplantida, Ozellikle sektoriin ihtiyag duydugu nitelikler,
mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile programin giincel

gereksinimlere uyumu iizerinde durulmustur. Damigma Kurulu iyeleri ile yapilan son
toplantida alinan kararlar agagida yer almaktadir:

e Siirdiiriilebilirlik ve Saglik Okuryazarlig ile ilgili etkinlik planlanmasi,

e Teknik gezilerin planlanmasi,

e Dijital saglik sistemlerini i¢eren bir ders eklenmesi,

e  Veri giivenligi ile ilgili bir ders eklenmesi,

e Bilgisayar derslerinin artirilmasidir.

Danigma Kurulu iiyeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Danisma Kurulu

Sonay SEL Adana 11 Saglik Miidiirliigii- Tip Hekimi
Yasemin HALEFOGLU VM Medikalpark Mersin Hastanesi Genel Miidiir
Yardimecisi
Ozlem KULTUR Adana Medline Hastanesi Direktorii
Sultan ERYILMAZ Hemgire- ilkyardim Egitmeni
Tugba BALOGLU Adana Medline Hastanesi Insan Kaynaklari
Miidiirt
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1.2. Egitim programi amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim program amaclar1 web sayfasinda erisime agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim programm amaglar, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun arahiklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amag giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlari)
ve dis paydaslarin (danisma kurulu) gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir kez olmak
izere toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin,
"Cag Universitesi Danisma Kurulu Yonergesine" uygun olarak kurulmus bir “Danisma
Kurulu” vardir. 2024-2025 doneminin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin
toplantis1 13.06.2025 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmistir. Toplanti
oncesinde i¢ ve dis paydaslara davet yazis1 gonderilmistir. Toplantida boliimiin ders igerikleri
ile ilgili olarak paydaslardan goriisler alinmistir. Toplantiya dair rapor EK 1.3.1°de
verilmigtir. Toplantiya davet yazisi agagida yer almaktadir.

@H

Toplantiya Davet
Yazisi.docx

@H

EK 1.3.1. Danisma
Kurul Raporu.docx

1.4. Egitim programmmin amaclarina ulasildiZim belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimyla
programin egitim amaclarina ulasildigi kamtlanmahdir.

Cag Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, amaglar
dogrultusunda; saglik hizmetlerinin dokiimantasyon siireclerini etkin bi¢imde yiiriitebilen,
hastalik tan1 kodlarini uygulayabilen, tedavi siireglerini takip edebilen ve sektorde ihtiyag
duyulan nitelikli yardimci saglik personelini yetistirmeyi hedeflemektedir. Hedefi ise, egitim
kalitesi ve aragtirmalariyla en ¢ok tercih edilen programlardan biri olmaktir. Bu amag ve hedef
cercevesinde, program c¢iktilarmin gerceklesme diizeyi 6grencilerin 6grenme siireclerinden
elde edilen verilerle takip edilmektedir. Ogrencilerin dgrenmelerini degerlendirmek iizere
dogrudan ve dolayli 6l¢iim yontemleri kullanilmakta; bu yontemler aracilifiyla programin
amaclarina ulasma diizeyi belirlenmekte ve siirekli iyilestirmeye yonelik geri bildirim
saglanmaktadir. Bu 6l¢iim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yer
alan Olciitlerin ilgili maddelerinde agiklanmistir.
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Dogrudan 6l¢iim araci olarak:
1. Ders Degerlendirme Sonuglar1 (Olgiit 2. Madde 3)
2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 3)

Dolayh 6l¢iim araci olarak:
1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)

Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise
sunlardir:
Genel Not Ortalamalarina Gore Zamaninda Mezun Olma
Akademik Kadro (Olgiit 5. Madde 1)
Akademik Etkinlikler (Olgiit 5. Madde 3)
Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)
Ogretim Elemanlarm Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Olgiit 3.
Madde 4)
6. Program Miifredatin Giincellenmesi (Olgiit 1. Madde 3)

ok wdE

Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlariyla toplantilar gergeklestirilmektedir (EK 1.3.2).

@H

EK 1.3.2.docx

Bu toplantilarda egitim programlarmin amaglar tartisilmaktadir. Bu  siirect
desteklemek icin ise, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danisma kurulu” toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica, mezun olan O6grencilerimiz ile iletisim kurularak 6grencilerimiz
hakkinda bilgi alinmasi saglanmaktadir. DGS, KPSS gibi sinavlar hakkinda aydinlatici ve
tesvik edici bilgiler verilmektedir. Ayrica her yi1l mezun olma oranlar1 takip edilmekte ve
mezun Ogrenci oranlar1 hesaplanarak tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin “zamaninda mezun olma oranlar1” takip edilerek gerekli degerlendirmeler her
akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo 3 ve Tablo 4’te yillara gére mezun olma
oranlar1 ve mezun olan 6grencilerin basari oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo3: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2019-2024)

Yillar Basar1 Oram
2024-2025 %90
2023-2024 %85
2022-2023 %76
2021-2022 %79
2020-2021 %90
2019-2020 %84




Tablo 4: Genel Not Ortalamalarma Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar | 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2019-2020
Mezun 75 57 48 65 56 46
Gegis Yapan - - - - - -
Misik 5 4 6 6 4 5
Kesenler

<2.00 2 5 5 1 0 4
2.00-2.25 15 6 7 11 5 11
2.26-2.50 11 17 15 20 3 8
2.51-2.75 19 11 10 15 8 13
2.76-3.00 7 11 5 9 11 7
3.01-3.50 14 9 6 16 23 3
3.51-4.00 9 3 5 4 6 4
Toplam 82 66 59 72 60 55
Basan %091 %086 %081 %090 %093 %84
Oranr*

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammmlanmahdir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak

kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program ¢iktilart “Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans
Program Ciktilar1” temel alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurularak

hazirlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekdgretim

Kurulu’'nun yayimlamis oldugu yonetmelikler
Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayn: 29423; “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” Resmi Gazete 23.11.2018,

~ 19

Yonetmeligi”,

“Yiksekogretim Kalite Guvence

Say1: 30604 ve “Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi” takip edilerek gerekli
giincellemeler her donem basinda yapilmaktadir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik program ¢iktilar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilart

Temel Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar:
PC-4. Alaninin gerektirdigi tibbi terminoloji, hastaliklar

Alan Yetkinligi bilgisi ve ilkyardim uygulamalari ile ilgili terimleri ve
kavramlari bilir ve kavramlar1 hatasiz olarak kullanir.

Alan Yetkinligi PC-5. Saglik kvay}tlarlna yéneli}( ‘istatistiki Ve[iyi hazirlar ve
sunar. Halk sagligi ¢alismalari i¢in kaynak saglar.

Alan Yetkinligi PC-6. Hasta 'dosyasmln icerigi ve dneminin kavrar, hasta
dosyasini arsiv kurallarina uygun diizenler.
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Analitik Araglar & Takim
Caligsmasi

PC-2. Saglik hizmetleri alan1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin ekKip icerisinde yer alarak orgiitsel iletisim, yonetim ve
organizasyon, kalite yoOnetimi ve siireclerine uygun
davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.

Analitik Araglar & Takim
Caligsmasi

PC-10. Mesleki sorumluluklarin farkinda olup bunlar
calisma ortaminda kullanir (hasta bilgilerini gizli tutma,
dosyalar1 diizgiin tutma, tibbi dokiimanlarin muhafazasi,
hasta ve hasta yakinlari ile nazik iletisim kurma, tibbi
arastirmalarda saglik ¢alisanlarina yardimci olma vb).

Elestirel Diigiinme

PC-3. Tibbi dokiimanlarin tarihi gelisimini kavrayarak
dokiimanlarin 6nemini anlar ve sorun ¢oziimiine odaklanir

Tletisim

PC-7. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapar, belgeleri
smiflayip dosyalar, organize eder, dosyalama tekniklerine
gore arsiv islemlerini yiirtitir.

Analitik Araclar

PC-8. Mesleki uygulamalar1 igin gerekli olan temel
bilgisayar programlarini, 1ilgili teknolojileri ve ofis
cihazlarmi etkin gekilde kullanir ve tibbi dokiimantasyon
siirecleri ile ilgili hastane otomasyon iglemlerini yapar

PC-1. Yasam boyu oOgrenme bilinci ile bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyerek, toplumsal sorumluluk

Cevre bilinci ile proje ve etkinliklere katki verir ve kendini siirekli
yenilemektedir.
PC-9. Saglhik sistemi icerisinde bulunan kurum ve
kuruluglar1 tanir, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Cevre alaninda c¢alisan bir birey olarak gorev, hak ve

sorumluluklart ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun hareket eder.

Program c¢iktilar1 ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”

iliskilerini gosteren bilgiler web sayfasinda matris tablolar seklinde yaymlanmaktadir. Bu
matrise ek olarak program ¢iktilar1 ile 21. Yiizyill anahtar yetkinlikleri ile program
ciktilar iliskisi de Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: 21. Yiizyil Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar liskisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan
program ciktisi
Iletisim Becerileri 7,10
Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide Temel 58
Yetkinlikler ’
Dijital Yetkinlik 8
Ogrenmeyi Ogrenme 1
Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler 19,10
1nisiyatif Alma ve Girisimcilik 23
Kiiltiirel Biling 9,10
Soylem 4,6,7
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2.2. Program c¢iktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program c¢iktilar1 web sayfasinda program tanimi sekmesinde Program Ciktilar
(Yeterlilikleri) baghiginda yer almaktadir.

2.3. Program ¢ktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve
belgelemek igin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Program oOgretim elemanlar1 degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar ile i¢ ve dis
paydas degerlendirmeleridir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyini degerlendirmek ve belgelemek
amactyla 6grencilere aldiklar1 dersler kapsaminda sunumlar ve ddevler verilmektedir. Boylece,
program ¢iktilarinin 6l¢lim degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulagsmak amaciyla, ikinci sinifin bahar déneminde Ogrencilere
se¢meli ders olarak girisimcilik ve liderlik, sosyal sorumluluk ve is etigi, bitirme projesi,
miisteri iliskileri yonetimi, saglik mevzuati, e- saglik okuryazarligi ve mesleki staj dersleri
verilmektedir. Tablo 7°de bitirme projesi dersinin 6grenme ¢iktilart ve program c¢iktilari
arasindaki iliskileri degerlendirme kistaslari ile program ¢iktilar ile iligkileri gosterilmektedir.

Tablo 7: Bitirme Projesi Dersinin Degerlendirme Kistaslari ve Program Ciktilari ile iliskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilar ile Tliskisi

Yazili ve Sozlii Iletisim 7,10

Karar Verme ve Problem C6zme Araglarinin 23

Kullanimi ’

Temel Kavramlarin Aciklanmasi 4.6

Sosyal Sorumluluk ve Etik 58

Teorik ve Pratik Bilgilerin Biitiinlestirilmesi 5,8

Liderlik ve Takim Calismasi 2

Analitik / Kritik Diisiinme 2,3,5

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda ¢esitli 6devler ile program ¢iktilarinin
Olciilmesi amaglanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler icin ders igerikleri
program ¢iktilarina uygun olacak bi¢imde hazirlanmakta ve her donem basinda web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ¢iktilari ile iliskileri
aciklanmakta ve degerlendirme Olcekleri de ders planlarina eklenerek Ogrenciler ile
paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilere donemin ilk dersinde ders plan1 ve degerlendirme
stirecleri anlatilmaktadir. Okulumuz web sayfasinda ders plani1 sekmesinde ilgili her
dersin basinda ders icerik dosyasindan ders planlart ve degerlendirme o&lgeklerine
erisilebilmektedir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program c¢iktilar1 ile ders
iceriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak TDS 102- Tibbi Dokiimantasyon
dersine ait bir ders izlencesinde dersin program c¢iktilar1 ile iligkileri Tablo 8’de
gosterilmistir.

S6z konusu degerlendirme stirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in 6grencilere
dersi ve Ogretim elemanmi degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket
sorular1 araciligiyla program c¢iktilarina ulasma siireci takip edilmektedir. Bunlara ek
olarak; olusturulan “Danisma Kurulu” goriisleri ve 6gretim {iyelerinin deneyimleri de
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program ciktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislart degerlendirme siirecinin
ayrilmaz ve dnemli bir pargalaridir.

Tablo 8: TDS 102- T1bbi Dokiimantasyon Dersine Ait Ders Izlencesi

Mliskiler
Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program | Net
Ciktilann | Katka
1| Tibbi dokiimantasyonun igerigi, konu ile ilgili temel
3 5
Ders kavramlar ve kapsamini anlar.

(")grenme 2[Tibbi dokiimanlarin hasta, saglik kurumlari ve hekim 3&6 5&5
Ciktilar: acisindan onemini edinir.

3 e geqewe .
Hetsta dosyalarinin hazirlanmasi, saklanmasi ve gizliliginin 6&7&10| 5&5
saglanmasi anlar.

&5
4|Tibbi dokiimanlarin veri derleme islemlerini, istatistik ve] 5& 6 &7 | 4 &5
raporlama islemlerini agiklar. &5

2.4. Mezuniyet asamasina gelen égrencilerin program c¢iktilarinda ongoriilen bilgi, beceri
ve davramslar kazandiklar1 kanmitlanmahdar.

Programda 6grencilerin mezuniyet agamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olup olmadiklarina ve mezun olup olmamalar1 konusundaki en 6nemli
gosterge ve karar verici 6gretim liyeleri ve Ogretim tiyelerinin bu konudaki deneyimleridir.
Buna ek olarak kullanilan gostergeler de bulunmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri
ve davraniglar1 ne ol¢iide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilere yapilan
anket sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Anketin ilk boliimiindeki
10 soru program c¢iktilarina ulasma diizeylerini dlgmektedir ve 6grencilerin ankete vermis
olduklar1 cevaplara gore program ciktilarina ulagma diizeyleri takip edilmektedir. Anketin
ikinci boliimiinde 6grenme ortamina iligkin goriisleri alinmakta ve son boliimde ise agik uclu
sorularla 6grenci goriisleri elde edilmektedir. Tablo 9 ve Tablo 10°da 2024-2025 akademik y1l1
cikis anketi degerlendirme sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 9: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyleri

Temel Ogrenme

Ciktilar 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Tletisim %84 %73 %73
Analitik Araglar %83 %70 %70
Alan Yetkinligi %84 %72 %74
Elestirel Diislinme %83 %73 %70
Takim Calismasi %84 %71 %65
Cevre %79 %68 %70
Genel Ortalama %082 %71 %70
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Tablo 10: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortam

Degerlendirmesi

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Qg:gret%m Elnemanlarl.nm %85 %72 %71
Ogretim Yontemleri
Boliim Danigsmanligi %86 %74 %77
Miifredat %87 %69 %66
Kariyer Hedefleri ile %85 0 0
Derslerin liskisi #70 /066
Ders Pr'ogram‘m.dé}?i %83 %68 %64
Derslerin Cesitliligi
]??rsi A.lan Siiftaki %84 %76 %68
Ogrenci Sayis1
Gorlisme Saatlerinde %90
Ogretim Elemanlaria %75 %78
Ulasabilme
Siniflarin Altyapi %82 %71 %72
Yeterliligi
Ogrenme Kaynaklari ve %81 %68 %68
Teknolojik Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari %85 %70 %69
Kariyer 83,8
Danismanligi/Planlama/Ise %70 %67
Yerlestirme Hizmetleri
(")grenc"i Organizasyonlarl 79,7 %68 %66
ve Kuliipleri
Programin Genel Kalitesi 86,9 %72 %70
Genel Ortalama 84,9 Y71 %69
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Ayrica ikinci sinifin bahar doneminde verilen ‘Mesleki Staj’ dersi ile 6grencilerin program
ciktilarina ulagsma diizeyleri aldiklar1 notlara gore degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6l¢eginin
(EK 2.4.2) her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulasma diizeyleri, 6grencilerin aldiklar1 notlar
ile takip edilmektedir. Dersin degerlendirme 6lgegi ve Ol¢tiigii program ¢iktilar1 Tablo 11°de
gosterilmektedir.

Tablo 11: Mesleki Staj Dersi Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilart

Degerlendirme Kriteri Tliskili Program Ciktilar
Staj Dosyast 6,7

Sunum (Sézlii Iletisim Becerileri) 7,10

Staj Raporu 5,8

Staj Yapilan Firma Hakkinda Genel 9

Degerlendirme

Staj Siirecinde Edinilen Bilgi Birikimi ve 45,8

Deneyimler

Analitik Coziim Getirebilme Yetenegi 2,3

Degerlendirme 6lgeginde yer alan 6lgiit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazil
ve sozli iletisim becerilerinin dl¢iilmesine yoneliktir. Ders kapsaminda 6grencilere staj yaptiklari
siire¢ igerisinde kazandiklari deneyimler ve gelistirilen beceriler, karsilastiklar1 zorluklar, is
ortami, kurum ve birim hakkindaki goriis ve diislinceleri, alanla ilgili gézlemleri, stajin sagladig
yarar ve avantajlar1 paylasarak sunum becerisinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerden
sozlii sunumun yaninda, hazirlamis olduklar1 yazili staj raporu da istenmektedir. Ogrenciler
tarafindan hazirlanan staj raporu ve sunumlar ile 6grencilerin program ¢iktisina ulagsma diizeyleri
rubrikler ile dl¢iilmekte ve takip edilmektedir (EK 2.4.3).

@j

EK 2.4.3.docx

OLCUT 3: EGITIM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredidir.

3.1. Her programin, egitim amaclarim ve ciktilarim destekleyen bir égretim plam
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(miifredati) olmalhidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programimin egitim amaglarimi ve ¢iktilarini
destekleyen 6gretim plani mevcuttur. Bu plana gore dersler; temel mesleki dersler, uzmanlik-
alan dersleri, tamamlayici dersler ve segmeli dersler olmak iizere dort ana gruba ayrilmaktadir.
Ders programi ve izlenceleri iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica 2024-2025

giiz doneminde alinan kurulu karari ile belirlenen giincel dersler tablosu EK 3.1.1°de
verilmistir.

@ﬁl

EK 3.1.1.docx

3.2. Egitim programm i¢inde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlik bulunmahdir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC)
tiniversitemizin Web sitesinde program tanimi tablosunda program ¢iktilart (yeterlilikleri)
basliginda yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders
tanimlama formatina uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmus, bu ama¢ dogrultusunda Diploma EKi uygulamasi
gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.
e Universitemizde 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak {izere
Uluslararasi [liskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite giivencesi sistemleri agi mevcuttur.

Tablo 12: Dersler ile Program Ciktilarmin iliskisi

Ders Kodu Ders Adi Program Net Katki
Ciktilan
ING 105 Ingilizce Dil Becerileri | 1,4 4.4
TDS 106 Halk Sagligi 4,5 55
TRK 103 Tiirkge | 1 4
TDS 108 Hastaliklar Bilgisi 45 45
TBT 105 Temel B_ilg_i Ve Teknolojileri ve | 8 5
Klavye Bilgisi
ING 106 Ingilizce Dil Becerileri Il 1,4 4.4
TDS 102 Tibbi Dokiimantasyon 3,6,10 5,55
TRK 104 Tiirkge Il 1 4
YU 116 Ilkyardim ve Uygulamalar 4 5
SAG 103 Tibbi Terminoloji 4 5
MAT 117 Biyoistatistik 5 3)
HUK 203 Hukuka Girig 1 4
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ING 207 Mesleki Ingilizce | 1,4 4.4
TAR 203 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 3 4

ING 208 Mesleki Ingilizce Il 1,4 4,4
TAR 204 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1l 3 4

TDS 209 Yazisma Teknikleri ve Iletisim 2,7,8,10 5555
TDS 203 Tibbi Sekreterlik Teknikleri 9,10 54
TDS 205 Saglik Hizmetleri Yonetimi 2,3 54
TDS 214 Hastane Bilgi Sistemleri 5,6,7,8 5454
TDS 212 Biiro Yonetimi Teknikleri 6,7,9,10 54,54
ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik 1 5

ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 1,3,10 55,5
TDS 216 Bitirme Projesi 1,2,5,10 54,55
TDS 218 Mesleki Staj 1,2,9,10 55,55
MIY-202 Miisteri Iliskileri Y&netimi 1,2,3,45,6,7 4444444
TDS 222 E- Saglik Okuryazarlig 1,3,5,6 55,54
TDS 220 Saglik Mevzuati 9 &)

3.3. Kullanilan egitim program modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite
Sistemi, Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdair.
Egitim programinda kullanilan model, derse dayali olup her yariyil icin verilen
derslerin detaylari asagidaki gibidir:

Ogrencilerimizin oncelikle doneme baslamadan 6nce {iniversitemizin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve stratejik hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanarak dersler, Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, ders secimleri gibi konular hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

Birinci Yariyil, hem uzmanlik-alan derslerimiz hem de tamamlayici derslerimiz ile saglik
sektoriiniin isleyisi ve terminolojisi hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu dersler derse
dayali model egitim programi i¢inde yer aldigin1 gosterir niteliktedir.

Ikinci yartyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam
etmektedir. Her Ogrenci, ilgi alan1 ve yetenegine gore, kariyer planlamalarina dogru yerden
baslamalarina olanak sunacak sekilde Odevlerle desteklenmektedir. Bdylece saglik sektoriiniin
ihtiyag ve beklentilerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmig bireyler olarak yetismeleri
amaglanmaktadir.

Uciincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlari iceren uzmanlik alan dersleri ve temel mesleki
derslerinin yogun oldugu dénem olup problem ¢6zme ve analitik diisiinmeye dayali yontemler ile
saglik sektorii iginde yer alacak tibbi sekreterlerin yazigsma, iletisim, dosyalama gibi temel
becerileri kazandiracak dersler verilmekte ve tamamlayici derslerle bu beceriler pekistirilmektedir.

Dordiincii yariyilda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere belirli bir alana yonelmelerine fayda
saglayabilecek uygulama yapabildikleri cesitli secmeli ders olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrenciler
mezuniyet oncesi girisimcilik ve liderlik, bitirme projesi, sosyal sorumluluk ve is etigi, mesleki
staj, miusteri iligkileri yonetimi, saglik mevzuati, e-saglik okuryazarligi gibi derslerden birini
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alabilmektedirler. Dolayisiyla bu yariyllda uygulamaya yonelik egitim modeli 6n plana
cikmaktadir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 68renme ¢iktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar calismasi, alan ¢calismasi, grup calismasi vb.) kullamilmahdar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin amaci, saglik hizmetleri alaninda tibbi
dokiimantasyon, hasta dosyalama ve sekreterlik uygulamalar1 konularinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmis 6grenciler yetistirmektir. Programda yer alan dersler, dgrencilerin
mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri bilgi ve uygulamalara hakim olmalarim
saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik programina iliskin derslerin 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin nasil verildigi Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13: Ogretim Teknikleri ve Dersler

Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler

Anlatim e HUK 203 Hukuka Giris,

e TDS 106 Halk Saglig,

e TRK 103 Tiirkge I,

e TRK 104 Tirkge II,

e SAG 103 Tibbi Terminoloji,

e TDS 108 Hastaliklar Bilgisi,

e TAR 203 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I,

e TAR 204 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I,

e TDS 212 Biiro Yonetimi Teknikleri

e TDS 220 Saglik Mevzuati

e TDS 222 E-Saglik Okuryazarligi

e MIY 202 Miisteri Iliskileri Yonetimi

Problem Cozme e TDS 205 Saglik Hizmetleri Y6netimi
Soru Cevap e TDS 102 Tibbi Dokiimantasyon,

e TDS 203 Tibbi Sekreterlik Teknikleri,
Aktif Ogrenme e ING 105 Ingilizce Dil Becerileri I,

e ING 106 Ingilizce Dil Becerileri Il,

e ING 207 Mesleki ingilizce I,

e ING 208 Mesleki ingilizce I,

e IYU 116 Ilk Yardim ve Uygulamalar
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Sunum e TDS 218 Mesleki Staj

Laboratuvar Calismasi e TBT 105 Temel Bilgi Teknolojileri

Alan Caligmasi e MAT 117 Biyoistatistik,
e ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik
e TDS 216 Bitirme Projesi

Grup Calismasi e TSD 214 Hastane Bilgi Sistemleri,
e TDS 209 Yazisma Teknikleri ve Iletisim,
e ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi

Tablo 13’te yer alan derslerin izlenceleri web sayfasinda yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkh yontem
ve tekniklerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Uygulamali dersler kapsaminda Ilk Yardim ve Uygulamalar1 dersinde yetiskin, ¢ocuk ve
bebek maketleri, OED (sok cihazi) gibi uygulamaya yonelik ekipmanlar kullanilarak, teorik
bilgiler uygulamalar ile de desteklenerek dgrencilere aktif 6grenme ve grup c¢alismalarina olanak
saglanmistir (EK3.5.1). Yine uygulamali ders kapsaminda temel bilgi teknolojileri ve klavye
bilgisi dersi bilgisayar laboratuvarlarinda teorik bilgiyi pratige doniistiirmelerine olanak
saglayacak sekilde verilmistir (EK 3.5.2). Girisimcilik ve Liderlik dersi sertifikali bir derstir. Ders
kapsaminda o6grenciler, MESIAD is birligiyle gerceklestirilen saha ziyareti ve sektdr
temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen ¢evrim i¢i seminerlere katilmaktadir. Etkinliklere katilim ve
basartya gore ders notu puanlandirilir; devam kosulunu saglayan ve BB ve {izeri alan dgrenciler,
protokol kapsaminda sertifika alma ve istihdam imkéani elde edebilmektedirler (EK 3.5.3).
Hastaliklar Bilgisi dersi kapsaminda ise 6grencilerin hastaliklar1 daha iyi pekistirmesi adina her bir
ogrenciye bir hastalik 6dev olarak verilmis 6grencilerden hastaligin etiyolojisi, belirti ve bulgulari,
tedavi yontemleriyle ilgili bir rapor hazirlamasi1 ve PowerPoint sunumu yapilmistir.

EK 3.5.1.doc EK 3.5.2.docx EK 3.5.3.docx EK 3.5.4.docx

Hastane Bilgi Sistemleri dersi kapsaminda 6grencilerimize, saglik kurumlarinda bilgi
teknolojilerinin kullanimi, yazilim altyapilari, hasta verilerinin dijital ortamda yonetimi, sistem
giivenligi ve entegrasyon siirecleri gibi konularda teorik ve pratik bilgiler aktarilmistir. Ders
kapsaminda, sektorel uygulamalara yer verilmis ve oOgrencilerin mesleki farkindaliklarinin
artirtlmas1 amaciyla bir deneyim paylasimi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik raporu asagida yer
almaktadir.
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FRM-0048-etkinlik
sonug raporu (2).doc,

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda sinav kosullar1 her ders icin ayr1 olarak
belirlenmektedir. Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢cmis yillardaki not web
sayfasinda yliklenmektedir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, 6grenci geribildirimi, 6gretim tyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amagclanmistir. Bu baglamda sinav sonuglari, proje ddevleri 6grenci sunumlari ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Sinav sonuclarinin analizi her dénem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece 6grenciler, kendi basarilarini sinif iginde
gorebilmektedir. TDS-209 Yazisma Teknikleri ve lletisim dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.

Grafik 1: TDS 209 Yazisma Teknikleri Dersi Not Grafigi

2024-2025 GUZ
TDS 209 YAZISMA TEKNIKLERI VE iLETiSiM
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Ayrica 2. bolimde ifade edildigi lizere her yilsonunda oOgrencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi acisindan tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik miifredatinda yer alan her ders ve
ilgili 6gretim iiyesi i¢in anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)
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OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarmm yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6zelliklerini Merkezi Yerlestirme, Puan Tiiriine gore
tercih yapabilmektedir. Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2
farkli burs olanagi sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil
yapilan {iniversiteye giris sinavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gore
OSYM tarafindan yerlestirilen Ogrencilere tanimnmaktadir. Bu burslar1 alabilmek icin OSYM

4.3.

kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Tablo 14: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kontenjan, Puan ve Basar1 Siralamalart

Tibbi Puan | Kontenjan | Minumum | Maksimum | Minimum | Maksimum
Dokiimantasyon | Tiirii Puan Puan Basan Basan
ve Sekreterlik Sirasi Sirasi
Program
2024
%100 Burslu TYT 324,87062 | 340,55589 606797 476497
%50 Burslu TYT 226,23007 | 308,01612 2081753 784652
2023
%2100 Burslu TYT 10 318,61654 | 357,22052 679668 379881
%50 Burslu YT 66 275,49083 | 315,56154 1208893 710243
2022
%2100 Burslu YT 296.28879 | 346.01815 841376 418279
%50 Burslu YT 288.23405 | 296.90866 1961784 834384
2021
%2100 Burslu TYT 249,34326 | 279,26601 801537 500649
%50 Burslu YT 185,25604 | 249,20853 1609095 803052
2020
%2100 Burslu | TYT 11 263,74401 | 287,72091 1083612 1127078
%50 Burslu YT 64 201,53733 | 256,20372 1557507 166988

Ogrencilerin  egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar
tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile ilgili

uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde

acik bir sekilde yer almakta ve iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin tamnmasinda
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tamimlanms, belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans
egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gegisler

MADDE 11 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara diger {iniversitelerden
yapilacak gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yatay gecis igin Ogrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi
yeterlik smavinmi basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde
alinan yabanci dil basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmas1 gerekir. Bu
kosullar1 saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslari,
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Mliskin Y®6netmelik hiikiimlerine gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Bolumler arasi gegisler igin basvuru yalnizca ikinci yartyil sonunda ve bir sonraki
egitim-ogretim yili baslangicindan en az iki hafta 6nce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin
ikinci yariyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha {istii olmas1 ve gecis yapmak istedigi
boliim tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, gecis yapilan boliim tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 — (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar: ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintilh mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlari ile Ilgili
Yonetmelik’ te yer almaktadir.

Cag Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina yatay gecis yapan
ogrencilere iligskin kurul karar1 agagida yer almaktadir.
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4.5.Belirli bir politika ve plan cercevesinde ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesi, Erasmus+ kapsaminda her program icin 6grenci hareketliligi ile ilgili
bilgilendirmeleri, basvuru kosullarini, anlagsmalar1 tniversiteleri ve hibe miktarlarint web
sayfasinda ilan etmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi kapsaminda 2024-2025 déneminde Erasmus+
hareketliliginden faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik damismanhk hizmeti veriliyor olmahdir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda 6grencilere akademik danigmanlar
atanmaktadir. Ilgili danismanlar o&grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti vermektedir. Akademik danisman-O6grenci listeleri her
kayit doneminde tiniversitenin web sitesinde yaymlanmakta olup Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik program danigsman listesi Tablo 15°te gosterildigi gibidir.

Tablo 15: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Danigsman Listesi

seydacavmak@cag.edu.tr

1. Simf Ogr. Gor. Seyda CAVMAK (A-62)

2. Smf Ogr. Gér. Hilal EKIM (A-62) hilalekim@cag.edu.tr

Ayrica Ogrencilere uygulanan ¢ikis anketlerinde Ogrencilere sunulan danigmanlik
hizmetleri ile ilgili sorular sorulmaktadir. Tablo 16’da anketlere verilen cevaplara gore son yil i¢in
ogrencilere sunulan danigsmanlik hizmet oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 16: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Danismanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortam

Degerlendirmesi 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Boliim Danigmanligi %86 %74 %77
Derslerin_ Kariygr N %85 %70 %66
Hedeflerinizle Iliskisi

Gorlisme Saatlerinde

Ogretim Elemanlarina %90 %75 %78
Ulagabilme
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Kariyer Danismanligi/
Planlama/ Yerlestirme

%483 %70 %67

Yorum:

Boliim Damsmanhg: Ogrencilerin boliim danismanhigina ydnelik memnuniyet oranlari, 2023-
2024’te yasanan diisiisiin ardindan 2024-2025 doéneminde tekrar artis gostermistir. Bu,
Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinde iyilestirmeleri fark ettigini ve daha olumlu algiladiginm
gostermektedir.

Derslerin Kariyer Hedeflerinizle iliskisi: Kariyerle iliskilendirme oranlarinda dalgalanma
yasansa da, bu alan Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle siirekli gelistirilme potansiyeline
sahiptir. Ders igeriklerinin daha ¢ok kariyer hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi yoniinde firsat
alan1 bulunmakta ve bu, programin gelisimine 151k tutmaktadir.

Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme: Ogretim elemanlarina ulasabilme,
Ogrenciler acisindan gili¢lii bir yon olmaya devam etmektedir. 2024-2025 yilinda oran %78’e
yiikselerek bu alanda iyilesme oldugunu gdstermistir. Ogrencilerin akademik kadro ile iletisim
kanallarin1 daha etkin kullanmaya basladiklar1 anlasilmaktadir.

Kariyer Damismanhgy Planlama/ Yerlestirme: Kariyer danismanligi alaninda &grencilerin
beklentilerinin arttif1 goriilmektedir. Bu, 6grencilerin kariyer gelisimine daha fazla O6nem
verdigini ve bu alanda sunulacak desteklerin degerli olacagini gostermektedir.

Genel olarak, 6grenme ortami degerlendirmeleri, 6grencilerin goriis ve ihtiyaglarini net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Baz1 alanlarda dalgalanmalar yasansa da 6zellikle boliim danigsmanligi
ve ogretim elemanlarmma ulasabilme alanlarinda iyilesmeler dikkat cekmektedir. Ogrencilerin
kariyer hedeflerine yonelik beklentileri ise programin kendini gelistirmesi i¢in onemli bir geri
bildirim nitelii tasimaktadir. Genel tablo, programin giiclii yonlerini korudugunu ve Ogrenci
odakl1 gelisim i¢in firsatlar barindirdigin1 gostermektedir.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer
alan program &grenciler ve 6grencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu
baglamda iiniversite biinyesinde &grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye
kayitli olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri iiye olabilirler.

[H]
2024-2025 Ogrenci
Kullipleri. xlsx
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Ayrica iiniversitemizde;

e Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli olmalarini, yasamin her alaninda basarili olmalarini saglayacak,
ilgi alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri_tesisler bulunmaktadir.

e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.

e Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasmin iklim avantaji ile 6gretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve
sunumlarin1 sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 1sik
sistemine sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi &grencilerin gelisimine
hizmet etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
tarafindan donem basinda verilen oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi boliim
hakkinda genel bilgi sahibi olmakta, egitim aldig: iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini 6grenmekte, egitim gordiigii boliimiin mezuniyetine iliskin kosullar1 ve siiregler
hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize dénem igerisinde egitsel, mesleki ve
kigisel gelisimlerini destekleyen egitimler verilmektedir. Hastane Bilgi Sistemleri dersleri
kapsaminda etkinlik yapmistir. Bu hususlara iligkin kanitlarimiz yer almaktadir (EK.4.8.1).

2024-2025 egitim-O0gretim yilinda gerceklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida
siralanmastir.

e Opgrencilerimiz Ulusal Staj Programi bagvurusu icin tesvik edilmistir. Bu kapsamda
programa basvuru yapan 0grencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve
boylece is hayatindaki igleyisi gorme firsat1 yakalamistir.

e Secmeli derslerden Mesleki Staj dersi kapsaminda, Ogrencilerin saglik kuruluslarinda
yapacagl staj oncesinde almalari gereken “Is Saghgi ve Giivenligi” egitimi Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencileri i¢in diizenlenmistir (EK. 4.8.2).

e 29 Kasim Diinya Tibbi Sekreterler Giinii kutlanmistir. Etkinlige konusmaci olarak Medline
Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Direktorii Ozlem KULTUR, Adana Sehir Hastanesi Idari
ve Mali Isler Miidiirii Seving GULTEN, Tarsus Devlet Hastanesi Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirii Ahmet YILMAZ, Tarsus Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Dogancan CAVMAK
katilmistir (EK. 4.8.3).

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.
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Cag Universitesi dgrencileri otomasyon sistemi iizerinden aldig1 dersleri ve notlarin
takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu’nun web sayfasinda giincel haber

duyurular1 paylasilmakta ve Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz resmi
hesaplar1 asagida yer almaktadir.

e Cap Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular
e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Program ve smif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.
Bu kisim ile Kalite Koordinatorliigi ilgilenecektir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Mezuniyet kosullart Cag  Universitesi Egitim- Ogretim Yonetmeligine —gdre

belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci 6grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-ogretim ve

siavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslari ve egitim ve mezuniyet
sartlart ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amaci 6grenim goren dgrencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Boliim programini basariyla tamamlayan Ogrencilere
lisans diplomasi verilir. Ogrencinin son not durumuna gére transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak igin gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamasi,
o Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamasi gerekir.

Mezuniyet sartim saglamis ogrenciler “Mezun llisik Kesme Formu’nu doldurup
formda yer alan birimlere imzalatarak ogrenci kimlik karti ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na teslim ederler. Diplomas1 hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma
yerine gecen ‘“‘gecici mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini
alan dgrenciler almis olduklar1 bu belgenin aslin1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
etmeleri halinde diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesi
imza karsiliginda teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin
sahsen gelmesi gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve

yiiksek onur belgeleri, kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar: islenerek kendilerine
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verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdur.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi ¢alismalar1 devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
icerinde gorligmeler yapilmaktadir. Ayrica 27 Mayis 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulu
Mezun Bulugmasi diizenlemistir (EK 4.12.1).

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programn etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6gretim kadrosu alanda uzmanliini
almis, sektor tecriibeleri olan ve alan ile ilgili ¢alismalar yapmis olan 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Ogretim kadrosunun ders verme yeterliligi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliim 2 de ifade edildigi gibi her yilsonunda miifredatta yer alan ders ve ilgili 6gretim iiyesi
icin anket uygulanmaktadir EK 2.3.1.

Programin akademik kadrosu, liniversite web sayfasinda paylasilmaktadir, 6grenciler
akademik kadroya iliskin bilgileri ve ders notlarini bu alan tizerinden takip edebilmektedirler.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olgiitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdur.

Universitemiz web sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi kamuoyu ile paylasiimaktadir. Paylasilan yonergede Olciitler acik bir sekilde
belirtilmektedir.

5.3. Ogretim elemanlarna mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalar icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, dgretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve
aragtirma yapmalar i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, 6gretim elamanlarma ulusal ve uluslararasi olarak iizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilimi arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR
6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri icin simiflar, amfiler,
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laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Derslikler, laboratuvarlar ve diger donanimlar Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programinin egitim 0gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli olup web
sayfasinda gorsellere ulasilmaktadir. Universitede yer alan derslikler 6gretim elemanlarina
etkili sunum yapma imkani sunmakla birlikte 6grencilerin grup ¢alismasi, workshop, sinif ici
sunum yapmalaria olanak saglayacak niteliktedir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro, liniversite

egitim amaclarina uygun olarak tasarlanmigtir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile ayrintili bilgi
tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin dgretim elemanlari, 6grencileri, idari
personel ve mezunlari ile arastirma yapan diger kisilerin egitim-6gretim ve 6zgiir zamanlarin
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag¢ duyduklar: her tiirli bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir
sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katillimcir olmasinda, Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, {iniversitemizin amaglart dogrultusunda ogretim ve arastirma
programlarint desteklemek, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve c¢alisanlarin her tir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak, arastirma igin en iyi bilgi kaynaklarini
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi1 amag¢lamaktadir. 10.000
m 2 alan izerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
igerisinde bulunan kiitiiphanemiz giris, asma kat, {list kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitliphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baslikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitliphane hizmetleri 68renciler ve 6gretim elemanlar icin ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarinin  aktif kullannomina Onem verilerek, arastirma faaliyetleri i¢in kiitliphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 hem fiziki hem de
online olarak kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Omegin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
tiyelikleri hem akademik personel i¢in hem de O&grenciler icin bilimsel arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in 6nemli olmustur. Ornegin {iniversitenin sunmus oldugu
katalog tarama hizmetine tiniversite web sitesi lizerinden erisilebilmektedir.
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6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamis oldugu alt yapi olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Bdylelikle
Ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaclanmistir. Ayrica iiniversite oOgrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
topluluklaria katilmalarin1 tegvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlar1 sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili tniversite web sitesinde yayimlanmakta, boylelikle

Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaclanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Universite engelli bireyler igin altyapi, donamim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik
veya sosyal alanlarda egitim ve dgretim hayatinizi engelleyen, kalict veya gegici nedenlerle
engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

o Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

o Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik
ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarimi saglamak i¢in
calismaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir
bicimde Ogrencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siireclerinin desteklenmesi
amaglanmistir. Engelli Raporu olan o6grenciler, EOB’ ne basvurarak haklarindan
yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi, Rektorliige bagl olarak calismaktadir. Engelli
dgrencinin durumunun degerlendirilme siireci, Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma esaslari
{iniversite web sitesinde belirtilmistir. Cag Universitesi, 2023-2024 yil1 engelsiz iiniversite
turuncu ve mavi bayrak odiiliinii almigtir.
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https://www.cag.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari
https://www.cag.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi-basvuru-ve-iletisim
https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi/haberler/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-caga-mavi-ve-turuncu-bayrak-odulu

6.5. Ogretim elemanlarmin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanms olmahdir.

Cag {niversitesi Ogretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla cesitli tesvikler saglanmaktadir. Universite, farkli akademik alanlarda bdlgesel, ulusal ve
uluslararas1 gereksinimlere yonelik arastirmalart tesvik ederek, arastirma kiiltiiriiniin  kurum
genelinde benimsenmesini ve yayginlasmasini amaclamaktadir. Ogretim elemanlari, yilda iki kez
diizenlenen Bilimsel Arastirma Fonu bagvurularina proje yiiriitiiciisii olarak katilabilmektedir. Bu
fondan yararlanmak isteyen proje yiriticiilerinin tam zamanli “Ggretim {yesi” statiisiinde
olmalar1 gerekmektedir. Basvurular, her y1l Kasim ve Nisan aylarinda ilgili Dekanlik ve Miidiirliik
araciligiyla yapilmaktadir. Bagvuru ve sonuglanma siirecine iliskin is akis adimlar1 iiniversitemiz
web sayfasinda yer almaktadir. Universitede gérev yapan akademik personelin lisansiistii egitimlerini
tamamlamalari da desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini yiiriitmeleri
ve Ogrencilere danigmanlik hizmeti vermeleri i¢in iiniversite biinyesinde yeterli genislikte ve
demirbas esyalarla donatilmig ofisler saglanmigtir. Alt yapr olanaklari kapsaminda akademik
personel, Netextender 9.0.0.274 araci sayesinde yayinlara uzaktan erisim imkanina sahiptir. Ayrica
kiitiiphane, Ogretim elemanlarina akademik veri tabanlarina erisim, bilgiye kolay ulagim,
arastirmalara kaynak saglama ve ilgili alanda ¢alisan diger akademisyenlerin ¢aligmalarini takip
etme imkani sunmaktadir. Bu sayede akademik personel, yeterli kalite ve sayida arastirma
yapabilmektedir. Bunun yan sira, Bilisim Teknolojileri Direktorliigi, ihtiyag halinde kisa siirede
teknik destek saglayarak akademik faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2024 raporunun ilgili boliimiinde mali verilerle ilgili

bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programn gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri
karsilanmakta ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Cag Universitesi, staj yapacak
ogrencilere staj olanaklar1 saglanmaktadir. Is kazas1 ya da meslek hastalign durumlarina karsi
sigorta primleri staj boyunca iiniversitemiz tarafindan ddenmektedir. On lisans dgrencilerimiz
Ulusal Staj Programi basvurusu hakkinda bilgilendirilmis ve basvuru i¢in tesvik edilmistir.
Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin
yapilmasinda web sitesinde paylasilmasinda, duyurularin yapilmasinda iiniversitenin teknik
desteginden yararlanilmistir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilagildiginda talep gonderilmesini
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https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/%C4%B0A%C5%9E-0134-bilimsel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20projesi%20ba%C5%9Fvuru%20ve%20sonu%C3%A7lanma%20s%C3%BCreci%20i%C5%9Flemleri.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-co-op-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-etkinlikler/duyurular/ulusal-staj-programi-2023-basvurulari-18-ocak-20232e-kadar-devam-etmektedir

saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Teknik anlamda destek talep
eden kisiler sistem iizerinden bagvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon ile destek
alarak ¢oziime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yap: ve karar alma siiregleri,
program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina  ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi’nin orgiit yapist hakkinda kisa bilgi, siireclerin anlasiimasini
kolaylastirma amaciyla sunulmustur. Cag Universitesi organizasyon semasmin_2021-2025
Stratejik Planda yer aldig: hali Sekil 1°de gésterilmektedir.

Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semasi

CAG UNIVERSITESI

MOTEVELLI HEYET

REKTOR YOI 1im KL 1

GEUNET SEKIE LRI K ADEMIKBIRI N WA VE
AKADEMIKBIRIMLER UGl P RKEZLERI

ad
Kulugha Merke=i
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http://ubs.cag.edu.tr:8091/destek/index.php?a=add&category=28
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https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

Karar alma siireci ile ilgili durumu kisaca ozetlendiginde; Cag Universitesi akademik
faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma
siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis Siirecleri (IAS) kisminda gosterilmektedir.
Programlarin tasarimi ve onay siireci, donem basinda bir 6nceki yilin program analizinin yapildig1
dekanlik/mudiirliik toplantilar1 ile baslamaktadir. Bu toplantilarda program c¢iktilarindaki
eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ciktilarina dair iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Devaminda yeni program taslagi Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Yeni program taslagma Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan onay verilir ise
Senato’nun onayina sunulmaktadir. Olusturulan bu taslak, Senato tarafindan da onaylanir ise
uygulanmakta ve siire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni program taslagi, Fakiilte/Yiiksekokul
Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair iyilestirme ¢aligmalari
yapilmakta olup tekrardan Fakiilte/Yiiksekokul ~Kurulu’nun onayma sunulmaktadir.
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayindan gecen yeni program taslagi, Senato’nun onayindan
geemez ise bu slire¢ ayni sekilde tekrarlanmaktadir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamtlarla kayit altina
alinms olmahdir.

Programin kalite gilivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak
yiriitilmektedir. Giivence ve gelistirme, Programin amag, icerik ve ¢iktilari géz Oniine
aliarak siirdiiriilmektedir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi amaglari, program
ciktilari, oOgrenciler ve oOgretim kadrosu olmak iizere tiim Olgiitler diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme Ol¢iitleri olarak; yonetim kurulu toplant:1 kararlari, anket
degerlendirmeleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6grencilerin sinav ve diger faaliyetleri yer
almaktadir. Danisma Kurulu, is ve akademi diinyasindan temsilcilerden olugmaktadir.

Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim oOgretimle ilgili
diizenleyerek ve egitim ogretimle ilgili sorunlar1 gériigmektedir Ayrica egitim ve dgretim yili
sonunda yilsonu degerlendirme toplantilart yapilmaktadir.

o

EK 9.1.1.docx

Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldigi karar ile stratejik planlama
siireci baglatilmis ve plan hazirliklart 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere
uygun olarak, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas almarak
hazirlanmistir.  Stratejik Plan  Gelistirme Komitesi faaliyetlerini tamamlamis ve Cag
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’n1 hazirlamstir.

PUKO dongiisiinii daha islevsel hale getirmek i¢in kurulan Damisma Kurulu ve
kurulma asamasinda olan “mezun takip sistemi” ile egitim ve Ogretimin kalitesine katki
saglayacaktir. Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak ve daha 6nceden tanimlanmis
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bir sistemle; 6gretim tyeleri, 6grenciler, is diinyas1 ve mezunlarin fikir, goris, elestiri ve
katkilart ile siirdiiriilmekte, bulgular, kamuoyu ile paylagilmaktadir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan cikis
anketleri ile 6l¢iilmektedir. Bu Ol¢limlerin detaylart 2.4. boliimiinde agiklanmistir. Bu dlgiimlerden
elde edilen sonuclara gore programda siirekli iyilestirme ve gelistirme caligsmalar1 yapilmaktadir.
Elde edilen sonuglar kapsamli bir sekilde degerlendirilmekte olup bir sonraki yila yonelik eylem
planlar1 hazirlanmaktadir. Eylem planlari, elde edilen sonuglara gore program ciktilarindan
ulasma diizeyi diisiik kalanlar1 gelistirmeye ydnelik olarak hazirlanmaktadir. YOK 2030 vizyonu
dogrultusunda dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve uygulamali egitimin tesvik edilmesi
oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica {niversitemiz Ogrencileri tarafindan
gerceklestirilen ¢ikis anketleri ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde, 6grencilerin
uygulamali ders sayisinin artirtlmasina ve dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik geri doniisleri
oldugu tespit edilmistir. Bu kapsam dogrultusunda Ogrencilerin dijital doniisim ve
stirdiiriilebilirlik temalarina uyum saglamasi amaci ile 2024-2025 doneminde dijital doniistim ve
stirdiiriilebilirlik konularini igerecek sekilde dersler eklenmesi (Saglik Kurumlarinda Dijital
Dontisiim ve E-Saglik Uygulamalari, Saglik Kurumlarinda Yesil Yonetim, Saglikta Yapay Zeka
ve Otomasyon, Uygulamali Klavye Teknikleri) planlanmaktadir. Var olan derslerin kapsamlarinin
genisletilerek siirdiiriilebilirlik konularinin ders igeriklerinde bulunmasi saglanacaktir.
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PROGRAM SWOT ANALIZI CAG UNIVERSITY y.l

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

SWOT ANALIZI
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Akademik kadronun alaninda yetkinligi }
= Ogrenciler kariyer planlama igeriklerinin artirilmasi gerektigi

Girisimcilik ve Liderlik dersinin markali hale gelmesi = Teknik gezilerin azhg

[k Yardim ve Uygulamalar1 dersinin sertifika destekli verilmesi

Staj uygulamalarinin devam etmesi

Saglik sektoriindeki is siireclerinin yonetilmesini saglamak amaciyla ders ici
etkinlik ve seminerlerin diizenlenmesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, 6grencilerinin laboratuvar ve
teknik imkanlarinin olmasi

On lisans egitiminden sonra lisans egitimine devam edebilmesi

fletisim ve ekip calismasina ydnelik uygulamalarin siirdiiriilmesi

FIRSATLAR TEHDITLER

Dijitallesmeyle birlikte artan tibbi sekreter ihtiyaci B = Ekonomik yagsam maliyetlerindeki artis sebebiyle dgrenci rekabetinin azalma
Saglik Bakanligi ve 6zel hastanelerde yeni istihdam politikalari ihtimali,
Mezun a1 ve sektorel isbirliklerinin gelismesi = Staj kontenjanlarinin kisith olmasi

Bolgesel saglik kuruluslartyla ig birliklerinin ¢esitlenmesi = Saglik sektoriinde hizli teknolojik degisimlere uyum zorlugu

= KPSS taban puaninin 81,02’ye yiikselmis olmasi, atama rekabetini artirmasi



BIRIM EYLEM PLANI

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina iliskin yapilan SWOT analizi sonucu
olusturulan Birim Eylem Plan1 asagidaki ekte sunulmustur.

TDS EYLEM PLANI
2024-2025.xIsx

21



T.C.
CAG UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULU UYGULAMALI INGILIZCE
CEVIRMENLIK PROGRAMI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2024- 2025
MERSIN




Icerikler Tablosu

OZ DEGERLENDIRME RAPORU ......civiiiiiiiiiitsieieeseeseee et 3
A. Birime Tliskin GENEl BilGIEr .......oueveuiiiesesssieseseseses et et it sesesesesesesesesesesesssesssssesssessesesssesssesssssssasasaeas 3
2. T1@tiSTI BHlGIIETT c..iettireeitieseeesteesseetessessessetseeseeestseseeet ot essseet et st eseetteserese e seeseststse et estatsessesesesesreeis 3

Pl (o lo |10 1 S 7 1) 014 2 o AT 3

3, PrO@IAMIN TUIT L eeiiiutiiiiitiitii ittt sesetteesesesseetessseesessseeeesbsbeeessnbeseseasbessseasbeeessnnbessasnbeesssnbensssnses 3

4, Programin EGIHIN Dili..uuiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiisietisssiesssesssssessssssssisessssesssonsssssssssssssssenssisessssesssnes 3

5. Programin Kisa Tarihcesi V& DeGiSIKIKIET uuvuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieiieeessiiiisisseeeeesssiisnssseeeeesssiinns 3

B. DeBerlenAirmE O)Z0 . vt iueeiitit et it et s seeetesesereseseeseeseeesseeaseseeeeseeseesseseeaeseeseesee s eneeneeseenesaesnesneseeseenseneereas 4
OLCUT 1 : EGITIM PROGRAMININ AMACLARL ..ottt st 4
OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILART ..ottt 8
OLCUT 3: EGITIM PROGRAM I ..ottt ettt 15
OLCUT 4: OGRENCILER.......ciiiiiitiiieteseeeesets ettt 21
N A\ RSO 1) (< TR TP 22

DI KB B S T ittt et eees ettt ettt e e e e ee sttt e e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e ettt e e e eeee et eereeeeesaaneerrees 22
OLCUT 5: OGRETIM KADROSU ..ottt 28
OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR ..ottt s st nnnens 29
OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALI OLANAKLAR ..ottt 32
OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI ....ccococovvvevenen 32
OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME ..ottt 34



file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark0
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark1
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark2
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark3
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark4
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark5
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark6
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark7
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark8
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark9
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark10
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark11
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark12
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark13
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark14
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark15
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark16
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark17
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark18
file:///C:/Users/22618647118/Desktop/Uygulamalı%20İngilizce%20çevirmenlik%202024-2025%20ÖZDEĞERLENDİRME%20(1)-1.docx%23_bookmark19

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu Uygulamal Ingilizce Cevirmenlik Programi]

A. Birime iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Ogr.Gér. Hiilya Ceylan- Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Program Baskani

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu
iizeri 33800 Yenice/MERSIN

Telefon: +90 324 651 48 00
Fax: +90 324 651 48 11

E-posta: hceylan@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler on lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamas: (DNO) 3.00 ve
tizeri olmasi durumunda "Onur" ve 3,50 ve {lizeri olmasi durumunda ise "Yiiksek Onur"
belgesi ile odiillendirilir.

3. Programn Tiirii
Program tiirii normal 6gretimdir.

4. Programin Egitim Dili
Programda %50 Ingilizce %50 Tiirkge egitim verilmektedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik On lisans Programi Cevirmenlik Meslek Elemanlar: yetistirmek
amactyla 2013-14 Egitim Ogretim yilinda 25.03.2013/15279 (Ingilizce) tarih ve sayil1 YOK Onay1

ile Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmustr.

Programa yonelik olarak 22.09.2023 tarih ve 2024/01kurul karar sayis1 ile Gliz donemi 2. Sinif
derslerinden AET 237 Yazili Basin Cevirisi, AET 227 Hukuk Cevirisi, AET 229 Tip Cevirisi
derslerinin ders saatlerinin 2 saat ve se¢gmeli ders olarak verilmesine karar verilmistir.

Ayni sekilde 15.02.2024 tarih ve 2024/02 kurul karar sayis1 ile Bahar donemi 2. Sinif 2. Dénemi
i¢in Meslek Yiiksekokulu Ortak Segmeli dersler havuzundan ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is
Etigi, ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik derslerinin de programa se¢meli ders olarak eklenmesine
karar verilmistir.

Kurul kararlar1 Ek.1’de gosterilmektedir.

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik 16.10.2024 tarihinde yapilan Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda alinan bir kararla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h
maddeleri uyarinca kapatilmasina ve 2025 YKS sinavi sonucu ile 6grenci almamasina karar
verilmistir. Konuya iliskin YOK yazis1 Ek.2’de goriilmektedir.

B. Degerlendirme Ozeti


mailto:hceylan@cag.edu.tr

OLCUT 1 : EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her oOnlisans programi icin egitim amag¢lar1 tammmlanmis olmahdir. Amaclar, varsa
o alandaki program egitim amaclar1 tammina uymaldir. Universitenin, Meslek
Yiiksek Okulunun ve programin 0z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaglar,
programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1: Universitenin Misyonu, Meslek Yiiksekokulunun Gorev Tanimi1 ve Amaglar1 ve
Programin Amag ve Hedefleri

Cag Universitesi Misyonu:

Bilgi tiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,

e Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,

e Aragtirmaci, sorgulayici, girisimci,

e Evrensel degerler gergevesinde topluma ve ¢evreye duyarl,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimi ve Amaclari

Gorev: Meslek Yiiksekokulu toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
beceriye sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Amaclar: Meslek Yiiksekokulu bu gorevi basarmak i¢in;

e Yiiksekokulun biinyesindeki programlar Ogrencilerini egitimini aldiklar1 meslek
konusunda gerekli ve gegerli temel ve teknik bilgilerle donatmaktir.

e Ogrencilerin degisen kosullar karsisnda bilgi ve becerilerini gelistirerek
ozgiiveni yliksek nitelikli ve bilingli olarak yasama hazir bireyler ve kendini ifade
edebilen meslek elemanlar1 yetistirmektir.

e Ogrencilerin; topluma ve gevreye karsi duyarl, sorumlu ve etik davranmalarini
tesvik eder.

Uygulamal Ingilizce Cevirmenlik Programi Amac ve Hedefleri

Amac: Kamu ve 6zel sektdrde yer alan kurumlarda karsilikli olarak Ingilizce ve Tiirkge
dillerinde hem yazili hem de sozlii iletisim kurarak c¢esitli alanlarda ceviri yapabilme
becerisine sahip meslek elemanlar yetistirmek.

Hedefler:
Ogrencilerin temel ahlaki, sosyal ve mesleki degerlere bagl kalarak;

- Genel ¢evirmenlik alanina ait temel ve teknik bilgilerle donatilmasi,

- Kazanimlarin1 bilimsel bir altyapiya dayandirarak iletisim, karsilikli isbirligi,
yargilama ve sorgulama, sorumluluk iistlenme bilinci ve karsilastiklar1 sorunlara
¢Ozlim Onerileri gelistirmeleri,

- Cesitli alanlarda karsihikli olarak Ingilizce ve Tiirkge dillerini en etkili bir sekilde
kullanarak hem s6zlii hem de yazili ¢eviri yapabilmeleri,

Hem kisisel hem de mesleki olarak egitimde siireklilik baglaminda gelisimlerini 6miir
boyu siirdiirmelerini saglamak hedeflenmektedir.
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1.4.

Uygulamali  Ingilizce Cevirmenlik Programi yukarida tamimlanan amaglar;
Ogrencilerine, Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan
yeterlilikleri kazandiracak sekilde diizenlenmistir. Programin amaglari; Cag Universitesinin
28 yillik gecmisi; deneyimli dgretim iiyeleri kadrosu, mezunlari, dgrencileri ile ailelerinin
olusturdugu biitiinliigin yaninda kamu ve 0zel kesim ile yapilan is birliklerinden ve

hazirlanan lisansiistii tezler sirasinda olusan deneyimleri bir arada kullanma, “6grenen kurum
ozelligi” ve stlrekli gelisme 06zellikleri de dikkate alinarak belirlenmistir. Bdylece
ogrencilerimizin; ozelde gelecekte calisacaklart profesyonel alanlar, genelde ise topluma
sosyal, iktisadi ve kiiltiirel katk1 saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve
bireysel gelisimi saglamalar1 amacglanmaktadir. Bu amagla; programin gelisimi igin stirekli
olarak arastirmalar yapilmakta ve teorik sorularin pratik Orneklerle acgiklanmasma ve
Ogrencilerin disiplinler arasi1 bir goriise sahip olmalarina dikkat edilmektedir. Etik degerlerin
tanimlanmasi1 ve kullanimi giiclii bir sekilde vurgulanmakta ve programin ayrilmaz bir parcasi
olmas1 saglanmaktadir. Ayrica; ¢evre ve iklim degisikligi/ yesil ekonomi konularin da ilgili
derslere uyarlanmasina baslanilmistir. Nihayet; amag ve hedefler Cag Universitesinin egitim-
ogretim felsefesi ve 6z degerleri ile mutlak uyumlu olarak belirlenmistir. Programin amaglari
ile fakiiltenin amag ve hedefleri Tablo 1’ de goriildiigi gibi birbiri ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir.

Uygulamal Ingilizce ¢evirmenlik programi 2025-2026 egitim ve dgretim doneminden
itibaren egitim ve O6gretime kapatildigr ve artik 6grenci kabul etmeyecegi i¢in dis paydaslarla
herhangi bir toplant1 diizenlenmemis, programa onceden belirlenmis olan dersler baglaminda
devam edilmesi uygun goriilmiistiir.

1.2. Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim program amaglart  boliim  web  sayfasinda erisime agik  bigimde

yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim program amaclari, i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun arahiklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Uygulamali Ingilizce ¢evirmenlik Programi 2025 -2026 egitim-Ogretim Y1l itibari ile kapatilip
ogrenci almamasi nedeniyle dis paydas toplantis1 yapilmasina gerek goriilmemis ve programin
mevcut haliyle uygulanmasi uygun gériilmistiir.

Egitim programimin amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin
egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Ogrencilerin Ogrenmesi siirecinin degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayl 8l¢iim
yontemleri kullanilmaktadir. Bu olglim yontemleri, 6z degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzunda yer alan dlgiitlerin ilgili maddelerinde aciklanmustir.

Dogrudan 6l¢iim araci olarak:

1. Ders Degerlendirme Sonuglar1 (Olgiit 3. Madde 6)

2. Ceviri Projesi Dersinin Degerlendirilmesi (Ol¢iit 2. Madde 3)
Dolayh 6l¢iim araci olarak:

1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)

Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise
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sunlardr:
1. Genel Not Ortalamalarina Gére Zamaninda Mezun Olma
Akademik Kadro (Olciit 5. Madde 1)
Akademik Etkinlikler (Olgiit 5. Madde 3)
Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)

Ogretim Elemanlarm Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Olgiit
3.Madde 4)

6. Program Miifredatin Giincellenmesi (Olg¢iit 1. Madde 3)
Degerlendirme siirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlariyla toplantilar gerc¢eklestirilmektedir (EK 1.4.1).

@j

EK1,4,1
Degerlendirme.docx
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Degerlendirme siirecinin en 6nemli elemani, Boliim 6gretim iiyeleri ile yapilan donem
basinda ve sonunda “boliim kurulu” toplantilarinda egitim programlarinin amaglari konunun
tartistlmasidir.  Ayrica “meslek yiiksekokulu kurulu” toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
tartismalardan ¢ikan sonuglara gore 6gretim elemanlart ders programlarint diizenlemekte ve
gerekli degisiklikleri yapmaktadirlar. a) Egitim programinin amagclarina ulasildigimi
belirlemek ve belgelemek icin “mezun takip sistemi” calismalar1 devam etmektedir.
Mezunlarin kamu smnavlarina katilma oranlart diigiik olup, kamunun hem merkezi
birimlerinde ve hem de illerdeki birimlerinde gorev almalan tesvik edilmektedir. KPSS
hakkinda aydinlatici ve tesvik edici bilgilerin verilecegi bir tanitim programi hazirlanmaktadir.

Ayrica her yil mezun olma oranlarn takip edilmekte ve mezun Ogrenci oranlari
hesaplanarak tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun
olma oranlar1” takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda
yapilmaktadir. Tablo 2 ve Tablo 3’te yillara gére mezun olma oranlar1 ve mezun olan
ogrencilerin ortalamalarina gore sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo2: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2018-2025)

Yillar Basar1 Oram
2024-2025 %88
2023-2024 %100
2022-2023 %88
2021-2022 %90
2020-2021 %41
2019-2020 %61
2018-2019 %67

Tablo 3: Genel Not Ortalamalarma Gére Mezun Ogrenci Sayilari ve Oranlar

2020- | 2019- | 2018-
Ortalamalar | ), 5025 | 20232004 | 20222023 | 2021-2022 | 51 | 5000 | 2019
Mezun 24 23 21 40 20 41 42
Iisik 3 3 13 22 18
Kesenler - -
<2.00 : : :




2.00-2.25 5 4 2

2.26-2.50 3 6 6

2.51-2.75 5 6 6

2.76-3.00 6 6 2

3.01-3.50 5 - 2

3.51-4.00 - 1 3

Toplam 24 23 24 44 48 67 62
Basar1 Orani %88 %100 %88 %90 %41 %61 %67

2.1.

*Tabloda goriildiigii lizere mezun oranlarinda artan bir egilim mevcuttur.
OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programm (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri
ve yetkinlikler ile 21. yiizy1l anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmaldir.
Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak kosuluyla kendilerine
ozgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) On Lisans
Program Ciktilar1” temel alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurularak
hazirlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun  yayimlamis oldugu yonetmelikler (“Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayi: 29423; “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.11.2018, Sayi: 30604 ve
Cag Universitesi Kalite Yonetimi Yonergesi) takip edilerek gerekli giincellemeler her dénem

basinda yapilmaktadir.
Boliim program ¢iktilart Tablo 4°te verilmektedir.

Tablo 4: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilart

Temel Ogrenme Ciktilar Program Ciktilar

P.C. 3: Ceviri alanindaki temel kavramlari tanimlar ve
ceviriye 0zgii kuram teknik ve yontemleri agiklayarak
bunlar1 geviri siirecine uyarlayabilir.

P.C.4: Ceviri biliminin esaslari, yazili ve s6zlii ¢eviri
teknikleri, kompozisyon yazimi, sektorel ¢eviri, teknik ve
Alan Yetkinligi bilimsel ¢eviri uygulamalar1 gibi ¢gevirmenlikle ilgili
kuramsal ve uygulamali temel bilgilere sahip olur.

P.C.5: Farkli metin ve metin tiirlerini tanimlar, bunlari
kullanarak metinleri ¢oziimler ve elde ettigi sonuglari ¢eviri
siirecine uygular.

P.C.7: Yazili ve sozlii ¢eviride karsilasabilecekleri
problemleri ¢cevirmenlik tekniklerini kullanarak

Analitik Araglar & Takim | belirleyebilir, ¢oziim onerileri gelistirebilir, bu onerileri
Calismasi sorunun taraflartyla paylasabilir ve bu amagla gerektiginde
ekip olusturup sorumluluk iistlenebilir.
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P.C.9: Farkli uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak icin
elestirel bir bakis agisiyla bilgi ve veri toplayabilir, verileri
Elestirel Diisiinme analiz edebilir, sonuclar1 degerlendirebilir ve bu bilgiler
15181nda bir proje olusturarak bunu sozlii olarak sunabilir.

P.C.1: Ingilizce ve Tiirkce nin dilsel, sdzciiksel, anlamsal
ve s0zdizimsel yapilarini ve bu diller aralarindaki
Tletisim farkliliklar1 anlayabilir ve bu yapilar1 kullanarak yazili ve
sozlii iletisim kurabilir.

P.C.6: Cevirinin tiim siireclerinde, bilgisayar destekli ¢eviri
programlari, terim bankalari, imla ve dilbilgisi kontrolii,
terminoloji veri taban1 ve bilisim teknolojilerinin bu alana
0zgiin gelistirdigi yazilim ve donanimlar1 kullanabilir ve bu
alanlardaki gelismeleri izleyebilir.

Analitik Araglar

P.C.10: Ingilizce ve Tiirkge dillerinin konusuldugu farkli
cografyalardaki kiiltiirel yapilarin dil ve geviri siirecine
Cevre etkileri konusunda farkindalik sahibidir ve bu farkindaligin
¢eviri stirecinde kullanabilir.

Program c¢iktilar1 ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”
iligkilerini gosteren bilgiler boliim web sayfasinda matris tablolar seklinde yayinlanmaktadir.
Bu matrise ek olarak program ciktilari ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program ¢iktilar
iliskisi de Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: 21. yiizyil Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar: Iliskisi

21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program ciktisi
Ana dilde ve yabanci dilde Tletisim Becerileri 1,2,10
Bilim/teknolojide Temel Yetkinlikler 6, 9

Dijital Yetkinlik 6, 9

Ogrenmeyi Ogrenme 2,3,4,9

Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler 2,8

inisiyatif Alma ve Girisimcilik 57,8

Kiiltiirel Biling 10

Soylem 1,357

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ciktilar1 boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program c¢iktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve

belgelemek igin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Bu konudaki temel nokta, Meslek Yiiksekokulu kurulu degerlendirmelerinden elde
edilen sonuglar ile i¢ ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyini
degerlendirmek ve belgelemek amaciyla ogrencilere aldiklari dersler kapsaminda ¢esitli
projeler, sunumlar ve oOdevler verilmektedir. Boylece, program ¢iktilarinin Glgiim
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ikinci simifin giiz déneminde 6grencilere staj, proje veya
girisimcilik derslerinden biri sunulmaktadir. Staj dersini, birinci siifin yaz déneminde staj
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yapmis olan ve ikinci sinifa ge¢mis olan 6grenciler segebilmektedir. Bu 6grencilerden stajlari
ile ilgili “staj raporu” yazmalari ve staj siireglerini anlatan bir sunum yapmalari istenmektedir.
Proje dersini secen Ogrencilerden akademik bir arastirma yapmalar talep edilmekte ve
program ¢iktilar ile iligkili bicimde degerlendirme yapilmaktadir. Tablo 6, ve 7’de staj, ve
proje derslerinin degerlendirme kistaslar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskileri
gosterilmektedir.

Tablo 6: Staj Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilari ile fliskisi

Degerlendirme Kriteri Program Ciktilari ile Iliskisi
Staj Dosyasi 2,3,4,6,7,8,9
Sunum (Sézlii Iletisim becerileri) 17 9
Staj Raporu 2,4,6,7,8,9
Staj yapilan Firma hakkinda Genel degerlendirme 7,8
Staj Doneminde kazanilan deneyimler 2,3,4,6,7,8,9
Analitik Coziim Getirebilme Yetenegi 9

Tablo 7: Proje Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilari ile Iliskisi

Degerlendirme Kriterleri Program Ciktilari ile Iliskisi

Amaca Uygunluk 5

CL. 9 , . 2,3

Icerigin dogru Diizenlenmesi

So6zIi ve yazili sunum 47

Kelime Sec¢imi ve Dil Bilgisel Dogruluk 1

Kaynak Tarama ve Se¢imi 8,9

Arastirma Kurallarin1 Uygulama 8,9

Analitik / Kritik Diisiinme 9

Degerlendirme 6l¢eginde yer alan dl¢iit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazili ve sozlii
iletisim becerilerinin Olclilmesine yoneliktir. Ders kapsaminda Ogrencilere kendi alanlarin ilgi
duyduklar1 ve aragtirma yapmak istedikleri bir konu vasitasiyla arastirma yapma, yazma ve sunma
becerileri kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerin kendi alanlarinda giincel bilisim
teknolojilerini tanima ve bu teknolojileri kullanma becerilerini kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerden sozlii sunumun yaninda, arastirma yaptiklari konu ile ilgili yazili bir proje
istenmektedir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan projeler ile égrencilerin program ciktisina ulagma
diizeyleri rubrikler ile 6lgiilmekte ve takip edilmektedir. (EK 2.3.1).

]
EK 2.3.1 AET 230
Geviri Projesi Rubrigi.
Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda cesitli ddevler ile program ciktilariin
Olclilmesi amaclanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler i¢in ders igerikleri
program ciktilarina uygun olacak bi¢imde hazirlanmakta ve her donem basinda bolim web

sayfasinda yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders igeriklerinin program ciktilart ile iligkileri

aciklanmakta ve degerlendirme Olgekleri de ders planlarina eklenerek Ogrenciler ile
paylasilmaktadir. Ayrica Ogrencilere donemin ilk dersinde ders plam1 ve degerlendirme



siirecleri anlatilmaktadir. Ders planlar1 ve degerlendirme 6lgekleri boliim web sayfasinda ders
programi baslig altinda ilgili ders bagligi altinda yayimlanmaktadir. Boliim web sayfasindan
ders programinda yer alan derslere ve ders icerik dosyalarina erisilebilir. Her ders igin
hazirlanan ders planlarinda program ¢iktilar ile ders igeriklerinin iligkileri belirtilmektedir.
Ornek olarak AET 124 Metin Incelemesi dersine ait bir ders izlencesinde dersin program
ciktilart ile iliskileri Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8: AET 124 Metin incelemesi Dersine ait Ders izlencesi

B Tiskiler
Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; Program Net
Ciktilan Katki
1|[Farkli metin tiirlerinde analiz edebilir ve geviri baglaminda| 1,2,3,4 5,5,4,3
metinleri inceleyebilir
2 Metin okuma ve inceleme yontemlerini kullanarak ve farkli 1,234 4455

alan terminolojilerinden faydalanarak detayli metin analizi
becerisi gosterir.

3[Farkli metin tiirlerinin 0zelliklerini ifade edebilir ve drnek 1,2,3,4 4433
metinler kapsaminda ceviriye yansitma becerisini gosterir.

Ceviri odakli kaynak metin incelemesi yontemini 1,234 4.4 3,3
tanimlayabilir, ¢esitli metin tiirlerini derste edinilen
kuramsal ve uygulamali bilgiler ¢ercevesinde geviri
acisindan degerlendirerek uygulayabilir

Ders Ogrenme
AN

5[Kaynak metin incelemesine dayali1 ¢eviri yaklagimi 1,234 4555
edinmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders i¢in 6grencilere
dersi ve 6gretim elemanini degerlendirme anketi (EK 2.3.2) uygulanmakta ve anket sorulari
aracilifiyla program ¢iktilarina ulagma siireci takip edilmektedir.

@j

EK 2.3.2 2024-2025
Odretim Elemani Dege

. Mezuniyet asamasina gelen égrencilerin program ¢iktilarinda ongériilen bilgi, beceri
ve davramislar kazandiklar1 kanitlanmahdir.

Bir programda 6grencilerin mezuniyet agsamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri
ve davraniglara sahip olup olmadiklarina ve mezun olup olmamalar1 konusundaki en énemli
gosterge ve karar verici 6gretim iiyeleri ve 0gretim liyelerinin bu konudaki deneyimleridir.
Buna ek olarak kullanilan gostergeler de bulunmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin program c¢iktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 ne dl¢lide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere yapilan anket



https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik-ders-plani

sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Ankette program g¢iktilarina
ulasma diizeylerini 6l¢gmektedir ve ogrencilerin ankete vermis olduklari cevaplara gore
program ciktilarina ulagsma diizeyleri takip edilmektedir. Program ciktilarina erisme diizeyini
takip etme amaci ile olusturulmasi planlanan ‘mezuniyet takip sistemi’ ile ilgili caligsmalar ise
devam etmektedir. <’Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma
Diizeyleri’’ ile “Cikis  Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Ogrenme Ortami
Degerlendirmeleri’’ Tablo 9 ve Tablo 10°da giincel haliyle verilmistir.

Tablo 9: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyleri

Cikis Anketi Ogrenme Hedefleri 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

1 | Ingilizce ve Tiirkce’nin dilsel, sozciiksel,
anlamsal ve sozdizimsel yapilarim1 ve bu
diller aralarindaki farkliliklar1 anlayabilir ve % 88,0 %12 %72
bu vyapilart kullanarak yazili ve sozli
iletisim kurabilir.

2 | Glindemi siirekli takip ederek, aragtirmalar
yaparak ve okuyarak Ingilizce ve Tiirkce
dillerinde kendini gelistirir, terminoloji
dagarcigin arttirir, farkli goriislere objektif
yaklasir ve boylelikle hayat boyu 6grenme
becerisi kazanir

0,
94,0 % 75 %75

3 | Ceviri alanindaki temel kavramlar: tanimlar ve
geviriye 0zgl kuram teknik ve yontemleri % 92,0 % 75 %75
aciklayarak bunlari ¢eviri siirecine uyarlayabilir.

4 | Ceviri biliminin esaslar1, yazili ve sozlii ¢eviri
teknikleri, kompozisyon yazimi, sektorel geviri,
teknik ve bilimsel ¢eviri uygulamalari gibi % 94,0 % 79 %79
cevirmenlikle ilgili kuramsal ve uygulamali
temel bilgilere sahip olur.

5 | Farkli metin ve metin tiirlerini tanimlar, bunlari
kullanarak metinleri ¢oziimler ve elde ettigi % 86,0 % 76 %76
sonuglari ¢eviri siirecine uygular.

6 | Cevirinin tiim siire¢lerinde, bilgisayar destekli
ceviri programlari, terim bankalari, imla ve
dilbilgisi kontrolii, terminoloji veri tabani

ve bilisim teknolojilerinin bu alana 6zgiin
gelistirdigi yazilim ve donanimlari kullanabilir
ve bu alanlardaki geligsmeleri izleyebilir.

0,
% 86,0 %79 %79

7 | Yazili ve sozlii ¢eviride karsilasabilecekleri % 79 %79
problemleri ¢evirmenlik tekniklerini
kullanarak belirleyebilir, ¢oziim onerileri
gelistirebilir, bu dnerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip
olusturup sorumluluk iistlenebilir.

% 92,0

8 | Farkli alanlarda uygulamali etkinliklere
katilarak mesleki ve etik sorumluluk % 82,0 % 78 %78
bilincini kazanir ve gelistirir.

9 | Farkli uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak
icin elestirel bir bakis agisiyla bilgi ve veri
toplayabilir, verileri analiz edebilir, sonuglari
degerlendirebilir ve bu bilgiler 15181nda bir proje

% 84,0 %76 %76




| olusturarak bunu sozlii olarak sunabilir.

Genel Ortalama %89.4 %76.3 76,3

Tablo 10: Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortami

Degerlendirmesi 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ogretim Elemanlarmin Ogretim

Y Ontemleri 7688 83 %83
Boliim Danigmanligi %100 %81 %381
Miifredat %88 %77 %77
I_Z).ers,.le.rln Kariyer Hedeflerinizle 9490 9479 %79
Miskisi

Der§ l.)r.(ggram1ndak1 Derslerin 0494 %76 %76
Cesitliligi

Siniftaki Ogrenci Sayis %96 %78 %78
Goriisme Saatlerinde Ogretim 0 0 0
Elemanlarina Ulasabilme /98 /81 48l
Sinif Imkanlar %72 %76 %76
Ogrenme Kaynaklar1 ve 0 o 0
Teknolojik Kaynaklar %30 #18 478
Kiitliphane Kaynaklar1 %70 9672 %72
Kariyer Danigmanligy/ Planlama/ 0 0

Yerlestirme /80 70 w70
Ogrenci Organizasyonlari ve 0 0 0
Kuliipleri %74 %65 %065
Programin Genel Kalitesi %98 %79 %79
Genel Ortalama %87 5 %76 %76

@H

EK 2.4.1 MYO UIC
Cikis Anket 2024-25.

Ayrica ikinci sinifin bahar déneminde verilen ‘Mesleki Staj’ dersi ile 6grencilerin program
c¢iktilarina ulagsma diizeyleri aldiklar1 notlara gore degerlendirilmektedir. Degerlendirme dlgeginin
her bir maddesi ile program ¢iktilarina ulasma diizeyleri, 6grencilerin aldiklar1 notlar ile takip
edilmekte ve degerlendirme 6lgegi gerekli goriildiiglinde giincellenmektedir. Dersin degerlendirme
Olcegi ve Olctligii program ¢iktilart Tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10: Mesleki Staj Dersi Degerlendirme Kriterleri ve Program Ciktilar

Degerlendirme Kriteri Mliskili Program Ciktilar
Staj Dosyast 2,9,6

Sunum (Sézlii Iletisim Becerileri) 1,7,9

Staj Raporu 2,,3,5,6,7

Staj Yapilan Firma Hakkinda Genel 8,9

Degerlendirme




Staj Siirecinde Edinilen Bilgi Birikimi ve 1,2,3,5,6,7,9
Deneyimler

Analitik Coziim Getirebilme Yetenegi 7,9

3.1

Degerlendirme 6lgeginde yer alan 6l¢iit, 6grencilerden alinan rapor ve sunumlar ile yazili
ve soOzlii iletisim becerilerinin 6lglilmesine yoneliktir. Ders kapsaminda 6grencilere staj yaptiklari
siire¢ icerisinde kazandiklart deneyimler ve gelistirilen beceriler, karsilastiklart zorluklar, is
ortami, kurum ve birim hakkindaki goriis ve diislinceleri, alanla ilgili gozlemleri, stajin sagladigi
yarar ve avantajlar1 paylasarak sunum becerisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerden
sozlii sunumun yaninda, hazirlamis olduklar1 yazili staj raporu da istenmektedir. Ogrenciler
tarafindan hazirlanan staj raporu ve sunumlar ile dgrencilerin program ¢iktisina ulagma diizeyleri

rubrikler ile 6lgiilmekte ve takip edilmektedir (EK 2.4.2).

@j

EK 2,4, 2.doc

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyi1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredidir.

Her programin, egitim amagclarim ve ¢iktilarim destekleyen bir 6gretim plam
(miifredati) olmahdir.

Uygulamali Ingilizce ¢evirmenlik programinmn egitim amaglarm ve ¢iktilarini
destekleyen Ogretim plani mevcuttur. Bu plana gore dersler; alan dersleri, ortak zorunlu
dersler, alan seg¢meli dersler ve ortak se¢gmeli dersler olmak {iizere dort ana gruba
ayrilmaktadir. Ders programi ve izlenceleri fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir.
Ayrica 2023 yili gliz doneminde alinan Meslek Yiiksek okulu kurulu karari ile belirlenen
giincel dersler tablosu EK 3.1°de verilmistir.

=

EK 3.1.1 (2).docx

3.2. Egitim programu icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamm, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlhik bulunmahdir.

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC)
tiniversitemizin web sitesinde yer almaktadir.



https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik-ders-plani
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3.3.
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EK 3.2 Dersler ve
Program Ciktilari Iligkic

Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders tanimlama formatina

uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya

dereceleri olusturmus, bu ama¢ dogrultusunda Diploma EKi uygulamasi
gelistirilmistir.

e Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin hareketliligini saglamak {izere

Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite giivencesi sistemleri a1 mevcuttur.

Tablo 11. Dersler ile Program Ciktilarinin Iligkisi

Ders Kodu ve Adi Program Ciktilar Net Katki
AET 129 Ceviriye Giris 3,4,5,7,10 55,3,45
AET 123/132 Karsilastirmal1 Dilbilgisi I-11 1,2 55
AET 125 Okuma Becerileri 1,2,5 3,3,5
AET 127 Yazma Becerileri ve Sozciik Bilgisi 1,25 55,5
BLG 101 Dijital okuryazarlik 478 55,5
TRK 103/104 Tirkge I -11 1,6 54
AET130 Yazili Ceviri 1,2,3,4,5,7 455,555
AET102 Dinleme Ve Konusma 3,4,5,10 3,4,4,5
AET124 Metin Incelemesi 2,57 3,55
AET126 Karsilastirmali Dil ve Kiiltiir Caligsmalari 1,2,7,10 5,4,4,5
AET 231 Altyazi ve Dublaj Amacgh Ceviri 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 | 5,55,5,5,5,54,4,5
AET 233 Bilgisayar Destekli Ceviri 2,5,6,7 4455
AET 235 Sosyal Bilimler Metin Cevirisi 1,2,3,4,5,7,9,10 5,4,3,3,55,55
TAR 203/204 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I -1I 45,7 555
AET 237 Yazili Basin Cevirisi 12,3,456,78910 | 55,5,5,54555,5
AET 227 Hukuk Cevirisi 1,2,3,4,5,7,10 5,3,4,55,5,3
AET 229 Tip Cevirisi 12,345 4,4,4,5,5
AET 224 Resmi ve Ticari Metin Cevirisi 12,345 44555
AET 226 Teknik Ceviri 1,2,45 1,144
AET 228 So6zlii Ceviriye 1,24, 7 5,4,5,4
AET 230 Ceviri Projesi 2,3,4,5,8,10 554,555
AET 232 Mesleki Staj 1,2,3,8, 9, 555,55
ISL 218 Girisimcilik ve Liderlik 2,8,9 55,5

ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 1,2,3,4,5,6,7 4555555

Kullanilan egitim programm modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,

Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdar.

Egitim programinda kullanilan model, derse dayali olup her yariyil i¢in verilen derslerin

detaylar1 asagidaki gibidir:
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Birinci Yariyil, programda kullanilan model derse dayalidir ve Ogrencilerimizin oncelikle
tiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik hedefleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanarak meslek yiiksek okulumuz, programlari, dersler, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, ders se¢imleri, Erasmus+ 6grenci hareketliligi gibi konular hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Hem tamamlayic1 derslerimiz hem de temel mesleki derslerimiz ile Uygulamali

Ingilizce Cevirmenlik alaninda Ingilizce ve Tiirkce dillerinin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmalar
ve bu bilgilerini uygulamaya koymalar1 saglanmaktadir. Bu dersler, derse dayali model egitim
programi i¢inde yer aldigini gosterir niteliktedir.

Ikinci yariyil, temel mesleki dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam
etmektedir. Her Ogrenci, birinci yariyilda giiclendirdikleri dil bilgilerini derslerde uygulamali
olarak cesitli sunum ve Odevlerle desteklemektedir. Boylece cagdas ve rekabetci uluslararasi is
diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilecek becerilerin temelini olugturmus olmaktadirlar.

Ugiincii yariyil, uygulamaya dayali temel kavramlari igeren uzmanlk alan derslerinin yogun
oldugu donem olup Ogrenciler bu donemde degisik alanlarda problem ¢ézme ve analitik
diisiinmeye dayali yontemler ile sosyal bilimler, altyazi ve dublaj gibi zorunlu, yazili basin, hukuk
ve Tip ¢evirisi gibi segmeli derslerle degisik alanlarda kullanabilecekleri bilgisayar destekli ¢eviri
dersi yardimiyla uygulamali olarak ¢eviri becerilerini gelistirmektedirler. Bu yariyilda
uygulamaya yonelik bir egitim modeli 6n plandadir.

Dérdiincii yariyillda 6grenciler Teknik Ceviri, Resmi ve Ticari Metin gevirisi, S6zli ceviri, gibi
zorunlu uzmanlik alan derslerini, Ceviri projesi, Mesleki Staj, Girisimcilik ve Liderlik, Sosyal
sorumluluk ve Is etigi gibi temel mesleki ve tamamlayic1  dersleri segmeli olarak almaktadir ve
bu dersler smif i¢i ve cesitli ¢alisma ortamlarinda uygulamaya dayali olarak yapilmaktadir.
Dolayisiyla bu yariyilda da uygulamaya yonelik egitim modeli 6n plana ¢ikmistir. EK 3.2.2

EK 3.2.2.pdf

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdir.

Ogretim ydntem ve tekniklerine 6rnek olarak, birinci yariyildaki Karsilastirmali Dilbilgisi dersi ile
ikinci yartyildaki Sosyal Bilimler Metin Cevirisi dersi secilmis olup, detaylar1 asagidaki gibidir:
Birinci yariyilda verilen derslerimizden Karsilagtirmali Dilbilgisi dersi kapsaminda, agirlikli
olarak ilgili ders kitabindaki konular tizerinden gidilmekte ayrica kitaptan bagimsiz soru ¢éziimleri
iizerinde durulmaktadir. Ogrencilerin ceviride kullanacaklari Ingilizce ve Tiirkge dillerine en iyi
sekilde hakim olmalarin1 saglayacak yontemler uygulanmakta, ogrencilerin dil hakimiyetleri
arttirllmaya ¢alisilmaktadir.

Ucgiincii yariyilda verilen derslerimizden Sosyal Bilimler Metin ¢evirisi dersi kapsaminda 6gretim
eleman1 tarafindan alana yonelik cesitli makaleler ve notlar lizerinden anlatim yapilmaktadir.
Ciimle bazinda hem Ingilizce hem de Tiirkge olarak karsilikli ciimle ¢oziimlemelerinin nasil
yapilacagl uygulamali olarak sinifta calisilmakta ve bir¢ok uygulamadan sonra 6grencilerin
kendilerinin bireysel olarak g¢eviriler yapip smif ile paylasimlar1 saglanmaktadir. Bu ¢aligsmalar
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esnasinda bir takim bilgisayar uygulamalarindan da yararlanilmaktadur.
Tablo 12. Ogretim Teknikleri ve Dersler

Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler
Anlatim
Tiirkege I
Tiirkce 1T

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
Okuma becerileri

Yazma Becerileri ve Kelime Bilgisi
Dinleme ve Konusma

Sozli Ceviri

Sosyal Bilimler metin Cevirisi
Hukuk ¢evirisi

T1p cevirisi

Yazili basin Cevirisi

Teknik ¢ceviri

Resmi ve Ticari metin gevirisi
Karsilastirmali Dilbilgisi

Metin Incelemesi

Ceviriye Giris

Karsilastirmali Dil ve Kiiltiir

Problem Cozme

Bilgisayar destekli Ceviri
Ceviri projesi

Metin Incelemesi

Yazili Ceviri

Soru Cevap

Okuma becerileri

Yazma Becerileri ve Kelime Bilgisi
Dinleme ve Konusma

Bilgisayar Destekli ¢eviri

Dijital Okuryazarlik
Karsilagtirmali Dilbilgisi

Aktif Ogrenme

Bilgisayar Destekli ¢eviri
Dinleme ve Konusma

Sozli Ceviri

Sosyal Bilimler Metin Cevirisi
Hukuk c¢evirisi

Tip Cevirisi

Yazili1 Basin Cevirisi

Teknik ¢eviri

Resmi ve Ticari metin ¢evirisi
Karsilastirmali Dilbilgisi
Yazili Ceviri

Sunum

Dinleme ve Konusma
Ceviri projesi

Laboratuvar Calismasi

Dijital Okuryazarlik
Bilgisayar Destekli Ceviri

Alan Calismasi

Ceviri projesi
Mesleki Staj




Grup Calismasi Sosyal Bilimler Metin Cevirisi
Hukuk ¢evirisi

Tip gevirisi

Yazil1 basin Cevirisi

Teknik ¢eviri

Resmi ve Ticari Metin g¢evirisi

Tablo 12°de yer alan derslerin izlenceleri web sitesinde yer almaktadir.

3.4. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem
ve tekniklerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik programinda etkinliklerle 6grencilerin 6grenmede aktif rol

almas1 saglanmaktadir. Ornegin Ilk iki yariyil iginde dgrencilerin edindikleri dil becerileri hem
simif i¢i hem de laboratuvar ortaminda uygulamalar yaptirilarak 6grenim ¢iktilarinin dlgtilmesi
saglanmaktadir. Ayrica meslekte esas olan dogru iletisim kurabilme becerileri kapsaminda sinif
onlinde sunumlar yaptirilmakta ve Ceviri projesi uygulamasi ile dgrencilerin olaylara bilimsel
yaklagimlar sergilemeleri, literatiir tarama ve bilimsel bir aragtirmanin gereklerini 6grenme ve
uygulama gibi beceriler kazanmalar1 saglanmaktadir. S6zli ¢eviri (EK 3.4.1) ve Ceviri projesi
dersleri kapsaminda ilgili derslere iliskin rubrik 6rnekleri bulunmaktadir (EK 2.3.1)
o]

EK 3.4.1.docx

Egitim politikamizda yer alan ezbere dayali olmayan egitim hedefi ¢esitli derslerin igeriginde
yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi’nda ikinci
yil - dgiincll yartyilda verilen “Bilgisayar Destekli Ceviri” dersi {liniversite bilinyesinde bulunan
Ozgecan Bilgisayar Laboratuvari’ndan yiiriitiilmektedir. Ogrencilere, bu derste akademik kullanim
hakki alinan MemoQ ve Trados Ceviri uygulamalar1 kullanilarak daha hizli ve daha etkili ¢eviri
yapabilme olanagi saglanmaktadir. (EK 3.4.2)

@j

EK 3.4.2.docx

Programimizda se¢meli ders olarak verilen Girisimcilik ve Liderlik dersi sertifikali bir derstir.
Ders kapsaminda dgrenciler, MESIAD is birligiyle gerceklestirilen saha ziyareti ve sektor
temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen ¢evrim i¢i seminerlere katilmaktadir. Etkinliklere katilim ve
basartya gore ders notu puanlandirilir; devam kosulunu saglayan ve BB ve iizeri alan dgrenciler,
protokol kapsaminda sertifika alma ve istihdam imkani elde edebilmektedirler (EK 3.4.3).
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3.5. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu-uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik-ders-plani

Uygulamali Ingilizce ¢evirmenlik programinda smav kosullar1 her ders igin ayri olarak
belirlenmektedir. Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not web
sayfasinda ytiklenmektedir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi igin biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, 6grenci geribildirimi, 6gretim elemani geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaclanmistir. Bu baglamda sinav sonuglari, proje ddevleri 6grenci sunumlari ile 6grencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Sinav sonuclarinin analizi her dénem
sonunda ders izlencesinin son bolimiinde yer alan grafik ile gosterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece dgrenciler, kendi basarilarini sinif iginde
gorebilmektedir. AET 235 Sosyal Bilimler Metin Cevirisi dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.
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4.2.

4.3.

Ayrica 2. boliimde ifade edildigi tizere her yil sonunda 6grencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi agisindan uygulamali Ingilizce ¢evirmenlik miifredatinda yer alan her ders
ve ilgili 6gretim tlyesi i¢in anket yapilmaktadir. (EK 2.3.2)

OLCUT 4: OGRENCILER
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore

gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6zelliklerini Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirline gore
tercih yapabilmektedir. Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2
farkl1 burs olanag1 sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil
yapilan iiniversiteye giris snavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gore
OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilere taninmaktadir. Bu burslari alabilmek i¢in OSYM

kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Tablo 13: Son 4 Y1l Igin Program Giris Puanlar

Uygulamah Puan | Kontenjan | Minumu | Maksimu | En Diisiik | En Yiiksek
Ingilizce Tiirii m Puan | m Puan Basarn Basari
cevirmenlik Sirasi Sirasi
2024
%100 Burslu TYT 10 333.59152| 369.01429 550118 308443
%50 Burslu TYT 63 159.98601| 288.47826 | 2754475 1038569
2023
%100 Burslu TYT
10 328,62356| 350,56394 587308 420914
%50 Burslu TYT
63 230,3305 | 326,89064 | 1971902 602236
2022
%2100 Burslu 284,06513| 298,70828 463.520 484.000
%50 Burslu Dolmadi 1.587.944
2021
%100 Burslu TYT
298.70828 300,95089 484.376 402.638
%50 Burslu TYT 198,81540| Dolmadi 1.591.866 Dolmadi
Ogrencilerin  egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar

tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile ilgili
uymalar gereken kurallar Cag Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
acik bir sekilde yer almakta ve iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa c¢ift ana dal veya yan dalda
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baska kurumlardan ve/veya programlardan alinms dersler ve kazanilmis Kredilerin
taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanmimlanmus,

belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag Universitesi 6n lisans ve lisans

egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gegisler

MADDE 11 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara diger {iniversitelerden
yapilacak gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yatay gecis igin dgrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi
yeterlik smavini basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde
alinan yabanci dil basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmas1 gerekir. Bu
kosullar1 saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gegis esaslari,
Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Duzeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Bolumler arasi gegisler igin basvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki
egitim-0gretim yil1 baslangicindan en az iki hafta dnce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin
ikinci yariyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha {istii olmas1 ve gecis yapmak istedigi
boliim tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, gecis yapilan boliim tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 — (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintili mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlar ile Ilgili
Yonetmelik’ te yer almaktadir.

Cag Universitesi Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programina yatay gegis yapan
ogrencilere iliskin kurul karar1 agagida yer almaktadir.
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4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesi, Erasmus+ kapsaminda her program icin dgrenci hareketliligi ile
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ilgili bilgilendirmeleri, bagvuru kosullarini, anlagsmalari tiniversiteleri ve hibe miktarlarini1 web
sayfasinda ilan etmektedir.

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik béliimii dgrencilerinden 2023-2024 déneminde
Erasmus+ hareketliliginden 1 6grenci, 2024-2025 déneminde 1 6grenci faydalanmistir. 2025-
2026 giiz doneminde ise 1 6grencimiz Erasmus kapsaminda degisim Ogrencisi olarak bu
donem egitimini Polonya’da stirdiirecektir.

4.6. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 Konularinda
yonlendiren akademik damismanhik hizmeti veriliyor olmahdir.

Uygulamali Ingilizce ¢evirmenlik programinda 6grencilere akademik danigmanlar
atanmaktadir. Ilgili danismanlar o&grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti vermektedir. Akademik danigman-O6grenci listeleri her
kayit déneminde iiniversitenin web sitesinde yaymlanmakta olup Uygulamali Ingilizce
cevirmenlik progami danigsman listesi Tablo 14’de gosterildigi gibidir (EK 4.6).

Tablo 14. Uygulamali ingilizce gevirmenlik Programi Danisman Listesi

St Danigman
1. Simf Ogr. Uyesi Fulden ATAOZU
2. Smif Ogr. Gér. Hiillya CEYLAN

Ayrica Ogrencilere uygulanan c¢ikis anketlerinde ogrencilere sunulan danigmanlik
hizmetleri ile ilgili sorular sorulmaktadir. Tablo 15’te anketlere verilen cevaplara gore son 3 yil
i¢in 6grencilere sunulan danigmanlik hizmetlerinin oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 15. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Danismanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortam Degerlendirmesi 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Boliim Danigsmanligy %100 %81 %81
Derslerin Kariyer Hedeflerinizle iligkisi %90 %70 %79
Gériisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina . .
Ulagabilme %98 %8l 48l
Kariyer Danigmanligy/ Planlama/ Yerlestirme %80 %70 %70

Boliim Damismanhgi: Cikis anketlerinde yillara gore verilen yanitlar incelendiginde en yiiksek
seviyenin 2022-2023 yillarinda oldugu, daha sonraki son iki egitim 6gretim doneminde oranlar
diismekle birlikte yine de hayli yiiksek seyrettigi goriilmektedir.

Derslerin Kariyer Hedeflerinizle Mliskisi: Kariyerle iliskilendirme oranlarinda baslangigtaki
yiiksek orandan sonradan bir diigme goriilse de sonraki yilda tekrar yiikselise ge¢mistir. Ders
iceriklerinin daha ¢ok kariyer hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi yoniinde firsat alani
bulunmaktadir.
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Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarma Ulasabilme: Ogretim elemanlarina ulasabilme,
Ogrenciler agisindan giiclii bir yon olmaya devam etmektedir. 2024-2025 yilinda oran %81olarak
gerceklesmis ve bir istikrar kazanmistir.

Kariyer Damismanhgy/ Planlama/ Yerlestirme: Kariyer danismanligi alaninda 6grencilerin
beklentilerinde bir azalma gériilmektedir. Uygulamali Ingilizce gevirmenlik programi kapatilmis
olmakla birlikte mevcut dgrencilerin kariyer gelisimine daha fazla 6nem verilecek ve bu alanda
destekleneceklerdir.

Genel olarak, 6grenme ortami degerlendirmeleri, 68rencilerin goriis ve ihtiyaglarini net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Bazi alanlarda dalgalanmalar yasansa da &zellikle boliim
damismanhg1 ve 6gretim elemanlarmma ulasabilme alanlarindaki 6grenci memnuniyeti dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin kariyer hedeflerine yonelik beklentileri ise program kapatilmis olmakla
birlikte mevcut 6grenciler agisindan programin kendini gelistirmesi i¢in dnemli bir geri bildirim
niteligi tasgimaktadir. Genel tablo, programin gii¢lii yonlerini korudugunu ve 6grenci odakli
gelisim i¢in firsatlar barindirdigini géstermektedir.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
damsma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer
alan program Ogrenciler ve dgrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu
baglamda iiniversite biinyesinde &grenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye
kayith olan 0n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri tiye olabilirler.

[HL
2024-2025 Ogrenci
Kuliipleri.xIsx



Ayrica tiniversitemizde;

e Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli olmalarini, yasamin her alaninda basarili olmalarin1 saglayacak,
ilgi alanlarina yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri_tesisler bulunmaktadir.

e Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.

e Universitemizin Akdeniz bdlgesinde kurulu olmasmin iklim avantaji ile 6gretim yil
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin
tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve
sunumlarin1 sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 1sik
sistemine sahiptir.

e Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi &grencilerin gelisimine

hizmet etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan donem baginda verilen oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldigi
boliim hakkinda genel bilgi sahibi olmakta, egitim aldig1 {iniversitenin Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligini 6grenmekte, egitim gordiigli boliimiin mezuniyetine iligkin kosullar1 ve
siireler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize donem igerisinde egitsel,
mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen egitimler verilmektedir.

@

EK 4.8.1.docx

2024-2025 egitim-O0gretim yilinda gerceklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida
siralanmustir.

e Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu icin tesvik edilmistir. Ancak
Ulusal Staj Programina kabul alan 6grencimiz olmamastir.

e Secmeli derslerden Mesleki Staj dersi kapsaminda, dgrencilerimiz Ingilizce
dilini Tirkge ile karsilikli olarak kullanabilecekleri Ceviri Biirolari, Oteller,
Lojistik ve Giimriikleme Firmalari, dershaneler gibi Ingilizce dilini
kullanabilecekleri kurumlarda en az 20 giin olmak kaydiyla staj yapmislar ve
bu siire i¢inde liniversite tarafindan saglik sigortalar1 yapilmistir.
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4.9. Giincel iletisim arac ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Cag Universitesi 6grencileri otomasyon sistemi {izerinden aldig1 dersleri ve notlarini
takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksek Okulunun web sayfasinda giincel haber
duyurular1 paylagilmakta ve Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Ayrica {iniversitemiz resmi
hesaplar sunlardir:

e Cap Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular

e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.
Bu kisim ile Kalite Koordinatorliigi ilgilenecektir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullar1 Cag Universitesi  Egitim- Ogretim  Yonetmeligine gore
belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci 6grenim goren &grencilerin kayit, egitim-6gretim ve

smavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslar1 ve egitim ve mezuniyet
sartlar1 ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amaci 6grenim goren dgrencilerin kayit, egitim-6gretim ve siavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Boliim programini basariyla tamamlayan Ogrencilere
lisans diplomasi verilir. Ogrencinin son not durumuna gére transkriptinde:

e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak igin gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamasi,
o Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamas1 gerekir.

Mezuniyet sartim saglamis ogrenciler “Mezun llisik Kesme Formu’nu doldurup
formda yer alan birimlere imzalatarak 6grenci kimlik karti ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na teslim ederler. Diplomasi hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma
yerine gecen “gegici mezuniyet belgesi” imza karsihiginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini
alan dgrenciler almis olduklar1 bu belgenin aslin1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
etmeleri halinde diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesi
imza karsiliginda teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin


https://ubs.cag.edu.tr/
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu
https://www.cag.edu.tr/tr/meslek-yuksek-okulu
http://www.cag.edu.tr/tr/duyurular
https://www.facebook.com/caguniversity
https://www.instagram.com/caguniversitesi1997/
https://www.youtube.com/channel/UCkQdWAoyCErLZXnAh3PuPDQ
https://www.linkedin.com/school/%C3%A7a%C4%9F-%C3%BCniversitesi/?originalSubdomain=tr
https://www.cag.edu.tr/tr/universite-mevzuatlar-cag-universitesi-yonetmelikleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34820&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4.12.

5.2.

5.3.

sahsen gelmesi gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve
yiiksek onur belgeleri, kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar: islenerek kendilerine
verilir.

Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi caligmalari devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan dgrencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
icerinde goriismeler yapilmaktadir. Ayrica 27 Mayis 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulu
mezun bulusmasi diizenlenmistir.

=
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OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programn etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Uygulamali Ingilizce gevirmenlik programi 6gretim kadrosu alanda uzmanligmi almus,
alan ile ilgili ¢aligmalar yapmis olan ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim
kadrosunun ders verme yeterliligi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim 2’de ifade
edildigi gibi her yilsonunda miifredatta yer alan ders ve ilgili 6gretim iiyesi ig¢in anket
uygulanmaktadir EK 2.3.2.

Programin akademik kadrosu, liniversite web sayfasinda paylasilmaktadir, 6grenciler
akademik kadroya iliskin bilgileri ve ders notlarini bu alan tizerinden takip edebilmektedirler.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati
gozeten yontem ve oOl¢iitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Universitemiz web sayfasinda Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi kamuoyu ile paylasiimaktadir. Paylasilan yonergede olciitler acik bir sekilde
belirtilmektedir.

Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari
icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, 6gretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve
arastirma yapmalari i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
Ogretim elemanlar1 tarafindan ylriitiilen aragtirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, 6gretim elamanlarma ulusal ve uluslararasi olarak iizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilim1 arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.


https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-kadro?faculty_id=4&rank=&q=
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/site/users-special/49182f81e6a13cf5eaa496d51fea6406/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

6.1.

6.2.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Biilyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-ogretim etkinlikleri icin simiflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarmma ve program c¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdur.

Derslikler, laboratuvarlar ve diger donammlar Uygulamali Ingilizce g¢evirmenlik
programinin egitim dgretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli olup web

sayfasinda gorsellere ulasilmaktadir. Universitede yer alan derslikler 6gretim elemanlarina
etkili sunum yapma imkani1 sunmakla birlikte 6grencilerin grup ¢alismasi, workshop, sinif i¢i
sunum yapmalaria olanak saglayacak niteliktedir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro, liniversite
egitim amaglarina uygun olarak tasarlanmigstir. Kuliip odalar1 ve amfi tiyatro ile ayrintili bilgi
tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklari1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin gretim elemanlar1, grencileri, idari
personel ve mezunlari ile arastirma yapan diger kisilerin egitim-0gretim ve 6zgiir zamanlarini
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiyag¢ duyduklari her tiirli bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir
sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katilmci1 olmasinda, oOgrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aligkanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitiiphanemiz, {niversitemizin amaglar1 dogrultusunda Ogretim ve arastirma
programlarin1 desteklemek, Ogretim elemanlari, O6grenciler ve calisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak, arastirma igin en iyi bilgi kaynaklarini
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamayi amaglamaktadir. 10.000
m ? alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
icerisinde bulunan kiitiiphanemiz giris, asma kat, iist kat ve teras katlartyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baslikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitiiphane hizmetleri 6grenciler ve 6gretim elemanlari icin ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarinin aktif kullanimmna ©nem verilerek, arastirma faaliyetleri icin kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grenciler ve Ogretim elemanlart hem fiziki hem de
online olarak kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Ornegin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
tiyelikleri hem akademik personel i¢in hem de O&grenciler icin bilimsel arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in &nemli olmustur. Ornegin {iniversitenin sunmus oldugu


https://www.cag.edu.tr/tr/derslikler
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6.3.

katalog tarama hizmetine tiniversite Wweb sitesi lizerinden erisilebilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamis oldugu alt yapi olanaklari web sitesinde yer almaktadir. Boylelikle
ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaclanmistir. Ayrica iiniversite oOgrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
topluluklarina katilmalarimi tesvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlar1 sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili Universite web sitesinde yayimlanmakta, boylelikle
Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Universite engelli bireyler igin altyapi, donanim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik
veya sosyal alanlarda egitim ve 68retim hayatinizi engelleyen, kalict veya gegici nedenlerle
engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

e Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giicliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar
e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

o Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
e Diger

Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik
ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak i¢in
calismaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir
bicimde Ogrencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siireclerinin desteklenmesi
amaglanmistir. Engelli Raporu olan o6grenciler, EOB’ ne basvurarak haklarindan
yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi, Rektdrliige bagli olarak g¢aligmaktadir. Engelli
dgrencinin durumunun degerlendirilme siireci, Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma esaslari
tiniversite web sitesinde belirtilmistir.. Konu ile ilgili detaylar web sitesinde yer almaktadir.


http://ubs.cag.edu.tr:8080/yordam/
https://www.cag.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.cag.edu.tr/tr/konferans-sinema-tiyatro-salonlari-ve-aktivite-alanlari
https://www.cag.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi-basvuru-ve-iletisim
https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi

Cag Universitesi, 2023-2024 yil1 engelsiz iiniversite turuncu ve mavi bayrak &diiliinii almstir.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik damsmanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanms olmahdir.

Cag lniversitesi Ogretim elemanlarina egitim ile aragtirma faaliyetleri i¢in tesvikler saglanmaktadir.
Universitenin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik
arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesi ve yayginlagmasi
amaglanmistir. Ogretim elemanlari, yilda iki kez diizenlenen Bilimsel Arastirma Fonu basvurularina

proje yliriitiiciisii olarak katilabilmektedir. Bu fondan yararlanmak isteyen proje yliriitiiciilerinin

tam zamanl1 “6gretim iiyesi” statiisiinde olmalar1 gerekmektedir. Basvurular, her yil Mart ve Eyliil
aylarinda ilgili Dekanlik, Miidiirliik veya Enstitii araciligiyla yapilmaktadir. Akademik personelin

projeye bagvuru siireci hakkinda detayli bilgi iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitede gorev
yapan akademik personelin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 da desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarmin akademik faaliyetlerini yiiriitmeleri ve 6grencilere danismanlik hizmeti vermeleri
icin Uiniversite bilinyesinde yeterli genislikte ve demirbas esyalarla donatilmis ofisler saglanmistir.

Ayrica kiitiiphane, 6gretim elemanlarina akademik veri tabanlarina erisim, bilgiye kolay ulagim,

arastirmalara kaynak saglama ve ilgili alanda ¢alisan diger akademisyenlerin ¢aligmalarini takip

etme imkani sunmaktadir. Bu sayede akademik personel, yeterli kalite ve sayida arastirma
yapabilmektedir. Bunun yani sira, Bilgi Islem Daire Baskanligy, ihtiyag halinde kisa siirede teknik

destek saglayarak akademik faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2024 raporunun ilgili bolimiinde mali verilerle ilgili

bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahduir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri
karsilanmakta ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Cag Universitesi, staj yapacak
ogrencilere staj olanaklar1 saglanmaktadir. Is kazas1 ya da meslek hastalign durumlarma karsi
sigorta primleri staj boyunca iiniversitemiz tarafindan ddenmektedir. On lisans dgrencilerimiz
Ulusal Staj Programi basvurusu hakkinda bilgilendirilmis ve basvuru i¢in tesvik edilmistir.
Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin
yapilmasinda web sitesinde paylasilmasinda, duyurularin yapilmasinda iiniversitenin teknik
desteginden yararlanilmistir.

Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini
saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Teknik anlamda destek talep



https://www.cag.edu.tr/tr/kampuste-yasam-engelli-ogrenci-birimi/haberler/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-caga-mavi-ve-turuncu-bayrak-odulu
https://www.cag.edu.tr/tr/akademik-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-etik-kurul-basvuru-sureci
https://eski.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
http://ubs.cag.edu.tr:8091/destek/index.php?a=add&category=28

eden Kkisiler sistem iizerinden basvuruda bulunarak ¢evrimigi, uzaktan ya da telefon ile destek
alarak ¢ozlime kavusmaktadir. Ayrica tiniversitemiz, sirketler veya firmalara yapilan teknik
gezilerde servis olanaklar1 sunmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yap: ve karar alma siiregleri,
program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi’nin orgiit yapist hakkinda kisa bilgi, siireglerin anlasilmasini
kolaylastirma amaciyla sunulmustur. Cag Universitesi organizasyon semasinin_2021-2025
Stratejik Planda yer aldigi hali Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Karar alma siireci ile ilgili durumu kisaca ozetlendiginde; Cag Universitesi akademik
faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma
siireci  Organizasyon El Kitabinda, Is Akis Siirecleri (IAS) kisminda gosterilmektedir.
Programlarin tasarimi ve onay siireci, donem basinda bir dnceki yilin program analizinin yapildigi
dekanlik/miidiirliik toplantilar1 ile baslamaktadir. Bu toplantilarda program ¢iktilarindaki
eksiklikler tespit edilmektedir. ilgili birimlerde program ciktilarmma dair iyilestirme calismalart
yapilmaktadir. Devaminda yeni program taslagi Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayina

sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan onay verilir
Senato’nun onayina sunulmaktadir. Olusturulan bu taslak, Senato tarafindan da onaylanir

1se
ise

uygulanmakta ve silire¢ sonlandirilmaktadir. Eger yeni program taslagi, Fakiilte/Yiiksekokul
Kurulu tarafindan onaylanmaz ise ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair iyilestirme ¢aligsmalar1


https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf
https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

yapilmakta olup tekrardan Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Fakiilte
Kurulu’nun onayindan gegen yeni program taslagi, Senato’nun onayindan ge¢mez ise bu siireg
ayni sekilde tekrarlanmaktadir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina

alinms olmahdir.
Programin Kkalite giivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak

saglanmaktadir. Giivence ve gelistirme, Programin amag, igerik ve c¢iktilart géz Oniine
alarak siirdiirilmektedir. Degerlendirme o6l¢iitleri olarak; boliim kurulu toplant1 sonuglari,
anket degerlendirmeleri, 6grencilerin sinav ve diger faaliyetlerinin dikkate alindig ilgili
boliimlerde agiklanmisti. Program kapatildigr igin 2024-2025 doénemi igin dis paydas
toplantisi diizenlenmemis, egitime mevcut program ile devam edilmesi uygun goriilmiistiir.

Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim ogretimle ilgili
toplantilar diizenleyerek ve egitim ogretimle ilgili sorunlar1 goriismektedir Ayrica egitim ve
Ogretim yili sonunda y1l sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

@ﬂ

EK9.1.1.docx

Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldig1 karar ile stratejik planlama
stireci baslatilmis ve plan hazirliklar1 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere
uygun olarak, Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas alinarak
hazirlanmigtir. Stratejik Plan Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10 kez toplanarak hazirlik
faaliyetlerini tamamlamis ve Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.

PUKO dongiisiinii daha islevsel hale getirmek igin kurulan Damisma Kurulu ve
kurulma asamasinda olan “mezun takip sistemi” egitim ve Ogretimin kalitesine katki
saglayacaktir. Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak ve daha 6nceden tanimlanmis
bir sistemle; 6gretim tyeleri, 6grenciler, is diinyast ve mezunlarin fikir, goris, elestiri ve
katkilar ile siirdiirtilmekte, bulgular, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.
Ogrencilerin program c¢iktilarma ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan cikis anketleri ile

Ol¢iilmektedir. Bu dl¢limlerin detaylar1 2.4. boliimiinde agiklanmigtir. Program kapatilmasina ragmen bu
6lciimlerden elde edilen sonuglara gore programda en azindan derslerin igerikleri ve yontemleri konusunda
siirekli iyilestirme ve gelistirme c¢alismalart yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar kapsamli bir sekilde
degerlendirilmekte olup bir sonraki yila yonelik olarak planlanip hayata gecirilecek sekilde
diizenlenmektedir. Bu ¢aligmalarda, elde edilen sonuglara gore program ¢iktilarindan ulagma diizeyi diisiik
kalanlar1 gelistirmeye yonelik olarak hazirlanmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilarma ulasma
diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan ¢ikis anketleri ile 6lgiilmektedir. YOK 2030 vizyonu
dogrultusunda dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve uygulamali egitimin tesvik edilmesi


https://www.cag.edu.tr/uploads/files/Cag-Universitesi-2021-2025-Stratejik-Plani(1).pdf

oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Anket sonuglart ve Ogretim elemani gorisleri

dogrultusunda mevcut miifredatin gelistirilerek uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

UYGULAMALI INGILIZCE CEVIRMENLIK PROGRAMI SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

GUCLU YONLER

» Konularia hakim ve alandaki gelismeleri
siirekli  izleyerek kendilerini  gelistiren
Ogretim kadrosu

* Her yeni donemde ¢eviri alanindaki yeni
gelismeleri izleyerek ders igeriklerinin ona
gore glincellenmesi

» Amaca hizmet edecek sekilde diizenlenmis
bir ders programi

» Teorik olarak Ogrenilen bilgilerin sinif
icinde ve laboratuvar ortaminda uygulamali
olarak hayata gecirilebilmesi

+ Ogrencileri is yasamm deneyimleme
imkan1 sunan staj dersinin olmasi,

* DGS ve liniversite segcme sinavi vasitastyla
ogrencilerin lisans tamamlayabilmeleri

+ Kariyer planlama ve akademik gelisim
konularinda danismanlik imkaninin olmasi,
 Bolgedeki  {niversiteler  arasinda
uygulamali Ingilizce cevirmenlik boliimii
olarak tek {iniversite olmamiz

ZAYIF YONLER

+ Egitim-Ogretim miifredatinda alan dis1
se¢meli dersler havuzunun genisletilmesi

» Bazi se¢meli alan derslerinin zorunlu ders

kapsamina  alimarak  ders  saatlerinin
artirllmasi(Ceviri alaninin ihtiyaglari
dogrultusunda)

« Universite yerleskesinin iki biiyiik sehrin
ortasinda yer alarak sehir merkezinden uzak
olmasi

« Kalite gilivence sisteminin iiniversite
geneline yayilmamis olmasi,

* Kurum i¢i egitim faaliyetlerinin sinirl
olmasi,

* Mezun takip sisteminin etkin sekilde
caligmamasi,

Al uygulamalarinin en ¢ok kullanildig: alan
olmas1 miinasebeti ile 6grencilerin kariyer
hedeflerinin igeriklerinin arttirilmasi
gerektigi

Programu tercih eden dgrencilerin programla
ilgili bilgilerinin ¢ok eksik olmasi dolayisi
ile boliimiin amacina ulagmada engellerinin
olmas1

FIRSATLAR

Yabanci dil bilmenin ¢eviri sektorii disinda
da istihdama agik olmasi

Bolgenin ithalat ihracat konusunda yogun
bir bolge olmasi ve is olanaklarinin
cesitliligi

*  Mezunlarimizin
istihdam edilebilmeleri
+ Aldiklar1 egitim sayesinde ¢aligma alanina
daha cabuk intibak edebilmeleri

+ Kiiresellesen diinyada alansal teknolojiye
yetkin olmasi

degisik  sektorlerde

TEHDITLER

Al uygulamalarmin gittikce daha fazla
gelistirilmesi ve bu uygulamalarin
cogunlukla ¢eviri alanina yonelik olmasi
arz talep dengesinde olumsuzluklar
yaratmaktadir.

Ekonomik yasam maliyetlerindeki artis
sebebiyle 68renci ragbetinin azalmasi

* Bolgesel ve genel konjektiirele bagh
istikrarsizli§in 6grenci sayilarina etkisi,
* Boltiimii tercih eden 6grencilerin dil
diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi1 ve bu
nedenle programin amacina ulagsmada
giicliiklerin yaganmasi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Programi]

A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri
Ogr. Gor. Emine SARAC- Sosyal Hizmetler Program Baskani

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Adana-Mersin Karayolu
iizeri 33800 Yenice/MERSIN

Telefon: +90 324 651 48 00
Fax: +90 324 651 48 11

E-posta: eminesarac@cag.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler 6n lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
Bir 6grencinin bir donemde almis oldugu tiim derslerin agirlikli ortalamasi (DNO) 3.00 ve
tizeri olmasi durumunda "Onur" ve 3,50 ve {izeri olmasi durumunda ise "Yiiksek Onur"
belgesi ile odiillendirilir.

3. Programn Tiirii
Program tiirii normal 6gretimdir.

4. Programin Egitim Dili
Programda Tiirkge egitim verilmektedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Cag  Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda 4282 sayili yasayla kurulmustur. (Resmi
Gazete: 9 Temmuz 1997, Say1i: 23050) Sosyal hizmet Programi; Sosyal  hizmet ile ilgili
alanlarda caligmak lizere ara eleman yetistirme dogrultusunda gerekli niteliklere sahip egitimli
is giiciiniin  karsilanmasina katki saglamak amaciyla 2016-2017 Egitim Ogretim  yilinda
acilmistir.


mailto:eminesarac@cag.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1 : EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans program icin egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir. Amaglar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tammina uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programin i¢c ve dis
paydaslarim siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1: Universitenin Misyonu, Fakiiltenin Gérev Tanimi ve Amaglar1 ve Boliimiin Amag
ve Hedefleri

Cag Universitesi Misyonu:

Bilgi tiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirk¢ii diisiince sistemi dogrultusunda,

¢ Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,

e Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,

e Evrensel degerler ¢er¢evesinde topluma ve gevreye duyarli,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz 6niinde bulunduran,

e Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.
Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimi ve Amaclari
Gorev: Meslek Yiiksekokulu gorevi; toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek
bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.
Amagc: toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilen, alaniyla ilgili bilgi, beceri ve
yetkinlige sahip, sosyal sorumluluk bilincinde, ¢evreye duyarli, kalite odakli, girisimci,
aragtirmaci, Ozgiiveni yiiksek, nitelikli ve bilingli olarak yasama hazir bireyler ve kendini
ifade edebilen meslek elemanlar: yetistirmektir. Universitemizin vizyonuna bagli olarak Cag

Universitesi Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin sosyal bilimler alaminda &nde gelen Meslek]
Yiiksekokullarindan biri olabilmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

Sosyal Hizmetler Program Amac ve Hedefleri

Amac: Sosyal Hizmetler Programi’nin amaci Degisen ve gelisen kosullarda mevcut sosyal
sorunlarin yani sira yeni ortaya ¢ikan sosyal sorunlar karsisinda mikro, mezzo ve makro
boyutta miidahalelerle bireylerin, gruplarin ve toplumun refah diizeyini artiracak, sosyal
hizmetin bilgi, beceri ve deger temelleri ¢ergevesinde olusturulacak sosyal politikalara katki
vermek ve uygulamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak. Ayrica sosyal hizmet bilgi
birikimine, mesleki goriisme ve raporlama bilgisine, sosyal hizmet etigi bilgisine sahip,
sosyal hizmet mevzuatina hakim, sosyal sorunlara kars1 farkindalig1 yiiksek ve biitiinciil bir

sekilde analiz yaparak sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temeline uygun sosyal adalet
ve insan haklar1 ekseninde ¢6ziimler gelistirebilecek bireyler yetistirmektir.

Hedefler:
e (Cocukluk ve genclik donemi temel gelisim Ozellikleri ile sosyal hizmet
uygulamalarini tanima, 6grenme ve uygulama becerisi kazandirma,

e Sosyal hizmetin temel kavram ve unsurlarini (sosyal hizmet felsefesi, degerleri, etigi,
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siire¢ ve yaklasimlar1) 6grenme ve uygulama becerisi kazandirma,

e (Calisma hayatindan ¢ekilme, yaslilik donemi ve sosyal hizmet uygulamalarini tanima,
o0grenme ve uygulama becerisi kazandirma

e Ozel gereksinimli ve bakima muhta¢ bireyler ile muhtaghk kavramimi tanima,
siniflandirma ve bu alanlara yonelik sosyal hizmet miidahale esaslarin1 anlama
becerisi kazandirma,

e Sosyokiiltiirel ve uluslararas1 cesitlilikten dogan zenginligin farkinda olma; bu
zenginligi anlayis ve saygiyla karsilama becerisi kazandirma,

e Sosyal hizmetin uygulama alanlarinda kullanilacak bilgisayar teknolojilerini 6grenme
ve uygulama becerisi kazandirma,

e Mesleki goriigme ve raporlama becerisi kazandirma,

e Sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilme ve mesleki anlamda Ingilizceyi yazip
okuyabilme becerisi kazandirma,

e Diiriistliige, profesyonel etik kurallara, aktif yurttaslik ve sosyal sorumluluk bilicine
sahip olma ve bu 6zelliklere deger verme becerisi kazandirma olarak belirlenmistir.

Sosyal Hizmetler programinda yukarida tanimlanan amaglar; Ogrencilerine, Tilrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan yeterlilikleri kazandiracak
sekilde diizenlenmistir. Programin amagclari; deneyimli 6gretim {iyeleri kadrosu, mezunlari,
ogrencileri ile ailelerinin olusturdugu biitlinliigiin yaninda “6grenen kurum o6zelligi” ve stirekli
gelisme Ozellikleri de dikkate alinarak sosyal hizmet mesleginin ve disiplinin temel ilkeleri
dogrultusunda belirlenmistir. Boylece 68rencilerimizin hem sosyal hizmet lisans boliimlerine
devam etmeleri halinde hem de Onlisans sosyal hizmetler programindan sosyal hizmet destek
personeli calisma alanlar1 ve topluma mikro, mezzo ve makro diizeyde sosyal, psikolojik ve
kiiltiirel katki saglamak i¢in kazanmalar1 gereken akademik yeterlilikler ve bireysel gelisimi
saglamalar1 amaclanmaktadir. Bu amagla; programin gelisimi i¢in silirekli olarak arastirmalar
yapilmakta ve teori igerikler ile sorular cesitli uygulama Ornekleriyle birlestirilmekte olup
ogrencilerin sosyal hizmet bakis agisina sahip olmalarina dikkat edilmektedir. Bu baglamda
sosyal hizmet etik degerlerin tanimlanmas1 ve kullanimi giiglii bir sekilde vurgulanmakta ve
programin ayrilmaz bir parcast olmasi saglanmaktadir. Programdaki derslerin igerikleri,
akademik kadronun deneyiminden gelen yeterliligi, yapilan pratik ¢alismalar ve verilen yabanci
dil egitimleri de dikkate alindiginda, 6grencilerimiz, kendi alanlarinda istthdam edilebilecek
yeterli donanima sahip olmaktadir. Amag¢ ve hedefler Cag Universitesi’'nin ve Meslek
Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim felsefesi dogrultusunda bilgi iiretimi yaparken diinya
standartlarinda egitim ve 6gretim sunan, dgrencilerin aragtirmaci, sorgulayici, girisimei bireyler
olmalarim1 saglayan; ayni zamanda adil olmak, etik davranmak, seffaflik, bilimsellik,
girisimcilik, kalite odaklilik, ¢evreye duyarlilik gerektiren liniversitemizin temel degerleri ile
mutlak uyumlu olarak belirlenmistir. Programin amaclari ile Meslek Yiiksekokulu’nun amag ve
hedefleri Tablo 1’ de goriildiigii gibi birbiri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim programi amaglar ile ilgili olarak i¢ (6gretim iiyeleri ve elemanlar1) ve dis paydaslarin
(danmisma kurulu) katilimi ile toplanti yapilmis ve karsilikli goriis aligverisinde bulunulmustur. Bu
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yil yapilan dis paydas toplant1 tutanagi sunulmaktadir (EK 1.3.1). i¢ ve dis paydaslarimizin yer
aldig1 Danisma Kurul toplantilarimiz her donem sonu gergeklestirilmektedir.

=
Ek 1.3.1 danisma
kurul raporu.docx

Danigma Kurulu tiyeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Sosyal Hizmetler Programi Danisma Kurulu

Damisma Kurulu Uyesi Ad1 Soyad1 Kurum

Tarsus 1 Nolu Gii¢lendirilmis Gé¢gmen Sagligt

Mahmut YAPICI
Merkezi/Sosyal Hizmet Uzmani

. Mersin Akdeniz Sosyal Hizmet
Dilek EROL Merkezi/Sosyal Hizmet Uzman

Mersin Otizm Gilindiizli Bakim|

Sevda NAS Rehabilitasyon ve Aile Damisma Merkezi/]

Sosyal Hizmet Uzmani

1.2. Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanms olmahdir.

Egitim program amaglari program web sayfasinda erisime acik bicimde yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim program amaclari, i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Sosyal Hizmetler Programi olarak her egitim-6gretim yili sonunda belirlenen dis paydaslarla
online/yiliz yiize toplantilar yapilarak derslerin igerikleri, program amag, hedef ve ciktilari
degerlendirilmektedir. Madde 2.4°de son yapilan Danigsma Kurulu toplantimizin béliim kurulu
olarak degerlendirilmesinin akabinde alinan kararlara yer verilmistir. Bu yil yapilan dis paydas
toplant1 tutanag1 sunulmaktadir (EK 1.3.1). i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldig1 Danisma Kurul
toplantilarimiz her donem sonu gergeklestirilmektedir.

@j

Ek 1.3.1 danisma
kurul raporu.docx

1.4. Egitim programmmin amaglarina ulasildiZim belirlemek ve belgelemek icin esas
alinan bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaclarina ulasildig1 kamtlanmahdir.

Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Programinda verilen egitim siirecinde amaglara ulasilip
ulasilmadigini ortaya koymak adina dogrudan ve dolayr Ol¢iim araglar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Diizenli ve sistematik bir yaklasimla ¢ikis anketleri basta olmak {izere amaca
gidilen siirecte de her ders i¢in yapilan 6gretim elemani degerlendirme ve 6grenci memnuniyet
anketleriyle cesitli Olclimler yapilmakta, sonuglar degerlendirilmektedir. Egitimin dinamik bir
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yapida proaktif bir yaklagim benimsenerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bu 6l¢iim araglari
elzem bir yapidadir. Ozellikle derslerin igerikleri, kredileri ve ders kapsaminda diizenlenecek
etkinlikler bu sekilde giincellenmektedir veya bir degisiklik yapilmadan devam edilmektedir. Bu
degisiklikler niteligine goére Meslek Yiiksekokulu tarafindan olusturulan kurulca karara
baglanmaktadir. Bunlar arasinda ders kredilerinde degisiklik, yeni derslerin eklenmesi vardir. Cag
Universitesinin dgrenci merkezli anlayis1 cercevesinde gerceklestirilen uygulamalarin programin
hem teori hem de uygulama temeline 6nemli katki saglamas1 6ngoriilmektedir.

Dogrudan ol¢iim araci olarak:

1.  Ders Degerlendirme Sonuglari (Ol¢iit 3. Madde 6)

2. Bitirme Projesi Derslerinin Degerlendirilmesi (Ol¢iit 2. Madde 3)

Dolayh él¢ciim araci olarak:

1. Ogrenci Cikis Anketi (Olgiit 2. Madde 4)

Operasyonel Verimliligin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan yontemler ise sunlardir:
Genel Not Ortalamalarina Gore Zamaninda Mezun Olma

Akademik Kadro (Olgiit 5. Madde 1)

Akademik Etkinlikler (Olgiit 5. Madde 3)

Ogrenme Ortaminin Degerlendirilmesi (Olgiit 2. Madde 4)

Ogretim Elemanlarin Ogretim Yontemleri (Olgiit 2. Madde 4 ve Olgiit 3. Madde 4)
Program Miifredatin Giincellenmesi (Ol¢iit 1. Madde 3)

Degerlendlrme stirecinde, donem basinda ve sonunda Meslek Yiiksekokul 6gretim elemanlariyla
toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim programlarinin amaglari
tartisilmaktadir. Bu siireci desteklemek i¢in ise, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte “danigma kurulu”
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, mezun olan dgrencilerimiz ile iletisim kurularak
ogrencilerimiz hakkinda bilgi alinmasi saglanmaktadir. DGS, KPSS gibi sinavlar hakkinda
aydinlatici ve tesvik edici bilgiler verilmektedir.

Ayrica her y1l mezun olma oranlari takip edilmekte ve mezun 6grenci oranlart hesaplanarak
tablolar halinde degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin “zamaninda mezun olma oranlar1”
takip edilerek gerekli degerlendirmeler her akademik yilin sonunda yapilmaktadir. Tablo 3 ve
Tablo 4’te yillara gére mezun olma oranlar1 ve mezun olan 6grencilerin ortalamalarina gére
sayilari ile oranlar1 gosterilmektedir.

CD.U"P.‘-*’!\’P

Tablo3: Yillara Gére Zamaninda Mezun Olma Oranlar1 (2018-2022)

Yillar Basar1 Orani
2024-2025 %93,3
2023-2024 %100
2022-2023 %85
2021-2022 %98
2020-2021 %87,5
2019-2020 %95
2018-2019 0




Tablo 4: Genel Not Ortalamalarma Gére Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ortalamalar 2024-20252023-2024|2022-2023(2021-2022|2020-20212019-2020 11 ¢ »1
Mezun 28 18 12 59 35 44 -
Ilisik Kesenler 2 0 2 1 1 2 4
<2.00 0 B3 B A 1 i B
2.00-2.25 7 10 0 3 D 3 B
2.26-2.50 7 b 1 15 11 7 -
251-2.75 40 5 8 4 8 B
2.76-3.00 41 3 13 8 8 B
3.01-350 5D 3 11 7 18 -
3.51-4.00 10 0 5 4 D B
Toplam 30 18 14 60 40 46 4
Basari Oram* %93,3 %100 %685 0698 %87,5 0095 060

OLCUT 2 : PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammlanmahdir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilar1 “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans
Program Ciktilar1” temel alimarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurularak
hazirlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde bulunularak ve Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun  yayimlamis oldugu yonetmelikler (“Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.07. 2015 ve Sayi: 29423; “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, Resmi Gazete 23.11.2018, Say1: 30604 ve
Cag Universitesi Kalite Yonetimi Y&nergesi) takip edilerek gerekli giincellemeler her dénem
basinda yapilmaktadir.

Sosyal Hizmetler program ¢iktilari Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5: Temel Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilart

Temel (")grenme Ciktilan Program Ciktilar

P.C. 1: Sosyal hizmet meslegine iligkin teori ve uygulama

Alan Yetkinligi L .
an Tetkniigt bilgisine sahip olur.
Alan Yetkinligi P.C. 2: Sosyal hizmetin uygula'ma alanlzirjnl .tanlr ve
meslek elemani olarak rol ve fonksiyonlarini 6grenir.
Alan Yetkinligi P.C. 3: Mesleki goriisme ve raporlama becerisiyle beraber

sosyal hizmet mevzuati bilgisine de sahip olur.

Analitik Araglar & Takim | P.C. 6: Toplumsal kaynaklari tanima arastirma ve 6grenme
Calismasi becerisine sahip olur ve bu kaynaklar1 ihtiya¢ sahipleriyle
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bulusturur.

P.C. 9: Sosyal hizmet alaninda planli degisim siirecine
hakim olarak mikro, mezzo ve makro diizeyde miidahaleler
gelistirebilecek beceriye sahip olur.

P.C. 4: Edindigi teorik ve uygulama bilgi birikimiyle
sosyal sorunlara yonelik farkindaligi artar ve kanita dayali
¢Ozlim Onerileri gelistirir.

P.C. 8: Elestirel bir bakis acisina sahip olarak olaylari,
durumlar1 ve edindigi bilgileri analiz edilme becerisine
sahip olur.

P.C. 11: Kisisel ve profesyonel gelisimlerini saglamak icin
yasam boyu 0grenme felsefesini benimser.

Elestirel Diisiinme

P.C. 12: Sosyal hizmet alamiyla ilgili kaynaklar
Iletisim tarayabilecek ve temel diizeyde iletisim kurabilecek
yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C. 6: Toplumsal kaynaklari tanima arastirma ve 6grenme
becerisine sahip olur ve bu kaynaklar ihtiya¢ sahipleriyle

Analitik Araclar bulugturur.
P.C. 10: Sosyal hizmet alanin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar ve bilgisayar programlari kullanim becerisine
sahip olur.
P.C. 5: Kiiltiirel farklilik ve cesitliligi temel alarak sosyal
sorunlara yonelik bilimsel bir anlayisla sosyal adalet ve
insan haklar1 ilkeleri dogrultusunda sosyal politika
Cevre

gelistirme becerisine sahip olur
P.C. 7: Sosyal hizmet mesleginin etik kurallarini bilir ve bu
kurallara uyma becerisine sahip olur.

Program ciktilar1 ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” iliskilerini
gosteren bilgiler programin web sayfasinda matris tablolar seklinde yaymlanmaktadir. Bu matrise
ek olarak program ¢iktilar1 ile 21. Yiizyil anahtar yetkinlikleri ile program ¢iktilar iliskisi de
Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: 21. yiizy1l Sekiz Anahtar Yetkinligi ve Program Ciktilar: Iliskisi

21. yiizyl sekiz anahtar yetkinligi Bu yetkinligi karsilayan program
ciktisi
[letisim Becerileri 1,3,5,8,9
Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/teknolojide Temel
- 4,10,11
Yetkinlikler
Dijital Yetkinlik 10
Ogrenmeyi Ogrenme 1,2,3,8,11
Sosyal ve Vatandaglikla Hgili Yetkinlikler 45,6,8,11
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Inisiyatif Alma ve Girisimcilik 8,9,10

Kiiltiirel Biling 456,12

Soylem 1,8,12

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ¢iktilar1 programin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli arahklarla degerlendirmek ve

belgelemek igin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.
Bu konudaki temel nokta, program dgretim elemanlar1 degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar
ile i¢c ve dis paydas degerlendirmeleridir. Program ciktilarina ulagma diizeyini degerlendirmek ve
belgelemek amaciyla 6grencilere aldiklar dersler kapsaminda ¢esitli projeler, sunumlar ve 6devler
verilmektedir. Béylece, program ¢iktilarinin dl¢iim degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ikinci smifin
bahar déneminde Ogrencilere bitirme projesi dersi sunulmaktadir. ilgili derste &grencilerden
akademik bir arastirma yapmalar talep edilmekte ve program ¢iktilar1 ile iligkili bicimde
degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirmede program ¢iktilarini  karsilayacak sekilde
degerlendirme kriterleri belirlenmistir. Tablo 7°de bu kriterler gosterilmektedir.

Tablo 7: Bitirme Projesi Dersinin Degerlendirme Kistaslar1 ve Program Ciktilar ile Iligkisi

Degerlendirme Tarihi:

Proje Adr:

Ogrenci Adi
Soyadi:

Ogrenci
Numarasi:

BTP 218 BIiTIRME PROJESI VE SUNUM DEGERLENDIRME RUBRIGI

BIiLIMSEL YETERLILIK Yetersiz | Yeterli | Basarih | Toplam
1 3 5 (100)

1.Bitirme 6devinin amaglarinin dogru belirlenmis ve bu
amaclar dogrultusunda tasarlanmis olmasi

2.Calismanin  belirlenen  amaglar  dogrultusunda
incelenmis olmasi ve incelenen alan yazinin konuyu
yansitmasi, yeterliligi

3.Calisma konusunun o6grenim gordiigli programinin
egitim amagclarina uygunlugu

4.Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilincini yansitmasi

5.Calismada uygulanan yoOntemlerin bu amaglar
basarmak i¢in dogru se¢ilmis olmasi, Meslegin
gerektirdigi cagdas yontem ve araclari kullanabilme
becerisinin kanitlanmis olmasi

6.Sunulan fikirler 6zgiin ve yaratici diisiinceler igermesi

7.Bolimiiyle ilgili temel bilgileri kullanarak problemi
saptama, tanimlama ve model kurma becerisi

10
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8. Coziimleri ve sonuglari dogru bir bigimde yorumlama
ve tartisma becerisi

9. Arastirmasini belirledigi planlamada yiiriitmesi ve
zamaninda teslim etmis olmasi

10.Arastirma siirecinde kaynak cesitliligine dikkat etmis
olmasi

11. Arastirdig1 kaynaklarin icerigi hakkinda fikir vererek
elestirel diisiinme kanitlar1 gostermis

12. Neyi okunduguna dair bilgi, duygu ve dikkatle
desteklenen fikirleri iletme {istlin becerisi gostermis

13. Tablo, Sekil ve Grafikler dogru kullanilmis; konunun
anlagilmasini ¢ok iyi sagliyor; sayfada net ve iyi bir
sekilde konumlanmis

14. Ana kavram kolayca anlagiliyor; alt kavramlarin
hepsi ana kavrama uygun

15. Onemli sonuglar giiclii bir sekilde gdzden gegcirilmis,
arastirma konusu lizerinde derinlemesine tartigilmigtir.

SEKIL YETERLILIiGI

16. Proje yazim kilavuzuna uygun hazirlanmis

17. Tiirkge’y1 dogru ve diizgiin kullanmis

18. Referans kullanimlarinin dogrulugu

19. Teslim tarihine uygunlugu

GENEL TOPLAM

Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci; iliskiler
(Program ¢iktilarinin sonunda degerlendirme kriterleri eslestirilmistir.) Prog. Ciktilari Net Katki

1 Sosyal hizmet disiplinine iliskin teorik bilgi birikimine sahip olur. 1,6,7,8 5,5,4,5
(1,2,3,4)

2 Sosyal hizmet alantyla ilgili arastirma siiregleri hakkinda bilgi sahibi 1,45,6,7,8 54,4545
olur. (5,6,7,8)

3 Sosyal hizmet alaniyla ilgili teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip 2,456,9 54,455
olur. (11,12,14,15)

4 Sosyal sorunlara yonelik biitiincil ¢6ziim Onerileri gelistirme 45,9 55,5
becerisine sahip olur. (15)

5 Akademik dil becerisi edinerek diigiincelerini daha bilimsel bir sekilde 1,8 4.4
aciklama becerisine sahip olur. (9, 10, 16,17,18,19)

6 Alanyazi tarama becerisine sahip olur. (2,7) 6,7,8 55,5

7 Sosyal hizmet etigi ve akademik etik bilgisine sahip olur. (4) 1,7 55

Ayrica programda sunulan dersler kapsaminda cesitli 6devler ile program g¢iktilarinin
6l¢iilmesi amaglanmaktadir. Program kapsaminda verilen tiim dersler i¢in ders igerikleri program
ciktilarina uygun olacak bicimde hazirlanmakta ve her donem basinda programin web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Hazirlanan ders iceriklerinin program ciktilart ile iliskileri agiklanmakta ve
degerlendirme Olgekleri de ders planlarina eklenerek ogrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica
Ogrencilere donemin ilk dersinde ders plant ve degerlendirme stiregleri anlatilmaktadir. Ders
planlar1 ve degerlendirme dlgekleri bolim web sayfasinda ders programi baslig1 altinda ilgili ders
bashigr altinda yayimlanmaktadir. Boliim web sayfasindan ders programinda yer alan derslere ve
ders igerik dosyalarma erisilebilir. Her ders i¢in hazirlanan ders planlarinda program ¢iktilar ile
ders iceriklerinin iliskileri belirtilmektedir. Ornek olarak SHP206 — Mesleki Etik dersine ait bir

11
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ders izlencesinde dersin program ¢iktilari ile iliskileri Tablo 8’de gosterilmistir.

S6z konusu degerlendirme siirecine ek olarak donem sonunda her ders igin &grencilere
dersi ve Ogretim elemanimni degerlendirme anketi (EK 2.3.1) uygulanmakta ve anket sorulari
aracilifiyla program c¢iktilarina ulagsma siireci takip edilmektedir. Bunlara ek olarak; olusturulan
“Danmisma Kurulu” da program ¢iktilarina ulasma siirecine katk1 saglayacaktir. Ogretim iiyelerinin
deneyimleri de program ¢iktilarinda tanimlanmis bilgi, beceri ve davranislar1 degerlendirme
siirecinin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasidir.

]

EK 2.3.1. 2023-2024
BAHAR Dénemi MYC

Tablo 8. SHP211 — Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yontem ve Teknikleri Dersine Ait Ders
Izlencesi

Dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci: Mliskiler
Program Net Etki
Ciktist

5 1 Sosyal hizmet alaninda temel ve giincel kuramsal ve 1,45,11 4535
E uygulamalari bilgilere sahip olacaktir

(5' 2 Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak 4,6,7,8,9 5,5,5,5,5
E yiiriitebilecektir

);;_’o 3 Sorumlulugu altinda galigsanlarin bir proje gergevesinde 4,6,7,8,9 55,555
Q gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilecek ve

E, yonetebilecektir

8 4 Diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve 4,6,7,8,9 5,5,5,5,5

nitel verilerle destekleyerek yazili ve sozli iletisim
kanallariyla farkli diizeylerdeki birey, grup ve toplumlara
ulagsmay1 basarabilecektir

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda éngériilen bilgi,
beceri ve davramislar: kazandiklar1 kanitlanmahdir.

Programda 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve davranislari
Olgen en Oonemli gosterge Ogretim elemanlar1 ve dgretim iiyelerinin bu konudaki deneyimleridir.
Ancak anket uygulamasi da ek gosterge olarak kullanilmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen oOgrencilerin program ¢iktilarinda Ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 ne Olciide kazandigi, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere yapilan anket
sorular1 ve verilen cevaplarla takip edilmektedir (EK 2.4.1). Ankette program ¢iktilarina ulagsma
diizeyleri 6lciilmektedir ve 6grencilerin ankete vermis olduklari cevaplara gore program ciktilarina
ulagma diizeyleri takip edilmektedir (EK 2.4.1). Program c¢iktilarina erisme diizeyini takip etme
amaci ile olusturulmasi planlanan ‘mezuniyet takip sistemi’ ile ilgili ¢aligmalar ise devam
etmektedir. Tablo 9’da c¢ikis anketlerine verilen cevaplara gore program c¢iktilarma ulagma
diizeyleri, Tablo 10’da ¢ikis anketlerine verilen cevaplara gore 6grenme ortami degerlendirmeleri
yer almaktadir.

o]

Ek 2.4.1.docx
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Tablo 9. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Program Ciktilarina Ulagma Diizeyleri

Temel Ogrenme Ciktilari 2024-2025
Iletisim % 83,8
Analitik Araglar % 83,3
Alan Yetkinligi % 84
Elestirel Diistinme % 83,25
Takim Caligmasi % 84
Cevre % 84,33
Genel Ortalama % 83,78

Tablo 10. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gore Ogrenme Ortami Degerlendirmeleri

Ogrenme Ortam Degerlendirmesi 2024-2025
Ogretim Elemanlarmin Ogretim Y éntemleri % 88
Bolim Danismanligi % 88
Miifredat % 88
Kariyer Hedefleri ile Derslerin Iliskisi % 88
Ders Programindaki Derslerin Cesitliligi % 87
Dersi Alan Smiftaki Ogrenci Sayisi % 86
Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme % 88
Siiflarin Altyapr Yeterliligi % 87
Ogrenme Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar % 88
Kiitiiphane Kaynaklari % 87
Kariyer Danismanligi/Planlama/Ise Yerlestirme Hizmetleri % 87
Ogrenci Organizasyonlar1 ve Kuliipleri % 88
Programin Genel Kalitesi % 88
Genel Ortalama % 88

OLCUT 3: EGITIM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya {i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaclarim ve ¢iktilarimi destekleyen bir 6gretim plani
(miifredati) olmahdir.

Sosyal Hizmetler programinin egitim amaglarint ve c¢iktilarin1 destekleyen Ogretim plani
mevcuttur. Bu plana gore dersler; temel mesleki dersler, uzmanlik-alan dersleri, tamamlayici
dersler ve se¢meli dersler olmak iizere dort ana gruba ayrilmaktadir. Bu gruplarin

siniflandirilmasi sirasiyla Tablo 11, Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14’de gdosterilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yariyil sonunda genel degerlendirme toplantilar

yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarindan alinan goriisler dogrultusunda, bir
sonraki yariyilda ders programinda yapilmasi planlanan degisiklikler karara baglanmaktadir.

Kurul kararina dair rapor EK 3.1.1°de verilmektedir.

@j

Ek 3.1.1.docx

3.2. Egitim program icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlik bulunmahdir.

Sosyal Hizmetler Programi Hedeflenen Program Ciktilar1 (PC) tniversitemizin web
sayfamizda yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders degerlendirme yontemleri Bologna ders

tanimlama formatina uygun sekilde tasarlanmistir. Bu dogrultuda;

e Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri

olusturmus, bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasi gelistirilmistir.

e Universitemizde

ECTS) uygulanmaktir.

e Universitemizde &grencilerin ve Ogretim {iyelerinin hareketliligini saglamak iizere

Uluslararasi Iliskiler Ofisi bulunmaktadir.

e Universitemizde kalite eylem plani mevcuttur.

Program derslerimizin ¢iktilarinin, program ¢iktilarina katkilar1 web sitesinde yer alan tablolarda
yer almaktadir

Tablo 16. Dersler ile Program Ciktilarinin Iliskisi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System,

Ders Kodu Ders Adi Program Ciktilar1 | Net Katki
SHP101 Sosyal Hizmete Giris 1,2,48,911 5,4
PSY105 Psikolojiye Giris 1,2,3,4,6,8,11 3,45
GIT101 Goriisme Ilke ve Teknikleri 1,2,3,4,6,7,8,9,11 54
SHP110 Cocuklarla Sosyal Hizmet 123456789115
Uygulamasi
SHP108 Sosyal Psikoloji 1,2,3,4,6,8,11 345
SHP112 Yaslilik ve Sosyal Hizmet 1,2,45,6,7,8,9,11 4.5
SHP203 S(.).syal H}zmetlfrrde Arastirma 1456780911 45
Yontem ve Ilkeleri
SHP213 Ekolojik Sosyal Hizmet 1,3,6,7,8,9,11 4,5
SHP202 Sosyal Hizmet Mevzuati 1,2,3,45,6,78,9,11 | 5
SHP206 Mesleki Etik 1,2,3,45,6,7,8,9,11 | 4,5
SHP208 Toplumsal Sorunlar ve Sosyal | 1,2,3,45,6,89,11 |5
Hizmet
ING 105 Ingilizce Dil Becerileri 1 11,12 5
TRK103 Tiirkge | 11 5
BLG 101 Dijital Okuryazarlik 10,11 5
ING 106 1ngilizce Dil Becerileri 11 11,12 5
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TRK104 Tiirkce 1T 11 )
HUK203 Hukuka Giris 11 3
ING 207 Mesleki Ingilizce 1 11,12 5)
TAR203 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi1 | 11 3
ING 208 Mesleki 1ngilizce 11 11,12 5
TAR204 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | 11 3
SHP 212 Mesleki Staj 1,2,3,45,6,7,8,9,11 | 5
SHP210 Bitirme Projesi 1,4,8,10 5
ISL 218 Girisimeilik ve Liderlik 1,3,4,5,6,911 5
ISL 220 Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi 1,2,345,6,89,11 |5

3.3. Kullanilan egitim program modeli (Derse Dayali, Probleme Dayal, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Sosyal Hizmetler Programi; daha ¢ok derse dayali bir egitim modeli ile siirdiiriilmekle birlikte,
derslerde teorik ve pratik egitimi bir arada vermeye c¢alisan problem ¢oziimleri, 6rnek olay
¢oziimleri ile disiplinler arasi bir goriise sahip olmalari da amaglanmaktadir. Boylece sosyal
hizmet meslegine iliskin konularin uygulamayla biitiinciil bir sekilde desteklenmesi saglanarak
teori-uygulama entegresi saglanmaya caligilmaktadir.

Birinci Yariyil, 6grencilerimizin oncelikle iiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
stratejik hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanarak ders, sinav ve burs yonetmelikleri,
ders secimleri, Erasmus programlar1 vb. konular hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Ikinci yariyil, uzmanlik-alan dersleri agirlikli olmak iizere tamamlayici dersler ile devam
etmektedir. Sosyal hizmetin temel alanlarin1 konu edinen bu dersler sayesinde 6grencilerin sosyal
hizmetin bilgi-beceri-deger temeline dair bilgi birikimleri arttirilmis olmaktadir.

Ugiincii yariyil, anlatima dayali temel kavramlari igeren uzmanlik alan derslerinin yogun oldugu
donem olup problem ¢dzme ve analitik diisiinmeye dayal1 yontemler ile sosyal hizmet aragtirmasi
ve sosyal sorunlara elestirel bir bakisla ¢ézlim liretmeye caligmalar1 saglanmaktadir.

Dordiincli yariyillda zorun derslere ek olarak Ogrencilere belirli bir alana yonelmelerine fayda
saglayabilecek uygulama yapabildikleri ¢esitli segcmeli ders olanaklar1 sunulmaktadir. Sosyal
hizmetler programi 6grencileri bitirme projesi ve mesleki staj basta olmak iizere girisimcilik ve
liderlik, sosyal sorumluluk ve is etigi gibi konularda ilgi alanlar1 dogrultusunda dersler secerek
kendi bilgi birikimine katki vermektedir. Dordiincii donem 6grencilerin diger donemlere gore daha
aktif oldugu bir donem olmaktadir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdir.

Sosyal Hizmetler programina iligskin derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin nasil
verildigi Tablo 17°de verilmektedir.

Tablo 17. Ogretim Teknikleri ve Dersler
Ogretim yontem ve teknikleri | Dersler
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Anlatim Ingilizce Dil Becerileri 1, Ingilizce Dil Becerileri 11
Mesleki Ingilizce 1, Mesleki Ingilizce 11

Sosyal Hizmete Giris

Tiirkge I, Tiirkge 1T

Psikolojiye Giris

Goriisme Ilke ve Teknikleri

Dijital Okuryazarlik

Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi

Sosyal Psikoloji

Yaslilik ve Sosyal Hizmet

Hukuka Giris

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yontem ve ilkeleri
Ekolojik Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Mevzuati

Mesleki Etik

Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Problem C6zme Sosyal Hizmete Giris

Psikolojiye Giris

Goriisme Ilke ve Teknikleri
Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi
Sosyal Psikoloji

Yaslilik ve Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Ydntem ve Ilkeleri
Sosyal Hizmet Kuramlar1

Sosyal Hizmet Mevzuati

Mesleki Etik

Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet
Mesleki Staj

Bitirme Projesi

Soru Cevap Ingilizce Dil Becerileri I, Ingilizce Dil Becerileri I
Mesleki Ingilizce 1, Mesleki Ingilizce 11

Tirkge I, Tiirkge 11

Sosyal Hizmete Giris

Psikolojiye Girig

Yaglilik ve Sosyal Hizmet

Goriisme Ilke ve Teknikleri

Dijital Okuryazarlik

Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi

Sosyal Psikoloji

Hukuka Giris

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II




[k Yardim ve Uygulamalari

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Ydntem ve Ilkeleri
Ekolojik Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Mevzuati

Mesleki Etik

Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Mesleki Staj

Bitirme Projesi

Aktif Ogrenme

Ingilizce Dil Becerileri 1, Ingilizce Dil Becerileri 11
Mesleki Ingilizce 1, Mesleki Ingilizce 11

Tiirkge I, Tiirkge 11

Sosyal Hizmete Giris

Goriisme Ilke ve Teknikleri

Dijital Okuryazarlik

Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi

Psikolojiye Giris

Yaslilik ve Sosyal Hizmet

Sosyal Psikoloji

Hukuka Giris

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yéntem ve Ilkeleri
Sosyal Hizmet Kuramlar1

Sosyal Hizmet Mevzuati

Mesleki Etik

Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Mesleki Staj

Bitirme Projesi

Sunum

Ingilizce Dil Becerileri 1, Ingilizce Dil Becerileri 11
Mesleki Ingilizce 1, Mesleki Ingilizce 11

Tirkge I, Tiirkge II

Sosyal Hizmete Giris

Goriisme Ilke ve Teknikleri

Dijital Okuryazarlik

Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi

Sosyal Psikoloji

Hukuka Giris

[k Yardim ve Uygulamalar

Psikolojiye Giris

Yaslilik ve Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yéntem ve Ilkeleri
Ekolojik Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Mevzuati

Mesleki Etik
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Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Mesleki Staj

Bitirme Projesi
Laboratuvar Caligmast Dijital Okuryazarlik
Alan Calismasi Yaglilik ve Sosyal Hizmet

Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yéntem ve Ilkeleri
Mesleki Staj

Bitirme Projesi

Grup Calismasi Gériisme Ilke ve Teknikleri

Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi

Sosyal Psikoloji

Sosyal Hizmetlerde Arastirma Yontem ve ilkeleri
Toplumsal Sorunlar ve Sosyal Hizmet

Mesleki Staj

Bitirme Projesi

Tablo 17°de yer alan derslerin izlenceleri web sayfamizda yer almaktadir.

3.5.0grencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerde alana iliskin olarak Sosyal Inceleme Raporu Yazimi basta olmak {izere
ogrencilere Arastirma YoOntemleri gibi derslerin uygunluguna gore odevler verilmistir.
Ogrencilerin bilgi diizeyini dlgmek iizere ¢oktan segmeli, klasik sorulardan olusan vize ve final
smavlart gergeklestirilmistir. Bununla birlikte ders igerisinde ilgili alanla alakali 6grencilerin
ogrenme diizeyini arttirmak ve hitabet, sunum gibi becerilerini gelistirmek amaciyla 6grencilere
sunum, tartigma, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine iliskin goniilli faaliyetlere katilim saglama gibi

yontemlerle 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyi degerlendirilmistir.

Sosyal hizmetler programinda etkinliklerle 6grencilerin 6grenmede aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ornegin Bitirme Projesi dersi kapsaminda &grencilerin iki yil icinde aldiklar:
alana Ozgili egitimin bitlinlesik bir sekilde uygulanmasi ve 6grenim c¢iktilariin Olgiilmesi
saglanmaktadir. Bitirme Projesi dersi kapsaminda arastirma yaptiklar1 konu ile ilgili proje
hazirlayarak yazili bir rapor teslim etmektedirler. Ilgili ders iliskin daha énce sunulan rubrik
ornekleri bulunmaktadir (EK 2.4.3 ve EK 2.4.4).

o &

2.4.3. SHP210 EK2.4.4
Bitirme Projesi RubriSHP210-Bitirme Proj¢

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.
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Sosyal hizmetler programinda sinav kosullar1 her ders i¢in ayr1 olarak belirlenmektedir.
Degerlendirme, not verme bilgileri ile ilgili derslerin ge¢mis yillardaki not grafikleri diizenli
olarak giincellenip web sayfamiza yiiklenmektedir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, 6grenci geribildirimi, 6gretim tiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi
amaclanmistir. Bu baglamda sinav sonuglari, proje ddevleri 6grenci sunumlar ile dgrencilerin
bilgi ve becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmigtir. Sinav sonuclarinin analizi her dénem
sonunda ders izlencesinin son boliimiinde yer alan grafik ile gdsterilmekte, 6grencilerin harf notu
sistemine gore basarist degerlendirilmektedir. Boylece 6grenciler, kendi basarilarini sinif iginde
gorebilmektedir. SHP110 — Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi dersinin not grafigi asagida
gosterilmektedir.

Grafik 1. SHP110 — Cocuklarla Sosyal Hizmet Uygulamasi Not Grafigi

2023-2024 Bahar Yariyih SHP 110 Cocuklarla
Sosyal Hizmet Uygulamasi

12 10

10

8 6

4
e Rl e

NA FF FD DD DC CC CB BB BA AA

Ayrica 2. boliimde ifade edildigi tlizere her yil sonunda 6grencilerin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi agisindan sosyal hizmetler miifredatinda yer alan her ders ve ilgili 68retim iiyesi
icin anket yapilmaktadir. (EK 2.3.1)

@

EK 2.3.1 Ogretim
Elemani Ders Degerlel

OLCUT 4: OGRENCILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Cag Universitesi, tam burs (%100) ve destek bursu (%50) olmak iizere 2 farkli burs olanag
sunmaktadir. Burslar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil yapilan

{iniversiteye giris siavi sonunda, OSYM kilavuzunda yer alan burslu kontenjanlara gore OSYM
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tarafindan yerlestirilen dgrencilere taninmaktadir. Bu burslar1 alabilmek icin OSYM kilavuzunda
yer alan burslu kontenjanlarin tercih edilmesi gerekmektedir.

Tablo 20. Sosyal Hizmetler Kontenjan, Puan ve Basar1 Siralamalari

P R Min.B Maks.B
Program Adi Siire lfar,] Kontenjan | Min.Puan H-basat Maks.puan aks.Basart
Tird Sirasi Sirasi
2024
Sosyal Hizmetler
2 | TYT 4 |215.00545| 2037667 |329.01564| 553645
(tam burslu)
Sosyal Hizmetler
2 | TYT| 30 [174.37204| 2306169 |245.83334| 1603991
(%50 burslu)
2023
Sosyal Hizmetler
2 | TYT 4 |294,02321| 956053 |297,08508| 918029
(tam burslu)
Sosyal Hizmetler| | vt | 55 |)p650428| 2045379 |268.30725| 1316654
(%50 burslu)
2022
Sosyal Hizmetler\, |1y | 281,444 11022818  |293,639 |871798
(tam burslu)
Sosyal Hizmetler) ) |1y 5y 208,0372 |2456728  |241,7655 |1670073
(%50 burslu)
2021
Sosyal Hizmetler
2 |TYT |14 237,02554 | 946188 250,47256 | 788202
(Burslu)
Sosyal Hizmetler) ) |y |39 100,8948 |1573435  |195,15223 | 1523737
(%50 indirimli) ! !
2020
Sosyal Hizmetler
2 |TYT |11 243,83707 | 999542 283,49930 |597818
(Burslu)
Sosyal Hizmetler) ) |-y |44 187,26932 1718801 | 237,61928 | 1073774
(%50 indirimli) ! !
2019
Sosyal Hizmetler
2 |TYT |8 24749646 | 910491 270,94555 | 642237

(Burslu)
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Sosyal Hizmetler

475 Indirim) TYT |50 184,71906| 1739249 | 241,10344 | 992789
Sosyal Hizmetler TYT |17 197,00539|1618832 | 197,00539 | 1618832
(%50 indirimli) ! !
2018
Sosyal Hizmetler

YT |7 246,02952 | 909768 27247347 | 615647
(Burslu)
Sosyal Hizmetler TYT |36 168,47837|1748851 | 231,68887 | 1103148
(%75 indirimli) ! !
Sosyal Hizmetler VT |22 18776882 | 1716429 | 187,76882 | 1716429

(%50 Indirimli)

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar
tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

On Lisans programina kayith 6grencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin hak, gorev ve
sorumluluklart ile uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi On lisans ve lisans egitim-6gretim
ve sinav yonetmeliginde agik bir sekilde tanimlanmakta ve bu yonetmelik seffaflik ilkesi geregi

web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinms dersler ve kazanmilmis kredileri
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tammnmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanimlanmis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis ve dikey gegis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal veya yan dalda
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde esas aliman mevzuat, ilke ve kurallar1 asagidaki gibidir ve Cag
Universitesi lisans egitim- §gretim ve smav yonetmeliginde belirtilmistir.

Yatay gegisler

MADDE 11 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara diger iiniversitelerden
yapilacak gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yatay gecis igin dgrencinin Universitede yapilacak yabanci dil hazirlik sinifi
yeterlik smavinmi basarmis olmasi, Universite Senatosunca ulusal ve uluslararasi diizeyde
alinan yabanci dil basar1 belgelerinin yeterlik ve denkliginin kabul edilmis olmasi gerekir. Bu
kosullar1 saglayamayan 6grenciler yabanci dil hazirlik egitimi almak zorundadir.

(3) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri arasindaki yatay gecis esaslar,
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Y®onetmelik hiikiimlerine gore Universite Senatosu tarafindan diizenlenir.

(4) Boliimler aras1 gegisler i¢in bagvuru yalnizca ikinci yariyil sonunda ve bir sonraki
egitim-ogretim yili baglangicindan en az iki hafta 6nce yapilabilir. Bunun i¢in 6grencilerin
ikinci yariyil sonu itibariyle GNO’larinin 2,75 ve daha iistii olmas1 ve gegis yapmak istedigi
boliim tarafindan kabul edilmesi gerekir. Tamamlama dersleri, ge¢is yapilan boliim tarafindan
diizenlenir.

Dikey gecisler

MADDE 12 — (1) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programina kabulleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilir.

Cift ana dal ile ilgili daha ayrintilh mevzuat Cag Universitesi Cift Anadal Programlar ile Mlgili

Yonetmelik’ te yer almaktadir.
4.5. Belirli bir politika ve plan ¢ercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Cag Universitesinde 6grenci hareketliligi ile bilgilendirmeler, bagvuru kosullar1 ve hibe
miktarlart web sayfasinda yayimlanmaktadir. Sosyal Hizmetler programi dgrencilerinin 6grenim
ya da staj igin bagvurabilecekleri Erasmus+ kapsaminda yurt disinda anlasmali oldugu Universite
bulunmamaktadir.

4.6. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda
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yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Sosyal Hizmetler programinda ogrencilere akademik danismanlar atanmaktadir. Ilgili
danmigsmanlar 6grencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
vermektedir. Akademik danisman-Ogrenci listeleri her kayit doneminde tniversitemizin web
sayfasinda  yaymlanmakta olup Sosyal Hizmetler programi danigsman listesi Tablo 18’de
gosterildigi gibidir.

Tablo 18. Sosyal Hizmetler Programi1 Danisman Listesi

Sinif Danigman

1. Siif Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN

o guif | Ofr. Gor. Emine SARAC

Ayrica ogrencilere uygulanan c¢ikis anketlerinde ogrencilere sunulan danismanlik
hizmetleri ile ilgili sorular sorulmaktadir. Tablo 19°da anketlere verilen cevaplara gére son 5 yil
icin 6grencilere sunulan danismanlik hizmetlerinin oranlart gériilmektedir.

Tablo 19. Cikis Anketlerine Verilen Cevaplara Gére Danismanlik Hizmetleri

Ogrenme Ortam1 Degerlendirmesi 2023-2024
Bolim Danismanligt % 88
Derslerin Kariyer Hedeflerinizle Iliskisi % 88

Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarma Ulasabilme | % 88

Kariyer Danigmanligi/ Planlama/ Yerlestirme % 87

Boliim 6grencilerinin danigsmanlara erisimine iliskin randevu sistemi/ 6gretim elemani
Ogrenci goriisme saatleri ve danmismanligi yapilan Ogrencilerle bulusmalar saglanmaktadir.
Danigmanlar, ders basarilarin1 izleyerek Ogrencileri alt siniftan alacaklar1 se¢imlik dersler ve
almalar1 gereken diger dersler konusunda bilgilendirir ve ders kayitlarina onay verir.

Ogrencilerin danismanlara (ve diger 6gretim iiyelerine) erisimi igin goriisme saatleri ders
izlencelerinde belirtilmektedir.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program Ogrenciler ve dgrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir. Bu baglamda
{iniversite biinyesinde dgrenci kuliipleri yer almaktadir. Kuliiplere Universiteye kayitli olan 6n
lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri iiye olabilirler. Universite ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan program O6grencilerinin yararlanma durumu Tablo 20’de
belirtilmistir.
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Tablo 20. Cag Universitesi Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilari

Say1 Kuliip Ad1 Say1
1 Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 120
2 Artolye 80
3 Biiytlii Fener Sinema Kuliibti 50
4 Edebiyat Kuliibii 100
5 ESN CAG 120
6 E Spor Kuliibii 75
7 Extreme Sinerji Kuliibii 150
8 Fitness Kuliibii 80
9 Cag MUN 30
10 Cag TOG 45
11 Ceviri Kuliibii 85
12 Cevre Kuliibii 50
13 Cocuk Gelisimi Kuliibii 50
14 Dans Kuliibii 25
15 Deniz ve Denizcilik Kuliibii 120
16 Festival Kuliibii 100
17 Geng¢ Hukukeular Kuliibii 250
18 Geng Yesilay Kuliibii 100
19 Gezi ve Organizasyon Kuliibii 50
20 Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii 25
21 Kariyer Kuliibii 60
22 Kisisel Gelisim Kuliibii 120
23 Losev Fayda Toplulugu 50
24 Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Kuliibii 100
25 Muilli Biling ve Farkindalik Kuliibii 75
26 Miizik Kulibi 100
27 Network & Business Club 50
28 Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii 75
29 Pati Dostlar1 50
30 Psikoloji Kuliibii 250
31 Sek Tiyatro Kuliibii 150
32 Sosyal Faaliyet Kuliibii 20
Sosyal Sorumluluk Kuliibii 50
33 Tenis Kuliibii 50
34 Tiirk Tarih Kuliibii 80
35 Tiirkge Toplulugu 75
36 UltrAslan Uni 200
37 UNIGFB 150
38 Ulusraras1 Hukuk Kuliibii 200
39 Uluslararas: Iliskiler Kuliibii 100
40 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 100
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Yanki Kulubi 75

Ayrica tliniversitemizde;

Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ogrencilerin saglikli olmalarini, yasamin her alaninda bagarili olmalarini saglayacak, ilgi
alanlarma yonelik spor etkinlikleri yapabilecekleri tesisler bulunmaktadir.

Universite biinyesinde siirekli doktor nezaretinde modern saglik hizmeti verilmektedir.
Universitemizin Akdeniz bolgesinde kurulu olmasmnm iklim avantaji ile 6gretim yili
boyunca etkinliklere ev sahipligi yapan amfi tiyatrosu bulunmaktadir. Ogrencilerin tiyatro,
miizik, halk oyunlar1 ve dans topluluklarinin periyodik olarak konser ve sunumlarini
sergilemelerine hizmet veren amfi tiyatro profesyonel ses ve 151k sistemine sahiptir.
Universite biinyesinde bulunan Bilgi ve Teknoloji Merkezi égrencilerin gelisimine hizmet

etmesi amaglanmustir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Sosyal Hizmetler programinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan dénem basinda

verilen oryantasyon semineri kapsaminda, 6grenci egitim aldig1 boliim hakkinda genel bilgi sahibi

olmakta, egitim aldi1 iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini dgrenmekte, egitim
gordiigii boliimiin mezuniyetine iliskin kosullar1 ve siire¢ler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
Ayrica Dijital Okuryazarlik dersi kapsaminda Ogrenciler Microsoft Office programlarini

kullanmay1 ve web sitelerini etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmektedir.

2023-2024 egitim-O0gretim yilinda gerceklestirilen etkinlikler ve ilgili linkler asagida

siralanmastir.

Ogrencilerimiz Ulusal Staj Programi basvurusu ic¢in tesvik edilmistir. Bu kapsamda
programa basvuru yapan 6grencilerimiz, ¢esitli kurumlarda staj yapma olanagi bulmus ve

bdylece is hayatindaki isleyisi gorme firsati yakalamistir.

31 Ekim- 4 Kasim 2024 tarihleri arasinda 1. sinif 6grencilerimize {iniversitemiz ve Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenci olmak siiregleri tanitilmistir. Ogrenci bilgi sistemi, akademik ve
idari siirecler, not sistemi, DGS ve KPSS &n bilgilendirmeleri ile Cag Universitesi
Ogrenci kuliipleri ~ hakkinda bilgiler sunulmustur. Detayli bilgi web sitemizde
bulunmaktadir.

2024-2025 Giiz ve Bahar Doneminde Sosyal Hizmetler Programimzin
gerceklestirdigi ornek baz etkinlikler:

“Tibbi Sosyal Hizmet Uygulamalar1” konulu etkinlikle Tarsus Devlet Hastanesinde gorev
yapan sosyal hizmet uzmanlar1 agirlanmistir.

“Flort Siddeti” konulu etkinlikte program baskam Ogr. Gér. Emine SARAC seminer
gerceklestirmistir.

“Ekolojik Okuryazarlik” konulu etkinlikte Sosyal Hizmetler Programindan Ogr. Gor.
Oguzhan CAVUSOGLU seminer gerceklestirmistir.
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e 08.11.2023 tarihinde Cag Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi ile Sosyal
Hizmetler Programinin isbirligiyle Mersin Siddet Onleme ve izleme Merkezi’nde gorevli
Sosyal Hizmet Uzman1 Ozge YILDIZ tarafindan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele”
konulu bir seminer diizenlenmistir.

e “Adliyede Sosyal Hizmet Uygulamalar’” konulu etkinlikte Tarsus Adliyesinden sosyal
hizmet uzmani konuk olarak agirlanmistir.

Toplumsal Cinsivet ve Kadin Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAGKAM)
ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
kapsaminda birgok etkinlik diizenlemistir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Cag Universitesi dgrencileri otomasyon sistemi iizerinden aldigi dersleri ve notlarin
takip edebilmekte danigmanlar1 ile otomasyon sisteminde yer alan mesaj yoluyla hizlica
iletisim kurabilmektedir. Ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda
giincel haber duyurulari paylagilmakta ve Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Son olarak,
fakiiltemize resmi sosyal medya hesaplari kullanilarak 6grencilere gerek webinar gerek online
egitimler veya liniversitemizde yapilan faaliyetler ile ilgili bilgilendirmekte yapilmaktadir. Bu
resmi hesaplar sunlardir:

e Cap Universitesi Resmi Internet Sitesi/ Duyurular
e Facebook’ta Cag Universitesi’nin sayfasi

e Instagram’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Youtube’da Cag Universitesi’nin sayfasi

e Linkedin’de Cag Universitesi’nin sayfasi

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve simif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.
Bu kisim ile Kalite Koordinatorliigi ilgilenecektir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullari Cag  Universitesi Egitim- Ogretim Yonetmeligine —gdre
belirlenmektedir. Yonetmeligin amaci 6grenim goren Ogrencilerin kayit, egitim-6gretim ve

smavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Ders gegme esaslari ve egitim ve mezuniyet
sartlart ilgili yonetmeligin 28.Maddesinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetmeligin amaci 6grenim goren 0grencilerin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir. Boliim programini basariyla tamamlayan Ogrencilere
lisans diplomasi verilir. Ogrencinin son not durumuna gore transkriptinde:
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e (FD), (FF) veya (U) notu olmamasi,

e Mezun olmak igin gerekli olan 2.00 genel not ortalamasini saglamas,
e Gerekli ders kredisini tamamlamasi,

e Eksik dersi olmamas1 gerekir.

Mezuniyet sartin1 saglamis ogrenciler “Mezun Ilisik Kesme Formu’nu doldurup
formda yer alan birimlere imzalatarak Ogrenci kimlik kart1 ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na teslim ederler. Diplomasi hazir durumunda ise diploma, aksi takdirde diploma
yerine gecen “gegici mezuniyet belgesi” imza karsiliginda verilir. Gegici mezuniyet belgesini
alan grenciler almis olduklar1 bu belgenin aslini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim
etmeleri halinde diplomalarini teslim alabileceklerdir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesi
imza karsilifinda teslim edildiginden mezunun kendisi veya noterden vekalet verdigi vekilin
sahsen gelmesi gerekmektedir. Mezunlarimiza diplomalar1 ile diploma eki, varsa onur ve
yiiksek onur belgeleri, kayit islemlerinde vermis olduklar1 diplomalar: iglenerek kendilerine
verilir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus
olmahdir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini1 belirlemek ve belgelemek i¢in mezun takip
sistemi ¢alismalart devam etmektedir. Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grencilerimizin
durumlarinin takip edilmesi ve diizenli iletisim saglanmas1 amacglanmaktadir. Ayrica, Cag
Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olan mezunlarla diizenli iletisim saglanmakta ve yil
icerinde goriismeler yapilmaktadir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programn etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Sosyal Hizmetler Programi kadrosu alanda g¢alisma tecriibeleri olan ve alan ile ilgili
caligmalar yapmis olan &gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarmin vermekte
oldugu dersler ve CV’lerinin yer aldig1 kisisel sayfalarin linkleri Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 19. Ogretim Elemanlar1 ve Béliimde Verdikleri Dersler

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Alani Boliimde Verdigi Dersler

SHP-101 Sosyal Hizmete Girig
SHP-110  Cocuklarla ~ Sosyal
Hizmet Uygulamasi

SHP-112  Yashlik ve Sosyal
Hizmet

SHP-213 Ekolojik Sosyal Hizmet
SHP-211  Sosyal  Hizmetlerde
Ogr. Gor. Oguzhan CAVUSOGLU | Sosyal Hizmet | Arastirma Yéntem ve Teknikleri
SHP-206 Mesleki Etik

Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN | Sosyal Hizmet
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SHP-210 Bitirme Projesi

PSY-105 Psikolojiye Girisg

Ogr. Gér. Emine SARAC Sosyal Hizmet | SHP-108 Sosyal Psikoloji

SHP-202 Sosyal Hizmet Mevzuati
SHP-208 Toplumsal Sorunlar ve
Sosyal Hizmet

GIT-101  Goériisme ilke  ve
Teknikleri

Ogr. Gor. [lhan KARMUTOGLU | Sosyoloji

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdar.

Cag Universitesinde &gretim  elemanlar1 ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri
yOnergesine gOre vyapilir. Fakiilte/Enstitli, Yilksekokul Yonetim Kurulunun ve Bolim
Bagkanlarinin goriisleri alinarak, Dekan ve Miidiirler tarafindan agik kadro onerileri Rektorliige
iletilir. Bu dogrultuda, agik olan ve gereksinim duyulan akademik kadrolar i¢in ana bilim dali,
program ve bolim adlart ile agik kadrolari belirtmek suretiyle web sayfasinda ve Resmi
Gazete’de Universite Rektorliigiince ilan verilir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmahdir.

Cag Universitesi, dgretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve
arastirma yapmalari i¢in olanaklar saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda,
Ogretim elemanlar1 tarafindan yliriitiilen arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica
Cag Universitesi, 6gretim elamanlarina ulusal ve uluslararasi olmak iizere kongre, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilimi1 arttirmak amaciyla da destek saglamaktadir.

OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdur.

Siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger donanimin egitim programinin amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli olup web sayfasinda gérsellere ulagilmaktadir.
Universitemizde 3 Adet Tiirkge 4 Adet Ingilizce olmak iizere toplam 210 bilgisayarlik 7
laboratuvar, ayrica toplam 80 bilgisayarli serbest kullanim alanlari ile buna ek olarak kiitiiphane
igcerisinde 70 tane hp ultra elit bilgisayar ve mini pc 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Cag Universitesi olarak teknolojiyi cok yakindan takip eden dinamik bir yapiya sahip, siirekli
yenilenen ve iyilestirilen alt yapimiz ile de 150Mb/ps Metro Ethernet baglantisi lizerinden
Ogrencilerimize ve akademik, idari personelimize kampiis igerisinde hizli bir internet baglant
imkani saglanmaktadir.
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Egitim ortamlarinda ve laboratuvarlarda gerekli giivenlik énlemleri alinmaktadir. Cag Universitesi
Meslek Yiiksekokulunun kullanimina ait toplam 16 adet amfi/ sinif olmakla birlikte belirtilmis
olan diger birimlerde bulunan laboratuvar, sinif ve amfilerde programlarin ¢akismamasi halinde
kullanilabilmektedir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmahdir.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin 6gretim elemanlar1, 6grencileri, idari
personel ve mezunlari ile arastirma yapan diger kisilerin e8itim-6gretim ve 6zgiir zamanlarini
degerlendirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklari her tiirli bilgi ve belgeyi saglamak, belirli bir
sistem dahilinde diizenleyerek kullanima sunmak amaciyla 1997 yilinda kurulmustur.

Cag Universitesi Kiitiiphanesi, Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kullanicilarinin her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilamay1 kendisine amag edinmistir. Egitimin aktif
ve katilimcit olmasinda, Ogrencilere bagimsiz arastirma yapabilme aliskanliginin
kazandirilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Kiitliphanemiz, tiiniversitemizin amagclart dogrultusunda O&gretim ve arastirma
programlarin1 desteklemek, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak, arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarini
toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in en uygun ortami saglamay1 amaclamaktadir. 10.000
m ? alan iizerine kurulu ve 5556.37 m? kapali alana sahip Bilgi ve Teknoloji Merkezi
icerisinde bulunan kiitliphanemiz giris, asma kat, iist kat ve teras katlariyla ve 1592 kisilik
oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda, 52,847 civarinda basili kitap, 520,000 bin civarinda e-
kitap, 650 baslikta A’dan Z’ye sirali basili dergi, 50,000 civarinda tam metin e-dergi ve 500
civarinda da gorsel-isitsel (multimedya) bilgi kaynagi bulunmaktadir. Universitemizin
kiitiiphane hizmetleri 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 icin ¢esitlendirilmistir. Online iletisim
kanallarmin aktif kullanimma O©nem verilerek, arastirma faaliyetleri icin kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrenciler ve ogretim elemanlart hem fiziki hem de
online olarak kiitliphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Fiziki erisimi bulunmayan
Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz veri tabanlarina uzaktan erisim saglayabilmektedir.
Ornegin EBSCO Academic Collection, Idealonline, Cambridge, LEXPERA, Hiper Kitap
tyelikleri hem akademik personel i¢in hem de O&grenciler igin bilimsel arastirma
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in &nemli olmustur. Ornegin {iniversitenin sunmus oldugu
katalog tarama hizmetine liniversite Web sitesi tizerinden erisilebilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Cag Universitesi Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilamalar1 amaciyla altyap: olanaklari saglamaktadir. Universitenin sportif faaliyetlere
yonelik saglamis oldugu alt yapi olanaklar1 web sitesinde yer almaktadir. Bdylelikle
Ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve fiziksel gelisimine olan katki saglamak
amaglanmistir. Ayrica TUniversite Ogrencilerin tiyatro, miizik, halk oyunlar1 ve dans
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topluluklarina katilmalarmi tesvik etmekte, kampiis igerisinde periyodik olarak konser ve
sunumlar1 sergilenmektedir. Sanatsal faaliyetler agisindan iiniversitemizin sunmus oldugu
olanaklar iiniversite web sitesinde yer almaktadir. Universitemizde diizenlenen sinema,
tiyatro, sportif faaliyetler ilgili tniversite web sitesinde yayimmlanmakta, boylelikle
Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Universite engelli bireyler igin altyapi, donanim olanaklar1 saglamaktadir. Akademik
veya sosyal alanlarda egitim ve 68retim hayatinizi engelleyen, kalict veya gegici nedenlerle
engellilik durumlarindaki 6grenciler birimimizin hizmetlerinden yararlanabilir.

e Kronik hastalik

e Gegici yetersizlikler

o Fiziksel engel

e Isitsel engel

e Konusma / dil bozukluklar

e Ogrenme giigliikleri

e Gorme engeli

e Psikiyatrik / psikolojik sorunlar

e Zihinsel engel

e Gelisimsel problemler

o Dikkat eksikligi ve hiperaktivite

e Diger
Cag Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (EOB), engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal
hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak i¢in c¢aligmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bigimde 6grencilerin
akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik siireclerinin desteklenmesi amaglanmistir. Engelli Raporu
olan dgrenciler, EOB’ ne bagvurarak haklarindan yararlanabilirler. Engelli Ogrenci Birimi,
Rektorliige bagli olarak calismaktadir. Engelli 6grencinin durumunun degerlendirilme siireci,
Engelli Ogrenci Birimi’nin c¢alisma esaslar1 {iniversite web sitesinde belirtilmistir. Ozel
gereksinimli 6grencilerimizin iiniversite yasamina katki saglama konusunda g¢aligmalar yiiriiten
{iniversitemiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda YOK Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan
{iniversitelere verilen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" kapsaminda 112 {iniversiteden farkli
kategorilerden 1079 basvurunun yapildig1 yarismada Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii
olarak Mekanda Erisilebilirlik(Turuncu Bayrak) ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) odiillerini almaya hak kazanarak énemli bir basariya imza atmistir. Konu ile ilgili

detaylar web sitesinde yer almaktadir.
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6.5. Ogretim elemanlarmn egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Cag tniversitesi O0gretim elemanlarina egitim ile arastirma faaliyetleri i¢in tesvikler
saglanmaktadir. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, aragtirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlasmasi amaglanmistir. Ogretim elemanlar iiniversite biinyesinde
ogrencilere danismanlik hizmeti verebilecegi, akademik faaliyetlerini yiiriitebilecegi ofisleri
bulunmaktadir. Alt yap1 olanaklar1 kapsaminda ise akademik personellere, Netextender 8
isimli aract hizmeti ile yayinlara uzaktan erisim saglayabilecekleri hizmet sunulmaktadir.
Ayrica kiitiiphanenin 6gretim elemanlarina sundugu hizmetler arasinda, kolayca bilgiye
ulagsmay1, arastirmalara kaynak bulabilmeyi ve ilgili alanda ¢aligma potansiyeli olan baska
akademisyenlerin ¢alismalarini takip etmeyi saglayan akademik veri tabanlarina iiyelikler yer

almaktadir. Ayrica {iniversitede c¢alisan akademik personelin lisansiistii egitimlerini
tamamlamalar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 yilda 2 kere bilimsel arastirma

projeleri kapsaminda Bilimsel Arastirma Fonu’na bagvurabilmektedir. Bilimsel Arastirma
Fonu’nda proje vyiiriitiiciisii olarak basvuracak kisilerin unvan1 Dr. Ogretim Uyesi ve iizeri
olmak sartiyla tam zamanli gorev yapmasi gerekmektedir. Bagvurular yilda iki kez olmak
tizere her y1l Kasim ve Nisan aylarinda, ilgili Dekanlik / Miidiirliik kanaliyla yapilmaktadir.
Akademik personelin projeye basvuru siireci hakkinda detayli bilgi tiniversite web sitesinde
yer almaktadir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGI VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmahdir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2024 raporunun ilgili bolimiinde mali verilerle ilgili
bilgiler yer almaktadir.

7.2. Programun gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Cag Universitesi idari, teknik ve destek personeli ile programin gereksinimleri

karsilanmakta ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Bu gereksinimler ve kurumsal hizmetlerden

bazilar1 sunlardir:

Birinci Siifi tamamlayan 6grencilerin Yaz ya da takibindeki giiz doneminde yapmis
olduklari Stajlarmin sigortalar1 Mali isler birimi tarafindan tamamlanmaktadir. Ogrencilerin kendi

imkanlariyla, Kariyer Merkezi koordinasyonuyla ve Ulusal Staj programi kapsaminda yapacaklari
Mesleki Stajlarinin is kazasi ya da meslek hastali§i durumlarina karsi sigorta primleri staj boyunca
tiniversitemiz tarafindan 6denmektedir. Ulusal Staj Programi hakkinda bilgi web sitesinde yer
almaktadir. Biitiin bu etkinliklerin yapilmasinda web sitesinde paylasilmasinda, duyurularin

yapilmasinda tliniversitenin teknik desteginden yararlanilmistir.
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Genel olarak teknik anlamda bir sorun ile karsilasildiginda talep gonderilmesini
saglayan Cag Universitesi online iletisim sistemi bulunmaktadir. Bdylelikle teknik anlamda
destek talep eden kisiler sistem tizerinden basgvuruda bulunarak online, uzaktan ya da telefon
ile destek alarak ¢ozlime kavusmaktadir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri,
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program c¢ktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina  ulasilmasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Cag Universitesi akademik faaliyetleriyle ilgili kararlar Senato tarafindan
alinmaktadir. Senatonun toplanmasi ve karar alma siireci Organizasyon El Kitabinda, Is Akis
Siiregleri (IAS) kisminda gosterilmektedir. Is Akis Siirecleri ile ilgili bilgi web sitesinde yer
almaktadir. Dénem basinda bir dnceki yilin program analizinin yapildig1 dekanlik/midiirliik
toplantilart ile program plan ve onay siiregleri baglamaktadir. Bu toplantilarda program
ciktilarindaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ilgili birimlerde program ¢iktilarina dair
diizenlemeler yapilmaktadir. Sonraki asamada ise yeni program taslagi Fakiilte Kurulu’nun
onayina sunulmaktadir. Yeni program taslagina Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
tarafindan onay verilmesi halinde Senato’nun onayimna sunulmaktadir. Taslagin son halinin
Senato tarafindan onaylanmasi durumunda ise uygulamaya gegilmekte ve siire¢
sonlandirilmaktadir. Eger yeni program taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaz ise
ilgili birimlerde program c¢iktilarina dair iyilestirme c¢alismalar1 yapilmakta olup tekrardan
Fakiilte Kurulu’'nun onayma sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu’'nun onayindan gecen yeni
program taslagi, Senato’nun onayindan ge¢gmez ise bu siire¢ ayn1 sekilde tekrarlanmaktadir.

Cag Universitesi organizasyon semas1 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadr.
Stratejik plan hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir.
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Sekil 1: Cag Universitesi Organizasyon Semast

| UNIVERSITE SENATOSU | I REKTOR | | UNIVERSITE YONETIM KURULU |
I I
DOGRUDAN REKTORE BAGLI IDARI BIRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR
Rektor Yardimalan
Psikolojik Damgma ve Rehberlik Merkezi . Egitim Ofretim Komisyonu
Uluslararas) Ofis Bagkanlidy «  Bilimsel Aragtsrma Projeleri Komisyonu Genel Sekreter
Hareketllllk ve Yabanc: Ofrenci o Sifir Atik Komisyonu
Islemien Koordinatarl 4§ o Kalite Komisyonu
Ukuslararas sbiriikleri ve Erasmus + o Aykiama ve Imha Komisyoru
ProjeleriIstemieri KoordmatarlGga o Bilimsel Yaymian Destekieme Komisyonu l
Ogrenci Dekanlif o Yurt Diss Ofirenci Kabul Komisyonu
Korurna ve Givenlik Midinligi o Yaz Ofretimi Koordinasyon Kurudu
. QOzel Kalem MidUriiugd . Bilimsel Arastsrma ve Etik Kurulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri e Kalite Yanetimi Koordinatarligo s Orenc Kulipleri Yaritme Kuruly o Personel Daire Bagkanisgt

Atativk llkeleri ve Inkilap Bilgi lslem Daire Bagkanli

«  Engelti Ofrenci Birimi +  Kitiiphane Komisyonu i o) il

Uzay Garlem UAM = «  Bilimsel Arastirma Projeler KoordinatielGgi «  Bajwmbiikla Mixcadele Komisyonu Ofreact lert Duire Baghanly

Y Senen Hukuk Fakiiltesi e  Kitiphane ve Dokiimantasyon
Avrupa Birlili UAM Daire Baskanlify

£ o Ingilizce Mistercim ve Tercismaniik Blimil
Tarihi UAM s ol Saitk, Kisltiir ve Spor Daire
Sosyal Sorumiuluk Arastsrmalar Fen-Edebiyat ) Bagkanhid
5% Fakilltesi «  Turk Dili ve Edebiyat: 83 .
- Wogitz D ve Edeby Mali igler Daire Baskantii
Bolgesel Givenlik Calismaian Destek  Hizmetleri  Daire
uAM Bagkantid:
Tiirkoloji UAM
Hukuk Klinikderi UAM = 5
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin a Iktisadi ve Idari -
Caligmalan UAM Bilimler Fakiiltesi
Sirexli Egitim UAM

Uzaktan Egitim UAM
Kariyer Gelistirme UAM

Cocuk Gelisimi Programs
™| Meslek Yiiksekokulu = .  sogl Hizmetier Program

Is Saibip vee Gitvenligi Program:

Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Programs
Bigisayar Teknolojileri Programi

Isletme Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Ozel Hukuk Tezti/Tezsiz YLP

Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz YLP

Paoloji Tezli/Tezsiz YLP

Sosyal Bilimler L]+ lngitiz Diti Egitimi Teati vLP

= Enstitiisti «  Tork Dili ve Edebiyat Tezli/Tezsiz YLP

U. Nigksier ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz YLP
U. Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz YLP
Saglik Kurumlan Yanetimi Tezli/Tezsiz YLP
Yabana: Diller «  Isletme Yanetimi Doktora Programi
Yisksekokulu «  lngiliz Dili Egitimi Doktora Programs

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamitlarla kayit altina
alinms olmahdir.

Programin kalite gilivencesi ve gelistirilmesi, sistematik ve siirekli olarak
saglanmaktadir. Giivence ve gelistirme, Programin amag, icerik ve ¢iktilar1 goz Oniine
almarak siirdiirilmektedir. Degerlendirme o6l¢iitleri olarak; boliim kurulu toplantt sonuglari,
anket degerlendirmeleri, 6grencilerin sinav ve diger faaliyetlerinin dikkate alindig: ilgili
boliimlerde aciklanmisti. Damisma Kurul, is ve akademi diinyasindan ve eski
mezunlarimizdan olusmaktadir.  Ilk toplanti yapilmis olmakla birlikte, bunu diger
toplantilarin takip etmesi planlanmis bulunmaktadir.

Akademik birimler donem basinda ve donem igerisinde egitim Ogretimle ilgili
periyodik toplantilar diizenleyerek ve egitim Ogretimle ilgili sorunlar1 goriismektedir Ayrica
egitim ve 0gretim yil1 sonunda yil sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Cag Universitesinin 10.04.2020 tarihli genelgede aldig1 karar ile stratejik planlama
stireci baglatilmis ve plan hazirliklar1 5018 s. Kanunu geregince ¢ikartilan yonetmeliklere
uygun olarak, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (2018) esas almarak
hazirlanmigtir. Stratejik Plan Gelistirme Komitesi 2020 yilinda 10 kez toplanarak hazirlik
faaliyetlerini tamamlamis ve Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.
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PUKO dongiisiinii daha islevsel hale getirmek icin kurulan Danisma Kurulu ve
kurulma asamasinda olan “mezun takip sistemi” ile “igveren geri bildirim sistemi”, egitim ve
Ogretimin kalitesine katki saglayacaktir.

Boylece, Programin kalite siireci diizenli olarak ve daha onceden tanimlanmis bir
sistemle; 6gretim tiyeleri, 6grenciler, is diinyasi Ve mezunlarin fikir, goriis, elestiri ve katkilari
ile stirdiiriilmekte, bulgular, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

9.2. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuglara gore siirekli iyilestirme
kapsaminda uygulanmasi planlanan degisiklikler aciklanmahdir.

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri dersler araciligiyla ve yapilan ¢ikis
anketleri ile Ol¢iilmektedir. Bu Ol¢limlerin detaylari 2.4. boliimiinde agiklanmistir. Bu
Olciimlerden elde edilen sonuglara gore programda siirekli iyilestirme ve gelistirme
calismalar1 yapilmaktadir. Elde edilen sonuclar kapsamli bir sekilde degerlendirilmekte olup
bir sonraki yila yonelik eylem planlar1 hazirlanmaktadir.

EKLER
= - W @
Ek 1.3.1 danisma EK 2.3.1. 2023-2024 Ek 2.4.1.docx Ek 3.1.1.docx 2.4.3. SHP210
kurul raporu.docx ~ BAHAR D6nemi MYO Bitirme Projesi Rubri¢
[,
-
EK2.4.4

SHP210-Bitirme Proje
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PROGRAM SWOT ANALIZI CAG UNIVERSITY YIE

SOSYAL
HiZMETLER
SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
- Egltlm Kadrosu: Alaninda uzman, deneyim“ akademisyenler ile donanimh bir - u Segmeh ders sayisinin lisans programlanna gére az olmasi

egitim programi.

= Kapsamli Mifredat: Sosyal hizmetler alanindaki temel teorik ve pratik bilgiye
odaklanan ders programi.

= Uygulama imkanlari: Ogrencilerin teorik bilgiyi pratikte deneyimleyebilecegi

staj ve saha g¢alismasi firsatlari.
= s Birlikleri: Kamu ve &zel sektor kuruluglariyla kurulan is birlikleri sayesinde

staj olanaklari. diizenlenen konferans ve seminerler -
= Kariyer Destek Merkezi: Mezunlara yonelik kariyer planlama ve is bulma
| desiaéi sunuimasr. | | | | | | | | | | | | | |
= Akademik Kadro ile Ogrenci iletisimi; Ogrenciler programin 6gretim
elemanlarina kolayca ulasabilmekte.
[ |
FIRSATLAR TEHDITLER
=  Artan Rekabet: Sosyal hizmetler alaninda mezun sayisinin artmasiyla
= Sosyal Hizmet alaninda ulkemizde artan talep rekabetin artmasiOgrenci niifusundaki azalmalar veya demografik
o ] ] degisikliklere bagh olarak
= Sosyal Politikalarda Gelisme: Sosyal hizmetler alaninda yapilan reformlar ve o . . -
o S 6grenci talebinde disus
sosyal politikalardaki gelismeler. m

= Yetersiz Finansman: Sosyal hizmet projelerine ayrilan fonlarin yetersiz

= Dijitallesme ve Online Egitim: Cevrimici egitim imkanlarinin genislemesi ve kalmasi.

= Ekonomik Durum: Tirkiye’deki ekonomik kosullarin sosyal hizmetlere olan

dijital kaynaklara erisim firsatlari. ) )
yatirimlari olumsuz etkilemesi.



BIRIM EYLEM PLANI

Sosyal Hizmetler Programi’na iliskin yapilan SWOT analizi sonucu olusturulan Birim Eylem
Plani asagida sunulmustur.

2024-2025 Eylem Plan: Bashklari:

Amac Strateji Eylem Sorumlu Zaman Basan Olciitii
Adimlari Birim/ Kisi Cercevesi / KPI
Uluslararas1 | Akreditasyon Ogretim Ogretim Her yil Akreditasyonun
akreditasyon standartlarina uygunlugu | iiyelerinin Elemanlar1 yenilenmesi,
ve egitim devam ettirmek ve uluslararast memnuniyeti
kalitesini ogretim kadrosunu egitimlere anketleri
stirdiirme giiclendirmek katilimin
tesvik etmek
Akreditasyon
kriterlerinin
periyodik
gozden
gegcirilmesi
Miifredati Sektor ihtiyaclarina gore | Ogretim Ogretim iiyeleri | 6 ay Yeni ders
giincel ve | miifredat1 diizenlemek ve | tiyeleri ile dis sayisi, Ogrenci
kapsaml secmeli ders ¢esitliligini | paydas tercihleri
tutmak artirmak toplantilart
- Yeni segmeli
dersler
eklemek
Staj ve | Ogrencilerin saha | Ulusal staj | Program Her yil .
uygulamali deneyimini gelistirmek programlarma | Baskanligi, Staj Staj kafluhm )
egitimi katilimi Komisyonu orant, ogrenct
artirmak artirmak, g(.e“. . .
Danigma bildirimleri
Kurulu ile
diizenli
iletigim
saglamak
Aragtirma ve | Ogrencileri TUBITAK ve | Proje  yazma | Ogretim Yillik ,
proje benzeri desteklere | atdlyeleri elemanlari Proje says,
desteklerini yonlendirmek diizenlemek, destek alinan
cogaltmak Proje  destek fon miktar:
bagvurularini
aktif takip
etmek
Kariyer Mezun ag1 ve ig piyasast | Mezunlar ile | Kariyer Her donem
olanaklarim ile baglantilar1 | etkin iletisim | Merkezi, !\/Igzun
genisletmek giiclendirmek platformlar1 Program 1st1hd'flm orani,
olusturmak Baskanligi etkinlik
Kariyer katilim sayis1
fuarlari
diizenlemek
Teknolojik Egitim materyalleri ve | Egitim Program Her y1l Teknoloji
altyapiy1 teknolojik araglar1 | teknolojileri Bagkanligi, kullanimi orani,
giiclendirmek | giincellemek yatirimi Egitim-Ogretim 6grenci
yapmak Koordinatorliigii memnuniyeti
Dijital egitim
materyalleri

hazirlamak




