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BIRIM SUNUSU

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu, yesil ve tek bir kampiiste 1997 yilinda iiniversitenin
kurulusundan itibaren egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Cag Universitesi Meslek
Yiksekokulumuzda toplam sekiz adet 6n lisans programi mevcuttur. Adalet, Bankacilik ve Sigortacilik,
Cocuk Gelisimi, Dig Ticaret, Is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Hizmetler, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik (Ingilizce-Tiirkge) programlarimizin egitim dili
Tiirk¢e’dir. Programlarimizdan “Dig Ticaret” ve “Bankacilik & Sigortacilik” programlari uluslararast bir
akreditasyon kurulu olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan da tammnan IACBE
tarafindan 2029 yilina kadar akredite edilmistir. Tiirkiye’de Amerikan bir akredite kurumu tarafindan
akredite olan tek meslek yiiksekokulu olma gururunu tasimaktayiz. Isletme odakli iki programimizin
akredite olmasina dayali olarak benzer siire¢ ve uygulamalar akredite olmayan diger boliimlerimizin
program gelistirmelerinde de uygulanmaktadir. Ornegin akreditasyona dayali olarak uygulanan cikis
anketleri, paydas toplantilari, uygulamaya donik faaliyet ve seminerler tiim programlarimiz igin
yiriitilmektedir. Birim olarak 2022-2023 yili itibariyle Birlesmis Milletler (BM_UN) tarafindan kabul
edilen 17 Sirdirtlebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) yonelik hem egitim 6gretim kadromuz hem de
dgrencilerimiz i¢in farkindalik ve benimsemeye yonelik etkinlik ve faaliyetlere baglanmistir. Ornegin SKA
4: nitelikli egitimi destekleyecek seklinde dgretim elemanlarimizin talep ettikleri gesitli egitim seminerleri
(AKTS hesaplama ve Ders zlencesi, Web 2.0 teknolojileri ve derslere adaptasyonu, hibrit ders verilimi
vb.) diizenlenmektedir. 2022-2023 yilinda 1. Smifa kaydolan &grencilerimize Universite sistemimiz ve
sunulan olanaklara (ERASMUS + hareketliligi, SKA’lar, Staj-kariyer damigsmanligi, Ders-sinav
yonetmelikleri, kuliiplere uyum vb. Konularda) yonelik seminerle diizenlenmistir. Bu baglamda bu
egitimlere bagli olarak degerlendirdigimiz olumlu sonuclara da ulagmanin gururunu yasamaktayiz.
Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu yaz doneminde mesleki staj uygulamasina katilmislardir. Uygulamali
Ingilizce Cevirmenlik programimizdan bir on lisans 6grencimiz 2023-2024 yili Bahar dénemi igin
hareketlilik hakki kazanmistir. Ders damigmanlari, program baskanlari ve 6grenci goriislerine dayali olarak
tasarlanan oryantasyon semineri bizzat Meslek Yiiksekokul Yonetimi tarafindan verilmektedir. Tasarlanan
bilgilendirme seminerlerine Oniimiizdeki yillarda da verilmeye devam edilmesi planlanmaktadir. Cag
Universitesi; fiziksel altyapi olanaklari, dinamik akademik programlari ve bu programlari yeterlikle
uygulayan Ogretim iiyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve Ogretim vererek, Ozgiir
diisiinceye ve yaraticiliga dnem veren, evrensel degerlere ve kiiresel vizyona sahip, ‘Atatiirk¢li Diisiince
Sistemi’ dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmayi ilke edinen, degisimlerin gerektirdigi
donanimlan kazanmis, ‘yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal gelisime onciililk etme’ misyonunu
gerceklestirme ¢abalarini siirdiirmektedir.

Yiiksekokul programlarimzin hepsi Cag Universitesi misyon ve vizyonuna paralel olarak
yiiriitiilmektedir. Program kadrolarinda alanla ilgili uygulama ve akademik donanima sahip, arastirma
yetenegi yiiksek yeterli diizeyde 6gretim elemanina sahip olmasi bir diger gii¢lii yamimizdir. Kadromuzdaki
2022-2023 yili i¢in toplam 34 ogretim elemani bulunmakta olup, kadronun 30%’u &gretim iiyesidir.
Ogretim gorevlilerinin gogunlugu farkli ve taninmis iiniversitelerde doktora egitimine devam etmektedir.
Bu baglamda akademik personelimizin arastirma odakliligt ve yetkinligi de giiglii bir yanimizdir. 2022-
2023 wyili iginde agiklanan Tiibitak 2209 desteklerinden iki on lisans 6grencimiz proje desteginden
yararlanmigtir. Ayrica sosyal sorumluluk projesi yiiriitme ve tamamlama agisindan da ogretim
elemanlarimizin sorumluluk bilinci yiiksektir. 2022-2023 egitim &gretim yilinda kadromuzda bulunan
Ogretim elemanlarica hazirlannmis ve tamamlanmis toplam bes adet sosyal sorumluluk projesi mevcuttur.
Universitemizin Stratejik plan1 igindeki hedef ve 6lgiitlerle uyumlu olarak ¢alismalarinz yiiriitiilmektedir.
2022-23 Akademik Y1l Faaliyet Raporumuzda meslek yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, orgiit yapisi,
akademik kadrosu, akademik faaliyetlere yonelik bilgileri (Stratejik plan ¢er¢evesinde), her bir programin
Oz degerlendirme raporlarina (bdliim giiglii yonleri, gelismeye acik yonler ve degerlendirmeler dahil)
olarak yer almaktadir. Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen basta miidiir yardimcilarimiz
Ogr. Gor. Dilara DEMIREZ ve Ogr. Gor. Hasan Basri OZKAN olmak iizere tiim gretim elemanlarimiz ve
idari personelimize tesekkiir ederim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Meslek Yiksekokulu Mudiirii



BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip meslek
elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Ulkesini ve diinyay1 seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle donatilmis, yasadig

gezegende sorumluluk sahibi, akilci, cok yonlii diisiinen, is hayatinda aranilan uzman gengleri
yetistirmis olmak.

B- Birimin Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokul
Mudura
Mudir Miidiir
yardimeisi ‘ yardimeisi
Meslek
yiksekokul
sekreterligi ‘
Programlar ‘
— Adalet Programi

| | Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

— Cocuk Gelisimi Programi

— Dis Ticaret Programu

Is Saghg1 ve Guivenligi
Programi

— Sosyal Hizmetler Programi

Tibbi Dokiumantasyon ve
Sekreterlik Progrann

Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik Programi




IKINCI BOLUM
INSAN KAYNAKLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam
sekli, kadro unvanlari bilgilerine asagida yer verilmistir.

2.1. Akademik Personel

Tablo 1: Kadrolu ve DSU’ li Ogretim Elemanlart

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 yili icin gorev alan toplam 34 tam zamanl {i¢ ders saat
licretli olarak 6gretim elemam dersleri yiiriitmektedir. Kadromuz agirhkh Ogretim
gorevlilerinden olussa da 6gretim gorevlilerimizin % 50’den fazlasi doktora egitimlerine devam
etmektedir.

Tablo 2: Diger yiiksekogretim kurumlarindan veya yiiksekogretim kurumlar: disindan
gorevlendirilen ogretim elemanlarina iligkin bilgiler

B

A e . sl = . oo 2022-2023
1 Ogr. Gor. Mustafa Sigan MYO Is Saghig1 ve Giivenligi BAHAR

A e “ 1 sl = . oo 2022-2023
2 Ogr. Gor. Ozlem Kiiltiir MYO Is Saghig1 ve Giivenligi BAHAR

A e . . - . . 2022-2023
3 Ogr. Gor. Nusin Faki MYO Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik GUZ/BAHAR

2022-2023 akademik yili icin {i¢c adet ders saat {licretli 6gretim eleman1 programlarimizda ders
vermistir.

Tablo 3: Diger yiiksekogretim kurulumlarinda ders vermek iizere gérevlendirilen kadrolu
ogretim elemanlarina iliskin bilgiler

2022-2023 akademik yilinda, programlarimizdan diger yiiksekégretim kurumlarinda ders
vermek lzere gorevlendirilen personelimiz bulunmamaktadir.
2.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek yiiksekokul biinyemizde 2022-2023 akademik yili icin yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.

Tablo 4: Yabanci Uiruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Opretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0




Yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

2.3.  Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 5: Yonetici personel dagilimi

| Kadin | Erkek [ Toplam |
Dekan/Miidiir 1 0 1
Dekan Yrd./Miidiir Yrd. 1 1 2
Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri 2 0 2
TOPLAM 4 1 5

Yiiksekokulumu yonetici personelimizin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde %20 Erkek
% 80 kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Akademik personelin birim dagilim:

l"JSIRETLi
OGRETIiM TOPLAM
GOREVLISI

DR.
PROFESOR DOCENT OGRETIM

OGRETIM | ARASTIRMA

UYESI GOREVLISI = GOREVLISI

Adalet
Program
Bankacilik ve
Sigortacilik 1 2 1 3 1
Program
Cocuk Gelisimi
Program

Dis Ticaret
Program

is Saghg ve
Giivenligi 2 2 2 2
Program
Sosyal
Hizmetler 3 1 3 1
Program

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Program
Uygulamali
ingilizce ve
Cevirmenlik

Program
e ——————

Meslek
Yiiksekokulu 24 | 10
Toplam

K: Kadin, E: Erkek

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlara gére akademik personel dagilimi
Tablo 2.4.’te gosterilmistir. Sekiz program i¢in kadrolu 6gretim elemanlarin % 71’i
kadin % 29’u erkektir.



UCUNCU BOLUM
BIRIMIN PERFORMANS BiLGILERI

3.1. Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu faaliyet donemi igerisinde
yuriitiilen/dlizenlenen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh
aciklamalara yer verilecektir.

3.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 7: Faaliyet Bilgileri Tablosu

. e SAYISI
FAALIYET TURU

Ulusal Uluslararasi

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Egitim Semineri

= =R = L =R N A =R = = )
[=RE—AE—N =R (=) (=] {—} {—] [} {—] =} =]

4

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun yer aldigi akademik faaliyetlerin sayisi
tabloda verilmistir. Buna gore ulusal ve uluslararasi olmak tlizere toplamda 45 faaliyet
gerceklestirilmistir.

MYO ETKINLIKLER
(2022-2023).docx

Tablo 8: Faaliyet doneminde dégretim elemanlarimizin katilim gosterdikleri kongre

ve sempozyumlar
Faaliyet Doneminde Ulusal Sempozyum Faaliyet Doneminde Uluslararasi
ve Kongrelere Katilan Ogretim Eleman1 ~ Sempozyum ve Kongrelere Katilan Ogretim

Sayisi Elemani Sayisi

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik personelin katihim
gosterdigi ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerdeki 6gretim elemani sayilar
tabloda yer almaktadir. Ulusal diizeyde sempozyum ve kongreye katilan 6gretim
elemani sayisi 1 iken uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongreye katilan 6gretim
sayis1 3'tir. Ayrica iki 68retim elemanimiz iki calistayda yer almistir.



3.1.2 Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Tablo 9: Yayinlarla ilgili bilgiler
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar1 tarafindan taranan uluslararasi bilimsel | 4
dergilerdeki yayin sayisi

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi
ULAKBIM TR kapsamindaki yayin sayisi

Diger Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi

Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayis1

Uluslararasi ve Ulusal Bildiri

Toplam 26

w0 W

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik personelin yayinlarina
iliskin bilgiler tabloda yer almaktadir. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari
tarafindan taranan uluslararast bilimsel dergilerdeki yayin sayist 4, SSCI, SCI, SCI-
Expanded veya AHCI veri tabanlar1 disindaki uluslararast dergilerdeki yayin sayist 3,
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymn sayist 6, diger Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makale sayisi 1, ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap béliimii sayist 8 ve uluslararasi
ve ulusal bildiri 4 olmak lizere toplamda 26 yayin bulunmaktadir.

3.1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 10: ikili anlasmalar

Universite Ad Anlagmanin igerigi

Universiteler arasinda ikili anlasmamiz faaliyet dénemi icin bulunmamaktadir.
3.1.3. Proje Bilgileri

Tablo 11: Proje bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi1

2022-2023
-- . Yil iginde Eklenen
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Projelere Ait Toplam
Devreden . Toplam . <
) Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek
Proje
TL
TUBITAK - 2 2 - 8250 TL
AB. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA i i i
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - 2 2 - 8250 TL




Cocuk Gelisimi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarimizdan iki
ogrencimizin yiiriitiicii olarak bagvurduklar1 TUBITAK 2209 Projesi desteklenmeye layik
gorilmiistiir. Cocuk Gelisim Program Baskami Ogr. Goér. Rana RUDVAN ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bagkani Ogr. Gor. Hilal EKIM tarafindan
danismanlik verilen projeler kabul edilmistir. iki proje icin toplam 8250 TL ayrilmistir.

3.1.4. Ogrenci Sikayet ve Talepleri

Tablo 12: Ogrenci sikdyet ve talep yénetimi

Faaliyet Déneminde Birime iletilen Ogrenci

Talepleri Faaliyet Doneminde Birime Iletilen Ogrenci Sikayetleri

Toplam Talep \ Sonug¢lanan Sonu¢lanmayan \ Toplam Sikayet Sonuc¢lanan Sonu¢lanmayan
173 173 0 -

Ogrencilerimizin sistem iizerinden ilettikleri tiim talep ve sikdyetler diizenli olarak takip
edilmekte ve ivedilikle ¢oziilmekte olup, 2022-2023 yili i¢in iletilen taleplerin ¢éziimlenme
orant %100’ diir.

3.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik amag¢, hedef ve performans gostergeleri hedef ve
gerceklesme/basari oranlar degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulu icin 2022-2023
Akademik y1l1 hem egitim 6gretim, hem Kkalite giivence, hem arastirma gelistirme hem de
toplumsal katki acisindan hedeflenen degerleri yakalamistir. IACBE Akreditasyonunun
onaylanmasi iki isletme odakli programimiz icin 6nemli bir basar: 6l¢titiudir.
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DORDUNCU BOLUM

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

(Oz Degerlendirme)

Bu boliimde Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden
sekiz programimizin 0z degerlendirme raporlari mevcuttur. Her bir egitim programinin
amagclari, ¢iktilari, egitim programi, 6grencileri, 6gretim kadrosu, altyapr ve olanaklari, kurum
destegi ve mali olanaklari, Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri ile siirekli
iyilestirmeye iliskin Cag Universitesi Stratejik planinda yer alan dlgiitleriyle drtiisecek sekilde
hazirlanmistir. Ayrica her bir 6z degerlendirme raporunun sonunda program baskanlarinin
koordinasyonunda hazirlanmis programa iligkin {istlin yonler, gelismeye agik yonler ve genel
degerlendirmelere yer verilmistir.

Tablo 13: Program 6z degerlendirme raporlari

Program adi 0z Degerlendirme
Raporu
Adalet programi @
MYO_Adalet

Programi Ozdegerlen

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

&)

MYO_Bankacilik ve
sigortacilik programi

Cocuk Gelisimi Programi

Lt

MYO-Cocuk Geligimi
Programi 22-23 Oz d¢

D1s Ticaret Programi

&)

MYO_Dis Ticaret
Programi Oz Degerle

is Saghig1 ve Giivenligi Programi

&)

MYO_ is saghg ve
guvenligi Programi 2C

Sosyal Hizmetler

&)

MYO-Sosyal
Hizmetler Programi 2:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

&)

MYQO_Tibbi
Dokimantasyon ve Se

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi @

MYO_ Uygulamali
ingilizce Cevirmenlik ¢

11



BESINCI BOLUM
ONERI VE TEDBIRLER

Cag Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 akademik yili faaliyetlerine dayali
olarak alt basliklar halinde degerlendirme raporundaki degerlendirmelere bagh olarak
Oneriler ve alinmasi diisiiniilen tedbirler yer almaktadir.

Kalite Sistemimize yonelik;

Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu ile her bir programimizin misyon ve vizyonlari
tekrar goden gecirilmis ve web sayfalarimizda giincel haliyle yer almaya baslamistir.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kapsaminda ve paydas gorisleri dogrultusunda
gozden gecirilen her bir program i¢in ayni format baz alinarak yine web sayfamiz
aracihgiyla tiim paydaslarimiza eklenmistir. Universitemizin YOKAK tarafindan
Kurumsal akreditasyonu gerceklesmistir. Dis Ticaret ve Bankacilik & Sigortacilik
programlarimiz Isletme alaninda diinyanin énde gelen Akreditasyon Kuruluslarindan
biri olan Amerikan “[ACBE* tarafindan 19 Temmuz 2022 tarihinde 31 Temmuz 2029
yilina kadar akredite edilmistir.

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen 17 Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
hakkinda siirekli olarak 6grencilerimize ve 6gretim kadromuza bilgilendirme ¢alismalar:
devam etmektedir. Tek kampiis olarak hizmet veren Universitemizin Greenmetrics
siralamasinda yer alan ilk 1000 tiniversite icinde yer almasi 6nemli bir basarimizdir.

Egitim (')g“ retim Faaliyetlerimiz ve alinan tedbirler;

Meslek Yiiksekokulumuzun iki programi IACBE tarafindan akredite olup, kurulusun
belirledigi akreditasyon kosullarina uygun olarak c¢alismalar ve miifredat takip
edilmektedir. Ayrica diger programlarimiza da bu kurulusun genel hususlariyla ilgili
takip ettigi prosediirlerin uyumlastirilmasi yapilmistir.

Tlm programlarin 6grenme ¢iktilar1 program baskanlarinca yapilan yillik danisma kurul
toplantilarinda revize edilmis ve web sayfasinda paydaslarin erisimine agilmistir.
Ogrenci merkezli egitim misyonumuza uygun olarak miifredat derslerinin teori ve
uygulama odakli olarak yiiriitilmesi icin caba sarf etmekteyiz. Ozellikle i¢ paydas
gorisleri ve dis paydas toplantilarinda siklikla 6nerilen 6grencilerin uygulama pratigini
gliclendirme calismasi olarak 2023-2024 akademik yili icin Mesleki Staji se¢meli dersini
tim programlarimiza eklenmistir. Ayrica bu dersin yani sira Sekiz anahtar TYC
yetkinligi kapsaminda ders programlari revize edilmis, yeni ders 6nerileri ve ders icerik
zenginlestirilmeleri ders program baskanlar1 ve ders yiiriticlii 68retim elemanlarinin
katkilariyla yeni donem i¢in Kurul kararlarina uygun olarak hazirlanmistir.

ikinci Smif 6grencilerin mezuniyet asamasinda dahil olduklan ve iki yillik egitimleri
hakkinda doniitlerini paylastiklar1  ¢ikis  anketleri tiim  programlarimizda
uygulanmaktadir. Bu anketlerde temel 68renme c¢iktilarina ve 6grenme ortamlarina
iliskin vermis olduklar: cevaplarin yiizdesel dagilimlar1 asagida tablolarda 6zetlenmistir.
Sekiz programimiz i¢in 6grenme ciktilariyla ilgili verilen sorulara verdikleri cevaplarin
yluzdesel oranlari asagida Tablo 14 de yer almaktadir.
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Tablo 14: Programlara gore Temel ogrenme ciktilarinin yiizdesel dagilimi

Temel 6grenme ciktilar B&S |DT SH ADA |[CG UIC |TDS |[ISG

Tletisim 78% |84% |83% |77% |72% |89% |84% |74%
Analitik Araglar 92% |85% |91% [80% |77% |89% |84% |76%
Alan Yetkinligi 83% [85% |91% [87% |70% |91% |85% |71%
Elestirel Diisiinme 84% |91% |91% |74% |68% |88% |84% |73%
Takim Caligsmasi 86% |85% |91% |80% |70% |89% |85% |77%
Cevre 94% |88% |91% |71% |74% |84% |83% |76%
Genel Ortalama 86% 86% |90% |78% |72% |88% |84% |76%

B&S: Bankacilik ve Sigortacilik, DT: Dis Ticaret; SH: Sosyal Hizmetler; ADA: Adalet, CG: Cocuk Gelisimi, UIC: Uygulamal ingilizce

Cevirmenlik, TDS: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik; ISG: Is Saghg ve Giivenligi

Programlara gore Tablo 14 incelendiginde tiim programlarimizda temel 68renme c¢iktilarinin
hedeflenen % 70’in lizerinde oldugu goriilmektedir. Yalniz Cocuk gelisimi Programi 6grencileri
cikis anketinde elestirel diisiinme ile ilgili olarak hedefe yakin olarak % 68 olarak bir goriis
bildirmislerdir. 1Ilgili diizenlemeler icin her bir programin paydas toplantilarinda goriis ve
Onerilere baglh olarak gerekli tedbirler (se¢meli dersler, uygulama dersleri vb.) alinmakta ve

miifredat ona gore diizenlenmektedir.

Tablo 15: Programlara gore 6grenme ortam degerlendirilmesi

Ogrenme Ortami Degerlendirmesi B&S DT [SH |ADA|CG |UIC |TDS |ISG
Ogretim Elemanlarinin Ogretim Y dntemleri 94% 81% [89% | 78% |68% | 88% |85% | 90%
Boliim Danigmanlig 92% 89% [ 89% | 78% |64% | 100% | 87% | 80%
Miifredat 78% 75% [89% | 81% |69% |88% |87% |90%
Kariyer Hedefleri ile Derslerin iligkisi 84% 84% | 89% | 80% |69% | 90% | 85% | 90%
Ders Programindaki Derslerin Cesitliligi 82% 85% [89% | 73% | 70% | 94% |84% | 79%
Dersi Alan Siniftaki Ogrenci Sayisi 94% 78% [ 89% | 65% |69% | 96% |85% | 87%
Goriisme Saatlerinde Ogretim Elemanlarina Ulasabilme 100% | 89% |89% | 73% | 70% |98% |91% | 93%
Siniflarin Altyap1 Yeterliligi 90% 80% | 89% | 66% |66% | 72% |83% | 87%
Ogrenme Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar 90% 85% [89% | 72% |65% | 90% |81% |87%
Kiitiiphane Kaynaklart 88% 85% [89% | 74% |63% | 70% |85% | 86%
Kariyer Damismanhigi/Planlama/ise Yerlestirme Hizmetleri | 62% 75% | 89% | 75% | 60% | 80% |84% | 89%
Ogrenci Organizasyonlari ve Kuliipleri 78% 68% [89% | 70% |63% | 74% |78% | 77%
Programin Genel Kalitesi 90% 85% [89% | 79% |67% |98% |87% |87%
Genel Ortalama 86% 81% [89% | 77% |66% |88% |85% |86%

B&S: Bankacilik ve Sigortacilik, DT: Dis Ticaret; SH: Sosyal Hizmetler; ADA: Adalet, CG: Cocuk Gelisimi, UIC: Uygulamali ingilizce

Cevirmenlik, TDS: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik; 1SG: Is Saghg ve Glivenligi

Ogrencilerimizin mezuniyet basarilar1 son iki y1l igin tablo 16’°da listelenmistir.

Tablo 16: Programlara gore meguniyet oranlari

Mezun olma orani B&S DT SH ADA CcG V][ TDS |ISG
2021-2022 76% |25% [98% |80% 89% |90% [95% |90%
2022-2023 24% |36% [85% |92% 81% |64% [87% |55%

B&S: Bankacilik ve Sigortacilik, DT: Dig Ticaret; SH: Sosyal Hizmetler; ADA: Adalet, GG: Cocuk Gelisimi, UIG: Uygulamali ingilizce

Cevirmenlik, TDS: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik; ISG: is Saghig ve Giivenligi

Ogrencilerimizin mezuniyet basarilari incelendiginde 6grencilerin Dis Ticaret ve Bankacilik
ve Sigortacilik programlarinda % 50’nin altinda olup, bu programlarla ilgili tedbirler almak
tizere 2023-20254 akademik yili itibariyle 0grenci goriislerine daha fazla yer verilmesi

planlanmaktadir.
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Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki;

2022-2023 Akademik yili egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira Meslek Yiiksekokulu
kadromuzun akademik ve sosyal sorumluluk faaliyetleriyle de one ¢ikmistir. Hem hizmet igi
Ogretim elemanlarina yonelik planlanan egitim seminerlerinin hem de toplumsal katkiya
yonelik planlanan egitim seminerlerinin gergeklestigi bir y1l olmustur. 2023-2024 yili i¢inde
hedefimiz nitelik ve nicelik acisindan yayin ve proje sayisini ve yayin yapan dgretim elemant
sayisini ve toplumsal katkiy1 destekleyici proje sayisini arttirmaktir.

Tablo 17: Nitelikli Akademik ¢alisma dagilimi

Yil TR Dizin SSCI Scopus+ESCI

2023 18 - 2

Meslek Yiiksekokulu kadromuzda 2022-2023 akademik yilinda bulunan 6gretim
elemanlarinin dokuzu tarafindan nitelikli olarak tanimlanan indekslerde 9 6gretim elemaninin
calismast Bilimsel Arastirmalar1  Gelistirme komisyonu tarafindan desteklenmistir.
Miifredatta yer alan derslerin ¢ogunda ders i¢i seminerler diizenlemis ve uygulama ve teori
bilgileri perginlenmeye calisilmistir. Toplam iki dgrencinin TUBITAK 2209 projesi kabul
olmus ve desteklenmis olup, 2023-2024 Akademik yili bagvuru donemi igin daha farkl
programlardan ve daha fazla Ogrencinin basvuru yapabilmesine yonelik bilgilendirme
seminerleri planlanmistir.

2022-2023 Akademik yilinda 6nerilen (Tablo 18) yedi adet sosyal sorumluluk projemizden
dordii tamamlanmis ve raporlar1 Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezine

gonderilmistir.

Tablo 18: MYO Sosyal sorumluluk projeleri

Oneren program & égretim | Proje adi Biitce Sonug

No. | elemam

1. Cocuk  Gelisimi  Ogr.Gér. | Oyuncak iiret, kalic1 dgret 2720 Tamamlandi
Neriman BESLEM TL

2. Cocuk  gelisimi  Ogr.Gor. | Ortaokul ~ dgrencilerinin  yaratict | 3380 Tamamlandi
Rana RUDVAN & Is Saghg | drama yéntemi ile ilk yardim | TL
ve giivenligi Ogr.Gor. Ayse | becerilerinin gelistirilmesi
TAZEGUL

3. Sosyal Hizmetler Ogr.Gér. | Engelli bakim merkezinde &zel | 1449 Tamamlandi
Elif GURHAN DURAN | gereksinimli  bireylerle  calisan | TL

(Engelli Birim Sorumlusu) personelin ozel gereksinimli
bireylere yonelik temel becerilerinin
gelistirilmesi
4, Cocuk  Gelisimi  Ogr.Gér. | Cocugumla kaliteli vakit | 1128 Tamamlandi
Neriman Beslem gegiriyorum TL
5. Tibb1  Dokiimantasyon ve | Sagligim senin elinde 3410 Devam
Sekreterlik Ogr. Goér. Hilal TL ediyor
EKIM
6. Uygulamali Ingilizce | Let’s fun with words 1750 Devam
Cevirmenlik Ogr. Gor. Hiilya TL ediyor
CEYLAN
7. Dis Ticaret, Ogr. Gor. Eda | El emegi iireten kadmlar i¢in yurt | 4400TL | Devam
KAYHAN dis1 stratejileri,  satis teknikleri ediyor

egitimi, ETSY

* Devam ediyor (Deprem dolayisiyla uygulanmasi ertelendi).
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Eylem Plam (2023-24)
Universitemizin stratejik planmna paralel olarak bir alt akademik birim olan Meslek
yiiksekokulumuzun iistiin yanlarini giiclendirmek, gelismeye agik yonlerimizi gelistirmek igin
hazirlamis oldugumuz eylem plani asagida yer almaktadir.

MYO EYLEM PLANI
2023-2024.xlsx

2023-24 Egitim 6gretim donemi i¢inde benzer yaptigimiz iyi uygulamalari devam ettirmek ve
tiniversite vizyonumuz 1s1ginda erismeye cabaladigimiz meslek yliksekokulu vizyonumuzu
yakalamak i¢in ¢aligmalara devam etmeyi hedefliyoruz.
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