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Ogrenci Merkezli Egitim Nedir?

Ogrenci merkezli egitim, derslerin merkezine dgrenciyi alarak égrencilerin aktif 6grenme siireglerine katilmasini
amaglayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim, salt bilgi aktarimina odaklanmak yerine 6grencilerin kalic1 ve anlamli
6grenme, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye odaklanir. Ogrenci merkezli bir 6grenme
ortaminda 6grenciler, teorik bilgiyi uygulamali etkinliklerle 6grenir (6rnegin proje tabanl 6grenme, laboratuvar
¢alismalar). Dersler, gercek yasam senaryolarina dayali etkinlikler ve isbirlikci projelerle desteklenir. Derslerde
tartismalar, grup calismalar1 ve arastirma odakli etkinlikler tesvik edilir. Ayrica dersler 6grencilerin ilgi
alanlarina ve on bilgilerine gore sekillendirilerek, bireysel farkliliklar1 dikkate alan farkhlastirilmis 6gretim

uygulamalar1 yapilabilir.

Ogrenci merkezli egitimde 6grenciler yasantilar yoluyla, bizzat deneyimleyerek dgrenirler. Bu egitim anlayisinda
ogrenciler egitim stirecinde karar alma siireclerine dahil edilir, katilimc1 6grenme ortamlari olusturulur ve
O6grenme ortami, 68rencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini destekler. Bu modelin 6grenciler

tizerindeki olumlu etkileri sunlardir:

e Daha Derin ve Kalia Ogrenme: Ogrenciler bilgiye aktif olarak ulastiklari icin, kavramlari daha iyi anlar
ve uzun siire hatirlar.

e Bagimsiz ve Ozgiivenli Bireyler: Kendi 6grenmelerinden sorumlu olan égrenciler, 6grenme siireclerinde
daha 6zerk ve yiiksek farkindaliga sahip olur.

e Gercek Yasama Daha lyi Hazirhk: Egitim, gercek diinya ile baglantili oldugu icin 6grenciler akademik
bilginin 6tesinde mesleki ve yasamsal beceriler elde ederler.

e Motivasyon ve Katilim Artisi: Dersler ilgi ¢ekici, etkilesimli ve 6grenciye yonelik oldugu i¢in, 6grenciler
siirece daha istekli katilir.

e Sosyal ve iletisim Becerilerinin Gelismesi: Grup calismalar ve is birligi iceren etkinlikler, 6grencilerin

etkili iletisim kurma becerilerini gelistirir.

Ogrenci merkezli egitim, bireysel 6grenme deneyimlerine, ilgi alanlarina ve gercek diinya baglantilarina
odaklanarak 6grenciyi pasif bir bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarip aktif bir 6grenen haline getiren bir yaklasimdir. Bu
modelin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in 6gretim iiyelerinin rehberlik edici bir rol iistlenmesi, 6grencilere

esneklik tanimasi ve sinif icinde etkilesimli, is birligine dayali ortamlar yaratmasi gerekmektedir.

Universitede Ogrenci Merkezli Egitimin Temel ilkeleri

1. Ogrencinin Aktif Rol Ustlenmesi

Universitede 6grenci merkezli egitimin temel ilkelerinden biri, grencinin 6grenme siirecinde aktif bir rol
listlenmesidir. Geleneksel 6gretim modellerinde 6grenciler ¢ogunlukla pasif bilgi alicilar1 olarak goriliirken,

ogrenci merkezli yaklasimlar onlarin siirece etkin katilim géstermesini tesvik eder. Bu anlayisa gore, 6grenme
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sadece oOgretim Tlyesinin aktardigi bilgiyi dinlemekten ibaret degildir; 6grencilerin bilgiyi kesfetmeleri,
sorgulamalar1 ve kendi anlamlarini insa etmeleri gerekir. Bu baglamda, sinif ortaminda tartismalar, problem
¢ozme etkinlikleri, grup calismalar1 ve deneyim temelli 6grenme uygulamalarina yer verilerek 6grencilerin
stirece daha fazla dahil olmasi saglanir. Boylece 6grenciler, bilgiyi yalnizca ezberlemek yerine analiz etme,

yorumlama ve uygulama becerileri kazanarak daha derinlemesine 6grenirler.

Ogrencinin aktif rol iistlenmesini tesvik eden &égretim uygulamalari, onlarin sorumluluk almasini ve 6z
diizenleme becerilerini gelistirmesini de destekler. Derslerde bireysel ya da grup projeleri yiiriitmek, 6rnek olay
incelemek, sinif i¢i simiilasyonlara katilmak ve gercek diinya problemleri tizerine ¢alismak, 6grencilerin bagimsiz
diistinme yetilerini gelistirir. Ayrica, 6gretim iiyesi rehber konumunda yer alarak 6grencilerin elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme becerilerini desteklerken, onlarin 6grenme siireclerine yonelik geri bildirim vermelerini ve
kendi 68renmelerini degerlendirmelerini tesvik eder. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik ve profesyonel
yasamlarinda daha 6zgiivenli, yaratici ve etkili kararlar alabilen bireyler olmalarini saglarken, 6grenmenin daha

kalic1 ve anlamli hale gelmesine de katkida bulunur.

2. Bagimsiz Ogrenme ve Oz Diizenleme

Bagimsiz 6grenme, bireyin disaridan yonlendirme olmadan kendi 6grenme streglerini kontrol etmesini ve
gelistirmesini ifade eder. Bagimsiz 6grenme becerileri gelismis bir 6grenci, 6grenmeye yonelik icsel motivasyon
kazanir, yasam boyu 6grenme aliskanlig1 edinir ve akademik yasamda daha stirdiiriilebilir bir ilerleme kaydeder.
Bu yiizden iiniversite 6grencilerinin 6grenme siireglerini planlama ve yonetme becerisi kazanmasi 6nemlidir. Bu
slirecte 6gretim liyeleri kolaylastirici ve rehber rolii iistlenirken, 6grenciler kendi 68renme siireclerini bagimsiz

bir sekilde organize etmeleri i¢in tesvik edilmelidir.

0z diizenleme, bireyin kendi 6grenme siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme becerisidir. Oz diizenleyici
ogrenciler kendi 6grenmelerini kontrol edebilir, 6grenme stratejilerini bilin¢li olarak secebilir ve siireci
yonetebilir. Oz diizenleme, bireyin kendi 6grenme siirecini bilingli bir sekilde yonetmesini saglayan ii¢ temel
asamadan olusur. Ilk olarak, birey dgrenme siirecine baslamadan énce hedefler belirler, stratejiler secer ve
zaman yonetimi yaparak bir plan olusturur. Ardindan, belirlenen stratejileri uygulayarak dikkatini toplar,
O0grenme siirecini aktif bir sekilde yonetir ve ilerlemesini izleyerek gerektiginde yontemlerini degistirir. Son
asamada ise birey, ulastig1 sonuglari degerlendirerek siirecin ne kadar etkili oldugunu analiz eder ve gelecekteki

6grenme deneyimlerini iyilestirmek icin yeni diizenlemeler yapar.

Universite diizeyinde bagimsiz 6grenme ve 6z diizenleme, égrencilerin akademik basarilarini artirmanin yani
sira, yasam boyu 6grenme becerileri kazanmalarini saglayan temel unsurlardir. Bu becerilere sahip 6grenciler,
yalnizca derslerde sunulan bilgiyi pasif bir sekilde almak yerine, kendi 6grenme siireglerini yoneterek bilgiye
ulasma, degerlendirme ve uygulama konusunda sorumluluk alir. Kendi hedeflerini belirleyip 6grenme

stratejilerini gelistiren bireyler, zamanlarini etkili kullanarak daha verimli ¢alisabilir ve karsilastiklar1 akademik
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ve mesleki sorunlara yonelik ¢6ziim liretme konusunda daha yetkin hale gelir. Ayrica, 6z diizenleme becerisi
gelismis 6grenciler, 6grenme siireclerini siirekli olarak gozden gecirip iyilestirerek elestirel diisiinme ve problem
¢ozme yetilerini gelistirir, bu da onlar1 akademik yasamda ve profesyonel diinyada daha bagimsiz ve basarili

bireyler haline getirir.

3. Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Odaklilik

Elestirel diistinme ve problem ¢dzme odaklilik, 6grenci merkezli egitimin en énemli bilesenlerinden biri olup,
ogrencilerin karsilastiklart durumlar1 sorgulamalarini, farklh perspektiflerden degerlendirmelerini ve mantikli
kararlar vermelerini tesvik eder. Elestirel diisiinme, 6grencinin bilgiye elestirel bir gozle yaklasmasini,
dogrulugunu sorgulamasini ve yalnizca ezberlemek yerine anlamlandirmasini saglar. Bu beceri, akademik
basariy1 artirmanin 6tesinde, dgrencilerin giinliik yasamda karsilasabilecekleri sorunlara analitik bir bakis
acisiyla yaklasmalarini da miimkiin kilar. Ogrenci merkezli egitim ortamlarinda, bu beceriyi gelistirmek icin
tartismalar, 6rnek olay inceleme ve acik ug¢lu sorular gibi yontemler kullanilabilir. Bu sayede 6grenciler, bir fikri

ya da problemi farkli yonlerden degerlendirmeyi 6grenir ve bilissel esneklik kazanarak daha bilingli kararlar alir.

Elestirel diisiinme, bireyin bilgiye sorgulayici bir yaklasim ile yaklasarak, verileri analiz etme, degerlendirme,
karsilastirma ve mantikli sonuglar ¢ikarma becerisidir. Bu stireg, bir konuyu yiizeysel olarak kabul etmek yerine,
kanitlar1 incelemeyi, alternatif bakis acilarini degerlendirmeyi ve bilingli kararlar vermeyi icerir. Giiniimiiz bilgi
¢aginda, Ogrencilerin yalnizca bilgiye ulasmasi degil, ayn1 zamanda bilgiyi dogru sekilde yorumlamasi ve
kullanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, elestirel diisiinme becerisi iiniversite diizeyinde 6grenmenin temel
unsurlarindan biridir. Bu beceri sayesinde, 6rnegin, bir ekonomi dersinde 6grenciler sadece teorik modelleri

ogrenmek yerine, gercek diinyadaki ekonomik krizleri analiz ederek ¢oziimler gelistirebilir.

Problem ¢6zme odaklilik ise, dgrencilerin yalmizca bilgiyi tiiketen bireyler olmaktan ¢ikarak, karsilastiklar:
sorunlara yaratici ve analitik ¢6zlimler iireten bireyler haline gelmelerini saglar. Bu baglamda, 6gretim siiregleri
ogrencileri karmasik ve gercek diinya problemleriyle karsilagstirmali, onlari bu problemlere ¢6ziim {iretmeye
tesvik etmelidir. Problem tabanli 6grenme, senaryo analizi ve proje bazl ¢alismalar, 6grencilerin bagimsiz karar
alma ve strateji gelistirme becerilerini destekleyen etkili yontemlerdir. Boylece 6grenciler, bilgiyi yalnizca teorik
bir diizeyde 6grenmekle kalmaz, ayn1 zamanda onu uygulayarak ve gelistirerek anlamli hale getirirler. Elestirel
diisinme ile desteklenen problem ¢ézme becerileri, 6grencilerin akademik basarilarini artirmanin yani sira,

onlar1 mesleki yasamlarinda da daha donaniml ve etkili bireyler haline getirir.

4. Is Birligi ve Sosyal Ogrenme

Universite diizeyinde is birligi ve sosyal 6grenme, 6grencilerin yalmzca bireysel basariya odaklanmalarini degil,
ayni zamanda birlikte calisarak bilgi paylasmalarini ve ortak ¢ozlimler iiretmelerini tesvik eden 6nemli bir
yaklasimdir. Grup calismalari, akran 6grenmesi ve is birligi gerektiren projeler, 6grencilerin hem akademik

becerilerini hem de iletisim, liderlik ve takim ¢alismasi gibi sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine yardimc olur.
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Ozellikle karmasik problemlerin ¢6ziimiinde is birligine dayali yéntemler kullamldiginda, 6grenciler
birbirlerinden 6grenme firsati yakalar ve daha etkili ¢ozlimler lretebilirler. Bu siirecte 6gretim iiyeleri,
ogrencilerin grup icindeki rollerini belirlemelerine, sorumluluk almalarina ve ortak bir hedef dogrultusunda

calismalarina rehberlik etmelidir.

Derslerde takim ¢alismasi, grup projeleri ve tartisma temelli etkinlikler yer aldiginda, 6grenciler farkli bakis
acilariyla karsilasarak elestirel diisiinme becerilerini gelistirirler. is birligiyle yiiriitiilen etkinlikler, 6grencilerin
fikirlerini ifade etmelerine, baskalarinin goriislerini dinleyerek empati kurmalarina ve ortak karar alma
becerilerini giiclendirmelerine katki saglar. Ayrica, akran 6grenmesi sayesinde 6grenciler birbirlerine rehberlik
edebilir, geri bildirim verebilir ve birlikte 6grenme siirecini daha verimli hale getirebilirler. Universite diizeyinde
bu tiir sosyal 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, 6grencilerin akademik basarilarini artirirken, onlar1 gelecekte

profesyonel calisma yasaminda daha etkili is birlikleri kurmaya hazirlayan bir deneyim sunar.

5. Gergek Yasamla Baglantih Ogrenme

Ogrenci merkezli egitimin temel amaglarindan biri, 6grencilerin edindikleri bilgileri gercek yasama
uyarlamalarini saglamaktir. Teorik bilgilerin sadece ders kitaplariyla sinirli kalmasi, 6grencilerin bu bilgiler
uygulamaya dokme becerilerini gelistirmelerini zorlastirabilir. Bu nedenle, ders igerikleri miimkiin
oldugunca gercek yasam senaryolarina, giincel problemlere ve mesleki uygulamalara entegre edilmelidir. Ger¢ek
yasamla baglantili 6grenme, 6grencilerin 6grendiklerini yalnizca sinavlarda degil, giinliik yasamda, is ortaminda
ve toplumda kullanmalarini saglayarak egitim siireclerini daha anlamli hale getirir. Bu yaklasim sayesinde
ogrenciler, derslerde edindikleri bilgileri nasil kullanabileceklerini kesfeder ve daha bilingli bir 6grenme siireci

yasarlar.

Ogrencilerin edindikleri bilgileri gercek yasama uyarlayabilmeleri 6nemlidir. Gergek yasamla baglantili 6grenme
yontemleri arasinda staj, saha c¢alismalari, simiilasyonlar ve o6rnek olay incelemeleri énemli bir yer tutar.
Ornegin, miihendislik 6grencileri gercek projelerde calisarak teorik bilgilerini uygulama firsat1 bulurken, isletme
ogrencileri ornek olay incelemesi yaparak yodnetim ve strateji gelistirme becerilerini gili¢lendirebilir.
Simiilasyonlar ise Ogrencilerin belirli bir mesleki senaryoyu deneyimleyerek karar alma stireglerini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu tiir etkinliklerin derslere entegre edilmesi, 6grencilerin mesleki

yeterliliklerini artirirken, onlar1 gelecekteki kariyerlerine daha iyi hazirlayan bir 6grenme deneyimi sunar.

Ders Planlama Asamalari

1. Ogrenme Ciktilarim Belirleme

Ders planlamanin ilk asamasi, 6grencilerin hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi gerektiginin net bir
sekilde belirlenmesidir. Bu asama, 6gretim stirecinin yol haritasini olusturdugu icin olduk¢a onemlidir.
Belirlenen 6grenme ciktilari, yalmzca bilissel diizeyde bilgi edinmeyi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin analitik

diisiinme, problem ¢dézme ve uygulamali beceriler gelistirmelerini de icermelidir. Ornegin, bir miihendislik
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dersinde yalnizca teorik kavramlari1 6gretmek yerine, 6grencilerin bu bilgiyi ger¢ek diinya problemlerine nasil
uygulayabilecekleri de diisiiniilmelidir. Bu asamada, Bloom Taksonomisi gibi 6grenme c¢iktilarin1 hiyerarsik
olarak smiflandiran modeller kullanilabilir. Ogrenme c¢iktilarimi netlestirirken, c¢iktilarin  6lgiilebilir ve

degerlendirilebilir olmasina da 6zen gosterilmelidir.

2. I¢erik Olusturma

Bir diger kritik adim, ihtiyaclara ve égrenme ¢iktilarina uygun bir sekilde igerigin belirlenmesidir. Igerigin
zengin, giincel ve c¢esitli olmasi, 6grencilerin ilgisini cekmek ve 6grenme siirecini daha etkili hile getirmek
acisindan 6nemlidir. Bu asamada teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalar, giincel arastirmalar ve alanla ilgili
ornek olay inceleme gibi cesitli araglardan yararlanmak icerigi daha kapsamli ve anlamh kilar. Ancak igerik
olustururken yalnizca bilgi aktarimina odaklanmak yerine, 6grencilerin bu bilgileri nasil isleyecegi ve kullanacagi

da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bu siireci saglikli bir sekilde yonetebilmek, dersin siiresi ve kapsami icinde gercekei bir icerik belirlemeyi
gerektirir. Zamam verimli kullanmak ve 6ncelikli konular1 belirlemek bu asamada énemli bir rol oynar. icerik
belirleme asamasinda 6grenci hazirbulunuslugu, 6grenme hizi1 ve bilissel yik dengesi gbz oOniinde
bulundurularak icerigin optimize edilmesini saglanmalidir. Ayrica dersin 6grenme c¢iktilarina ulasmak icin en
onemli ve oncelikli konulara odaklanmak onemlidir. Diger taraftan, icerik yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli
kalmamal, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirecek sekilde
diizenlenmelidir. Ogrenme materyalleri, teorik bilgileri pratige dokebilecek etkinlikler ve uygulamalarla
desteklenmelidir. Ayrica, icerik olustururken, modiiler ve esnek bir yap: benimsenerek farkli 6grenme hizlarina
sahip 6grencilerin siirece daha iyi uyum saglamasi saglanmalidir. Glinlimiiz egitim ortamlarinda, multimedya
araglar, interaktif icerikler ve dijital kaynaklar da igerigin daha ilgi cekici ve erisilebilir hale getirilmesine
yardimci olabilir. Bu sayede, 6grenciler dersi yalnizca pasif bir sekilde dinlemek yerine, kesfederek ve

uygulayarak 6grenme siirecine aktif olarak katilabilirler.

3. Yontem ve Teknik Secimi

Dersin etkili bir sekilde islenebilmesi i¢in, 6grenme ¢iktilarina uygun o6gretim yontemleri ve teknikleri
belirlenmelidir. Geleneksel anlatim yontemleri yerine, 6grencinin aktif katilimini tesvik eden etkilesimli 6grenme
teknikleri én planda tutulmalidir. Ornegin, problem tabanh 6grenme, tartisma temelli 6gretim, proje tabanh
calismalar, simiilasyonlar ve drama gibi yontem ve teknikler 6grencinin derse daha fazla dahil olmasini saglar.
Ayrica, giiniimiizlin dijital egitim ortaminda, ¢evrim i¢i ve hibrit 6gretim araglarinin kullanimi da giderek daha
onemli hale gelmistir. Derste kullanilacak dijital uygulamalar, ders igerigini daha ilgi ¢ekici ve interaktif hale
getirerek ogrencilerin dikkatini toplamasina yardima olur. Ozellikle hibrit ve ¢evrim ici egitimlerde, dgrenci

katilimini artirmak i¢in dijital platformlarin bilingli bir sekilde kullanilmasi gerekir.
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4. Ogretim Materyalleri Hazirlama
Etkili bir ders planlamasinda, kullanilan materyallerin ¢esitliligi ve niteligi bliyiik 6nem tasir. Gorsel, isitsel ve
dijital materyaller, farkli 6grenme stillerine sahip o6grencilerin daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.
infografikler, videolar, etkilesimli sunumlar ve simiilasyonlar, 6grenme siirecini destekleyen giiclii araglardir.
Derslerin daha etkili islenebilmesi i¢cin mobil 6grenme platformlarindan da yararlanilabilir. Materyaller
hazirlanirken, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerine de dikkat edilerek farkli 6grenme ihtiyaclarina uygun

icerikler gelistirilmelidir.

5. Degerlendirme Araglarini Belirleme

Ogrencilerin 6grenme siirecindeki ilerlemelerini gérmek ve 6gretim yontemlerinin etkinligini degerlendirmek
icin uygun degerlendirme araglari belirlenmelidir. Geleneksel sinav ve test yontemlerinin yani sira, siire¢ odakli
ve alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmalidir. Ornegin, kavram haritalar1 6grencilerin 6grenilen
konular arasindaki iligkileri gormelerine yardimci olurken, grup projeleri ve akran degerlendirmesi, is birligi ve
sosyal 6grenmeyi destekleyen yontemlerdir. Sunumlar, portfolyo degerlendirmeleri ve performans temelli
degerlendirme yontemleri, 68rencinin yalnizca teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda pratik becerileri ne kadar iyi
gelistirdigini de gosteren araclar olarak kullanilabilir. Degerlendirme siirecinde geri bildirim mekanizmalarinin
etkin kullanilmasi, 6grencilerin gelisimlerini takip etmelerine ve 6grenme siireglerini iyilestirmelerine katki

saglar.

Derslerde Kullanilabilecek Uygulanabilecek Yontem ve Teknikler

e Akran Ogretimi: Akran 6gretimi, 6grencilerin birbirlerinden égrenmelerini tesvik eden bir yaklagimdir.
Grup calismalary, is birlik¢i projeler ve akran 6gretimi bu yontemin temel bilesenleridir. Akran 6gretiminde,
bilgiyi iyi kavrayan 68renciler, diger 6grencilere rehberlik ederek onlarin da konuyu anlamalarina yardimei olur.
Bu yontem hem Ogreten hem de 6grenen Ogrencinin konuyu daha iyi anlamasini saglar. Ayni zamanda,
6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine ve 6grenmeyi daha dogal bir siire¢ olarak deneyimlemelerine
katki sunar.

e Anlatim: Belirli bir konu hakkinda bilginin dogrudan aktarildigi geleneksel 6gretim yontemidir. Genellikle
genis bir O6grenci grubuna bilgi sunarken kullanilir ve o&zellikle temel kavramlarin giris seviyesinde
ogretilmesinde etkili olabilir. Ancak, tek yonlii bir iletisim sagladigi icin 68rencilerin siirece aktif katilimini tesvik
etmek adina diger yontemlerle desteklenmesi 6nerilir.

e Artirillmis ve Sanal Gercgeklik (AR/VR): Artirllmis gerceklik (AR) ve sanal gerceklik (VR), 6grenme
deneyimini daha etkileyici ve uygulamali hale getiren yenilik¢i teknolojilerdir. 360 derece videolar, sanal turlar,
VR tabanl simiilasyonlar, dgrencilerin 6grenme siirecini derinlestiren araglardir. Ornegin, sanat tarihi dersinde

ogrenciler bir VR gozligi kullanarak Antik Roma'da bir gezintiye c¢ikabilir ya da anatomi dersinde insan
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vliicudunun i¢ yapisini ii¢ boyutlu olarak kesfedebilirler. Bu yontem, 6zellikle deneyimleyerek dgrenmenin
onemli oldugu disiplinlerde oldukga etkilidir.

¢ Bireysel Caligma: Ogrencinin kendi 6grenme siirecini bagimsiz olarak yénettigi, bilgiye ulasma, analiz etme
ve degerlendirme siireclerini tek basina gerceklestirdigi bir yontemdir. Bu siireg, 6grencinin 6z diizenleme
becerilerini gelistirir ve akademik sorumluluk almasini saglar.

¢ Deney: Ozellikle fen bilimleri ve miihendislik gibi disiplinlerde kullamilan bu yéntem, égrencilerin teorik
bilgileri uygulamali olarak test etmelerini saglar. Kontrollii ortamda yapilan deneyler, 6grencilerin hipotez
kurma, veri toplama ve sonuglar1 analiz etme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

e Drama: Ogrencilerin belirli rolleri canlandirarak, olaylar1 ve durumlar1 deneyimleyerek &grendikleri
etkilesimli bir 6gretim teknigidir. Ozellikle psikoloji, sahne sanatlar1 ve cocuk gelisimi konulu alanlarda,
kavramlarin igsellestirilmesini kolaylastiran yaratici bir yontemdir.

e Egitsel Oyun: Ogrenmeyi eglenceli ve etkilesimli hale getirmek icin oyun temelli etkinliklerden faydalanan
bir yéntemdir. Ogrencilerin dikkatini artirmak, 6grenmeyi motive edici hale getirmek ve is birligi becerilerini
gelistirmek icin kullanilabilir.

e Farklhlastirma: Ogrencilerin bireysel 6grenme stillerine, ihtiyaclarina ve hizlarina uygun 6gretim
tekniklerinin uygulanmasini ifade eder. Her 6grencinin 6grenme siireci farkli oldugu i¢in dersler, ¢esitli icerik,
yontem ve degerlendirme araglari kullanilarak bireysellestirilmelidir.

e Gezi: Ders igerigine uygun olarak 6grencilerin sinif disi ortamlarda, yerinde gézlem yaparak 6grenmelerini
saglar. Ornegin, mimarlik ya da sehir planlamayla ilgili derslerde gezi diizenlemek ya da endiistri mithendisligi
derslerinde bir fabrika ziyareti yapmak 6grenmeyi daha anlamli ve kalici hale getirebilir.

e Gozlem: Ogrencilerin belirli bir olayy, siireci ya da durumu analiz etmek icin dogrudan gézlem yapmalarim
iceren bir yontemdir. Fen bilimlerinde laboratuvar ¢alismalari, sosyal bilimlerde ise toplum arastirmalari gozlem
temelli 6grenme i¢in sik¢a kullanilan yontemlerdendir.

e Grup Calismasi: Ogrencilerin bir konu ya da proje iizerinde birlikte calisarak 6grenmelerini saglayan
yontemdir. Is birligi ve ekip calismasim destekler, 6grencilerin iletisim, liderlik ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirir.

e Hikdye Anlatimi: Hikdye anlatimi, ders icerigini 6grencilerin ilgisini cekecek hikayeler, drnekler ve
senaryolar aracihgiyla sunmay iceren bir 6gretim teknigidir. insan beyni hikayeler yoluyla daha iyi 6grenir ve
hatirlar, bu yiizden soyut kavramlari daha anlamli hale getirmek icin kullanilabilir. Ornegin, tarih dersinde bir
savasin nedenlerini ve sonuglarini anlatirken, o dénemde yasayan bir karakterin bakis agisindan olaylari sunmak
Ogrencilerin empati kurmasini saglar. Bilim derslerinde de kesiflerin ve icatlarin ardindaki hikayeler anlatilarak

6grencilerin konuya olan ilgisi artirilabilir.
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e Is Birligine Dayalh Ogrenme: Ogrencilerin ortak bir hedef dogrultusunda ekip halinde calisarak
ogrenmelerini destekleyen bir yéntemdir. Is birligi, égrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglayarak
akademik basarilarini artirabilir.

e Konuk / Uzman Daveti: Alaninda uzman Kkisilerin ders ortamina davet edilerek 6grencilere bilgi ve
deneyimlerini aktarmalarini iceren bir yéntemdir. Ogrencilerin mesleki farkindalik kazanmalarina ve akademik
bilgileri gercek yasamla iliskilendirmelerine yardimci olur.

e Okuma: Ogrencilerin belirlenen kaynaklardan bilgi edinmesini saglayan bireysel 6grenme yéntemidir.
Okuma, metinleri analiz etme, yorumlama ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.

e Oyunlastirma: Oyunlastirma, ders igeriginin oyun mekanikleriyle (puanlar, rozetler, seviyeler, odiiller,
rekabet vb.) desteklenerek daha ilgi cekici ve motive edici hale getirilmesini saglar. Ogrencilerin ilgisini cekmek,
derse aktif katilimi artirmak ve égrenme siirecini eglenceli hale getirmek i¢in kullamlabilir. Ornegin, bir dil
6grenme dersinde dgrenciler seviyelerini tamamladikca rozetler kazanabilir ya da bir egitim tarihi dersinde bilgi
yarismalar1 yapilarak dgrenme siireci desteklenebilir. Oyunlastirma, i¢sel motivasyonu artirarak 6grencinin
derse baghligini giiclendirir.

e Ornek Olay iInceleme: Gercek ya da kurgu olaylarin analiz edilerek, neden-sonug iliskilerinin
degerlendirilmesine dayali bir tekniktir. Ozellikle hukuk, isletme, saglk bilimleri ve egitim alanlarinda
6grencilerin analitik diistinme becerilerini gelistirmek icin kullanilir.

e Saha Calismasi: Ogrencilerin belirli bir konu hakkinda dogrudan veri toplamasi, gdzlem yapmasi ve
arastirma yuriitmesini iceren bir yontemdir. Sosyal bilimlerde etnografik arastirmalar, ¢evre bilimlerinde
ekolojik gozlemler saha ¢alismasina 6rnek olarak verilebilir.

e Simiilasyon: Gercek yasam senaryolarinin yapay bir ortamda canlandirilarak O6grencilerin deneyim
kazanmasini saglayan bir yéntemdir. Ornegin, tip fakiiltelerinde sanal hastalarla yapilan simiilasyonlar ya da
isletme derslerinde piyasa analizleri lizerine simiilasyonlar 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur.

e Sosyal Faaliyet: Ogrencilerin akademik 6grenmenin yam sira sosyal becerilerini gelistirmek icin toplumsal
etkinliklere katilmalarini iceren bir yontemdir. Toplum hizmeti projeleri, goniillii ¢alismalar ya da kiiltiirel
etkinlikler bu kategoriye girer.

e Staj: Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla bir is ortaminda belirli bir siire
boyunca calistiklar bir uygulama siirecidir. Ogrencilerin teorik bilgileri pratige dokerek mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerine olanak tanir.

¢ Tartisma: Ogrencilerin belirli bir konu hakkinda fikirlerini savunarak, farkli bakis acilarini degerlendirdigi ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistirdigi bir 6gretim yontemidir. Alt1 sapkali diisiinme, beyin firtinasi, panel ve

miinazara gibi teknikler tartisma yontemine 6rnek olarak gosterilebilir.
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e Teknoloji Destekli Ogrenme: Dijital araglar, ¢cevrim ici platformlar ve egitim teknolojilerinin kullanildig1
O6grenme yontemidir. Cevrim ici dersler, sanal laboratuvarlar, interaktif uygulamalar gibi araglar bu yontemin
orneklerindendir.

e Problem Cézme: Ogrencilerin bir problemi tanimlayip, analiz ederek ¢éziim iiretmelerini saglayan bir
ogretim teknigidir. Bu yontem, o6grencilerin analitik diisinme ve yaratict problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur.

e Proje Hazirlama: Ogrencilerin belirli bir konu iizerine arastirma yaparak, kapsamli bir proje gelistirmeleri
stirecine dayal bir 6gretim yéntemidir. Ozellikle miihendislik, isletme ve sanat gibi alanlarda sik¢a kullanilir.

o Sokratik Yontem: Sokratik yontem, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in kullanilan bir
soru-cevap ve tartigma teknigidir. Ogretim iiyesi, 6grencilere yénelttigi acik uclu ve sorgulayici sorularla onlarin
diisiinmesini, fikirlerini savunmasimi ve farkli bakis agilarin1 degerlendirmesini tesvik eder. Ornegin, bir felsefe
dersinde Ogrenciler belirli bir etik problem {izerine tartisirken, 6gretim iiyesi yonlendirici sorular sorarak
ogrencilerin olaylar1 farkli agilardan degerlendirmelerini saglar. Bu yontem, 6grencilerin derinlemesine analiz
yapmasini ve sorgulayici diisinmeyi 6grenmesini destekler.

e Uygulama: Teorik bilgilerin pratik ¢alismalara doniistiriilerek deneyim kazanilmasini saglayan yontemdir.
Ogrencilerin 6grendiklerini gercek yasamda nasil kullanacaklarini gérmeleri icin dnemlidir.

e Diger: Dersin hedeflerine ve 6g8renci ihtiyaclarina gore 6gretim iiyesi ya da 6grencinin belirleyebilecegi,
yukaridaki kategorilere tam olarak uymayan farkl 6gretim yontemlerini kapsar.

Bu yodntemler, dersin amacina ve 6grenci ihtiyaclarina gore bir arada kullanilabilir ve farkli 6grenme stillerine

sahip 6grencilere hitap edecek sekilde uyarlanabilir.

Degerlendirme ve Geri Bildirim

Degerlendirme stireci, 6grencilerin akademik ilerlemelerini 6l¢gmenin yani sira, onlarin 6grenme siirecini
iyilestirmeye yonelik geri bildirimler almasini da saglayan kritik bir bilesendir. Etkili bir degerlendirme siireci,
yalnizca 6grencinin bilgi seviyesini 6l¢mekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grenme siirecine yonelik farkindaliklarini
artirir ve oOgrenme stratejilerini gelistirmelerine yardimci olur. Degerlendirme sonug¢ ve siire¢ odakli

degerlendirme olmak tizere iki kategoriye ayrilabilir.

1. Sonug¢ Odakli Degerlendirme

Sonu¢ odakli degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6grenme siirecinin sonunda ulastigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri 6l¢gen yontemleri kapsar. Bu tir degerlendirme, genellikle final sinavlari, 6devler, projeler ya da
sunumlar gibi belirli bir lriin ya da c¢iktilar1 temel alir. Sonu¢ odakli degerlendirme yontemleri, 6grencinin

belirlenen 6grenme ¢iktilarina ne él¢iide ulastigini belirlemek i¢in kullanilir.
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Sonug¢ Odakli Degerlendirme Yéontemleri
e Final ve Ara Sinavlar: Ogrencilerin belirli bir konu ya da dénem sonunda bilgi seviyesini 6l¢mek i¢in
kullanilir.
e Raporlar ve Makaleler: Ogrencilerin belirli bir konuda derinlemesine
analiz yapmalarini ve yazili ifade becerilerini gostermelerini saglar.
e Sunumlar: Ogrencinin sézlii ifade becerilerini ve konuyu ne kadar iyi anladigin1 gésterebilmesi icin

onemlidir.

Sonug odakli degerlendirme 6grenci merkezli bir sistemde tek basina yeterli degildir. Bu degerlendirme tiirtj,
Ogrencinin siire¢ boyunca nasil ilerledigini degil, yalnizca nihai ¢iktisini 6l¢tiigi icin siire¢ odakli degerlendirme

ile desteklenmesi gerekir.

2. Siire¢ Odakl Degerlendirme
Siire¢ odakli degerlendirme, 6grencinin yalnizca son tiriine degil, 6grenme siirecindeki ilerleyisine ve gelisimine
odaklanan bir yaklasimdir. Bu tiir degerlendirme, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini analiz etmelerine, geri

bildirimler alarak gelisimlerini yonlendirmelerine ve 6z degerlendirme yapmalarina olanak tanir.

Siire¢ Odakli Degerlendirme Yéntemleri
. Kavram Haritalari: Ogrencilerin konular arasindaki baglantilar1 gérsellestirmelerine yardimci olur ve

O0grenme siireclerini organize etmelerine imkan tanir.

. Akran Degerlendirmesi: Ogrencilerin birbirlerine geri bildirim vererek 6grenmelerini gelistirdigi bir
yontemdir.
. Ogrenci Giinliikleri: Ogrencilerin her hafta 6grendikleri konular1 o6zetleyerek diisiinmelerini

saglayan bireysel degerlendirme aracidir.
. Performans Gérevi: Ogrencilerin yalnizca teorik bilgilerini degil, pratik uygulama becerilerini de 6lgmek
icin kullanilir. Ornegin, bir sanat dersinde 6grencilerin yaptigi resimler, sadece sonug iizerinden degil, gelisim

siiregleri ile degerlendirilir.

Siire¢ ve Sonucu Birlestiren Bir Yontem Olarak Ogrenci Portfolyolari

Ogrenci portfolyolar, 6grencilerin égrenme siireclerini ve gelisimlerini takip edebilecekleri bir degerlendirme
yontemi olarak hem siire¢ hem de sonu¢ odakli degerlendirmenin bir birlesimidir. Portfolyolar, 6grencinin belirli
bir dénem ya da y1l boyunca yaptig1 calismalarin bir koleksiyonunu icerir ve 6grencinin gelisimini belgeleyerek

6gretim iyelerinin ve 6grencinin kendi 6grenme siireglerini goézlemlemelerini saglar.

Portfolyo Tiirleri ve Kullanim Alanlari
. Gelisim Portfolyolari: Ogrencinin baslangic seviyesinden itibaren gelisimini belgelemek icin kullanilir.

Ogrenci siireg icinde aldig geri bildirimlere gore calismalarini nasil gelistirdigini gosterebilir.
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. Degerlendirme Portfolyolar:: Sonu¢ odakli bir portfolyo tiiriidiir ve 6grencinin belirli bir donemde

ulagti1 nihai iiriinleri icerir. Ornegin, 6grenci en iyi yazilarini ya da projelerini bir araya getirerek akademik
basarisini kanitlar.
. Yansitic1 Portfolyolar: Ogrencinin 6grenme siirecini analiz ederek, neyi nasil égrendigine dair 6z

degerlendirme yapmasini saglayan portfolyo tiridiir.

Portfolyo yontemi, 68rencinin sadece sonugclarini degil, stirecini de belgeleyerek hem kendi 6grenme siirecini

yonetmesine hem de 6gretim liyelerinin gelisimi izlemelerine olanak saglar.

Etkili Geri Bildirim Stratejileri
Degerlendirmenin en o6nemli unsurlarindan biri, 6grencilere verilen geri bildirimin yapici, gelistirici ve

yonlendirici olmasidir. Etkili geri bildirim:

. Zamaninda verilmelidir - Ogrenci ¢calismalarini gelistirebilmesi icin degerlendirmeden hemen sonra
geri bildirim almalidir.
. Kisiye 6zel olmalidir - Her ogrenciye 6zel olarak neyi iyi yaptifim1 ve hangi alanlarda gelisim

gostermesi gerektigini icermelidir.

. Yénlendirici olmalidir - Ogrencinin eksiklerini nasil giderebilecegi konusunda éneriler sunmalidir.
. Pozitif ve tesvik edici olmalidir - Ogrencinin motivasyonunu kirmadan, gelisimi destekleyecek bir dil
kullanilmalidur.

Ogrenme siireglerini etkili bir sekilde degerlendirmek icin hem sonug odakli hem de siire¢ odakli degerlendirme
yontemlerinin dengeli bir sekilde kullanilmasi gerekir. Sadece sonu¢ odakli degerlendirme yapmak, 6grencinin
slirecte nasil gelistigini goz ardi edebilirken, sadece siire¢ odakli degerlendirme de 6grencinin belirli 6grenme
¢iktilar1 konusunda eksik kalmasina neden olabilir. Bu nedenle, portfolyo kullanimi, bireysel geri bildirimler,
kavram haritalari, yansitici degerlendirme yontemleri ve dgrenciye aktif katilim imkani saglayan geri bildirim
mekanizmalari ile degerlendirme siireci daha etkili hale getirilebilir. Bu yaklasim, 6grencinin hem akademik hem

de kisisel gelisimini destekleyen biitiinciil bir 6grenme deneyimi sunar.
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Sonug¢

Ogrenci merkezli egitim, 6grenmeyi yalmzca 6gretim iiyesinin bilgi aktardig1 bir siire¢ olarak gérmek yerine,
ogrencinin aktif, bagimsiz ve elestirel diisiinen bir birey olarak siirece katilimini esas alan bir yaklasimdir. Bu
kilavuzda ele alinan 6gretim yontemleri, degerlendirme stratejileri ve 6grenme ortamlari, 68rencilerin bireysel
farkliliklarina duyarly, ilgi ve motivasyonlarini artiran, ayn1 zamanda derinlemesine 6grenmeyi tesvik eden
uygulamalar sunmaktadir. Bagimsiz 6grenme, 6z diizenleme, elestirel diisiinme, is birligi, deneyimsel 6grenme
ve siire¢ odakl degerlendirme gibi temel unsurlarin dengeli bir sekilde bir araya getirilmesi, 6grenci merkezli bir
O0grenme ortaminin basarisini artiracaktir. Egitimcilerin, 68rencilerin potansiyellerini kesfetmelerine olanak
taniyacak esnek, yenilik¢i ve dinamik bir 6gretim yaklasimi benimsemeleri, onlarin yasam boyu 6grenen bireyler
olarak yetismelerini saglayacaktir. Etkili bir 6grenci merkezli 6gretim uygulamasi, yalnizca akademik basariy:
degil, ayni1 zamanda 6g8rencilerin problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve gercek diinya ile baglanti
kurma becerilerini gelistirmeyi hedeflemelidir. Bu dogrultuda, 68retim tasariminda esnek ve dgrenci odakl

yontemlerin benimsenmesi, 6grenme siireclerini daha anlamli ve kalici hale getirecektir.
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