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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢oziim iireten, gelisime ve yenilige agik,
etik degerlere bagli, milli hassasiyetlere bagli meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel
standartlarda tirettigi bilgiyi insanliga yararl ¢iktilara doniistiirecek bilimsel ¢calismalar
gerceklestirmek.

Vizyon

Cag Universitesi’nin egitim, gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
destekleyen; cagdas gelismeler 15181inda hizmetlerini, koleksiyonunu, teknolojik altyap: ve
donanimini yenileyerek gelistiren; kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligi olan bir bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani gorev ve yetkileri sunlardir;

e Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikasi ile stratejik planlarini dikkate alarak
birimin islerini yiiritmek,

e Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiir
ve ortamdaki bilgi kaynaklarmm temin edilmesini ve kullanicilarin hizmetine
sunulmasini saglamak,

e Personelin periyodik araliklarla performansini 6lgmek ve degerlendirmek, Daire Bagkanligi
is akis siireglerini hazirlamak ve denetlemek,

e Kiitiiphane personelinin gerekli mesleki egitimini almasin1 saglamak ve personel
tizerinde genel denetim gorevini yiiriitmek,

e Universitedeki birimler araciligi ile yapilan istekleri goz oniine alarak her yil yurt ici ve
yurt disindan saglanacak olan kitap, siireli yayim, elektronik kaynaklar, arag-gere¢ ve
benzeri materyal igin gerekli biitge taslagini hazirlamak,

e Kiitiiphanelerde kullanilan dayanikli taginir, yazilim ve kiitliphane materyallerinde yeni
teknolojileri takip ederek kiitiiphaneye kazandirilmasini saglamak,

e Yaym Saglama Hizmetlerinin, Okuyucu Hizmetlerinin ve Satin Alma Hizmetlerinin
standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerle ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki seminer ve
konferanslari takip ederek katilim1 saglamak,

e Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglamak,

e Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlamak ve
her yilsonunda Rektorliige sunmak.

e Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin
gerektirdigi diger ¢alismalar1 yapmak.



Okuyucu Hizmetleri Gorev ve Yetkileri sunlardir:

Kullanicilarin kiitiphane hizmetlerinden ve bilgi kaynaklarindan faydalanabilmesini
saglamak tizere her tiirlii hizmeti takip etmek,

Kiitiiphane hizmetleri hakkinda periyodik araliklarla kullanicilara yonelik egitim
programlari diizenlemek,

Universite akademik personelinin ihtiya¢ duydugu ancak kiitiiphanede bulunamayan
bilgi kaynaklarini, kiitiiphaneleraras: isbirligi cercevesinde, Universitenin iiyesi
oldugu konsorsiyumlar araciligi ile yurtici ve yurt disindaki kiitiiphanelerden posta
yoluyla 6diing saglamak veya diger {iniversite kiitliphanelerine materyal gondermek
suretiyle, kiitiiphane koleksiyonun kiitliphane i¢i ve disi dolasimini saglamak ve
denetlemek,

Universitenin egitim dgretim faaliyetlerini desteklemek iizere gerekli gorsel-isitsel
materyalleri saglayarak kullanima sunmak,

Gorme engelli kullanicilarin ihtiyag duyduklari kabartma ve sesli formattaki
materyallerile gerekli teknik donanimi saglamak,

Materyal 6diing verme, iade ve uzatma islemlerini yiiriitmek, kiitiiphane ilisik
kesme islemini yapmak, kaynaklarin diizenli ve etkin kullanimini saglamak,

Veri tabanlarinin abonelik, erisim is ve islemlerini yiiriitmek,

Kitiiphane Daire Baskanliginin web sayfasinin giincelligini saglamak,

Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gorev alanina giren kitiiphane hizmetleri ile
birlikteDaire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yayin Saglama Gorev ve Yetkileri sunlardir:

Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarm
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak amaciyla basili ve/veya elektronik
ortamdaki her tiirli bilgi ve teknik donanimlari temin etmek,

Kitiiphaneye kazandirilan yayinlarin  uluslararast  standartlar  dogrultusunda
kataloglama ve siniflandirma islemlerini yaptirarak, raflara yerlestirilmesini ve
otomasyon sistemine aktarilmasini saglamak,

Universitenin egitim-gretimini desteklemek ve arastirma faaliyetlerine yardimci
olmak amaciyla, kullanicilarin giincel bilgi gereksinimlerini karsilamak tizere; basili,
elektronik ve siireli yayinlarin, teknik islemleri ile takibini yapmak. Yipranmis basili
kaynaklar ile sayilari tamamlanmis siireli yayinlarin ciltleme ve onarma islemlerini
yiiriitmek,

Kiitiiphane Otomasyon Sisteminin (YORDAM vb.) isletimini saglamak,

Bu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca gérev alanina giren kiitliphane hizmetleri ile
birlikte Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Satin Alma gorev ve yetkileri sunlardir;

Daire Baskanliginin biitge islemlerini yiiriitmek, biit¢e tekliflerini hazirlamak, yil
icinde ihtiya¢ duydugu ddenekleri tespit etmek,

Daire Baskanliginin 6denekler dogrultusunda, mali y1l harcamalarini gerg¢eklestirmek,
Daire Bagkanligmin satin alma islemlerini yiiritmek, Kiitiiphane Daire Baskanliginin
taginir iglerini yiirtitmek,

Kiitiiphanedeki tiim bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar sistemlerindeki
ariza ve aksakliklarin giderilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin envanterinde ve sorumlulugunda bulunan tasinirlar ile
yazilim,otomasyon vb. sistemlerin bakim onarim ve diger islemlerini yiiriitme
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C.IDAREYE ILISKIiN BILGILER

Fiziksel Yapu:

Kiitiiphane kapal alam (m?) 5.556,37 m2
Sesli alanlar (m?) 671,18 m2
Sessiz alanlar (m?) 4.885,19 m?
Grup calisma odalari (m? ve adet) 671,18 m?
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) 1.592 Kisi
Kiitiiphane alam (m2) 139
(13=1/9) '
= |Oturma kapasitesi (Kisi) 0.39
S |(14=2/9) '
S
2 [Basih Kiitiiphane kaynag
2 lsaysi (15=11/9) 13,08
St
>80
O [Elektronik  kiitiiphane
kaynag sayisi (16=12/9) 134,04
Kiitiiphane kaynag@ toplam
sayis (15+16) 147,12
Kiitiiphane alam (m2)
(17=1/10) 124
]
S |Oturma kapasitesi (kisi)
g |18=2/10) 035
S [Basih kiitiiphane kaynag
c - 11,68
S [sayist (19=11/10) '
g Elektronik kaynak sayisi 119 69
> |(20=12/10) '

Kiitiiphane kaynagi toplam
sayis1 (19+20) 131,37




Teknolojik Kaynaklar:

Masaiistii Bilgisayar 40

Katalog Tarama Bilgisayar1

Engelli Bilgisayar1 3
Toplam 52

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi 52.460 524.000 576.460

Dergi Aboneligi Sayisi 31 10.336 10.367

Abone Olunan Veri 0
TabaniSayis1

Toplam 52.491 534.441 586.832
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Acik Erisim Sistemi:

Amaci Cag Universite'sinin entelektiiel mirasini toplama, saklama ve genis kitlelerce kullanima

sunma fonksiyonlarini yerine getirir. Bu ¢ergevede birimlerce iiretilen kitap, makale, bildiri, tez,

teknik rapor, fotograf, harita, 6n baski1, ders notu, veri seti, ses ve video dosyalar1 gibi akademik
dokiimanlar derlenir.

TOPLAM MATERYAL 1500
TEZ SAYISI 871
MAKALE SAYISI 600




Cevrim I¢i Katalog:

Birimimizde, YORDAM Cevrim i¢i Kataloglama Programi kullanilmakta.

Insan Kaynaklari:

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, bilgilerine yer verilecektir.

Personel Sayilar:

Kiitiiphane Daire Bagkan 1
Kiitiiphaneci 3
Kiitiiphane Dokiimantasyon Memuru 2
Kirtasiye Satis Sorumlusu 1
TOPLAM 7

Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilar:

Kisi Sayisi 0 0 6 0

Yiizde (%) 985,72

Isci Personel:

Temizlik Gorevlisi

Toplam




Idari Personelin Yasa Gore Dagilhm:

isi Sayis1 0 3 0 2 1 1

idari Hizmetler:

a) Damisma Kaynaklari: Kiitiiphanemizde bulunan siireli yayin ansiklopediler,
sozliikler ve benzeri referans kaynaklarimizdan olusan bolimiimuizdiir.

b) Katalog Tarama: Web tizerinden katalog tarama hizmeti sunmaya baslamistir.
Gorevli personel tarafinca kullanicilarimiza katalog tarama hakkinda bilgiler
verilmektedir. Kullanicilarimiz https://www.cag.edu.tr/tr/kutuphane-mudurlugu-
katalog-tarama adresinden katalog tarama islemi yaparak kiitiiphane kaynaklarini
tarayabilmektedirler.

¢) Odiin¢ Verme: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayith iiye 6grencilerimiz,
akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane disinda
kullanilmak tizere 6diing verilmektedir.

Universite Kiitiiphanelerimizde Odiin¢ Alma Siireleri:

Personel 6 20 giin
Lisans 6 20 giin
On Lisans 6 20 giin
Yiiksek Lisans 6 30 giin
Akademisyen 15 120 giin



http://www.kutuphane.hitit.edu.tr/
http://www.kutuphane.hitit.edu.tr/

I1. AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amag 1-Egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak

Hedef 1- Egitim - 6gretim kalitesini artirmak
amaciyla, saglama politikasi cercevesinde
(6ncelikle elektronik) her y11 % 10 - % 15
oraninda artis planlayarak giincel

ve zengin koleksiyon olusturulmasi

Stratejik Amac¢ 2- Universitemizin
akademisyen, ogrenci ve diger
arastirmacilarina ¢agin gerektirdigi basili
yayin ve elektronik arastirma kaynaklarini
sinirsiz olarak en hizli ve verimli bir sekilde
sunmak, bunun i¢in gerek yurt icinden gerek
yurt disindan basili ve elektronik kaynaklari
gincel olarak Merkez Kiitiiphanemize
kazandirmaya ¢alismak.

Hedef 1- Kiitiiphanede arastirma gelistirme
calismalarin1 ytriitecek nitelik ve nicelik
acisindan yeterli personel sayisinin

saglanmasi

Hedef 2- Kiitliiphane ve Kiitiiphane
kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 3- Kurumun gorunirligini ve
farkindahigini  saglamak tlzere akademik
performansin ve isbirliginin artirilmasi

Stratejik Amac¢ 3- Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayi
glclendirmek

Hedef-1- Kurumsal acgik arsiv olusturarak,
Universitemiz yayinlarinin ulusal ve
uluslararasi platformlarda taranabilir hale
getirilmesi. (Tiirkiye Akademik Arsivi,
OpenAire, Dspace)




111. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kiitiiphanemiz koleksiyon sayisinin her gecen giin artmasi.

Kiitliphane alt yapisinin olanaklar 6l¢iistinde, eksikliklerine ragmen gelistirilmis olmasi.
Universite {ist yonetiminin Kiitiiphaneye bakis acilarinin olumlu olmast.

Kaynak alinmasi konusunda saglanan ve saglanacagin diisiindiigiimiiz imkanlar.

Kiitiiphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde olmasi
Kiitliphane otomasyon ve bilgi sistemi yapisinin giiglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
Gerek Birim olarak satin aldigimiz elektronik veri tabanlari, gerekse TUBITAK
ULAKBIM(EKUAL) aracihigi ile erisim sagladigimiz veri tabanlari ile giincel bilgi
kaynaklarina istenilen her yerden internet ortaminda Nexender programui ile 7/24 rahatlikla
ulasabilme imkan.

Universitemizin TUBESS (Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi) ve KITS (Kiitiiphaneler
aras1 Isbirligi ve takip Sistemi) konsorsiyumlarima iiyelikleri sayesinde kiitiiphanelerimizde
bulunmayan kaynaklar1 diiger tiniversite kiitiiphanelerinden 6diing alma ve 6diing gonderme
imkanina sahip olmasi.

Akademik Arsiv sistemi ile birlikte Kurumun bilgi birikimi dijital ortamda tek bir gati
altinda toplanarak hem kullanicilarin hem de kurum personelinin erisimine kolay hale
getirilmis ve kurumun taninirligina biiytik 6l¢tide katki saglanmustir.

B- Zayif Yonler

Alanin yetersizligi, gelismeye uygun olmamasi

Kiitiiphanede bulunan tiim bilgisayarlarin eski olmasi

Elektronik kitaplarimizin sayisinin yetersiz olmasi, elektronik ve gorsel isitsel kaynak
sayilarinin artirtlmasi gerekmektedir.

Teknoloji olanaklarin zayif olmasi, RFID sisteminin olmamasi. Akilli sistemin kurularak
kiitiphanenin giivenirlik ve hizmet vizyonunun arttirilmasi gerekmektedir. (Engelsiz
otomatik Odiing ve iade istasyonu, katalog tarama kiosku, elektromanyetik veya RFID
uygun kiitiiphane giris kapisi, el terminalleri)

Veritabani erigim ve istatistik sistemi programinin bulunmayis1 (EDS, vetis vs. gibi)
Temizlik personeli yetersizligi

Bilgi kaynaklarmin gesitliligi ve doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle maliyetlerin
stirekli artmasindan dolayi her talep edilen veri tabaninin alinamamasi.

Bina igerisinin 1siklandirma ve havalandirma sorunu.

Engelliler i¢in duyarli yiizeyler, isaretleyicilerinin bulunmamasi, isitme engelliler igin ses
yiikseltici alinarak bankoya entegre edilmesi ve Ogrenci geldiginde banko gorevlisi ile
iletisim saglanmasi, Braille alfabesinde yazilmis okuma kitab1 satin alinmasi, {iniversitede
gorev yapan bazi personellerin isaret dili kursu almasi i¢in tesvik edilmesi.

Daire Bagkanina idari islerde yardimei olacak, personelin diizenli ve uyumlu g¢alismasini
koordine edecek bir miidiire ihtiya¢ duyulmasi.

C-Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Universitemiz akademisyen, dgrenci
ve aragtirmacilarimiza ¢agin gerektirdigi bilgi kaynaklarini sunmak igin her tiirlii
cabay1r sarf etmeye devam edecektir. Giiniimiiz diinyasinda bilhassa bilimsel
gelismeler her giin artarak devam etmektedir. Bizde baskanlik olarak bu gelismeleri
olanaklar ol¢iisiinde takip ederek gerek basili yaym yolu ile gerekse elektronik ve
teknolojik  araglarla ~ bunlar1  kullanicilarimiza  ulastirmaya  ¢alisacaktir.
Kitiiphanemizin daha aktif ve verimli kullanimini saglamak tizere gerekli tedbirleri

almaya gayret etmekteyiz.
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