	[image: ]
	ETKİNLİK SONUÇ VE ANALİZİ RAPORU FORMU 
	Doküman No
	FRM-0048

	
	
	Yayın Tarihi
	28.11.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	-

	
	
	Son Gözden Geçirme Tarihi
	-



A. ETKİNLİK TANIM BİLGİLERİ
Etkinliği Düzenleyen Birim: 
(Uygulama ve Araştırma Merkezi, Fakülte, Öğrenci Kulübü vb.)
Etkinlik Adı: 
Etkinlik Türü:
☐ Eğitim ☒ Seminer ☐ Çalıştay ☐ Konferans ☐ Sosyal ☐ Toplumsal Katkı ☐ Diğer: ………
Etkinliğin İçeriği / Kısa Özeti:


Etkinlik Başlangıç – Bitiş Tarihleri:
Etkinliğin Yapıldığı Yer / Yerler: 
B. HEDEF VE PLANLAMA 
Etkinliğin Amacı:
(Etkinlik ile ulaşılması hedeflenen temel amaçlar)
Hedef Kitle:
☐ Öğrenciler ☐ Akademik Personel ☐ İdari Personel ☐ Dış Paydaşlar ☐ Toplum
Etkinliğin İlişkili Olduğu Alanlar:
☐ Eğitim-Öğretim
☐ Araştırma-Geliştirme
☐ Toplumsal Katkı
☐ Kurumsal Gelişim
☐ Kalite Güvencesi
C. UYGULAMA BİLGİLERİ 
Gerçekleşen Katılımcı Sayısı:
· Öğrenci: ……
· Akademik Personel: ……
· [bookmark: _GoBack]İdari Personel: ……
· Dış Paydaş: ……
· Toplam: ……
(Varsa) Sertifika / Katılım Belgesi Alan Öğrenci Sayısı:
Etkinlik Akışının Planlanan Takvime Uygunluğu:
☐ Uygun ☐ Kısmen Uygun ☐ Uygun Değil
Açıklama: ………
D. ETKİNLİK SONUÇLARI VE ÇIKTILAR
Elde Edilen Somut Çıktılar:
· ☐ Bilgi ve farkındalık artışı
· ☐ Yeni iş birlikleri
· ☐ Uygulama / proje fikri
· ☐ Öğrenci kazanımları
· ☐ Toplumsal etki
Açıklama: ………
E. ETKİNLİK ANALİZİ (CHECK)
1. Hedeflere Ulaşma Düzeyi:
☐ Çok Yüksek ☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük
Açıklama (kanıta dayalı):
……………………………………………………………………
2. Katılımcı Geri Bildirimleri:
· Genel memnuniyet düzeyi: ☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük
· En güçlü yönler: …………………………………………
· Geliştirilmesi gereken yönler: …………………………
3. Etkinliğin Katkı Düzeyi:
	Alan
	Katkı Düzeyi

	Öğrenci yetkinlikleri
	☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük

	Eğitim-öğretim kalitesi
	☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük

	Toplumsal katkı
	☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük

	Kurumsal görünürlük
	☐ Yüksek ☐ Orta ☐ Düşük


4. Kaynak Kullanımı ve Verimlilik:
☐ Etkin ☐ Kısmen Etkin ☐ Etkin Değil
Açıklama:
……………………………………………………………………
F. İYİLEŞTİRME VE ÖNERİLER 
Bir Sonraki Etkinlik İçin Öneriler:
· ………………………………………………………………
· ………………………………………………………………
Sürdürülebilirlik / Tekrar Edilebilirlik Durumu:
☐ Evet ☐ Hayır
Açıklama: ………
G. GENEL DEĞERLENDİRME
Etkinliğin genel başarısı:
☐ Çok Başarılı ☐ Başarılı ☐ Orta ☐ Geliştirilmeli
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