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2024-2025 AKADEMİK YILI FAALİYET DÖNEMİ 



Sunuş 
 

Üniversitelerin kurumsal gelişimi, yalnızca akademik programların sürekliliği ile değil, aynı 

zamanda öğrenci başarısının desteklenmesi, öğretim elemanlarının gelişiminin sağlanması ve 

toplumla güçlü bağlar kurulmasıyla mümkün olmaktadır. Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü 

olarak 2024–2025 akademik yılında yürütülen faaliyetler bu bütüncül anlayış çerçevesinde ele 

alınmış; kalite güvencesi, yenilikçi öğretim yöntemleri ve paydaş iş birlikleri öncelikli 

hedeflerimiz olmuştur. 

Bu dönemde gerçekleştirilen Güz ve Bahar değerlendirme toplantılarıyla ders içerikleri, öğrenci 

katılımı ve sektör uyumu sistematik biçimde analiz edilmiş; program güncellemeleri 

sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve akreditasyon ekseninde şekillendirilmiştir. İlk kez pilot 

uygulama olarak başlatılan markalı ve sertifikalı dersler, iş dünyasıyla güçlü köprüler kurarak 

öğrencilerimize istihdam odaklı bilgi ve beceriler kazandırmıştır. Ayrıca Açık Üniversite 

modeliyle toplumun farklı kesimlerine erişilebilir öğrenme fırsatları sunulmuş, eğiticilerin 

mesleki gelişimini destekleyen programlar hayata geçirilmiştir. 

Raporun ortaya koyduğu veriler, kurumsal öğrenme kültürünün pekiştiğini, veri temelli karar 

alma süreçlerinin güçlendiğini ve kalite güvencesi mekanizmalarının işlerlik kazandığını 

göstermektedir. Bu bağlamda 2025–2026 akademik yılı için belirlenen yol haritası; program 

yönetimi, akreditasyon uyumu, öğrenci deneyiminin zenginleştirilmesi ve toplumsal etkiyi 

artırmaya yönelik somut adımları içermektedir. 

Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü olarak, bu raporun üniversitemizin akademik ve idari 

birimleri için yol gösterici bir kaynak oluşturacağına inanıyor, katkı sunan tüm paydaşlara 

teşekkür ediyoruz. 

 

Eğitim Öğretim Koordinatörlüğü 

  



I - GENEL BİLGİLER 

A- MPsyon ve VPzyon 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün mRsyon ve vRzyonu şöyledRr: 

MRsyon: 

Çağ ÜnRversRtesR EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün mRsyonu; ÜnRversRtenRn eğRtRm-öğretRm 

faalRyetlerRnRn mevzuata uygun ve kalRtelR yürütülmesRnR sağlamak, yenRlRkçR eğRtRm modellerRnR 

gelRştRrmek ve uygulamak, akademRk programların süreklR RyRleştRrRlmesR RçRn koordRnasyonu 

sağlamak ve eğRtRm öğretRm faalRyetlerRnRn etkRn planlanması ve yürütülmesRne rehberlRk 

etmektRr. 

VRzyon: 

Çağ ÜnRversRtesR EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün vRzyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğRtRm-öğretRm kalRtesRyle tanınan, yenRlRkçR öğrenme-öğretme yöntemlerRnR süreklR takRp eden, 

uygulayan ve gelRştRren, öğrencR merkezlR ve dRsRplRnlerarası yaklaşımları ön planda tutarak 

öncü ve referans alınan bRr koordRnasyon bRrRmR olmaktır. 

MRsyon ve vRzyonumuz koordRnatörlük web sRtesRnde de paylaşılmıştır. 

 

B- YetkP, Görev ve Sorumluluklar 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün yetkR, görev ve sorumluluklarına RlRşkRn amaç, kapsam ve 

dayanak koordRnatörlük Rnternet sRtesRnde yer alan EğRtRm ÖğretRm YönergesRnde kamuoyuyla 

paylaşılmıştır. 

 

C- İdareye İlPşkPn BPlgPler 

1- FPzPksel Yapı 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün faalRyetlerR ve bu faalRyetlerRn yürütülme süreçlerR, 

akademRk bRrRmlerle doğrudan RlRşkRlR olduğundan, ÜnRversRtemRzRn ve RlgRlR akademRk 

bRrRmlerRn mevcut fRzRkî olanaklarından yararlanılmaktadır. 

2- Örgüt Yapısı 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün RdaresRnde ve örgüt yapısında görevlR personele RlRşkRn 

bRlgRler koordRnatörlük Rnternet sRtesRnde yer almaktadır: OrganRzasyon Yapısı 

3- BPlgP ve TeknolojPk Kaynaklar 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, bRlgR ve teknolojRk olarak ÜnRversRtemRzRn BRlRşRm 

TeknolojRlerR DRrektörlüğünün kaynak ve olanaklarından yararlanmaktadır. Buna ek olarak, 

koordRnatörlüğümüzün Rnternet sRtesR aracılığıyla tüm duyuru ve haberlerRn yanında, öğretRm 
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elemanlarımıza kılavuz ve raporlar da sunulmaktadır. Ayrıca koordRnatörlüğümüze aRt EBYS 

ve e-posta adreslerR (egRtRmogretRm@cag.edu.tr), dRğer bRlgR ve teknolojRk kaynaklardandır. 

4- İnsan Kaynakları 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün Rnsan kaynakları, akademRk bRrRmlerRmRzde görev yapan 

öğretRm elemanlarından oluşmaktadır. İnsan kaynaklarına RlRşkRn bRlgRler koordRnatörlük 

Rnternet sRtesRnde yer almaktadır: OrganRzasyon Yapısı 

5- Sunulan HPzmetler 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, ünRversRtenRn eğRtRm-öğretRm faalRyetlerRnR planlayan, 

Rzleyen, değerlendRren ve süreklR RyRleştRrRlmesRne katkıda bulunan merkezR bRr akademRk 

bRrRmdRr. KoordRnatörlük; lRsans, ön lRsans ve lRsansüstü programların açılması, güncellenmesR 

ve kapatılması süreçlerRnR Rnceleyerek RlgRlR karar organlarına görüş sunar. Programlara aRt 

derslerRn açılması, RçerRklerRnRn güncellenmesR, kredRlerRnRn düzenlenmesR ve derslerRn 

kapatılması gRbR hususlarda mevzuata uygunluk denetRmRnR gerçekleştRrRr ve Senatoya 

önerRlerde bulunur. 

KoordRnatörlük ayrıca, öğrencR kontenjanlarının belRrlenmesRnde öğretRm elemanı yeterlRlRğR, 

derslRk ve laboratuvar olanakları Rle mezunların RstRhdamı gRbR ölçütlerR dRkkate alır. AkademRk 

takvRmR hazırlar ve Senatoya sunar. Uzaktan öğretRm programları ve yabancı dRlde eğRtRm-

öğretRm uygulamalarına RlRşkRn konuları değerlendRrerek RlgRlR kurullara görüş bRldRrRr. 

BRrRm bünyesRnde faalRyet gösteren Ortak Dersler BRrRmR, ünRversRte genelRnde ortak zorunlu ve 

seçmelR derslerRn açılmasını, yürütülmesRnR ve koordRnasyonunu sağlar. DerslerRn etkRn bRçRmde 

yürütülmesR RçRn öğretRm elemanları arasında eşgüdüm kurar ve Senato kararları doğrultusunda 

ortak ders havuzunu düzenler. Bunun yanında, Öğrenme Öğretme MerkezR, yenRlRkçR öğretRm 

yöntemlerRnR (örneğRn tersyüz öğrenme, hRbrRt modeller) gelRştRrmek, yaygınlaştırmak ve hem 

ünRversRte RçRnde hem de dış paydaşlara yönelRk eğRtRm, semRner, sertRfRka programı ve benzerR 

faalRyetlerR yürütmekle görevlRdRr. 

KoordRnatörlük, kalRte güvencesR çerçevesRnde program yeterlRlRklerRnRn ve öğrenme çıktılarının 

RzlenmesR, ölçme-değerlendRrme sRstemlerRnRn uygulanması ve paydaş görüşlerR doğrultusunda 

eğRtRm planlarının süreklR güncellenmesRnR de sağlar. Ayrıca eğRtRmde nRtelRğR artırmak amacıyla 

öğretRm elemanlarını ödüllendRrme ve teşvRk mekanRzmaları RşletRr. YenRlRkçR öğretRm 

yaklaşımları gelRştRren, yüksek öğrencR memnunRyetR sağlayan ve danışmanlık katkısı sunan 

akademRk personelR ödüllendRrerek kurumsal gelRşRme katkı sunar. 

Sonuç olarak EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, ünRversRtede eğRtRm-öğretRmRn bütün 

aşamalarını kapsayan, program gelRştRrmeden kalRte güvencesRne, ortak derslerRn yönetRmRnden 
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yenRlRkçR öğretRm yaklaşımlarının yaygınlaştırılmasına kadar genRş bRr yelpazede hRzmet 

sunmaktadır. 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün sunduğu hRzmetlere ve faalRyetlerRne RlRşkRn bRlgRlere 

ayrıca koordRnatörlük Rnternet sRtesRnden de erRşRlebRlmektedRr. 

EğRtRm ÖğretRm YönergesR 

KoordRnatörlük FaalRyetlerR 

 

D- DPğer Hususlar 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, yürüttüğü faalRyetlerde yalnızca programların açılması, 

güncellenmesR ve kalRte güvencesRyle sınırlı kalmayıp, ünRversRte genelRnde eşgüdüm ve 

bütüncül gelRşRm anlayışını da esas almaktadır. Ortak Dersler BRrRmR ve Öğrenme Öğretme 

MerkezR aracılığıyla dRsRplRnler arası Rş bRrlRğR, yenRlRkçR öğretRm yöntemlerRnRn 

yaygınlaştırılması ve topluma yönelRk eğRtRm faalRyetlerR desteklenmektedRr. Ayrıca, öğretRm 

elemanlarının meslekR gelRşRmR RçRn teşvRk ve ödüllendRrme uygulamaları yürütülmekte; böylece 

hem kurumsal motRvasyon hem de eğRtRm-öğretRmde sürdürülebRlRr nRtelRk artışı sağlanmaktadır. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A- BPrPmPn Amaç ve HedeflerP 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün temel amacı, ünRversRte bünyesRndekR tüm eğRtRm-öğretRm 

faalRyetlerRnRn planlanmasını, uygulanmasını ve süreklR gelRştRrRlmesRnR sağlamaktır. Bu 

doğrultuda yenR programların açılması, mevcut programların güncellenmesR, ders RçerRklerRnRn 

düzenlenmesR, öğrencR kontenjanlarının belRrlenmesR ve akademRk takvRmRn hazırlanması gRbR 

süreçler koordRne edRlmektedRr. BRrRmRn hedeflerR arasında, öğrencR merkezlR öğrenme anlayışını 

güçlendRrmek, dRsRplRnler arası çalışmaları teşvRk etmek, yenRlRkçR öğretRm yöntemlerRnR 

uygulamak ve küresel ölçekte rekabet edebRlRr mezunlar yetRştRrmek yer almaktadır. 

 

B- Temel PolPtPkalar ve ÖncelPkler 

ÜnRversRtenRn eğRtRm polRtRkaları, öğrencR merkezlR ve araştırma odaklı bRr anlayış üzerRne Rnşa 

edRlmRştRr. ÖğrencRlerRn bRreysel farklılıklarını dRkkate alan, onların eleştRrel ve yaratıcı 

düşünme becerRlerRnR gelRştRren, aktRf katılımlarını sağlayan öğrenme ortamları oluşturmak 

öncelRklR polRtRkalar arasındadır. Uygulamalı eğRtRmlerRn artırılması, ölçme ve değerlendRrme 

süreçlerRnde uluslararası geçerlRlRğe sahRp RlkelerRn benRmsenmesR ve programların düzenlR 

olarak güncellenmesR bu öncelRklerRn temel bRleşenlerRdRr. Aynı zamanda, yenRlRkçR öğretRm 
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yöntemlerRnRn gelRştRrRlmesR, dRjRtal dönüşümün eğRtRm süreçlerRne entegre edRlmesR ve 

uluslararasılaşmanın desteklenmesR de öncelRkler arasında yer almaktadır. 

 

C- DPğer Hususlar 

KoordRnatörlük, eğRtRm-öğretRm süreçlerRnR yalnızca mevzuata uygunlukla sınırlı tutmayıp, 

paydaşların görüşlerRnR karar süreçlerRne dâhRl ederek katılımcı bRr anlayış benRmsemektedRr. 

ÖğrencRlerRn gerR bRldRrRmlerRnRn düzenlR olarak toplanması, öğretRm elemanlarının yenRlRkçR 

uygulamalara teşvRk edRlmesR ve toplumsal faydayı önceleyen etkRnlRklerRn desteklenmesR bu 

yaklaşımı pekRştRrmektedRr. Ayrıca, kalRte güvencesR çerçevesRnde süreklR RyRleştRrmeyR esas alan 

bRr yapı oluşturulmuş, ünRversRtenRn toplumsal katkı mRsyonuna uygun bRçRmde projeler 

gelRştRrRlmRştRr. 

Bunlara ek olarak, EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün amaç ve hedeflerRyle, temel polRtRka ve 

öncelRklerRne EğRtRm ÖğretRm PolRtRka MetnR Rle EğRtRm ÖğretRm YönergesRnden 

erRşRlebRlmektedRr. Bunlar kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

1. FaalPyet BPlgPlerP 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, 2024–2025 akademRk yılında kalRte güvencesR, öğrencR 

başarısı ve eğRtRcRlerRn meslekR gelRşRmR eksenlerRnde somut çıktılar üretmRştRr. FaalRyetler, 

StratejRk Plan’da 1. EğRtRm-ÖğretRm Amaç alanı altında yer alan Hedef Kartı 1 (program 

güncellemelerR), Hedef Kartı 2 (öğretRm süreçlerRnde yenR teknolojRler), Hedef Kartı 3 (nRtelRklR 

öğretRm elemanı ve öğrencR), Hedef Kartı 4 (fRzRkR ve teknolojRk altyapı) ve Hedef Kartı 5 

(erRşRlebRlRrlRk) Rle doğrudan RlRşkRlRdRr . 

Bu kapsamda: 

27–29 Ocak 2025 Güz DönemR DeğerlendRrme Toplantıları ve 24–25 HazRran 2025 Program 

Güncelleme MetodolojRsR çalıştaylarıyla, tüm akademRk programların çıktıları ve yeterlRlRklerR 

gözden geçRrRlmRş, dRjRtal dönüşüm, yapay zekâ entegrasyonu ve akredRtasyon uyumu ölçütlerR 

güncellenmRştRr. 

Markalı/SertRfRkalı Ders ModelR Rlk kez pRlot olarak uygulanmış, 4 ders 95 öğrencRyle 

yürütülmüş; %90’ın üzerRnde memnunRyet elde edRlmRştRr. 

EğRtRcRnRn EğRtRmR Programı 33 öğretRm elemanının katılımıyla 7 modül, 14 saatlRk hRbrRt yapıda 

gerçekleştRrRlmRş; ortalama memnunRyet 4,30 düzeyRnde bulunmuştur. 

Açık ÜnRversRte (ÇAĞ-SEM), yaşam boyu öğrenme kapsamında topluma açık program olarak 

sürdürülmüş, standart yönergelerle sınav ve belgelendRrme süreçlerR yürütülmüştür. 
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Ölçme–değerlendRrme, anket ve formlar aracılığıyla verR temellR karar alma süreçlerR 

kurumsallaşmıştır. 

2. Performans Sonuçları ve DeğerlendPrPlmesP 

PG.1.1.1 – Güncellenen program müfredatı sayısı: 

Tüm akademRk bRrRmler 2024–2025 dönemRnde program güncelleme formlarını doldurmuş, 

müfredatlarda dRjRtal ders oranı %30, seçmelR oranı %25 olarak standardRze edRlmRştRr. Böylece 

hedeflenen müfredat yenRleme göstergesR nRtelRk olarak karşılanmıştır. 

 

PG.1.1.2 – DPjPtal eğPtPm-öğretPm uygulamaları sayısı: 

Markalı/sertRfRkalı dersler ve Açık ÜnRversRte uygulamaları yürütülmüş; EÖK süreçlerRnde 

dRjRtal dönüşüm etkRnlRğR artırılmıştır. 

 

PG.1.2.2 – EğPtPcPnPn eğPtPmP sayısı: 

2025 Baharında yürütülen EğRtRcRnRn EğRtRmR programı bu göstergeyR doğrudan karşılamıştır. 

Yıllık hedef 6 Rken, RçerRk güncellemesR ve katılımcı profRlRyle nRtelRksel etkR hedefRn üzerRnde 

gerçekleşmRştRr. 

 

PG.1.2.3 – Uygulamalı ders sayısı: 

Markalı/sertRfRkalı derslerde vaka, sRmülasyon, portfolyo ve proje temellR uygulamalar 

yaygınlaştırılmış; böylece uygulamalı ders oranında artış sağlanmıştır. 

 

PG.1.4.2 – Yazılım güncellemelerP ve PG.1.4.3 – ÖğrencP kullanımına sunulan bPlgPsayar 

sayısı: 

EÖK koordRnasyonunda yürütülen program değerlendRrme formları, dRjRtal altyapı RhtRyaçlarını 

da belgelemektedRr. 

 

Sapmaların NedenlerP: 

Bazı hedeflerde sayısal gerçekleşmeler tam ölçülememRştRr; çünkü EÖK faalRyetlerR çoğu 

göstergede “koordRne eden” rolündedRr. Ancak 2024–2025 akademRk yılında PUKÖ 

döngüsünün Rşler hâle gelmesRyle ölçme araçlarının standardRzasyonu (anket, formlar, verR 

havuzu) sağlanmış ve 2025–2026 RçRn Rzleme–raporlama kapasRtesR güçlendRrRlmRştRr. 

 

 

 



3. DPğer Hususlar 

Yabancı dRl barajı (85) uygulaması, öğretRm elemanı süreklRlRğR açısından rRsk oluşturmuş; bu 

durum SEM Rş bRrlRğRyle dRl hazırlık programları önerRlerek çözüme kavuşturulabRlRr. 

Donanım/yazılım alt yapısı RçRn merkezR bütçe planlaması önerRlmRş, RstatRstRk ve program 

gelRştRrme derslerRnde verR araçlarının etkRn kullanımı gündeme alınmıştır. 

SürdürülebRlRrlRk ve yapay zekâ entegrasyonu, ders RçerRklerRnde kalıcı bRleşen hâlRne 

getRrRlmRştRr. 

2025–2026 yol harRtası, markalı derslerRn kurumsallaşması, EğRtRcRnRn EğRtRmR’nRn yıllık 

revRzyonu ve Açık ÜnRversRte’nRn sürdürülebRlRrlRğR RlkelerR üzerRne kurulmuştur. 

 

Sonuç: 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, 2024–2025 dönemRnde stratejRk planın 1. EğRtRm-ÖğretRm 

eksenRndekR performans göstergelerRyle doğrudan örtüşen faalRyetlerR başarıyla yürütmüş; 

öğrencR merkezlR, dRjRtal dönüşüm odaklı ve paydaş Rş bRrlRğRne dayalı bRr kalRte kültürünü somut 

bRçRmde güçlendRrmRştRr. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

(EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğünün 2024-2025 AkademRk Yılı FaalRyet Raporu web sRtesRnde 

kamuoyuyla paylaşılmıştır. ErRşmek RçRn tıklayınız.) 

A- Üstünlükler 

EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü, 2024–2025 akademRk yılında kalRte güvencesR, öğretRm 

elemanı gelRşRmR ve öğrencR başarısını bütüncül bRr sRstemde ele alarak kurumsal PUKÖ 

döngüsünü Rşler hâle getRrmRştRr. 

Program güncelleme ve değerlendRrme süreçlerR, her bRrRmde ortak “Ders Programı Güncelleme 

ve GelRştRrme Toplantı Formu” Rle standardRze edRlmRştRr. 

Markalı/SertRfRkalı Ders ModelR, Rş dünyasıyla güçlü Rş bRrlRklerR ve yüksek öğrencR 

memnunRyetRyle kurumsal yenRlRk olarak öne çıkmıştır. 

EğRtRcRnRn EğRtRmR Programı Rle öğretRm elemanlarının meslekR yetkRnlRğR artırılmış; program 

katılımcı memnunRyetR yüksek düzeyde gerçekleşmRştRr. 

Açık ÜnRversRte (ÇAĞ-SEM) Rle topluma açık, erRşRlebRlRr ve kapsayıcı bRr öğrenme yapısı 

oluşturulmuştur. 

Anket ve verR toplama mekanRzmalarıyla ölçme–değerlendRrme süreçlerR verR temellR hale 

gelmRştRr. 

 

https://www.cag.edu.tr/tr/koordinatorlukler-egitim-ogretim-koordinatorlugu-koordinatorluk-etkinlikleri-koordinatorluk-faaliyet-raporlari-2024-2025-akademik-yili


 

B- GelPştPrPlmesP Gereken Yönler 

Yabancı dRl barajı (85) nedenRyle akademRk kadro süreklRlRğRnde gelRşRm açısından RyRleştRrme 

alanı olarak tanımlanmıştır. 

SPSS, AMOS, Python, MATLAB gRbR yazılımlara yönelRk donanım ve lRsans gereksRnRmlerR, 

verR temellR derslerde verRmlRlRğR artırmak RçRn gelRştRrRlmesR gereken altyapı alanlarıdır. 

DRjRtal sertRfRkasyon alt yapısı henüz kurulma aşamasındadır; e-sertRfRka ve süreklR Rzleme 

sRstemR RçRn teknRk kapasRte güçlendRrRlmelRdRr. 

Mezun Rzleme ve uzun vadelR etkR değerlendRrmesR henüz başlangıç aşamasındadır. 

 

C- DeğerlendPrme 

BRrRm, 2024–2025 dönemRnde kurumsal kalRte kültürünü güçlendRrmRş, program yönetRmR ve 

öğretRm süreçlerRnde sRstematRk bRr RyRleştRrme modelR oluşturmuştur. EğRtRmde dRjRtal dönüşüm, 

akredRtasyon uyumu, toplumsal katkı ve eğRtRcR gelRşRmR alanlarında yüksek kurumsal kapasRte 

sergRlenmRştRr. Ancak, teknRk altyapı ve dRl yeterlRlRklerRne dayalı Rnsan kaynağı alanlarında 

destekleyRcR mekanRzmalara RhtRyaç devam etmektedRr. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

(BRrRm Öz DeğerlendRrme Raporuna ARt Eylem Planı) 

Markalı/SertRfRkalı Ders ModelR’nRn tüm fakültelere yaygınlaştırılması ve e-sertRfRka 

altyapısının 2025–2026 akademRk yılında tamamlanması. 

EğRtRcRnRn EğRtRmR Programı’nın yıllık olarak güncellenmesR, asenkron erRşRm ve vaka/senaryo 

tabanlı RçerRklerle etkRleşRm oranının artırılması. 

Açık ÜnRversRte uygulamasının sürdürülebRlRrlRğRnR sağlamak amacıyla ders–sınav yönergelerR, 

materyal erRşRmR ve belge süreçlerRnRn standart bRçRmde korunması. 

AkademRk personelRn yabancı dRl yetkRnlRğRnR desteklemek üzere SEM Rş bRrlRğRnde süreklR dRl 

hazırlık programlarının sürdürülmesR. 

Donanım ve yazılım altyapısına (SPSS, Python, MATLAB vb.) yönelRk yatırım planlaması 

yapılarak verR analRz temellR derslerRn nRtelRğRnRn yükseltRlmesR. 

Ölçme–değerlendRrme sRstemlerRnRn dRjRtalleştRrRlmesR ve raporlama süreçlerRnde verR 

entegrasyonunun güçlendRrRlmesR. 

 



Bu tedbRrlerle EğRtRm ÖğretRm KoordRnatörlüğü’nün 2025–2026 akademRk yılında kalRte 

güvencesR, akredRtasyon ve paydaş Rş bRrlRğR temellR hedeflerRnR sürdürülebRlRr bRçRmde 

gerçekleştRrmesR ön görülmektedRr. 


