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Sunus

Universitelerin kurumsal gelisimi, yalnizca akademik programlarin siirekliligi ile degil, ayn
zamanda Ogrenci basarisinin desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin gelisiminin saglanmasi ve
toplumla giiclii baglar kurulmasiyla miimkiin olmaktadir. Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii
olarak 2024-2025 akademik yilinda yiiriitiilen faaliyetler bu biitiinciil anlayis ¢ercevesinde ele
alinmig; kalite giivencesi, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve paydas is birlikleri 6ncelikli

hedeflerimiz olmustur.

Bu donemde gerceklestirilen Giiz ve Bahar degerlendirme toplantilariyla ders igerikleri, 6grenci
katilmi ve sektdor uyumu sistematik bigimde analiz edilmis; program giincellemeleri
siirdiiriilebilirlik, dijital déniisiim ve akreditasyon ekseninde sekillendirilmistir. 11k kez pilot
uygulama olarak baslatilan markali ve sertifikali dersler, is diinyasiyla giiclii kopriiler kurarak
ogrencilerimize istihdam odakli bilgi ve beceriler kazandirmistir. Ayrica Agik Universite
modeliyle toplumun farkli kesimlerine erisilebilir 6grenme firsatlart sunulmus, egiticilerin

mesleki gelisimini destekleyen programlar hayata gecirilmistir.

Raporun ortaya koydugu veriler, kurumsal 6grenme kiiltiiriinlin pekistigini, veri temelli karar
alma siireclerinin giiclendigini ve kalite giivencesi mekanizmalarinin islerlik kazandigini
gostermektedir. Bu baglamda 2025-2026 akademik yili igin belirlenen yol haritasi; program
yonetimi, akreditasyon uyumu, 6grenci deneyiminin zenginlestirilmesi ve toplumsal etkiyi

artirmaya yonelik somut adimlari igermektedir.

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii olarak, bu raporun iiniversitemizin akademik ve idari
birimleri i¢in yol gdsterici bir kaynak olusturacagina inaniyor, katki sunan tiim paydaslara

tesekkiir ediyoruz.

Egitim Ogretim Koordinatorliigii



I - GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Egitim Ogretim Koordinatdrliigiiniin misyon ve vizyonu soyledir:

Misyon:

Cag Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigiiniin misyonu; Universitenin egitim-6gretim
faaliyetlerinin mevzuata uygun ve kaliteli yiiriitiilmesini saglamak, yenilik¢i egitim modellerini
gelistirmek ve uygulamak, akademik programlarin siirekli iyilestirilmesi i¢in koordinasyonu
saglamak ve egitim Ogretim faaliyetlerinin etkin planlanmasi ve yiiriitiilmesine rehberlik
etmektir.

Vizyon:

Cag Universitesi Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim kalitesiyle taninan, yenilik¢i 6grenme-0gretme yontemlerini siirekli takip eden,
uygulayan ve gelistiren, 6grenci merkezli ve disiplinlerarasi yaklasimlar1 6n planda tutarak
oncii ve referans alinan bir koordinasyon birimi olmaktur.

Misyon ve vizyonumuz koordinatdrliik web sitesinde de paylasilmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklarina iliskin amag, kapsam ve

dayanak koordinatorliik internet sitesinde yer alan Egitim Ogretim Y dnergesinde kamuoyuyla

paylastlmistir.

C- Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin yiiriitiilme siirecleri,
akademik birimlerle dogrudan iliskili oldugundan, Universitemizin ve ilgili akademik
birimlerin mevcut fiziki olanaklarindan yararlanilmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin idaresinde ve orgiit yapisinda gorevli personele iliskin

bilgiler koordinatorliik internet sitesinde yer almaktadir: Organizasyon Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Ogretim Koordinatorliigii, bilgi ve teknolojik olarak Universitemizin Biligim
Teknolojileri Direktorliigiiniin kaynak ve olanaklarindan yararlanmaktadir. Buna ek olarak,

koordinatorliiglimiiziin internet sitesi araciligtyla tiim duyuru ve haberlerin yaninda, dgretim
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elemanlarimiza kilavuz ve raporlar da sunulmaktadir. Ayrica koordinatorliigiimiize ait EBY'S
ve e-posta adresleri (egitimogretim@cag.edu.tr), diger bilgi ve teknolojik kaynaklardandir.

4- insan Kaynaklar

Egitim Ogretim Koordinatorliigiiniin insan kaynaklari, akademik birimlerimizde gérev yapan
ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Insan kaynaklarma iliskin bilgiler koordinatorliik

internet sitesinde yer almaktadir: Organizasyon Yapisi

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, iiniversitenin egitim-dgretim faaliyetlerini planlayan,
izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirilmesine katkida bulunan merkezi bir akademik
birimdir. Koordinatdrliik; lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlarin a¢ilmasi, glincellenmesi
ve kapatilmasi siireglerini inceleyerek ilgili karar organlarina goriis sunar. Programlara ait
derslerin acilmasi, igeriklerinin giincellenmesi, kredilerinin diizenlenmesi ve derslerin
kapatilmas1 gibi hususlarda mevzuata uygunluk denetimini gergeklestirir ve Senatoya
onerilerde bulunur.

Koordinatorliik ayrica, 6grenci kontenjanlariin belirlenmesinde dgretim elemani yeterliligi,
derslik ve laboratuvar olanaklari ile mezunlarin istihdami gibi dl¢iitleri dikkate alir. Akademik
takvimi hazirlar ve Senatoya sunar. Uzaktan 6gretim programlar1 ve yabanci dilde egitim-
ogretim uygulamalarina iligkin konular1 degerlendirerek ilgili kurullara goriis bildirir.

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Ortak Dersler Birimi, tiniversite genelinde ortak zorunlu ve
secmeli derslerin agilmasini, yiiriitilmesini ve koordinasyonunu saglar. Derslerin etkin bi¢gimde
ylriitiilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiim kurar ve Senato kararlar1 dogrultusunda
ortak ders havuzunu diizenler. Bunun yaninda, Ogrenme Ogretme Merkezi, yenilik¢i gretim
yontemlerini (6rnegin tersyliz 6grenme, hibrit modeller) gelistirmek, yayginlagtirmak ve hem
iiniversite iginde hem de dis paydaslara yonelik egitim, seminer, sertifika programi ve benzeri
faaliyetleri ytiriitmekle gorevlidir.

Koordinatorliik, kalite glivencesi ¢ergevesinde program yeterliliklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi, 6l¢cme-degerlendirme sistemlerinin uygulanmasi ve paydas goriisleri dogrultusunda
egitim planlarinin stirekli giincellenmesini de saglar. Ayrica egitimde niteligi artirmak amaciyla
Ogretim elemanlarin1 ddiillendirme ve tesvik mekanizmalar1 isletir. Yenilik¢i Ogretim
yaklagimlar1 gelistiren, yiiksek 6grenci memnuniyeti saglayan ve danigmanlik katkisi sunan
akademik personeli ddiillendirerek kurumsal gelisime katki sunar.

Sonu¢ olarak Egitim Ogretim Koordinatérliigii, {iniversitede egitim-6gretimin biitiin

asamalarin1 kapsayan, program gelistirmeden kalite giivencesine, ortak derslerin yonetiminden
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yenilik¢i Ogretim yaklasimlarinin yayginlastirilmasina kadar genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir.

Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin sundugu hizmetlere ve faaliyetlerine iliskin bilgilere
ayrica koordinatorliik internet sitesinden de erisilebilmektedir.

Egitim Ogretim Y Onergesi

Koordinatorliik Faalivetleri

D- Diger Hususlar

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, yiiriittiigii faaliyetlerde yalnizca programlarm agilmasi,
giincellenmesi ve kalite gilivencesiyle sinirli kalmayip, liniversite genelinde esgiidiim ve
biitiinciil gelisim anlayisini da esas almaktadir. Ortak Dersler Birimi ve Ogrenme Ogretme
Merkezi araciligiyla disiplinler arasi is birligi, yenilikgi Ogretim ydntemlerinin
yayginlastirilmas1 ve topluma yonelik egitim faaliyetleri desteklenmektedir. Ayrica, dgretim
elemanlarinin mesleki gelisimi i¢in tesvik ve ddiillendirme uygulamalar yiiriitiilmekte; boylece

hem kurumsal motivasyon hem de egitim-6gretimde siirdiiriilebilir nitelik artig1 saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin temel amac, {iniversite biinyesindeki tiim egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve siirekli gelistirilmesini saglamaktir. Bu
dogrultuda yeni programlarin agilmasi, mevcut programlarin giincellenmesi, ders igeriklerinin
diizenlenmesi, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve akademik takvimin hazirlanmasi gibi
stirecler koordine edilmektedir. Birimin hedefleri arasinda, 6grenci merkezli 6grenme anlayigini
giiclendirmek, disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik etmek, yenilik¢i 6gretim yontemlerini

uygulamak ve kiiresel dl¢cekte rekabet edebilir mezunlar yetistirmek yer almaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin egitim politikalari, 6grenci merkezli ve arastirma odakl bir anlay1s iizerine insa
edilmistir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate alan, onlarin elestirel ve yaratic
diistinme becerilerini gelistiren, aktif katilimlarin1 saglayan 6grenme ortamlari olusturmak
oncelikli politikalar arasindadir. Uygulamali egitimlerin artirilmasi, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinde uluslararas1 gegerlilige sahip ilkelerin benimsenmesi ve programlarin diizenli

olarak giincellenmesi bu onceliklerin temel bilesenleridir. Ayn1 zamanda, yenilik¢i 6gretim
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yontemlerinin gelistirilmesi, dijital doniisiimiin egitim siireclerine entegre edilmesi ve

uluslararasilagmanin desteklenmesi de Oncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger Hususlar

Koordinatorliik, egitim-6gretim siireclerini yalnizca mevzuata uygunlukla sinirlhi tutmayip,
paydaslarin goriislerini karar siireclerine dahil ederek katilimct bir anlayis benimsemektedir.
Ogrencilerin geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi, 6gretim elemanlarinin yenilikgi
uygulamalara tesvik edilmesi ve toplumsal fayday1 onceleyen etkinliklerin desteklenmesi bu
yaklagimi pekistirmektedir. Ayrica, kalite glivencesi ¢ergevesinde siirekli iyilestirmeyi esas alan
bir yapt olusturulmus, iiniversitenin toplumsal katki misyonuna uygun bi¢cimde projeler
gelistirilmistir.

Bunlara ek olarak, Egitim Ogretim Koordinatdrliigiiniin amag ve hedefleriyle, temel politika ve

onceliklerine Egitim  Ogretim  Politika  Metni ile Egitim  Ogretim  Yonergesinden

erigilebilmektedir. Bunlar kamuoyuyla paylagilmistir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Faaliyet Bilgileri

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, 20242025 akademik yilinda kalite giivencesi, dgrenci
basarist ve egiticilerin mesleki gelisimi eksenlerinde somut ¢iktilar tiretmistir. Faaliyetler,
Stratejik Plan’da 1. Egitim-Ogretim Amag alam altinda yer alan Hedef Kart1 1 (program
giincellemeleri), Hedef Kart1 2 (6gretim siireclerinde yeni teknolojiler), Hedef Kart1 3 (nitelikli
ogretim elemani ve 6grenci), Hedef Kart1 4 (fiziki ve teknolojik altyapi) ve Hedef Kart1 5
(erisilebilirlik) ile dogrudan iligkilidir .

Bu kapsamda:

27-29 Ocak 2025 Giliz Dénemi Degerlendirme Toplantilar1 ve 24-25 Haziran 2025 Program
Giincelleme Metodolojisi ¢aligtaylariyla, tim akademik programlarin ¢iktilar1 ve yeterlilikleri
gozden gecirilmis, dijital doniisiim, yapay zeka entegrasyonu ve akreditasyon uyumu olgiitleri
giincellenmistir.

Markali/Sertifikali Ders Modeli ilk kez pilot olarak uygulanmig, 4 ders 95 Ogrenciyle
ylriitiilmiis; %90’ 1n iizerinde memnuniyet elde edilmistir.

Egiticinin Egitimi Programi1 33 6gretim elemaninin katilimiyla 7 modiil, 14 saatlik hibrit yapida
gerceklestirilmis; ortalama memnuniyet 4,30 diizeyinde bulunmustur.

Acik Universite (CAG-SEM), yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma agik program olarak

stirdiiriilmiis, standart yonergelerle sinav ve belgelendirme siiregleri yiiriitiilmiistiir.
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Olgme-degerlendirme, anket ve formlar aracihigiyla veri temelli karar alma siiregleri
kurumsallagmastir.

2. Performans Sonuclar1 ve Degerlendirilmesi

PG.1.1.1 — Giincellenen program miifredati sayisi:

Tiim akademik birimler 2024-2025 doneminde program giincelleme formlarin1 doldurmus,
miifredatlarda dijital ders oran1 %30, segcmeli oran1 %25 olarak standardize edilmistir. Boylece

hedeflenen miifredat yenileme gdstergesi nitelik olarak karsilanmistir.

PG.1.1.2 — Dijital egitim-o6gretim uygulamalari sayisi:
Markaly/sertifikali dersler ve Ag¢ik Universite uygulamalar yiiriitiilmiis; EOK siireglerinde

dijital doniisiim etkinligi artirllmigtir.

PG.1.2.2 — Egiticinin egitimi sayisi:
2025 Baharinda yiriitiilen Egiticinin Egitimi programi bu gostergeyi dogrudan karsilamistir.
Yillik hedef 6 iken, igerik giincellemesi ve katilimci profiliyle niteliksel etki hedefin tlizerinde

gerceklesmistir.

PG.1.2.3 — Uygulamah ders sayisi:
Markali/sertifikali derslerde vaka, simiilasyon, portfolyo ve proje temelli uygulamalar

yayginlastirilmig; bdylece uygulamali ders oraninda artis saglanmstir.

PG.1.4.2 — Yazihm giincellemeleri ve PG.1.4.3 — Ogrenci kullanimina sunulan bilgisayar
sayisi:
EOK koordinasyonunda yiiriitiilen program degerlendirme formlari, dijital altyapi ihtiyaglarmi

da belgelemektedir.

Sapmalarin Nedenleri:

Bazi hedeflerde sayisal gerceklesmeler tam o6lgiilememistir; ciinkii EOK faaliyetleri ¢ogu
gostergede “koordine eden” roliindedir. Ancak 2024-2025 akademik yilinda PUKO
dongiisliniin igler hale gelmesiyle 6lgme araglarinin standardizasyonu (anket, formlar, veri

havuzu) saglanmig ve 2025-2026 i¢in izleme—raporlama kapasitesi gli¢lendirilmistir.



3. Diger Hususlar

Yabanci dil baraji (85) uygulamasi, 6gretim eleman: stirekliligi agisindan risk olusturmus; bu
durum SEM is birligiyle dil hazirlik programlari 6nerilerek ¢oziime kavusturulabilir.
Donanim/yazilim alt yapist i¢in merkezi biitce planlamasi Onerilmis, istatistik ve program
gelistirme derslerinde veri araclarinin etkin kullanimi giindeme alinmistir.

Stirdiirtilebilirlik ve yapay zeka entegrasyonu, ders igeriklerinde kalici bilesen haline
getirilmistir.

2025-2026 yol haritasi, markali derslerin kurumsallagsmasi, Egiticinin Egitimi’nin yillik

revizyonu ve Acik Universite’nin siirdiiriilebilirligi ilkeleri {izerine kurulmustur.

Sonug:

Egitim Ogretim Koordinatdrliigii, 2024-2025 déneminde stratejik planin 1. Egitim-Ogretim
eksenindeki performans gostergeleriyle dogrudan ortiisen faaliyetleri basariyla yiiriitmiis;
ogrenci merkezli, dijital doniisiim odakli ve paydas is birligine dayal: bir kalite kiiltiiriinii somut

bicimde gii¢clendirmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Egitim Ogretim Koordinatdrliigiiniin 2024-2025 Akademik Y1l1 Faaliyet Raporu web sitesinde
kamuoyuyla paylasilmistir. Erigsmek i¢in tiklayiniz.)

A- Ustiinliikler

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, 2024-2025 akademik yilinda kalite giivencesi, dgretim
eleman1 gelisimi ve &grenci basarisini biitiinciil bir sistemde ele alarak kurumsal PUKO
dongiisiinii isler hale getirmistir.

Program giincelleme ve degerlendirme siiregleri, her birimde ortak “Ders Programi Giincelleme
ve Gelistirme Toplant1 Formu” ile standardize edilmistir.

Markali/Sertifikali Ders Modeli, is diinyasiyla giiclii is birlikleri ve yiiksek 6grenci
memnuniyetiyle kurumsal yenilik olarak 6ne ¢ikmustir.

Egiticinin Egitimi Program ile 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinligi artirilmig; program
katilimec1r memnuniyeti yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Acik Universite (CAG-SEM) ile topluma agik, erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme yapisi
olusturulmustur.

Anket ve veri toplama mekanizmalariyla 6l¢gme—degerlendirme siirecleri veri temelli hale

gelmistir.
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B- Gelistirilmesi Gereken Yonler

Yabanci dil baraji (85) nedeniyle akademik kadro siirekliliginde gelisim agisindan iyilestirme
alani1 olarak tanimlanmigtir.

SPSS, AMOS, Python, MATLAB gibi yazilimlara yonelik donanim ve lisans gereksinimleri,
veri temelli derslerde verimliligi artirmak icin gelistirilmesi gereken altyapi alanlaridir.

Dijital sertifikasyon alt yapist heniliz kurulma asamasindadir; e-sertifika ve siirekli izleme
sistemi i¢in teknik kapasite giiclendirilmelidir.

Mezun izleme ve uzun vadeli etki degerlendirmesi heniiz baglangic asamasindadir.

C- Degerlendirme

Birim, 2024-2025 déneminde kurumsal kalite kiiltiiriinii gligclendirmis, program yonetimi ve
Ogretim siireglerinde sistematik bir iyilestirme modeli olusturmustur. Egitimde dijital doniistim,
akreditasyon uyumu, toplumsal katki ve egitici gelisimi alanlarinda yiiksek kurumsal kapasite
sergilenmistir. Ancak, teknik altyap: ve dil yeterliliklerine dayali insan kaynagi alanlarinda

destekleyici mekanizmalara ihtiya¢ devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Birim Oz Degerlendirme Raporuna Ait Eylem Plani)

Markali/Sertifikali Ders Modeli’'nin tim fakiiltelere yayginlastirilmas: ve e-sertifika
altyapisinin 2025-2026 akademik yilinda tamamlanmasi.

Egiticinin Egitimi Programi’nin yillik olarak giincellenmesi, asenkron erisim ve vaka/senaryo
tabanli igeriklerle etkilesim oraninin artirilmasi.

Acik Universite uygulamasinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ders—smav yénergeleri,
materyal erigimi ve belge siire¢lerinin standart bigimde korunmasi.

Akademik personelin yabanci dil yetkinligini desteklemek {izere SEM is birliginde siirekli dil
hazirlik programlarinin siirdiiriilmesi.

Donanim ve yazilim altyapisina (SPSS, Python, MATLAB vb.) yonelik yatirim planlamasi
yapilarak veri analiz temelli derslerin niteliginin yiikseltilmesi.

Olgme—degerlendirme sistemlerinin ~ dijitallestirilmesi ve raporlama siireglerinde veri

entegrasyonunun giiclendirilmesi.



Bu tedbirlerle Egitim Ogretim Koordinatorliigii’niin 2025-2026 akademik yilinda kalite
giivencesi, akreditasyon ve paydas is birligi temelli hedeflerini siirdiiriilebilir bigcimde

gerceklestirmesi On goriilmektedir.



