CAG UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIMDE MEVCUT DURUM VE
HEDEFLENEN ViZYON

Nereye varmak istiyoruz?

Cag Universitesi, yalmzca bilgi aktaran degil, 6grenciyi yasam boyu 6grenmeye hazirlayan,
yetkinlik kazandiran ve uluslararasi dlcekte rekabet giicii yiiksek bireyler yetistiren bir
kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda:

o Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yontemlerini daha da yayginlastirarak,
ogrencilerin 6grenme siirecinde etkin rol almasini saglamak,

e Cikt1 temelli program yapisini giiclendirerek her 6grencinin mezuniyet sonunda
sahip olacagi bilgi, beceri ve tutumlari netlestirmek,

« Olcme-degerlendirme sistemlerini gesitlendirip seffaf hale getirerek adalet ve giiven
ortamini pekistirmek,

e Akademik damismanhk mekanizmalarimi kurumsal bir yapiya oturtarak dgrencilerin
akademik, kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek,

e Cok dillilik ve uluslararasilagsmayi artirarak dgrencilerin hem akademik literatiire
erisimini kolaylastirmak hem de kiiresel is piyasasina hazirliklarini gliglendirmek,

e Akreditasyon ve kalite siireclerini siirekli giincelleyerek egitim-6gretimde ulusal ve
uluslararasi taninirlhigr yiikseltmek,

o Kampiis ici 6grenme ortamlarim hem fiziksel hem de dijital agidan siirekli
tyilestirerek 6grenmeyi erisilebilir, kapsayici ve esnek hale getirmek,

o Akademisyen gelisimini tesvik ederek ¢agin egitim teknolojilerini, yapay zekayi ve
yenilik¢i yontemleri 6gretime entegre etmek,

e Toplumsal sorumluluk projeleri ve sektor is birlikleri ile 6grencilerin akademik
kazanimlarin1 gercek hayatla iliskilendirmek,

oncelikli vizyon bilesenlerimizdir.

Gerekce:

Bu vizyonun temelinde, 6grencilerin yalnizca meslek sahibi degil; ayn1 zamanda elestirel
diisiinen, etik degerlere bagh, kiiltiirlerarasi iletisim becerilerine sahip, arastirma ve
yenilik iiretmeye acik bireyler olarak yetismesi bulunmaktadir. Bdylece Cag Universitesi:

o Opgrenciler igin giivenilir ve kaliteli bir 6grenme ortami1 sunarak onlarin basar1 ve
mutlulugunu,

o Akademik personel i¢in gelisim ve iiretim firsatlar1 sunarak bilimsel ilerlemeyi,

e Toplum i¢in kalic1 fayda saglayarak sosyal sorumluluk misyonunu,

e Uluslararasi yliksekdgretim diinyasinda taninirligi artirarak kiiresel rekabet giiciinii

giivence altina alacaktir.



Ogrenci Merkezli Egitim ve Aktif Ogrenme

Nasil yapilmah?

a) Derslerde 6grencilerin pasif dinleyici olmaktan ¢ikip 6grenme siirecinin aktif katilimcisi
olmasini saglayacak yontemler uygulanmali. Bunun i¢in soru-cevap, tartisma, grup
calismasi, vaka analizi, problem ¢ozme etkinlikleri ve proje tabanh 6grenme
yayginlastirilmali.

b) Ders planlari, 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve 6@renme stillerine gore esnek hazirlanmaly;
ayni konuyu farkli yontemlerle (gorsel, isitsel, uygulamali) isleme imkani saglanmali.

¢) Ogretim elemanlar1, dgrencilerin gelisimini izlemeli ve onlara diizenli olarak Kisisel geri
bildirim vermeli. Bu sayede 6grenciler gii¢lii yonlerini ve gelistirmeleri gereken alanlari
gorebilmeli.

d) Ogrencilerin bireysel sorumluluk almasini destekleyecek ddevler, mini-projeler ve
sunumlar derslerin bir pargasi olmali.

e) Ogretim elemanu, bilgiyi aktaran kisi olmaktan &te, 6grenme siirecini yoneten bir rehber
olmali; 6grencilere yol gdsterirken onlarin kendi 6grenme yollarin1 kesfetmelerine firsat
tanimali.

f) Ogrenme siirecine teknoloji ve dijital araclar entegre edilerek 6grencilerin etkilesimi
artiritlmalz.

g) Ogrencilerin birlikte grenmelerini destekleyecek isbirlikci 6grenme ortamlar:
olusturulmalr; grup ¢aligmalar1 ve akran 6grenmesi tesvik edilmeli.

Neden yapilmalh?

a) Ogrenci merkezli yaklasim, 6grenmenin kalicthigini artirir; dgrenciler bilgiyi sadece
dinleyerek degil, yaparak ve tartisarak daha etkili 6grenir.

b) Aktif 6grenme yontemleri 6grencilerin derse ilgisini ve motivasyonunu yiikseltir; sinifta
katilim ve 6grenmeye yonelik isteklilik artar.

c) Farkl1 6grenme stillerine sahip 6grenciler, esnek ve ¢esitli 6gretim yontemleri sayesinde
basariya ulagsma sansi bulur.

d) Ogrenciler aktif rol aldiginda 6grenilen bilgilerin kalicthg artar; ciinkii 6grenci bilgiyi
kendi deneyimiyle iliskilendirir.

e) Siirece katilan 6grenci, dersle duygusal ve bilissel bag kurar, bu da 6grenme istegini
pekistirir.

f) Aktif 6grenme, 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini (analiz, sentez,
degerlendirme, elestirel diisiinme) gelistirir; bu beceriler is yasaminda ve akademik kariyerde
dogrudan avantaj saglar.

g) Ogrenci merkezli egitim, mezunlarin sadece bilgi sahibi degil, ayn1 zamanda dzgiiveni
yiiksek, problem ¢6zme ve iletisim becerileri gelismis bireyler olarak yetismesine katki
saglar.

Cikt1 Temelli Ogretim Programlari

Nasil yapilmah?
a) Her ders icin 6grencilerin donem sonunda hangi bilgi, beceri ve tutumlari kazanacagi net



bir sekilde tanimlanmali. Bu kazanimlar, 6l¢iilebilir ifadelerle yazilmali ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmelidir.

b) Ogrenme ¢iktilari, Bloom’un Taksonomisi kullanilarak bilissel, duyussal ve psikomotor
diizeylerde dengeli sekilde olusturulmali.

¢) Kullanilan 6l¢me-degerlendirme araglari (sinav, proje, 6dev, sunum, portfolyo)
tanimlanan 6grenme ¢iktilariyla dogrudan uyumlu olmali; yani 6grenciye “dogru bilgiyi
ezberletmek” yerine ger¢ekten hedeflenen beceriyi 6lgmelidir.

d) Programin sonunda 6grencilerin hangi yeterliliklere ulastig1 diizenli olarak izlenmelli.
Anket uygulamalar1 bu konuda biiyiik 6nem arz etmektedir.

e) Ogrenci basarisi, sadece bireysel ders notlariyla degil, program diizeyinde kazanimlarin
gerceklesme oranlari iizerinden de degerlendirilmeli.

f) Cikt1 temelli yaklasimin siirekliligi i¢in her ders izlencesinde ¢ikti-yontem—degerlendirme
ticliisliniin acik¢a yazilmasi zorunlu hale getirilmeli.

g) Akademik birimler, elde edilen ¢ikt1 verilerini PUKO déngiisii (Planla — Uygula —
Kontrol — Onlem al) cercevesinde analiz etmeli ve miifredat iyilestirmelerinde kullanmali.

Neden yapilmalh?

a) Cikt1 temelli yaklagim, egitim siirecini seffaf hale getirir; 6grenciler, akademisyenler ve dis
paydaslar hangi hedeflerin oldugunu ve hangi yollarla 6l¢iildiigiinii net bi¢imde goriir.

b) Ogrenciler, programin sonunda hangi bilgi ve becerilere sahip olacaklarin1 6nceden bilir;
boylece kendi 6grenme siireglerini daha bilingli planlayabilirler.

¢) Ogretim elemanlari, derslerini hedef odakh yiiriitiir; bdylece ders icerikleri, amagcsiz bilgi
aktarimindan ziyade 6l¢iilebilir ve anlamli 6grenmeye doniisiir.

d) Ogrenme ¢iktilarmin diizenli kontrolii, 6grencilerin eksik kaldig1 alanlar1 erken dénemde
tespit etmeyi saglar; bu da zamaninda miidahaleye imkan verir.

e) Universite, ¢ikt1 temelli programlar sayesinde kalite giivence sistemlerini giiclendirir;
ulusal ve uluslararasi akreditasyonlarda gii¢lii bir kanit sunar.

Olcme ve Degerlendirme

Nasil yapilmah?

a) Ogrenci basaris yalnizca yazili sinavlarla degil; ayn1 zamanda proje, sunum, édev,
portfoy, uygulamah calismalar ve siire¢ degerlendirmeleri ile 6l¢iilmeli. Boylece
ogrencilerin farkli beceri alanlar1 ortaya ¢ikarilmali.

b) Kullanilacak 6l¢gme araglari i¢in notlama oélciitleri (rubrikler) 6nceden hazirlanmali ve
ogrencilere acik¢a paylasilmali. Boylece 6grenci neye gore degerlendirilecegini bilir, siirecini
ona gore yonetebilir.

¢) Olgme araglar1 yalnizca puan verme amaciyla degil, aym zamanda grencilere rehberlik
eden, gelisim alanlarini gosteren, yapici geri bildirim sunan araglar olmal:.

d) Olgme-degerlendirme siireglerinde formatif (siireg ici) ve summatif (donem sonu)
yontemler dengeli bigimde kullanilmali; 6grenciler sadece sonugla degil, siire¢ boyunca
desteklenmeli.

e) Cesitlendirilmis 6l¢cme yontemleri kullanilmali: bireysel ddevler, grup projeleri,



uygulamali sinavlar, quizler, akran degerlendirmesi ve 6z-degerlendirme gibi farkli araglar
devreye sokulmali.

f) Degerlendirme sonuglari, 6grencilerle diizenli ve zamaninda paylasilmali; eksik goriilen
noktalarda gelistirme Onerileri verilerek 6grenme desteklenmeli.

Ders Izlenceleri: Ogrenme Ciktilar1 — Yontem/ Teknik — Ol¢gme-Degerlendirme —
AKTS/Bologna — Kalite & Akreditasyon Entegrasyonu

Nasil yapilmah?

a) Ogrenme ciktilar1: Her ders igin 6lgiilebilir 6grenme ¢iktis1 yazilmali; Bloom diizeyleri
belirtilmeli ve program ¢iktilariyla eslestirilmeli.

b) Yontem/teknik: Izlencede her 6grenme ciktisi, kullanilacak 6gretim ydntem/teknikleri (&r.
tartigma, vaka, proje temelli 6grenme, laboratuvar, ters-yiiz) ile eslestirilmeli.

¢) Olcme-degerlendirme: Her ciktiy1 dlgen araglar (smav, proje, sunum, portfoy vb.) ve
rubrik olciitleri agikca belirtilmeli; donem igi/sonu agirliklar: yer almali.

d) AKTS is yiikii: Hafta bazinda 6grenci is yiki (ders i¢i, 6n/son hazirlik, 6dev, proje, sinav)
dakika/saat cinsinden hesaplanmali; toplam is yiikiinden AKTS degeri tiiretilmeli ve
izlencede goriiniir olmali.

e) Bologna bilgileri: Ders kodu, diizeyi, dili, tiirii, 6nkosulu, donem/AKTS, dersin amaci,
icerigi, kaynaklar, 6grenme-6gretme yontemleri ve degerlendirme politikas: Bologna
formatinda eksiksiz doldurulmali.

f) PUKO ve kamit: Dénem sonunda “Ders Sonu Raporu” ile ¢ikti gerceklesme verisi, not
dagilimi, 6grenci geri bildirimi ve iyilestirme eylemleri dosyalanmali (PUKO).

g) I¢ dogrulama: Boliim/birim diizeyinde her dénem izlence inceleme (peer review)
yapilmali; eksikler i¢in diizeltici aksiyon ve izleme takvimi belirlenmeli.

h) Akreditasyon uyumu: izlenceler, kurumun benimsedigi ulusal/uluslararas: akreditasyon
olciitleri (or. 6grenen merkezlilik, degerlendirme seffafligi, is yiikii adaleti) ile kontrol listesi
iizerinden teyit edilmeli.

Neden yapilmalh?

a) Seffaflik ve hesap verebilirlik: Ogrenci, 6gretim elemani ve dis paydaslar dersin hedef,
stire¢ ve Olciitlerini net gortir.

b) Karsilastirilabilirlik ve hareketlilik: Bologna uyumlu izlenceler derslerin esdegerligini
ve O0grenci hareketliligini kolaylagtirir.

c) Adil is yiikii ve 6lcme: AKTS is yiikii hesaplari, 6grencinin emek-zaman dengesini korur;
degerlendirme adaletini gii¢lendirir.

d) Siirekli iyilestirme: PUKO dongiisii, ders tasariminin her donem kanita dayah bicimde
gelistirilmesini saglar.

e) Akreditasyon hazirhg:: Standart format ve kanit havuzu, i¢/dis degerlendiriciler igin
giivenilir dokiimantasyon {iretir.



Uygulamah Ogrenme

Nasil yapilmah?

a) Derslerde teorik bilginin sahada veya uygulama ortamlarinda kullanilmasina imkan verecek
laboratuvar ¢alismalar, stajlar, saha gezileri ve proje temelli 6grenme etkinlikleri
planlanmali.

b) Ogrencilerin is diinyas1, kamu kurumlar1 veya sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde
caligabilecegi uygulama alanlari olusturulmali.

c¢) Her uygulama deneyimi i¢in dnceden 6grenme hedefleri belirlenmeli ve 6grenciden bu
hedeflere yonelik ¢iktilar iiretmesi beklenmeli.

d) Ogrenciler, uygulama sonrasinda yasadiklar1 deneyimi yansitma raporu, giinliik ya da
portfoy araciligiyla analiz etmeye tesvik edilmeli.

¢) Akademik danigsmanlar, uygulama siirecinde 6grencilerin gelisimini takip ederek geri
bildirim vermeli ve 6grenciye mesleki yonlendirme yapmali.

f) Uygulama deneyimleri, ders izlencelerinde agik¢a belirtilmeli ve AKTS is yiikii
hesaplamasina dahil edilmeli.

Neden yapilmalh?

a) Teorik bilginin pratige aktarilmasi, 6grenilen bilgilerin daha kalic1 olmasini saglar;
ogrenciler 6grendiklerini giinliik yasamda ve mesleki baglamda daha kolay kullanir.

b) Uygulamali 6grenme sayesinde 6grenciler, problem ¢6zme, karar verme, iletisim, takim
calismasi ve liderlik gibi 21. yiizy1l becerilerini gelistirir.

¢) Ogrenciler, gercek yasam deneyimleri sayesinde mesleki rol ve sorumluluklarini daha
erken benimseyerek mesleki kimlik kazanimini hizlandirir.

d) Is hayat ile iiniversite arasinda kdprii kurulmus olur; grenciler mezuniyet sonras is
yasamina daha kisa siirede uyum saglar.

e) Isverenlerin beklentilerine uygun deneyim kazanmis 6grenciler, mezuniyet sonrasi daha
yiiksek istihdam edilebilirlik diizeyine ulasir.

f) Universitenin is diinyasiyla is birligi gii¢lenir; bu da programlarin giincelligini ve
iiniversitenin toplumsal katkisini artirir.

Teknoloji ve Yapay Zekanin Ogretime Entegrasyonu

Nasil yapilmah?

a) Derslerde ters-yiiz 6grenme modeli yayginlastirilmali: 6grenciler temel bilgiyi video ve
dijital kaynaklardan dnceden edinmeli, sinif iginde ise uygulama, tartigma ve problem ¢ézme
etkinliklerine odaklanmali.

b) Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini izlemesini kolaylastiracak otomatik geri bildirimli
alistirmalar, quizler ve 6grenme analitikleri kullanilmali; béylece 6grenci eksiklerini
aninda gorebilmeli.

) Yapay zeka tabanh 6grenme destek sistemleri (0r. kisisellestirilmis igerik onerileri, 6dev
geri bildirimleri, akademik yazim destek araclari) 6grenci merkezli ve pedagojik ilkelere
uygun sekilde kullanilmali.

d) Yapay zeka uygulamalarinda 6gretim elemanlar1 rehber ve denetleyici olmaly;



ogrencilerin teknolojiyi yalnizca “kolaylik” i¢in degil, diisiinmeyi, arastirmayi ve
iiretkenligi gelistirmek i¢in kullanmasi saglanmali.

e) Ogrencilere dijital icerik iiretimi (video, podcast, blog, dijital sunum) yaptirilarak aktif
ogrenme gii¢lendirilmeli.

) Teknolojinin 6gretime entegrasyonu sadece arag diizeyinde degil, 6grenme-ogretme
stratejilerinin ayrilmaz bir pargasi olacak sekilde tasarlanmali.

Neden uygulanmali?

a) Teknoloji, 6grencilerin mekandan ve zamandan bagimsiz 6grenme imkanlarini artirarak
6grenme siirecini daha esnek ve erisilebilir hale getirir.

b) Ogrenciler, dijital ortamda kendi 6grenme hizlarina uygun galisarak 6z-yonetimli 6grenme
becerilerini gelistirir.

C) Yapay zeka destekli araglar, 6grencilerin bireysel farkhiliklarina uygun Kkisisellestirilmis
O0grenme deneyimleri yasamalarini saglar.

d) 21. yiizyilin gerektirdigi dijital okuryazarhk, bilgi yonetimi, teknolojiyi bilingli
kullanma, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme gibi beceriler 6grencilerde gelisir..

Zenginlestirilmis Se¢cmeli Dersler

Nasil yapilmah?

a) Alan ici, alan dis1 ve ortak se¢meli havuzu genisletilmeli; 6grenciler yalnizca kendi
boliimleriyle sinirlt kalmadan farkli disiplinlerden ders alabilmeli. Bu sayede hem yatay
ogrenme (multidisipliner) hem de derinlesme (uzmanlagsma) firsatlar1 sunulmali.

b) Se¢meli dersler mikro-yeterlikler ve sertifika programlar ile iliskilendirilmeli;
ogrenciler farkli segmelikleri bir araya getirerek yigilabilir (stackable) sertifikalar elde
edebilmeli. Ornegin, {i¢ farkl1 segmeli dersin tamamlanmasiyla “Dijital Pazarlama Sertifikas1”
gibi bir yeterlik kazanilabilmeli.

¢) Ders agma siirecleri talep temelli olmali; belirli saymin altinda tercih edilen segmeli dersler
kapatilmali, yogun talep goren dersler i¢in yeni subeler agilmali. Bu siiregler kalite glivencesi
web sayfamizda yer alan standart formlarimiz kullanilarak seffaf yonetilmeli.

d) Ogrencilere rehberlik ve yol haritalari sunulmali; akademik danismanlar dgrencilerin
kariyer hedeflerine uygun se¢meli ders kombinasyonlari olusturmalarina yardimci olmali.

f) Segmeli derslerin 6nemli bir kism1 uygulama, proje veya atolye temelli tasarlanmali;
ogrenciler segmelik yoluyla yalnizca bilgi degil, somut beceri de kazanmali.

g) Se¢meli dersler, giincel toplumsal, teknolojik ve sektorel gelismelerle uyumlu olacak
sekilde siirekli yenilenmeli (6r. yapay zeka, stirdiiriilebilirlik, iklim,yesil)

Neden uygulanmah?

a) Ogrenciler kendi ilgi ve meraklar1 dogrultusunda ders segtiklerinde 6grenme
motivasyonlar artar; bu da akademik basariy1r olumlu etkiler.

b) Se¢meli dersler, 6grencilere bireysel ilgi alanlarinda uzmanlasma imkani verirken ayni
zamanda farkli alanlarla tanigmalarini saglar; boylece esnek ve ¢ok yonlii bir 6grenme
profili olusur.

¢) Mezuniyet sonrasi is diinyasinda, segmeli derslerle elde edilen ek yeterlikler istihdam



avantaji yaratir; 6grenciler 6zgecmislerinde farkli becerileri belgeleyebilir.

d) Zengin se¢meli havuzu, 6grencilere standart programin otesinde 6zellestirilmis bir
6grenme deneyimi sunar; her 6grenci kendi “akademik yolculugunu” tasarlayabilir.

e) Mikro-yeterlik ve sertifika temelli segmeli dersler, 6grencilerin yasam boyu 6grenme
kiiltiiriinii erken donemde benimsemelerine katki saglar.

f) Giincel temalara dayali se¢meli dersler, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini (yaraticilik,
dijital yetkinlik, girisimcilik, kiiresel farkindalik) gelistirmelerine dogrudan katkida
bulunur.

Akademik Damismanhk

Nasil yapilmalhi?

a) Danigmanlar 6grencileriyle diizenli araliklarla goriismeler yapmali. Goriismeler yalnizca
ders kayit donemleriyle sinirli olmamali; her yariyilda en az birkag kez tekrarlanmali.

b) Danigmanlar, 6grencilerin ders secimleri, akademik yol haritalar: ve kariyer planlar:
konusunda rehberlik etmeli.

¢) Riskli 6grenciler (devamsizlik yapan, akademik basarisizlik yasayan, uyum problemi
gosteren) erken donemde fark edilmeli ve iiniversitenin ilgili birimlerine (Ogrenme-Ogretme
Merkezi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi, Kariyer Merkezi) yonlendirilmelidir.
¢) Danigsmanlik siireci belgelendirilmeli; yapilan goriismelerin temel ¢iktilari kayit altina
alinmali, 6grencinin gelisim stireci takip edilebilir olmali.

Neden yapilmalh?

a) Etkili danmigsmanlik sayesinde 6grencilerin akademik basarilary, uyumlari ve derslerdeki
performanslar artar.

b) Ogrenciler egitim siireclerini daha planl, bilincli ve hedef odakh bir sekilde yiiriitiir;
yanlis ders secimleri veya yonelim hatalar1 azalir.

c) Riskli 6grencilerin erken donemde fark edilmesi, 6¢renme kayiplarim ve olasi okul
terkinin oniine geger.

d) Danismanlik siireci, 6grencilerin sadece akademik gelisimini degil ayn1 zamanda Kisisel ve
mesleki gelisimini de destekler.

e) Universitede giiclii bir danismanlik kiiltiirii, dgrenci merkezli egitimin dnemli bir
gostergesidir ve kurumsal kalite ve akreditasyon siireclerinde degerli bir kriterdir.

Ogrenci Geri Bildirimi

Nasil yapilmah?

a) Ogrencilerden her dénem sonunda, dersler ve 6gretim siireciyle ilgili diizenli olarak geri
bildirim alinmali. Bu, anketler, odak grup goriismeleri yoluyla yapilabilir.

b) Toplanan geri bildirimler yalnizca arsivlenmemeli; sistematik bir sekilde analiz edilmeli,
raporlanmali ve sonuglara gore ders, yontem veya program diizeyinde diizenlemeler
yapilmali.

d) Ogrencilere, geri bildirimlerinin nasil degerlendirildigi ve hangi degisikliklere yol agtig1



hakkinda mutlaka geri doniis yapilmali. Ogrenci, goriisiiniin dikkate alindigin1 somut olarak
gorebilmeli.

e) Geri bildirim yalnizca dersler i¢in degil; damismanlik, idari hizmetler, kampiis yasam
ve 6grenme ortamlari gibi alanlar i¢in de diizenli olarak alinmali.

f) Ogrenci temsilcileri ve kalite komisyonlar araciliiyla dgrencilerin goriisleri karar alma
siireclerine yansitilmali.

g) Ogrenci geri bildirimi siireci bir gelisim kiiltiirii olarak goriilmeli; cezalandiric1 degil,
Ogretim elemanlarini ve sistemi destekleyici bir arag olmali.

Neden yapilmah?

a) Ogrenci geri bildirimi, egitim siirecinin égrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine gore
iyilestirilmesine imkan verir; boylece 6grenme deneyimi daha etkili hale gelir.

b) Ogrenciler goriislerinin dikkate alindigimi gordiiklerinde kendilerini degerli hisseder ve
kuruma olan baglhliklar1 gii¢clenir. Bu da 6grenci memnuniyetini artirir.

¢) Geri bildirim, 6gretim elemanlarinin kendi derslerine farkli bir gézle bakmasini saglar; bu
da onlarin mesleki gelisimine ve 6gretim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunur.

d) Diizenli ve sistematik geri bildirim uygulamalari, kurumun Kalite giivence sisteminin
onemli bir parcasidir ve akreditasyon siireglerinde giiclii bir kanit saglar.

Programlarin Giincellenmesi

Nasil yapilmah?

a) Diizenli gozden gegirme: Programlar her akademik yil sonunda miifredat degerlendirme
siirecine tabi tutulmali.

b) Bilimsel giincellemeler: Alaninda ortaya ¢ikan yeni teoriler, arastirma bulgular ve
teknolojik gelismeler diizenli literatiir taramalar ile takip edilmeli ve ders iceriklerine
yansitilmali.

c) Sektor ve toplum geri bildirimi: s diinyasi, meslek odalar1, mezunlar ve 6grencilerden
gelen goriisler diizenli olarak toplanmali; derslerin giincellenmesinde bu veriler kullanilmali.
d) Disiplinlerarasi uyum: Yeni gelisen alanlarla baglantilar kurulmali (6r. yapay zeka,
strdiirtilebilirlik, dijitallesme) ve mevcut derslere bu perspektifler entegre edilmeli.

e) Esneklik ve secmelilik: Miifredatta 6grencilerin bireysel ilgi ve kariyer hedeflerine uygun
secmeli ders havuzlar siirekli genisletilmeli ve gilincellenmeli.

f) Dijital ve pedagojik uyum: Miifredat yalnizca icerik olarak degil, kullanilan 6gretim
yontemleri ve teknoloji entegrasyonu agisindan da diizenli olarak gézden gecirilmeli.

g) Kalite ve akreditasyon odakhlik: Program giincellemeleri, kalite giivence sistemleri ve
ulusal/uluslararasi akreditasyon ol¢iitleri dikkate alinarak yapilmali.

h) Dokiimantasyon ve seffaflik: Yapilan her giincelleme raporlanmali, 6grencilere ve
akademik personele agik bir sekilde paylasiimali.

Neden yapilmah?
a) Caga uygunluk: Ogrencilerin, hizla degisen bilgi ve teknoloji ortaminda gegerli olacak
giincel bilgi ve becerileri kazanmalar1 saglanir.



b) istihdam ve rekabet giicii: Mezunlarin is diinyasinin beklentilerine uygun donanimla
mezun olmasi, istthdam oranlarin1 yiikseltir ve rekabet gii¢lerini artirir.

c) Siirekli iyilestirme kiiltiirii: Diizenli giincellemeler, egitim-6gretim siirecinde duraganligi
oOnler; siirekli gelisim ve yenilikgilik kiiltiiriinii canli tutar.

d) Universitenin toplumsal katkisi: Giincel miifredat, toplumun ihtiyaglarmna ve iilkenin
kalkinma hedeflerine daha iyi cevap verebilir.

e) Uluslararasi uyum: Bologna siireci ve benzeri uluslararasi standartlarla uyum, 6grenci
hareketliligini ve programin kiiresel taninirligini artirir.

f) Akademik sayginhk: Giincel ve modern miifredat, tiniversitenin bilimsel itibarini yiikseltir
ve arastirma-6gretim entegrasyonunu gii¢lendirir.

Markal ve Sertifikahh Dersler

Nasil yapilmah?

a)Birimler saygin kurumlar, meslek birlikleri ve sektor temsilcileri ile is birligi yaparak
bazi dersleri “markah veya sertifikal1” hale getirmelidir.

b) Sertifikalar yalnizca bir katilim belgesi degil, grencilerin 6l¢me-degerlendirme
siireclerinden gecerek kazandiklar: bilgi, beceri ve yetkinlikleri belgeleyecek nitelikli
belgeler olmalidir.

c) Ders igerikleri, sektoriin beklentilerine ve giincel i piyasasi gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanmali; igerikler akredite edilmis uluslararasi standartlarla uyumlu hale
getirilmelidir.

d) Sertifikali derslerde 6grencilerin 6l¢me ve performans degerlendirmesi seffaf sekilde
yapilmali; alinan sertifika isveren i¢in giivenilir bir kanit olusturmalidir.

e) Farkl: fakiilte ve programlarda markah ve sertifikali derslerin sayisim diizenli olarak
artirmali; 6grencilerin daha genis yelpazede secim yapabilmesi saglanmalidir.

f) Bu derslerin tanitimi, hem tniversite i¢inde hem de dis paydaslara (isverenler, sektor
temsilcileri, akreditorler) yonelik yapilmali; dersin “marka degeri” goriiniir kilinmalidir.

Neden yapilmalh?

a) Ogrenciler mezun olmadan is diinyasinda tanman ve giivenilir somut yeterlik belgeleri
elde eder, bu da onlarn istthdam edilebilirligini artirir.

b) Isverenler igin bu belgeler, dgrencinin yalnizca teorik bilgiye degil, uygulanabilir
becerilere ve onaylanmis yetkinliklere sahip oldugunu gosterir.

c) Markah derslerin artisi, tiniversitenin sektordeki gortintirligiinii giiclendirir; tiniversite is
diinyasinin giivenilir ortag1 olarak konumlanur.

d) Universitenin marka degeri ve akademik itibar yiikselir; mezunlar daha kolay fark edilir
ve tercih edilir hale gelir.



Arastirma Odakl Ogretim

Nasil yapilmah?

a) Derslerde 6grencilerden yalnizca hazir bilgiyi 6grenmeleri degil, ayn1 zamanda mini-
arastirma dongiileri yiiriitmeleri beklenmeli: arastirma sorusu olusturma — uygun yontem
belirleme — veri toplama/analiz — bulgular raporlama.

b) Ogrencilere sistematik literatiir taramasi, elestirel makale incelemesi, saha arastirmasi
gibi akademik yazim ve inceleme ddevleri verilerek, arastirma siireclerine asinalik
kazandirilmali.

c) Programlarda yontem, istatistik ve arastirma teknikleri atolyeleri diizenlenmeli; bu
atolyeler, 6grencilerin projelerinde dogrudan kullanabilecekleri uygulamali igerikler sunmali.
d) Ogrencilere arastirma etigi, bilimsel diiriistliik, veri giivenligi ve acik bilim konularinda
zorunlu egitimler verilmeli; intihal ve etik ihlalleri 6nlemek icin pratik vaka analizleri
yapilmali.

e) Arastirma temelli 6dev ve projeler, 6grenci kongreleri, sempozyumlar ve poster
sunumlar aracilifiyla paylasilmali; 6grenciler bilimsel topluluk i¢inde yer almay1 6grenmeli.

Neden yapilmalh?

a) Ogrenciler yalmzca bilgi tiikketen degil, bilgi iireten bireyler haline gelir; bu da elestirel
diisiinme, problem ¢o6zme ve kamit temelli karar verme becerilerini gii¢lendirir.

b) Arastirma odakli egitim, 6grencilerin lisansiistii egitim icin gerekli akademik yazim, veri
analizi ve metodoloji becerilerini daha lisans doneminde edinmesini saglar.

¢) Ogrenciler arastirma projelerine katilarak, bilimsel toplulukla erken entegrasyon yasar; bu
da onlar1 hem ulusal hem uluslararas1 akademik ¢evrelerde daha goriintir kilar.

d) Arastirma siireglerine katilim, 6grencilerin 6zgiivenini artirir, bilimsel meraklarim
besler ve yaraticihiklarim gelistirir.

e) Universitenin aragtirma odakli 6gretim anlayis1, mezunlarin sadece is giicii piyasasinda
degil, ayn1 zamanda akademik diinyada da rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetigsmesini
saglar.

f) Kurumun arastirma kiiltiirii gii¢lenir; 6grenci katkilariyla daha zengin bir bilimsel ¢ikt1 ve
yayin potansiyeli ortaya ¢ikar.

g) Arastirma etigi egitimleri, 6grencilerin gelecekte karsilasabilecekleri akademik ve mesleki
sorunlara kars1 etik duyarhhik ve sorumluluk bilinci gelistirmesine yardimet olur.

Akademi-Sektor Is Birligi

Nasil yapilmah?

a) Sektor temsilcilerinin 6grencilere rehberlik ettigi mentorluk programlari ve diizenli
seminer dizileri yapilmali.

b) Miifredatta sektdriin giincel ihtiyaglarini yansitan vaka ¢ahiymalar yer almali; derslere
alaninda uzman profesyoneller konuk edilerek 6grencilerin dogrudan is diinyasindan bilgi
edinmesi saglanmali.

d) Kariyer giinleri, staj fuarlari, ag olusturma (networking) etkinlikleri ve sektorle ortak
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diizenlenen sertifika programlariyla 6grencilerin is diinyasiyla siirekli temas kurmasi
desteklenmeli.

e) Akademisyenler ile sektor temsilcileri arasinda ortak damisma kurullari kurulmal;
miifredat, sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmeli.

f) Ogrencilerin mezuniyet 6ncesinde sektdre hazirlanmalari icin is yeri uygulamalari (co-op
programlari, uzun donem stajlar) yaygilastirilmali.

g) Universite mezunlariyla sektdr arasinda koprii olacak mezun dernekleri aktif sekilde
stirece dahil edilmeli.

Neden uygulanmali?

a) Ogrencilerin kazandig bilgi ve beceriler ile sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkinlikler arasinda
dogrudan uyum saglanir; mezunlarin ig bulma stiresi kisalir.

b) Universite ve sektor is birligi ile Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji transferi siirecleri
hizlanir; bu da hem 6grencilerin arastirma deneyimlerini artirir hem de iiniversiteye ekonomik
katki saglar.

¢) Ogrenciler, mezun olmadan 6nce is diinyasinin dinamiklerini tanidiklar1 igin istihdam
edilebilirlikleri artar ve kariyer planlarint daha bilingli yapabilirler.

d) Universitenin ekonomik ve toplumsal etkisi goriiniir hale gelir; kurum, sadece egitim
veren degil ayn1 zamanda bilgi iireten ve sektorle paylasan bir merkez haline gelir.

e) Sektor ile stirekli etkilesim, akademisyenlere de giincel bilgi saglar; boylece ders igerikleri
ve arastirmalar giincel ve uygulanabilir kalir.

f) Bu is birlikleri, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde prestijini artirir, yeni is
birlikleri ve fon kaynaklarinin 6niinii agar.

Akademisyenlerin Sosyal Sorumluluk Katkisi

Nasil yapilmah?

a) Universite ile yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari (STK)
arasinda siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmali; akademisyenler toplumsal sorunlara ¢6ziim
odakl1 projelerde aktif gorev almal.

b) Her toplumsal proje sonunda etki raporlamasi yapilmali; projelerin topluma sagladigi
fayda ve katkilar belgelenmeli. Bu siireclere 6grencilerin de katilmasi saglanmali, boylece
ogrenciler dogrudan toplumsal fayda iiretiminde yer almali.

¢) Akademisyenler bilgi ve uzmanliklarini toplumla paylagmak i¢in acik dersler, seminerler,
halka acgik konferanslar ve atdlyeler diizenlemeli. Bu etkinlikler dijital ortamda da yayilarak
daha genis kitlelere ulagsmali.

d) Sosyal sorumluluk ¢alismalari sadece goniilliiliik diizeyinde kalmamali; kurumsal
stratejik plan igerisinde resmi bir yer bulmali.

e) Akademisyenlerin bu ¢aligmalari, 6grenciler i¢in ders veya se¢meli modiil kapsaminda
uygulamah 6grenme firsat1 haline getirilmeli.

Neden uygulanmali?

a) Akademisyenlerin sosyal sorumluluk faaliyetleri, iniversitenin toplumla bagini
giiclendirir ve toplumsal etkisini kurumsal diizeye tasir.
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b) Ogrenciler, akademisyenlerini sadece ders anlatan degil, toplumsal fayda iireten rol
modeller olarak gordiiklerinde, benzer sorumluluk bilincini benimser.

¢) Universitenin yiiriittiigii sosyal projeler, toplumun géziinde kurumun giivenilirligini,
sayginhgini ve itibarh konumunu pekistirir.

d) Toplumsal katkilar sayesinde {iniversite, yalnizca bilimsel bilgi tireten degil, ayn1 zamanda
bu bilgiyi toplum yararima déniistiiren bir kurum olarak 6ne ¢ikar.

¢) Akademisyenlerin sosyal sorumluluk katkisi, 6grencilerin etik duyarhihi@ini, yurttashk
bilincini ve toplumsal katilhm becerilerini gelistirmesine dogrudan katki saglar.

f) Sosyal sorumluluk projeleri, tiniversitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirir; bircok
akreditasyon ve kalite giivencesi siirecinde de giiclii bir gosterge olarak degerlendirilir.

Yabanci Dil Egitimi

Nasil yapilmah?

a) Ogrencilere etkili ve kahei bir Ingilizce egitimi verilmeli; 6gretim dili Ingilizce olan
boliimlerde dersler, akademik ve mesleki terminolojiye uygun bir sekilde tamamen Ingilizce
anlatilmal.

b) Yabanci dil 6gretiminde dort temel beceri (okuma, yazma, dinleme, konugma) dengeli bir
bicimde gelistirilerek kalic1 6grenme saglanmali.

d) Miifredatta CLIL (Content and Language Integrated Learning) uygulamalariyla ders
icerikleri yabanci dilde 6gretilmeli; 6grenciler hem alan bilgisini hem de dili es zamanlh
ogrenmeli.

e) Ogrencilere bilimsel makale okuma, rapor yazma ve sunum yapma firsatlar verilerek
akademik dil becerileri pekistirilmeli.

f) Erasmus gibi degisim programlarina hazirhk modiilleri olusturulmali; 6grencilerin bu
programlarda akademik basar1 gosterecek dil donanimina sahip olmalari
saglanmali.(YADYO)

g) Yabanci dil 6gretiminde ulusal (YDS, YOKDIL) ve uluslararasi (TOEFL, IELTS)
sinavlara yonelik ogrencilerin bagar1 oranlar yiikseltilmeli. Mezuniyet sonrasi yabanci dil
siavlari ciddi bir kriter.

b) Ingilizce disinda dgrencilerin kariyer hedeflerine uygun en az bir ikinci yabana dil (6r.
Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Rusca) etkin ve planl bir sekilde 6gretilmeli. Dort beceri
agirlikli olmasina dikkat edilmelidir.

Neden uygulanmali?

a) Ingilizce egitimi 6grencilerin kiiresel iletisim becerilerini giiglendirir; uluslararast
akademik literatiire erigsimlerini kolaylastirir ve mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarini
artirir.

b) Ogretim dili Ingilizce olan programlarda, derslerin Ingilizce yiiriitiilmesi 6grencilerin alan
terminolojisini dogru ve etkili sekilde kullanmalarini saglar.

¢) ikinci yabanci dil 6grenimi, 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii is ortamlarina uyumunu
kolaylastirir ve uluslararasi rekabet giiclinii artirir.

d) Dort beceriye dayali 6grenme, 6grencilerin yalnizca sinav odakli degil, giinliik ve
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akademik yasamda kalic1 ve islevsel dil kullanimini saglar.

e) Ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlik destegi, 6grencilerin akademik kariyerine ve yurt
dis1 egitim firsatlarina erisimini kolaylastirir.

f) Mezunlar, yabanci dil yeterlikleri sayesinde hem ulusal hem uluslararasi is piyasasinda
daha hizli istihdam edilir ve kariyer firsatlar: ¢esitlenir.

Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik

Nasil yapilmah?
a) Farkli iilkelerle 6@renci ve 6gretim elemam degisim anlasmalar arttirilmali; Erasmus
gibi mevcut programlarin yani sira yeni ikili protokoller geligtirmeli.

b) Hem yurt disina gidecek hem de tliniversiteye gelecek d6grenciler i¢in oryantasyon
programlar diizenlenmeli. Bu programlarda akademik sistem, ders se¢imi, kampiis yasami,
kiiltiirel farkliliklar ve giinliilk yasam konularinda destek verilmeli.

¢) Ogrencilerin aldiklar1 derslerin taninmasi igin seffaf kredi transferi ve ders eslestirme
siirecleri uygulanmali. Béylece 6grenciler, yurt disindaki derslerini mezuniyetlerine
saydirabilmeli.

d) Ogrenciler farkl iilkelerden akranlariyla birlikte ¢alisabilecekleri ortak projelere,
atolyelere ve yaz okullarina katilmali. Bu etkinlikler ders kredisine veya sertifikaya
doniistiiriilmeli.

e) Ogrencilere uluslararasi hareketlilik i¢in dil hazirhgy, kiiltiirel farkindahik egitimi ve
damismanhik destegi sunmali.

f) Uluslararasi deneyim yasamis 6grenciler, dondiikten sonra deneyimlerini paylasacaklari
mentorluk oturumlar1 yapmali; boylece diger 6grenciler de cesaretlenmeli.

Neden uygulanmahi?

a) Ogrenciler, farkl: iilkelerde egitim alarak Kiiltiirleraras: yetkinlik kazanir; farkli degerleri,
yasam bic¢imlerini ve ¢alisma kiiltiirlerini tanir. Bu da onlarin kisisel gelisimlerini giiclendirir.
b) Uluslararast degisim deneyimi yasayan ogrenciler, farkli tilkelerden akademisyen ve
akranlarla bag kurarak kiiresel bir sosyal ve akademik ag olusturur. Bu ag, gelecekteki is ve
arastirma firsatlarini artirir.

¢) Ogrencilerin yurt diginda ders almasi, farkli §grenme yontemleriyle tanismalar sayesinde
elestirel diisiinme, yaraticilik ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir.

d) Uluslararasi projelere katilan 6grenciler, bilimsel iiretime erken yasta dahil olur, makale,
rapor veya proje ¢iktisi liretme deneyimi kazanir. Bu da onlarin akademik goriiniirliigiinii
artirir.

e) Yurt dis1 deneyimi, 6grencilerin 6zgecmislerinde giiclii bir avantaj saglar; mezunlarin
kiiresel is piyasasinda rekabet giicii artar.
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Akademik Personel Gelisimi

Nasil yapilmah?

a) Tiim akademik personelin “Egiticinin Egitimi” sertifika serilerine katilimi 6nemlidir. Bu
programlarda pedagojik formasyon, 6lgme-degerlendirme yontemleri, aktif 6grenme
teknikleri ve egitim teknolojilerinin (EdTech) etkili kullanim1 yer almali. Sertifikalar
periyodik olarak yenilenmeli.

b) Ogretim iiyeleri arasinda 6gretim gozlemleri ve akran koclugu sistemi. Ogretim
elemanlar birbirlerinin derslerine girerek yapici geri bildirim vermeli; giiglii yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar raporlanmali.

¢) Akademisyenler her yil 6gretim portfoyii hazirlamali. Bu portfoyde verilen dersler,
ogrenci geri bildirimleri, yenilik¢i uygulamalar ve kisisel 6z-degerlendirme yer almali. Bu
belgeler akademik gelisimin kanit1 olarak kullanilmali.

Neden uygulanmali?

a) Akademisyenlerin pedagojik becerilerinin gelismesi, derslerin daha sistemli, giincel ve
ogrenci merkezli yiiriitiilmesini saglar; boylece 6gretim kalitesi ve tutarhihig artar.

b) Akran kog¢lugu, hibe programlar1 ve portfoy calismalari, 6gretim elemanlari arasinda
paylasim ve is birligi Kiiltiiriinii gii¢lendirir; bu da tiniversite i¢inde siirdiirtilebilir bir
gelisim Kkiiltiirii olusturur.

c) Egitim-0gretim becerileri gelismis akademisyenler, 6grencilerin farkli 6grenme
ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilir. Bu durum dogrudan 6grenci basarisini, motivasyonunu
ve memnuniyetini artirir.

d) Universite, akademik personel gelisimine yatirim yaparak kurumsal marka degerini ve
akademik sayginhgim gii¢lendirir.

Kampiis Ici Ogrenme Ortamlarimn Siirekli Tyilestirilmesi

Nasil yapilmah?

a) Fiziksel 6grenme ortamlar (siniflar, laboratuvarlar, kiitliphaneler, ¢alisma salonlari)
diizenli olarak gozden gegirilmeli; ergonomi, aydinlatma, akustik ve erisilebilirlik agisindan
tyilestirmeler yapilmali.

b) Dijital 6grenme altyapisi giiclendirilmeli; hizli internet, giincel yazilimlar, 6grenme
yonetim sistemi (LMS) entegrasyonu ve ¢evrim i¢i igbirligi araglar1 6grencilere kesintisiz
sunulmali.

c) Esnek 6grenme alanlari (sessiz ¢alisma odalari, grup ¢alisma salonlari, agik alan 6grenme
mekanlar1) olusturularak farkl 6grenme stillerine ve 68renci ihtiyaclarina uygun ¢esitlilik
saglanmali.

d) Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali ve PUKO (Planla-Uygula—Kontrol—
Onlem al) déngiisii kapsaminda mekansal ve dijital iyilestirmelere yansitilmali.

e) Engelsiz kampiis yaklagimi1 benimsenmeli; tiim 6grenme ortamlar fiziksel engeli olan
ogrenciler i¢in erisilebilir hale getirilmeli.

f) Ogrenme ortamlarinin giincelligi ve kullanilabilirligi icin diizenli bakim ve
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modernizasyon planlar1 uygulanmali.
h) Calisma alanlarinin yaninda 6grencilerin sosyallesebilecegi dinlenme ve etkilesim
alanlan tasarlanarak 6grenmenin sosyal boyutu desteklenmeli.

Neden yapilmah?

a) lyi tasarlanmus ve siirekli iyilestirilen 6grenme ortamlari, dgrencilerin akademik
performansini, motivasyonunu ve derse katilimim artirir.

b) Ogrenme ortamlarmin kalitesi, 6grencinin kuruma baghligin1 ve memnuniyetini
yiikseltir.

d) Engelsiz ve erisilebilir ortamlar, tim 6grencilerin esit sartlarda egitim almasini saglar; bu
da tiniversitenin kapsayici egitim misyonunu giiclendirir.

e) Dijital ve fiziksel ortamlarin entegrasyonu, 6grencilerin 21. yiizyll 6grenme becerilerini
gelistirmesine destek olur.

f) Modern, giincel ve iyi planlanmis kampiis ortami, iiniversitenin uluslararasi cekiciligini
artirir; daha fazla 6grenci ve akademisyenin tercih sebebi olur.

Kalite ve Ulusal/Uluslararasi Akreditasyon
Nasil yapilmah?

g) Ogrenci merkezliligi giiglendirmek igin ders izlenceleri, dlgme-degerlendirme yontemleri,
AKTS is yiikleri ve program ¢iktilar1 akreditasyon standartlarina gore siirekli glincellenmeli.

b) her ders, program ¢iktisi ve 6grenci deneyimi kanitlarla desteklenmeli. Bu amagla dijital
bir kanit havuzu olusturulmali.

¢) Akreditasyon kuruluslarindan gelen dis degerlendirme raporlari, sadece formel bir geri
bildirim olarak degil, siirekli iyilestirme i¢in yol haritasi olarak kullanilmali.

d) Tiim siireclerde 6grenciler aktif paydas olarak yer almali; anketler, 6grenci komisyonlari
ve goriismeler araciliiyla 6grenci goriisleri dogrudan raporlara yansitilmali.

e) Universite, akreditasyon ¢alismalarinda paydas iletisimine 6nem vermeli; dgrenciler,
mezunlar, igverenler ve sektor temsilcileri stire¢ hakkinda diizenli bilgilendirilmeli.

f) Siirec seffaf yiiriitiilmeli; 6zdegerlendirme raporlari, kalite gelistirme faaliyetleri ve alinan
aksiyonlar liniversitenin web sitesinde yayinlanmali.

Neden uygulanmali?

a) Kalite giivencesi, 6grencilerin aldig1 egitimin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu
olmasini saglar; 6grenciler mezuniyet sonrasi daha giivenilir bir diplomaya sahip olur.

b) Akreditasyon, diplomalarin uluslararasi tanimirh@im artirir; 6grencilerin degisim
programlarina katilimi, yurt disinda lisanstistii egitime kabulii ve istthdam olanaklari
kolaylasir.

¢) Ogrenciler icin 6grenme ¢iktilar1 netlesir, ders icerikleri seffaflasir ve degerlendirmeler
daha adil hale gelir; boylece 6grenci merkezli egitim giiclenir.
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d) Akreditasyon siirecleri sayesinde 6grenciler, liniversitenin egitim kalitesinin siirekli
izlendigini ve iyilestirildigini bilir; bu da kuruma olan giiveni ve aidiyeti artirir.

e) I siireclerin standardizasyonu, 6grenciye daha tutarh bir akademik deneyim sunar; ders
iceriklerinden 6l¢me-degerlendirme politikalarina kadar farkliliklar azalir.
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