
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

ñBug¿n d¿nyanēn en ºnemli meselesi ĸahsēmca eĵitimdir ama esasen sorunun ºz¿nde ise kaliteli ve 

enternasyonal eĵitim imk©nlarē sunabilmektedir. Bu imk©nlar sunulduĵu takdirde T¿rk gen­liĵi ­ok 

rahatlēkla d¿nya ile rekabet edebilecek d¿zeye eriĸeceĵine inancēm sonsuzdur. Bu felsefe 

doĵrultusunda ºnce ¢aĵ Kolejiôni, daha sonra Bayboĵan Eĵitim Vakfēônē ve nihayetinde ise hayalim 

olan ¢aĵ ¦niversitesiôni kurdum. Bu kurumlarēn baĸarēsē i­in maddi ve manevi b¿t¿n imk©nlarēmē, 

tecr¿belerimi ve hayatēmdaki b¿t¿n herĸeyimi seferber ettim. ķuna inanēyorum, ¿lkemizdeki gen­ 

beyinlere eĵitim a­ēsēndan ger­ek manasēyla ciddi imk©nlar sunulursa, T¿rkiyeôyi en ºnemli 

uluslararasēna sokacak ve en ¿st¿n baĸarēlara imza atacaklarēndan hi­ kuĸkum yok.ò 
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SUNUǣ 

¢aĵ ¦niversitesi, ºĵrencilere sadece bilgiye ulaĸma ve onu kullanma yºntemleri veren, bir 

¿niversite olmayēp, aynē zamanda sizleri yaĸama hazērlayan bir yaĸam okuludur. Bu baĵlamda, 

eĵitimin bir meslek bilin­ ve becerisi dēĸēnda, insana neler kazandērabileceĵi, ders dēĸē faaliyetlerle 

ayrēntēlē bir ĸekilde verilmeye ­alēĸēlmaktadēr. Misyonu doĵrultusunda, Ankara ve Ķstanbul dēĸēnda 

kurulmuĸ olan tek vakēf ¿niversitesi olarak, ¿lkemizin her g¿n b¿y¿yen gen­ ve dinamik n¿fusuna gerek 

ulusal gerekse uluslararasē d¿zeyde ¿ne sahip akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nēn tanēnmēĸ 

¿niversiteleri ile iĸ birliĵi i­inde, ¿st d¿zeyde eĵitim olanaĵē saĵlamaktadēr. 

¦niversitemiz, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve topluma hizmet faaliyetlerini baĸarē ile 

ger­ekleĸtirebilmek ve bunu s¿rd¿r¿lebilir hale getirebilmek i­in ­aba sarf etmekte, kaynaklarēnē etkin 

ekonomik olarak kullanēlmasēna b¿y¿k ºnem vermektedir. S¿rekli iyileĸme hedefinde olan 

¿niversitemiz, bir yandan da bºlgeye olan katkēsēnē artērarak devam ettirmek isteĵi ve arzusu 

i­erisindedir. 

¢aĵ ¦niversitesi ĸeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan 

faaliyet raporunu bu ­alēĸma ile 2023 yēlē i­in tamamlayēp, kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr. 

¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma hizmetlerinin kalitesinden ºd¿n vermeden kararlēlēkla 

baĸarēya y¿r¿mesini b¿t¿n ¢aĵ ¦niversitesi ailesinin ºzverili ­alēĸmalarēna bor­ludur. 2023 Yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporunun hazērlanmasē ­alēĸmalarēnda emeĵi ge­en t¿m mesai arkadaĸlarēma en i­ten 

teĸekk¿rlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēza yararlē olmasēnē temenni 

ediyorum. 

 

Rektºr 

Prof. Dr. ¦nal AY 



I.  GENEL BǢLGǢLER 

¢aĵ ¦niversitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 sayēlē yasayla, Bayboĵan Eĵitim Vakfē 

tarafēndan, 2547 sayēlē yasanēn Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarē na iliǤkin h¿k¿mlerine tabi, kamu 

t¿zel kiǤiliĵini haiz olarak kurulmuǤtur. 

Dinamik yapēsē, modern kamp¿s¿, uluslararasē ºĵretim kadrosu ve ºĵrencilerine sunduĵu 

kaliteli  eĵitim ile ºn plana ­ēkan ve eĵitim dili  Ǣngili zce olan ¢aĵ ¦niversitesi; bir doĵa cenneti, tarih 

ve k¿lt¿r merkezi olan ¢ukurova topraklarēnda kurulan Akdeniz Bºlgesi nin ilk  vakēf ¿niversitesidir. 

1997  yēlēnda  eĵitim-ºĵretim hayatēna baǤlayan ¢aĵ ¦niversitesi,  g¿n¿m¿zde  Ǣktisadi ve  Ǣdari 

Bilimler Fak¿ltesi, Hukuk Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Meslek 

Y¿ksek Okulu, Yabancē Diller Y¿ksek Okulu ile ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ alanlarda eĵitim- 

ºĵretim hizmetini s¿rd¿rmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi, d¿nyanēn ºnde gelen uluslararasē akreditasyon kurumlarēndan biri olan ve 

Y¿ksek ¥ĵretim Kalite kurulu tarafēndan tanēnan Akreditasyon KuruluǤlarē listesinde yer alan 

International  Accreditation Council for  Business Education (IACBE)  Akreditasyon kurumuna 

iǤletme odaklē bºl¿mleri akredite etmek i­in 2017 yēlēnda ¿ye olmuǤ ve 2019 yēlēnda adaylēk stat¿s¿ne 



ge­miǤtir. S¿re­ 2022 Aĵustos ayēnda sona ermiǤ ve aǤaĵēda belirtilen bºl¿mler/programlar 

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) tarafēndan akredite edilmiǤtir. 

¥n Lisans; 
 

¶ Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē, 
 

¶ Halkla ǢliǤkiler ve Tanētēm Programē, 
 

¶ DēǤ Ticaret Programē, 

 

 
Lisans; 

 

¶ Uluslararasē ǢǤletme Yºnetimi Bºl¿m¿, 
 

¶ Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿, 
 

¶ Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿, 

 

 
Y¿ksek Lisans; 

 

¶ ǢǤletme Yºnetimi Programē. 



 

 
 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ n¿n; Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat, Dil 

ve Tarih Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi 

(FEDEK) resmi baǤvurusu 2020 yēlēnda yapēlmēǤtēr. 2022 ǣubat ayēnda sonu­lanan s¿re­ sonunda 

T¿rk Dili  ve Edebiyatē Lisans Programē akredite olmaya hak kazanmēǤtēr. T¿rk Dili  ve Edebiyatē Lisans 

Programē yeterlilikleri, T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Kurulu tarafēndan T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi (TY¢) veri tabanēna yerleǤtirilmiǤ diplomalarēnda T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi (TY¢) ve 

Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi (AY¢) logolarēnēn yer almasē hakkēnē kazanmēǤtēr. Adē ge­en logolarēn 

diĵer akademik birimlerimiz tarafēndan da alēnabilmesi i­in ­alēǤmalar yapēlmaktadēr. 

¥te yandan ¦niversitemiz Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu BaǤkanlēĵē tarafēndan kurumsal 

akreditasyon programē kapsamēnda akredite edilmiǤtir. Tam akreditasyon alēnabilmesi i­in gerekli 

­alēǤmalar yoĵun bir Ǥekilde yapēlmaktadēr. 

Yabancē Diller Y¿ksek Okulu ñPearson Assuredò akreditasyon s¿recini 2017 yēlēnda 

tamamlamēǤtēr. 

¦niversitelerin s¿rd¿r¿lebilirlik indekslerinden biri olan Greenmetric 2022 sēralamasē 12 

Aralēk 2022 tarihinde a­ēklanmēǤtēr. Buna gºre ¦niversitemiz sunmuǤ olunan toplam puan ve kanētlara 



gºre d¿nya sēralamasēnda 830. olmuǤtur. 
 

D¿nya ¦niversite Sēralamalarē Merkezinin (CWUR) 2022-2023 Yēlē K¿resel 2000 

sēralamasēnda, T¿rkiye'den 12 si vakēf, 44 ¿ devlet olmak ¿zere 56 ¿niversite yer almēǤtēr. ¢aĵ 

¦niversitesi, incelenen 19788 kurum arasēndan 1951. olmuǤtur. 

¦niversitemiz 2024 yēlē i­in THE Endeksi i­in ñReporterò (d¿zenli olarak THE ya veri 

saĵlayan ¿niversite) stat¿s¿ne kabul edilmiǤtir. 

¢aĵ ¦niversitesi, BirleǤmiǤ Milletler tarafēndan desteklenen ve ¿niversitelerdeki 

s¿rd¿r¿lebilirlik profilini  y¿kseltmeyi ama­layan ñThe Principles for  Responsible Management 

Educationò (PRME) katēlēmcēlarēndan biri olmuǤtur. 

ESN ¢AĴ (Erasmus Student Network) TP¥¢G Yerel Proje GeliǤtirme ekibi ile birlikte 

ger­ekleǤtirdiĵi ñYarēnēn Kampēò projesi, ESN International ēn en prestijli ºd¿l¿n¿, 42 ¿lke arasēndan 

birinci se­ilerek almaya hak kazanmēǤtēr. 

 

 
 

Y¿ksekºĵretim Kurulu BaǤkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen, 116 farklē ¿niversiteden 841 

baǤvurunun yapēldēĵē Engelsiz ¦niversite ¥d¿llerinde, ¢aĵ ¦niversitesi YaǤar Bayboĵan Kamp¿s¿ 

olarak "2020 Mek©nda EriǤilebilirlik ¥d¿l¿" almaya hak kazanmēǤtēr. 



Eĵitim ºĵretim faaliyetlerinin pandemi esnasēnda g¿venli bir Ǥekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

¿zere 2021 yēlēnda y¿r¿t¿len ­alēǤmalar sonucunda ¢aĵ ¦niversitesi, T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ (TSE) 

tarafēndan verilen ñK¿resel Salgēn Baĵlamēnda G¿venli Kampus Belgesiò almaya hak kazanmēǤtēr. 

¢aĵ ¦niversitesi; fiziksel altyapē olanaklarē, dinamik akademik programlarē ve bu programlarē 

yeterlikle uygulayan ºĵretim ¿yesi ve elemanlarēyla; d¿nya standartlarēnda eĵitim ve ºĵretim vererek, 

ºzg¿r d¿Ǥ¿nceye ve yaratēcēlēĵa ºnem veren, evrensel deĵerlere ve k¿resel vizyona sahip, ĂAtat¿rk­¿ 

D¿Ǥ¿nce Sistemi doĵrultusunda ­aĵdaǤ uygarlēk d¿zeyine ulaǤmayē ilke edinen, deĵiǤimlerin 

gerektirdiĵi donanēmlarē kazanmēǤ, ĂyaǤama hazēr bireyler yetiǤtirme ve toplumsal geliǤime ºnc¿l¿k 

etme misyonunu ger­ekleǤtirme ­abalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

¦niversitenin Akademik Birimleri  
 

¶ Ǣktisadi Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi 
 

o Uluslararasē ǢǤletme Yºnetimi Bºl¿m¿ 

o Uluslararasē ǢliǤkiler Bºl¿m¿ 

o Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿ 

o Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿ 

¶ Hukuk Fak¿ltesi 
 

¶ Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
 

o Ǣngili zce M¿tercim ve Terc¿manlēk Bºl¿m¿ 

o Psikoloji Bºl¿m¿ 

o T¿rk Dili  ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 

¶ Meslek Y¿ksekokulu 
 

o Adalet Programē 

o Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē 

o ¢ocuk GeliǤimi Programē 

o DēǤ Ticaret Programē 

o ǢǤ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Programē 

o Sosyal Hizmetler Programē 



o Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik Programē 

o Uygulamalē Ǣngili zce ve ¢evirmenlik Programē 

¶ Yabancē Diller Y¿ksekokulu 
 

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
 

o Doktora Programlarē 

Á ǢǤletme Yºnetimi Doktora Programē 
 

Á Ǣngiliz  Dil i Eĵitimi Doktora Programē 
 

o Y¿ksek Lisans Programlarē 

Á T¿rk Dili  ve Edebiyatē Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Saĵlēk Kurumlarē Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Ǣngiliz  Dil i  Eĵitimi Tezli  Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Psikoloji Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á ¥zel Hukuk Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á ǢǤletme Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Uluslararasē Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
 

Á Uluslararasē ǢliǤkiler ve K¿reselleǤme Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

 

 

¦niversitenin Ķdari Birimleri  
 

¶ Rektºrl¿ĵe Baĵlē Birimler 
 

o Kalite Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Bilimsel AraǤtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Uluslararasē Ofis BaǤkanlēĵē 

o Rehberlik ve Psikolojik DanēǤma Merkezi 

o ¥ĵrenci Dekanlēĵē 



o Koruma ve G¿venlik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

o Kariyer Merkezi 

o ¥ĵrenme ve ¥ĵretme Merkezi 

¶ Genel Sekreterliĵe Baĵlē Birimler 
 

o Mali  ǢǤler Daire BaǤkanlēĵē 

o ¥ĵrenci ǢǤleri Daire BaǤkanlēĵē 

o K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaǤkanlēĵē 

o Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire BaǤkanlēĵē 

Á K¿lt¿r M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Á Spor M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Á Saĵlēk Merkezi 
 

o Destek Hizmetleri Daire BaǤkanlēĵē 

o Bilgi  ǢǤlem Daire BaǤkanlēĵē 

o Personel Daire BaǤkanlēĵē 

¦niversitenin Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 
 

¶ Uzaktan Eĵitim AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 
 

¶ Atat¿rk Ǣlkeleri ve Ǣnkēlap Tarihi Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ Uzay Gºzlem Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ Avrupa Birliĵi AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 
 

¶ Sosyal Sorumluluk AraǤtērmalarē Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ Kariyer GeliǤtirme, Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ T¿rkoloji Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ Bºlgesel G¿venlik ¢alēǤmalarē Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
 

¶ Hukuk Klinikleri  Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 
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Profesºr 
2020 
21 

2021 
20 

2022 
19 

2023 
18  

        

Do­ent 8 7 7 6    

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 34 41 37 35    

¥ĵretim Gºrevlisi 114 100 75 56    

AraǤtērma Gºrevlisi 39 37 33 24    

Toplam 216 205 171 139    
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Engelli Akademik  ve Ǣdari Personel Sayēlarē 
 

2023 

Akademik 0 

Ǣdari 7 

Toplam 7 

 
Yēllara Gºre Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¥ĵrenim D¿zeyi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Lisans¿st¿ 0 0 0 0 0 0 - 

Lisans 5 4 6 4 5 5 7 

¥n lisans 3 2 4 10 11 11 11 

Toplam 8 6 10 14 16 16 - 
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A. Misyon ve Vizyon 

 

¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda vizyonunu oluǤturmuǤ ve kurumsal web 

sayfasēnda kamuoyu ile paylaǤmēǤtēr. ¢aĵ ¦niversitesi nin vizyonu Ǥu Ǥekildedir: 

ñSosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal katkē 

­alēĸmalarēnda T¿rkiyeônin ºnde gelen vakēf ¿niversitelerinden biri olmakò 

¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda misyonunu oluǤturmuǤ ve kurumsal web 

sayfasēnda kamuoyu ile paylaǤmēǤtēr. ¢aĵ ¦niversitesi nin misyonu Ǥu Ǥekildedir: 

¶ Bilgi ¿retim ve paylaĸēm merkezi olarak Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Sistemi doĵrultusunda, 
 

¶ D¿nya standartlarēnda eĵitim ve ºĵretim vererek, 
 

¶ Araĸtērmacē, sorgulayēcē, giriĸimci, 
 

¶ Evrensel deĵerler ­er­evesinde topluma ve ­evreye duyarlē, 
 

¶ Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik deĵerleri gºz ºn¿nde bulunduran, 
 

¶ ¥zg¿veni y¿ksek, kendini ifade edebilen, yaĸama hazēr bireyler yetiĸtirmek. 
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B. Temel Politikalar  

1.Eĵitim Politikasē 

¢aĵ ¦niversitesi nin eĵitim-ºĵretim politikasē Ǥu Ǥekildedir: 
 

¢aĵ ¦niversitesi; yaratēcē, giriǤimci, araǤtērmacē, yenilik­i, etkili iletiǤim kurabilen, toplumsal 

ve ­evresel sorunlarēn bilincinde, sorumluluk ¿stlenen bireyler yetiǤtirmeyi hedeflemektedir. Bu 

doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Eĵitim programlarēmēzla ºĵrencilerimizin akademik ve sosyal geliǤimlerine elveriǤli bir 

ºĵretim ortamē saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci merkezli, g¿ncel ºĵretim teknikleri ve teknoloji destekli eĵitim i­erikleri ve 

uygulama odaklē staj teǤvik programlarē ile profesyonel hayata donanēmlē bireyler yetiǤtiren, 

¶ Disiplinler arasē ders se­imlerini teǤvik eden akademik programlarēmēz sayesinde yaratēcē, 

eleǤtirel d¿Ǥ¿nebilen ve araǤtērmacē bireyler yetiǤtirilmesine imk©n saĵlayan, 

¶ ¥ĵrencilerini birer d¿nya vatandaǤē olma yolunda hazērlamak amacēyla, iyi  d¿zeyde 

Ǣngili zce bilmelerine ve ikinci bir yabancē dile de h©kim olmalarēna olanak saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci baǤarēsēnē ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­lerini ­aĵdaǤ ve uluslararasē ge­erli 

ilkelerle tutarlē bir Ǥekilde uygulayan ve yºneten, 

¶ PaydaǤ odaklē gereksinimler doĵrultusunda ve TYY¢ ile uyumlu bir Ǥekilde, her yēl d¿zenli 

olarak ders programlarēnē g¿ncelleyerek eĵitim kalitesini s¿rd¿r¿lebilir yapan, 

¶ Akademik d¿r¿stl¿k ilkeleri ile ºĵrencilerine ºzg¿nl¿k ve d¿r¿stl¿k kavramlarēnē 

benimseten ve onlarē bilimsel araǤtērmaya yºnlendiren, bilgi ve kaynaklarē fikri ve sēna´ 

haklar doĵrultusunda kullanmalarē ve eser sahiplerinin haklarēna saygē gºstermelerine dair 

usul ve esaslarē ºĵreten, 

¶ Eĵitim ve ºĵretime ait t¿m s¿re­leri ñPlanlama-Uygulama-Kontrol etme-¥nlem alma 

(PUK¥)ò dºng¿s¿ne uygun olarak yºneten, 

bir ¿niversite olmaktēr. 
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2. AraǤtērma-GeliǤtirme Politikasē 
 

¢aĵ ¦niversitesi nin araǤtērma-geliǤtirme politikasē Ǥu Ǥekildedir: 
 

¦niversitemizde araǤtērma geliǤtirme ­alēǤmalarē yenilik­i ve yaratēcē bakēǤ a­ēsēyla bilgi ve 

deĵer ¿retmek amacēyla y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitemizin stratejik hedefleri doĵrultusunda g¿ncel 

araǤtērma alanlarēnda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde nitelikli araǤtērma ve yayēn yaparak, bilimsel 

araǤtērma potansiyelimizi arttērmak temel hedefimizdir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Teknolojik geliǤmeleri yakēndan takip ederek, ilgili  yenilikleri araǤtērma ve geliǤtirme 

s¿re­lerinde etkin bir Ǥekilde kullanan, 

¶ Ar-Ge faaliyetlerinin geliǤtirilmesi adēna gerekli teknolojik ve finansal alt yapēyē saĵlayarak 

akademik kadrosunun ve ºĵrencilerinin araǤtērma faaliyetlerini teǤvik eden, 

¶ Disiplinler arasē yaklaǤēmla bºlgesel ve ulusal temelli toplumsal sorunlara fayda saĵlamaya 

ºncelik veren, 

¶ ¥ĵretim ¿yelerinin konferans, kongre vb. bilimsel toplantēlara ve eĵitim faaliyetlerine 

katēlēmlarēnē teǤvik eden, 
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¶ ¥ĵretim ¿yelerinin uluslararasē hakemli dergilerde yayēmlanan makale (SCI, SCI-E, SSCI 

yayēnlarē) sayēsēnē arttērmak amacēyla T¦BǢTAK tarafēndan verilen ºd¿l¿n yanē sēra ek bir 

ºd¿llendirme sistemi de uygulayan, 

¶ B¿nyesinde bulunan ĂBilimsel AraǤtērma Proje Birimi sayesinde ºĵretim ¿yelerini 

araǤtērma ve yayēn yapmaya teǤvik edip, ulusal ve uluslararasē alanlarda yayēn ve proje 

sayēsēnē arttērarak araǤtērma ekosisteminin geniǤlemesini hedefleyen, 

¶ AraǤtērma ­ēktēlarēnēn ve sonu­larēnēn izleme, yayma ve yaygēnlaǤtērma yºntemlerini 

belirleyen, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

3. Toplumsal Katkē Politikasē 
 

¢aĵ ¦niversitesi nin toplumsal katkē politikasē Ǥu Ǥekildedir: 
 

¢aĵ ¦niversitesi, ¿rettiĵi bilgiyi  toplum yararēna dºn¿Ǥt¿rmeyi esas alan bir yºnetim anlayēǤēnē 

benimsemekte ve bu yararē kalite temelli bir bakēǤ a­ēsēyla sunmayē hedeflemektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi, bºlgenin sosyo-ekonomik, k¿lt¿rel ve ekolojik sorunlarēna yºnelik 

farkēndalēĵa ºnem vermekte ve sorumluluk bilinci taǤēmaktadēr. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Yerel yºnetimler, sanayi ve ticaret odalarē, barolar, sivil toplum kuruluǤlarē ile toplumsal 

sorunlara ­ºz¿m odaklē yaklaǤēm i­erisinde Ăs¿rekli eĵitim projeleri geliǤtiren, 

¶ Bºlgemizin ve ¿lkemizin gereksinim duyduĵu bilgiyi  ¿reterek bu bilginin topluma 

yayēlmasēnē saĵlayan ve yeni araǤtērma alanlarē tespit eden, 

¶ Belirlenen ihtiya­lar ve araǤtērma alanlarēnda ger­ekleǤtirilmek ¿zere y¿r¿t¿lecek araǤtērma 

ve projelerin planlanmasē ve koordinasyonu i­in araǤtērma merkezleri kuran, 

¶ ¢AĴSEM (S¿rekli Eĵitim Uygulama ve AraǤtērma Merkezi) ile farklē bilim alanlarēnda 

gºrev yapan ve konusunda uzman akademisyenlerin bilgilerini toplumun her yaǤ ve her 

kesimi ile paylaǤmalarēna ve aktarmalarēna olanak saĵlayarak isteyen herkesin uzmanlēk, 

meslek veya iǤ edinmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarēna ya da danēǤmanlēk hizmeti 

almalarēna ve bu sayede toplumun eĵitim ve k¿lt¿r d¿zeyinin geliǤmesine yardēmcē olacak 

eĵitimler vermelerine aracē olan, 

¶ DēǤ paydaǤlarla kurulan stratejik iǤ birlikleri  ile sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel alanlarda 
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s¿rd¿r¿lebilir toplumsal ve ekonomik kalkēnmaya katkēda bulunan, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

4. UluslararasēlaǤma Politikasē 

 

¢aĵ ¦niversitesi nin uluslararasēlaǤma politikasē Ǥu Ǥekildedir: 
 

¢aĵ ¦niversitesi, evrensel nitelikli eĵitim anlayēǤēna sahip bir kurum olarak, uluslararasēlaǤma 

politikasēnē baǤlēca eĵitim-ºĵretim ve araǤtērma-geliǤtirme alanlarēnda, rekabet ¿st¿nl¿ĵ¿ saĵlayan 

temel g¿­lerden biri olarak benimsemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Uluslararasē iǤ birliĵi yapēlan yabancē ¿niversite sayēsēnē arttērarak kurumun uluslararasē 

rekabet g¿c¿n¿ ­eǤitli sēralamalarda ¿st seviyelere ­ēkarmayē hedefleyen, 

¶ Uluslararasē iǤ birlikleri  ile eĵitim-ºĵretim ve staj ama­lē ºĵrenci ve akademisyen 

hareketliliĵi saĵlayan, bu sayede kurumun uluslararasē bilinirliliĵini arttēran, 

¶ Lisans ve lisans¿st¿ programlar aracēlēĵēyla uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē arttēran ve k¿lt¿rel 

­eǤitliliĵi saĵlayan, 

¶ Uluslararasē akreditasyon kurumlarēyla yapēlan iǤ birlikleri  ile kalite politikalarēnēn 

s¿rekliliĵine katkēda bulunan, 

¶ Uluslararasē iǤ birlikleri sayesinde araǤtērma-geliǤtirme alanlarēnda uzman araǤtērmacēlarla 

birlikte y¿r¿t¿len akademik ­alēǤmalar ile kurumun ve ¿lkenin uluslararasē rekabet g¿c¿n¿ 

arttēran, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

5. YºnetiǤim Politikasē 
 

¢aĵ ¦niversitesi nin yºnetim sistemi politikasē Ǥu Ǥekildedir: 
 

¦niversitemiz sahip olduĵu deĵerler ve ama­lar doĵrultusunda demokratik, Ǥeffaf, s¿rekli 

iyileǤtirme ve etik deĵer odaklē bir yºnetiǤim politikasē izlemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Kurum ilkeleri doĵrultusunda y¿ksek kalite standartlarēnda g¿venli ve huzurlu bir ­alēǤma 

ortamē saĵlayan, 

¶ Y¿ksek nitelikli  akademik ve idari personel istihdamē saĵlayarak akademik ve bireysel 
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geliǤimleri destekleyen, 
 

¶ Kurum k¿lt¿r¿n¿n doĵru bir iletiǤimle yayēlmasē ve benimsenmesini hedefleyerek kurum 

k¿lt¿r¿n¿n paydaǤlarla iletiǤimi ¿zerine ­alēǤmalar y¿r¿ten, 

¶ Kurum kalite standartlarēnēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi adēna, ilgili idari birimlerce raporlanan yēllēk 

faaliyetler ve rektºrl¿k birimi tarafēndan yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda gerekli 

iyileǤtirme faaliyetleri uygulayan, 

¶ Kaynaklarēn etkin kullanēmēnē ve ilgili  birimlere aktarēmēnē saĵlayan, 
 

¶ Vizyonunu ger­ekleǤtirebilmek i­in misyonu ve stratejileri ile organizasyonel ve yºnetsel 

yapēlanmasē uyumlu olan, 

¶ Kalite g¿vencesi sistemini, yºnetim birimleri ve idari birimler tarafēndan liderlik unsurunu 

dikkate alarak y¿r¿ten, 

¶ Kurumdaki bilginin yºnetilebilmesi i­in, g¿­l¿ ve etkili biliǤim altyapēsē kurarak bilgi 

yºnetimini destekleyen sistemlerden ve mekanizmalardan yararlanan, 

¶ G¿n¿m¿z ve geleceĵin liderlerini yetiǤtirmek amacēyla, BirleǤmiǤ Mi lletler K¿resel Ǣlkeler 

SºzleǤmesi kapsamēnda bulunan ĂSorumlu ǢǤletme Eĵitimi (PRME) yaklaǤēmēnē 

uygulayarak ºĵrencilerimizin sosyal sorumluluk ve s¿rd¿r¿lebilirlik deĵerlerini geliǤtirmeyi 

hedefleyen, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

6. ¢evre, K¿lt¿r ve Spor Politikalarē 
 

¢aĵ ¦niversitesi, ºĵrencilerinin bilimsel ve teknolojik geliǤimlerini saĵlamanēn yanē sēra 

k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif geliǤimlerini de ºnemsemektedir. ¦niversitemiz doĵa ve ­evre sorunlarēna 

karǤē duyarlē ve sorumluluk sahibi olmayē teǤvik etmekte ve bu konulara dair yapēlan projeleri 

desteklemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ K¿lt¿r, spor ve ­evre konularēna odaklē ºĵrenci kul¿pleri ile ºĵrencilerin sosyal bireyler 

olmalarē ve kiǤisel yetkinliklerini geliǤtirmeleri i­in ideal bir kamp¿s ortamē saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci kul¿pleri ile sosyal sorumluluk ve s¿rd¿r¿lebilirlik odaklē projeler geliǤtiren, 

¶ UN Global Compact ilkeleri doĵrultusunda ­evresel sorumluluĵu arttēracak faaliyetlere 

destek olan, 
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¶ BirleǤmiǤ Milletler tarafēndan kabul edilen ĂS¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē nē 

benimseyen, 

¶ ¢evresel duyarlēlēk ve geri dºn¿Ǥ¿m bilincini kamp¿s i­inde uygulayan, 
 

¶ Tiyatro, sinema, konser, dans ve satran­ gibi k¿lt¿rel etkinliklere kamp¿s i­erisinde imk©n 

tanēyan ve bu faaliyetleri destekleyen, 

¶ ¥ĵrencilerin spor faaliyetlerinde bulunmalarē ve etkinliklerini arttērmalarē i­in gerekli 

fiziksel mek©nlar saĵlayan, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

7. Engelsiz ¦niversite Politikasē 
 

¢aĵ ¦niversitesi olarak her ºĵrencimizin eĵitim ve yaǤam alanēnē iyileǤtirmek kurumumuzun 

ºnc¿l hedeflerindendir. ¦niversitemizde eĵitim alan engelli ºĵrencilerimizin akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiya­larē belirlenmekte ve ºĵrenim hayatlarēnē kolaylaǤtērabilmek 

adēna s¿rd¿r¿lebilir ­ºz¿mler ¿retilmektedir. Engelli ºĵrencilerimizin diĵer ºĵrencilerle eǤit haklara ve 

imk©nlara sahip olmasē ºncelikli prensibimiz olarak benimsenmektedir. 

Engelsiz ¦niversite Politikasē kapsamēnda benimsediĵimiz hedefler doĵrultusunda kurumumuz, 

2020 yēlēnda Y¥K tarafēndan d¿zenlenen, 116 farklē ¿niversiteden 841 baǤvurunun yapēldēĵē ĂEngelsiz 

¦niversite ºd¿llerinde ĂMek©nda EriǤilebilirlik ¥d¿l¿ n¿ almaya hak kazanmēǤtēr. 

¦niversitemizin engelli ºĵrencileri i­in yaptēĵē ­alēǤmalar doĵrultusundaki amacēmēz: 
 

¶ DanēǤmanlēk hizmeti sunan, 
 

¶ Kaynak desteĵi sunan, 
 

¶ Ders desteĵi imk©nē saĵlayan, 
 

¶ Kamp¿s i­i ulaǤēm desteĵi saĵlayan, 
 

¶ Kamp¿s oryantasyonu d¿zenleyen, 
 

¶ Seminer ve eĵitim desteĵi veren, 

bir ¿niversite olmaktēr. 



23  

8. Kalite  Politikasē 

 

¢aĵ ¦niversitesi; uygulamakta olduĵu Kalite G¿vence Sistemi ni vizyon, misyon, ilke ve 

politikalarla desteklemektedir. ¢aĵ ¦niversitesi nin Kalite Politikasē, Kalite G¿vence Sistemi 

kapsamēnda ¢¦ Kalite Komisyonu tarafēndan oluǤturulmuǤ ve ¢¦ Senatosu tarafēndan onaylanarak 

kabul edilmiǤtir. Kalite Politikasē, kurumun t¿m i­ ve dēǤ paydaǤlarēna duyurulmuǤtur. 

Kurumun web sayfasēnda kamuoyu ile paylaǤēlmēǤ olan Kalite Politikasē; d¿zenli aralēklarla 

gºzden ge­irilmekte, gerekli olduĵunda g¿n¿n Ǥartlarēna uygun deĵiǤiklik ve d¿zenlemeler 

yapēlmaktadēr. ¢aĵ ¦niversitesi nin Kalite Politikasē Ǥu Ǥekildedir: 

¶ UluslararasēlaǤma d¿zeyini arttērmak, 
 

¶ ¥ĵrenci baǤarē ve memnuniyetini temel alarak ºĵrenci merkezli ve baǤarē odaklē olmak; 
 

¶ AraǤtērma merkezlerini etkin kēlarak bºlgesel, ulusal ve uluslararasē gereksinimlere yºnelik 

araǤtērmalara yoĵunlaǤmak; 

¶ Bºlgesel ihtiya­lara yºnelik etkinlikleri ºncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk 

anlayēǤē ile toplumun yaǤam kalitesini arttēran ­alēǤmalar yapmak; 

¶ Duyarlē bir yºnetim anlayēǤē ile ºĵrenmeyi kolaylaǤtērēcē ve destekleyici ortamlar 

saĵlamaktēr. 

 
C. Ǣdareye ǢliǤkin Bilgiler  

 
 

1. Akademik  ve Ǣdari Yapē 

 

1.1. Kurum  M¿tevelli Heyeti ¦yeleri 

 

L¿tfi Musa BAYBOĴAN BaǤkan 

Prof. Dr. Yener G¦LMEZ BaǤkan Vekili  

Gºkhan BAYBOĴAN BaǤkan Yardēmcēsē 

Prof. Dr. ¦nal AY  Rektºr 

Prof. Dr. Hamdi MEMǢǣOĴLU ¦ye 

Adnan ERǢǣ ¦ye 

Seyyal CENGǢZ ¦ye 
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1.2. Kurum  ¦st Yºnetimi 

 

1.2.1. Rektºrl¿k/M¿d¿rl¿k 

 

1.2.1.1. Rektºr 

 

Prof. Dr. ¦nal AY 

 

1.2.1.2. Rektºr Yardēmcēlarē 

 

Prof. Dr. Halil ¢etin BEDESTENCǢ 

Prof. Dr. ǣehnaz ǣAHǢNKARAKAǣ 

 
1.2.1.3. Genel Sekreter 

 

Do­. Dr. ǣenol KANDEMǢR 



25  

1.2.2. Senato ¦yeleri 

 

Prof. Dr. ¦nal AY Rektºr 

Prof. Dr. Halil  ¢etin BEDESTENCǢ Rektºr Yardēmcēsē 

Prof. Dr. ǣehnaz ǣAHǢNKARAKAǣ Rektºr Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Mustafa BAǣARAN Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. J¿lide ǢN¥Z¦ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Prof. Dr. Eda YAǣA ¥ZELT¦RKAY Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

Prof. Dr. H. Mahir FǢSUNOĴLU Ǣktisadi ve Ǣdari Bil. Fak¿ltesi Se­ilmiǤ ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY Yabancē Diller Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sami DOĴRU Hukuk Fak¿ltesi Se­ilmiǤ Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KǢYAĴA Fen-Edebiyat Fak¿ltesi Se­ilmiǤ ¦yesi 

 

1.2.3. ¦niversite Yºnetim Kurulu  ¦yeleri 

 

Prof. Dr. ¦nal AY Rektºr 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Mustafa BAǣARAN Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. J¿lide ǢN¥Z¦ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Hukuk Fak¿ltesi Se­ilmiǤ ¦yesi 

Prof. Dr. H. Mahir FǢSUNOĴLU Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak. Se­ilmiǤ ¦yesi 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fak¿ltesi Se­ilmiǤ ¦yesi 

 
1.3. Akademik Birimler  

 

1.3.1. Fak¿lteler 

- Hukuk Fak¿ltesi 

- Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi 

¶ Uluslararasē ǢǤletme Yºnetimi Bºl¿m¿ 

¶ Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿ 

¶ Uluslararasē ǢliǤkiler Bºl¿m¿ 

¶ Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿ 
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- Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

¶ Psikoloji Bºl¿m¿ 

¶ Ǣngili zce M¿tercim ve Terc¿manlēk Bºl¿m¿ 

¶ T¿rk Dili  ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 

 

1.3.2. Y¿ksekokullar 

- Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

 

1.3.3. Meslek Y¿ksekokullarē 

- Meslek Y¿ksekokulu 

¶ Adalet Programē 

¶ DēǤ Ticaret Programē 

¶ Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē 

¶ Uygulamalē Ǣngili zce ¢evirmenlik Programē 

¶ ¢ocuk GeliǤimi Programē 

¶ Sosyal Hizmetler Programē 

¶ ǢǤ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Programē 

¶ Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik Programē 

 

1.3.4. Enstit¿ler 

- Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

¶ ǢǤletme Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ ¥zel Hukuk Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Psikoloji Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Ǣngiliz  Dil i Eĵitimi Tezli  Y¿ksek Lisans Programē 

¶ T¿rk Dili  ve Edebiyatē Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Uluslararasē ǢliǤkiler ve K¿reselleǤme Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Uluslararasē Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Saĵlēk Kurumlarē Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ ǢǤletme Yºnetimi Doktora Programē 

¶ Ǣngiliz  Dil i Eĵitimi Doktora Programē 
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1.3.5. AraǤtērma, Uygulama ve S¿rekli Eĵitim Merkezleri  

¶ Avrupa Birliĵi AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Atat¿rk Ǣlkeleri ve Ǣnkēl©p Tarihi AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Uzay Gºzlem AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Sosyal Sorumluluk AraǤtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Bºlgesel G¿venlik ¢alēǤmalarē Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ Hukuk Klinikleri  Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ T¿rkoloji Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ Toplumsal Cinsiyet ve Kadēn ¢alēǤmalarē Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ Kariyer GeliǤtirme Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

¶ Uzaktan Eĵitim Uygulama ve AraǤtērma Merkezi 

 

1.4. Akademik Birim  Yºnetimleri 

 

1.4.1. Fak¿lte Yºnetimi (Dekan, Dekan Yardēmcēlarē, Fak¿lte Kurulu  ¦yeleri, Fak¿lte 

Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 
 

Hukuk Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sami DOĴRU Hukuk Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tuĵ­e ARSLANPINAR TAT Hukuk Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē 

 
Hukuk Fak¿ltesi Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Faruk ANDA¢ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Murat KO¢ Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Burhan ¥ZDEMǢR Do­ent Temsilcisi 

Do­. Dr. Sevgi BALKAN ǣAHǢN Do­ent Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tuĵ­e ARSLANPINAR TAT Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
 

Hukuk Fak¿ltesi Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN Dekan/Profesºr Temsilcisi 
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Prof. Dr. Faruk ANDA¢ ¥zel Hukuk Bºl¿m BaǤkanē/Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku Bºl. BaǤkanē/Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Burhan ¥ZDEMǢR Do­ent Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tuĵ­e ARSLANPINAR TAT    Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
 

Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

Prof. Dr. Mustafa BAǣARAN Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekanē 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi A. Gºkhan S¥KMEN Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē 

 
Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. Mustafa BAǣARAN Dekan 

Prof. Dr. H. Mahir FǢSUNOĴLU Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Ali Engin OBA Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. H. ¢etin BEDESTENCǢ Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Sevgi BALKAN ǣAHǢN Do­ent Temsilcisi 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi A. Gºkhan S¥KMEN Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
 

Ǣktisadi ve Ǣdari Bilimler Fak¿ltesi Kurul ¦yeleri 

Prof. Dr. Mustafa BAǣARAN Dekan 

Prof. Dr. Eda YAǣA ¥ZELT¦RKAY   Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. H. Mahir FǢSUNOĴLU Profesºr Tem./Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl. BǤk. 

Prof. Dr. Al i Engin OBA Profesºr Temsilcisi/Uluslararasē ǢliǤkiler Bºl. BaǤkanē 

Prof. Dr. H. ¢etin BEDESTENCǢ Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Sevgi ǣAHǢN Do­ent Temsilcisi 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Tem./U. ǢǤletme Yºnetimi Bºl¿m¿ BaǤkanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi A. Gºkhan S¥KMEN Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tem./U. Finans ve Bank. Bºl¿m¿ BaǤkanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saffet AKKAYA  Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

Prof. Dr. J¿lide ǢN¥Z¦ Dekan 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Senem ZAǢMOĴLU Dekan Yardēmcēsē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi G¿rcan DEMǢROĴLARI Dekan Yardēmcēsē 
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Fen Edebiyat Fak¿ltesi Fak¿lte Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. J¿lide ǢN¥Z¦ Dekan 

Prof. Dr. ǣehnaz ǣAHǢNKARAKAǣ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. ǣ¿kr¿ UĴUZ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Temsilcisi 

Do­. Dr. ǣenol KANDEMǢR Do­ent Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KǢYAĴA Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi Fak¿lte Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. J¿lide ǢN¥Z¦ Dekan 

Prof. Dr. ǣehnaz ǣAHǢNKARAKAǣ Ǣngili zce ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m BaǤkanē 

Prof. Dr. ǣ¿kr¿ UĴUZ Psikoloji Bºl¿m BaǤkanē 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN T¿rk Dili  Edebiyatē Bºl¿m BaǤkanē/Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Elmas ǣAHǢN Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. ǣirvan KALSIN Profesºr Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAǣ Ǣngili zce M¿tercim Terc¿manlēk Bºl¿m BaǤkanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KǢYAĴA Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 
 

1.4.2. Y¿ksekokul Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, Y¿ksekokul Kurulu  ¦yeleri, 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 
 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

¥ĵr. Gºr. M. Serkan BALTA Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Tolga ¢AY Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēsē 

 
Yabancē Diller Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY M¿d¿r 

¥ĵr. Gºr. M. Serkan BALTA M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Tolga ¢AY M¿d¿r Yardēmcēsē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAǣ ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Senem ZAǢMOĴLU         ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Seden TUYAN ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 
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Y¿ksekokul Kurul ¦yeleri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY M¿d¿r 

¥ĵr. Gºr. M. Serkan BALTA M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Tolga ¢AY M¿d¿r Yardēmcēsē 

 
1.4.3. Meslek Y¿ksekokulu Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, MYO  Kurulu  ¦yeleri, 

MYO  Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 

Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Prof. Dr. Eda YAǣA ¥ZELT¦RKAY Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Dilara DEMǢREZ Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

 
Meslek Y¿ksekokulu Kurul ¦yeleri 

Prof. Dr. Eda YAǣA ¥ZELT¦RKAY M¿d¿r 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Dilara DEMǢREZ M¿d¿r Yrd./Bank. ve Sigortacēlēk Prog. BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. Dilara ¢IPLAK Adalet Programē BaǤkanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ǣrem PELǢT DēǤ Ticaret Program BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. H¿lya CEYLAN Uygulamalē Ǣng. ¢evirmenlik Program BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. Rana RUDVAN ¢ocuk GeliǤimi Program BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. Emine SARA¢ Sosyal Hizmetler Program BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. AyǤe TAZEG¦L ǢǤ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Program BaǤkanē 

¥ĵr. Gºr. Bet¿l AKTAǣ Bilgisayar Teknolojileri Program BaǤkanē 

 
 

Meslek Y¿ksekokulu Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. Eda YAǣA ¥ZELT¦RKAY M¿d¿r 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Dilara DEMǢREZ M¿d¿r Yardēmcēsē 

Do­. Dr. Mustafa KALE ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ǣrem PELǢT ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi S¿reyya YILMAZ ¥ZEKENCǢ ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 
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1.4.4. Enstit¿ Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, Enstit¿ Kurulu  ¦yeleri, Enstit¿Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri) 

 
Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAǣ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

 

 
Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Kurul ¦yeleri 

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAǣ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku ABD Bºl¿m BaǤkanē 

Prof. Dr. H¿seyin Mahir FǢSUNOĴLU Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m BǤk. 

Prof. Dr. Ali Engin OBA Uluslararasē Ǣli Ǥ. ve K¿r. ABD BǤk. 

Prof. Dr. ǣ¿kr¿ UĴUZ Psikoloji ABD Bºl¿m BǤk. 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN T¿rk Dili ve Edebiyatē ABD. Bºl¿m BǤk. 

Prof. Dr. ǣehnaz ǣAHǢNKARAKǣ Ǣngil iz Dili  ve Eĵitimi ABD BǤk. 

Prof. Dr. Faruk ANDA¢ ¥zel Hukuk ABD BǤk. 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Uluslararasē ǢǤletme Yºnetimi ABD BǤk. 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAǣ Ǣngili zce M¿tercim Terc¿manlēk ABD BǤk. 

 
Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Do­. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAǣ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

Prof. Dr. H¿seyin Mahir FǢSUNOĴLU ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAǣ ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

2. Fiziksel Yapē 

 
¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda hizmet Ǥartlarēna uygunluĵu saĵlamak 

i­in gerekli olan alt yapēyē oluǤturmuǤ olup s¿rekliliĵini saĵlamaktadēr. Bu alt yapē; gerekli binalarē, 

­alēǤma alanlarēnē ve bunlarla baĵlantēlē tesisleri; gerekli ara­, gere­, ekipman, donanēm ve yazēlēmlarē; 

ulaǤtērma, iletiǤim veya bilgi sistemleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadēr. 

Kurumda mevcut alt yapēnēn s¿rekli olarak ­alēǤēr durumda tutulmasē ve iǤlevini yerine 

getirmesinin saĵlanmasē temel esastēr. Birimlerde kullanēlan donanēm ve ekipmana ait kayētlar, Mali 
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ǢǤler  Daire  BaǤkanlēĵē  tarafēndan  takip  edilmektedir.  Birimlerde  kullanēlan  lisanslē  yazēlēmlar,  Bilgi 

ǢǤlem Daire BaǤkanlēĵē tarafēndan yºnetilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde gerekli altyapē ihtiya­larē satēn alma yoluyla karǤēlanmaktadēr. Kurumda 

kaynaklara iliǤkin iǤ ve iǤlemler mevzuat ­er­evesinde etkin ve verimli bir Ǥekilde y¿r¿t¿lmektedir. 

Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir Ǥekilde ve mevzuata uygun olarak yºnetilmesi ve 

kullanēlmasē, sºz konusu mevzuatlar ile belirlenmiǤ olup bu ­er­evede, yetkili ve gºrevliler tarafēndan 

gerekli ºzen gºsterilmektedir. Mali kaynaklarēn kullanēlmasēna iliǤkin etkinliĵi ºl­ebilmek ve stratejik 

planda yer alan hedefler ile baĵlantēlē olarak yatērēmlarēn, b¿t­e kaynaklarēnēn kullanēmē gibi mali 

gºstergeleri deĵerlendirebilmek amacēyla yēllēk olarak ¦niversite Faaliyet Raporu hazērlanmakta, ilgili 

kurumlara gºnderilmekte ve kamuoyu ile paylaǤēlmaktadēr. 

Bu baĵlamda, ¦niversitemizin toplam a­ēk alanē 464566 mĮ, toplam kapalē alanē ise 65.604 mĮ 

olup, ºĵrenci baǤēna d¿Ǥen a­ēk ve kapalē alan rakamlarē Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan aranan 

standartlarēn ¿zerindedir. 

2020 yēlēnda kamp¿s alanēnda ger­ekleǤtirilen iyileǤtirme ve geniǤletme ­alēǤmalarē yanēnda 

engelsiz kampus projesi kapsamēnda yapēlan yatērēm ve hizmetler karǤēlēĵēnda ¦niversitemiz Y¥K 

tarafēndan 4 (dºrt) adet ñTuruncu Bayrak ºd¿l¿ ile ºd¿llendirilmiǤtir. 
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2.1. Alt  Yapē ve Tesisler 

 
Mevcut fiziki  alanlarēn geliǤimi ile ilgili  olarak; 

 

A­ēk olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapēlarak kapalē hale getirilmiǤ, zemin ve 

koltuklarē deĵiǤtirilmiǤ, gerektiĵinde konferans salonu gibi kullanēlmak ¿zere ses, ēǤēk ve gºr¿nt¿ alt 

yapēlarē son teknoloji ile donatēlmēǤ, ses izolasyonu yapēlmēǤ, 

YaklaǤēk 20.000 m2 lik bir alanda gerekli peyzaj ­alēǤmasē yapēlarak ºĵrenciler i­in y¿r¿y¿Ǥ 

yollarē, oturma ve dinlenme alanlarē, santran oynama alanē yapēlmēǤ, mevcut olan badminton, kum 

voleybol sahasē, mini golf sahasē, kum futbol sahasē ve bocce sahasē yenilenerek ºĵrencilerin 

kullanēmēna hazēr hale getirilmiǤ, mevcut halē sahanēn (futbol sahasē) suni ­imleri yenilenmiǤ, 

K¿t¿phanenin de bulunduĵu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha okuma 

salonu yapēlarak k¿t¿phanenin kapasitesi artērēlmēǤ, yine aynē binada Saĵlēk, Spor ve K¿lt¿r Daire 

BaǤkanlēĵēnca kullanēlmak ¿zere ºĵrenci kul¿plerine etkinlik planlama noktasēnda daha iyi destek 

verilmek, t¿m kul¿p baǤkanlarē ile aynē anda toplantē yapēlmasēna olanak saĵlanmak, ¿niversiteli olmak 

isteyen aday ºĵrencilere her t¿rl¿ desteĵi vermek ve ayrēca kampus i­i ve dēǤē t¿m etkinlik ve tanētēm 

­alēǤmalarēnē planlamak ve bunlara ait gºrselleri de hazērlama ¿zere ñDinamik Ofisò adē altēnda bir 

mek©n oluǤturulmuǤ, 
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Herhangi bir ñacilò durumda (yangēn, depren, sabotaj gibi) kampusun tahliyesini saĵlamak i­in 

iki  adet daha giriǤ ­ēkēǤ noktasē yapēlmēǤ, bunlara baĵlē olarak baĵlantē yollarē ve otoparklar yapēlmēǤ, 

kampusun ­evre ve meydan aydēnlatmasēnda kullanēlan metal haldeki projektºrler yeni nesil LED 

projektºrler ile deĵiǤtirilmiǤtir. 

Engelsiz Kampus Projesi kapsamēnda yaptēĵēmēz yatērēm ve hizmetler karǤēlēĵēnda 

¦niversitemiz Y¥K tarafēndan 4 (dºrt) adet ñTuruncu Bayrak ºd¿l¿ ile ºd¿llendirilmiǤtir. 

Diĵer taraftan t¿m bina ve tesislerin gerekli bakēm ve onarēmlarē yapēlmēǤ, her yēl olduĵu gibi 

Kampusun genel peyzaj d¿zenlemesi yapēlarak ¦niversitemiz eĵitim ºĵretime hazēr hale getirilmiǤtir. 

Toplam fiziki alanlar ºĵretim elemanlarē ve ºĵrenciler a­ēsēndan yeterince geniǤ ve rahattēr. 

Derslikler, amfiler, konferans salonlarē, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane, k¿t¿phane, okuma 

salonlarē, a­ēk ve kapalē spor tesisleri, konferans salonlarē, bay-bayan mescitleri, fitness ve dans 

salonlarē, eĵlence ve oturma alanlarē, otopark alanlarē, ºĵrenci, akademik personel ve gelen ziyaret­i ve 

misafirlerin ihtiya­larēnē karǤēlayacak durumdadēr. 

¢aĵ ¦niversitesi YerleǤke Alanlarē 
 

2022-2023 

 
 

 

YaǤar 

Bayboĵan 

Kamp¿s¿ 

Kapalē alan (m2) 65.777,76  

 
Y¿ksekºĵretim 

Kurulu  

Standardē 

Nitelikli  a­ēk alan (m2) 68.928,6 

Kapalē ve nitelikli  a­ēk alan toplamē (m2) 134.706,36 

Tam zamanlē ºĵrenci sayēsē (KiǤi) 2981 

Tam zamanlē ºĵrenci baǤēna d¿Ǥen kapalē alan 22,07 

Tam zamanlē ºĵrenci baǤēna d¿Ǥen nitelikli  a­ēk 

alan 

23,12 

Tam zamanlē ºĵrenci baǤēna d¿Ǥen kamp¿s 

alanē (m2) 

45,18 12 / TZ¥B 

 

2.2. Eĵitim Alanlarē 

 

¦niversitemizde derslik sayēlarē toplamē 116 olup, 3374 kiǤi kapasiteli ve 6902,91 m2 alana 

sahiptir. ¦niversitemizde amfi sayēlarē toplamē 21 olup, 2472 kiǤi kapasiteli ve 4418,51 m2 alana 

sahiptir. ¦niversitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapēlan t¿m derslerin programlarē yeniden 

d¿zenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapēlmalarē saĵlanmak suretiyle kiǤi 

kapasiteleri Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen asgari mek©n standartlarēna uygun hale 

getirilmiǤtir. 
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DēǤ paydaǤlarla yapēlan toplantēlarda, yabancē dilin iǤverenlerce ­ok ºnemli ve zorunlu olduĵu 

gºr¿Ǥ¿ ºn plana ­ēktēĵēndan, ¦niversitemiz akademik kurullarēnda yapēlan deĵerlendirmeler sonunda 

Yabancē Diller Y¿ksekokulundaki dersler 10 ar kiǤilik ºĵrenci gruplarē halinde d¿zenlenmiǤtir. Ayrēca 
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Ǣngili zce  verilen  derslerde  mevcuda  gºre  ºĵrencileri  2  veya  3  gruba  ayērarak  standartlara  uygun 

derslerin iǤlenmesi saĵlanmēǤtēr. 

 
2.3. Sosyal Alanlar  

 
K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik  Mek©nlarē ve Metrekare Cinsinden B¿y¿kl¿kleri; 

 

 
K¿lt¿r ve Sanat Merkezi 1.297 mĮ 

Tiyatro Salonu 1.910 mĮ 

Amfi  Tiyatro 1.100 m2 

¥ĵrenci Kul¿p Odalarē 1.110 mĮ 

ǣenlik Alanē 35.750 mĮ 

Cep Sinemasē 72,1 mĮ 

Cep Sahnesi 72,1 mĮ 
 

 
 

 

¥ĵrencilere Tahsis Edilen Kantin,  Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden 

B¿y¿kl¿kleri 
 

 
Amigo Cafe 
Starbucks Cafe 

557,09 mĮ 
627,19 mĮ 

Orman Cafe 1.125 m2 

Burger King 750 m2 

Meydan Cafe 643,08 mĮ 
Fast-Food Yeme Yeri 123,5 mĮ 
Pasta Salonu 88,55 mĮ 
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Kapalē ve A­ēk Spor Alanlarē Listesi ve Metrekare Cinsinden B¿y¿kl¿kleri 
 
 

Halē Saha (Futbol) 648 mĮ 
Basketbol Sahasē 1.696 mĮ 
Tenis Sahasē 1.614 mĮ 
Badminton 153 mĮ 
Kum Voleybol Sahasē 130 mĮ 
Mini  Golf Sahasē 78 mĮ 
Fitness Salonu 680 mĮ 
Kum Futbol Sahasē 1.185 mĮ 

Mini  Futbol Sahasē 375 mĮ 
Bocce Sahasē 136 mĮ 
Masa Tenisi 180 mĮ 
Bilardo Salonu 165 mĮ 
Santran­ Oyun Alanē 64 mĮ 
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Konferans Salonlarēnēn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)  
 
 

Ǣlhan Y¿cel Konferans Salonu 1x609,9=609,9 m2 400 KiǤilik 

Amfi Plaza 4x592,25=2.369 m2 800 KiǤilik 

Tiyatro Salonu 1x1910=1.910 m2 600 KiǤilik 

Sinema Salonu 1x500= 500 m2 150 KiǤilik 

Planetaryum 3x450=1.350 m2 170 KiǤilik 

Meslek Y¿ksekokulu 2x350=700 m2 400 KiǤilik 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 2x56=112 m2 80 KiǤilik 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 2x92=184 m2 135 KiǤilik 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 2x96=192 m2 150 KiǤilik 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 1x72=144 m2 50 KiǤilik 

Ǣktisadi ve Ǣd. Bil. Fak. 2x350=700 m2 400 KiǤilik 
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3. ¥rg¿t Yapēsē 
 

Akademik ve Ǣdari Organizasyon ǣemasē 
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4. Bilgi  ve Teknolojik  Kaynaklar  

 
4.1. Bilgi  Kaynaklarē 

 

¢aĵ ¦niversitesi nde kaliteli hizmet ¿retimini ve sunumunu desteklemek ¿zere gerekli 

bilgi kaynaklarēnēn yeterliliĵi ve programlara uygunluĵu g¿vence altēna alēnmēǤtēr. Kurumda, 

ºĵretim ¿ye ve elemanlarē ile ºĵrenciler eĵitim-ºĵretim ile araǤtērma-geliǤtirme faaliyetlerine 

katkēda bulunacak kaynaklara baǤvurabilmektedir. Bu kaynaklar; k¿t¿phaneler, bilgisayar ve 

internet eriǤim olanaklarēdēr. 

¢aĵ ¦niversitesi, k¿t¿phanesinde ve birimlerdeki kitaplēklarda bulundurulan bilgi 

kaynaklarēnē ve internet eriǤim kapasitesini, araǤtērmacē ve ºĵrenci ihtiya­larēna ve 

beklentilerine uygun olarak d¿zenlemiǤ ve eriǤime sunmuǤtur. Kurumda araǤtērmacē ve 

ºĵrencilerin ihtiya­ ve beklentilerinin belirlenmesi i­in geribildirim mekanizmasē 

iǤletilmektedir. Kurum, eĵitim-ºĵretim ile araǤtērma-geliǤtirmeye yºnelik kaynaklarē d¿zenli 

olarak izleyip gºzden ge­irmekte ve yenilemektedir. 

¦niversitemiz k¿t¿phanesinin altyapēsē tamamladēktan sonra k¿t¿phane kullanēmēnēn 

arttērēlmasēna ºncelik verilmiǤtir. Bunun i­in ºĵrenci istekleri ºn planda tutulmakta, 

ºĵrencilerin istedikleri okuma kitaplarē satēn alēnmakta, bºylece ºĵrencilerin k¿t¿phaneyi 

daha ­ok kullanmalarē saĵlanmaktadēr. ¥ĵrencilerin ve akademik personelin abone veri tabanē 

ve deneme veri tabanlarēnē nasēl kullanacaklarēna dair bilgiler verilerek farklē kaynaklarē 

kullanmalarē saĵlanmaktadēr. 
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K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ verme sistemi (k¿t¿phaneler arasē takip) aracēlēĵē ile 

akademisyenlerimizin k¿t¿phanede bulamadēklarē kitaplara ulaǤmasē saĵlanmaktadēr. 

Akademisyenlerimizin tez ihtiya­larē T¦BESS aracēlēĵē ile saĵlanarak hizmetlerine 

sunulmaktadēr. Gºrme engelliler i­in Jaws ve ekran okuma programē satēn alēnarak gºrme 

engelliler istasyonu hazērlanmēǤtēr. 

K¿t¿phaneye ǢliǤkin Genel Bilgiler  
 

2022-2023 

K¿t¿phane kapalē alanē (mĮ) 5556,37 

Sesli alanlar (mĮ) 671,18 

Sessiz alanlar (mĮ) 4885,19 

¥zel ­alēǤma/okuma alanlarē (mĮ ve adet) 4885,19 

Grup  ­alēǤma odalarē (mĮ ve adet) 671,18 

K¿t¿phane oturma  kapasitesi (KiǤi) 1592 

Basēlē kitap sayēsē 57359 

Abone olunan basēlē dergi sayēsē 24 

Elektronik  kitap  sayēsē 619000 

Elektronik  dergi sayēsē 10336 

Abone olunan veri tabanē sayēsē 14 

Abone olunan veri tabanē i­eriĵi E Kitap  sayēsē 2 

Abone olunan veri tabanē i­eriĵi E Dergi sayēsē 100000 

Multimedya kaynak sayēsē 0 

Haftalēk toplam hizmet s¿resi (saat) 54 

K¿t¿phanede ­alēǤan toplam personel sayēsē 4 

K¿t¿phaneci unvanlē personel sayēsē 2 

¥ĵrenci sayēsē 3670 

TZ¥B ¥ĵrenci Sayēsē 2981 

Yararlanan ¿ye sayēsē 4621 
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Basēlē k¿t¿phane kaynaĵē sayēsē 57383 

Elektronik  k¿t¿phane kaynaĵē sayēsē 729338 
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K¿t¿phane alanē (m2) 1,86 

Oturma  kapasitesi (kiǤi) 0,43 

Basēlē k¿t¿phane kaynaĵē sayēsē 15,63 

Elektronik  k¿t¿phane kaynaĵē sayēsē 198,72 

K¿t¿phane kaynaĵē toplam sayēsē 214,35 
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K¿t¿phane alanē (m2) 1,20 

Oturma  kapasitesi (kiǤi) 0,34 

Basēlē k¿t¿phane kaynaĵē sayēsē 12,41 

Elektronik  kaynak sayēsē 157,83 

K¿t¿phane kaynaĵē toplam sayēsē 170,24 

 

 



44  

 

 

Okuma Salonlarēnēn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri) 
 

 m2 
Kapasite (KiǤi) 

GiriǤ Kat  1290,55 370 

Asma Kat 1083,28 310 

1.Kat 2079 595 

Bodrum Kat 432,36 125 

 
4.2. Bilgi  Teknolojileri  Alt  Yapēsē 

 

Eĵitim ve ºĵretimin etkin bir Ǥekilde yapēlabilmesi i­in gerekli olan teknolojik 

materyaller ve altyapē imk©nlarē maksimum seviyede saĵlanmēǤtēr. Toplamda 7 adet (3 adet 

T¿rk­e, 4 adet Ǣngili zce) olan bilgisayar laboratuvarē sayēsēna, yeni yapēlan 3 adet eĵitim ve 

araǤtērma laboratuvarē da eklenerek toplam laboratuvar sayēsē 10 a y¿kselmiǤtir. 

Laboratuvarlarda kullanēlan sistemler i­in destekleyici donanēmlar yenilenmiǤ, altyapē ve 

binalar arasē baĵlantē hēzē 10Gb/ps seviyesine ­ēkarēlmēǤtēr. 

Gerek dēǤ mek©n gerekse i­ mek©nda bir­ok noktaya kablosuz baĵlantē aktarēcēsē 

konumlandērēlmēǤ, bºylelikle kampus i­erisinde bir­ok noktadan, kablo baĵēmsēz internet 

ulaǤēmē, hem ºĵrenciler hem de personel i­in aktif  duruma getirilmi Ǥtir. Ǣnternet baĵlantē hēzē 

ile ilgili  olarak kampus baĵlantēsē 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saĵlanmakta, buna 
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ek olarak 30Mb/ps yedek hat tahsis edilerek, sunucular i­in baĵlantē yedeklemesi 

yapēlmaktadēr. 

Bilgisayar laboratuvarlarē, diĵer laboratuvarlar, eĵitim ve araǤtērma laboratuvarlarēnēn 

dēǤēnda, t¿m dersliklerde de projeksiyon ve dijital k¿rs¿ sistemleri ile eĵitim ºĵretim 

desteklenmiǤtir. Kampus i­erisinde bilgisayar laboratuvarlarē, k¿t¿phane, araǤtērma ve 

geliǤtirme laboratuvarlarēnēn dēǤēnda, t¿m dersliklerde yer alan bilgisayarlar da ºĵrencilerin 

kullanēmē i­in, her an ulaǤēlabilir durumdadēr. 

¦niversitemiz, uluslararasē standartlarda eĵitim veren ve biliǤim teknolojilerine s¿rekli 

yatērēm yaparak teknolojik geliǤmeleri adēm adēm b¿nyesine ekleyen bir yapēdadēr. 

Kampusumuz, fiber optik teknolojisi ile yapēlandērēlmēǤ aĵ omurgasē ¿zerinden hem 

ºĵrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir. 

Sistem i­erisinde bulunan veri merkezimizde t¿m sunucularēmēz, altyapē hizmetlerini 

karǤēlamak i­in 7/24 kesintisiz ­alēǤmaktadēr. Bu sunucular ¿zerinden temel network 

hizmetleri, web, veri tabanē, uygulama, kimlik  doĵrulama servisleri verilmektedir. Ayrēca 

idari birimlerin ihtiya­ duyduklarē bazē yazēlēm ve otomasyon sistemleri ve aĵ servisleri ile 

ilgili  ­eǤitli loglarēn tutulduĵu ve yerel aĵ yºnetiminin yapēldēĵē konsollar da yine bu 

sunucular ¿zerinde ­alēǤmaktadēr. 

Lisanslē yazēlēmlarēn sunucu bilgisayarlar ¿zerinden daĵētēmlarē da bu sunuculardan 

yapēlmaktadēr. Bununla birlikte, kamp¿s¿m¿z kullanēcēlarē, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi 

bazē  servisleri  ¦niversitemiz  Bilgi  ǢǤlem  Daire  BaǤkanlēĵē  (BǢDB),  b¿nyesinde  barēndērēlan 

merkezi sunucular ¿zerinden alabilmektedir. Bu baĵlamda network, donanēm, yazēlēm ve web 

tabanlē hizmetler kapsamēnda i­ network yapēmēz, kendi ºĵrenci ve personelimiz hatta dēǤ 

paydaǤlarēmēza da hizmet sunmak i­in yeterli d¿zeydedir. 
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Laboratuvar  ve Atºlye Listesi 
 

Lab./ 

Atºlye 

No 

Lab./Atºlye Adē Hizmet Verdiĵi Eĵitim 

AraǤtērma Birimlerinin  

Adlarē 

Lab./Atºlye 

Kullanēm Amacē 

Lab. Alanē 

(m2) 

Lab. 

Kapasitesi 

(KiǤi) 

1 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Internet 44,4 13 

2 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 40,2 11 

3 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 40,2 11 

4 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 45 13 

5 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 40,2 11 

6 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 40,2 11 

7 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 44,7 13 

8 Finans Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 55,3 15 

9 Bilgi ǢǤlem Bakēm Onarēm 

Laboratuvarē 

Fak¿lteler ve MYO Teknik ǢǤlemler 30 5 

10 E-Ticaret ve Lojistik 

Laboratuvarē 

Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-AraǤtērma 80 24 

11 ¥zgecan Aslan Psikoloji 

Laboratuvarē 

T¿m ¦niversite Psikolojik Destek 180 (3 oda) 27 

12 Sanal DuruǤma Salonu Hukuk Fak¿ltesi Eĵitim-AraǤtērma 842 15 

13 Kulu­ka Merkezi T¿m ¦niversite Eĵitim-Uygulama 45 50 

14 G¿venlik Laboratuvarē 

(South Security School) 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Eĵitim-Uygulama 15 10 

15 Atºlyeler Ǣ­in  Malzeme 

Deposu 

T¿m ¦niversite Depolama ve 

Daĵētēm 

30 5 

16 Uzay, Gºzlem ve 

AraǤtērma Laboratuvarē 

T¿m ¦niversite Eĵitim-AraǤtērma 820 170 

17 Fotoĵraf Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-AraǤtērma 10 - 

18 Resim Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-AraǤtērma 30 - 

19 M¿zik Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-AraǤtērma 26 - 

 
¥ĵrencilerin Serbest Kullanēmēna Bērakēlan Bilgisayar ve Tablet Sayēsē 

 

2022-2023 

Masa¿st¿ ve diz¿st¿ bilgisayar sayēsē ile tablet sayēsē 440 

Ǣnternet baĵlantēlē bilgisayar ve tablet sayēsē 440 

¥ĵrenci sayēsē 3670 

¥ĵrenci baǤēna d¿Ǥen bilgisayar ve tablet sayēsē 0,12 

¥ĵrenci baǤēna d¿Ǥen internet baĵlantēlē bilgisayar ve tablet 

sayēsē 

0,12 

Ǣnternet Toplam Bant geniǤliĵi (Mbps) 400Mb/ps 

Anlēk Maksimum kullanēcē sayēsē 267 

KiǤi BaǤē Anlēk Mbps 1,50Mb/ps 
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4.3. AraǤtērma ve Yayēn Faaliyetleri 

 
 

¢aĵ ¦niversitesi nde araǤtērma-geliǤtirme hizmetleri i­in s¿re­ler tanēmlanmēǤtēr ve 

Kalite G¿vence Sistemi ne uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. Bu baĵlamda araǤtērma-geliǤtirme 

faaliyetlerinin planlanmasē, desteklenmesi, ger­ekleǤtirilmesi ve izlenmesi s¿re­leri 

belirlenmiǤtir. Bu s¿re­lerde kaynaklarēn etkili ve verimli kullanēmē gºz ºn¿nde 

bulundurulmaktadēr. 

¢aĵ ¦niversitesi nde araǤtērma-geliǤtirme hizmetleri ile ilgili  performans gºstergeleri 

tanēmlanmēǤtēr ve d¿zenli olarak izlenmektedir. 

 

4.3.1. Bilimsel Projeler 

 
 

2022-2023 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda BaǤlayan BAP Genel Bilgileri  
 

¥ĵretim Elemanēnēn Adē-Soyadē Proje Adē 

Duygu G¿r Kērsal Bºlgelerdeki Ortaokul ve Lise ¥ĵrencilerinin 

Finansal ve Dijital  Okuryazarlēk D¿zeylerinin 

GeliǤtirilmesi (Yenice Mahallesi, Tarsus-Mersin) 

¥rneklemi 

Eda YaǤa ¥zelt¿rkay ¢aĵ ¦niversitesi ¥ĵrencileri Ekoloj ik Ayak Ǣzi (Karbon, 

UlaǤēm, Enerji, Konut ve Dijital)  Konusunda 

Bilin­leniyor 

ǣirvan Kalsēn Sosyal Medya ve Bilgisayar Oyunlarēnda Kullanēlan Dilin 

G¿nl¿k Dile Yansēmasē 

Saffet Akkaya Uluslararasē    ǢliǤkiler    Derslerinde    Bil gisayar    Tabanlē 
Sim¿lasyon Kullanēmē 

Mustafa Kale Gº­ebe YaǤamda Ebeveynlik Etno-Kuramlarēnēn 
Ǣncelenmesi 

Mustafa Kale ¦niversite ¥ĵrencilerine Yºnelik Beden Olumlama 

Hareketi 

 
5. Ǣnsan Kaynaklarē 

 
¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda organizasyon yapēsēnē 

oluǤturmuǤ ve insan kaynaĵēnēn gºrev, yetki, sorumluluk ile niteliklerini belirleyen yazēlē iǤ 

tanēmlarēnē yapmēǤtēr. ¢aĵ ¦niversitesi nin akademik ve idari insan kaynaĵē; uygun eĵitim, 

ºĵrenim, beceri ve deneyime sahiptir. Kurumda insan kaynaĵēnēn planlanmasē, yeterliliĵi, 

eĵitimi ve geliǤtirilmesi i­in ­alēǤmalar y¿r¿t¿lerek uygulamaya konmuǤtur. 

¢aĵ ¦niversitesi nde insan kaynaĵēnēn temini, ¿st yºnetimin yetki ve 

sorumluluĵundadēr. Kurum ¿st yºnetimi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda t¿m s¿re­lerin 
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kalitesinin y¿kseltilebilmesi amacēyla yeterli sayēda ve nitelikte akademik ve idari insan 

kaynaĵēnēn istihdamēnē saĵlamaktadēr. Kurumda akademik ve idari personelin se­imi, 

planlanmasē ve nitelik tayini esaslarē mevzuat kapsamēnda belirlenmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde iǤe alēmlar, ilgili  yºnetmelik ve mevzuat esas alēnarak 

ger­ekleǤtirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 

2809 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē TeǤkilatē Kanunu, Y¿ksekºĵretim ¦st KuruluǤlarē Ǣle 

Y¿ksekºĵretim   Kurumlarēnēn   Ǣdari   TeǤkilatē   Hakkēnda   Kanun   H¿km¿nde   Kararname, 

¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi, ¥ĵretim ¦yesi DēǤēndaki ¥ĵretim 

Elemanē Kadrolarēna Yapēlacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile GiriǤ Sēnavlarēna 

ǢliǤkin  Usul  ve  Esaslar  Hakkēnda  Yºnetmelik  ve  ¢¦  ¥ĵretim  ¦yeliĵine  Y¿kseltilme  ve 

Atanma Yºnergesi uyarēnca ger­ekleǤtirilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde personelin gerekli ºĵrenim, eĵitim, beceri ve tecr¿be yºn¿nden 

yeterli olmasē ve gereken yeterliliĵe ulaǤtērēlmasē esastēr. 

¢aĵ ¦niversitesi nde insan kaynaĵēnēn yeterliliĵi, eĵitim ve farkēndalēk d¿zeyine 

paraleldir. Bu baĵlamda insan kaynaĵēnēn belirlenmiǤ nitelik kriterlerini saĵlamasē, 

niteliklerinin geliǤtirilmesi ve Kalite G¿vence Sistemi ne katkēlarēnēn artērēlmasē amacēyla 

gereken eĵitimler ve diĵer tedbirler planlē ve sistematik bir Ǥekilde belirlenmekte ve 

uygulanmaktadēr. ¢aĵ ¦niversitesi nde hizmet i­i eĵitim, iǤe yeni alēnan personelden 

baǤlamakta ve ­alēǤan t¿m personeli kapsamaktadēr. 

¢aĵ ¦niversitesi nde eĵitim ­alēǤmalarē, oryantasyon eĵitimiyle baǤlamakta ve insan 

kaynaĵēna iǤi ile ilgili  bilgi, beceri ve deneyimi kazandērma amacē g¿den hizmet i­i 

eĵitimlerle devam etmektedir. KiǤisel ve mesleki geliǤim odaklē olan ve s¿reklilik arz eden bu 

eĵitimler; eĵitim gereksinimini saptama, planlama, uygulama, ºl­me ve deĵerlendirme 

s¿recine tabi olarak ger­ekleǤtirilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde insan kaynaĵēnēn performansēnēn deĵerlendirilmesine yºnelik 

akademik personelin performansē birimlerden alēnan faaliyet raporlarē ile izlenmekte, 

kurumsal Ǥeffaflēk anlayēǤē i­inde kullanēcēlarēn tanēmlamalarē ile sēnērlē kalmak koǤulu ile 

kurum dēǤēndan da gºr¿n¿rl¿k saĵlanabilmektedir. 
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5.1. Akademik Personel 

 

¢aĵ ¦niversitesi nde eĵitim ve ºĵretim ile araǤtērma ve geliǤtirme faaliyetlerinden 

sorumlu olan akademik insan kaynaĵē, ºĵretme ve araǤtērma yapma becerisine sahiptir. Bu 

beceriler, gerekli kaynaklar ve eĵitimle desteklenmektedir. Akademik insan kaynaĵē, 2547 

Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi, ¢¦ 

¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnergesi ve ¥ĵretim ¦yesi DēǤēndaki ¥ĵretim 

Elemanē Kadrolarēna Yapēlacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile GiriǤ Sēnavlarēna 

ǢliǤkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik uyarēnca temin edilmektedir. 

 

Akademik Personelle Ǣlgili Genel Bilgiler  
 

2022-2023 

¥ĵretim ¦yesi ¥ĵretim ¦yesi DēǤēndaki ¥ĵretim Elemanlarē 

Kadrolu  DS¦ Kadrolu  DS¦ 

70 9 102 8 

Toplam ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē Toplam ¥ĵretim ¦yesi DēǤēndaki ¥ĵretim Elemanlarē 

Sayēsē 

79 110 

Toplam ¥ĵretim ¦yesi Ǣ­erisindeki 

DS¦ Y¿zdesi 

Toplam ¥ĵretim ¦yesi DēǤēndaki ¥ĵretim Elemanlarē 

Ǣ­erisindeki DS¦ Y¿zdesi 

11,39 7,27 

Kadrolu ¥ĵretim 

Elemanē sayēsē 

Ders Saat ¦cretli 

¥ĵretim Elemanē Sayēsē 

172 17 

Toplam ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 

189 

 

5.2. Ǣdari Personel 

A­ēk kadrolara atanacak personel, iǤ tanēmlarēnda belirlenen niteliklere gºre 

deĵerlendirilmekte ve gºrevlendirilmektedir. Kurumda idari personelin yaptēĵē iǤin kalitesini 

arttērmaya yºnelik ºnlemler alēnmaktadēr. 

Ǣdari  insan  kaynaĵē  ile  ilgili  faaliyet  ve  s¿re­ler;  ¦st  Yºnetim,  Personel  Daire 

BaǤkanlēĵē tarafēndan eǤg¿d¿ml¿ olarak ger­ekleǤtirilmektedir. Bu baĵlamda, idari personelin 

yeterliliklerinin gºrevlere uyum saĵlamasē amacēyla kurum i­i gºrevlendirmelerde ihtiya­ 

duyulan personelin bulunabilmesi m¿mk¿n olmaktadēr. 

¦niversitemizde ulaǤēm, yemekhane ve kantin hizmetleri, ñhizmet alēmēò yapmak 

suretiyle sºzleǤme imzalanan Ǥirketler aracēlēĵēyla verildiĵinden, mevcut idari personel sayēsē 

¦niversitenin  t¿m  akademik  ve  idari  birimlerinin  ihtiyacēnē  karǤēlamakta  yeterlidir.  Ǣdari 

personelin daĵēlēmē da Rektºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan dengeli bir Ǥekilde yapēlmaktadēr. Hizmet 
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ihtiyacēna gºre fak¿lteler, meslek y¿ksekokulu, sosyal bilimler enstit¿s¿ ve yabancē diller 

y¿ksekokulu arasēnda personel deĵiǤimi yapēlmaktadēr. Sºz konusu hizmetlerle ilgili olarak 

¦niversitemizde herhangi sorun bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile iǤlerin 

akēcē ve sorunsuz bir Ǥekilde y¿r¿mesi saĵlanmaktadēr. 

Kadrolu  Ǣdari Personelle Ǣlgili Genel Bilgiler  
 

2022-2023 

SUAM hari­ idari personel sayēsē 48 

Ǣdari personel sayēsē 48 

Kadrolu  ºĵretim elemanē sayēsē 172 

¥ĵrenci sayēsē 3670 

Ǣdari personel baǤēna d¿Ǥen kadrolu ºĵretim elemanē sayēsē 3,6 

Ǣdari personel baǤēna d¿Ǥen ºĵrenci sayēsē 76,49 

¦niversitenin kadrolu  idari  personeli dēǤēnda kalan ve dēǤarēdan 

istihdam edilen idari  personel sayēsē 

71 

 

 

6. Sunulan Hizmetler 
 

6.1. Eĵitim Hizmetleri 

¢aĵ ¦niversitesi nde eĵitim-ºĵretim hizmetleri ile ilgili s¿re­ler tanēmlanmēǤtēr ve 

Kalite G¿vence Sistemi ne uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. ¢aĵ ¦niversitesi nde eĵitim- 

ºĵretim hizmetlerine iliǤkin s¿re­ler genel olarak; ñderslerò, ñsēnavlarò, ñstajlarò, ñºĵrenci 

iǤlemleriò ve ñmezuniyet iǤlemleriò gibi konu baǤlēklarēnē kapsamaktadēr. Kurumda ders 

programlarēnēn oluǤturulmasē, g¿ncellenmesi, onaylanmasē ve y¿r¿t¿lmesi s¿re­leri 

ºĵrencilerin de katēlēmē ile belirlenmekte ve yºnetilmektedir. S¿re­lerin tanēmlamasēnda; 

ñºĵrenme ­ēktēlarē ve ihtiya­larēò, ñºĵrenme kaynaklarēò, ñºĵrenci baǤarē ve geliǤimini izleme 

yºntemleriò temel alēnmaktadēr. ¥ĵrenci baǤarēsēnē ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­leri, ­aĵdaǤ 

ve uluslararasē ge­erli ilkeler temelinde uygulanan yazēlē ºl­¿t, d¿zenleme ve prosed¿rlere 

gºre tasarlanmakta ve yºnetilmektedir. 

¥ĵrenci kayēt, kayēt yenileme, mezuniyet, iliǤik kesme ve belge d¿zenleme s¿re­leri 

belirlenmiǤ ve yºnetilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde eĵitim-ºĵretim hizmetleri ve bu hizmetlerde gºrev alan 

akademik personelin yeterliliklerine iliǤkin d¿zenleme ve uygulamalar ilgili mevzuata gºre 

y¿r¿t¿lmektedir. Kurumda eĵitim-ºĵretim hizmetlerinin tanēmlanmēǤ s¿re­lere uygun bir 

Ǥekilde sunulmasē i­in eĵitim-ºĵretim hizmetlerinin ger­ekleǤtirilmesine iliǤkin esaslar 

belirlenmiǤtir ve belgelenmiǤtir. 
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 2022-2023  

Lisans¿st¿ Program Sayēsē 11  

Lisans Program Sayēsē 8  

¥nlisans Program Sayēsē 10  
    

 TOPLAM 29  

 
¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Eĵitim 

D¿zeyi 

 2022-2023 

¥n Lisans Kontenjan 440 

 Kayēt yaptēran ºĵrenci sayēsē 303 

Doluluk  oranē (%) 69 

Lisans Kontenjan 540 

Kayēt yaptēran ºĵrenci sayēsē 523 

Doluluk  oranē (%) 96 

¦niversite Kontenjan 980 

 Kayēt yaptēran ºĵrenci sayēsē 926 

Doluluk  oranē (%) 94 
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Y¿ksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik  ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Sayēsē 

 

 

 

 
 

 

 

 

Enstit¿ Adē   ¥ĵrenci Sayēsē    Mezun 

 Tezli 

Y¿ksek 

Lisans 

Tezsiz 

Y¿ksek 

Lisans 

Doktora Sanatta 

Yeterlilik  

Toplam Yatay 

Ge­iǤle 

Gelen 

¥zel  

Sosyal 

Bilimler  

Enstit¿s¿ 

 
434 

 
131 

 
21 

 
- 

 
586 

 
27 

 
- 

 
141 
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Yatay Ge­iǤle ¦niversiteye Gelen, ¦niversiteden Ayrēlan, Kurum  Ǣ­i Ge­iǤ Yapan 

¥ĵrencilerin Sayēlarē 

 

 

 

 

 

 

 
 

6.2. Ǣdari Hizmetler 

6.2.1.Sosyal Hizmetler 

 
Sosyal Alanlar 

 
¦niversitemizin sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve sanatsal etkinlikler i­in hazērladēĵē 

mek©nlar ºĵrenci, akademik ve idari personel ve diĵer paydaǤlarēn ihtiya­larēna cevap 

verecek d¿zeydedir. Yēl i­erisinde ulusal ve uluslararasē etkinliklere ev sahipliĵi 

yapēlmaktadēr. Son yēllarda m¿zik odasē, dans odasē ve sergi salonunda yenileme/tadilat 

­alēǤmalarē yapēlmēǤ ve buna ilave olarak yeni cep sinemasē ve cep sahnesi yapēlmēǤtēr. 

M¿zik odasēndaki mevcut enstr¿manlar her an kullanēlabilir durumda tutulmaktadēr. 

Sergi salonunda sergilenecek gºrsel ­alēǤmalar i­in askē sistemi ve ēǤēk kºpr¿leri yapēlmēǤtēr. 

Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gºzden ge­irilerek hizmete sunulmuǤtur. 

Amfi  tiyatro,  tiyatro  salonu,  Ǣlhan  Y¿cel  Konferans  Salonu  ile  K¿lt¿r  ve  Sanat 

Yēllar    ¥ĵrenci Sayēsē    

 GNOôya 

gºre 

Yatay 

Ge­iǤ 

Ek Madde 1ôe 

Gºre Yatay 

Ge­iǤ 

Kurum  Ǣ­i 

Yatay 

Ge­iǤ 

YurtdēǤēndan 

Yatay Ge­iǤ 

Ǣlk Yatay 

Ge­iǤi 

Olan 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Ǣlk Yatay 

Ge­iǤi 

Olmayan 

¥ĵrenci 

sayēsē 

Diĵer 

Kurumlara  

Yatay 

Ge­iǤle 

Giden 

2022-2023 2 18 5 4 28 1 58 
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Merkezi nin tadilatlarē yapēlarak kapasiteleri arttērēlmēǤ, ses, ēǤēk ve gºr¿nt¿ alt yapēlarē ileri 

teknoloji ile donatēlmēǤtēr. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve 

ormanlēk alanda iki adet kapalē mek©n oluǤturulmuǤtur. Kapalē ve a­ēk spor alanlarē ºĵrenci, 

akademik ve idari personelin ihtiya­larēnē karǤēlayacak d¿zeydedir. 

Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlarē geniǤletilerek, kapasiteleri 

arttērēlmēǤtēr. Kapalē spor alanlarē yanēnda a­ēk spor alanlarē da ihtiyacē karǤēlamaktadēr. 

Ayrēca plaj futbol sahasē da kullanēlmaktadēr. ¥ĵrenci spor takēmlarē kendi aralarēnda, 

bºlgesel olarak ve T¿rkiye ­apēnda ºzellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarēnda 

­alēǤmalar s¿rd¿rmekte ve m¿sabakalara katēlēm saĵlanmaktadēr. 
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Barēnma 
 

¦niversitemizde ºĵrenci yurdu bulunmamaktadēr. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri 

¿niversitemize ­ok yakēn olup, bu kentlerde uygun ºĵrenci yurtlarē bulunmaktadēr. 

¥ĵrencilerimize sºz konusu yurtlardan ¿cretsiz taǤēma hizmeti verilmektedir. 

Saĵlēk Merkezi 
 

¥ĵrencilerimiz i­in m¿Ǥtemilatlē bir saĵlēk birimi (saĵlēk merkezi) bulunmakta olup, 

kadrolu olarak bir y¿ksek hemǤire gºrevlidir. ǢǤ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yasasē uyarēnca 

¿niversitemiz bir Ǥirket ile sºzleǤme yapmēǤtēr. Bu kapsamda bir doktor (iǤ saĵlēĵē uzmanē) ve 

bir iǤ g¿venliĵi uzmanē ¿niversitemiz i­in gºrevlendirilmiǤtir. Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē bir 

ambulans ve gºrevli personeli bir bu­uk kilometre yakēnēmēzdaki Tarsus Yenice Mahallesi 

Saĵlēk Merkezinde hazēr beklemektedir. 
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Saĵlēk Merkezi Ǣle Ǣlgili Genel Bilgiler 
 

Saĵlēk Merkezi Adē Tam 

Zamanlē 

Personel 

Yarē 

Zamanlē 

Personel 

Toplam 

Personel 

BaǤvuran 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

BaǤvuran 

Personel 

Sayēsē 

Toplam 

BaǤvuran 

Sayēsē 

Saĵlēk Merkezi 1 1 2 1033 548 1581 

 
 

Ulaĸēm 
 

¦niversitemiz Adana, Tarsus, Mersin arasēnda bulunmakta olup, Adana ya 25 km, 

Tarsus a 15 km ve Mersin e 50 km dir. 

¦niversitemize ait yurt bulunmamaktadēr. ¥ĵrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu 

yurtlarēnda, ºzel yurtlarda veya evlerde konaklamaktadērlar. 

¥ĵrencilerimiz, tren, belediye otob¿sleri, ¿cretli servis firmalarē, Adana-Mersin 

arasēnda yolcu taǤēmacēlēĵē yapan kooperatifler aracēlēĵēyla ¦niversitemize ulaǤabilmektedir. 



57  

 
 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Merkezi 
 

¥ĵrencilerimize sosyal ve k¿lt¿rel konularda yol gºsterilmesi, onlarēn zihinsel, sosyal 

ve duygusal geliǤimlerine yardēmcē olunmasē i­in danēǤmanlēk hizmeti vermek ¿zere 

Rehberlik ve Psikolojik DanēǤmanlēk Merkezi kurulmuǤ ve merkezde uzman bir psikolog 

gºrevlendirilmiǤtir. 

 

Kariyer Danēĸmanlēk Merkezi 
 

¦niversite ºĵrencilerimizin ve mezunlarēmēzēn kariyer planlarēna yardēmcē olmak 

amacēyla ¿niversite b¿nyesinde y¿r¿t¿len t¿m ­alēǤmalar 2018 yēlēndan bu yana ñ¢aĵ Kariyer 

GeliǤtirme Uygulama ve AraǤtērma Merkezi (¢aĵ KUGAM)ò adēnē alan kariyer 

merkezimizin b¿nyesinde y¿r¿t¿lmektedir. Bu merkezde, eĵitim hayatēna devam eden 

ºĵrencilerimize part time iǤ ve staj olanaklarē hakkēnda bilgi verilmemekte, iǤverenlerle 

baĵlantēya ge­melerine yardēmcē olunmakta, ºzge­miǤ hazērlama konusunda eĵitim 

verilmekte, m¿lakat teknikleri konusunda aydēnlatēlmakta, yetkinliklerini arttērmak i­in 

etkinlik ve ­alēǤmalar y¿r¿t¿lmektedir. Merkez aracēlēĵēyla yapēlan etkinlikler; seminerler, 

atºlye ­alēǤmalarē, temsil toplantēlarēna katēlēm, dēǤ paydaǤ toplantēlarē, iǤ birliĵi protokolleri 

ve kariyer g¿nleri baǤlēklarē altēnda toplanabilir. 



58  

Kariyer Merkezi, ºĵrenci iǤveren diyalogunu geliǤtirmeyi ve ¿niversite ile iǤ d¿nyasē 

uyum s¿re­lerinin aktif hale getirilmesi hedefi doĵrultusunda ­alēǤmalarēnē y¿r¿tmeye devam 

etmektedir. Bu doĵrultuda ºĵrencilerimizin iǤ d¿nyasē yºneticilerinin beklentilerine 

hazērlanmasē amacē ile yola ­ēkēlarak aktif ­alēǤmalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri 

arttērmak hedeflenerek aktif ºĵrenimi teǤvik eden programlar d¿zenlenmektedir. Ekonomi 

d¿nyasēnēn dinamikleri, uzmanlarē ve yºneticileri ile ortak ­alēǤmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

Mezunlarēmēzēn ve ºĵrencilerimizin istihdam ve stajlarēna katkē sunmak amacēyla iǤ ve 

staj ilanlarē ¢aĵ KUGAM web sayfasēnda duyurulmaktadēr. 

 

Tarih  Etkinlik  Adē 
Etkinliĵin 

T¿r¿ 

Katēlēmcē 

Sayēsē 

18.10.2022 CumhurbaǤkanlēĵē e-insan lansmanē Toplantē 2500 

20.10.2022 Kariyer Fērsatlarē ve Networking Etkinliĵi Seminer 200 

30.11.2022 Yeni Nesil Mentºrl¿k Seminer 25 

7-8.12.2022 Ǣstanbul HR Forum Konferans 6500 

13.12.2022 21. yy ǢǤ D¿nyasē Trendleri Konferans ve 

sertifika 

programē 

300 

3.03.2023 Koordinasyon Kurulu ǢstiǤare Toplantēsē (G¿ndem: 

Mesleki  Eĵitim,  Ǣstihdam,  GiriǤimcilik   ve  Ǣnsan 

Kaynaklarē) 

Toplantē 44 

09.03.2023 Kariyer Merkezleri Koordinasyon Toplantēsē Toplantē 10 

22.03. 2023 Zorunlu Deprem Sigortasē ve Konut Sigortasē Seminer 60 

5.04.2023 Cv Hazērlamada Yeni Trendler ve Etkili  Cv 

Hazērlama" 

Seminer 36 

12.04.2023 Mersin Ǣnsan Kaynaklarē ¢alēǤtayē ¥n toplantēsē Toplantē 16 

17.04.2023 Ǣpekyolu Kariyer Fuarē ǢstiǤare Toplantēsē Toplantē 280 

19.04.2023 Mersin Ǣnsan Kaynaklarē ¢alēǤtay Toplantēsē Toplantē 13 

25.04.2023 1 Mi lyon Ǣstihdam Projesi Bilgilendirme Toplantēsē Toplantē 15 

2.05.2023 Ǣpekyolu Kariyer Fuarē Fuar 7500 

4.05.2023 Mersin Ǣnsan Kaynaklarē ¢alēǤtayē ¢alēǤtay 205 

10.05.2023 Kariyer Merkezi Deĵerlendirme Toplantēsē Toplantē 13 

17.05.2023 ǣimdi Hukuk Fak¿ltesi Olsam" Konulu Seminer Seminer 190 

24.05.2023 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ǣ­i Etkinlik Seminer 193 

31.05.2023 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ǣ­i Etkinlik Seminer 186 
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31.05.2023 Mersin  Ǣnsan  Kaynaklarē  ¢alēǤtayē  Deĵerlendirme 

Toplantēsē 

Toplantē 12 

13.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Mersin 

¦niversitesi Rektºr¿ Ziyareti 

Toplantē 11 

14.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Toros 

¦niversitesi Rektºr¿ Ziyareti 

Toplantē 12 

15.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Tarsus 

¦niversitesi Rektºr¿ Ziyareti 

Toplantē 9 

16.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda ¢aĵ 

¦niversitesi Rektºr¿ Ziyareti 

Toplantē 8 

20.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Mersin Ticaret 

ve Sanayi Odasē BaǤkanē Ayhan Kēzēltan Ziyareti 

Toplantē 8 

20.06.2023 AIESEC ile Yurt DēǤē Fērsatlarē AIESEC Adana 

ǣubesi 

Seminer 35 

20.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Mersin Deniz 

Odasē BaǤkanē Cihat Lokmanoĵlu Ziyareti 

Toplantē 20 

21.06.2023 Staj Yºnergemiz   ve   Staj Dosyasē Hazērlama 

Semineri 

Seminer 30 

22.06.2023 Kariyer Mersin Projesi Kapsamēnda Mersin Ǣl Mill i 

Eĵitim M¿d¿r¿ Adem Koca Ziyareti 

Toplantē 8 

 
 

Mezunlarla Ķliĸkiler 
 

¦niversitemiz b¿nyesindeki Mezunlar Derneĵi ile birlikte mezun takip sistemi 

­alēǤmalarē yapēlmaktadēr. Dernek, ¿niversite i­inde ger­ekleǤtirilen bir­ok ºĵrenci kul¿b¿ 

aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer g¿nlerinin bir oturumunda 

ºĵrencilerin mezunlarla buluǤmasē saĵlanmaktadēr. 

Ayrēca ¿niversitede ¢aĵ ¦niversitesi mezunlarēnēn da ­alēǤēyor olmasē ºĵrencileri iǤ 

bulma konusunda teǤvik etmektedir. Mezunlarēmēza e-posta ve SMS ile ulaǤēlarak, Dernek ve 

Dernek ­alēǤmalarē konusunda bilgiler verilmektedir. 

Mezunlarla iletiǤim, aĵērlēklē olarak sosyal medya ara­larē (Facebook, Linkedin vb.) 

¿zerinden ilerlemektedir. ǢǤ, proje, seminer paylaǤēmlarē, okuldaki etkinliklerin duyurularē bu 

kanallar aracēlēĵēyla yapēlmaktadēr. 

Mezunlar Derneĵinin planladēĵē ­alēǤmalar arasēnda; mezunlarēn okulda toplanmasē i­in 

geleneksel bir g¿n belirlenmesi, ºĵrencilerle daha fazla zaman ge­irilmesi, iǤ hayatēnda aktif 

olarak yer alan mezunlarēmēzēn iletiǤim bilgilerinin toparlanarak network aĵē kurulmasē yer 
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almaktadēr. 
 

Yemek Bursu 
 

¦niversitemizde yemeklerden ¿cretsiz yararlandērēlan ºĵrenci bulunmamaktadēr. 

Ancak Erasmus kapsamēnda gelen yabancē ºĵrencilere ºĵle yemekleri ¿cretsiz olarak 

verilmektedir. 

¥ĵrenci Kul¿pleri 
 

¦niversitemizde ºĵrencilerin kiǤisel ve bedensel geliǤimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluǤturulmuǤtur. Bu kul¿pler tamamen ºĵrencilerin ilgi alanlarē 

doĵrultusunda Ǥekillenmektedir. Kul¿pler teǤkilatlarēnē kurarak, eĵitim-ºĵretim yēlēnēn 

baǤēnda faaliyetlerini ger­ekleǤtirmeye baǤlamaktadērlar. Bu kul¿pler, sosyal-k¿lt¿rel ve spor 

kul¿pleri olarak gruplandērēlmaktadērlar. 

YerleǤke dēǤēndan gelen konuklar i­in konaklama ve ulaǤēmēn saĵlanmasē, yerleǤke i­i 

etkinlikler i­in gerekli olan kērtasiye, insan g¿c¿, salon tahsisi vb. gereksinimleri 

karǤēlanmaktadēr. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin fiziksel ve zihinsel geliǤimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluǤturulmuǤtur. ¥ĵrenci Kul¿plerinin birer yerli ve yabancē 

danēǤman ºĵretim elemanē bulunmaktadēr. ¥ĵrencilerin sanatsal bilin­lerinin artērēlmasē i­in, 
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amfi tiyatronun kapasitesi artērēlarak, profesyonel ses-ēǤēk sistemiyle donatēlmēǤtēr. Modern 

sanat galerisi ve ºĵrenci kul¿p odalarē bu kompleksin i­erisinde inǤa edilmiǤtir. 

Ders yēlē baǤēnda ºĵrenci kul¿pleri tanētēm stantlarē a­ēlarak ilgili ºĵrenciler bir araya 

gelmektedir. ¦niversite yºnetimi afiǤ, tanētēm standē gibi konularda kul¿plere destek 

saĵlamaktadēr. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin fiziksel ve zihinsel geliǤimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluǤturulmuǤtur. Bu kul¿pler kendi i­erisinde se­miǤ olduklarē 

yºnetim ve idari kurullar tarafēndan bir ºĵretim elemanē danēǤmanlēĵēnda y¿r¿t¿lmektedir. 

Ama­, ºĵrencilerimizi yºnlendirerek sportif ve k¿lt¿rel alanlarda daha aktif bir rol almalarēnē 

saĵlamaktēr. 

 

 
 

Sosyal-K¿lt¿rel ve Spor Kul¿pleri, yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda tanētēm toplantēlarē 

yaparak hemen faaliyetlerine baǤlamaktadērlar. ¥ĵrencilerin sportif faaliyetlere yºnelik aktif 

kul¿pler kurmalarēna teǤvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalēndan tanēnan milli  

sporcular davet edilerek paneller d¿zenlenmektedir. Her yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

ºĵrenciler kul¿plerini tanētēcē afiǤler ile standlar a­arak tanētēmlarēnē ger­ekleǤtirmektedirler. 
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Ayrēca Bºlgemizde bulunan birinci ve ikinci lig d¿zeyinde t¿m spor branǤlarēnda 

oynanan m¿sabakalarēn tarihleri duyurulmakta ve Kul¿plerle iǤbirliĵi yapēlarak 

ºĵrencilerimiz bilgilendirilmektedir. 

Sosyal-K¿lt¿rel ve Spor Kul¿pleri, yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda tanētēm toplantēlarē 

yaparak hemen faaliyetlerine baǤlamaktadērlar. ¥ĵrencileri sportif faaliyetlere yºnelik aktif 

kul¿pler kurmalarēna teǤvik ve destek verilmektedir. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin sportif faaliyetlere katēlēmēnēn daha fazla saĵlanmasē 

amacēyla yapēlan kul¿pler toplantēlarēnda yeni katēlēmcēlara ihtiya­ duyulduĵu 

vurgulanmaktadēr. Yeni katēlēmcē ºĵrenciler kendi i­erisinde se­miǤ olduklarē yºnetim ve 

idari kurullar tarafēndan bir ºĵretim elemanē danēǤmanlēĵēnda tecr¿be kazandērēlēp sonradan 

gelenlere yardēm etmeye hazēr hale getiriliyorlar. Ama­, ºĵrencilerimizi yºnlendirerek sportif 

ve k¿lt¿rel alanlarda daha aktif bir rol almalarēnē saĵlamaktēr. 

Kul¿plerin ¿yelerine aktif gºrev vererek sorumluluk almalarē saĵlanmaktadēr. Sporun 

her dalēndan pop¿ler sporcular davet edilerek paneller d¿zenlenmektedir. Her yeni eĵitim- 

ºĵretim yēlēnda ºĵrenciler, kul¿plerini tanētēcē afiǤler ile standlar a­arak tanētēmlarēnē 

ger­ekleǤtirmektedirler. 

UlaǤēm konusunda her t¿rl¿ destek verilmekte ve bºlgemizde bulunan sportif 
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faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kul¿plerle iǤbirliĵi yapēlarak ºĵrencilerimiz 

bilgilendirilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi nde 47 ¥ĵrenci Kul¿b¿ bulunmaktadēr. Kul¿plerin faaliyet alanlarē 

­ok geniǤ bir yelpazede yer almaktadēr. Sanat, spor, bilim alanlarēnda yer alan kul¿plerin yanē 

sēra gºn¿ll¿l¿k ¿zerine sosyal sorumluluk projeleri ¿reten, akademik odaklē olup sēnavlar 

ºncesi ders tekrarlarē yapan, sadece deĵiǤim programē ile gelen ºĵrencilere ºzel olarak, onlara 

yardēmcē olmak amacēyla kurulan, sosyal aktivite odaklē veya sadece hobi alanlarēna yºnelip 

kurslar d¿zenleyen kul¿pler de mevcuttur. 

¥ĵrenci Kul¿pleri 
 

¥ĵrenci Kul¿b¿ Adē 

Anka Kul¿b¿ 

Artºlye 

Atat¿rk­¿ D¿Ǥ¿nce Kul¿b¿ 

B¿y¿l¿ Fener Sinema Kul¿b¿ 

¢eviri Kul¿b¿ 

¢ocuk GeliǤimi Kul¿b¿ 

Dans Kul¿b¿ 

E Spor Kul¿b¿ 

Edebiyat Kul¿b¿ 

ESN ¢aĵ 

Extreme Sinerji Kul¿b¿ 

Felsefe Kul¿b¿ 

Festival Kul¿b¿ 

Fitness Kul¿b¿ 

Gen­ Hukuk­ular Kul¿b¿ 

Gezi ve Organizasyon Kul¿b¿ 

Grafik Tasarēm ve Sosyal Medya Kul¿b¿ 

Ǣnovasyon Kul¿b¿ 

Kalite Yºnetimi Kul¿b¿ 

Kariyer Kul¿b¿ 

KiǤisel GeliǤim Kul¿b¿ 

K¿lt¿rel YaǤam Topluluĵu 

Lºsev Fayda Topluluĵu 

Mavi Kelebek ¢ocuk Haklarē Topluluĵu 

M¿zik Kul¿b¿ 

Milli  Bilin­ ve Farkēndalēk Kul¿b¿ 

Network and Business Club 

¥zgecan Kadēn Haklarē Kul¿b¿ 

Pati Dostlarē 

Psikoloji Kul¿b¿ 
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Satran­ Kul¿b¿ 

Sek Tiyatro 

SOFAT 

Tenis Kul¿b¿ 

Toplumsal Farkēndalēk Kul¿b¿ 

Toplum Gºn¿ll¿leri Kul¿b¿ 

T¿rk­e Topluluĵu 

T¿rk Tarih Kul¿b¿ 

UNI BJK 

UltraAslan UNI 

Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 

Uluslararasē ǢliǤkiler Kul¿b¿ 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Kul¿b¿ 

Yankē Kul¿b¿ 

YeǤilay Kul¿b¿ 

 

¥ĵrenci Kul¿pleri Ǣle Ǣlgili Genel Bilgiler 
 

2022-2023 

¥ĵrenci kul¿b¿ toplam sayēsē 45 

Kul¿plere ¿ye olan ºĵrenci sayēsē 1856 

Kul¿plere ¿ye olmayan ºĵrenci sayēsē 1814 

Toplam ºĵrenci sayēsē 3.670 

Kul¿plere ¿ye olan ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 50,57 

Kul¿plerce ger­ekleǤtirilen etkinlik  sayēsē 66 

Etkinliklere  katēlan ºĵrenci sayēlarē 3382 
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¥ĵrenci Kul¿plerinin Etkinlikleri  
 

 

Sēra 

 

Etkinlik  Tarihi  
Etkinliĵi D¿zenleyen 
Kul¿p/Fak¿lte/Birim 

 

Etkinlik  Adē 
Katēlēmcē 
Sayēsē 

1 14 Ekim 2022 Cuma ESN ¢AĴ Cultural Days 127 

2 21 Ekim 2022 Cuma ESN ¢AĴ CV Preparation 34 

3 22 Ekim 2022 Cumartesi ESN ¢AĴ 
Project Writing 

Training 
28 

4 24 Ekim 2022 Pazartesi Toplum Gºn¿ll¿leri Kul¿b¿ 
NeymiǤ Bu Sosyal 

Sorumluluk 
52 

5 24 Ekim 2022 Pazartesi ESN ¢AĴ 
Deliliĵin Kēsa 

Tarihi 
25 

6 26 Ekim 2022 ¢arǤamba Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 
Ǣtalya'da Anayasal 

Hukuk Sistemi 
85 

7 27 Ekim 2022 PerǤembe ESN ¢AĴ Team Building 36 

8 28 Ekim 2022 Cuma ESN ¢AĴ 
The Road of 

Republic in Turkey 
79 

 
 

9 

 
 

28 Ekim 2022 Cuma 

 

Atat¿rk Ǣlkeleri ve Ǣnkēlap 

Tarihi Uygulama ve 

AraǤtērma Merkezi 

 
Cumhuriyetin 

Kazanēmlarē 

 
 

260 

 
10 

 
30 Kasēm 2022 ¢arǤamba 

 
K¿lt¿rel YaǤam Kul¿b¿ 

Anavarza ¥renyeri 

Kazē ve Y¿zey 

AraǤtērmasē 

 
17 

 
11 

 
1 Kasēm 2022 Salē 

 
Psikoloji Kul¿b¿ 

Cup Bi Kahve: 

Maviliklerin 

Altēnda BuluǤalēm 

 
22 

 
12 

 
1 Kasēm 2022 Salē 

 
Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 

Anglo-Sakson 

Hukuk Sisteminde 

Avukat Olmak 
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13 3 Kasēm 2022 PerǤembe ¢eviri Kul¿b¿ TanēǤma 22 

14 4 Kasēm 2022 Cuma Psikoloji Kul¿b¿ 
Yargēsēz 
Farkēndalēk 

30 

 
15 

 
8 Kasēm 2022 Salē 

 
L¥SEV Fayda Topluluĵu 

Uluslararasē 

Lºsemili ¢ocuklar 

Haftasē Semineri 

 
96 

16 8 Kasēm 2022 Salē ESN ¢AĴ 
Learn Language 

and Have Fun Us! 
12 

17 9 Kasēm 2022 ¢arǤamba Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 
Kamuda Avukat 

Olmak 
26 

18 10 Kasēm 2022 PerǤembe 
M¿zik Kul¿b¿ & Sek 

Tiyatro 

10 Kasēm Atat¿rk'¿ 

Anma Programē 
265 

 

 
19 

 

 
14 Kasēm 2022 Pazartesi 

 

 
Meslek Y¿ksekokulu 

 
D¿nya Tēbbi 

Sekreterler G¿n¿ 

Semineri 
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20 15 Kasēm 2022 Salē 
B¿y¿l¿ Fener Sinema 

Kul¿b¿ 
Film Gºsterimi 19 
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21 15 Kasēm 2022 Salē ESN ¢AĴ 
Philosophy of the 

Soul 
25 

22 15-16 Kasēm 
Network And Business 

Club 
Dilek­e Workshopu 80 

23 3-4 aralēk 2022 Psikoloji Kul¿b¿ 
Tpº­g G¿z Eĵitim 

G¿nleri 
26 

24 5 Aralēk BaǤlangē­ Dans Kul¿b¿ Dans Eĵitimi 12 

 
25 

 
5 Aralēk 2022 Pazartesi 

¥zgecan Kadēn Haklarē 

Kul¿b¿ ve ADK 

D¿nyada ve 

T¿rkiye'de Kadēn 

Haklarē S¿reci 

 
26 

26 6 Aralēk 2022 Salē 
Uluslararasē ǢliǤkiler 

Kul¿b¿ 

Rusya Ukrayna 

Krizi  
168 

27 7 Aralēk 2022 ¢arǤamba E-Spor Kul¿b¿ LoL 1v1 Turnuvasē 30 

 
28 

 
7 Aralēk 2022 ¢arǤamba 

 
Kalite Yºnetimi Kul¿b¿ 

K¿t¿phane 

Veritabanēnē Nasēl 

Kullanabilirim? 

 
22 

29 8-9 Aralēk Artºlye 
Ǣ­inden Geldiĵi 

Gibi 
50 

30 9 Aralēk 2022 Cuma KiǤisel GeliǤim Kul¿b¿ 
Finansal 

Okuryazarlēk 
15 

31 12 Aralēk 2022 Pazartesi ¥zgecan Kadēn Haklarē TanēǤma Etkinliĵi 20 

32 13 Aralēk 2022 Salē ESN ¢AĴ 
Meeting And Time 

Management 
36 

33 14 Aralēk 2022 ¢arǤamba Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ Israrlē Takip 22 

34 15 Aralēk 2022 PerǤembe ESN ¢AĴ 
Google Tools 

Training 
17 

 

35 

 

15 Aralēk 2022 PerǤembe 

 

¢aĵ ¦niversitesi ¥ĵrenci 

Dekanlēĵē, ¢aĵ ¢eviri 

Kul¿b¿ ǢǤbirl iĵiyle 

 

Kariyer Planlama 

ve ǢǤ Arama 

Becerileri 

 

125 

 
36 

 
15 Aralēk 2022 PerǤembe 

 
Felsefe Kul¿b¿ 

BaykuǤla 

Okuyoruz: Platon - 

Yedinci Kitap 

 
10 

37 16 Aralēk 2022 Cuma 
¥zgecan Kadēn Haklarē 

Kul¿b¿ 

Toplumsal Cinsiyet 

EǤitsizliĵi 
34 

38 16 Aralēk 2022 Cuma Fitness Kul¿b¿ Tai ji  Quan 12 

39 16 Aralēk 2022 Cuma Artºlye Karma Sergi 118 

 
40 

 
17 Aralēk 2022 Cumartesi 

 
Tenis Kul¿b¿ 

Tenis­ilerde Omuz 

Sorunlarē ve Doĵru 

Isēnma Teknikleri 

 
10 

41 19 Aralēk 2022 Pazartesi Gen­ Hukuk­ular Kul¿b¿ 
Gayrimenkul 

Hukuku 
33 

42 20 Aralēk 2022 Salē 
B¿y¿l¿ Fener Sinema 

Kul¿b¿ 
Yine Noel 22 

43 22 Aralēk 2022 PerǤembe Felsefe Kul¿b¿ BaykuǤla Ǣzliyoruz 8 
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44 

 

 

 
23 Aralēk 2022 Cuma 

 
Atat¿rk Ǣlkeleri ve Ǣnkēlap 

Tarihi Uygulama ve 

AraǤtērma Merkezi &  T¿rk 

Tarih Kul¿b¿ & 

Uluslararasē ǢliǤkiler 
Kul¿b¿ 

 

 

Kanlē Noel in 

Yēldºn¿m¿nde 

Kēbrēs Meselesi 

 

 

 
200 

 
45 

 
27 Aralēk 2022 Salē 

 
¢eviri Kul¿b¿ 

¢evirmenlik 

Mesleĵinde Piyasa 

KoǤullarē 

 
20 

46 27 Aralēk 2022 Salē Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 
Hakimlikten 

Noterliĵe 
125 

 
47 

 
29 Aralēk 2022 PerǤembe 

 
Psikoloji Kul¿b¿ 

Alt  Alan 

Tanētēmlarē: Adli  

Psikoloji 

 
100 

 
 

48 

 
 

29 Aralēk 2022 PerǤembe 

 
 

Felsefe Kul¿b¿ 

BaykuǤla Yazē 

¢alēǤmasē: 

Ǣll¿strasyon 

Yorumlama 

 
 

14 

49 Her Pazartesi / Salē / Cuma Dans Kul¿b¿ Dans Eĵitimi 8 

 

 
50 

 

 
2 Ocak 2023 Pazartesi 

 

 
SOFAT 

 
G¿ndem Atºlyesi: 

¢ocuklarēn Cinsel 

Ǣstismarē 

 

 
12 

51 3 Ocak 2023 Salē Artºlye / Felsefe Kul¿b¿ Kaĵēt ve Sanat 20 

 
52 

 
3 Ocak 2023 Salē 

 

B¿y¿l¿ Fener Sinema 

Kul¿b¿ 

Film Gºsterimi 

(Bohemian 

Rhapsody) 

 
25 

53 3 Ocak 2023 Salē ESN ¢AĴ ESN 101 10 

 
 

54 

 
 

3 Ocak 2023 Salē 

Ǣnovasyon Kul¿b¿ / 

Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kul¿b¿ / Kariyer 

Kul¿b¿ 

 
Etsy'de E- Ticaret 

Eĵitimi 

 
 

35 

55 4 Ocak 2023 ¢arǤamba ¢ocuk GeliǤim Kul¿b¿ 
Toplumsal Cinsiyet 

EǤitliĵi 
40 

 

56 

 

4 Ocak 2023 ¢arǤamba 

 

Gen­ Hukuk­ular Kul¿b¿ 

Blockchain, Kripto 

Para ve ICO 

Teknolojileri 

Hukuku 

 

42 

 
57 

 
4 Ocak 2023 ¢arǤamba 

 
SOFAT & Pati Dostlarē 

Hayvan Haklarē 

Yasasē ve Getirdiĵi 

DeĵiǤiklikler 

 
25 

58 4 Ocak 2023 ¢arǤamba 
League of Legends TFT 

Turnuvasē 

 
30 
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59 4 Ocak 2023 ¢arǤamba Ǣnovasyon Kul¿b¿ 
Second Life 

Building 
50 

60 5 Ocak 2023 PerǤembe Artºlye ¢ay, Kahve, Sanat 12 

 

 
 

61 

 

 
 

5 Ocak 2023 PerǤembe 

 

Atat¿rk Ǣlkeleri ve Ǣnkēlap 

Tarihi Uygulama ve 

AraǤtērma Merkezi ve 

Atat¿rk­¿ D¿Ǥ¿nce Kul¿b¿ 

 
"¢ukurova'nēn 

KurtuluǤunun 

101.Yēldºn¿m¿nde 
Kuvayi Milliye 

Kahramanlarē" 

 

 
 

186 

62 5 Ocak 2023 PerǤembe T¿rk­e Topluluĵu Sanat Dili:  T¿rk­e 22 

63 5 Ocak 2023 PerǤembe ¢eviri Kul¿b¿ Speaking Club 12 

64  
11 ǣubat 2023 Cumartesi 

¥zgecan Kadēn Haklarē 

Kul¿b¿ 

 
Kadēn Cinayetleri 

 
56 

65  
24 ǣubat 2023 Cuma 

¥zgecan Kadēn Haklarē 

Kul¿b¿ 

Cinsiyet­i 

Reklamlar 

 
34 

 
66 

 

 
27 ǣubat 2023 Pazartesi 

 

 
Ǣnovasyon Kul¿b¿ 

Open AI - Yapay 

Zekayē Test 
Ediyoruz 

 

 
14 

 

6.2.2.Beslenme Hizmetleri  

 

¦niversitemizin Adana ve Mersin Ǥehir merkezlerine uzaklēĵē nedeniyle ºĵrencilerin 

yiyecek-i­ecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karǤēlanmasēna ºnem verilmiǤtir. Bu 

kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar ºĵrencilerin taleplerini karǤēlayacak d¿zeyde olup, 

kullanēm alanlarē Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen asgari mekan standartlarēna 

uygundur. 
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6.3. Koordinatºrl¿kler 

 
6.3.1. Erasmus Ofis 

 
2022-2023 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē Erasmus Hareketliliĵi Bilgileri  

 

2022-2023 G¿z Dºnemi Gelen 

Personel 

Gelen 

¥ĵrenci 

Giden 

Personel 

Giden 

¥ĵrenci 

KA  103 - - 1 14 

KA  107 - 3 - - 

Toplam 0 3 1 14 

 

 
 

2022-2023 Bahar Dºnemi Gelen 

Personel 

Gelen 

¥ĵrenci 

Giden 

Personel 

Giden 

¥ĵrenci 

KA  103 - - 9 13 

KA  107 - 2 - - 

Toplam 0 2 9 13 
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6.3.2. Engelli ¥ĵrenci Birimi  

 

Engelsiz ¦niversite hedefi doĵrultusunda aǤaĵēdaki faaliyetler ger­ekleǤtirilmiǤtir. 
 

¶ Ǣlgili  dºnemde  ºncelikli  olarak  Engelli  ¥ĵrenci  Biriminin  web  sayfasē  daha  kolay 

eriǤilebilir hale getirilmiǤtir. Bu web sayfasēnda kimlerin engelli hizmetlerinden 

faydalanacaĵē, konu ile ilgili olarak sēk­a sorulan sorular, Engelli ¥ĵrenci Birimi ¦yeleri, 

etkinlik ve projeler bºl¿m¿ oluǤturulmuǤtur. 

¶ Engelli ¥ĵrenci Birimi  Yºnergesi oluǤturularak iǤ akēǤ s¿re­leri tanēmlanmēǤtēr. 
 

¶ Kamp¿s¿m¿zde engelli ºĵrenci ve personelimizin bina i­lerine eriǤimlerini 

kolaylaǤtērmak i­in yedi adet engelli asansºr¿m¿z ve yedi adet engelli rampamēz 

bulunmaktadēr. Bunlarēn yanē sēra k¿t¿phanemizde gºrme engelli ºĵrenci ve personelin 

kullanēmēna uygun bilgisayar mevcut olup, sekiz adet engelli WC  si ve iki adet engelli 

sandalyesi vardēr. 

¶ ¦niversitemizde ĂEngelli ¥ĵrenci Birimi Yºnergesi  ve ĂEngelli ¥ĵrenci Eĵitim ¥ĵretim 

ve Sēnav Yºnergesi  ile engelli ºĵrencilerimizin kamp¿s yaǤamlarēnē daha kolay hale 

getirmek i­in akademik d¿zenlemeler yapēlmēǤtēr. Yēl i­erisinde Engelli ¥ĵrenci Birimi 

tarafēndan, engelli ºĵrencilerle toplantēlar yapēlmēǤ, kiǤisel ihtiya­ ve talepleri 

saptanmēǤtēr. Rektºrl¿ĵe bildirilen bu sonu­lar doĵrultusunda, mentor akademisyenler 
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belirlenerek, engelli ºĵrencilere zorlandēklarē akademik konularda, ders sonrasē destek aĵē 

oluǤturulmuǤtur. Bununla birlikte, her fak¿lte ve m¿d¿rl¿ĵ¿n Engelli ¥ĵrenci Birimi 

sorumlusu olan ºĵretim elemanlarē, gerekli ders ºĵretim elemanlarēna ºĵrenci taleplerini 

(derslerde ek kaynak temini, sēnavlarda ek s¿re verilmesi ve engel durumuna gºre farklē 

sēnav deĵerlendirmesi yapēlmasē vb.) bildirerek ºĵrencilerin ders ve sēnavlar ile ilgili 

sorunlarēnē ­ºz¿mlemektedirler. Bºylece engelsiz eĵitim desteĵi saĵlanmaktadēr. 

¶ Kamp¿s oryantasyonu kapsamēnda, Destek Hizmetleri Daire BaǤkanlēĵē ile Koruma ve 

G¿venlik M¿d¿rl¿ĵ¿, ihtiya­ halinde engelli ºĵrencilerimizin kamp¿s i­i her t¿rl¿ 

eriǤimlerine destek vermekte ve gerekli kolaylēĵē saĵlamaktadērlar. Bu Ǥekilde engelli  

ºĵrencilerimizin ¿niversitemizde engelsiz eriǤimi ger­ekleǤtirilmektedir. 

¶ 2022 yēlēnda baǤlanmak ¿zere, ĂEngelli Dostu Kamp¿s Projesi (Y¿ksek ¥ĵretimde 

Engelsiz ¥ĵrencilerin Engelliliĵe ve Engelli ¥ĵrencilere Yºnelik BakēǤ A­ēlarēnēn ve 

Duyarlēlēklarēnēn Ǣncelenmesi: Sen Basamaĵē Empati Becerisi) bilimsel araǤtērma projesi 

olarak BAP Komisyonu tarafēndan kabul edilmiǤ olup, ¿niversite i­inde engelli 

ºĵrencilerin kullandēklarē t¿m alanlarēn eriǤilebilir hale getirilmesi ­alēǤmalarēna 

baǤlanmēǤtēr. Projedeki ilerlemeler 6 ǣubat depremleri nedeniyle bir s¿re yavaǤlasa da 

ºn¿m¿zdeki faaliyet dºneminde yeterli ilerlemenin saĵlanacaĵē deĵerlendirilmektedir. 

¶ 2022-2023 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ayrēca, ¦niversitemizde okuyan ºĵrencilerimize 

farkēndalēk yaratmak amacēyla aǤaĵēdaki proje ve seminerler ger­ekleǤtirilmiǤtir. Bu 

kapsamda; 

o 12 Ocak 2023 tarihinde ¢aĵ ¦niversitesi Engelli Birim Sorumlularē ile engelli 

ºĵrencilerin ihtiya­larēna yºnelik deĵerlendirme toplantēsē ger­ekleǤtirilmiǤtir. 

o 06 ǣubat 2023 tarihinde yaǤanan depremden etkilenen engelli ºĵrencilerimizle 

­evrimi­i destek eĵitimleri ger­ekleǤtirilmiǤtir. 

o 10-16 Mayēs Engelliler Haftasē kapsamēnda d¿zenlenen etkinliklere meslek 

y¿ksekokulu ve engelli birimi olarak katēlēm ger­ekleǤtirilmiǤtir. 

o Engelli Birim Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Kariyer GeliǤtirme Uygulama ve AraǤtērma 

Merkezi iǤ birliĵinde "Staj Yºnergemiz ve Staj Hazērlama Semineri" 

ger­ekleǤtirilmiǤtir. 

o 21 Eyl¿l D¿nya Alzheimer G¿n¿ kapsamēnda ¿niversitemiz Sosyal Hizmetler 

Programē ve Engelli Birimi  tarafēndan T¿rkiye Alzheimer Derneĵi Mersin 

ǣubesi'ne ziyaret ger­ekleǤtirilmiǤtir. 

o T¿rkiye Alzheimer Derneĵi Mersin ǣubesi Engelli Bakēm Merkezi personellerine 

ñEngelliye YaklaǤēm ve ǢletiǤimò eĵitimi verilmiǤtir. 
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