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FEN EDEBIYAT FAKULTESI!

1)...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim goérev ve sorumluluklarint etkin 12 425
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 12 4.42
Y(")NETSEIf YETEBLiLiK Kriz ve sorunlari ¢ozmede etkili bir yaklagim 12 450
VE LIDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 12 475
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.48
Yoneticimle acik ve saglikli bir iletisim 12 475
kurabiliyorum. '
Geri  bildirimlerime  deger  verildigini 12 467
hissediyorum. '
ILETiSiM VE iSBIRLIGI Akz_ldemik ve idari personelle isbirligine 6nem 12 467
VErir.
Ogrencilerle kurulan iligkilerde 6rnek bir 12 458
tutum sergiler. '
Ortalama 4.67
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 12 442
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir 12 450
yaklagim sergiler. '
DESTEK VE MOTIiVASYON | Akademik gelisim ve kariyer planlamamda 12 458
rehberlik sunmaktadir. '
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 12 458
tutumu vardir. )
Ortalama 4.52
Calisma ortammin gelistirilmesine yonelik 12 458
caba gostermektedir. '
Egitim-6gretim  sirecleri  i¢in  gerekli 12 4.42
KAYNAK VE iIMKANLARIN l;iﬁiiﬁ‘(saglafﬁya calisir. <
SAGLANMASI L exnoio) atyapt - Ve onanim 12 4.58
ihtiyaglarimizla ilgilenmektedir.
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi yoniinde 12 450
girisimleri olmaktadir. '
Ortalama 4.52
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 12 4.50
Akademik personel arasinda ayrimcilik 12 433
yapmadan yaklasir. '
ADALET VE ESITLIK Silfﬁyet ve 6ner.ilerimizi tarafsiz  sekilde 12 458
degerlendirmektedir.
Universite politikalarini  adil bir sekilde 12 458
uygular. )
Ortalama 4.49
GENEL MEMNUNIYET VE | Yéneticime mesleki acidan giiven 12 4.58

1 Akademik birimler alfabetik siraya gore siralanmistir.




GUVEN duyuyorum.
Yoneticimle ¢calismaktan memnunum. 12 4,58
Yoneticimin akademik birimi temsil etme
S 12 4.75
bicimini olumlu buluyorum.
Yoneticimin bulundugu goérevde kalmasini
: 12 4.67
destekliyorum.
Ortalama 4.64
2) ...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim goérev ve sorumluluklarini etkin 15 387
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 15 3.85
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢dzmede etkili bir yaklasim 15 455
VE LiDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 15 388
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.03
Yonet_lglmle acitk ve saglikli bir iletisim 15 436
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 15 418
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIGI Akademik ve idari personelle igbirligine 6nem 15 427
Verir. '
Ogrencﬂer.le kurulan iligkilerde o6rnek bir 15 414
tutum sergiler.
Ortalama 4.22
Akademik ¢alismalarimda yoneticim 15 373
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
. 15 3.82
yaklagim sergiler.
DESTEK VE MOTiVASYON | Akademik gelisim ve kariyer planlamamda
. 15 4.55
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 15 473
tutumu vardir.
Ortalama 4.41
Calisma ortaminin gelistirilmesine yonelik
N . 15 3.91
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli
kaynaklar1 saglamaya calisir 15 3.18
KAYNAK VE IMKANLARIN Te}llmolojik : altzapgl ’ .Ve donanim
SAGLANMASI ihtiyaglarimizla ilgilenmektedir. 15 3.00
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi yoniinde
O ) 15 3.82
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 3.86
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 15 4.55
Akademik personel arasinda ayrimcilik
apmadan yaklagir 15 4.55
ADALET VE ESITLIK Yapt D — :
Sikdyet ve Onerilerimizi tarafsiz sekilde
- . . 15 4.73
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil bir  sekilde 15 4.82




uygular.

Ortalama 4.76
Yoneticime mesleki acidan giiven 15 3.82
duyuyorum.
Yoneticimle ¢calismaktan memnunum. 15 4.00
GENEL MEMNUNIYET VE | Yoéneticimin akademik birimi temsil etme 15 482
GUVEN bigimini olumlu buluyorum. '
Yoneticimin bulundugu goérevde kalmasini
: 15 4.82
destekliyorum.
Ortalama 4.38




HUKUK FAKULTESI

1)...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin 20 450
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 20 4.50
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢dzmede etkili bir yaklagim 20 4.50
VE LIDERLIK sergiler. :
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 20 4.00
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.37
Yonet.lc.lmle actk ve saglikli bir iletisim 20 5.00
kurabiliyorum.
Gprl . bildirimlerime  deger  verildigini 20 450
hissediyorum.
ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi | Akademik ve idari personelle isbirligine nem 20 5.00
Verir. '
Ogrencﬂer_le kurulan iligkilerde o6rnek bir 20 450
tutum sergiler.
Ortalama 4.75
Akademik caligmalarimda yoneticim 20 500
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklagim sergiler 20 4.50
DESTEK VE f;kadzmik geli ilm ve kariyer planlamamda
MOTIVASYON e sely yer p 20 4.50
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 20 500
tutumu vardir.
Ortalama 4.75
Calisma ortamimin gelistirilmesine yonelik
o . 20 5.00
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  igin  gerekli 20 500
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya g¢alisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyapi ve donanim ihtiyaglarimizla 20 5.00
SAGLANMASI ilgilenmektedir. :
Fiziki  kosullarin 1iyilestirilmesi  yOniinde
S . 20 5.00
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 5.00
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 20 5.00
Akademik personel arasinda ayrimcilik 20 500
yapmadan yaklagir.
ADALET VE ESITLIK Sllfayet ve onerllerlmlzl tarafsiz  sekilde 20 500
degerlendirmektedir.
Universite politikalarim1  adil bir  gekilde 20 5.00
uygular.
Ortalama 5.00
Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 20 4.50
GENEL MEMNUNIYET VE anegqm!e gahsmaktgn memnunum. 20 5.00
.- Yoneticimin akademik birimi temsil etme
GUVEN S 20 4.50
bi¢imini olumlu buluyorum.
Yoneticimin  bulundugu gdrevde kalmasini 20 5.00




destekliyorum.

Ortalama 4.75
2) ...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim goérev ve sorumluluklarimi etkin 15 5.00
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 15 5.00
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢ézmede etkili bir yaklagim 15 5.00
VE LIDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 15 500
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 5.00
Yonet_lglmle actk ve saglikli bir iletisim 15 500
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 15 500
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine dnem 15 500
Verir. '
Ogre_:ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 15 500
sergiler.
Ortalama 5.00
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 15 500
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklagim sergiler 15 5.00
DESTEK VE }z;kadzmik geli i‘m e kariyer planlamamda
MOTIVASYON L gelsin ve Katyer p 15 5.00
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 15 500
tutumu vardir.
Ortalama 5.00
Calisma ortammin gelistirilmesine yonelik
N . 15 5.00
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli 15 500
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya galisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyap1 ve donanim ihtiyaglarimizla 115 500
SAGLANMASI ilgilenmektedir. '
Fiziki  kosullarin  iyilestirilmesi  yOniinde
O . 5 5.00
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 5.00
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 15 5.00
Akademik personel arasinda ayrimcilik 115 500
yapmadan yaklasir.
ADALET VE ESIiTLIK S1lfayet ve Ol’leI:llel‘ll’anl tarafsiz  sekilde 15 500
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil bir  sekilde
5 5.00
uygular.
Ortalama 5.00
GENEL MEMNUNIYET VE | Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 15 5.00
GUVEN Yoneticimle ¢aligmaktan memnunum. 15 5.00




Yoneticimin akademik birimi temsil etme

bicimini olumlu buluyorum. 15 5.00

Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini

destekliyorum. 15 5.00

Ortalama 5.00




IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin 21 5.00
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 21 5.00
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢ézmede etkili bir yaklasim 21 500
VE LIDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 21 5.00
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 5.00
Yonet_lc_:lmle acitk ve saglikli bir iletisim 21 500
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 21 450
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine dnem 21 500
Verir. '
Ogre_:ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 21 500
sergiler.
Ortalama 4.87
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 21 500
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklagim sergiler 21 5.00
DES-TEK VE }z;kadzmik ggelisi‘m ve kariyer planlamamda
MOTIVASYON . 21 4.50
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 21 500
tutumu vardir.
Ortalama 4.87
Calisma ortammin gelistirilmesine yonelik
N . 21 5.00
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli 21 500
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya calisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyap1 ve donanim ihtiyaglarimizla 21 500
SAGLANMASI ilgilenmektedir. '
Fiziki  kosullarin  iyilestirilmesi  yOniinde
- . 21 5.00
girigimleri olmaktadir.
Ortalama 5.00
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 21 5.00
Akademik personel arasinda ayrimeilik
21 5.00
yapmadan yaklasir.
ADALET VE ESIiTLIK S1lfayet ve Ol’leI:lleI‘llel tarafsiz  sekilde 21 500
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil  bir sekilde 21 500
uygular.
Ortalama 5.00
GENEL MEMNUNIYET VE Y?net%c%me mesleki agidan giiven duyuyorum. 21 5.00
GUVEN Yoneticimle ¢aligmaktan memnunum. 21 5.00
Yoneticimin akademik birimi temsil etme 21 5.00




bicimini olumlu buluyorum.

Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini

destekliyorum. 21 5.00
Ortalama 5.00
2) ...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim goérev ve sorumluluklarimi etkin 19 433
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 19 4,67
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢6zmede etkili bir yaklagim 19 467
VE LIDERLIK sergiler. :
Birimin hedeflerini belirleme ve ydn verme 19 467
konusunda liderlik yapmaktadir. ’
Ortalama 4.58
Yonet_lglmle actk ve saglikli bir iletisim 19 4.67
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 19 4.67
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine dnem 19 467
Verir. ‘
Ogre_:ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 19 4.67
sergiler.
Ortalama 4.67
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 19 467
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklasim sergiler 19 4,67
DESTEK VE yAkadzmik geli i‘m e kariyer planlamamda
MOTIVASYON pre Belvim Ve RATyer b 19 4,67
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 19 4,67
tutumu vardir.
Ortalama 4.67
Calisma ortaminin  gelistirilmesine yonelik
N . 19 4,67
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli 19 467
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya calisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyapr ve donanim ihtiyaclarimizla 19 467
SAGLANMASI ilgilenmektedir. ’
Fiziki  kosullarin iyilestirilmesi  yoniinde
O . 19 4,67
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 4.67
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 4,67
Akademik personel arasinda ayrimeilik
19 4,67
yapmadan yaklasir.
ADALET VE ESITLIK S1lfayet ve Ol’leI:llel‘ll’anl tarafsiz  sekilde 19 4.67
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil  bir sekilde 19 4.67
uygular.
Ortalama 4.67
GENEL MEMNUNIYET VE | Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 19 4,67




GUVEN

Yoneticimle ¢calismaktan memnunum. 19 4,67
Yoneticimin akademik birimi temsil etme
S 19 4,67
bicimini olumlu buluyorum.
Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini

: 19 4,67
destekliyorum.

Ortalama 4.67




MESLEK YUKSEKOKULU

1...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin
. . . - 29 5.00
sekilde yerine getirmektedir.
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 29 5.00
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢dzmede etkili bir yaklagim 29 4.89
VE LIDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 29 500
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.97
Yonet.lc_:lmle acitk ve saglikli bir iletisim 29 4.89
kurabiliyorum.
Geri  bildirimlerime  deger  verildigini
hissediyorum. 29 4.89
ILETiSiM VE iSBIRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine dnem 29 500
Verir. '
Ogre_:ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 29 4.89
sergiler.
Ortalama 491
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 29 500
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklagim sergiler 29 5.00
DESTEK VE Xkadzmik ggelisi.m ve kariyer planlamamda
MOTIVASYON rehberlik sunmaktadir. 29 5.00
Yeni fikir ve projelere karsi tegvik edici bir 29 500
tutumu vardir.
Ortalama 5.00
Calisma ortaminin gelistirilmesine yonelik
N . 29 5.00
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli 29 500
KAYNAK VE kaynaklari saglamaya ¢alisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyapr ve donanim ihtiyaclarimizla 29 489
SAGLANMASI ilgilenmektedir. '
Fiziki  kosullarin iyilestirilmesi  yOniinde
o . 29 4.89
girigimleri olmaktadir.
Ortalama 4.94
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 29 5.00
Akademik personel arasinda ayrimcilik 29 500
yapmadan yaklasir.
ADALET VE ESIiTLIK S1lfayet ve Ol’leI:llel‘ll’anl tarafsiz  sekilde 29 4.89
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil  bir sekilde 29 500
uygular.
Ortalama 4.97

10




Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 29 5.00
Yoneticimle ¢calismaktan memnunum. 29 5.00
GENEL MEMNUNIYET VE Y.opet.lcllmm akademik birimi temsil etme 29 500
.. bicimini olumlu buluyorum.
GUVEN VTSI - =
Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini
: 29 5.00
destekliyorum.
Ortalama 5.00
2) ...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin 29 500
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 22 5.00
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢ozmede etkili bir yaklagim 29 483
VE LIiDERLIK sergiler. :
Birimin hedeflerini belirleme ve ydn verme 29 483
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 491
Yonet.lc_:lmle acitk ve saglikli bir iletisim 29 4.83
kurabiliyorum.
G_erl . bildirimlerime  deger  verildigini 29 483
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIiRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine 6nem 29 483
Verir. '
Ogrc?ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 29 500
sergiler.
Ortalama 4.87
Akademik ¢aligmalarimda yOneticim
4 22 4.33
tarafindan destekleniyorum.
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklagim sergiler 22 4.83
DESTEK VE Xkadzmik geli i.m ve kariyer planlamamda
MOTIVASYON e g yer p 22 4.50
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tegvik edici bir 29 483
tutumu vardir.
Ortalama 4.62
Calisma ortaminin gelistirilmesine yonelik
N . 22 4.83
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  igin  gerekli 22 483
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya calisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyapr ve donanim ihtiyaclarimizla 29 500
SAGLANMASI ilgilenmektedir. '
Fiziki  kosullarin iyilestirilmesi  yOniinde
o . 22 4.67
girigimleri olmaktadir.
Ortalama 4.83
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 22 4.67
Akademik personel arasinda ayrimcilik 29 483
ADALET VE ESITLIK yapmadan yaklasir. '
Sikdyet ve Onerilerimizi tarafsiz sekilde 29 500

degerlendirmektedir.

11




Universite politikalarin1  adil bir  sekilde 29 500
uygular.
Ortalama 4.87
Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 22 4.83
Yoneticimle ¢calismaktan memnunum. 22 5.00
GENEL MEMNUNIYET VE Yéneticimin akademik birimi temsil etme 29 500
.. bicimini olumlu buluyorum.
GUVEN VTSI - =
Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini
: 22 5.00
destekliyorum.
Ortalama 4.95
3)...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarini etkin 29 500
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 22 5.00
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢dzmede etkili bir yaklagim 29 483
VE LIiDERLIK sergiler. :
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 29 467
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.87
Yonet_1<_:1mle acitk ve saglikli bir iletisim 29 483
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 29 483
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIGI | Akademik ve idari personelle isbirligine 6nem 29 500
verir. '
Ogrencﬂer.le kurulan iligkilerde &rnek bir 29 500
tutum sergiler.
Ortalama 491
Akademik ¢aligsmalarimda yOneticim 29 467
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
aklasim sergiler 22 4.67
DESTEK VE Xkadzmik gc'eli i.m e kariyer planlamamda
MOTIVASYON o gelsim Ve katlyer p 22 4.83
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 29 483
tutumu vardir.
Ortalama 4.75
Calisma ortamunin gelistirilmesine yonelik
N . 22 4.83
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  igin  gerekli 22 500
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya galigir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyap1 ve donanim 29 500
SAGLANMASI ihtiyaglarimizla ilgilenmektedir. '
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi  yOniinde
S . 22 4.67
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 4.87
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 22 4.83
ADALET VE ESITLIiK Akademik personel arasinda ayrimcilik 22 500

yapmadan yaklagir.
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Sikdyet ve Onerilerimizi tarafsiz sekilde

degerlendirmektedir. 22 5.00
Universite politikalari1  adil bir sekilde 29 500
uygular.
Ortalama 4.95
Yoneticime mesleki acidan giiven 29 500
duyuyorum.
Yoneticimle ¢aligmaktan memnunum. 22 5.00
GENEL MEMNUNIYET VE | Yéneticimin akademik birimi temsil etme 29 500
GUVEN bi¢imini olumlu buluyorum. '
Yoneticimin  bulundugu gorevde kalmasini
X 22 5.00
destekliyorum.
Ortalama 5.00
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

1)...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin
. . . - 19 4.67
sekilde yerine getirmektedir.
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 19 4.27
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlar1 ¢6zmede etkili bir yaklagim 19 453
VE LIDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 19 4.60
konusunda liderlik yapmaktadir. )
Ortalama 451
Yonet_lglmle actk ve saglikli bir iletisim 19 4.80
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 19 453
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIiGi Akademik ve idari personelle isbirligine dnem 19 473
Verir. '
Ogre_:ncﬂerle kurulan iligkilerde 6rnek bir tutum 19 467
sergiler.
Ortalama 4.68
Akademik ¢aligmalarimda yoneticim 19 4.60
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
yaklagim sergiler. 19 4.53
DESTEK VE Akademik gelisim ve kariyer planlamamda
MOTIVASYON oo ECUsin v yer P 19 4.40
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 19 453
tutumu vardir.
Ortalama 451
Calisma ortaminin  gelistirilmesine yonelik
N . 19 4.67
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli 19 4.60
KAYNAK VE kaynaklar1 saglamaya galisir. '
IMKANLARIN Teknolojik altyapr ve donanim ihtiyaclarimizla 19 4.60
SAGLANMASI ilgilenmektedir. '
Fiziki  kosullarin  iyilestirilmesi  yOniinde
S . 19 4.60
girigimleri olmaktadir.
Ortalama 4.61
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 19 4.13
Akademik personel arasinda ayrimeilik
19 4.07
yapmadan yaklasir.
ADALET VE ESIiTLIK S1lfayet ve Ol’leI:llel‘ll’anl tarafsiz  sekilde 19 4.47
degerlendirmektedir.
Universite politikalarin1  adil  bir sekilde 19 4.80
uygular.
Ortalama 4.36
Yoneticime mesleki agidan giiven duyuyorum. 19 4.60
GENEL MEMNUNiYET VE | Yoneticimle ¢aligmaktan memnunum. 19 4.53
GUVEN Yoneticimin akademik birimi temsil etme 19 453

bi¢cimini olumlu buluyorum.

14




Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini

destekliyorum. 19 4.53
Ortalama 4.54
2) ...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim gorev ve sorumluluklarint etkin 19 467
sekilde yerine getirmektedir. '
Karar alma siireglerinde adil ve geffaftir. 19 4.67
YONETSEL YETERLILIiK | Kriz ve sorunlar1 ¢ézmede etkili bir yaklasim 19 4.5
VE LiDERLIK sergiler. '
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 19 458
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.54
Yonet_1<_:1mle acitk ve saglikli bir iletisim 19 458
kurabiliyorum.
G_erl _ bildirimlerime  deger  verildigini 19 467
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIGI Akademik ve idari personelle isbirligine 19 458
Onem verir. '
Ogrencﬂer_le kurulan iliskilerde 6rnek bir 19 475
tutum sergiler.
Ortalama 4.64
Akademik calismalarimda yoneticim 19 4.92
tarafindan destekleniyorum. '
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
. 19 4.67
yaklagim sergiler.
DESTEK VE MOTiVASYON | Akademik gelisim ve Kariyer planlamamda
. 19 4.75
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir 19 4.92
tutumu vardir.
Ortalama 4.81
Calisma ortaminin gelistirilmesine yonelik
) . 19 4.83
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  i¢in  gerekli
kaynaklar1 saglamaya c¢alisir 19 4.92
KAYNAK VE IMKANLARIN Te}l;nolo'ik : altya(;l ; .Ve donanim
SAGLANMASI [ oXnoe) atyap : 19 4.83
ihtiyaglarimizla ilgilenmektedir.
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi yOniinde
L ) 19 4.83
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 4.85
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 19 4.50
Akademik personel arasinda ayrimcilik
19 4.58
yapmadan yaklagir.
ADALET VE ESIiTLIK Sllfayet ve oner}lerlmlzl tarafsiz  sekilde 19 450
degerlendirmektedir.
Universite politikalari1  adil  bir  sekilde 19 483
uygular.
Ortalama 4.60
GENEL MEMNUNIYET VE | Yéneticime mesleki acidan giiven 19 467
GUVEN duyuyorum. '
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Yoneticimle ¢caligmaktan memnunum. 19 4.58
Yoneticimin akademik birimi temsil etme
S 19 4.58
bicimini olumlu buluyorum.
Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini
X 19 4.42
destekliyorum.
Ortalama 4.56
3)...
ifade Kisi Ortalama
Yoneticim goérev ve sorumluluklarini etkin
. . . . 18 4.62
sekilde yerine getirmektedir.
Karar alma siireglerinde adil ve seffaftir. 18 4.46
YONETSEL YETERLILIK | Kriz ve sorunlari ¢ézmede etkili bir yaklasim 18 423
VE LiDERLIK sergiler. :
Birimin hedeflerini belirleme ve yon verme 18 423
konusunda liderlik yapmaktadir. '
Ortalama 4.38
Yonet.lc.lmle acik ve saglikli bir iletisim 18 4.46
kurabiliyorum.
Gprl . bildirimlerime  deger  verildigini 18 454
hissediyorum.
ILETiSiM VE iSBIRLIiGI Akademik ve idari personelle isbirligine 18 462
Onem verir. )
Ogrencﬂer.le kurulan iligkilerde ornek bir 18 4.69
tutum sergiler.
Ortalama 4.57
Akademik ¢alismalarimda yoneticim
. 18 431
tarafindan destekleniyorum.
Odiillendirme ve takdir konusunda adil bir
. 18 4.54
yaklagim sergiler.
DESTEK VE MOTiVASYON | Akademik gelisim ve kariyer planlamamda
. 18 4.08
rehberlik sunmaktadir.
Yeni fikir ve projelere karsi tesvik edici bir
18 4.15
tutumu vardir.
Ortalama 4.27
Caligma ortaminin gelistirilmesine yonelik
N . 18 4.46
caba gostermektedir.
Egitim-6gretim  siiregleri  igin  gerekli
kaynaklar1 saglamaya caligir 18 a7
KAYNAK VE IMKANLARIN Te}l/(nolo'ik : altya(i ; .VC donanim
SAGLANMASI o ol 2%yap : 18 4.69
ihtiyaclarimizla ilgilenmektedir.
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi  yoniinde
- ) 18 4.46
girisimleri olmaktadir.
Ortalama 459
Gorev dagiliminda adil davranmaktadir. 18 431
Akademik personel arasinda ayrimcilik
apmadan yaklasir 18 4.08
ADALET VE ESITLIK Yapt yaxas_____ :
Sikdyet ve Onerilerimizi tarafsiz sekilde
- . . 18 4.46
degerlendirmektedir.
Universite politikalarim1  adil bir sekilde 18 4.69
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uygular.

Ortalama 4.38
Yoneticime mesleki acidan giiven 18 4.46
duyuyorum.
Yoneticimle ¢aligmaktan memnunum. 18 4.62
GENEL MEMNUNIYET VE | Yoneticimin akademik birimi temsil etme 18 454
GUVEN bigimini olumlu buluyorum. '
Yoneticimin bulundugu gorevde kalmasini
X 18 4.54
destekliyorum.
Ortalama 4.54

17




