CAG UNIVERSITESI
BIiLIMSEL YAYIN VE FAALIYETLERIN DESTEKLEMESI,
ARASTIRMA ETKINLIKLERINDE iZiN,
YURTICi/YURTDISI AKADEMiIK GOREVLENDIRMELER VE ODUL
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1-

1. Bu yonerge,
Cag Universitesine bagl birimlerde gérev yapan dgretim elemanlarimin,

a. Bilimsel yayin ve faaliyetlerinin desteklemesi,
b. Yurtigi ve yurtdis1 arastirma etkinliklerinde izin talepleri,
C. Yurtigi/yurtdis1 akademik gérevlendirmeler,

ile usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2-

1. Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iinci maddesi
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3-

a) Bilimsel Yaym ve Faaliyetler: Cag Universitesine baglh akademik birimlerde tam
zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildiri sunmalari, sanatsal etkinliklerde eser sergilemeleri, ulusal ve
uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde makale yayinlamalar1 ve ulusal ve
uluslararasi bilimsel proje ¢aligmasi yapmalarini,

b) Birim: Ogretim elemanmin fiilen gorev yaptigi fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve Rektorliige bagli boliim baskanliklarini,

¢) Komisyon: Cag Universitesi Bilimsel Yaym ve Faaliyetleri Degerlendirme
Komisyonunu,

d) Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik: Yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen konser, fuar,
sergi ve workshop niteliginde olan etkinlikleri,



e) Odiil: Cag Universitesi tarafindan 6diil almaya hak kazanmis akademik ve idari
personele verilecek plaket, belge veya Rektorliikge uygun goriilen baskaca bir hediyeyi,

f) Rektdr: Cag Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Cag Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Cag Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Yayinlarin Desteklemesi

Bilimsel Yayinlar
Madde 4-

1. Bu Yonergede ddiile esas olan bilimsel yaynlar;

(a) TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT) programi
kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenen dergi ve kitaplarda editore mektup,

Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis yayinlar, (23.12.2024 tarihli Senato
Karari ile degigmis hali)

(b) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsaminda olup, TUBITAK Tiirkiye Adresli
Uluslararas1 Bilimsel Yaynlar1 Tesvik (UBYT) programi kapsaminda TUBITAK
tarafindan desteklenmeyen dergi ve kitaplarda editore mektup, 6zet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis yayinlar, (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

(c) Diger Uluslararasi alan endekslerinde (ESCI ve SCOPUS) taranan dergi ve kitaplarda

editore mektup, ozet veya kitap kritigi haric olmak iizere yayimlanmis yaynlar,
(23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

(d) ULAKBIM-TR dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
yayinlardir. (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)

2. Yiksekogretim Genel Kurulu’nca;

(1) WEB of Science’de Q1, Q2, Q3 sinifinda yer alan dergiler (Editéryal ve/veya
basim stireclerinde iicret talep eden veya etmeyen),

(2) WEB of Science’de Q4 simifinda yer alip editoryal (editorial processing charge)
ve/veya basim siirecinde (article processing charge) iicret talep etmeyen dergiler,

(3) WEB of Science’de Q4 sinifinda yer alip editoryal ve/veya basim siireglerinde
iicret talep etmekle birlikte sadece ilgili bilim alan1 mensuplarinin {iye olabildigi
bir brans derneginin, iiniversitenin, enstitliiniin veya bilimsel bir kurumun yayin
organi olan ve 2010 yil1 6ncesinden itibaren basilmakta/yayinlanmakta olup abone



usulii olarak c¢alisan ulusal/uluslararasi dergiler, yagmaci/saibeli sayilmayan
dergiler olarak nitelendirilmis, yukaridaki kriterlere uymayan Q4 dergiler ise
yagmaci/saibeli dergiler olarak kabul edilmistir. Buna gore yagmaci/saibeli olarak
kabul edilen dergilerde yayimlanan yaymlar kesinlikle 6diil degerlendirmesine
alinmaz.

Destekten Yararlanma Esaslari ve Degerlendirme
Madde 5-

1. Ek 1’ de yer alan Bilimsel Yayinlar1 Destekleme Bildirim Formu, yayinda ismi yazili
olan Universite dgretim elemanlarindan sadece biri tarafindan doldurulur ve ilgili
Dekanlik/Midiirliige (bagvuruyu yapan o0gretim elemaninin kadrosunun bulundugu)
yayimlandig1r yil Aralik Ayi igerisinde yaymin bir O6rnegi ile birlikte sunulur.
Dekanliklar/Miidiirliikler Yonergeye uygun basvurulari Aralik Ayimnin sonuna kadar
Rektorliige gonderirler.

Odiil Miktariin Belirlenmesi
Madde 6-

1. Yonerge kapsamindaki bilimsel yayimnlarin 6diil miktarlari, her yilin Aralik aymnda
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bilimsel Yayinlarin Degerlendirilmesi
Madde 7-

1. Yaymlarm 6diil kapsaminda olup olmadigi ve 6diill miktarlar1 Bilimsel Yayin ve
Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu tarafindan asagidaki esaslara gore
degerlendirilir ve degerlendirme sonucu Universite Y&netim Kurulu Kkarariyla
kesinlesir.

a. Universite adim ve yazarm cag.edu.tr uzantili e-posta adresini tasiyan yayinlar
odiil i¢in degerlendirmeye alinir. (23.12.2024 tarihli Senato Karari ile degismis hali)
Her yayina ayr bir 6diil verilir.
Odiil igin, sadece bildirim yapilan takvim yili icinde basilmis olan yaymlar
degerlendirmeye alinir.

d. Birden fazla yazar olan yayinlarda odiil miktari, yazarlar arasinda esit olarak
boliisiiliir.

e. Cag Universitesi personeli olmayan dgretim eleman ile yapilacak ortak yayilarda
sadece Universite 6gretim elemanlarina 6diil verilir.
Bildiri, editdre mektup, teknik not, vb. yayinlara 6diil verilmez.

g. Odiil, Universite Yonetim Kurulu karar tarihi itibariyle Universite kadrosunda tam
zamanli olarak gorev yapan dgretim elemanlarina ddenir.

Gergege Aykir1 Beyan



Madde 8-

1. Bildirimin gerg¢ege aykiriliginin tespiti halinde verilen 6diil geri alinir ve bildirim
yapan kisi hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

UCUNCU BOLUM
Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmin Desteklemesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Sartlari ve Kriterleri
MADDE 9-

1. Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari”
kapsaminda gerceklestirilen yurt ici ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimlar
oncelikli olarak degerlendirilir ve desteklenir.

2. Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katilimi ve bilimsel
caligmalari ile ilgili bildirisi iiniversite adina yapilmis olmalidir.

3. Bilimsel etkinliklerde sadece sozlii sunumlar desteklenir.

4. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde eser ile katilm ya da performans gosterilmesi
sartiyla destek verilir.

5. Yurt ici veya yurt dis1 bilimsel desteklerden yararlanacak dgretim elemanlarinin son
iki (2) yil icerisinde bilimsel arastirma ve yaymn etigi ile ilgili herhangi bir ceza
almamis olmasi gerekir.

Destek Miktar1 ve Odeme Sartlar
MADDE 10-

1. Bilimsel etkinliklere katilim taleplerinde 6ncelikle biitce ddenegi incelenir. Universite
biitcesinde yeterli 6denek olmamasi halinde 6gretim elemanlarinin gorevlendirme
taleplerine izin verilmez veya 6denek kadar destek verilebilir.

2. Bilimsel etkinliklere katilim kapsaminda katilim ticretleri ve bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesi igin Universite biitcesinde ayrilan ddeneginin uygunluguna gore Yol
masraflari desteklenir. Konaklama harcamalari destek kapsaminda degildir.

3. Bilimsel etkinlige konu bildiride birden fazla 6gretim elemaninin isminin yer almasi
durumunda, destek sadece etkinlige katilan ve sunumu yapan O6gretim elemanina
odenir.

4. Bilimsel etkinlik disinda gergeklestirilecek olan sehir turu veya sosyal program gibi
etkinlikler i¢in 6deme yapilmaz.

Basvuru Sekli ve Istenilen Belgeler
MADDE 11-



1. Bilimsel etkinlige katilmak amaciyla destek alma talebinde bulunan ogretim
elemanlari; etkinligin yapilacagi tarihten en ge¢ 30 giin 6nce calistigi akademik birime
yazili olarak bagvuru yapar.

2. Gorevlendirme talebinde; bildiri metni veya 6zeti, davet mektubu veya yayinin kabul
edildigine dair kabul yazisi, etkinlik programi (etkinligin adi, yeri, tarihi ve etkinlik
programinda yer aldigini gosterir belge) eklenir.

3. Talep, Deckanlik/Miidiirlik yo6netim kurulu tarafindan degerlendirilir. Uygun
bulunmadig: takdirde durum Dekanlik/Miidiirliikk tarafindan bir yazi ile O6gretim
elemanina bildirilir. Uygun bulundugu takdirde, degerlendirilmek ve Universite
Yonetim Kuruluna goériis sunmak tizere Rektorliige (Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu) gonderilir.

4. Bilimsel Yaym ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu talebi degerlendirir ve
goriisii ile birlikte Universite Yonetim Kuruluna sunar.

5. Universite Yonetim Kurulunun destek talebi hakkindaki karar1 Rektérliik tarafindan
ogretim elemanmin gorev yaptigi akademik birime bildirilir. Universite Yonetim
Kurulu kararina baglanmamus talepler yerine getirilmez.

6. Etkinlige katilan Ogretim elemani doniisiinde; seyahat belgeleri, varsa katilim
iicretinin yatirildigini gosteren belge ve katilim belgesini gorev yaptigi birime teslim
eder.

Rapor Verme Yiikiimliiliigii
MADDE 12-

1. Bilimsel etkinlige katilmak, inceleme ve aragtirma yapmak {iizere gorevlendirilen
ogretim elemanlar1 doniislerinde yapmis olduklari faaliyet, inceleme ve arastirma
konular1 ile ¢aligmalarini nerede yaptiklar1 hakkinda yedi (7) giin igerisinde bagh
olduklar1 birimlere ¢aligma raporu ile katilim belgesini teslim etmekle yiikiimliidiir.
Rapor ve katilim belgesinin birer sureti, Dekanlik/Miidiirliik tarafindan (2) giin i¢inde
Rektorliige iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurtici ve Yurtdisi Arastirma Etkinliklerinde izin

Arastirma Izninin Kapsam
MADDE 13 -

1. Cag Universitesi tam zamanl dgretim elemanlar1, kisa veya uzun sureli, iicretli veya
iicretsiz arastirma izin hakkindan yararlanabilirler. Tiim izinlerde 6n sart, izin isteyen
Ogretim elemaninin gorevli oldugu birimlerdeki akademik ve idari islerin
aksamayacaginin tespitidir.

2. Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1”
kapsaminda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma izin talepleri oncelikli olarak
degerlendirilir ve desteklenir.



Kisa Siireli izinler
MADDE 14—

1. Kisa siireli izinler, akademik ¢alisma, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere
iic aya kadar olan izinlerdir.

2. Ogretim elemanlariin ii¢ aya kadar olan kisa siireli iicretli veya iicretsiz izin talepleri,
boliim veya program baskani ile ilgili birim Yonetim Kurulunun olumlu goriisi
iizerine Rektor tarafindan karara baglanir.

3. Bu tiir gérevlendirme basvurularinda, gidilecek kurumdan alinan davet yazisi, gitme
gerekgesi, yapilmasi planlanan ¢alismalar, bunlarin ilgili kisinin akademik gelisimine
katkisi, calisma sonunda elde edilmesi 6ngoriilen kazanimlar ve bagl oldugu bdlim
veya program cergevesindeki sorumluluklarinin yoklugunda nasil yerine getirilecegi
konularin1 agiklayan bir rapor verilir.

4. Yurti¢i ve yurtdisi arastirma etkinliklerinde izin taleplerinde oncelikle biitge 6denegi
incelenir. Universite biitgesinde yeterli 6denek olmamasi halinde iicretli izin talepleri
kabul edilmez veya 6denek kadar destek verilebilir.

Uzun Siireli izinler
MADDE 15 -

1. Uzun siireli izinler, akademik ¢alisma, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere
ii¢c aydan bir yila kadar olan izinlerdir.

2. Universitede devamli statiide araliksiz olarak ii¢ y1l caligmis dgretim elemanlarina, 3
aydan 6 aya kadar yurtdisinda uygunlugu Universite Yonetim Kurulu’nca taninacak
bir {iniversitede akademik ¢alismalarda bulunmak {izere iicretsiz izin verilebilir.

3. Universitede devamli statiide araliksiz olarak alt1 yil calismis dgretim iiyelerine, 6
aydan bir yila kadar yurtdisinda uygunlugu Universite Ydnetim Kurulunca tanmacak
bir Universitede akademik ¢alismalarda bulunmak iizere iicretsiz izin verilebilir.

4. Izin talebi degerlendirilirken Universitenin egitim-6gretim oncelikleri, &gretim
elemanmin Universitede ¢alistig sure igerisindeki performansi, uluslararasi yaymlar
ve aldigr odiiller dikkate alinr.

5. Tam zamanl 6gretim elemani sayis1 3 olan bdliim veya programlarda uzun siireli izin
kullanilamaz.

6. Uzun siireli izin almak isteyen 6gretim elemani, izinli olacagi donemde bulunacagi
kurumdan alinan davet yazisini, bu déonem i¢in sagladigi burs, {icret, proje vb. maddi
destekleri, izinli bulunacagi dénemde yapacag akademik caligsmalari, bunlarin kendi
akademik gelisimi ve Cag Universitesi i¢in énemi, bu ¢alismalarin neden gidilecek
kurum ve iilkede yapilmas1 gerektigi, izinli bulunacagi dénemde ve takip eden bir yil
icinde yapacagi yayinlar1 ve baglh oldugu bdlim veya program cercevesindeki
sorumluluklarinin yoklugunda nasil yerine getirilecegi konusundaki beyanlarini igeren
bir dosya ile bagvurur.

7. Bagvuru dosyasi, boliim veya program baskaninin gerekgeli raporu, ilgili Fakiilte veya
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onayi ve Dekan/Miidiiriin goriislinii igeren {ist yazi



ile Rektore iletilir. Bilimsel Yaym ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu
tarafindan olumlu bulunan basvurular, Universite Yonetim Kurulunun goriisiine
sunulur.

8. Alt1 aydan bir yila kadar uzun siireli izin hakkindan yararlanmis olanlar alt1 yil; {i¢
aydan alt1 aya kadar uzun siireli izin hakkindan yararlanmis olanlar {i¢ y1l gegmeden
yeniden uzun siireli izin hakkindan yararlanamazlar.

9. Ogretim elemanlar1, izin déniisiinde yapmis olduklar1 ¢alismalar hakkinda, baglh
olduklar1 Fakiiltenin Dekanligina veya Yiiksekokulun Miidirliigline ayrintili bir
faaliyet raporu sunarlar. Sunulan faaliyet raporu 2 giin i¢inde Rektorlige iletilir.

BESINCI BOLUM
Yurtici ve Yurtdisi Ders Gorevlendirmeleri

Yurtici ve Yurtdis1 Ders Gorevlendirmeleri
MADDE 16-

1. Yurtdisindaki yiliksekogretim kurumlarindan ders vermek iizere davet alan 6gretim
tiyelerine, Universitenin egitim-6gretim oncelikleri ve ders vermek iizere gidilecek
kurumun nitelikleri dikkate alinarak, ilgili bolim baskaninin olumlu goriisii, Fakiilte
veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gerekgeli karar1 ve Rektoriin onayiyla en ¢ok tii¢
aya kadar iicretsiz gorevlendirme yapilabilir.

2. Tam zamanli 6gretim elemanlart bagka bir Yiiksekogretim kurumunda ders vermek
tizere ilgili birim Yonetim Kurulu karar1 ve Rektorlik onay: ile gorevlendirilebilir.
Ancak idari goérevi olan dgretim elemanlari Rektorden izin almadan gorevlendirme
talebinde bulunamaz. Bagka bir Yiiksekogretim kurumunda ders vermek iizere
gorevlendirmeler bir giin ve iki dersten fazla olamaz.

3. Ders saat iicreti karsiigi Universitemizde gorev alacak &gretim elemanlarinda
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin belirledigi kriterler aranir. ilgili akademik birim
tarafindan 6gretim ihtiyacinin mevcut kadro ile karsilanamadigi Rektorliige bildirilir,
ardindan  Onerilen  adayin = 6zgecmisi ve  akademik/mesleki  yeterliligi
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve uygun bulunmasi
halinde rektorlik onay1 ile gorevlendirme islemleri baslatilir. Degerlendirme
yapilirken; dersin niteligi, Onerilen adayin uzmanlik alan1 ve mesleki yeterliligi,
haftalik ders yiikii vb. hususlar dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Odiiller

Hizmet Odiilleri
MADDE 17-

1. Odiil verilecek tarih itibariyle, Cag Universitesinde gorev siiresinde 15, 20 ve 25.
yilin1 dolduran personele Rektorliikge verilen odiildiir. Odiil verilecek personelin
belirlenmesi islemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.



2. Odiil degerlendirme ve takdim siireci ile ddiiliin sekli, Rektorliik tarafindan belirlenir
ve duyurulur.

Bilim Odiilleri
MADDE 18-

1. Gegmis egitim 6gretim yilinda Cag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesindeki Puanlama Sistemi dikkate alarak yapilan degerlendirmede en
yiiksek puana sahip 3 akademik personele verilen 6dildiir.

2. Odiil alacak akademik personelin belirlenmesi, Bilimsel Yaymn ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir ve Universite Yénetim Kurulu karari ile
kesinlesir.

3. Qdiil takdim siireci ile 6diiliin sekli, Rektorliik tarafindan belirlenir ve duyurulur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu
MADDE 19-

1. Yonergede bahsi gegen bilimsel faaliyetleri incelemek ve goriislerini Universite
Yonetim Kuruluna sunmak {izere Senato tarafindan Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonu kurulur.

2. Senato tarafindan belirlenecek 3 (ii¢) ogretim {iyesi ile 3 (ii¢) yil icin Komisyon
belirlenir. Siiresi dolan iiye ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

3. Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanlig: yiiriitiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20-

1. Bu Yonergede ongoriilmeyen hususlarda Rektor, Bilimsel Yayin ve Faaliyetleri
Degerlendirme Komisyonunun goriisiinii alarak karar verir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonergeler
MADDE 21-

1. Bu yonerge ile Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi ile Bilimsel Yaymlar
Destekleme Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik
MADDE 22-

1. Bu yonerge, Cag Universitesi Senatosunun 15.03.2023 tarihli ve 2023/7 sayili karari
ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



Yiiriitme
MADDE 23-

1. Bu yonerge hiikiimleri Rektdr tarafindan yiiritiiliir.

Ek: Bilimsel Yayinlar1 Destekleme Bildirim Formu



EK: BiLIMSEL YAYINLARI DESTEKLEME BiLDiRiM FORMU

Ogretim Elemaninin:

Unvani

Adi Soyadi

Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii

Boliim / Program

imzasi

Sira Yayinin Yayinin Tiiru Yayinin Yer AI(11|§|
No Calismanin Baghgi Yazar(lar) (Derginin/Kitabin) Adi Cilt, Sayi, Ay, Yil | (Yonerge Madde Index/ WOS CGalismanin Linki
4/ a-b-c-d) Ceyreklik Dilimi
1
2
3

! https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/incites/
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