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GIRIS
Bu rapor, Cag Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii tarafindan 2025-2026 akademik
yili giiz yartyilinda verilen markal ve sertifikali derslere yonelik gerceklestirilen goriis anketlerinin

sonuglarin1 igermektedir. Raporda Ogrenci, Ogretim elemani ve markali derslere sponsor olan

sirket/kuruluslar i¢in uygulanan anketler ayr ayr degerlendirilmistir.

Markali ve sertifikali dersler, iiniversite-sektor is birliginin 6nemli bir gdstergesi olup,
ogrencilerin  sektorel yetkinliklerini artirmayr ve istihdam edilebilirliklerini = giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu dersler, YOKAK Kkalite standartlar1 gergevesinde "Toplumsal Katki1" ve "Egitim-

Ogretim" 6lgiitleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Anketlerde 5'li Likert 6lgegi kullanilmis olup, degerlendirmeler 1 (en diisiik) ile 5 (en yiiksek)

arasinda yapilmistir.

Puan Arahg Yorum Renk
4.50 - 5.00 Cok Yiiksek Memnuniyet [
4.00 - 4.49 Yiiksek Memnuniyet [
3.50-3.99 Orta-Yiiksek Memnuniyet ]
3.00-3.49 Orta Memnuniyet
1.00 - 2.99 Diisiik Memnuniyet [
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OGRENCI GORUS ANKETI

Bu béliimde Ogrenci Goriis Anketi sonuglari soru bazinda sunulmaktadir. Ankete 193 katilime1

yanit vermis olup, toplam 20 soru degerlendirilmistir. Anketin genel ortalamasi 4.42 olarak

hesaplanmustir.

Ogrenci Goriis Anketi - Soru Bazh Ortalamalar

(n=193)
Egitmen, markali igerikleri etkili sekilde sundu. 454
Sertifikali derslerin Universite egitimine entegra... 4.54
Ogretim elemani markaya dair sorulari etkili bigim... 4.53
Dersin igerigi glinceldi ve sektorel gelismeleri ya... 4.48
Ders igerigi ile degerlendirme yontemleri (proje, ... 4.46
Sertifikanin is hayatinda faydali olacagini distind... 4.45
Bu ders, klasik tiniversite derslerine kiyasla daha... 444
Dersin temposu ve isleyisi verimliydi. 4.44
Dersin uygulamali yénleri mesleki becerilerimi gel... 4.42
Bu dersi baska arkadaslarima da 6neririm. 4.42
Bu ders sayesinde sektére dair farkindaligim artt... 4.41
Bu tarz derslerin sayisi artiriimali. 4.41
Bu dersi tamamladiktan sonra kendimi daha donaniml... 4.41
Marka tarafindan sunulan icerikler yeterli ve égre... 4.40
Sertifikali ders kariyer hedeflerime katki sagladi... 4.39
Marka temsilcilerinin derse katilimi faydali oldu. 4.39
Derste kullanilan materyaller (video, belge, vaka ... 4.36
Marka ile is birligi motivasyonumu artirdi. 4.35
Ders sonunda verilen sertifikanin gegerliligine gi... 4.34
Bu dersi alan bir 6grenci olarak sektére daha hazi... 4.30
0 1 2 3 P 5
Ortalama Puan
Grafik: Ogrenci Goriis Anketi - Soru Bazli Ortalamalar
Soru Bazh Detayh Sonuclar
Sira | Soru Ifadesi Ort. N
1 | Egitmen, markali igerikleri etkili sekilde sundu. 4.54 193
) Sertifikali derslerin liniversite egitimine entegrasyonunu olumlu 4.54 193
buluyorum. ’
3 Ogretim eleman1 markaya dair sorulari etkili bigimde yanitladu. 4.53 193
4 | Dersin igerigi giinceldi ve sektorel gelismeleri yansitiyordu. 4.48 193
5 | Ders igerigi ile degerlendirme yontemleri (proje, smav vb.) uyumluydu. 4.46 193
6 | Sertifikanin is hayatinda faydali olacagin diistiniiyorum. 4.45 193
7 | Bu ders, klasik iiniversite derslerine kiyasla daha etkilesimliydi. 4.44 193
8 | Dersin temposu ve isleyisi verimliydi. 4.44 193
9 | Dersin uygulamal1 yonleri mesleki becerilerimi gelistirdi. 4.42 193
10 | Bu dersi baska arkadaslarima da 6neririm. 4.42 193
11 | Bu ders sayesinde sektore dair farkindaligim artti. 4.41 193
12 | Bu tarz derslerin sayisi artirilmali. 4.41 193
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13 | Bu dersi tamamladiktan sonra kendimi daha donaniml hissediyorum. 4.41 193
14 | Marka tarafindan sunulan igerikler yeterli ve 6greticiydi. 4.40 193
15 | Sertifikal1 ders kariyer hedeflerime katki sagladi. 4.39 193
16 | Marka temsilcilerinin derse katilim1 faydali oldu. 4.39 193
17 | Derste kullanilan materyaller (video, belge, vaka analizi vb.) yeterliydi. 4.36 192
18 | Marka ile is birligi motivasyonumu artirdi. 4.35 193
19 | Ders sonunda verilen sertifikanin gegerliligine giiveniyorum. 4.34 193
20 | Bu dersi alan bir 6grenci olarak sektére daha hazir hissediyorum. 4.30 193

En yiiksek ortalamaya sahip soru "Egitmen, markall icerikleri etkili sekilde sundu." (4.54) olup,
en diisiik ortalamaya sahip soru "Bu dersi alan bir ogrenci olarak sektore daha hazir hissediyorum."

(4.30) seklindedir.
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OGRETIM ELEMANI GORUS ANKETI

Bu boliimde Ogretim Elemani Goriis Anketi sonuglari soru bazinda sunulmaktadir. Ankete 36

katilimc1 yanit vermis olup, toplam 20 soru degerlendirilmistir. Anketin genel ortalamas1 4.21 olarak

hesaplanmustir.
Ogretim Elemani Goriis Anketi - Soru Bazh Ortalamalar
(n=14-28)
Ogretim materyalleri yeterliligi ‘ 4.71
Sertifikanin basari motivasyonuna etkisi | 4.62
Davranissal etki 4.38
Not barajinin uygunlugu ‘ 4.37
Notlama/devam kriterlerinin motivasyon etkisi : 4.37
Degerlendirme y6ntemlerinin yeterliligi : 4.36
Derse katilim motivasyonuna etkisi i 4.33
Ogrenme ciktilariyla uyum diizeyi ‘ 4.32
Sektor beklentileriyle uyum : 4.25
Universite imajina katki ‘ 4.24
Sektor is birligine katki i 4.24
Is basvurularinda avantaj 4.19
Ogrenci genel memnuniyeti : 4.14
Teknik altyapi yeterliligi ‘ 4.07
istihdam edilebilirlige katki 4.00
Gelecek donem gorev alma istegi | a.00
Bilgi, beceri, yetkinlik gelisimine katki 33.96
Devam zorunlulugunun uygunlugu 31.95
is yiikiine etkisi :{1.93
igerik yeterliligi 3.7!:
0 1 2 3 4 5

Ortalama Puan

Grafik: Ogretim Elemam Goriis Anketi - Soru Bazl Ortalamalar

Soru Bazh Detayh Sonuclar

Sira | Soru ifadesi Ort. N
1 | Ogretim materyalleri yeterliligi 4.71 14
2 Sertifikanin bagar1 motivasyonuna etkisi 4.62 21
3 | Davranissal etki 4.38 21
4 | Not barajinin uygunlugu 4.37 19
5 | Notlama/devam kriterlerinin motivasyon etkisi 4.37 19
6 | Degerlendirme yontemlerinin yeterliligi 4.36 28
7 | Derse katilim motivasyonuna etkisi 4.33 21
8 | Ogrenme ¢iktilartyla uyum diizeyi 4.32 28
9 | Sektor beklentileriyle uyum 4.25 16
10 | Universite imajina katk1 4.24 17
11 | Sektor is birligine katki 4.24 17
12 | Is bagvurularinda avantaj 4.19 16
13 | Ogrenci genel memnuniyeti 4.14 14
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14 | Teknik altyap: yeterliligi 4.07 14
15 | Istihdam edilebilirlige katki 4.00 16
16 | Gelecek donem gorev alma istegi 4.00 14
17 | Bilgi, beceri, yetkinlik gelisimine katki 3.96 28
18 | Devam zorunlulugunun uygunlugu 3.95 19
19 | Is yiikiine etkisi 3.93 14
20 | Icerik yeterliligi 3.79 14

En yiiksek ortalamaya sahip soru "Ogretim materyalleri yeterliligi" (4.71) olup, en diisiik
ortalamaya sahip soru "Icerik yeterliligi" (3.79) seklindedir.
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SIRKET VE KURULUSLAR GORUS ANKETI

Bu boliimde Sirket ve Kuruluslar Goriis Anketi sonuglart soru bazinda sunulmaktadir. Ankete
1 katilimci yanit vermis olup, toplam 21 soru degerlendirilmistir. Anketin genel ortalamasi 4.48 olarak

hesaplanmustir.

Not: Bu anketi yalnizca bir firma doldurmustur. Bu nedenle analiz sonuglari istatistiksel olarak anlamli
ve genellenebilir degildir. Tek bir firmanin goriisii tiim sektor paydaglarint temsil edemez. Bu durum,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinde "Onlem Al" noktasina girmekte olup gelecek

donemlerde anket katilimini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmelidir.

is birligi streci degerlendirmesi 5.00
iletisim ve koordinasyon 5.00
ise hazirlik 5.00
Staj degerlendirme ! 5.00
Staj uyumu i 5.00
Staj hazirlik katkisi I 5.00
Motivasyon artisi ' 5.00
Etkinlik tegviki i 5.00
Sosyal sorumluluk degeri : 5.00
Genel memnuniyet i 5.00
Gelecek donem katilim 5.00
Rol/sorumluluk netligi .4'00
Sektor uyumu I4.oo
Pratik katki 4.00
Entegrasyon kalitesi 4.00
Ogrenci motivasyonu 4.00
Sektor uyum potansiyeli 4.00
istihdam potansiyeli 4.00
Yetenek havuzu katkis 4.00
Kurumsal yarar 4.00
Ogrenci yetkinlik diizeyi 3.00 !
0 1 2 3 4 5

Ortalama Puan

Grafik: Sirket ve Kuruluslar Goriis Anketi - Soru Bazli Ortalamalar

Soru Bazh Detayh Sonuclar

Sira | Soru ifadesi Ort. N
1 1§ birligi siireci degerlendirmesi 5.00 1
2 | lletisim ve koordinasyon 5.00 1
3 | ise hazirlik 5.00 1
4 | Staj degerlendirme 5.00 1
5 | Staj uyumu 5.00 1
6 | Staj hazirhik katkisi 5.00 1
7 | Motivasyon artig1 5.00 1
8 | Etkinlik tegviki 5.00 1
9 | Sosyal sorumluluk degeri 5.00 1
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10 | Genel memnuniyet 5.00 1
11 | Gelecek donem katilhim 5.00 1
12 | Rol/sorumluluk netligi 4.00 1
13 | Sektor uyumu 4.00 1
14 | Pratik katki 4.00 1
15 | Entegrasyon kalitesi 4.00 1
16 | Ogrenci motivasyonu 4.00 1
17 | Sektdr uyum potansiyeli 4.00 1
18 | Istihdam potansiyeli 4.00 1
19 | Yetenek havuzu katkisi 4.00 1
20 | Kurumsal yarar 4.00 1
21 | Ogrenci yetkinlik diizeyi 1

En yiiksek ortalamaya sahip soru "Is birligi siireci degerlendirmesi" (5.00) olup, en diisiik
ortalamaya sahip soru "Ogrenci yetkinlik diizeyi" (3.00) seklindedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Markali ve Sertifikali Dersler
Paydas Gruplari Genel Memnuniyet Karsilastirmasi

4.42 4.48
4.21

Genel Ortalama

- Yuksek memnuniyet esigi
Orta memnuniyet esigi

Ogrenci Ogretim Elemani Sirket/Kurulug
(n=193) (n=14-28) (n=1) A

Markal1 ve sertifikali derslere iligkin 2025-2026 akademik yili giiz yariyili goriis anketleri, 6grenci
(n=193) ve Ogretim elemami1 (n=36) paydas gruplarinda genel memnuniyetin yiiksek diizeyde
seyrettigini gostermekte; 6grenci anketinde genel ortalama 4.42, 6gretim eleman1 anketinde 4.21 olarak
hesaplanmaktadir. Ogrenci boyutunda en yiiksek ortalamalar egitmenin markali igerikleri etkili sunumu
(4.54), sertifikal1 derslerin {iniversite egitimine entegrasyonuna yonelik olumlu goriis (4.54) ve 6gretim
elemanimin markaya dair sorular1 yanitlamasi (4.53) maddelerinde goriiliirken, en diisiik ortalama
“sektore daha hazir hissetme” maddesinde (4.30) olup bu deger de yiliksek memnuniyet araliginda
kalmaktadir. Ogretim elemani boyutunda “dgretim materyalleri yeterliligi” (4.71) ve “sertifikanin
basar1 motivasyonuna etkisi” (4.62) one ¢ikmakta; icerik yeterliligi (3.79), is yiikiine etkisi (3.93) ve
devam zorunlulugunun uygunlugu (3.95) gibi gorece daha diisiik ortalamalar ise izleme ve iyilestirme
kapsaminda ele alinabilecek alanlara isaret etmektedir. Sirket/kurulus anketi yalnizca bir katilimci
tarafindan yanitlandigindan (n=1; genel ortalama 4.48) bulgularin istatistiksel anlamlilik ve
genellenebilirlik liretmedigi not edilmekte; bununla birlikte yanit veren firmanin is birligi siireci ile
iletisim/koordinasyonu ¢ok olumlu degerlendirdigi, gelecek donemlerde yer alma istegini bildirdigi ve
“etkilesimin yaz stajlartyla siirli kalmayip siirdiiriilebilir siireclere evrilmesi” yoniinde gelistirme
goriisii paylastign goriilmektedir. Bu cercevede ¢alisma, PUKO déngiisiinde “Kontrol Et” asamasi
kapsaminda degerlendirilebilecek bir izleme ¢iktis1 sunmakta; 6zellikle sektdr paydasi katilimimin
artirllmasina yonelik uygulamalarin (hedefli duyuru, dogrudan iletisim ve uygun goriilen ek yontemler)
gelecek donemlerde planlanmasi, iiniversite—sektor ig birliginin toplumsal katki ve egitim-6gretim

boyutlarinda daha temsil giicii yiliksek geri bildirimlerle izlenmesine katki saglayabilecektir.

Raportor:

Ars. Gor. Alper YILDIZ
Egitim Ogretim Koordinatérliigii
Koordinator Yardimeisi
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