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Bilim ve fen nerede ise
oradan alacagiz ve her ulus kigisinin
kafasina koyacagiz. Bilim ve fen icin
kayit ve sart yoktur.
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“Bugiin diinyamin en onemli meselesi sahsimca egitimdir ama esasen sorunun éziinde ise kaliteli ve
enternasyonal egitim imkanlar: sunabilmektedir. Bu imkdnlar sunuldugu takdirde Tiirk genc¢ligi ¢cok
rahatlikla diinya ile rekabet edebilecek diizeye erisecegine inancim sonsuzdur. Bu felsefe
dogrultusunda once Cag Koleji’'ni, daha sonra Baybogan Egitim Vakfi'ni ve nihayetinde ise hayalim
olan Cag Universitesi ni kurdum. Bu kurumlarin basarist icin maddi ve manevi biitiin imkénlarima,
tecriibelerimi ve hayatimdaki biitiin herseyimi seferber ettim. Suna inantyorum, iilkemizdeki geng
beyinlere egitim agisindan gercek manasiyla ciddi imkanlar sunulursa, Tiirkiye’yi en onemli
uluslararasina sokacak ve en tistiin basarilara imza atacaklarindan hi¢ kuskum yok.”

Kurucumuz, A. Yasar BAYBOGAN
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SUNUS

Degerli Paydaslarimiz,

2024-2025 Akademik Yili itibariyla Cag Universitesi olarak, eSitim ve ogretim alamnda sagladigimiz
katkilarin yam sira idari faaliyetlerimizle de onemli bir yil gecirdik. Bu rapor, Universitemizin yonetim
stire¢lerini, uygulamalarini ve elde edilen basarilart seffaf bir sekilde sunmak amaciyla hazirlanmigtir.

Gelisen teknoloji ve degisen diinya kosullarina uyum saglamak i¢in siirekli yenilikler yapmaya, kaliteyi
artirmaya ve stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini benimsemeye devam ediyoruz. Bu kapsamda,
kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanarak, 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik adimlar attik.

Elde ettigimiz sonug¢lar ve gerceklestirdigimiz projeler, gelecege yonelik hedeflerimizi sekillendirmekte
ve Universitemizin biiyiimesine katki saglamaktadir. Bu raporda yer alan bilgiler, sadece geg¢mise
doniik bir degerlendirme sunmakla kalmayip, aymi zamanda gelecekteki stratejilerimizi de
belirlememize yardimct olacaktir.

Bizlerle birlikte bu yolda yiiriiyen tiim ¢alisanlarimiza, ogrencilerimize ve destek¢ilerimize tesekkiir
ediyoruz. Is birligimizin ve dayanismamizin, Cag Universitesi’'nin daha da ileriye gitmesinde biiyiik bir
rol oynadigin biliyoruz.

Sizlere, Cag Universitesi'nin 2025 yili idari faaliyetlerini iceren bu raporu sunmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Rektor
Prof. Dr. Murat KOC



|. GENEL BILGILER

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi
tarafindan, 2547 sayili yasanin Vakif Yiiksekogretim Kurumlari’na iliskin hiikiimlerine tabi, kamu

tiizel kisiligini haiz olarak kurulmustur.

Dinamik yapisi, modern kampiisii, uluslararasi 6gretim kadrosu ve Ogrencilerine sundugu
kaliteli egitim ile 6n plana ¢ikan ve egitim dili Ingilizce olan Cag Universitesi; bir doga cenneti, tarih

ve kiiltiir merkezi olan Cukurova topraklarinda kurulan Akdeniz Bolgesi’nin ilk vakif tiniversitesidir.

1997 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan Cag Universitesi, giiniimiizde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Meslek
Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii alanlarda egitim-

Ogretim hizmetini siirdiirmektedir.

Program Akreditasyonlart

o Cag Universitesi, diinyamin 6nde gelen uluslararas1 akreditasyon kurumlarindan biri olan ve
Yiiksek Ogretim Kalite kurulu tarafindan tanman Akreditasyon Kuruluslar listesinde yer alan
International Accreditation Council for Business Education (IACBE) Akreditasyon kurumuna
isletme odakli boliimleri akredite etmek i¢in 2017 yilinda liye olmus ve 2019 yilinda adaylik
statistine gegmistir. Siireg 2022 Agustos ayinda sona ermis ve asagida belirtilen
boliimler/programlar International  Accreditation Council for Business Education
(IACBE) tarafindan 2029 yilina kadar akredite edilmistir.

On Lisans;

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e Dais Ticaret Programi
Lisans;

e Uluslararasi Isletme Yo6netimi Boliimii
e Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimi

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Yiiksek Lisans;



Isletme Y&netimi Programi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun akreditasyon calismalar1 2024-2025 Akademik Yili basinda
baslatilmistir. Calismalar, European Association for Quality Language Services (EAQUALS)
akreditasyon kurulusu ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki; ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 lisans programlari,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki; Uluslararasi Iliskiler lisans programi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii  biinyesindeki; Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz, Kamu Hukuku
Tezli/Tezsiz, Psikoloji Tezli/Tezsiz, Ingiliz Dili Egitimi Tezli, Tirk Dili ve Edebiyat:

Tezli/Tezsiz, Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz yiiksek lisans programlarinin,

akreditasyon caligmalar1 2024-2025 Akademik Yili basinda baslatilmistir. Calismalar, Foundation for

International Business Administration Accreditation (FIBAA) akreditasyon kurulusu ile birlikte

yiirlitiilmektedir. Akreditasyon kurulusu, akreditasyon rehberi kapsaminda yapilmasi gerekenleri

Universitemize bildirmis olup, béliimlerimiz tarafindan dzdegerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. 5

Mayis 2025 tarihinde de konuyla ilgili bir workshop diizenlenmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki; Isletme Y®onetimi Doktora Programi akreditasyon
caligmalar1 2024-2025 akademik yili basinda baslatilmistir. Calismalar, International
Accreditation Council for Business Education (IACBE) akreditasyon kurulusu ile birlikte

yiriitiilmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Uluslararasi Finans ve Bankacilik,
Uluslararasi Isletme Yonetimi,

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Programlari

yeterlilikleri, Tiirkiye  Yeterlilikler Cergevesi Kurulu tarafindan Tirkiye  Yeterlilikler

Cergevesi (TYC) veri tabanina yerlestirilmis, diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarinin yer almasi hakkini kazanmistir.



Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Programi, Dis Ticaret On Lisans Programi ve Isletme

Yonetimi Yiiksek Lisans Programlart yeterliliklerinin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) veri

tabanina yerlestirilme ¢alismalarina devam edilmektedir.

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, Tiirk Standartlart Enstitiisi' nin TS EN ISO 9001 Kalite Yonetimi
Sistemi belgelendirme siirecine 2024 Subat aymnda dahil olmus olup, gelinen asamanin tespiti
amactyla 2025 Subat ayinda TSE yetkilileri ile bir ¢alistay diizenlenmistir.

Kasim 2025 ayi icinde i¢ tetkik ve yonetim gozden gegirme siireglerinin tamamlanarak TSE' ye

basvuru yapilmasi planlanmastir.

EFQOM Miikemmellik Modeli

Cag Universitesi, vizyonu dogrultusunda 6grencilerine ve tiim paydaslarina daha giiclii bir
gelecek sunmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen arastirma ve uygulama faaliyetleri
degerlendirilmis, ulusal ve uluslararasi kalite siireglerine ek olarak EFQM (European
Foundation for Quality Management) Modeli’nin uygulanmasina karar verilmistir. Modele
gecis calismalar1 Agustos/2025 ayi itibariyle Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Murat Kog
liderliginde baglamstir.

EFQM Miikemmellik Modeli; 6grencilerin egitimden beklentilerinin daha yiiksek standartlarda
karsilanmasini, akademik ve idari siireglerin etkinliginin artirilmasini ve tiniversitenin toplumsal
katkisinin  giiclendirilmesini  amaclayan  uluslararast  bir  yaklasim  sunmaktadir.
Halihazirda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) siireci ile ulusal ve uluslararas: kalite
degerlendirme calismalarini siirdiiren Cag Universitesi, EFQM Modeli ile kalite ydnetim
sistemini daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik yonetimden Ogrenci ve calisan memnuniyetine, siireglerin etkinliginden toplumsal
katkiya kadar genis bir ¢ercevede kurumsal gelisimi destekleyen EFQM Miikemmellik Modeli,
Universitemizin kurumsal yapisina deger katacaktir. Bu dogrultuda, Cag Universitesi hem
ogrencilerine hem de paydaslarina daha yiiksek standartlarda hizmet sunmay1 ve siirdiiriilebilir
mitkemmellik anlayisini  kurum  kiltiiriniin -+ ayrilmaz  bir unsuru  haline  getirmeyi

amaclamaktadir.



TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

e Cag Universitesi, kalite c¢alismalar1 kapsaminda yiiriittiigii siirdiiriilebilirlik ve cevre
performansi gelistirme faaliyetlerinin bir sonucu olarak TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yo6netim

Sistemi Belgesi almaya hak kazanmustir.

e Bu belge; iiniversitemizin gevresel etkilerini sistematik bigimde yonetme, yasal yiikiimliiliiklere
uyum saglama, kaynaklar1 verimli kullanma ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimsedigini
tescillemektedir. Siireg; risk ve firsat degerlendirmeleri, atik yonetimi, enerji ve su verimliligi,

paydas katilimi ve acil durum hazirlik ¢aligmalariyla biitlinciil bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Universitelerin siirdiiriilebilirlik indekslerinden biri olan Greenmetric 2023 siralamasina gore
Universitemiz sunmus olunan toplam puan ve kanitlara gére diinya siralamasinda 747. lige

yiikselmistir.

Universitemiz 2025 yili igin THE Endeksi igin “Reporter” (diizenli olarak THE’ ya veri

saglayan tiniversite) statiisiine kabul edilmistir.

Cag Universitesi, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen ve iiniversitelerdeki
stirdiiriilebilirlik profilini ylikseltmeyi amaclayan “The Principles for Responsible Management
Education” (PRME) katilimcilarindan biridir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen, Engelsiz Universite Odiillerinde, Cag
Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii olarak '2024 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii" ve “2024
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odiilii” almaya hak kazanmstir.

Cag Universitesi; fiziksel altyap1 olanaklari, dinamik akademik programlar1 ve bu programlar
yeterlikle uygulayan 6gretim iiyesi ve elemanlariyla; diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
Ozgiir diisiinceye ve yaraticiliga dnem veren, evrensel degerlere ve kiiresel vizyona sahip, Atatiirkcii
Diistince Sistemi’ dogrultusunda cagdas uygarlik diizeyine ulagmay: ilke edinen, degisimlerin
gerektirdigi donanimlar1 kazanmis, ‘yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal gelisime Onciiliik

etme’ misyonunu gergeklestirme ¢abalarini siirdiirmektedir.

Universitenin Idari Birimleri

e Rektdrliige Baglh Birimler

o Kalite Yonetimi Koordinatorligii



o Arastirma Gelistirme Koordinatorligii
o Egitim Ogretim Koordinatdrliigii
o Toplumsal Katki Koordinatorliigii
o Uluslararas1 Ofis Baskanligi
o Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezi
o Ogrenci liskileri Ofisi
o Koruma ve Giivenlik Direktorligii
o Kariyer Merkezi
o Ogrenme ve Ogretme Merkezi
o Hukuk Misavirligi
e Genel Sekreterlige Bagli Birimler
o Finans Direktorliigii
o Ogrenci Kaynaklar1 Direktorliigii
o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorligii
o Idari ve Kurumsal ilskiler Direktorliigii
o Bilgi Teknolojileri Direktorligii
o Insan Kaynaklar1 Direktorliigii
o Yapi Isleri ve Teknik Direktorliigii

Universitenin Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel Giivenlik Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogu Akdeniz Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
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A. Misyon ve Vizyon

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda vizyonunu olusturmus ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir. Cag Universitesi’nin vizyonu su sekildedir:

“Sosyal ve beseri bilimler alaminda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

calismalarinda Tiirkiye 'nin énde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmak”

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda misyonunu olusturmus ve kurumsal web

sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir. Cag Universitesi’nin misyonu su sekildedir:
e Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirkgii Diisiince Sistemi dogrultusunda,
e Diinya standartlarinda egitim ve égretim vererek,
o Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
o [Evrensel degerler cercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
o  Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri géz oniinde bulunduran,
o Ozgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmek.
B. Temel Politikalar
1.Egitim Politikas1
Cag Universitesi’nin egitim-dgretim politikasi su sekildedir:

Cag Universitesi; yaratici, girisimci, arastirmaci, yenilikei, etkili iletisim kurabilen, toplumsal
ve cevresel sorunlarin bilincinde, sorumluluk iistlenen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultudaki amacimiz:

e Egitim programlarimizla dgrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerine elverisli bir

Ogretim ortami saglayan,

e Oprenci merkezli, giincel dgretim teknikleri ve teknoloji destekli egitim igerikleri ve

uygulama odakli staj tesvik programlari ile profesyonel hayata donanimli bireyler yetistiren,

e Disiplinler arasi ders se¢imlerini tesvik eden akademik programlarimiz sayesinde yaratici,

elestirel diisiinebilen ve arastirmaci bireyler yetistirilmesine imkan saglayan,

e Ogrencilerini birer diinya vatandasi olma yolunda hazirlamak amaciyla, iyi diizeyde

Ingilizce bilmelerine ve ikinci bir yabanci dile de hdkim olmalarina olanak saglayan,
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Ogrenci basarisimi 6lgme ve degerlendirme siireglerini cagdas ve uluslararasi gegerli

ilkelerle tutarh bir sekilde uygulayan ve yoneten,

Paydas odakli gereksinimler dogrultusunda ve TYYC ile uyumlu bir sekilde, her yil diizenli

olarak ders programlarini giincelleyerek egitim kalitesini stirdiiriilebilir yapan,

Akademik dirtstlik ilkeleri ile ogrencilerine 06zgilinlik ve diristlik kavramlarimi
benimseten ve onlar1 bilimsel arastirmaya yonlendiren, bilgi ve kaynaklar1 fikri ve sinai
haklar dogrultusunda kullanmalar1 ve eser sahiplerinin haklarina saygi gostermelerine dair

usul ve esaslar1 6greten,

Egitim ve Ogretime ait tim siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma

(PUKO)” dongiisiine uygun olarak ydneten,

bir Giniversite olmaktir.

2. Arastirma-Gelistirme Politikasi

Cag Universitesi’nin arastirma-gelistirme politikas1 su sekildedir:

Universitemizde arastirma gelistirme calismalar1 yenilik¢i ve yaratici bakis agisiyla bilgi ve

deger iiretmek amaciyla yiiriitilmektedir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda giincel

aragtirma alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli arastirma ve yayin yaparak, bilimsel

arastirma potansiyelimizi arttirmak temel hedefimizdir. Bu dogrultudaki amacimiz:

Teknolojik geligsmeleri yakindan takip ederek, ilgili yenilikleri aragtirma ve gelistirme

stireclerinde etkin bir sekilde kullanan,

Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi adina gerekli teknolojik ve finansal alt yapiy1 saglayarak

akademik kadrosunun ve 6grencilerinin arastirma faaliyetlerini tesvik eden,

Disiplinler aras1 yaklasimla bolgesel ve ulusal temelli toplumsal sorunlara fayda saglamaya

oncelik veren,

Ogretim {iyelerinin konferans, kongre vb. bilimsel toplantilara ve egitim faaliyetlerine

katilimlarini tesvik eden,

Ogretim {iyelerinin uluslararasi hakemli dergilerde yayrmlanan makale (SCI, SCI-E, SSCI
yayinlari) sayisii arttirmak amaciyla TUBITAK tarafindan verilen ddiiliin yan1 sira ek bir

odiillendirme sistemi de uygulayan,
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e Biinyesinde bulunan ‘Bilimsel Arastirma Proje Birimi’ sayesinde ogretim tiyelerini
arastirma ve yayin yapmaya tesvik edip, ulusal ve uluslararasi alanlarda yaymn ve proje

sayisini arttirarak arastirma ekosisteminin genislemesini hedefleyen,

e Arastirma ¢iktilarinin ve sonuglarinin izleme, yayma ve yaygimnlastirma ydntemlerini

belirleyen,
bir liniversite olmaktir.
3. Toplumsal Katki Politikasi
Cag Universitesi’nin toplumsal katki politikasi su sekildedir:

Cag Universitesi, iirettigi bilgiyi toplum yararina doniistiirmeyi esas alan bir yonetim anlayisini

benimsemekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis agistyla sunmay1 hedeflemektedir.

Cag Universitesi, bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve ekolojik sorunlarma yonelik

farkindaliga 6nem vermekte ve sorumluluk bilinci tagimaktadir. Bu dogrultudaki amacimiz:

e Yerel yonetimler, sanayi ve ticaret odalari, barolar, sivil toplum kuruluslari ile toplumsal

sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagim igerisinde ‘siirekli egitim projeleri’ gelistiren,

e Bolgemizin ve iilkemizin gereksinim duydugu bilgiyi iireterek bu bilginin topluma

yayilmasini saglayan ve yeni aragtirma alanlari tespit eden,

e Belirlenen ihtiyaglar ve arastirma alanlarinda gergeklestirilmek {izere yliriitiilecek arastirma

ve projelerin planlanmasi ve koordinasyonu i¢in aragtirma merkezleri kuran,

e CAGSEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile farkli bilim alanlarinda
gorev yapan ve konusunda uzman akademisyenlerin bilgilerini toplumun her yas ve her
kesimi ile paylagmalarina ve aktarmalarina olanak saglayarak isteyen herkesin uzmanlik,
meslek veya is edinmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarima ya da danismanlik hizmeti
almalarina ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin gelismesine yardimci olacak

egitimler vermelerine araci olan,

e Dis paydaslarla kurulan stratejik i birlikleri ile sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda

stirdiiriilebilir toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunan,

bir Universite olmaktir.
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4. Uluslararasilasma Politikasi

Cag Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 su sekildedir:

Cag Universitesi, evrensel nitelikli egitim anlayisma sahip bir kurum olarak, uluslararasilasma

politikasin1 baslica egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda, rekabet dstiinliigii saglayan

temel gii¢lerden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

Uluslararasi is birligi yapilan yabanci liniversite sayisini arttirarak kurumun uluslararasi

rekabet giiciinii ¢esitli siralamalarda {ist seviyelere ¢ikarmay1 hedefleyen,

Uluslararas1 is birlikleri ile egitim-6gretim ve staj amaghi 6grenci ve akademisyen

hareketliligi saglayan, bu sayede kurumun uluslararasi bilinirliligini arttiran,

Lisans ve lisansiistii programlar araciligiyla uluslararasi 6grenci sayisini arttiran ve kiiltiirel
cesitliligi saglayan,

Uluslararas1 akreditasyon kurumlariyla yapilan is birlikleri ile kalite politikalarinin

stirekliligine katkida bulunan,

Uluslararasi is birlikleri sayesinde arastirma-gelistirme alanlarinda uzman arastirmacilarla
birlikte yiiriitiilen akademik caligsmalar ile kurumun ve iilkenin uluslararasi rekabet giiciinii

arttiran,

bir Giniversite olmaktir.

5. Yonetisim Politikasi

Cag Universitesi’nin ydnetim sistemi politikasi su sekildedir:

Universitemiz sahip oldugu degerler ve amagclar dogrultusunda demokratik, seffaf, siirekli

tyilestirme ve etik deger odakli bir yonetisim politikasi izlemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

Kurum ilkeleri dogrultusunda yiiksek kalite standartlarinda gilivenli ve huzurlu bir ¢aligma

ortami saglayan,

Yiiksek nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglayarak akademik ve bireysel

gelisimleri destekleyen,

Kurum kiiltiiriiniin dogru bir iletisimle yayilmasi: ve benimsenmesini hedefleyerek kurum

kiiltliriiniin paydaslarla iletisimi {izerine ¢alismalar yiiriiten,

Kurum kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligi adina, ilgili idari birimlerce raporlanan yillik
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faaliyetler ve rektorliik birimi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli

Iyilestirme faaliyetleri uygulayan,
Kaynaklarin etkin kullanimini ve ilgili birimlere aktarimini saglayan,

Vizyonunu gerg¢eklestirebilmek i¢in misyonu ve stratejileri ile organizasyonel ve yoOnetsel

yapilanmasi uyumlu olan,

Kalite giivencesi sistemini, yonetim birimleri ve idari birimler tarafindan liderlik unsurunu

dikkate alarak yiiriiten,

Kurumdaki bilginin yonetilebilmesi i¢in, giiglii ve etkili bilisim altyapisi kurarak bilgi

yonetimini destekleyen sistemlerden ve mekanizmalardan yararlanan,

Giiniimiiz ve gelecegin liderlerini yetistirmek amaciyla, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda bulunan ‘Sorumlu Isletme Egitimi> (PRME) yaklasimini
uygulayarak 6grencilerimizin sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik degerlerini gelistirmeyi

hedefleyen,

bir Uiniversite olmaktir.

6. Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalar:

Cag Universitesi, 6grencilerinin bilimsel ve teknolojik gelisimlerini saglamanin yam sira

kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini de énemsemektedir. Universitemiz doga ve gevre sorunlarina

kars1 duyarli ve sorumluluk sahibi olmay1 tesvik etmekte ve bu konulara dair yapilan projeleri

desteklemektedir. Bu dogrultudaki amacimiz:

Kiiltiir, spor ve ¢evre konulara odakli 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sosyal bireyler

olmalar1 ve kisisel yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in ideal bir kampiis ortam1 saglayan,
Ogrenci kuliipleri ile sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik odakl1 projeler gelistiren,

UN Global Compact ilkeleri dogrultusunda ¢evresel sorumlulugu arttiracak faaliyetlere

destek olan,

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ni

benimseyen,
Cevresel duyarlilik ve geri doniigiim bilincini kampiis icinde uygulayan,

Tiyatro, sinema, konser, dans ve satrang gibi kiiltiirel etkinliklere kampiis igerisinde imkan
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taniyan ve bu faaliyetleri destekleyen,

e Ogrencilerin spor faaliyetlerinde bulunmalar1 ve etkinliklerini arttirmalar1 igin gerekli

fiziksel mekanlar saglayan,
bir liniversite olmaktir.
7. Engelsiz Universite Politikasi

Cag Universitesi olarak her dgrencimizin egitim ve yasam alanini iyilestirmek kurumumuzun
onciil hedeflerindendir. Universitemizde egitim alan engelli 6grencilerimizin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiyaclar1 belirlenmekte ve 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
adina siirdiiriilebilir ¢ézlimler tiretilmektedir. Engelli 6grencilerimizin diger 6grencilerle esit haklara ve

imkanlara sahip olmasi oncelikli prensibimiz olarak benimsenmektedir.

Engelsiz Universite Politikas1 kapsaminda benimsedigimiz hedefler dogrultusunda kurumumuz,
2020 yilinda YOK tarafindan diizenlenen, 116 farkli {iniversiteden 841 bagvurunun yapildig1 ‘Engelsiz

Universite’ ddiillerinde ‘Mekanda Erisilebilirlik Odiilii'nii almaya hak kazanmstir.
Universitemizin engelli grencileri igin yaptig1 ¢calismalar dogrultusundaki amacimiz:
e Danismanlik hizmeti sunan,
e Kaynak destegi sunan,
e Ders destegi imkani saglayan,
e Kampiis i¢i ulagim destegi saglayan,
e Kampiis oryantasyonu diizenleyen,
e Seminer ve egitim destegi veren,
bir liniversite olmaktir.
8. Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Cag Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek, cevreye duyarli bir kampiis
olusturmak ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmek hedefini benimsemektedir. Bu dogrultuda

amacimiz;

e Kampiis genelinde enerji tiiketimini azaltmaya yonelik uygulamalar gelistirmek,

e Atiklarin azaltilmasina ve geri doniisiime yonelik programlar uygulamak,
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Su tasarrufu saglayacak teknolojiler ve yontemler kullanmak, su kaynaklarinin korunmasi
saglamak,

Kampiis i¢inde yesil alanlar1 artirmak, biyolojik ¢esitliligin korunmasini tesvik etmek,
Siirdiiriilebilirlik konularinda egitim programlari diizenlenerek, tiim tiniversite toplulugunun
bu konularda bilinglenmesini saglamak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi topluluklarla is birligi yaparak sosyal projelere destek vermek,
gontlliliik faaliyetlerini tesvik etmek,

Universite igerisinde tiim bireylerin esit haklara sahip olmasi igin politikalar gelistirmek,
ayrimciligin 6nlenmesini saglamak,

Universitenin mali kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde ydnetilmesi saglamak,
stirdiiriilebilir yatirimlar tesvik etmek,

Siirdiiriilebilirlik konularinda arastirmalar1 desteklemek, yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesini
tesvik etmek,

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger egitim kurumlartyla isbirligi yapilarak
ortak projeler gelistirmek,

Stirdiiriilebilirlik  hedeflerinin  izlenmesi ve willik raporlarla seffaf bir sekilde

degerlendirilmesini saglamaktir.

9. Kalite Politikasi

Cag Universitesi; uygulamakta oldugu Kalite Giivence Sistemi’ni vizyon, misyon, ilke ve

politikalarla desteklemektedir. Cag Universitesi’nin Kalite Politikasi, Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda CU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve CU Senatosu tarafindan onaylanarak

kabul edilmistir. Kalite Politikasi, kurumun tiim i¢ ve dis paydaslarina duyurulmustur.

Kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmis olan Kalite Politikasi; diizenli araliklarla

gozden gecirilmekte, gerekli oldugunda giiniin sartlarina uygun degisiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir. Cag Universitesi’nin Kalite Politikas1 su sekildedir:

Uluslararasilagsma diizeyini arttirmak,
Ogrenci basar1 ve memnuniyetini temel alarak 6grenci merkezli ve bagar1 odakli olmak;

Arastirma merkezlerini etkin kilarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik

aragtirmalara yogunlasmak;

Bolgesel ihtiyaclara yonelik etkinlikleri oncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk
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anlayisi ile toplumun yasam kalitesini arttiran ¢calismalar yapmak;

e Duyarli bir yonetim anlayis1 ile Ogrenmeyi kolaylastirict ve destekleyici ortamlar

saglamaktir.

C.Idareye iliskin Bilgiler
1. Akademik ve idari Yap
1.1. Kurum Miitevelli Heyeti Uyeleri

Liitfi Musa BAYBOGAN Bagskan

Prof. Dr. Yener GULMEZ Baskan Vekili
Gokhan BAYBOGAN Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Unal AY Rektor

Prof. Dr. Hamdi MEMISOGLU Uye

Adnan ERIS Uye

Seyyal CENGIzZ Uye

1.2. Kurum Ust Yonetimi
1.2.1. Rektorliikk/Miidiirliik

1.2.1.1. Rektor
Prof. Dr. Murat KOC

1.2.1.2. Rektor Yardimcilar:
Prof. Dr. Halil Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. Hiiseyin Mahir FISUNOGLU

1.2.1.3. Genel Sekreter
Dog. Dr. Senol KANDEMIR

1.2.2. Senato Uyeleri

Prof. Dr. Murat KOC
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI
Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Unal AY
Prof. Dr. Sirvan KALSIN
Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY
Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA
Dog. Dr. Murat GULMEZ
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Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimceisi

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

ikt. ve Idari Bil. Fak. Secilmis Temsilcisi



Dog. Dr. Belde AKA Fen Edebiyat Fak. Se¢ilmis Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Hukuk Fakiiltesi Segilmis Temsilcisi
1.2.3. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Murat KOC Rektor

Prof. Dr. Unal AY Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Sirvan KALSIN Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Umut YENIOCAK Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi

Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU Ikt. ve Idari Bili. Fak. Secilmis Temsilcisi

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fak. Se¢ilmis Temsilcisi

1.3. Akademik Birimler
1.3.1. Fakiilteler
- Hukuk Fakiiltesi
- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Isletme Y&onetimi Boliimii
Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimii
Uluslararasi Iliskiler Béliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

- Fen Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Bolimii
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

1.3.2. Yiiksekokullar

- Yabanci Diller Yiiksekokulu
1.3.3. Meslek Yiiksekokullar

- Meslek Yiiksekokulu

Adalet Programi

Dis Ticaret Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Is Saghig ve Giivenligi Programi
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e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
1.3.4. Enstitiiler
- Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Isletme Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararas: iliskiler ve Kiiresellesme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Saglk Kurumlar1 Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Isletme Yonetimi Doktora Programi
e Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi
1.3.5. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
e Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Uzay Gozlem Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Bolgesel Giivenlik Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Dogu Akdeniz Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4. Akademik Birim Yonetimleri

1.4.1. Fakiilte Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyeleri)

Hukuk Fakiiltesi Dekanhgi
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Dekan V.
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Dr. Ogr. Uyesi Orkun TAT
Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT

Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Dekan Yardimcist

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN
Prof. Dr. Umut YENIOCAK

Dog. Dr. Senol KANDEMIR

Dog. Dr. Ziya KOC

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT

Hukuk Fakiiltesi Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN
Prof. Dr. Umut YENIOCAK

Dog. Dr. Senol KANDEMIR

Dog. Dr. Ziya KOC

Dr. Ogr. Uyesi Selen SERDER
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT

Dekan V.-Profesor Temsilcisi
Profes6r Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dekan V.-Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Docent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Ozel Hukuk Boliim Bagkan1
Kamu Hukuk Bo6liim Baskanti
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Prof. Dr. Unal AY
Dog. Dr. Murat GULMEZ
Dog. Dr. Emre Kadir OZEKENCI

Dekan V.
Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI
Dog. Dr. Sevgi SAHIN

Dog. Dr. Murat GULMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Duygu GUR

Dekan V.

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi
Docgent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Unal AY

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Prof. Dr. H. Mahir FISUNOGLU
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI

Dekan V.
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA Dogent Temsilcisi
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Dog. Dr. Murat GULMEZ Dogent Tem./ Ulus. Isletme Yo6netimi Boliim Baskani

Dog. Dr. Sevgi SAHIN Uluslararasi iliskiler Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cansu UNVER ERBAS  Ulus. Finans ve Bankacilik Béliim Baskani
Doc. Dr. Emre Kadir OZEKENCI Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Saffet AKKAYA Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi

Prof. Dr. Sirvan KALSIN Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Giircan DEMIROGLARI  Dekan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 UTKAN Dekan Yardimcisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Sirvan KALSIN Dekan V.

Prof. Dr. Siikrii UGUZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Elmas SAHIN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Tiirk Dili ve Ed. Boliim Baskani/Profesor Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Kahraman KIRAL Psikoloji Boliim Bagkani

Dog. Dr. Belde AKA KIYAGA Docgent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fen Edebivat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Sirvan KALSIN Dekan V.

Prof. Dr. Siikrii UGUZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Elmas SAHIN Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Senol KANDEMIR Hukuk Fakiiltesi Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Belde AKA KIYAGA Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

1.4.4.2. Yiiksekokul Yonetimi
(Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu Uyeleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri)

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Tolga CAY Miidiir Yardimcist
Yabana Diller Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Tolga CAY Miidiir Yardimecist

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem ZAIMOGLU Ogretim Uyesi Temsilcisi
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Dr. Ogr. Uyesi Seden TUYAN
Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Semiha GURSOY
Dr. Ogr. Uyesi Tolga CAY

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Mudir

Miidiir Yardimcisi

1.4.4.3. Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi
(Miidiir, Miidiir Yardimeilari, MYO Kurulu Uyeleri, MYO Yoénetim Kurulu Uyeleri)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ
Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri
Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ
Dog. Dr. irem PELIT

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Anil AY

Ogr. Gor. Dilara CIPLAK

Ogr. Goér. Hilal EKIM

Ogr. Gor. Hiilya CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Rana RUDVAN

Ogr. Gor. Ayse TAZEGUL

Ogr. Gor. Emine SARAC

Ogr. Gér. Seyda CAVMAK

Ogr. Goér. Hilal EKIM

Midir
Miidiir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Midiir

Miidiir Yardimecist

Miidiir Yardimcisi /Bank. ve Sig. Program Bsk.

Dis Ticaret Program Bagkan

Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Baskani

Adalet Program Bagkani

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bagkan1
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Program Baskani
Cocuk Gelisimi Program Bagkani1

Is Saglig1 ve Giivenligi Program Bagkani

Sosyal Hizmetler Program Bagkani

Saglik Kurumlari isletmeciligi Program Baskami

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bgk.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi Dilara DEMIREZ
Dog. Dr. frem PELIT

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya OZEKENCI
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Amil AY
1.4.4.4. Enstitii Yonetimi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Ogretim Uyesi Temsilcisi
Ogretim Uyesi Temsilcisi

Ogretim Uyesi Temsilcisi

(Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu Uyeleri, Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA  Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BIR

Miidiir Yardimcisi
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Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin OZDEMIREL  Miidiir Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurul I"Jyeleri
Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA  Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BIR Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin OZDEMIREL ~ Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU Kamu Hukuku ABD Bagkani

Doc. Dr. Emre Kadir OZEKENCI Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama ABD Bagkani
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Prof. Dr. Sevin ARSLAN Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ingiliz Dili Egitimi ABD Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Selen SERDER Ozel Hukuk ABD Bagkani

Dog. Dr. Murat GULMEZ Isletme Yo6netimi ABD Baskani

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Saadet SAGTAS TUTKUNCA  Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BiR Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin OZDEMIREL  Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan SOKMEN Ogretim Uyesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DAGTAS Ogretim Uyesi Temsilcisi

2. Fiziksel Yapr

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hizmet sartlarma uygunlugu saglamak
icin gerekli olan alt yapiy1 olusturmus olup stirekliligini saglamaktadir. Bu alt yapi; gerekli binalari,
caligma alanlarin1 ve bunlarla baglantili tesisleri; gerekli arag, gereg, ekipman, donanim ve yazilimlari;

ulagtirma, iletisim veya bilgi sistemleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadir.

Kurumda mevcut alt yapmin siirekli olarak calisir durumda tutulmasi ve islevini yerine
getirmesinin saglanmasi temel esastir. Birimlerde kullanilan donanim ve ekipmana ait kayitlar, Finans
Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir. Birimlerde kullanilan lisansli yazilimlar, Bilgi Teknolojileri

Direktorliigl tarafindan yonetilmektedir.

Cag Universitesi'nde gerekli altyap: ihtiyaclar1 satin alma yoluyla karsilanmaktadir. Kurumda
kaynaklara iliskin is ve islemler mevzuat ¢ercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yonetilmesi ve
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kullanilmasi, s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup bu cercevede, yetkili ve gorevliler taratindan
gerekli 6zen gosterilmektedir. Mali kaynaklarin kullanilmasina iligkin etkinligi 6lgebilmek ve stratejik
planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitce kaynaklarinin kullanimi gibi mali
gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Universite Faaliyet Raporu hazirlanmakta, ilgili

kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu baglamda, Universitemizin toplam acik alani1 464566 m>2, toplam kapali alani ise 65.604 m>
olup, 6grenci basina diisen acik ve kapali alan rakamlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan

standartlarin tizerindedir.

2024 yilinda kampiis alaninda gergeklestirilen iyilestirme ve genisletme ¢alismalari sonucunda
engelsiz kampus projesi kapsaminda Universitemiz YOK tarafindan “Turuncu Bayrak” ve “Mavi

Bayrak” 6diilii ile odiillendirilmistir.

2.1.Alt Yapi ve Tesisler

Mevcut fiziki alanlarin gelisimi ile ilgili olarak;

Agik olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapilarak kapali hale getirilmis, zemin ve
koltuklar1 degistirilmis, gerektiginde konferans salonu gibi kullanilmak {izere ses, 151k ve goriinti alt

yapilar1 son teknoloji ile donatilmis, ses izolasyonu yapilmas,

Yaklasik 20.000 m?lik bir alanda gerekli peyzaj caligmasi yapilarak 6grenciler i¢in yiiriiyiis
yollari, oturma ve dinlenme alanlari, santran oynama alani yapilmis, mevcut olan badminton, kum
voleybol sahasi, mini golf sahasi, kum futbol sahasi ve bocce sahasi yenilenerek ogrencilerin

kullanimina hazir hale getirilmis, mevcut hali sahanin (futbol sahas1) suni ¢imleri yenilenmis,

Kiitiiphanenin de bulundugu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha okuma
salonu yapilarak kiitiiphanenin kapasitesi artirilmis, yine ayni binada Idari ve Kurumsal Iliskiler
Direktorliiglince kullanilmak iizere 6grenci kuliiplerine etkinlik planlama noktasinda daha 1yi destek
verilmek, tiim kuliip bagkanlari ile ayn1 anda toplant1 yapilmasina olanak saglanmak, liniversiteli olmak
isteyen aday Ogrencilere her tiirlii destegi vermek ve ayrica kampus i¢i ve dis1 tiim etkinlik ve tanitim
caligmalarin1 planlamak ve bunlara ait gorselleri de hazirlama iizere “Dinamik Ofis” adi altinda bir

mekan olusturulmus,

Herhangi bir “acil” durumda (yangin, depren, sabotaj gibi) kampusun tahliyesini saglamak i¢in
iki adet daha giris ¢ikis noktas1 yapilmig, bunlara bagli olarak baglant1 yollar1 ve otoparklar yapilmas,

kampusun cevre ve meydan aydinlatmasinda kullanilan metal haldeki projektorler yeni nesil LED
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projektorler ile degistirilmistir.

Engelsiz Kampus Projesi kapsaminda yaptigimiz yatirrm ve hizmetler karsiliginda

Universitemiz YOK tarafindan Turuncu ve Mavi Bayrak diilii ile ddiillendirilmistir.

Diger taraftan tiim bina ve tesislerin gerekli bakim ve onarimlar1 yapilmis, her yil oldugu gibi

Kampusun genel peyzaj diizenlemesi yapilarak Universitemiz egitim dgretime hazir hale getirilmistir.

Toplam fiziki alanlar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler agisindan yeterince genis ve rahattir.
Derslikler, amfiler, konferans salonlari, kafeterya, kantin, lokanta, yemekhane, kiitiiphane, okuma
salonlar1, ac¢ik ve kapali spor tesisleri, konferans salonlari, bay-bayan mescitleri, fitness ve dans
salonlar1, eglence ve oturma alanlari, otopark alanlari, 6grenci, akademik personel ve gelen ziyaretci ve

misafirlerin ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir.

Cag Universitesi Yerleske Alanlar

Kapal alan (m°) 65.777,76
Nitelikli acik alan (m?) 68.928,6
Kapah ve nitelikli agik alan toplanm (m?) 134.706,36
Yasar Tam zamanh 6grenci sayis1 (Kisi) 2981

Baybogail Tam zamanh 6@renci basina diisen kapah alan 22,07

Kampiisii
Tam zamanh 6@renci basina diisen nitelikli acik 23,12
alan
Tam zamanh 6grenci basina diisen kampiis 45,18 12/ TZOB
alani (m?)

2.2.Egitim Alanlar

Universitemizde derslik sayilar1 toplami 116 olup, 3374 kisi kapasiteli ve 6902,91 m? alana
sahiptir. Universitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapilan tiim derslerin programlari yeniden
diizenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapilmalari saglanmak suretiyle kisi
kapasiteleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan standartlarina uygun hale

getirilmistir.
2.3.Sosyal Alanlar

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekénlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri;

Kiiltiir ve Sanat Merkezi 1.297 m?
Tiyatro Salonu 1.910 m?
Amfi Tiyatro 1.100 m?
Ogrenci Kuliip Odalar 1.110 m2

29



Senlik Alani
Cep Sinemast
Cep Sahnesi

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden

Amigo Cafe
Starbucks Cafe
Orman Cafe

Burger King

Meydan Cafe
Fast-Food Yeme Yeri
Pasta Salonu

Kapali ve A¢ik Spor Alanlar: Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Hali1 Saha (Futbol)
Basketbol Sahasi
Tenis Sahasi
Badminton

Kum Voleybol Sahast
Mini Golf Sahasi
Fitness Salonu

Kum Futbol Sahasi
Mini Futbol Sahasi
Bocce Sahasi

Masa Tenisi

Bilardo Salonu
Santrang Oyun Alani

Konferans Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

35.750 m?
72,1 m*
72,1 m?

Biiyiikliikleri

557,09 m>
627,19 m>
1.125 m?
750 m?
643,08 m>
123.5 m?
88,55 m?

648 m?
1.696 m?
1.614 m?

153 m?

130 m?

78 m?

680 m?
1.185 m?

375 m?

136 m?

180 m?

165 m?

64 m?

[lhan Yiicel Konferans Salonu 1x609,9=609,9 m?

Amfi Plaza

Tiyatro Salonu

Sinema Salonu
Planetaryum

Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Id. Bil. Fak.

4x592,25=2.369 m*
1x1910=1.910 m?
1x500=500 m?
3x450=1.350 m?
2x350=700 m?
2x56=112 m?
2x92=184 m?
2x96=192 m?
1x72=144 m?
2x350=700 m?
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400 Kisilik
800 Kisilik
600 Kisilik
150 Kisilik
170 Kisilik
400 Kisilik

80 Kisilik
135 Kisilik
150 Kisilik

50 Kisilik
400 Kisilik



3.Orgiit Yapisi

Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

AKADEMIK BIRIMLER

Adtatiirk iliceleri
ve inkilap Tarihi

Baolgesel
Givenlik
Calhgmalan

Sosyal Sorumluluk
Aragtirmalan

Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Caligmalan

Deniz Hukuku

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
ingilizce Mitercim ve
Terciimaniik
Psikoloji
Tiirk Dili ve Edebiyati

iktisadi ve idari Bi
Fakiiltesi
Uluslararas: igletme
onetimi
Ulusiararas: iligkiler
Uluslararasi Finans ve
Bankacilik
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

Meslek Yiksekokulu
Mahkeme Biiro Hzmetleri
Dig Ticaret
Bankaciik ve Sigortaciik
Uygulamal Ingilizce
Cevirmenlik
Cocuk Geligimi
Sosyal Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon we
Sekreterlik

Sosyal Bilimler Enstitiisil
Yiksek Lisans Programiamn
igletme Yonetimi TezliTezsi

Ozel Hukuk TezliTez:

Kamu Hukuku TezliTezsiz

Psikoloji TediTez:
ingiliz Dili Egitimi Tezl

Tiirk Dili ve Edebiyati
TedilTezsiz

Ulus. Ticaret ve Pazarlama
TedilTezsiz
Doktora Programian
igletme Yonetimi Doktora
Programi
ingil Eqitimi Doktora
Programi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
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Psikolojik
Danigma ve
Rehberlik

Uluslararas:
Of

S P
Bagkanhg!

Ozel Kalem
Direktorigi

Ogrenme ve Kalite Yonetimi

Murkess Koordinatt

Editim Ofn
Koordinator igi

IDARI BIRIMLER

Genel
Sekreteriik

Idari ve Kurumsal
Nigkiler Direkiorugu;




4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1.Bilgi Kaynaklari

Cag Universitesi’nde kaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli
bilgi kaynaklarmin yeterliligi ve programlara uygunlugu giivence altina alinmistir. Kurumda,
Ogretim liye ve elemanlari ile 6grenciler egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerine
katkida bulunacak kaynaklara basvurabilmektedir. Bu kaynaklar; kiitiiphaneler, bilgisayar ve

internet erisim olanaklaridir.

Cag Universitesi, kiitiiphanesinde ve birimlerdeki kitapliklarda bulundurulan bilgi
kaynaklarin1 ve internet erisim kapasitesini, arastirmaci ve Ogrenci ihtiyaglarmma ve
beklentilerine uygun olarak diizenlemis ve erisime sunmustur. Kurumda arastirmaci ve
Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin belirlenmesi i¢in geribildirim mekanizmasi
isletilmektedir. Kurum, egitim-0gretim ile arastirma-gelistirmeye yonelik kaynaklar1 diizenli

olarak izleyip gozden gecirmekte ve yenilemektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapis1 tamamladiktan sonra kiitiiphane kullanimimin
arttirllmasina oncelik verilmistir. Bunun ic¢in Ogrenci istekleri 6n planda tutulmakta,
Ogrencilerin istedikleri okuma kitaplar1 satin alinmakta, bdylece 6grencilerin kiitiiphaneyi
daha ¢ok kullanmalari saglanmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin abone veri taban
ve deneme veri tabanlarini nasil kullanacaklarina dair bilgiler verilerek farkli kaynaklar

kullanmalar1 saglanmaktadir.

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme sistemi (kiitliphaneler arasi takip) araciligr ile
akademisyenlerimizin kiitliphanede bulamadiklar1 kitaplara ulagmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin tez ihtiyaglan TUBESS aracilign ile saglanarak hizmetlerine
sunulmaktadir. Gorme engelliler icin Jaws ve ekran okuma programi satin alinarak gorme

engelliler istasyonu hazirlanmigtir.

Universitemiz kiitiiphanesinin altyapisi tamamlandiktan sonra, kiitiiphane kullanimimin
artirllmasina Oncelik verilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin talep ettikleri okuma kitaplari
satin alinarak kiitliphane koleksiyonuna eklenmekte ve kullanim sikligimin artirilmasi
hedeflenmektedir. Basili kaynak sayimiz her gegen giin artmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ve
akademik personelimize, abone olunan ve deneme erisimine agilan veri tabanlarinin kullanimi

hakkinda bilgilendirmeler yapilarak farkli kaynaklardan yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Abone olunan veri tabani sayis1 artirilmig olup yaklasik 878 bin elektronik kitaba erigim

imkan1 sunulmaktadir. Ihtiyag¢ duyulan alanlarda ise deneme veri tabanlari ile destek
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saglanmaktadir. Bunun yani sira, Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Sistemi araciligiyla
kiitiphanemizde  bulunmayan kaynaklara akademisyenlerimizin  erisimi  miimkiin

kilinmaktadir.

Gorme engelli kullanicilarimiz i¢in Jaws ve ekran okuma programi hizmete
sunulmustur. Kiitiiphane giris katinda yer alan Engelsiz Erisim Odasi’nda bu programlarin
kullanimi1 saglanmaktadir. Ayrica gorme engelli kullanicilarimiz igin Braille alfabesiyle

hazirlanmis 56 kitap koleksiyonumuzda yer almaktadir.

Arastirma ve ¢alisma ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanicilarimizin hizmetine sunulan
13 adet masaiistii bilgisayar (3’4 engelli kullanicilar igin), ayrica 9 adet katalog tarama

bilgisayar1 mevcuttur.

Multimedya Odasi’nda bulunan 3 bilgisayar araciligiyla 6grenciler diledikleri zaman

film izleme imkanina sahiptir.

Kiitiiphanemizde ayrica 7/24 serbest ¢alisma salonu, 3 grup calisma odasi ve emanet

dolaplar1 kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin kiitiiphanedeki gelisme ve yeniliklerden haberdar
olmalar1 amaciyla kiitliphanemiz, sosyal medya hesaplar1 {izerinden diizenli olarak

bilgilendirme yapmaktadir.
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Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Kiitiiphane kapah alam (m?) 5876,37
Sesli alanlar (m?) 671,18
Sessiz alanlar (m?) 5205,19
Ozel ¢cahsma/okuma alanlan (2 ve adet) 5205,19
Grup ¢alisma odalari (m? ve adet) 671,18
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) 1727
Basili kitap sayisi 5876,37
Abone olunan basili dergi sayisi 671,18
Elektronik kitap sayis1 5205,19
Elektronik dergi sayis1 5205,19
Abone olunan veri tabam sayisi 671,18
Abone olunan veri tabam icerigi E Kitap sayis1 1727
Abone olunan veri tabani icerigi E Dergi sayisi 5876,37
Multimedya kaynak sayis1 671,18
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 5205,19
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayisi 5205,19
Kiitiiphaneci unvanh personel sayisi 671,18
Ogrenci sayis 1727
TZOB Ogrenci Sayisi 5876,37
Yararlanan iiye sayisi 671,18
Basili kiitiiphane kaynagi sayisi 5205,19
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 5205,19
Kiitiiphane alami (m?) 1,71
S - Oturma Kkapasitesi (kisi) 0,5
§ % Basih kiitiiphane kaynag sayisi 18,04
o
©© A Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi 268,69
Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi 286,73
Kiitiiphane alam (m?) 1,09
§ - Oturma kapasitesi (kisi) 0,32
(—g % Basih kiitiiphane kaynag sayisi 11,51
E ® | Elektronik kaynak sayisi 171,47
Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi 182,98

Okuma Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Giris Kat 1290,55 370
Asma Kat 1083,28 310
1.Kat 2079 595
Bodrum Kat 432,36 125

4.2 Bilgi Teknolojileri Alt Yapisi
Egitim ve ogretimin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli olan teknolojik
materyaller ve altyap1 imkanlart maksimum seviyede saglanmistir.

Gerek dis mekan gerekse i¢ mekanda bircok noktaya kablosuz baglanti aktaricisi
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konumlandirilmis, boylelikle kampus igerisinde birgok noktadan, kablo bagimsiz internet

ulagimi, hem 6grenciler hem de personel i¢in aktif duruma getirilmistir.

Bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar, egitim ve arastirma laboratuvarlarinin
disinda, tiim dersliklerde de projeksiyon ve dijital kiirsii sistemleri ile egitim Ogretim
desteklenmistir. Kampus igerisinde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, arastirma ve
gelistirme laboratuvarlarinin disinda, tiim dersliklerde yer alan bilgisayarlar da 6grencilerin

kullanimi i¢in, her an ulasilabilir durumdadir.

Universitemiz, uluslararasi standartlarda egitim veren ve bilisim teknolojilerine siirekli
yatinm yaparak teknolojik gelismeleri adim adim biinyesine ekleyen bir yapidadir.
Kampusumuz, fiber optik teknolojisi ile yapilandirilmig ag omurgasi {iizerinden hem

ogrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir.

Sistem igerisinde bulunan veri merkezimizde tiim sunucularimiz, altyapi hizmetlerini
kargilamak i¢in 7/24 kesintisiz c¢aligmaktadir. Bu sunucular {izerinden temel network
hizmetleri, web, veri tabani, uygulama, kimlik dogrulama servisleri verilmektedir. Ayrica
idari birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 bazi yazilim ve otomasyon sistemleri ve ag servisleri ile
ilgili ¢esitli loglarin tutuldugu ve yerel ag yonetiminin yapildigi konsollar da yine bu

sunucular lizerinde ¢aligsmaktadir.

Lisansli yazilimlarin sunucu bilgisayarlar {izerinden dagitimlar1 da bu sunuculardan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, kampiisiimiiz kullanicilari, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi
baz1 servisleri Universitemiz Bilgi Teknolojileri Direktorliigii biinyesinde barindirilan
merkezi sunucular tizerinden alabilmektedir. Bu baglamda network, donanim, yazilim ve web
tabanli hizmetler kapsaminda i¢ network yapimiz, kendi 6grenci ve personelimiz hatta dig

paydaslarimiza da hizmet sunmak i¢in yeterli diizeydedir.

Laboratuvar ve Atélye Listesi

Fakiilteler ve MYO Internet
Fakdilteler ve MYO

1 Bilgisayar Laboratuvari

N

Bilgisayar Laboratuvari Egitim-Arastirma

3 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma
4 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma
5 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma
6 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma
7 Bilgisayar Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma
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8 Finans Laboratuvari Fakiilteler ve MYO Egitim-Arastirma

9 Bilgi Islem Bakim Onarim Fakiilteler ve MYO Teknik islemler
Laboratuvari
10 E-Ticaret ve Lojistik Fakdilteler ve MYO Egitim-Arastirma
Laboratuvari
11 Ozgecan Aslan Psikoloji Tiim Universite Psikolojik Destek
Laboratuvari
12 Sanal Durugsma Salonu Hukuk Fakiiltesi Egitim-Arastirma
13 Kulugka Merkezi Tiim Universite Egitim-Uygulama
14 Giivenlik Laboratuvari Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim-Uygulama
(South Security School)
15 Atélyeler Igin Malzeme Tiim Universite Depolama ve Dagitim
Deposu
16 Uzay, Gozlem ve Tiim Universite Egitim-Arastirma
Arastirma Laboratuvari
17 Fotograf Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma
18 Resim Atdlyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma
19 Miizik Atolyesi Tiim Universite Egitim-Arastirma

4.3.Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Cag Universitesi’nde arastirma-gelistirme hizmetleri igin siiregler tanimlanmistir ve
Kalite Giivence Sistemi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi, desteklenmesi, gerceklestirilmesi ve izlenmesi siirecleri
belirlenmistir. Bu silireglerde kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.

Cag Universitesi’nde arastirma-gelistirme hizmetleri ile ilgili performans gostergeleri

tanimlanmistir ve diizenli olarak izlenmektedir.

4.3.1.Bilimsel Projeler
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Baslayan BAP Genel Bilgileri

2024/2.déonem Sevin ARSLAN Rusya. Kuzey Makedonya ve
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
Hidirellez Inang ve Pratikleri
Uzerine Karsilastirmali Inceleme

2024/2.donem Aysun DAGTAS Video Oyunlarinda Yerellestirme:
Dijital Cagda Cevirinin Degisen
Roliine Isik Tutmak
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2024/2.donem

Ayse Senay KOC

Akademisyenler Arasinda
Kusaklar Aras1 Dayaniklilik ve
Basa Cikma Stratejileri: Orgiitsel
Kapsayicilik, Kimlik ve Baglilik
I¢in Etkileri

2023/2.donem

Cagrn UTKAN

Bilingli Farkindalik Temelli
Psikoegitim Programinin
Universite Ogrencilerinin Bilingli
Farkindalik ve Stres Diizeyi
Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

2024/2.donem

Sena DOGRUYOL

Cocuklukta Ebeveynlesme
Yagantilarinin Yetiskinlikteki
Romantik Tliskilere Etkilerinin
Incelenmesi: Nitel Bir Arastirma

2024/2.donem

Senem ZAIMOGLU

Siirdiiriilebilirlik yolunda zamanin
izinde: Dijital Hikayelerle Kiiltiirel
Mirasi Gelecege Tasima

2024/2.donem

Ufuk KOCATEPE AVCI

Cocukluk Cagi Travmalari ile

Kumar Bagimlilig1 Arasindaki

Iliskide Yiiriitiicii Islevlerin ve
Disosiasyonun Rolii

2024/2.donem

Mustafa KALE

Erken ve Orta Cocukluk
Doénemindeki Cocuklarin Beden
Algilarimi Etkileyen Faktorler:
Etnografik Arastirma

2024/2.donem

Mustafa KALE

Cocuk ve Ergenlerde Matematik
Kaygismin Incelenmesi

2024/2.donem

Mustafa KALE

Ozel Gereksinimli Universite
Ogrencilerinin Goziinden
Erisilebilirlik Sorunlar1 Uzerine Bir
Arastirma

2024/2.donem

frem PELIT

Tiirkiye nin Karbon Emisyon
Profili: MEREC-PROMETHEE
Yontemiyle Kiiresel Bir Analiz

2024/2.donem

Esma IRMAK

UTIKAD Uyesi Lojistik
Isletmelerinin Lojistik 4.0
Teknolojileri ile ilgili Farkindalik
ve Uygulama Diizeyinin
Belirlenmesi

2024/2.donem

Suzan OGUZ

Finansal Teknolojilerin Cevresel
Etkilerinin incelenmesi: Yapisal
Esitlik Modellemesi ile Bir
Yaklagim

2024/2.dénem

Siireyya YILMAZ OZEKENCI

Yatirimcilar Siirdiiriilebilirligi
Onemsiyor Mu?

2024/2.dénem

Yonca BIR

Lise Ogrencilerinin 21.Yiizy1l
Becerileri ve Liderlik
Yonelimlerinin Incelenmesi

2024/2.dénem

Yonca BIR

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Liderliklerinin, Ogretmen
Motivasyonlar1 ve Cokkiilttirliiliik
Algisina Etkisi
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2024/2.donem

Murat GULMEZ

Metaversities ile Egitimde Yeni
Perspektifler: VictoryXR Tabanl
VR Teknolojisi Uygulamasi

2024/2.donem

Sevgi BALKAN SAHIN

Niikleer Rejimlerin NATO nun
Ontolojik Giivenligindeki Yeri

2024/2.donem

Saffet AKKAYA

Uluslararasi Iliskiler Egitiminde
Yenilik¢i Bir Yaklagim: Statecraft
Simiilasyonu

2024/2.donem

Emre Kadir OZEKENCI

Hybrid MEREC-RAWEC
Decision-Making Model for
Analyzing the Logistics
Performance Index of Central and
Eastern European (CEE) Countries

2024/2.donem

Emre Kadir OZEKENCI

Assessment of Political Stability,
Human Development and
Economic Freedom Performance
of BRICS-T Countries: A Hybrid
MCDM Approach

2024/2.donem

Tarik Polat ISOGLU

Adana Aile Mahkemelerinde
Cocuklarin Dinlenilmesinin
Incelenmesi

2024/2.donem

Ozge DEMIRDELEN

Iklim Degisikligi ile Miicadelede
Enerji Sartt Anlagsmasi ve Avrupa
Yesil Mutabakati'nin Roli

2024/2.donem

Selen SERDER

Sudaki Yagamin Korunmasina Dair
Hukuki Onlemler: Mersin Ili
Ornegi

2024/2.donem

Semiha KAHYALAR GURSOY

Al-Tutor Destekli Kisisellestirilmis
Dil Ogrenim Platformu

2024/2.donem

Semiha KAHYALAR GURSOY

Sanal Gergekligin Hazirlik
Ogrencilerinin Konusma Kaygisi
Uzerindeki Etkisi: Karma
Yontemli Caligma

2025/1.donem

Cansu UNVER ERBAS

E-Ticaretin Cevresel
Siirdiiriilebilirligi Nasil
Etkilediginin Degerlendirilmesi:
Secilmis Ulkelerin Karsilastirilmali
Analizi

2025/1.donem

Cansu UNVER ERBAS

Finansal Gelisme ve Sermayenin
Yanlis Tahsisi: AB Ulkeleri
Arasinda Sektor Diizeyinde Bir
Analiz

2025/1.donem

Rana RUDVAN

Okul Oncesi Egitimi Ortami ve
Programinin Gelistirilmesi Uzerine
Bir Eylem Arastirmasi: Cag Koleji

Ornegi

2025/1.donem

Orkun TAT

Medeni Haklar Rehberi: Herkes
Icin Hukuk
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5.Insan Kaynaklar

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda organizasyon yapisini
olusturmus ve insan kaynaginin goérev, yetki, sorumluluk ile niteliklerini belirleyen yazili is
tanimlarmi yapmustir. Cag Universitesi’nin akademik ve idari insan kaynagi; uygun egitim,
Ogrenim, beceri ve deneyime sahiptir. Kurumda insan kaynaginin planlanmasi, yeterliligi,

egitimi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilerek uygulamaya konmustur.

Cag Universitesi'nde insan kaynagmin temini, ist yOnetimin yetki ve
sorumlulugundadir. Kurum {ist yonetimi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tiim siireclerin
kalitesinin yiikseltilebilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte akademik ve idari insan
kaynagimnin istihdamini saglamaktadir. Kurumda akademik ve idari personelin seg¢imi,

planlanmasi ve nitelik tayini esaslari mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

Cag Universitesi’nde ise alimlar, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas almarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve CU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma YOnergesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

Cag Universitesi’nde personelin gerekli 6grenim, egitim, beceri ve tecriibe yoniinden

yeterli olmas1 ve gereken yeterlilige ulastirilmasi esastir.

Cag Universitesi’nde insan kaynaginmn yeterliligi, egitim ve farkindalik diizeyine
paraleldir. Bu baglamda insan kaynagmin belirlenmis nitelik kriterlerini saglamasi,
niteliklerinin gelistirilmesi ve Kalite Glivence Sistemi’ne katkilariin artirilmasi amaciyla
gereken egitimler ve diger tedbirler planli ve sistematik bir sekilde belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Cag Universitesi’nde hizmet ici egitim, ise yeni alinan personelden

baslamakta ve ¢alisan tiim personeli kapsamaktadir.

Cag Universitesi'nde egitim ¢alismalari, oryantasyon egitimiyle baslamakta ve insan
kaynagina isi ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimi kazandirma amaci giiden hizmet igi
egitimlerle devam etmektedir. Kisisel ve mesleki gelisim odakli olan ve siireklilik arz eden bu
egitimler; egitim gereksinimini saptama, planlama, uygulama, 6lgme ve degerlendirme

siirecine tabi olarak gerceklestirilmektedir.
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Cag Universitesi'nde insan kaynagmin performansmnin degerlendirilmesine y&nelik
akademik personelin performansi birimlerden alinan faaliyet raporlar1 ile izlenmekte,
kurumsal seffaflik anlayis1 i¢inde kullanicilarin tanimlamalari ile sinirli kalmak kosulu ile

kurum disindan da goriintirliik saglanabilmektedir.

5.1. Akademik Personel

Cag Universitesi’nde egitim ve dgretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden
sorumlu olan akademik insan kaynagi, 6gretme ve arastirma yapma becerisine sahiptir. Bu
beceriler, gerekli kaynaklar ve egitimle desteklenmektedir. Akademik insan kaynagi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, CU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik uyarinca temin edilmektedir.

(")gre tim ["Jyesi Ogretim Uy];zls:n]?ﬁ:&(:.?ki Ogretim
Kadrolu DSU Kadrolu DSU
59 19 60 8

5.2.idari Personel

Acik kadrolara atanacak personel, is tamimlarinda belirlenen niteliklere gore
degerlendirilmekte ve gorevlendirilmektedir. Kurumda idari personelin yaptig: isin kalitesini

arttirmaya yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Idari insan kaynag ile ilgili faaliyet ve siirecler; Ust Yonetim, insan Kaynaklari
Direktorliigli tarafindan esgiidiimlii olarak gercgeklestirilmektedir. Bu baglamda, idari
personelin yeterliliklerinin gorevlere uyum saglamasi amaciyla kurum i¢i gérevlendirmelerde

ihtiya¢ duyulan personelin bulunabilmesi miimkiin olmaktadir.

Universitemizde ulasim, yemekhane ve kantin hizmetleri, “hizmet alimi” yapmak
suretiyle sozlesme imzalanan sirketler araciliiyla verildiginden, mevcut idari personel sayisi
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin ihtiyacini karsilamakta yeterlidir. idari
personelin dagilimi da Rektorligiimiiz tarafindan dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Hizmet
ithtiyacina gore fakiilteler, meslek yiiksekokulu, sosyal bilimler enstitiisii ve yabanci diller

yiiksekokulu arasinda personel degisimi yapilmaktadir. S6z konusu hizmetlerle ilgili olarak
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Universitemizde herhangi sorun bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile islerin

akict ve sorunsuz bir sekilde yiiriimesi saglanmaktadir.

Kadrolu Idari Personelle Tlgili Genel Bilgiler

idari personel sayisi 70

Ogrenci sayis1 3214

6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri

Cag Universitesi’'nde egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili siire¢ler tanimlanmustir ve
Kalite Giivence Sistemi’ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Cag Universitesi’nde egitim-
ogretim hizmetlerine iliskin siirecler genel olarak; “dersler”, “smavlar”, “stajlar”, “0grenci
islemleri” ve “mezuniyet islemleri” gibi konu basliklarin1 kapsamaktadir. Kurumda ders
programlarinin  olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve yiiriitiilmesi siiregleri
ogrencilerin de katilimi ile belirlenmekte ve yonetilmektedir. Siireglerin tanimlamasinda;
“0grenme ciktilar1 ve ihtiyaclar1”, “6grenme kaynaklar1”, “0grenci basar1 ve gelisimini izleme
yontemleri” temel alinmaktadir. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme siiregleri, cagdas
ve uluslararas1 gegerli ilkeler temelinde uygulanan yazili 6l¢iit, diizenleme ve prosediirlere

gore tasarlanmakta ve yonetilmektedir.

Ogrenci kayit, kayit yenileme, mezuniyet, ilisik kesme ve belge diizenleme siirecleri

belirlenmis ve yonetilmektedir.

Cag Universitesi’nde egitim-6gretim hizmetleri ve bu hizmetlerde gérev alan
akademik personelin yeterliliklerine iligskin diizenleme ve uygulamalar ilgili mevzuata goére
yiriitilmektedir. Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinin tanimlanmis siireclere uygun bir
sekilde sunulmasi icin egitim-ogretim hizmetlerinin gerceklestirilmesine iligkin esaslar

belirlenmistir ve belgelenmistir.
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Akademik Birim Sayilar

7
6
6
5
4
3
3
2
1 1 1
N H B
0 \
Enstitii Fakiilte Yiiksekokul Meslek Toplam
Yiiksekokulu
Akademik Program Sayilari (2024-2025)
Program Adi Sayis1
Lisansiistii 11
Lisans 8
On Lisans 8
Toplam 28
6.2.idari Hizmetler

6.2.1.Sosyal Hizmetler

Sosyal Alanlar

Amfi tiyatro, tiyatro salonu, ilhan Yiicel Konferans Salonu ile Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin tadilatlar1 yapilarak kapasiteleri arttirilmis, ses, 151k ve goriintii alt yapilar ileri
teknoloji ile donatilmistir. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve
ormanlik alanda iki adet kapali mekan olusturulmustur. Kapali ve agik spor alanlar1 6grenci,

akademik ve idari personelin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlari genisletilerek, kapasiteleri
arttirilmistir. Kapali spor alanlar1 yaninda agik spor alanlari da ihtiyaci karsilamaktadir.
Ayrica plaj futbol sahasi da kullanilmaktadir. Ogrenci spor takimlart kendi aralarinda,
bolgesel olarak ve Tiirkiye capinda ozellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarinda

caligmalar siirdiirmekte ve miisabakalara katilim saglanmaktadir.
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Barinma

Universitemizde dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri
tiniversitemize ¢ok yakin olup, bu kentlerde uygun 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimize séz konusu yurtlardan iicretsiz tasima hizmeti verilmektedir.
Saghk Merkezi

Ogrencilerimiz i¢in miistemilatl bir saglik birimi (saglik merkezi) bulunmakta olup,
kadrolu olarak bir yiiksek hemsire gorevlidir. Is Saghg ve Giivenligi Yasasi uyarmnca
tiniversitemiz bir sirket ile s6zlesme yapmistir. Bu kapsamda bir doktor ve bir is giivenligi
uzmani Universitemiz igin gorevlendirilmistir. Saglik Bakanhigina bagli bir ambulans ve
gorevli personeli bir buguk kilometre yakinimizdaki Tarsus Yenice Mahallesi Saglik

Merkezinde hazir beklemektedir.

Saghk Merkezi ile Tlgili Genel Bilgiler

Saghk Merkezi 1 2 3 1113 396 1509

Ulagim

Universitemiz Adana, Tarsus, Mersin arasinda bulunmakta olup, Adana’ya 25 km,

Tarsus’a 15 km ve Mersin’e 50 km’dir.

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu

yurtlarinda, 6zel yurtlarda veya evlerde konaklamaktadirlar.

Ogrencilerimiz, tren, belediye otobiisleri, iicretli servis firmalari, Adana-Mersin

arasinda yolcu tasimacilig1 yapan kooperatifler araciligiyla Universitemize ulasabilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi

Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdsterilmesi, onlarin zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerine yardimci olunmasi i¢in danigsmanlik hizmeti vermek iizere
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Merkezi kurulmus ve merkezde uzman bir psikolog

gorevlendirilmistir.
Kariyer Danigsmanlik Merkezi

Universite dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlarma yardimer olmak
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amactyla liniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢aligmalar 2018 yilindan bu yana “Cag Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cag KUGAM)”  adimi alan kariyer
merkezimizin biinyesinde yiiriitilmektedir. Bu merkezde, egitim hayatina devam eden
Ogrencilerimize part time is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi verilmemekte, isverenlerle
baglantiya gec¢melerine yardimer olunmakta, 6zgegmis hazirlama konusunda egitim
verilmekte, miilakat teknikleri konusunda aydimnlatilmakta, yetkinliklerini arttirmak icin
etkinlik ve ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Merkez araciligiyla yapilan etkinlikler; seminerler,
atolye calismalari, temsil toplantilarina katilim, dis paydas toplantilari, is birligi protokolleri

ve kariyer giinleri bagliklar1 altinda toplanabilir.

Kariyer Merkezi, 6grenci igveren diyalogunu gelistirmeyi ve liniversite ile is diinyasi
uyum siireglerinin aktif hale getirilmesi hedefi dogrultusunda calismalarini yiiriitmeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda ogrencilerimizin is diinyas1 yoneticilerinin beklentilerine
hazirlanmas1 amaci ile yola ¢ikilarak aktif ¢aligmalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri
arttirmak hedeflenerek aktif 6grenimi tesvik eden programlar diizenlenmektedir. Ekonomi

diinyasinin dinamikleri, uzmanlari ve yoneticileri ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin istthdam ve stajlarina katki sunmak amaciyla is ve

staj ilanlar1 Cag KUGAM web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kariyer Merkezi Etkinlikleri

Mersin 4.0 Sektorlerin Gelecegi Zirvesi paydas

18.02.2024 Toplant1 15
toplantisi

15.05.2024 Zirve’24 Lojistik Semineri Seminer 200

09.09.2024 Adana Koza Rotary Kuliibii Is Birligi Toplantisi Toplant1 5

09.09.2024 Cag Kariyer Merkezi Y onetim Kurulu Proje Toplant: 6
Toplantisi

09.09.2024 MBB Kariyer Merkezi Stant Etkinligi Stant 4

15.10.2024 Kariyer Merkezi ve Kariyer Kuliibii Proje Toplants g
Toplantist

16.10.2024 @ Dikey Gegis Sinavi Hakkinda Bilinmesi Gerekenler Seminer 200

17.10.2024 TOBB Mersin GGK Uyeleri Proje Toplantisi Toplant1 12

30.10.2024 Cag Kariyer Merkezi Y 6netim Kurulu Glindem Toplant: 6
Toplantisi

05.11.2024 Yeni Nesil Mentorluk-Tersine Mentorluk Seminer 70
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06.11.2024

26.11.2024

26.11.2024

26.11.2024
26.11.2024
27.11.2024
27.11.2024
27.11.2024
27.11.2024
27.11.2024

27.11.2024

16.12.2024

18.12.2024
19.12.2024
23.12.2024
23.12.2024
23.12.2024
24.12.2024

07.01.2025

06.02.2025
21.02.2025
11.03.2025

20.03.2025

26.03.2025

26.03.2025

26.03.2025

26.03.2025

Cag Kariyer Merkezi Y 6netim Kurulu "Kariyer
Giinleri" Glindem Toplantisi

Kadin Liderler Kampiiste

Yesil Enerji: Gelecegin Sektoriinde
Stirdiirtilebilirlik

Temsa Cevik Liderlik
Kisisel Gelisimde Sanatin Roli
9. Geleneksel Baro Bagkanlar1 Toplantisi
Bir Cevirmenin Kariyer Yolculugu
Sigortacilik Sektoriinde Kariyer
Mindfullness ile Efsaneni Yarat
Dijital Cagda Vizyoner Olmak

Girisimcinin Yolculugu- Risk Almanin Giicii ve
Inovasyon

Santek- Sanayi ve Teknoloji Is birligi Kurulu
Toplantisi

Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistayt
Isgiicii Piyasas1 Koordinasyon Kurulu Toplantis
Dogu Akdeniz Kariyer Fuari
Dijital Diinyada Kariyer
MEIS-Mesleki Istihdam Calistay
Dogu Akdeniz Kariyer Fuari

Gorselden Soze: Yapay Zeka Destekli Etkili Sunum
ve Iletisim Teknikleri

Beyaz Perdenin Perde Arkasi
Kariyer Planlama ve Meslek Tanitimlari
Ozel Kariyer Firsatlar

Zirai Aile Isletmeleri Kampiiste etkinligi hazirlik
toplantisi

Nesilden Nesile Aile Sirketlerinde Iletisim ve
Etkilesim

Aile Isletmelerinde Hukuki Siireglerin Y énetimi

Yerelden Kiiresele Zirai Aile Isletmelerinde
Siirdiiriilebilirlik

Zirai Aile Isletmelerinde Son Kusaklarda
Motivasyon ve Liderlik
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Toplant1
Seminer
Seminer

Seminer
Seminer
Konferans
Seminer
Seminer
Seminer

Seminer

Seminer

Toplantt

Calistay
Toplant1
Fuar

Seminer

Caligtay

Fuar
Seminer

Seminer
Seminer

Seminer

Toplanti

Seminer
Seminer

Seminer

Seminer

300

300

120
200
300
37
70
25
310

290

30

5000+
50
15.000+
40
1000+
15.000+

30

10
90
200

200

150

170

180



27.03.2025
27.03.2025
28.03.2025

02.04.2025

17.04.2025
18.04.2025

24.04.2025

25.04.2025

06.05.2025

06.05.2025
06.05.2025

06.05.2025

06.05.2025
06.05.2025
06.05.2025
06.05.2025
06.05.2025
06.05.2025

06.05.2025

13.05.2025
14.05.2025
20.05.2025

20.05.2025

21.05.2025
22.05.2025
23.05.2025
17.09.2025
22.09.2025

Cumbhuriyet Kazanimlari ve Ziraat
Kadin Ciftciler ve Karsilasilan Zorluklar
Markal1 Dersler Protokol Toreni

20. Kariyer Giinleri ve Lojistik Zirvesi Hazirlik
Toplantisi

Lojistik ve Tagimacilik Fuar
Lojistik ve Tasimacilik Fuari

20. Kariyer Giinleri ve Lojistik Zirvesi Planlama
Toplantisi

11. Dijital Déniisiim ve Insan Odakl Liderlik
Zirvesi Toplantisi

Yesil Lojistikte Yeni Ufuklar: Siirdiiriilebilirlik ve
Inovasyon

Lojistik 4.0 ve Dijital Doniistim: Akilli Sistemler
Lojistikte Kadin Giicii

Ukrayna Toplantisi, Tiirkiye'nin Giivenligi Isiginda
Ukrayna Sorunu ve Etkileri

Oyunla Cocugun Diinyasin1 Kesfetmek
Giintimiizde Ceviri ve Cevirmenlik
Lojistik Sektoriinde Kariyer Planlama
Avukatlikta Staj Siireci
Sanal Gergeklikle Siirdiiriilebilir Isletmeler
Kariyerde Mindfulness

Kendini Anlatmanin Giicii: Etkili CV Hazirlama ve
Kariyer Planlama Atolyesi

Cag Kariyer Kuliibii Degerlendirme Toplantisi
Ufuk Intermodal Lojistik- Is Birligi Toplantisi
Markal1 Dersler (Business Dersi) Saha Ziyareti

Markali Dersler (Girigimcilik ve Liderlik) Saha
Ziyareti

IKZ 11 -Insan Odakl1 Dijital Déniisiim Zirvesi
Kariyerde Yapay Zeka- Sosyal Sorumluluk Projesi
Tasimacilik Prosediirleri
Yesil Doniisiim Odiilleri Bilgilendirme Toplantisi

Markal1 Dersler Protokol Toreni
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Seminer
Seminer

Toplant1
Toplant1

Fuar

Fuar

Toplant1

Toplant1

Seminer

Seminer

Seminer
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Markal1 ve Sertifikali Dersler Bilgilendirme

23.09.2025 Toplantisi

Toplant1 50

Mezunlarla Iliskiler

Universitemiz biinyesindeki Mezunlar Dernegi ile birlikte mezun takip sistemi
caligmalar1 yapilmaktadir. Dernek, iiniversite i¢cinde gercgeklestirilen bircok 6grenci kuliibii
aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer giinlerinin bir oturumunda

Ogrencilerin mezunlarla bulugmasi saglanmaktadir.

Ayrica iiniversitede Cag Universitesi mezunlarinin da ¢alisiyor olmas1 dgrencileri is
bulma konusunda tesvik etmektedir. Mezunlarimiza e-posta ve SMS ile ulasilarak, Dernek ve

Dernek galismalar1 konusunda bilgiler verilmektedir.

Mezunlarla iletisim, agirlikli olarak Raklet Mezun Takip Sistemi, sosyal medya araglari
(Facebook, Linkedin vb.) iizerinden ilerlemektedir. Is, proje, seminer paylasimlari, okuldaki

etkinliklerin duyurular1 bu kanallar araciligiyla yapilmaktadir.

Mezunlar Derneginin planladigi ¢alismalar arasinda; mezunlarin okulda toplanmasi igin
geleneksel bir giin belirlenmesi, 6grencilerle daha fazla zaman gegirilmesi, is hayatinda aktif
olarak yer alan mezunlarimizin iletisim bilgilerinin toparlanarak network agi kurulmas: yer

almaktadir.
Yemek Bursu

Universitemizde yemeklerden {icretsiz yararlandirilan &grenci bulunmamaktadir.
Ancak Erasmus kapsaminda gelen yabanci Ogrencilere 0gle yemekleri licretsiz olarak

verilmektedir.
Osrenci Kuliipleri

Universitemizde o6grencilerin kisisel ve bedensel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler tamamen 6grencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda sekillenmektedir. Kuliipler teskilatlarin1 kurarak, egitim-6gretim yilinin
basinda faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamaktadirlar. Bu kuliipler, sosyal-kiiltiirel ve spor

kuliipleri olarak gruplandirilmaktadirlar.

Yerleske disindan gelen konuklar i¢in konaklama ve ulasimin saglanmasi, yerleske ici
etkinlikler i¢in gerekli olan kirtasiye, insan giicli, salon tahsisi vb. gereksinimleri

karsilanmaktadir.
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Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla dgrenci kuliipleri olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinin birer yerli ve yabanci
danisman dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin sanatsal bilinglerinin artirilmast icin,
amfi tiyatronun kapasitesi artirilarak, profesyonel ses-1s1k sistemiyle donatilmistir. Modern

sanat galerisi ve 6grenci kuliip odalar1 bu kompleksin igerisinde insa edilmistir.

Ders yil1 baginda 6grenci kuliipleri tanitim stantlar1 agilarak ilgili 6grenciler bir araya
gelmektedir. Universite yonetimi afis, tanmitim stand1 gibi konularda kuliiplere destek

saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amactyla 6grenci kuliipleri olusturulmustur. Bu kuliipler kendi igerisinde se¢mis olduklari
yonetim ve idari kurullar tarafindan bir 6gretim elemani danismanliginda ytiriitiilmektedir.
Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini

saglamaktir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilart
yaparak hemen faaliyetlerine baglamaktadirlar. Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonelik aktif
kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalindan taninan milli
sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilinda

ogrenciler kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanitimlarini gergeklestirmektedirler.

Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branglarinda
oynanan miisabakalarin tarihleri duyurulmakta ve Kuliiplerle isbirligi yapilarak

ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Kuliipleri, yeni egitim-6gretim yilinda tanitim toplantilari
yaparak hemen faaliyetlerine baglamaktadirlar. Ogrencileri sportif faaliyetlere yonelik aktif

kuliipler kurmalarina tesvik ve destek verilmektedir.

Universitemizde &grencilerin sportif faaliyetlere katilimmin daha fazla saglanmasi
amacityla yapilan kuliipler toplantilarinda yeni katilimcilara ihtiyag  duyuldugu
vurgulanmaktadir. Yeni katilimer 6grenciler kendi igerisinde se¢mis olduklar1 yonetim ve
idari kurullar tarafindan bir 6gretim eleman1 danigsmanhiginda tecriibe kazandirilip sonradan
gelenlere yardim etmeye hazir hale getiriliyorlar. Amag, 6grencilerimizi yonlendirerek sportif

ve kiiltiirel alanlarda daha aktif bir rol almalarini saglamaktir.

Kauliiplerin iiyelerine aktif gorev vererek sorumluluk almalar1 saglanmaktadir. Sporun

her dalindan popiiler sporcular davet edilerek paneller diizenlenmektedir. Her yeni egitim-
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Ogretim yilinda o6grenciler, kuliiplerini tanitici afisler ile standlar agarak tanmitimlarimni

gerceklestirmektedirler.

Ulasim konusunda her tiirlii destek verilmekte ve bolgemizde bulunan sportif
faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kuliiplerle isbirligi yapilarak 6grencilerimiz

bilgilendirilmektedir.

Cag Universitesi’nde 47 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliiplerin faaliyet alanlart
cok genis bir yelpazede yer almaktadir. Sanat, spor, bilim alanlarinda yer alan kuliiplerin yanm
sira goniilliilik lizerine sosyal sorumluluk projeleri iireten, akademik odakli olup sinavlar
oncesi ders tekrarlar1 yapan, sadece degisim programi ile gelen dgrencilere 6zel olarak, onlara
yardimci olmak amaciyla kurulan, sosyal aktivite odakli veya sadece hobi alanlarina yonelip

kurslar diizenleyen kuliipler de mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri

Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
Artdlye
Boks Kuliibii
Bilim Iletisimi
Biiyiilii Fener Sinema Kuliibii
Edebiyat Kuliibii
ESN CAG
E-Spor Kuliibii
Extreme Sinerji Kuliibii
Fitness Kuliibii
Finans ve Bankacilik Kuliibii
Futbol
Cag TOG
Ceviri Kuliibii
Cevre Kuliibii
Cocuk Gelisimi Kuliibii
Dans Kuliibii
Deniz ve Denizcilik Kuliibii
Dijital Dontistim Kuliibii
Diplomasi Kuliibii
Geng¢ Hukukgular Kuliibii
Gezi ve Organizasyon Kuliibii
Geng Yesilay Kuliibii
Girisimei Hukukgular
Hukuk Kafasi
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Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Kalite ve Siirdiirtiilebilirlik Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Kariyer ve Girisimcilik Kuliibii
Kisisel Gelisim Kuliibii
Losev Fayda Toplulugu
Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Kuliibii
Meclis Simiilasyonu
Milli Biling ve Farkindalik Kuliibii
Miizik Kuliibii
Norobilim Kuliibii
Ozgecan Kadin Haklar1 Kuliibii
Pati Dostlar1
Pop Up Kuliibii
Psikoloji Kuliibii
Sek Tiyatro Kuliibii
Sivil Inisiyatif Ile Yardim, Arama ve Kurtarma (STYAK)
Sosyal Faaliyet Kuliibii
Sosyal Hizmetler Kuliibii
Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Tenis Kuliibii
Tiirk Tarih Kuliibii
Tiirk¢e Toplulugu
UNIGFB
Ulusraras1 Hukuk Kuliibii
Uluslararasi iliskiler Kuliibii
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii
Yanki Kuliibii
Yoga Kuliibii

Ogrenci Kuliipleri ile lgili Genel Bilgiler

Ogrenci kuliibii toplam sayst 54

Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisi 4096
Toplam 6grenci sayisi 3434
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayis1 158
Etkinliklere katilan 6grenci sayilar: 6747
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Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri

1 30.00.2024 Extreme ve SINeMl ¢ offee And Talk 37

Kuliibii
2 3.10.2024 ESN Speaking Club 29

Hukuk

3 14.10.2024 Geng Hu{cugc;ular Mesleklerine Giris 39

Kuliibii Sinavi

Bilgilendirmesi
Tiirk¢e Diisiin,
4 17.10.2024 Tiirk¢e Toplulugu Tiirk¢e Konus, 32
Tiirkce Yasa
5 22.10.2024 Geng Yesilay Kuliibii | 0<SiK lliskilerden 65
Cikis
Milli Biling ve Ziya Gokalp'i
6 24.10.2024 Farkindalik Kuliibii Anma 63
Beden Farklilig1
7 24.10.2024 Sek Tiyatro ve Dogaglama 59
Literatiirii
Uluslararas1 Hukuk Avukatlikta
8 25.10.2024 Kuliibii Kariyer Plamlar 28
9 25.10.2024 Yoga Kuliibii Yoga Akist 48
10 25.10.2024 ESN CAG Zigev Ziyareti 20
11 16-17 Ekim 2024 ESN CAG Erasmus Days 64
Bilyiilii Fener Sinema 29 Ekim Atatiirk

12 29.10.2024 Kuliibii Film Gosterimi 26
13 30.10.2024 Extreme ve Sinerji Coffe Talk 32

Kuliibii
14 31.10.2024 Yoga Kuliibii Yoga Etkinligi 55
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15 31.10.2024 Sosyal Faaliyet Kuliibii Eskisehir Turu 56
Uluslararas1 Hukuk Avukatlikta
16 4.11.2024 Kuliibi Kariyer Planlama 52
CAGKAM & Kariyer
ve Girisimcilik Kuliibi Yeni Nesil
17 5.11.2024 & Uluslararasi Ticaret Mentorliik 55
ve Lojistik Kuliibii
18 6.11.2024 Uluslararast Hukuk 3. 0142 Avukatlik 24
Kuliibii
Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi Uygulam . . 1
19 7.11.2024 ve Arastirma Merkezi & Benim Atatiirk'iim 50
ADK
Tarsus Sehit Sabri
20 8.11.2024 Edebiyat Kuliibii Acem Ortaokuluna 51
Kitap Bagisi
Fenerbahge -
Kayserispor Siiper
21 23.11.2024 UNIGFB Lig Miisabakast 26
Katilim
= Kadinlar:
22 25.11.2024 CAGKAM & Sosyal - o1 ecegimizin 26
Hizmetler Kuliibii -
Isiginda
Diksiyon ve
Geng¢ Hukukgular Hitabetin Hukuk
23 25.11.2024 Kuliibi Mesleklerinde 31
Onemi
Tarsus Ozal Ay
. - Ozel Egitim ve
24 26.11.2024 Sosyal Faaliyet Kuliibii Rehabilitasyon 65
Merkezi Ziyareti
Kariyer Merkezi &
25 27.11.2024 Uluslararas1 Hukuk Baro Baskanlar 39
ey e Toplantisi
Kuliibii
. KADES
26 27.11.2024 Sosyal Hizmetler Uygulamast 27
Kuliibii
Tanitimi
97 98.11.2024 Sosyal Soru[nluluk Gengl?rde Mfldde 59
Kuliibii Bagimlilig:
28 28.11.2024 Psikoloji Kuliibii Kaynasmaya llk 39
Adim
. - Hayatin Renkleri:
29 3.12.2024 Geng Yesilay Kuliibii Alkolsiiz 45
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30 3.12.2024 Yoga Kuliibii Kisa Yoga Akist 50
31 4122024 Biiyiilii F el}.er"Sinema FilmwO.ku.ma 21
Kuliibii Egitimi
32 4.12.2024 Tenis Kuliibii Tenis Dersi 29
33 3-4-5 Aralik Artdlye Tannlarn 46
Manzarasi
34 5.12.2024 Ceviri Kulibi Translation 101 56
35 5.12.2024 Yoga Kuliibii Kisa Yoga Akist 37
36 7.12.2024 Geng Hukukgular Workshop 33
Kuliibii
Sosyal Hizmetler .
37 10.12.2024 Kuliibii Hijyen Sunumu 25
38 10.12.2024 Kisisel Geligim Kuliibi  <9is¢! Gelisimde 64
Koglugun Rolii
Toksik
39 10.12.2024 Geng Yesilay Kuliibii Iliskilerden Cikis 51
101
40 11.12.2024 ESN Cag Ebagem Ziyareti 31
41 12.12.2024 ADK Eserlerde Atatiirk 23
Tiirkiye'nin
Uluslararasi iliskiler Jeostratejik
42 12.12.2024 Kuliibii Konumu ve >
Giivenligi
43 13.12.2024 Uluslarara“s1 “Hukuk Aile Hukuku 24
Kuliibii Davalar1
44 13.12.2024 Sek Tiyatro Bir Karakter 29
Yaratmak
45 13-15 Aralik Gezi ve Organizasyon Bursa- Uludag 48

Kuliibii

Gezisi
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"Sar1 Zeybek"

46 13.12.2024 ADK Film Gésterimi 32
47 14.12.2024 Cevre Kuliibii Mersin Tarim 65
Fuar
Uluslararas1 Hukuk Mersin Adliyesi
48 18.12.2024 Kuliibii Ziyareti 28
"Konusmamiz
Sosyal Hizmetler Gerek: Regl
49 18.12.2024 Kuliibii Tabusu ve Regl 30
Y oksullugu"
50 18.12.2024 Cevre Kuliibii Geri Donigiim 65
Atdlyesi
Geng¢ Hukukgular Diindar Hukuk
51 19.12.2024 Kuliibii Biirosu Ziyareti 38
Milli Biling ve
Farkindalik Kuliibii / Ziya Gokalp'in
52 19.12.2024 Tarih Kuliibii / Tirkge — Tiirk Milliyetciligi 46
Toplulugu
53 20.12.2024 Edebiyat Kuliibii El Sanatlan 38
Atdlyesi
Saglikta Psikoloji:
. . g Hastane
54 20.12.2024 Psikoloji Kuliibii Psikologlarmin 62
Roli
55 20.12.2024 ESN Cag Ebagem Ziyareti 43
Sar1 Lacivert
56 23.12.2024 UNIGFB Sohbetler 58
. I Vision Board
57 24.12.2024 Sosyal Faaliyet Kuliibii Etkinligi 26
Geng Hukukgular Adana Adli Tip
58 24.12.2024 Kuliibii Kurumu Ziyareti 33
o Aralik'1 24 Gege "
59 24.12.2024 Cevre Kuliibii Yilbast Eglencesi” 51
60 25.12.2024 Tenis Kuliibii Tenis Dersi 50
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61 26.12.2024 Tenis Kuliibii Tenis 101 22
i Karakalem
62 26.12.2024 Artolye Atblyesi Cizim 54
63 27.12.2024 ADK Bilgi Yarigmasi 25
64 28.12.2024 Sosyal Faaliyet Kuliibii ~BATUM GEZISI 24
65 1.01.2025 Extreme Sinerji  MVinik Eller Bilyik 39
Kalpler
Psikanalize
66 2.01.2025 Psikoloji Kuliibii Yolculuk: Freud 50
Izinde
67 2.01.2025 Bliytilid Fener Sinema 6 pianjgt 58
Kuliibii
68 2.01.2025 Geng¢ Hukukgular Coffee O'clock 31
Mavi Kelebek Cocuk Ucim
69 1.1.205 vl AC1EHeK octl Bilgilendirme 55
Haklar1 Kuliibii
Poster Asimi
70 4.01.2025 TOG Mum Boyama 55
Sefa Kalya
71 6.01.2025 UNIGFB Yardimlasma 39
Haftas1
Yapay Zeka
72 7.01.2025 Kisisel Gelisim Kuliibii ~ Destekli Sunum ve 55
Iletisim Teknikleri
73 7.01.2025 Fitness Kuliibii Dambil Yarigsmasi 40
74 25.01.2025 Artolye Sanata Tesvik 28
75 26.01.2025 Extreme Sinerji Doga ve Miizik 55
Festivali
76 27.01.2025 ESN Kampiiste Oyun 23
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Biiyiilii Fener Sinema

Beyaz Perdenin

77 6.02.2025 Kuliibii Perde Arkasi 56
. oy Bagimlilikla
78 11.02.2025 Geng Yesilay Kuliibii Miicadele 42
79 12.02.2025 UNIGFB Pankart Caligsmasi 31
Afetlerde
Sosyal Hizmetler Psikososyal
80 12.02.2025 Kuliibii Destek ve Sosyal 50
Hizmetin Yeri
81 18.02.2025 Geng Yesilay Kuliibii Bagimlihiga 21
o Y Psikanalitik Bakis
Adli Destek ve
Magdur
Sosyal Hizmetler Hizmetleri
82 19.02.2025 Kuliibii Biriminde Sosyal 67
Hizmet
Uygulamalari
R, Sehit Firat
83 20.02.2025 . erl'L'('i}illl(“If e Cakiroglu'nu 63
a a uibu Anma Sergisi
Isletme ve Ekonomi Temel ve Teknik
84 20.02.2025 Kuliibii Analize Girig 36
85 21.02.2025 ESN CAG Hunting Game 24
. A Bagimlilikla
86 25.02.2025 Geng Yesilay Kuliibii Micadele 46
87 28.02.2025 ESN CAG Speaking Club 32
. . - Bireye Dokunan
88 28.02.2025 Psikoloji Kuliibii Ekoller 37
89 3.03.2025 Tirk Tarih Kuliba ~ [1ocal Katliam 67
Anma Sergisi
S - Bagimli olma
90 3.03.2025 Cocuk Gelisimi Kuliibii Ozgiir Ol 37
o1 4.03.2025 Sosyal Sorumluluk Kadinlar Giinii 57

Kuliibii
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Sanatta ve Bilimde

92 3-7 Mart 2025 Norobilim ve Artolye Kadim izi 27
Yurt Disinda
93 4.03.2025 Ceviri Kuliibii Egitim: Bagvuru 61
Siirecleri ve
Deneyimler
Biiyiilii Fener Sinema
94 6.03.2025 Kuliibii- Isletme ve The Great Gatsby 27
Ekonomi Kuliibii
95 6.03.2025 Tiirk¢e Kuliibii 37
1y Tiirk Milliyetgisi
Milli Biling ve
96 7.03.2025 Farkindalik Kuliibii Yazarlar ve 55
Eserleri
Uluslararas1 Hukuk Ceza Hukuku
97 7.03.2025 Kuliibii Bilinci 34
98 8.03.2025 ESN CAG 8 Mart Videosu 45
Geng¢ Hukukgular 8 Mart Diinya
9 8.03.2025 kuliibii Kadinlar Giinii 34
100 10.03.2025 SEK TIYATRO Oyunculukta 26
Psikolojini Onemi
101 11.03.2025 Kariyer ve (:Jir'ihsimcilik Ozel Kariyer 57
Kuliibii Firsatlari
- Temiz Kampiis
102 12.03.2025 Cevre Kuliibii 48
Kosusu
103 12.03.2025 Sosyal Hizmetler Flort Siddeti 31
Kuliibii
104 13.03.2025 ESN CAG Speaking Club 31
"Misralarin
105 13.03.2025 Edebiyat Kuliibii Biiytisti" Siir 23
Dinletisi
Biiyiilii Fener Sinema
106 13.03.2025 Kuliibii / Isletme ve Dumb Money 67
Ekonomi Kuliibii
Geng¢ Hukukgular Hukuk Biirosu
107 13.03.2025 wuliibii Gezisi 44
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Geng¢ Hukukgular Adana Adliyesi
108 14.03.2025 Kuliibii Gezisi 59
109 16.03.2025 UNIGFB Fenerbahge- 53
Samsunspor Magi1
18 Mart Canakkale
110 18.03.2025 ADK - Miizik Kuliibii ~ Zaferi ve Sehitleri 53
Anma Toreni
18 Mart Canakkale
111 18.03.2025 ADK Zaferi ve Sehitleri 57
Anma Giint//
SERGIli
. Tibbi Sosyal
112 19.03.2025 Sosyal Hizmetler Hizmet 48
Kuliibii
Uygulamalari
113 19.03.2025 Cevre Kuliibil Geri Dondistim 50
o Kartlar1
114 20.03.2025 Bilyild Fener Sinema Fight Club 65
Kuliibii
115 20.03.2025 Fitness Kuliibi Bilardo Turnuvasi 59
116 21.03.2025 Psikoloji Kuliibii Yakun lliskiler ve 24
Ozdeger
. . I Diinya Down
117 21.03.2025 Psikoloji Kuliibii - 27
Sendromu Giinii
Cuma Toplulugu
118 21.03.2025 Norobilim Kuliibi Makale Okuma ve 39
Yorumlama
Ogrenci Kuliipleri
Geng¢ Hukukgular ve Derneklerinin
119 21.03.2025 wuliibii Avukatlik 53
Kariyerine Etkisi
120 22.03.2025 Geng Hukukgular Coffee O'clock 28
kuliibii
- Diinya Su Giinii
121 22.03.2025 Cevre Kuliibii Dijital Calimast 33
122 24.03.2025 Geng Hukukgular Ankara Gezisi 30
kuliibii
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Bagimlilikla

123 25.03.2025 Geng Yesilay Kuliibii Micadele 63
Doga Dostu
Sosyal Hizmetler Minikler "Sosyal
124 25.03.2025 Kuliibi Sorumluluk 22
Projesi"
195 26.03.2025 Sosyal H_!zmetler Staj Uygulamalar 63
Kuliibi Paneli
Sosyal Hizmetler Bedeninle Gurur
126 26.03.2025 yal Hizim Duy: Alg ve 30
Kuliibii G
Ozgliven
Is Diinyas1
Isletme ve Ekonomi Bulusmalart:
127 26.03.2025 Kuliibii Yatirim Sirketine 68
Ziyaret
128 26.03.2025 Tenis Kuliibii Tenis Dersi 50
129 27.03.2025 Cocuk Gelisimi Kuliibii ~ Sevgi Evi Ziyareti 53
: e Limerence:
130 27.03.2025 Psikoloji Kuliibii Duygusal Baghlik 31
Hem Ozel Hem
131 28.03.2025 Cocuk Geligimi Kuliiba ~ Ouzeliz (Cinsiyet 48
Esitligi
Farkindahg)
132 28.03.2025 Cocuk Gelisimi Kuliibii  Paylas Ki Cogalsin 20
Is Diinyasi
Isletme ve Ekonomi Bulusmalari:
133 2.04.2025 Kuliibii Yatirim Sirketi 23
Ziyareti
Kalite ve Kalite nedir?
134 4.04.2025 Surdirtlebilirlik Kalite Elgisi 60
Kuliibii Kimdir?
135 19.04.2025 ESN CAG Visit to Shelter 35
Cv Hazirlama ve
136 22.04.2025 ESN CAG Miilakat 32
Workshop'u
Sosyal Sorumluluk
137 25.04.2025 Edebiyat Kuliibii Projesi " Kitap 41

Bagis1"
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138 26.04.2025 UNIGFB Piknik 65
Ll 21. yy'da Giivenlik
139 29.04.2025 Uluslararasi Iligkiler g 10 - Nato ve 22
Kuliibii -
Gelecegi
Klinik Psikolog
140 29.04.2025 Psikoloji Kuliibii Olmak: Egitim 39
Siireci ve Sonrasi
Sosyal Hizmetler Ekolojik
141 5.05.2025 Kuliibii Okuryazarlik 33
142 6.05.2025 Sosyal Hizmetler Doga Dostu 30
R Kuliibii Minikler
CAGKAM / iMd?nK]iZlS ve
143 6.05.2025 Uluslararast {liskiler acin, barls ve 63
et Giivenlik
Kuliibii . .
Giindemi
CAGKAM, Kariyer ve
144 6-7 Mayis 205 Girisimcilik K}llubu ve  Zirve 2_5-LC_)sztIk 50
Uluslararasi Ticaret ve Zirvesi
Lojistik Kuliibii
Tekrarlayan
145 6.05.2025 Psikoloji Kuliibii Iliskiler: Neden 43
Hep Aymi Hikaye?
. Kariyerini Insa Et:
146 7.05.2025 Sosyal Hizmetler Kendini Tan, 57
Kuliibii :
Yolunu Belirle
Hukukta Bir
Omiir: Emekli
147 7.05.2025 Uluslararasi Hukuk Saver Osman 70
Kuliibii B
Homurlu ile
Soylesi
148 8.05.2025 Edebiyat Kuliibii Leyla Erbil'in 67
Vapuru
. Lojistikte Satin
149 8.05.2025 Uluslararas: Ticaret ve Alma ve 43
Lojistik Kuliibii
Pazarlama
v wo o Ogrenci Meclisi
150 8.05.2025 Bilim Iletisimi Kuliibii ile VR LAB 56
Yasamin Kirtilma
151 12.05.2025 Sek Tiyatro Noktasinda Dram 65
Sanat1 ve
Oyunculuk
152 12.05.2025 ESN Ca Project: Zero 51

Waste
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o mewm  Swtme spame
o umwm St Tt
155 19.05.2025 Extreme Sinerji Kuliibii Gezi 39
156 20.05.2025 ADK bilgi Yarigmast 30
158 21.05.2025 Yanki Kuliibii If,‘;”[‘}iug‘;lzg;ﬁffl 20

6.2.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Adana ve Mersin sehir merkezlerine uzaklig1 nedeniyle dgrencilerin
yiyecek-icecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karsilanmasina 6nem verilmistir. Bu
kapsamda, mevcut yemekhane ve kafeteryalar 6grencilerin taleplerini karsilayacak diizeyde
Olup, kullanim alanlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari mekan

standartlarina uygundur.

6.3.Koordinatorliikler

6.3.1. Erasmus Ofis

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Erasmus Hareketliligi Bilgileri

KA 131 1 5 3 11
KA 171 - - 1 -
Toplam 1 5 4 11
KA 131 2 10 4 14
KA 171 - - 7 -
Toplam 2 10 11 14
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6.3.2. Engelli Ogrenci Birimi

Kampiisiimiizde engelli 0grenci ve personelimizin bina iglerine erisimlerini
kolaylagtirmak icin yedi adet engelli asansoriimiiz ve yedi adet engelli rampamiz
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira kiitiiphanemizde goérme engelli 6grenci ve personelin
kullanimina uygun bilgisayar mevcut olup, sekiz adet engelli WC’ si ve iki adet engelli

sandalyesi vardir.

Universitemizde ‘Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi’ ve ‘Engelli Ogrenci Egitim Ogretim
ve Sinav Yonergesi® ile engelli 6grencilerimizin kampiis yasamlarin1 daha kolay hale
getirmek i¢in akademik diizenlemeler yapilmustir. Y1l icerisinde Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan, engelli Ogrencilerle toplantilar yapilmis, kisisel ihtiyac ve talepleri
saptanmigtir. Rektorliige bildirilen bu sonuglar dogrultusunda, mentor akademisyenler
belirlenerek, engelli 6grencilere zorlandiklar1 akademik konularda, ders sonrast destek agi
olusturulmustur. Bununla birlikte, her fakiilte ve miidiirliigiin Engelli Ogrenci Birimi
sorumlusu olan 6gretim elemanlari, gerekli ders 6gretim elemanlarina dgrenci taleplerini
(derslerde ek kaynak temini, sinavlarda ek siire verilmesi ve engel durumuna gore farkl
smav degerlendirmesi yapilmasi vb.) bildirerek 6grencilerin ders ve smavlar ile ilgili
sorunlarin1 ¢éziimlemektedirler. Boylece engelsiz egitim destegi saglanmaktadir.

Kampiis oryantasyonu kapsaminda, Engelli Ogrenci Birimi ile Koruma ve Giivenlik
Direktorliigli, ihtiyag halinde engelli 6grencilerimizin kampiis i¢i her tiirli erisimlerine
destek vermekte ve gerekli kolaylig1 saglamaktadirlar. Bu sekilde engelli 6grencilerimizin
tiniversitemizde engelsiz erisimi gerceklestirilmektedir.

Universite kampiis sinirlart icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimin
saglamak amaciyla gergeklestirilen calismalarin  tespiti ve basarili  bulunanlarin
odiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK Engelli
Ogrenci Komisyonu tarafindan "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz

Universite Programi1 Nisan1" verilmektedir.

Bu kapsamda Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) 6diiliine

alarak 6zel gereksinimli dgrencilerine erisilebilir bir kampiis imkan1 tanimaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda ayrica, Universitemizde okuyan &grencilerimize
farkindalik yaratmak amaciyla asagidaki proje ve seminerler gerceklestirilmistir. Bu

kapsamda;
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24 Ekim 2024 tarihinde toplumsal katki saglamak amaciyla is birligi yapmak adina
Tarsus Belediyesi Kent Konseyinin Engelliler Meclisi olusturulmasinda engelli
O0grencimiz ile gérev alinmistir.

7 Kasim 2024 tarihinde engelli 6grencilerimize yonelik 2024-2025 egitim 6gretim yili
oryantasyon toplantisi gergeklestirildi.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Cag Universitesi Engelli Ogrenci Birim
Sorumlusu Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN tarafindan Sehit Buminhan Temizkan
Ortaokulu Ogrencilerine "Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik Egitimi" konulu
seminer verilmistir.

Cag Universitesi Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN
ve Sosyal Hizmetler Programi mezunlarimizdan égrencimiz Umut OZTEKIN 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii kapsaminda TRT Cukurova Radyosu "Gen¢ Yasam"
programinin konugu olarak {iniversitemizin engelli dgrencilere yonelik faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmelerde bulunmus ve iiniversitelerde engelleri kaldirmak {izerine
farkindalik sohbeti gerceklestirmistir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Cag Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Arastirma
Merkezi’ne (SOSAM) engelli ve yasli bakim merkezlerinde gorevli personellerin
ilkyardim ve psikososyal destek becerilerinin gelistirilmesini kapsayan sosyal
sorumluluk projesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gergeklestirilmistir.
Universitemiz engelli 6grenci birim sorumlusu Ogretim Gérevlisi Elif GURHAN
DURAN ve meslek yiiksekokulu &gretim gorevlisi Ayse TAZEGUL’ iin projesi
Aralik 2024 yilinda uygulanmak ve desteklenmek iizere kabul almistir. Proje toplam
alt1 haftada tamamlanarak verilen temel beceri egitimleri ve egitmenleri
asagida listelenmistir.

1.Hafta: Egitim Planlama

2-3.Hafta: Bakim Hastalarina Yonelik Ilk Yardim ve Psikososyal Destek Uygulamalart
(12.12.2024/ 31.12.2024)

Egitmen: Ogr. Gor. Ayse TAZEGUL- Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN

Kurum: Sevgibagi Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi

4-5.Hafta: Bakim Hastalarina Yonelik Ilk Yardim ve Psikososyal Destek Uygulamalari
(18.12.2024/24.12.2024)

Egitmen: Ogr. Gor. Ayse TAZEGUL- Ogr. Gor. Elif GURHAN DURAN

Kurum. Bahar Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Giincel egitim programlarinin katkistyla 6grenci merkezli 1.1, Program miifredatlarini, yenilik
bir anlayis benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarmi  karsilayacak  sekilde
glincellemek ve cesitlendirmek.

diizeylerde egitim-ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek
yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmek ve onlar: hayata
hazirlamak.
1.2. Ders siireglerini aktif 6grenci
katilmimi  saglayacak  sekilde
diizenlemek, uygulamali ve uzaktan
egitim olanaklar: saglamak.

1.3. Basaruli ogrencileri ve nitelikli
ogretim elemanlarin tiniversitemize
kazandwrmak.

Egitim Ogretim

1.4. Egitim, arastirma ve sosyal
alanlarin ~ fiziki  ve  teknolojik
altyapisimi geligtirmek.

1.5. Egitim-6gretimi esit sartlarda
saglamak igin erisilebilir bir ortam
olusturmak.

2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal = 2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel

ve uluslararasi gereksinimlere yonelik aragtirmalarin tegvik  ¢alismalarim desteklemek  ve

edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde gelistirmek.

benimsenmesi ve yayginlasmast igin ogretim elemanlarini 2.2. Kurum i¢i ve kurum disi (ulusal
desteklemek ve uygun ortami saglamak. ve uluslararasi) destekli AR-GE
projelerinde  yiiriitiicti  ve/veya

katilimci olarak yer almak.

2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayin sayisint artrmak.

2.4.  Universitenin  ulusal  ve
uluslararasi siralama (ranking) ve
degerlendirmelerindeki (rating)
konumunu stirekli olarak
yiikseltmek.

Arastirma Gelistirme

2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek
icin kiitiiphanedeki elektronik ve
basili  materyal sayisim  siirekli
artirarak ileri bilgi teknolojilerinin
kullanilmasina 6zen gostermek.

3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttirilmasi ve 3.1. Lisans ve lisansiistii
surdiiriilebilirliginin saglanmasi. programlarda  ogrenim  goren
uluslararasi tam zamanli ogrenci

sayisint artirmak.

3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-
giden oOgrenci ve oOgretim elemani
sayisini arttirmak.

Uluslararasilasma

3.3. Nitelikli  yabanci  uyruklu
ogretim elemani sayisini artirmak.

3.4. Uluslararasi is birliklerini
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4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun c¢egitli
kurumlaryla is birligi icinde olarak tiniversitenin topluma
katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal
calismalarla toplumun ve kurumun baglarini giiclendirmek.
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5. Yonetisim siireglerinin paydas katilimiyla birlikte
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi ile kalite yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhdir.
e Ogrenci odaklidir.
e Hak ve dzgiirliiklere saygilidir.

e Yenilikci bir 6gretim anlayisina sahiptir.

e Ortak ve bireysel aklin gelismesine katki saglar.

e Girigsimciligi destekler.

e Evrensel ve ulusal degerlere sahip cikar.

gelistirecek anlagsmalarin ve
projelerin sayisini arttirmak.

3.5. Uluslararasi etkinlikleri
desteklemek ve artirmak.

4.1. Sosyal sorumluluk bilincini
tiniversitenin tim  paydaglar
arasinda yayginlagtirmak.

4.2, Siirekli gelisim faaliyet ve
hizmetlerinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

4.3. Universite tarafindan
diizenlenen (bélgesel ve ulusal)
sanat, kiiltiir ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

4.4. Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslaria is
birligi yaparak toplumun
gereksinimlerine yanit vermek.

5.1. Yonetisim ve karar verme
stireclerinde  arsivleme  sistemini
etkin bir sekilde kullanmak.

5.2. Universite icerisinde personel
memnuniyetinin arttirilmast.

5.3. Tiim paydagslart karar verme
stireglerine sistematik bir bicimde
dahil etmek.

5.4. Kalite giivence sisteminin
tiniversitenin ~ tim  birimlerinde
uygulanmasini saglamatk.

e Aragtirma ve bilgiyi 6n plana ¢ikaran politikalar yiiriitiir.

¢ Bilimsel diisiincenin gelistirilmesini 6nemser.

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder.

e Sosyal sorumluluk bilincini 6nemser.
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e Etik degerleri benimser.

e Toplumsal sorunlara ¢oziim odakl yaklasir.

e Uluslararasi standartlara ulagsmaya odaklidir.

e Siirekli gelisim ve siirdiirtilebilirligi destekler.

e ¢ ve dis paydashig1 6nceleyen bir karar verme siirecini hedefler.

e Egitim ve 6gretimde siirekli iyilestirme siireglerini benimser.

e Kurum kiiltiiriinli sahiplenmeyi ve dogru iletisimin aktarimini dnemser.
e Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin siirekliligine 6nem verir.

e Giincel 6gretim modellerinin kullanimin1 tesvik eder.

Cag Universitesi’nin temel amaglarmdan biri, mevcut teorik bilgilerin aktarrmini
saglayarak mezunlar yetistirmek ve bu anlamda toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda,
Cag Universitesi tiim paydas gruplarinin gériislerini alarak ve stratejik plan hazirlig1 siirecinin
her asamasinda yapilan goriismeler neticesinde konum tercihini, egitim odakli olarak
benimsemistir. Cag Universitesinin; Akdeniz Bolgesi’nde koklii bir gegmise ve birgok
uluslararasi anlasmaya sahip olmasi, alanlarinda yetkin, donanimli ve taninir 6gretim elemani
kadrosunu biinyesinde barindirmasi, ¢esitli lisans ve lisansiistii programlarin var olmasi, yurt
ici ve yurt dig1 egitim-0gretim, is birligi imkanlarinin mevcut olmast konum tercihinde egitim

odagini arttirmaktadir.

Cag Universitesi, egitim-6gretimde 6ne ¢ikan bir odaga sahiptir. Bu baglamda gerek
egitim-ogretimde gerekse diger unsurlarda; ozellikle bolgesindeki diger iiniversitelerle olan

rekabetinde 6ne ¢ikan odaklart sunlardir:

Egitim-Ogretim:

- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda basarili 6grencileri iiniversiteye
kazandirmak,

- Ogrencilerine diger vakif iiniversitelerine kiyasla daha biiyiik ve yesil bir kampiis
ortam1 saglamak,

- Egitim-6gretimde Ogrenciyi merkeze almak ve Ogretim eleman ile Ogrenci
arasindaki akademik iligkiyi gliglendirmek,

- Uzaktan egitim uygulamalarini giiclendirmek,

- Uygulamali dersleri, miifredatina eklemek gibi ¢agdas egitim-6gretim yontemlerini
benimseme siireclerini desteklemek,

- Yabanci dil yeterliligi olan bireyler yetistirmek,
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Arastirma-Gelistirme:

Arastirma acisindan nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmek ve mevcut
Ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglamak,

Ogretim elemanlarina 6zgiir bir arastirma ortami saglamak,

Aragtirma projelerinin sayisini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

Bilimsel yayinlar i¢in tesvik mekanizmalarini siirdiirmek,

Toplumsal Katki:

Bolgesindeki kurum, kurulus, STK veya sirketlerde gorev alacak donanimli,
yetismis bireylerin istihdamina katkida bulunmak,

Ogrenciler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal
ve kiiltiirel fayda saglamak,

Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla verilen egitimler ile bolgesel mesleki
ihtiyaglara cevap vermek,

Bolgesel ihtiyaclar goz 6niinde bulundurularak akademik ¢aligsmalar yapmak,
Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligi arttirmak amaciyla seminer, konferans,

kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE ILISKiN POLITIKALAR VE FAALIYETLER

Amaclar

Amacg 1 Giincel egitim programlarinin katkistyla 6grenci merkezli bir anlayis benimseyerek; 6n

Egitim-Ogretim lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirerek
yasam boyu 0grenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

Amag 2 Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere

Arastirma- yonelik aragtirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiltirinin kurum genelinde

Gelistirme benimsenmesi ve yayginlagmasi igin dgretim elemanlarini desteklemek ve uygun ortami
saglamak.

Amac 3 Uluslararasilagma diizeyini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Uluslararasilasma

Amag 4 Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli kurumlariyla is birligi icinde

Toplumsal Katka olarak {iniversitenin topluma katki saglama amaciyla yirittiigi bolgesel ve ulusal
caligsmalarla toplumun ve kurumun baglarini gliglendirmek.

Amag 5 Yonetisim stireclerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ve yaygilastirilmasi ile

Yénetisim kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
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HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
AMAC 1. EGITiM-OGRETIM

A.l. Gincel egitim programlarinin katkisiyla 06grenci merkezli bir anlayis
benimseyerek; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-68retim kalitesini stirekli

iyilestirerek yasam boyu dgrenen bireyler yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde giincellemek ve

¢esitlendirmek.
PG.1.1.1. Paydaslarin katkilartyla giincellenen program miifredati sayisi.

PG.1.1.2. Dijital egitim-6gretim uygulamalar1 sayist (Web 2.0, KACD,
Moodle, vb.).

PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamis olan program

sayisl.
PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan dgrenci sayist.
PG.1.1.5. Disiplinler arasi ders sayisi.

H.1.2. Ders siireclerini aktif 6grenci katilimini saglayacak sekilde diizenlemek,

uygulamali ve uzaktan egitim olanaklar1 saglamak.

PG.1.2.1. Egitim siire¢lerinde yeni teknolojilerin kullanilmas: amaciyla yapilan

lyilestirme sayist.
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik diizenlenen
egitim sayisi (egiticinin egitimi).
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayisi.
PG.1.2.4. Staj yapan 6grenci sayisi.
PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yiizdesi (%).

H.1.3. Basarili ogrencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarini  iiniversitemize

kazandirmak.

PG.1.3.1. Universiteye giris sinavi bagar1 siralamas.
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PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu 6grenci oran
(%).

PG.1.3.3. Ogretim iiyesi say1si.

H.1.4. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisin1 gelistirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandig: sosyal alan oran: (m2).
PG.1.4.2. Yazilim giincelleme sayist.

PG.1.4.3. Arastirma olanaklar: i¢in 6grenci kullanimina (kampiis i¢i) sunulan

bilgisayar sayisi.
PG.1.4.4. Ogrenci basina diisen kitap sayis1.
PG.1.4.5. Laboratuvar sayist.
H.1.5. Egitim-0gretimi esit sartlarda saglamak i¢in erisilebilir bir ortam olusturmak.
PG.1.5.1. Erisilebilir engelsiz bina sayisi.
PG.1.5.2. Engelli yasama uygun hale getirilen egitim araglar1 sayisi.

PG.1.5.3. Engelli yasama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilar.
AMAC 2. ARASTIRMA-GELISTIRME

A.2. Universitenin farkli akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in &gretim elemanlarmi desteklemek ve uygun ortami

saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri
H.2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarii desteklemek ve gelistirmek.
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan gretim elemani sayisi.

PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer

gibi faaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.3. Bilimsel arastirma tesviklerinden yararlanan 6gretim elemant sayisi.
PG.2.1.4. AR-GE harcamalar (yillik 6grenci gelirine orani).

H.2.2. Kurum i¢i ve kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde

yiiriitiicli ve/veya katilimer olarak yer almak.
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PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimc1 ve/veya yiiriitiicli sayisti.
PG.2.2.2. BAP Proje sayist.
H.2.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari

tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerdeki yayin sayist.

PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar

disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi.
PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.
PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayisi.

H.2.4.  Universitenin  ulusal ve uluslararast  siralama  (ranking) ve

degerlendirmelerindeki (rating) konumunu siirekli olarak ytikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamas.
PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR).

H.2.5. Bilimsel iiretimi saglayabilmek i¢in kiitiiphanedeki elektronik ve basili material

sayisini stirekli artirarak ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen gdstermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayist.
PG.2.5.2. Siireli yayin sayisi.
PG.2.5.3. Veri tabani sayisi.
AMAC 3. ULUSLARARASILASMA
A.3. Uluslararasilagma diizeyinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.3.1. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanl

Ogrenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistli 6grencisi sayisi.
PG.3.1.2. Uluslararas: tanitim amacl fuar ve organizasyonlara katilim sayisi.

H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden &grenci ve Ogretim elemani sayisini

arttirmak.

PG.3.2.1. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi.
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PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist.

PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemant

sayisl.

PG.3.2.4. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6gretim elemani

sayisl.
H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak.
PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi.

H.3.4. Uluslararas1 is birliklerini gelistirecek anlasmalarin ve projelerin sayisini

arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi is birligi/protokol sayist.
PG.3.4.2.Uluslararasi is birlikli /destekli gelistirilen proje sayisi (AB vb.).
H.3.5.Uluslararasi etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).

PG.3.5.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayis1 (seminer, ¢alistay, konferans,

panel sayisi).
AMAC 4. TOPLUMSAL KATKI

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun ¢esitli kurumlariyla is birligi
iginde olarak Universitenin topluma katki saglama amaciyla yiiriittiigii bolgesel ve ulusal

caligmalarla toplumun ve kurumun baglarini gii¢lendirmek.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini Universitenin tiim paydaslar1 arasinda

yayginlagtirmak.

PG.4.1.1. Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje

sayisl.
PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan vyiiriitiilen proje sayis1.
PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yiiriitiilen bilimsel arastirmalar.

H.4.2. Siirekli gelisim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.
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PG.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin verdigi egitim

sayisl.

H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bdlgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger

etkinliklerin sayisini arttirmak.
PG.4.3.1. Ogrenci topluluklari faaliyeti sayisi.

H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla is birligi yaparak

toplumun gereksinimlerine yanit vermek.

PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulus is birligiyle yapilan proje/faaliyet

sayisl.

PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluslar arasinda yeni imzalanan

protokol sayisi.
AMAC 5. YONETISIM

A.5. Yonetisim siireclerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ile kaliye yonetim

sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.
Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1. Yonetisim ve karar verme siireglerinde arsivleme sistemini etkin bir sekilde

kullanmak.
PG.5.1.1. ABYS’nin kurulumu ve giincelleme sayisi.
PG.5.1.2. Arsivleme sistemi ile ilgili verilen egitim modiilii sayisi.
PG.5.1.3. Arsivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel
sayisl.

H.5.2. Universite icinde personel memnuniyetinin arttirilmas.
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani.
PG.5.2.2. Idari personel memnuniyet orani.
H.5.3.Tlim paydaslar1 karar verme siireclerine sistematik bir bicimde dahil etmek.

PG.5.3.1. Paydaglarin karar verme slirecine katilim araglar1 sayisi (anket,

goriisme vb.).

PG.5.3.2. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme ¢esidi.
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H.5.4. Kalite giivence sisteminin Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasini

saglamak.
PG.5.4.1. Kalite Komisyonu toplanti sayisi.

PG.5.4.2. I¢ eylem plan1 rapor sayist.
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111. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

e Yonetim modelinin kolay erisilebilir iligkilere dayal1 bir hiyerarsik yapisinin olmasi,

e Ust yonetimin akademisyen ve idari ¢alisanlar1 destekleyici liderlik tarzinin olmast,

e Miitevelli heyetinin iist yonetim ile iliskilerinde sinirlar1 belirlenmis bir bagimsiz
hareket kabiliyeti saglamasi,

e Yaratilmak istenen kurum kimligi ile uyumlu yonetici ve calisanlarin olmasi,
Kurumda yapisal degisimlerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi,

e Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak toplaniyor olmast ve siireglerle ilgili
paylasimlarin yapiliyor olmasi,

e Ust yonetim tarafindan program akreditasyonuna énem ve destek verilmesi,

e Akademik birimlerin hem danigsma kurullar1 hem de farkli isbirlikleri kurularak dis
paydaslari ile etkilesimde olmasi,

e Verilerin toplanmasi, yedeklenmesi ve KVKK’ya uyum ¢aligsmalarinin olmast,

o Ust yonetim kademesinden en alt kademeye kadar yiiksek derecede aidiyet duygusuna
sahip olunmasi ve bir aile birliginin olusturulmus olmasi,

e Tiim personelin mesleki gelisiminin {list yonetim tarafindan desteklenmesi,

e s akis siireglerinin tanimlanmis olmast,

e Ders ve Ogretim elemant degerlendirme anket sonucglarinin gegmis yillarla
karsilastirilmasinin  yapilmasi ve karsilastirmalar sonucunda elde edilen sonuglar
15181nda bazi iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Yonetim ve akademik kademeler ile 6grenciler arasindaki iletisim kanallarinin agik
olmasi, Ogrencilerin birbirleri ile akademik ve sosyal anlamda dayanigma saglamis
olmas1 ve sif 6grenci temsilcilerini goniilliiliik esasina gore kendilerinin belirlemis
olmasi,

e Mezun iligkilerini saglamaya yonelik olarak bir Mezunlar Platformu olusturulmus
olmasi, Uluslararasilasma kaynaklarinin farkli alanlarda da kullaniyor olmasi,

e Siirekli Egitim Merkezinin dis paydaslar ve STK’la isbirligi i¢erinde kurum igi ve dis1
egitim programlar: diizenliyor olmasi,

e Universitenin Egitim-Ogretim Politikasini belirlemis olmast,
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Kurumda bir akreditasyon Kkiiltiiriniin varligt ve programlarin akreditasyon
siireclerinin devam ediyor olmasi,

Ogrencilerin talep, oneri ve sikayetlerini aktardiklari ve bu konularda ilgili
birimlerden déniis almalarimni saglayan “Online iletisim Sisteminin bulunmast,
Ogrencilerin  ERASMUS+  programindan  faydalanabilmeleri  igin  siirecin
kolaylastirilmasina yonelik uygulamalarin varligi,

Kurumda egitim-6gretim siireclerinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
Moodle sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Kurumda zengin ve farkli 6zelliklerde (Kurgusal Durusma Salonu, Ardil Ceviri
Laboratuvari, Finans Laboratuvari, Cocuk Gelisimi Atdlyesi ve Lojistik Laboratuvari
vb.) 6grenme ortamlariin varligi ve bu ortamlarinin 6grenci merkezli egitim-6gretim
stireclerine uyarlanabilir 6zelliklerde olmasi,

Akademik danigmanlik uygulamasinin iyi organize edilmis olmast,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Idari ve Kurumsal liskiler
Direktorliigii, Ogrenci Iliskileri Ofisi, Ogrenme-Ogretme Merkezi, Mezunlar Dernegi
ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi gibi birimlerin olmasi1 ve bu birimlerin
isleyisine ait yonerge ve yonetmeliklerin bulunmasi,

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in zengin alanlara
sahip olmasi,

Ogrenci topluluklar1 igin olduk¢a genis c¢alisma alanlari olusturulmus olmasi,
Universitenin yerleske i¢i ve yakin ¢evresinde etkili giivenlik dnlemleri aliyor olmast,
Engelli 6grenciler i¢in kayit sonrasi oryantasyon programinin uygulanmasit ve bu
Ogrencilere mentdr 6gretim elemani atanmast,

Engelli Ogrencilere 6zel sinav yonergesinin olmast ve bu Ogrencilerin sinavlar
esnasinda destekleniyor olmasi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde yer alan
degerlendirme Olgiitlerinde o6gretim elemanlarinin  akademik ¢alismalar1 diginda
yOnetim tecriibesi, ders verme tecriibesi, iiye oldugu yasal mesleki kuruluslar, katkida
bulundugu sivil toplum kuruluglar1 gibi degerlendirme 6lgiitlerinin bulunmasi,
Universitenin Arastirma politikasmin tanimlanmis olmasi ve ydnetimin akademik
personelin

Ar-Ge motivasyonunu artirict bir yaklagim sergilemesi,
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e Kurumun akademisyenlerin aragtirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri, Ar-
Ge harcamalari i¢in i¢ kaynaklardan pay ayrilmasi,

e Lisansiistii programlarin tasariminda dis paydaslardan goriis ve Onerilerin dikkate
alinmas1, Ogrencilerden gelen yazili-sozlii geri bildirimler, 6grencilere uygulanan
¢ikis ve memnuniyet anketleri ile Ogretim elemanlarinin genel
degerlendirmelerinin PUKO déngiilerinin kapatilmasinda kullanilmast,

e Kurumun calisan akademik personelinin lisansiistii egitim yapmasini kolaylastirmasi
ve desteklemesi,

e Kurumun akademisyenlerin arastirma performansini arttirmaya yonelik gayretleri,

e Kurumun kiitiiphanesinde sunulan basili ve elektronik kaynaklarin yillar igerisinde
nicel ve nitel agidan gelisme gostermesi,

e Kurumda belli bir toplumsal katki anlayiginin olmasi,

e Kamuoyuyla paylasilmis bir toplumsal katki politikasinin bulunmasi,

e Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik bir amag¢ ve hedefler tanimlanmis olmasi,
bunlara iliskin performans gostergelerinin varligi,

e Universitenin dis paydaslariyla birlikte toplumsal katkiya yonelik ¢ok sayida énemli
faaliyeti gergeklestirmis olmasi,

e Toplumsal katkiya faaliyetlerine 6grenci katiliminin saglanarak 6grencilerde biling ve
farkindalik yaratilmasi,

e Ogrencilerin yaptiklar1 sosyal sorumluluk projelerinin  iiniversite ydnetimi

tarafindan desteklenmesi,
B. Firsatlar

e Bolgemizin 6nemli bir jeo-stratejik (derin limanlar, uluslararast havalimani, lojistik
merkezi, demiryolu, boru hatt1 vb.) konumda yer almasi,

e Mersin ve Adana illerinde ¢ok sayida ve farkli tiirlerde sanayi kuruluslarinin
bulunmasi (is ve staj olanagy),

e Bolgedeki giiclii STK lar (Sivil toplum kuruluslari) ile isbirliklerinin saglanmasi,

e (Cografi konumun sundugu firsatlar sayesinde bolge tlkeleri 6grencileri tarafindan
tercih edilmesi,

e Erasmus+ degisim programinin olanaklar saglamasi,

e Bolgemizle ilgili artan AB Projelerinin ¢esitli firsatlar saglamasi,

e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir altyapisinin olmasi,
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Akdeniz bolgesindeki ilk vakif {iniversitesi olmasi,

C.Gelistirilmesi Gereken Yonler

Mezunlarla iletisim aginin yeterince giiglii olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve yayin sayisinin yeterli olmamasi,

Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin yeterli sayida olmamasi,
Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan gelen Ogrenci sayisinin yeterli
olmamasi,

Di1s paydaslarla iletisimin istenilen etkinlikte ylriitiillememesi,

Kalite glivence sisteminin iiniversite genelinde yeterince yayginlagmis olmamasi,

D.Onlem Alinmasim1 Gerektiren Yonler

Bolgemizde benzer egitim birimlerine sahip olan devlet ve vakif iiniversitelerinin
sayisinin artmasi sebebiyle 6grencilerin iiniversitemize olan talebinin azalmasi,
Yiiksekogretim mevzuatinin degisim sikligi,

Bazi1 programlara is bulmada yasana zorluklar sebebiyle ilginin ve doluluk oranlarinin
azalma egiliminde olmasi,

Universite sayismin hizla artmasi nedeniyle belirli alanlarda yetkin dgretim elemam
bulma zorlugu,

Bolgedeki tesvik ve yatirimlarin ekonomik kosullardan etkilenmesi sonucunda sanayi-

tiniversite is birliklerinin etkinliginin azalmasi,

Nitelikli lisans mezunlarinin ¢esitli sebeplerden dolayr akademik alanlarda

uzmanlagmaya yonelmemesi,

E.Degerlendirme

vardir.

Cag Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerinde siirekli iyilestirme kiiltiirii

Cag Universitesi’nin tiim programlarinda alman &grenci kalitesi, egitim-6gretim

faaliyetlerinin basarisi, mezunlarin mesleki gelisimi konusundaki basarisinin iyi diizeyde

oldugunu degerlendirmekteyiz. Tiim programlarin siirekli olarak gézden gecirildigi ve gerekli

tyilestirilmelerin siirekli yapildig1 gozlemlenmektedir.

Cag Universitesi arastirma gelistirme faaliyetlerine gereken en iist destegi

vermektedir. Arastirma-gelistirme alaninda en Onemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel

faaliyetlerin uluslararasi etkisini daha da arttirmaktir.
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Cag Universitesi'nin tim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda
caligsmalarin bagarili bir sekilde devam ettigi, bu ¢alismalarin senelik olarak degerlendirildigi

ve ileriye doniik iyilestirme planlarinin yapildigi gézlenmistir.

Kalite giivencesi c¢aligmalarinin da tiim idari ve akademik birimler arasinda
isbirliklerinin arttirllmasina ve Ozellikle hizmet veren birimlerin is kalitelerini daha da

artirmaya katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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IV. ONERILER VE TEDBIiRLER

Cag Universitesi, dgrencilere sadece bilgiye ulasma ve onu kullanma yontemleri veren
bir {iniversite olmayip, aynt zamanda sizleri yasama hazirlayan bir yasam okuludur. Bu
baglamda, egitimin bir meslek biling ve becerisi disinda insana neler kazandirabilecegi, ders
dis1 faaliyetlerle ayrintili bir sekilde verilmeye calisilmaktadir. Misyonu dogrultusunda,
Ankara ve Istanbul disinda kurulmus olan ilk vakif iiniversitesi olarak, iilkemizin her giin
biiyiiyen gen¢ ve dinamik niifusuna, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde iine sahip
akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nin taninmig liniversiteleri ile igbirligi i¢inde, iist

diizeyde egitim olanagi saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
basari ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin ¢aba sarf etmekte,
kaynaklarimi etkin ekonomik olarak kullanilmasina biiylik 6nem vermektedir. Stirekli iyilesme
hedefinde olan iiniversitemiz, bir yandan da bolgeye olan katkisini artirarak devam ettirmek

istegi ve arzusu icerisindedir.

Cag Universitesi’nde toplumsal katki hizmetleri ile ilgili siirecler tanimlanmustir ve
Kalite Giivence Sistemi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurumda; 6grencilere, ¢aliganlara
ve topluma verilen hizmetler ile ilgili siiregler belirlenmistir ve yonetilmektedir. Belirlenmis
stirecler i¢in faaliyetleri gosteren akis semasini, sorumlularini, performans gostergelerini ve
bunlarin izleme yontemlerini igeren “is akis siire¢leri” hazirlanmistir. Siire¢ performansi, ilgili
birim tarafindan izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. lyilestirme
faaliyetlerinde, kalite iyilestirme ve gelistirme temel ilkeleri esas alinmaktadir. Siireclerin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde, i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve goriisleri dikkate

alinmaktadir.

Kurumda toplumsal katki siireglerinin daha etkili ve verimli gergeklestirilmesi igin
siirekli olarak c¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi Rektorliigii
tarafindan toplumsal fayday1 saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Cag Universitesi
akademik ve idari birimlerinde koordineli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kurulan “Sosyal

Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi” etkili bir sekilde ¢calismaktadir.

Ote yandan Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projeleri iireten birgok 6grenci
kuliibii bulunmaktadir. Universite Yonetimi 6grenci kuliiplerinin bu projelerine yeterli

kaynagi ayirmaktadir.
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Cag Universitesi uluslararasilasma stratejisinde, YOK-Uluslararasilasma Strateji
Belgesi’nde belirtilen ama¢ ve hedefleri benimsemistir. 2021-2025 Stratejik Plani’nda da
“uluslararasilasma” konusundaki amag¢ ve hedefleri ortaya koyarak yapilmasi gerekenleri

acgikca tanimlamustir.

Cag Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Bagkanlig1 biinyesinde koordine edilmekte ve izlenmektedir.
Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri ise akademik birimler tarafindan egitim ve/veya
arastirma alanlarinda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda UIB, arastirma-gelistirme
alaninda ise BAP, akademik birimler tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri koordine etmekte

ve birimlere destek olmaktadir.

Cag Universitesi'nde yonetim sistemi, Kalite Giivence Sistemi uyarinca
isletilmektedir. Kurumun akademik ve idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile bunlara iliskin ikincil mevzuatlar

¢ercevesinde olusturulmustur.

Cag Universitesi’'nde yonetim sistemi, siireg temelli bir anlayisa dayanmaktadir.
Kurumda, Kalite Giivence Sistemi uyarinca siire¢ yOnetimine iliskin ¢aligmalar
yiiriitilmiistiir. Bu baglamda, Organizasyon El Kitab1 hazirlanmis ve biitlin birimlerin is akis
siire¢ semalart olusturulmustur. Bu siirecler, ilgili birimlerin kurumsal web sayfalarinda

yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimigtir.

Cag Universite’sinde engelsiz yasam faaliyetleri, Yiiksekdgretim Kurumunun
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ne gore

yiiriitiilmektedir.

Engelsiz yasam calismalar1 neticesinde Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampiisii
olarak "2024 Mekanda Erisilebilirlik Odiili" ve "2024 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik Odiilii"almaya hak kazanmustir.

Engelsiz yasam konusundaki faaliyetleri CU Engelli Ogrenci Birimi Y®nergesi

kapsaminda Rektorliige bagl “Engelli Ogrenci Birimi” yiiriitmektedir.

Cag Universitesi’nin ¢evre, kiiltiir ve saglik siiregleri Kalite Giivence Sistemi uyarinca
isletilmektedir. Kiiltiir faaliyetleri, Idari ve Kurumsal Iliskiler Direktdrliigi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Cevre faaliyetleri de Idari ve Kurumsal iliskiler Direktorliigii tarafindan

yiirtitiilmektedir.
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Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda paydas memnuniyetini
onemsemektedir. Bu baglamda Cag Universitesi yonetimi, i¢ ve dis paydaslar ile iletisim ve
etkilesim i¢indedir. Kurumun Kalite Giivence Sistemi, i¢ ve dis paydas goriis, talep ve
onerilerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini icermektedir. Cag Universitesi, tiim hizmet ve
faaliyetlerinde, paydas memnuniyetini 6n planda tutmaktadir ve bununla ilgili kalite hedefleri

belirleyerek uygulamaktadir.

Ote yandan Cag Universitesi, biinyesindeki akademik birimlerin béliim ve
programlarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu
isbirliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Damisma Kurullar1 olusturmustur. “CU
Danisma Kurulu Yonergesi’ndeki hiikiimlere gore diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve
toplantilarda alinan kararlar akademik birim ve Universite Yonetimince degerlendirilerek

faaliyet ve islemlere yansitilmaktadir.

Cag Universitesi, Kalite Giivence Sistemi’ni siirekli iyilestirme calismalariyla
desteklemekte ve gelistirmektedir. Kurumda, Kalite Giivencesi ve siirekli gelistirme
calismalar, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” dongiisii esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Cag Universitesi’nde Kalite Giivence Sistemi uygulamalarinin

temelini, “PUKO” yaklasimi olusturmaktadir.

Cag Universitesi; Kalite Giivence Sistemi kapsaminda sundugu hizmetleri ve soz
konusu hizmetlerin performansi ile ilgili giincel, tarafsiz ve objektif bilgiyi kamuoyu ile
diizenli olarak paylagsmaktadir. Kurumda kamuoyunun bilgilendirilmesiyle ilgili birimler

olusturulmus ve politika ile ilkeler belirlenerek uygulamaya konmustur.

Cag Universitesi'nde birim ydneticileri tarafindan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Rektor, faaliyet sonuglarini gdsteren

Cag Universitesi Faaliyet Raporunu kamuoyuna agiklamaktadir.

Cag Universitesi'nde toplum ve medya ile olan iliskiler, idari ve Kurumsal Iliskiler
Direktdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Adi gegen baskanlik Cag Universitesi’nin hizmet ve
faaliyetlerinin topluma ulasmasini saglamaktadir. Baskanligin gorevleri arasinda basin
toplantilarinin diizenlenmesi; basin biiltenlerinin ve basin agiklamalarinin hazirlanarak medya
kuruluslarma iletilmesi; Cag Universitesi’nde yiiriitiilen akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmas1 i¢in medya kuruluslarina haber, fotograf,

goriintii desteginin saglanmasi; Cag Universitesi ve Rektorliik sosyal medya hesaplarinin
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yonetilmesi; Cag Universitesi ile ilgili medyada ¢ikan haberlerin istatistiklerine iliskin aylik

medya analiz raporlarinin yayimlanmasi bulunmaktadir.

Cag Universitesi’'nde Kalite Giivence siireglerinin islerligi ve etkinligi, kurumsal dis
degerlendirme programlari ve kuruluslar tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. D1sg
kalite gilivencesi kurumlarina bagvuru neticesinde elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslara

duyurulmaktadir.

Cag Universitesi Kalite Giivence Sistemi’nin etkililigi; kurumsal diizeyde
akreditasyon degerlendirmeleri  Yiiksekogretim  Kalite Kurulu’na, egitim-6gretim
programlarinin degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite edilen
program akreditasyon kuruluslarina yapilan basvurularla saglanmakta ve elde edilen sonuglar

kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Mersin, 15.10.2025

Prof. Dr. Murat KOC
Rektor
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