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SUNUS

Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak temel misyonumuz, hukuk ve adalet anlayisi ile
donanmig, hukuk devleti ilkelerini benimsemis, en az bir yabanci dile hakim, analitik
diistinebilen, Tiirkiye’nin ve diinyanin siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlarini inceleyip analiz
edebilen ve hukukun her alaninda etkili ¢alisma kabiliyeti olan hukukcular yetistirmektir.
Fakiiltemiz, bolgedeki ilk hukuk fakiiltesi olarak kuruldugu 1997 yilindan beri bu gorev
bilinciyle hareket etmektedir. Bu siirecte bolgede bilinen ve saygin bir fakiilte olmay1 basardik;
ancak taninirhigimizi gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde daha da artirmak igin de
sirekli bir ¢aba icindeyiz. Bunu sadece egitim-0gretim faaliyetleri yoOniinden hukukc¢u
yetistirme iglevimizle degil ayn1 zamanda arastirma faaliyetleri yoniinden hukuk literatiiriine
katki yapmaya calisarak gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Egitim-6gretim faaliyetlerimizde ve akademik c¢aligmalarimizda niteligi yiikseltme
cabamizi, kalite siirecleriyle destekleme gayretimize devam ediyoruz. Hem siireclerde
standartlagsmay1 hem de paydaslarimiza kars1 seffaf bir yonetim anlayisini hayata gecirmeye
calistyoruz. Bu faaliyet raporu da bu amacimiz dogrultusunda yapmaya calistigimiz ¢iktilardan
biridir. Siiphesiz daha yeni sayilabilecegimiz bu faaliyetlerde eksiklikler olabilir. Ancak bu
eksiklikleri hizla giderip siireclerimizde belirgin kalite standartlarinda ortaya koyarak
olgunlasacagimiza inaniyorum.

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Hukuk Fakiiltesi Dekani



BiRINCi BOLUM
GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Hukuk ve adalet anlayis1 ile donanmis, hukuk devleti ilkelerini benimsemis, en
az bir yabanci dile hakim, analitik diisiinebilen, Tiirkiye’nin ve diinyanin siyasi, ekonomik ve
sosyal sorunlarin1 inceleyip analiz edebilen ve hukukun her alaninda etkili ¢alisma kabiliyeti
olan hukukgular yetistirmektir.

Vizyonumuz: Hukuk egitim ve Ogretimindeki basarilari ile Tiirkiye’de hukuk devleti
ilkelerinin ve toplumda adalet anlayisinin yerlestirilmesi miicadelesinde Tiirkiye’nin dnde
gelen ve tercih edilen hukuk fakiiltelerinden biri olmaktir.

B- Hukuk Fakiiltesi Orgiit Yapisi

DEKAN
FAKULTE FAKULTE KALITE
KURULU KURULU

DEKAN FAKULTE YONETIM | FAKULTE ANABILIM DALI
YARDIMCILARI KURULU ) SEKRETERLIGI BASKANLIKLARI

KAMU HUKUKU OZEL HUKUK
ANABILIM DALI ANABILIM DALI




2.1.

IKiNCi BOLUM
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel

2.1.1. Kamu Hukuku ABD (Bsk. Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN)
Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN (Genel Kamu Hukuku)
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN (Milletleraras1 Hukuk)

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Ar.
Ar.
Ar.

Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR (Anayasa Hukuku / Idare Hukuku)

Ogr. Uyesi Sami DOGRU (Devletler Hukuku)

Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku)
Ogr. Uyesi Ahmet Korhan MASTI (Anayasa Hukuku)

Ogr. Uyesi Deborah JOSEPHS (Hukuk Etigi)

Ogr. Uyesi Vedat DILBEROGLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku)
Gor. Nilay SOYDAN (Anayasa Hukuku)

Gor. A. Piiren DOGANAY (Saglik Hukuku)

Gor. Damla BAYINDIR (Idare Hukuku)

2.1.2. Ozel Hukuk ABD (Bsk. Prof. Dr. Faruk ANDAC)
Prof. Dr. Faruk ANDAC (Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku)
Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN (Medeni Hukuk)

Dog. Dr. Senol KANDEMIR (Ticaret Hukuku)

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR (Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku)

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Ar.
Ar.
Ar.
Ar.
Ar.
Ar.

Ogr. Uyesi Selen SERDER (Ticaret Hukuku)

Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR TAT (Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku)
Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT (Ticaret Hukuku)

Ogr. Uyesi Orhan CETIN (Medeni Hukuk)

Ogr. Uyesi Ozge DEMIRDELEN (Milletleraras1 Ozel Hukuk)
Ogr. Uyesi Orkun TAT (Medeni Hukuk)

Gor. Murat BESEN (Medeni Hukuk)

Gor. M. Omer KESILMIS (Medeni Hukuk)

Gor. Selen DEMIRKAYA (Medeni Hukuk)

Gor. Begiim ALPAT (Medeni Hukuk)

Gor. Pelin OZCELIK DEMIRKIRAN (Ticaret Hukuku)

Gor. D. Nurdan KORKMAZ (Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku)

1.2/1. Kadrolu ve DSU’lii Ogretim Elemanlart




1.2/2. Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlart Disindan Goérevlendirilen
Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

1 Prof. Dr. Harun Arikan Hukuk Fakiiltesi Hukuk — EU Law Giiz
2 Dog. Dr. Murat Kiitiik¢ii Hukuk Fakiiltesi Hukuk — Atatiirk I.l k.e leri ve Giiz/Bahar
Inkilap Tarihi
3 | Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Atan Hukuk Fakiiltesi Hukuk — Adli Tip Giiz
4 Dog. Dr. Siileyman Emre Zorlu Hukuk Fakiiltesi Hukuk — Hukuk Tarihi Giiz
«_ = | Fatma Siizgiin SAHIN L Hukuk — Hukuk Felsefesi ve .
5 | Dr. Ogr. Uyesi UNVER Hukuk Fakiiltesi Sosyolojisi Giiz/Bahar

T.2/3. Diger Yiiksekigretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Goreviendirilen Kadrolu Ogretim

Elemanlarina Iliskin Biliiler

Dr. Ogr.

Tugce

1 Uyesi ARSLANPINAR TAT Hukuk Fakiiltesi Hukuk GUZ / BAHAR
2 Dtr.]'y(zsgir' Veniis COMERT Hukuk Fakiiltesi Hukuk YAZ

2.2.  Yabanca Uyruklu Akademik Personel

T1.2/4. Yabanci Uiruklu Akademik Personel

Profesor (-) = -
Docent (-) - -
Dr. Ogretim Uyesi (1) Amerika Birlesik Devletleri

Ogretim Gorevlisi (-) - _

Arastirma Gorevlisi (-) R -

Toplam (-) - -

2.3.  Yonetici Personel Dagilim

: Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
: Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT
: Giilcan UNLU

Ummiigiilsim YURTSEVEN

Dekan

Dekan Yardimcilar:

Sekreterler



Kamu Hukuku Béliim Bsk. : Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Ozel Hukuk Béliim Bsk.  : Prof. Dr. Faruk ANDAC
Fakiilte Yonetim Kurulu : Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Prof. Dr. Faruk ANDAC
Prof. Dr. Murat KOC
Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Dog. Dr. Sevgi BALKAN SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR TAT

T.2/5. Yonetici Personel Dai'tltml Sai1s1

Dekan

Dekan Yrd.
Fakiilte Sekreteri
TOPLAM

| ==

N —

W=

**Yonetim 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, yonetim kurulu, sekreterlik ve anabilimdali baskanliklarindan
olusmaktadir.

2.4. Akademik Personelin Birim Dagilimi

T.2/6. Akademik Personelin Birim Dagilimi Sayist

DR. UCRETLI

PROFESOR DOCENT OGRETIM (?(’g}lngVTLni\gi %Rglfgéi?g‘i‘ OGRETIM TOPLAM
UYESI GOREVLISI

Hukuk
Fakiiltesi

K: Kadwn, E: Erkek



UCUNCU BOLUM
BiRiMiN PERFORMANS BIiLGIiLERIi

3.1. Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri
3.1.1. Faaliyet Bilgileri

T.3/1. Faaliyet Bilgileri Tablosu

5 _ SAYISI
FAALIYET TURU

Ulusal Uluslararasi

Sempozyum 1 -
Kongre - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Agik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Egitim Semineri - -

Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi: Arabuluculukta Giincel Gelismelerin Yarg1 Kararlar1 ve
Uygulama Cergevesinde Degerlendirilmesi Sempozyumu 4.3.2024.

Faaliyet Donemin lusal Sempozyum . o q
LTS LG LB AT AT Faaliyet Doneminde Uluslararasi Sempozyum

ve Kongrelere Katilan Ogretim Eleman1 Sayisi

Kongrelere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi
Sempozyum: 2 Sempozyum: -

Konferans: - -

- DEMIRDELEN, O.: TBB, (CABA, UNICEF ve Adana Barosu, “Afet Donemlerinde Kirilgan
Gruplarin Adalete Erisimi Sempozyumu”, Adana Divan Otel, 19-20 Nisan 2024 (davetli
katilimci).

-SERDER, S./ARSLANPINAR TAT, T.: “"Kambiyo Senetlerinin Iptalinin Sonuglart ve Usul
Hukuku Acgisindan  Degerlendirilmesi, Istanbul Aydin Universitesi Ticaret Hukuku
Sempozyumu, Nisan 2024.

3.1.2. Yaynlarla ilgili Bilgiler?

T.3/2. Yaynlarla ilgili Sayisal Bilgiler
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari tarafindan taranan uluslararasi bilimsel 2
dergilerdeki yayin sayist
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar1 disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayisi
ULAKBIM TR kapsamindaki yayin sayis1

1
3
Diger Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 1
3
2

Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayisi
Uluslararas: ve Ulusal Bildiri

Toplam 12

201.09.2023 ile 01.09.2024 tarihleri arasinda yayimlanmis ¢alismalara yer verilmistir.



SSCI

- DAVUTLUOGLU O., YAVUZDEGER A., ESENBOGA B., DEMIRDELEN 0., TUMAY
ATES K., DEMIRDELEN T., “Carbon Emission Analysis and Reporting in Urban Emissions:
An Analysis of the Greenhouse Gas Inventories and Climate Action Plans in Sarigam
Municipality”, Sustainability, C.: 16, S: 10, 1-15, 2024 (SSCI Q02).

- YAVUZDEGER A., SENBOGA B., TUMAY ATES K., DEMIRDELEN O., YUKSEL M.,
“Assessing the Carbon Footprint of Plastic Bottle Blow Mold Based on Product Life Cycle for
Managing the Mold Industry’s Carbon Emission”, Sustainability, 6, 2149, 1-18, 2024 (SSCI

02).

Uluslararasi diger dergi

- ALPAT, B.: “The Concept of Lineage, Types of Lineage and a General Evaluation of the
Establishment of Lineage” ijsshr 6(12), Aralik 2023.

Kitap ve Kitap Boliimii

- DEMIRDELEN O., T\ liketici Sozlesmesi Kapsaminda Mobil Uygulama Sozlesmelerine
Uygulanacak Hukuk, On Iki Levha Yayincilik, 1. Baski, Ocak 2024, Istanbul.

- CETINER O., DEMIRDELEN O. ve DEMIRDELEN T., “The Climate Change and Global
Leadership: An Examination of China’s Approaches”, Invitation for a book chapter in
Handbook of Climate Change Mitigation and Adaptation, Springer Science+Business Media,
LLC, 4" Edition, part of Springer Nature 2024.

- TAT, O.: Eser Sozlesmesinde Beklenmedik Haller, Seckin Yaywncilik, Ankara, 2024.

ULAKBIM TR Dizin

- OKSAR, M.: “Cogunlukcu-Cogulcu Demokrasi Ikileminde Parti Ici Demokrasi Anlayisi ve
Cumhurbaskanct Hiikiimet Sistemine Yansimalari”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 28(4), 2024.

- KANDEMIR, $./SANLI, E.: Zorunlu Karsilik Oranlarindaki Uygulama Degisikliginin BIST
Banka Endeksi Uzerindeki Etkisinin Analizi, Beykoz Akademi Dergisi 11(2), Aralik 2023.

- KANDEMIR, S. / SANLI, E.: Konut Kredisi Faiz Oranlart ile BIST Insaat ve BIST GMYO
Endeksleri Arasindaki Sakli Es biitiinlesme Iligkisinin Analizi, Finans Politik ve Ekonomik
Yorumlar Dergisi 668, 2024.

Diger Ulusal Hakemli Dergi

- COMERT,V./S UZEL,"C.: “Sorumluluk Sinirlarimn Kaldirilmasinin Yorumlanmasi Ile Ilgili
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii” DEHUKAM Deniz Hukuku Dergisi 1(1), Eylil 2023.

Bildiri
- ANDAC, F. em / Kuloglu, D.: AVRASYA 4. Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi, 13
Haziran 2024 Nahgivan (Azerbaycan) Devlet Universitesinde “Tiirkiye de ve Diinya’da Cocuk
Isciligi.
- SERDER, S./ARSLANPINAR TAT, T.: “"Kambiyo Senetlerinin Iptalinin Sonuglar: ve Usul
Hukuku Acisindan  Degerlendirilmesi, Istanbul Aydin Universitesi Ticaret Hukuku

Sempozyumu, Nisan 2024.
9



3.1.3. Fakiilteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

T.3/3. Fakiilteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Anlasmanin Icerigi

Universite Ad1

**Bulunmamaktadir.

3.1.4. Proje Bilgileri

T.3/4. Bilimsel Arastirma Proje Sayist

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Oneeki Yild Y1l icinde Eklenen
PROJELER n]:c;e ! dl an Y1l Iginde Topl Y1l Iginde Projelere Ait Toplam
ei)vrq n Eklenen Proje oplam Tamamlanan Proje Odenek
roje TL
TUBITAK - i .
AB. - . _
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1
PROJELERI
DIGER - - -
TOPLAM - . _
PROJE NO
Afet Yonetimi ile 6 Subat Depreminde, Hatay Barosu
PROJE ADI Avukatlarindan Mersin’e Gelen Avukatlarin Durumlarinin
Incelenmesi
PROJE YONETICIsi Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
ARASTIRMACILAR Dr. Ogr. Uyesi Ozge DEMIRDELEN
Ars. Gor. Nilay SOYDAN
Ars. Gor. Damla BAYINDIR
BASLANGIC-BITI$ 1 Eyliil 2023 — 31 Aralik 2024
TARIHLERI
PROJE YONETICISi Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Aragtirmacilar Dr. Ogr. Uyesi Ozge DEMIRDELEN
Ars. Gor. Nilay SOYDAN
Ars. Gor. Damla BAYINDIR

10



3.1.5. Ogrenci Sikayet ve Talepleri

T.3/5. Ogrenci Sikayet ve Talepleri
Faaliyet Doneminde Birime iletilen Ogrenci Talepleri Faaliyet Doneminde Birime iletilen Ogrenci Sikayetleri

Toplam Talep \ Sonuc¢lanan \ Sonu¢lanmayan Toplam Sikayet \ Sonuc¢lanan \ Sonuc¢lanmayan
140 138 2 10 9 1

3.2. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

11



DORDUNCU BOLUM
BiRIMIN KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
(Oz Degerlendirme)

v Egitim Programinin Amaclari

Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, en az bir yabanc1 dil bilen, genis bir genel kiiltiire,
hukuk kiiltiiriine, derinlemesine hukuki bilgiye ve hukuk mantigini kullanabilme
yetenegine sahip olan, bunun yani sira hukuk bilimine ulusal ve uluslararasi diizeyde
katkida bulunan hukukgular yetistirmek amaciyla kurulmustur.

v Program Ciktilari

PC 1. Yeterli diizeyde teorik bilginin yaninda uyusmazliklarin ¢6ziimiinde kullanilacak
hukuk metodolojisi bilgisini kazanma.

PC 2. Temel alanlara iliskin olarak yiirlirlikkte olan ulusal ve uluslararasi hukuki
diizenlemeler, mahkeme ictihatlar1 ve bunlarin uygulanmasi hakkinda genel bilgi
edinme. (Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, AB Hukuku vb.)

PC 3. Elde edilmis olan teorik hukuk ve hukuk metodolojisi bilgilerini kullanarak lisans
programinin kapsadigi alanlarda ortaya ¢ikacak 6zgiin hukuki sorunlar1 ¢6zme becerisi
kazanma.

PC 4. Gelismis bir adalet nosyonu c¢ercevesinde karsilikli hak ve menfaatlerin
dengelenmesini saglama yetenegini kazanma.

PC 5. Hukuk alan1 disinda diger disiplinlerden (siyaset, ekonomi vb.) faydalanilmasi
yolu ile pozitif hukuku gelistirici ve yaratici kabiliyet edinme.

PC 6. Bireysel basarinin yaninda, ders igi etkinlikler, farazi dava ¢alismalari, adliye
calismalar1 ve diger mesleki ve akademik ziyaretler ile kolektif ¢alisma becerisi
kazanma.

PC 7. Secimlik derslerde hukuk alanlarinda daha derinlemesine bilgi edinmede bu
alanlardaki yenilikleri benimseme.

PC 8. Arastirma icin gerekli verileri elde edebilecek sekilde bilgisayar kullanma becerisi
kazanma ve bu alanlardaki yenilikleri benimseme.

PC 9. Bir makale ya da kitabr anlayacak, hukuki metinleri yorumlayacak, ulusal ve
uluslararasi yargi organlari kararlarini inceleyip, goriis belirtebilecek seviyede Ingilizce
bilgisi edinme.

PC 10. Sozlii ve yazili iletisim becerisi kazanma.

PC 11. Evrensel etik ve kiiltiirel degerleri 6zlimseme, ¢evre koruma, is saglhigi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

12



Egitim Program

1/1 GUZ
Ders Kodu | Dersin Ad1 K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAWI55 Hukuka Giris 2 7 Dr.Ogr.Uyesi G.Veniis COMERT
LAWI121 Medeni Hukuk I 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Orhan CETIN
LAWI157 Anayasa Hukuku I 3 6 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI
TUR103 Tiirk Dili I 2 3 Prof. Dr. Elmas SAHIN (B)
Dr. Ogr. Uyesi Begiim KURT (A)

ENG107 Professional English I 4 5 Ogr. Gor. Emel AVGOREN
RKT101 Universite Hayatima Girig 1 2 Dr.Ogr.Uyesi Sami DOGRU
Genel Secimlik Dersler I
LAW145 Law and Literature Dr.Ogr.Uyesi Deborah A. JOSEPHS
ECO 159 Economics Dr. Ogr. Uyesi Cemil GUNAY

Introduction to Computer, 2 4
BIL119 Information Management Dr.Ogr.Uyesi Taylan TUTKUNCA

and Security

TOPLAM 18 32

1/2 BAHAR
Ders Kodu Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAWI122 Medeni Hukuk 11 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Orkun TAT
LAWI124 Anayasa Hukuku II 3 6 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Korhan
MASTI
TURI104 Tiirk Dili IT 2 3 Prof. Dr. Elmas SAHIN (B)
Dr. Ogr. Uyesi Begiim KURT (A)
ENG108 Professional English IT 4 5 Ogr. Gér. Emel AVGOREN
RKT102 Kariyer Planlama 1 2 Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU
OSD.. Ortak Sec¢imlik Dersler 2 3 -
Genel Secimlik Dersler IT
LAWI138 Ethics Dr. Ogr. Uyesi Deborah A.
JOSEPHS
LAW146 Critical Thinking 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Deborah A.
JOSEPHS
LAW144 Social Psychology Dr. Ogr. Uyesi Senay KOG
TOPLAM 16 27
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2/1 GUZ

2/2 BAHAR
Ders Kodu | Dersin Adi K. AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW218 International Law II 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU
LAW240 Ceza Hukuku (Genel) II 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Tarik Polat ISOGLU
LAW242 Borglar Hukuku II 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Orhan CETIN
LAW244 Yonetim Hukuku 11 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR
TAR202 Atatiirk Tlk. ve Ink.- 2 3 Dog. Dr. Murat KUTUKCU
Tarihi I1
ENG208 Professional English IV 4 5 Opr. Gor. Pelin BATMAN
Alan Se¢imlik Dersler II1
LAW248 Iletisim Hukuku Dr. Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU
LAW252 Kriminoloji 2 4 Dr. Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU
LAW250 Adli Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Senay KOG
TOPLAM 18 30

Ders Kodu | Dersin Ad1 K. |AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW221 International Law I 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU
LAW233 Ceza Hukuku (Genel) 3 5 Dr. Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU
LAW241 Borglar Hukuku I 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Orhan CETIN
LAW243 Yonetim Hukuku I 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR
TAR201 Atatiirk Ilk.ve Ink. 2 3 Dog. Dr. Murat KUTUKCU
Tarihi I
ENG207 Professional English IIT 4 5 Ogr.Gor.Pelin BATMAN
Alan Se¢imlik Dersler 1T
LAW245 American and British Dr.Ogr. Uyesi Deborah A. JOSEPHS
Law
LAW247 Labor Rights as Human 2 4 Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Rights
TOPLAM 18 30
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3/1GUZ

3/2 BAHAR

Ders Kodu | Dersin Ad1 K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW314 Ceza Hukuku (Ozel Hiik.) I | 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU
LAW316 Medeni Ustil Hukuku II 3 4 Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT
LAW318 Esya Hukuku II 3 4 Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN
LAW320 Borglar Huk. (Ozel Hiik.) I | 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Orhan CETIN
LAW324 Ticaret Hukuku II (Sirketler | 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Selen SERDER

Huk.)
ENG308 Communication Skills in 4 5 Ogr. Gér. Emel AVGOREN

Law II
LAW366 Insan Haklar1 ve ATHM 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR

Kararlar
Alan Se¢imlik Dersler VI
LAW358 Tiiketici Hukuku Dr. Ogr. Uyesi Ozge DEMIRDELEN
LAW360 Tiirk Vergi Sistemi 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Yunus Anil AY
LAW368 Genel Kamu Hukuku Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Korhan MASTI
Alan Sec¢imlik Dersler VII
LAW370 Anayasa Yargist Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Korhan MASTI
LAW362 Hukuk Felsefesi 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ridvan DEGIRMENCI
LAW372 Saglik Hukuku Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU

TOPLAM 22 31

Ders Kodu | Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW311 Borglar Hukuku (Ozel 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Orhan CETIN
Hiik.) T
LAW313 Ceza Hukuku (Ozel 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU
Hiik.) I
LAW315 Medeni Usil Hukuku I 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR TAT
LAW317 Esya Hukuku I 3 5 Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN
LAW325 Ticaret Hukuku I (Ticari 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Selen SERDER
Isletme Hukuku )
LAW343 Yonetsel Yarg 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR
ENG307 Communication Skills in Ogr. Gor. Emel AVGOREN
Law I
Alan Se¢imlik Dersler IV
LAW353 Vergi Hukuku Dog. Dr. Senol KANDEMIR
LAW358 | Tiiketici Hukuku 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Ozge DEMIRDELEN
LAW355 Hukuk Sosyolojisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma S. SAHIN UNVER
Alan Se¢imlik Dersler V
LAW359 Human Rights Dr. Ogr. Uyesi Deborah A. JOSEPHS
LAW303 International Carriage of 2 4 Dr. Ogr. Uyesi Giilten Veniis COMERT
Goods by Road
TOPLAM 20 35
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4/1 GUZ LAW412 Ticaret Hukuku IV (Sigorta o e
Ders Kodu | Dersin Ad1 K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi Hukuku) e 2 3 Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT
LAW405 Icra—Iflas Hukuku T 3 4 Dr. Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR LAW406 Icra—Iflas Hukuku IT 3 4 Dr. Ogr. Uyesi Tugce ARSLANPINAR
TAT TAT
LAW407 Ceza Usul Hukuku I 3 4 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN LAW408 Ceza Usul Hukuku II 3 4 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
LAW433 | is Hukuku 3 5 Prof. Dr. Faruk ANDAC (A) s ve Sosyal Giivenlik Prof. Dr. Faruk ANDAC
Dog. Dr. Burhan OZDEMIR (B) LAWA410 Hukuku IT (Sosyal Giivenlik 3 4 Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
- ~ Hukuku)
LAW449 | Miras Hukuku 3 4 Prof. Dr. Tiirker YALCINDURAN LAW424 | Devletler Ozel Hukuku-IT 2 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
LAW421 Ticaret Hukuku III (Kiymetli 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Selen SERDER ENG408 Legal Terminology II 4 5 Ogr. Gor. Pelin BATMAN
Evrak Huk.) Alan Segimlik Dersler IX
LAW423 Devletler Ozel Hukuku I 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN LAW468 Attorney and Notary Law Dr. Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU
ENG407 Legal Terminology I 5 Ogr. Gor Pelin BATMAN LAWA474 Altenative Dispute 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Deborah Josephs
Alan Se¢imlik Dersler VIII Resolution
LAW443 Forensic Medicine Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ATAN LAWA460 International Trade Law Dr.Ogr.Uyesi G.Veniis COMERT
LAW445 Hukuk Klinikleri 2 4 Dr. Ozge DEMIRDELEN Alan Se¢imlik Dersler X
LAW463 International Arbitration Law Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT LAW454 Sermaye Piyasast Hukuku Dr. C")gr. l._JyeSi %elen SER]? ER
TOPLAM %) %) LAWA472 Hukuk Klinikleri 2 3 Dr. (?gr. l"Jyesi Ozge DEMI.I.{DELEN
LAW466 Deniz Ticaret Hukuku Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT
TOPLAM 22 31
4/2 BAHAR
Ders Kodu | Dersin Adi | K. I AKTS | | Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
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v Ogrenciler

Ogrenciler; OSYM nin ilgili sinavindaki esit agirlik puan tiirii bagarilarina gére %50 burslu
ve %100 burslu olmak tlizere iki kontenjan grubundan fakiilteye kabul edilmektedir.
Ogrencilerin fakiilte yonetimi, akademik ve egitim-dgretim ile ilgili talep, sikdyet ve
onerileri dekanlhiga verdikleri dilekgelerle veya cevrimigi talep sistemi ile bildirilmekte,
degerlendirilmekte ve c¢oziimlenmektedir. Ogrencilerin akademik kadro ile iletigimi
giiclidiir. Gerek kuliip faaliyetlerinde gerekse bireysel egitim-6gretim faaliyetlerinde
ogretim elemanlariyla yeterli iletisim kurulabilmektedir.

Ogrencilerin anket raporlarina gore memnuniyetleri yiiksek seyretmektedir.

v Ogretim Kadrosu
*Yukarida bilgi verilmistir.

v Altyap1 ve Olanaklar

Kirmiz1 salon, mavi salon, 1-01, 1-02, plaza-3, plaza-7, plaza-8, plaza-9, Ilhan Yiicel
Konferans Salonu derslik olarak kullanima tahsislidir. Ayrica 1 adet kurgusal durusma
salonu kullanima tahsislidir. Smiflarda 1sitma sistemleri ve yeterli havalandirma kosullari
mevcuttur. Her smifta yansi ve bilgisayar sistemi ile internet baglantis1 mevcuttur. Her
ogretim elemani i¢in tahsis edilmis bir oda, bu odada bilgisayar, gerekli yazilim, internet
erigimi ve gerekli diger biiro donanimu tahsislidir. Fakiiltede yer alan her tiirlii mefrusat ve
demirbasin bakim ve onarimi1 Kurum tarafindan gérevlendirilen yetkili personel tarafindan
yapilmaktadir.

v Birim Destegi ve Mali Olanaklar

Kurum tarafindan 6grenci faaliyetleri ve Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri
desteklenmektedir. Ogrenci faaliyetleri, genelde o6grenci kuliipleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri; arastirma, yayin, proje
vb. Fakiilte ve Kurum tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinimn yurt igi ve yurt
dis1 arastirma faaliyetlerine yonelik talepleri karsilanmaktadir.

Fakiiltenin 6gretim elemani yetistirme konusunda yiiksek bir gayreti bulunmaktadir. Kamu
hukuku ve 6zel hukukun 6ne ¢ikan alanlarinda doktoralarini yapan arastirma gorevlileri
bulunmaktadir. Universitenin kendi biinyesinde kamu hukuku ve &zel hukuk doktora
programlart  bulunmadigindan arastirma gorevlileri farkli sehirlerdeki  doktora
programlarinda egitim gormekte gerek Fakiilte yonetimi gerekse de Universite yonetimi
arastirma gorevlilerine bu siireglerde esneklik saglamaktadir. Halihazirda Fakiiltede
gorevlendirilen iki arastirma gorevlisi doktoralarini tamamlamiglar ve 6gretim iiyesi
kadrosuna katilmiglardir. Takip eden bir-iki yil i¢inde doktorasini tamamlayacak olan ii¢
aragtirma gorevlisi oldugu sdylenebilir.

v/ Birimin Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Birimin akademik karar organi fakiilte kuruludur. Yonetime iligkin kararlar, fakiilte
yonetim kurulu tarafindan alinmaktadir. Idari kararlar ise dekan tarafindan alinmakta,
akademik idari tiim faaliyetlerin idaresinde dekanlik (dekan, yardimcilar1 ve sekreterlik)
dayanigma i¢inde calismaktadir. Fakiilte kalite kurulu da akademik-idari siireclerin
tyilestirilmesine yonelik yardimer faaliyetlerde bulunmaktadir. Yine idari konularda tiim
Ogretim elemanlarina is yiikleriyle oranli bir sekilde idari ise yardimci isler
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verilebilmektedir. Ornegin 6grencilerin intibakina iliskin 6n ¢alismalar iki 6gretim elemani
tarafindan yapilan bir 6n (taslak) calismayla belirlenmekte, bu taslak fakiilte yonetimine
sunulmakta, nihayetinde intibaka iligkin karar yonetim kurulu tarafindan alinmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda;

-fakiilte kurulu 7 defa toplanmis; toplamda 12 adet karar almistir. Alinan kararlar yeni
acilacak dersler, pasife ¢ekilecek dersler, ogretim iiyelerinin ders dagilimlar:, danigsma
kurulunun yapisina iliskin degisiklikler ve Fakiilte kurulunun kendi icyapisi ve isleyisiyle
ilgili iglere iligkindir.

-fakiilte yonetim kurulu 24 defa toplanmis; toplamda 65 adet karar almistir. Alinan kararlar
ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili ders yiikleri ve intibaklari, kurulun kendi ¢alisma
yapisina iligkin olmak tizere ortaya ¢ikmaktadir.

v Siirekli Tyilestirme

Fakiilte Uist yonetimle uyumlu bir bigimde faaliyetlerini siirdiirmekte, paydaslarindan
gelen geri bildirimleri dikkate almaktadir. Bu siirecler isletilirken Kurumun kaliteyle
ilgili birimleri, siire¢lerin nasil igletilecegine iliskin destekte bulunmaktadir. Birimde
kalite kurulu olusturulmus olup 1yilestirme ve kalite siirecleri kurulun onciiliiglinde
belirginlestirilecektir.

A. Ustiinliikler
Fakiilte Kalite Kurulu olusturulmustur.

Fakiiltenin idari yapis1 ve akademik faaliyetlerine iliskin siire¢leri mevzuatinda tanimlanmustir.
Fakiiltenin faaliyetleri mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerle dgretim elemanlar1 arasinda giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Benzer sekilde
ogrencilerin Fakiilte yonetimiyle ilgili iletisimi de giicliidiir. Y6netim tarafindan 6grencilerin
dilek, talep ve sikayetleri dikkate alinmakta ve ¢oziimlenmektedir. Yine Fakiiltece 6grencilerin
bireysel veya kuliip faaliyetleri desteklenmektedir.

Ust yonetim ile Fakiilte yonetimi ve dgretim elemanlar1 arasindaki iliski yeterli diizeyde
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin desteklenmesi, Universite
yonetimi ve Fakiilte yOnetiminin siire¢leri uyumlu bir bigimde gerceklestirilerek yerine
getirilmektedir.

Fakiiltenin akademik ig giicli yetistirme konusunda giiclii bir gayreti oldugu gézlemlenmektedir.
Bu kapsamda arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimleri konusunda kendilerine gerekli
esneklik ve destek saglanmaktadir.

Fakiiltenin bolgede yer alan sivil toplum kuruluslariyla iliskileri giigliidiir. Ozellikle barolarla
gerceklestirilen ortak faaliyetler bunun gostergesidir.

Fakiilte, periyodik olarak Danisma Kuruluyla bir araya gelmekte ve kararlarinda, bu Kurulun
geribildirimlerini dikkate almaktadir.

Anketler araciligiyla Ogrencilerin Fakiilte faaliyetlerine iliskin memnuniyetleri, goriis ve
onerileri 6l¢iilmektedir.

B. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Gerek saf yonetim isleri gerekse de Ogrencilerle ilgili islemlerde is akis siireclerinin
belirlenmemis ve 0zellikle 6grencilerin dahil olduklar siireglere ait is akis siireglerinin Fakiilte
web sayfasinda yayimlanmamis olmasi. (Bu konuda Universitenin kurumsal olarak hazirladig
belgelerden yararlanilmasi planlanmistir.)
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Ogretim elemanlarina saglanan akademik arastirma olanaklarmin somut olarak egitim dgretim
yilimin baslangicindan o6nce planlanmamasi1 ve belirlenmemesi. Desteklenen akademik
aragtirma sonuclarina ait ¢iktilarin raporlanmamas.

Ogretim elemanlarinin  akademik is yiikleri ile idari is yiikleri arasindaki oranm
belirginlestirilmemesi. Idari islerin dagiliminda esit is yiikii dagiliminin saglanmast igin belirgin
bir standarda baglanmamasi. (Bu konuda akademik personel performansina iliskin bir Ynerge
Taslaginin Universite tarafindan hazirlandigi bilinmektedir. Bu Yoénerge yiiriirliige girdikten
sonra is yiiklerine iliskin dagilimin diizenlenecegi 6ngoriilmektedir.)

Program tanimi, ciktilar1 ve iliskileri ile TYYC uyumluluklar arasinda bir iliski kuruldugu
gorlilmekle birlikte bunun uygunlugunu denetleyecek ve izleyecek bir mekanizmanin olmamasi.

Siireglerde PUKO déngiisiiniin isletilmesini saglayacak bir mekanizmanin belirgin bir bigimde
ortaya konulmamasi. (Bu konuda Universite Kalite Koordinatdrliigiiniin Onerilerine ve
kararlarma gore faaliyetlerde bulunulmalidir.)

Danisma Kurulu yaninda, dgrenciler, mezunlar ve Universitenin diger paydaslarinin Fakiilte
tarafindan alinan kararlarda etkisi belirgin degildir.

C. Degerlendirme

Yukarida belirtilen gelismeye acik yonler ve giiclii yonler kapsaminda birimin gelismeye agik
yonlerine odaklanilarak, eksikliklerin giderilmesi, bunun i¢in ilk olarak bir eylem plani
olusturulmasi ve bu eylem planinin izlemesini saglayacak bir gorevlendirmenin yapilmasi
gerektigi anlasilmaktadir.
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BESINCI BOLUM
ONERIi VE TEDBIRLER

EYLEM PLANI (1.9.2024 — 31.08.2025)

PLAN SON TARIH IZLEME SORUMLUSU
Ogrencilerle ilgili is akis siireclerinin 1.7.2025 Ogretim eleman:
web sayfasinda ilan edilmesi
Ogrenci taleplerine iliskin kalite 1.7.2025 Ogretim eleman1

kurulunun 6grenci kalite konseyi ile en
az iki toplant1 yapmasi

Akademik yayin sayisinin ve 1.7.2025 Ogretim eleman1
niteliginin artirilmasi amaciyla en az 1
adet toplantinin 6gretim elemanlariyla
yapilmasi (bu toplantida 6zellikle
Universite tarafindan verilen yaym
tesviklerinin tanitilmasi ve bilimsel
yayin organlar1 hakkinda bilgi
verilmesi)

Aragtirma projesi sayisinin 1.7.2025 Ogretim elemani
artirllmasina iliskin en az 1 adet
toplantinin 6gretim elemanlartyla
yapilmasi

Program ciktilarinin TYYC iliskisine 1.7.2025 Ogretim eleman1
iligkin egitim talebi yapilmasi

Firsatlar: Kurumun tam akreditasyona yonelik kalite siireclerine iliskin ¢alismalari devam
etmektedir. Bundan dolay1 Fakiilte biinyesinde yapilacak calismalarda Kurumun hazirladigi
belgelerden ve gerceklestirdigi uygulamalardan biiyiik 6l¢iide yararlanilabilir.

Tehditler: Idari personel say1s1 az oldugundan dolayi kalite siireglerinin biiyiik oranda dgretim
elemanlariyla birlikte gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ancak 6gretim elemanlarmin ders
yukii, idari isleri, akademik arastirma ve yayin faaliyetleri dolayisiyla kalite siireglerine iliskin
caligmalar yapmaya yeterli zaman ayirabilmeleri ve bu konuda ¢ok istekli davranabilmeleri
bazen miimkiin olmayabilir. Ayrica kalite siireglerinde hem sistemin kurulmasi ve siirdiiriilmesi
hem de biirokratik birtakim kiilfetler getirmesi, bu konuda istekli ve verimli ¢galismay1 olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Bu suretle oncelikle kalite kiiltliriiniin artirilmast i¢in kalitenin
Ogretim elemanlarinca igsellestirilmemesine iligkin sorunlarin asilmasi gerekir.
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