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BiRiM SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Cag Universitesi 6grencilerine ¢agdas diizeyde yabana dil egitim ve
ogretimi saglamak igin kurulmustur. Universite biinyesindeki fakiilte programlarinda
egitim-6gretim dili kismen veya tamamen ingilizcedir. Ogrencilerimizin egitim 6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in Ingilizce dil seviyelerinin belirli bir seviyede olmasi
gerekmektedir. Her akademik yilin basinda, tiim 6grencilere seviye belirleme/yeterlilik
sinavl uygulanmaktadir. Bu sinav sonucunda, lisans programlarinda derslere katilmak
icin Ingilizce dil dizeyi yeterli olmayan ogrenciler, fakiiltelerindeki o6grenimlerine
baglamadan once YADYO Ingilizce Yabanci Dil Hazirlik Programr'ma devam ederek
yabana dillerini gelistirirler. YADYO Ingilizce Yabanci Dil Hazirlik Programy, iyi egitimli,
deneyimli, Ogrencileriyle yakindan ilgilenen egitimci kadrosu ile iiniversitenin
beklentilerini karsilayacak ¢agdas yéntem ve yaklasimlar1 harmanlayarak, ogrencilere
hem akademik hem de meslek yasamlarinda ihtiyag duyduklar dil altyapisini
kazandirmayr amacglamaktadir. Programimizin bir dier hedefi de &grencilerin
ogrenmelerinin sorumluluklarimi alan ve elegtirel diisiinebilen 6zgiir bireyler olarak
yetismelerini esas almaktadir. YADYO Yabanci Dil Hazirhk Programi, derslerine devam
eden, diizenli caligan, 6devlerini yapan ve sinif disi kaynaklar1 kullanan tiim 6grencilerin
bagarili olabilecegi bir yap: iginde diizenlenmistir. Ingilizce Hazirlik sistemi, tiim
seviyedeki 6grencileri, programin gereklerini basariyla yerine getirmeleri kosuluyla, bir
akademik yil icerisinde hedeflenen diizeye ulastiracak sekilde gelistirilmistir. YADYO
Yabanci Dil Hazirhk Programinda, Avrupa Konseyinin “Ortak Avrupa Dil Referans
Cergevesi” dl¢iitlerinde tiim seviyelerde haftalik en az 24 saat yogun yabana dil egitimi
uygulanmaktadir. Ayrica Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokullarin Zorunlu
Ortak Yabanci Dil dersleri de Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik
personel kadromuz; 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 44 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir.
Idari personel kadromuz ise 2 sekreter personeldir.

Dr. Semtha KAHYALAR GURSOQY
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

imza



BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Cag Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu vizyonu, kiiresellesen diinyada ihtiyac
duyulan yabanci dil becerilerini kazandirmak ve 6grencilerin akademik ve mesleki
yasamlarinda basarili olmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda Yabanci Diller Yiiksekokulu,
asagidaki hedefleri gerceklestirmek tizere ¢alisir:

e Ogrencilere, Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Rusca gibi yaygin yabanc
dillerde yeterli dil bilgisi ve becerileri kazandirmak.

e Ogrencilerin farkh Kkiiltiirleri anlamalarina ve farkh kiiltiirlerle etkili iletisim
kurabilmelerine yardimci olmak.

e Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme, yaraticilik ve iletisim gibi temel
becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

e Ogrencilerin yabanci dil 6grenme konusunda motivasyonlarini artirmak ve
onlara yasam boyu yabanci dil 6grenme aliskanlig1 kazandirmak.

Yabancr Diller Yiiksekokulu misyonu, bu hedefleri gerceklestirmek icin asagidaki
faaliyetleri ytriitmektir:

e (Cagdas yabanci dil 6gretim yontemlerini ve tekniklerini kullanarak kaliteli bir
yabanci dil egitimi vermek.

e Yetkin ve deneyimli akademik kadrolar ile calismak.

e Ogrencilere zengin ve cesitli 6grenme firsatlar1 sunmak.

e Ogrencilerin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin siirekli gelisime acik olmak.

B- Birimin Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERLERI
KURULU




iKINCi BOLUM
iNSAN KAYNAKLARI

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.)

2.1. Akademik Personel

Kadrolu ve DSU’ li Ogretim Elemanlar

Degerlendirme YADYO da 2022-2023 Akademik Yilinda 41 kadrolu 3 DSU Ogr. Gérevlisi olmak
lizere toplamda 44 Ogr. Gérevlisi bulunmaktadir

Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan veya Yiiksekigretim Kurumlar: Disindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina lliskin Bilgiler

1 Ogr. Gor. Polen BOYACI YADYO Hazirlik Birimi Giiz-Bahar
2 Ogr. Gor. Nusin FAKI YADYO MYO-FEF Giiz-Bahar
3 Ogr. Gor. Sena OZONEN YADYO Hazirlik Birimi-FEF Giiz-Bahar

Degerlendirme Yiiksekégretim Kurumlari disindan gérevlendirilen Ogr. Eleman 3 tiir.

Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Ders Vermek Uzere Goreviendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlarina Iligkin Bilgiler

Degerlendirme Diger Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders vermek iizere gérevlendirilen kadrolu Ogr.
Elemanit bulunmamaktadir

2.2.  Yabanci Uiruklu Akademik Personel

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
irlanda
Ingiltere
Amerika
Ogretim Gorevlisi Rusya YADYO
Fransa
Cin
Ukrayna
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 8




Degerlendirme Yabanct Diller Yiiksekokulunda 8 (sekiz) yabanct uyrulu Ogr. Gérevlisi
bulunmaktadir.

2.3. Yonetici Personel Dagilimi

| Kadn [ Erkek [ Toplam |
Dekan/Miidiir 1 - 1
Dekan Yrd./Miidiir Yrd. - 2 2
Fakiilte Sekreteri 2 - 2
TOPLAM 3 2 5

Degerlendirme YADYO Yonetici Personel dagiliminda 1 Miidiir 2 Miidiir Yard. ve 2 Yiiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir.

2.4. Akademik Personelin Birim Dagilimi

UCRETLI
OGRETIM | TOPLAM
GOREVLISI

DR.
PROFESOR DOCENT OGRETIM

OGRETIM = ARASTIRMA
GOREVLIiSI GOREVLISi

...... Bolimii | - - - - - - - - - - - - - -

...... Bélimii | - - - - - - - . - - - - - |-

...... Boéliimii - - - - - - - - - - - - - -

...... Boéliimii - - - - - - - - - - - -

..... Fakiiltesi - - - - - o 2 E - . - . - R

K: Kadin, E: Erkek

Degerlendirme YADYO 2022-2023 Akademik Yilinda Akademik Personeli 34 kadin 10 erkek
agretim gorevlisi dagilimi seklindedir.



UCUNCU BOLUM
BIRIMIN PERFORMANS BIiLGILERI

3.1. Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu faaliyet donemi igerisinde
yuriitiilen/dlizenlenen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh
aciklamalara yer verilecektir.

3.1.1. Faaliyet Bilgileri

SAYISI

Uluslararasi

Sempozyum - -
Kongre - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Egitim Semineri - -

Degerlendirme Faaliyet Bilgisi bulunmamaktadir.

Faaliyet Doneminde Ulusal Sempozyum Faaliyet Doneminde Uluslararasi
ve Kongrelere Katilan Ogretim Eleman1 ~ Sempozyum ve Kongrelere Katilan Ogretim

Sayis1 Elemani Sayisi

Degerlendirme Uluslararast sempozyum ve kongrelere katilan dgretim elemani sayisi 1
(bir)dir.

3.1.2. Yayinlarla ilgili Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar tarafindan taranan uluslararasi bilimsel | -
dergilerdeki yayin sayisi
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayis1 | 3
ULAKBIM TR kapsamindaki yayin sayisi 1
Diger Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi -
Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayisi -
Uluslararasi ve Ulusal Bildiri -

Toplam 4




Degerlendirme Belirtilen indekslerde yapilan yayin sayisi toplamda 4 (dért) diir.

3.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Ad1

Anlasmanin icerigi

Degerlendirme Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar bulunmamaktadir.

3.1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

202.
; , Yil icinde Eklenen

PROJELER OI;)C:k;;{(;leian Yil iginde Toblam Yil iginde Projelere Ait Toplam

vre Eklenen Proje p Tamamlanan Proje Odenek

Proje

TL

TUBITAK - = - - -
AB. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA ) ) ) ) .
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

Degerlendirme Bilimsel Arastirma ve Proje bulunmamaktadir.

3.1.5. Ogrenci Sikayet ve Talepleri

Faaliyet Déneminde Birime iletilen Ogrenci

‘ Faaliyet Déoneminde Birime iletilen Ogrenci Sikayetleri

Talepleri
Toplam Talep ‘ Sonuc¢lanan Sonu¢lanmayan ‘ Toplam Sikayet Sonuc¢lanan Sonu¢lanmayan
230 230 - - - -
3.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Birimin stratejik amag¢, hedef ve performans gostergeleri hedef ve

gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan
amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.



DORDUNCU BOLUM

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

(Oz Degerlendirme)

Ustiinliikler:

Paydas Katilimi ve Geri Bildirim: Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim programlarinin
giincellenmesi i¢cin diizenli toplantilar diizenleyerek hem i¢ (6gretim elemanlar1) hem de
dis (danisma kurulu) paydaslarin gortislerini almaktadir. Bu siire¢, programin strekli
iyilestirilmesi icin 6nemli bir mekanizma olarak her akademik y1l uygulanmaktadir.

Acik ve Belirgin Ogrenme Ciktilar: ingilizce hazirlik programinin 6grenme ciktilart acik
ve belirgin bir sekilde tanimlanmistir. Hem Avrupa Birligi Dil Cercevesi (CEFR) hem de
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak ogrencilere
hedefler konulmustur.

Proaktif Degerlendirme Yaklasimi: Programin degerlendirme siiregleri 6grenci
ilerlemesini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Hem i¢
hem de dis degerlendirme mekanizmalarinin kullanilmasi, programin etkililigi
konusunda saglam bir temel olusturmaktadir.

Ders Igeriklerinin Uyumlu ve Tutarhh Olarak Tasarlanmasi: Ders icerikleri, 6grenme
ciktilarina  uygun bir sekilde tasarlanmistir. Ayrica, Ogretim yontemleri ve
degerlendirme siirecleriyle uyum icinde olmasi, programin biitiinliigiinii saglamaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yénler:

Ogretim Yontemlerinin Cesitlendirilmesi: Ogrenme ¢iktilarina ulagsmak icin kullanilan
O0gretim yontemlerinin daha fazla cesitlendirilmesi programin etkililigini artirabilir.
Farkli 6grenme stillerini destekleyen metodolojilerin entegre edilmesi 6nerilebilir.

Ogrenci Déniitlerinin Daha Aktif Kullanilmasi: Ogrenci déniitleri degerlendirme
siireglerinde daha aktif bir sekilde kullanilabilir. Ogrencilerin program hakkindaki
gorusleri, daha fazla 6zellestirilmis ve hedefe yonlendirilmis iyilestirmeler saglayabilir.

Siif ici Etkilesim ve Isbirligi: Programda smif i¢i etkilesim ve isbirligini artirmaya
yonelik daha fazla vurgu yapilabilir. Ogrenciler arasi etkilesim ve grup calismalar,
iletisim becerilerini gelistirme agisindan 6nemli olabilir.

Diploma Programlari ve Sektér ihtiyaclan ile Daha Giiglii Baglanti: Programin, diploma
programlar1 ve sektor ihtiyaclar1 ile daha giicli bir baglanti kurmasi, mezunlarin
istihdam edilebilirliklerini artirabilir.

Degerlendirmeler:

10



Programin Siirekli lyilestirme Yaklasimi: Programin siirekli iyilestirme yaklasimi,
paydas katilimi ve diizenli degerlendirme mekanizmalari, programin kalitesini artirmak
icin olumlu bir temel olusturmaktadir.

Dil Becerilerine Odaklanma: Program, 6grencilere hem akademik hem de Kkisisel
gelisimlerini desteklemeyi amaclayarak dil becerilerine odaklanmistir. Bu, 6grencilerin
dil yeterliliklerini gelistirmelerine ve is diinyasinda basarili olmalarina yardimci olabilir.

Guglu Bir Program Degerlendirme Siireci: Program degerlendirme siireci, i¢c ve dis
paydaslarla isbirligi icinde gli¢lii bir sekilde yiiriitilmektedir. Degerlendirmelerin
diizenli olarak yapilmasi, programin hedeflere uygunlugunu saglamak i¢in 6nem arz
etmektedir.

11



BESINCi BOLUM
ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin daha etkili ve verimli bir sekilde isleyebilmesi, gelisim saglayabilmesi ve
mevcut basarilarini siirdiirebilmesi adina 6ne c¢ikan Oneri ve tedbirler asagida

belirtilmistir.

Ders kitaplarinda ve ders materyallerinde yer alan temalar, 6grencilerin
faktiltelerinde isleyecekleri konularda 6n bilgi edinmelerini saglayacak sekilde
icerik acisindan zengin ve ayn1 zamanda da dil becerilerini gelistirme odakl
secilmesi faydali olacaktir.

Hazirhlk  o6grencileri kendi  bdlimleri g6z o6nilinde  bulundurularak
gruplandirilabilir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nda en onemli konu 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetleridir. Bu gerekceyle, oncelikli olarak titizlikle kurulacak ve etkili
calisacak bir assessment ekibine ihtiyag vardir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin en 6nemli konu bashklarindan birisi
‘collaborative assessment’ konusudur. Degerlendirmeyi sadece 6gretim gorevlisi
degil ayn1 zamanda kendi 6grenme sorumluluklarini ve gelisimlerini gérmeleri
amaciyla 6grenciler de yapabilmelidir (self ve peer assessment). Bunun icin
gerekli egitim verilebilir.

Degerlendirme teste dayanmamalidir. Bunun yerine, donem boyunca uygulanan
degerlendirmeler yapilmalidir (ongoing assessment). Teaching ve assessment
kavramlarinin oldukga i¢ ice gecmis bir sekilde tasarlanarak siireci daha anlamh
bir hale getirmenin gerekli oldugu soylenebilir.

Assessment yani sira, bir diger etkili olmasi gerektigini diisiiniilen ¢alisma grubu
hizmet ici egitimden sorumlu CPD ekibinin yapacagi ¢alismalardir. Yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek belli araliklarla 6gretim tiyeleri her ay ya da 15
giinde bir, bir araya gelerek, dil 6gretiminde olas1 yasanan engeller ya da daha
yaratici igeriklerin liretilmesine dair iyi orneklerin paylasimini destekleyen
toplantilar diizenlenmelidir.

Belirtilen oneri ve tedbirlerin gerceklestirilmesine iliskin eylem plan1 asagida

sunulmustur.

e Gelistirilmeye Acik Yon: Programa ait birimlerin gorev tanimi ve dagitiminin yapilandirilmasi ve en az 1
yillik doktimantasyon kanitinin sunulmast.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongériilen
Tamamlanma
Tarihi

oFaal olarak gorev yapan Kalite
ve Akreditasyon, Program ve
Materyal, Olgme ve
Degerlendirme, Mesleki Gelisim
Birimleri bulunmamaktadir.

eilgili birimlere &égretim elemam ve
koordinator atamasi.

eilgili kisilerin konuya iliskin egitimi.
eBirimlere iliskin yillik eylem planlarinin
olusturulmasi.

eOgretim elemani ve koordinatér ders
saatlerinin, birimlerin saghkh isleyisini
gerceklestirmek adina dengelenmesi.
eDiizenli dokiimantasyonun saglanmasi ve
saklanmas1  i¢in  teknolojik  altyapinin
saglanmasi.

¢30.11.2023

12



eGelistirilmeye Acik Yon: Ogrenci takibinde seviyeler arasi gecisin modiiler sisteme gére yapilandirilmast.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongoriilen
Tamamlanma
Tarihi

eOgrencilerin seviye
tamamlamas1 ve ¢ikisi DEDAK
standartlari ile uyusmamaktadir.

eProgramdaki modiiller arasi gecis i¢in ilgili
Level Exit sinavlarinin olusturulmasi.
eModuli tamamlayamayan ogrencilere
yonelik kur tekrarinin saglanmasi icin ekstra
sinif agilmasi.

eAcilan simiflara ilgili dersler igin 6gretim
elemani atamast.

eilgili derslere yonelik ders icerigi ve materyal
olusturulmasi.

eModilleri tamamlayamayan 6grencilerin 3.
dénemine devam etmesi.

eOlgme ve Degerlendirme biriminin goérev
tanimina eklenmesi.
eProgram ve Materyal
tanimina eklenmesi.

biriminin goérev

¢30.11.2023

eGelistirilmeye Acik Yon: Kalite el kitap¢iginin yeniden diizenlenmesi.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongoriilen

Tamamlanma

Tarihi
eMevcut kalite el kitapgig1 eKalite el kitapgiginin DEDAK standartlarina  30.10.2023
Pearson Kkalite standartlarina gore yeniden diizenlenmesi.

gore diizenlenmistir.

eKalite ve Akreditasyon biriminin goérev
tanimina eklenmesi.

eGelistirilmeye A¢ik Yon: Mesleki gelisim eylem planlarinin olusturulmast.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongoriilen
Tamamlanma
Tarihi

eMesleki Gelisim birimi aktif
olmadig1 icin mevcutta 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimine
yonelik eylem planlari
bulunmamaktadir.

eilgili birime 6gretim eleman1 ve koordinatér
atamasinin yapilmasi.

eOgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine
yonelik ihtiya¢ analizi gerceklestirilmesi.
oElde edilen kanitlardan hareketle yillik
eylem planinin olusturulmasi.
eGerceklestirilecek egitimlerin yaygin
etkilerini izlemeye yonelik gozlemlerin ve
goriismelerin gerceklestirilmesi.

ePlanlanan her eylemin faaliyet raporuna
eklenmesi.

oYADYO stratejik planina eklenmesi.

eMesleki Gelisim biriminin goérev tanimina
eklenmesi.

©30.09.2023
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eGelistirilmeye Acik Yon: Ogrenci destegi ve hizmetlerinin olusturulmasi.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongériilen
Tamamlanma
Tarihi

eProgramla iligkili becerilere
yonelik ders dis1 etkinliklerin ve
etkinlikleri ylritecek
merkezlerin bulunmamasi.

eilgili merkezlere 6gretim elemam
koordinatér atamasinin yapilmast.
eOgrencilerin ve programin ihtiya¢ analizinin
gerceklestirilmesi ve 6grencilerin siirece dahil
edilmesi.

oElde edilen kanitlardan hareketle yillik eylem
planinin olusturulmasi.

ePlanlanan her eylemin faaliyet raporuna
eklenmesi.

oYADYO stratejik planina eklenmesi.
eProgram ve Materyal biriminin
tanimina eklenmesi.

ve

gorev

¢30.09.2023

oGelistirilmeye Ac¢ilk Yon: Performans degerlendirilmesi ve ddiillendirme-gelisim standartlarinin

uygulanmast.

Mevcut Durum

Planlanan Eylem

Eylemin Ongériilen

Tamamlanma
Tarihi
eOgretim elemanlarimin  eilgili birimlerin performans degerlendirme ©30.09.2023
performans degerlendirilmesi yontemlerini ve standartlarini belirlemesi.
Pearson standartlarina  gore eDegerlendirme sonucunda olumlu ve
gerceklestirilmekte ve DEDAK olumsuz yonlere yonelik faaliyetlerin ve

standartlarina uymamaktadir.

eylem planinin olusturulmasi.

ePlanlanan her eylemin faaliyet raporuna
eklenmesi.

YADYO stratejik planina eklenmesi.

eKalite ve Akreditasyon biriminin goérev
tanimina eklenmesi.

eMesleki Gelisim biriminin gdrev tanimina
eklenmesi.

oGelistirilmeye Acik YOn: Yeni 6grenci ve 6gretim elemanti oryantasyonunun gerceklestirilmesi.

Mevcut Durum Planlanan Eylem Eylemin Ongoriilen
Tamamlanma
Tarihi

ePrograma katilacak  yeni eOryantasyon Komisyonu kurulmasi ve 30.08.2023

ogrenciler ve 6gretim elemanlar1  6gretim elemani atamasi yapilmasi.

icin gerceklestirilen faaliyetler eYeni  6grenci ve  6gretim  elemam

DEDAK standartlarini  oryantasyonunun planlanmasi.

kargilamamakta. eGerekli goriildiigiinde oryantasyon siirecinin

uzatilmasi.

ePlanlanan her eylemin faaliyet raporuna
eklenmesi.

*YADYO stratejik planina eklenmesi.
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oGelistirilmeye Acik Yon: Gerceklestirilen her eylemin kanitina yonelik dokiimantasyon veya saha
kanitinin olusturulmasi.

Mevcut Durum Planlanan Eylem Eylemin Ongériilen

Tamamlanma
Tarihi

eDEDAK incelemesine yonelik eidari ve akademik dokiimantasyon 30.08.2023
gecmis seneye dair en az 1 yillik  koordinatérlerinin atanmasi.

dokiimantasyon kanit1 eToplanacak kanitlarin duzeni ve
sunulamamakta. ulasilabilirligini saglamak i¢in teknolojik
altyap talebi.
eOgretim elemanlarina ve idari personele ilgili
egitimlerin verilmesi.
ePlanlanan her eylemin faaliyet raporuna
eklenmesi.

oYADYO stratejik planina eklenmesi.

eMesleki Gelisim birimi gorev tanimina
eklenmesi.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
INGILIiZCE HAZIRLIK PROGRAMI
A. Birime iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Semiha Kahyalar Giirsoy
Tel: +90 324 651 48 00
Dahili: 1254

e-posta: semihakahyalar@cag.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Serkan Balta
Tel: +90 324 651 48 00
Dabhili: 1149

e-posta: serkanbalta@cag.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Tolga Cay
Tel: +90 324 651 48 00
Dahili: 1268

e-posta: tolgacay@cag.edu.tr
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2. Program Bashklari

Ingilizce Hazirlik Programi

3. Programin Tiirii

Normal Ogretim

4. Programin Egitim Dili

Program egitim dili Ingilizce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Cag Universitesi dgrencilerine ¢agdas diizeyde yabanci dil egitim

ve 0gretimi saglamak i¢in kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulus tarihine kadar yabanci dil egitim-6gretim hizmeti Cag
Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
kurulduktan sonra Ingilizce hazirlik siniflari, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ¢agdas

yabanci dil egitim programina devam etmektedir.

Ileri Ingilizce Birimi iiniversitedeki tiim fakiiltelerin mesleki alanlarinda ihtiyaglari olabilecek
Ingilizce egitim ve gretimlerini saglamak amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu’na baglh
olarak lisans ve énlisans programlarinda mesleki Ingilizce temelli yabanci dil dersi veren bir

birimdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu ikinci Yabanci Dil birimi se¢meli ders kapsaminda Almanca,

Fransizca, Ispanyolca ve Rus¢a modern dilleri egitimi vermektedir.



B. Degerlendirme Ozeti

AKADEMIK BiRIMLERDEN ELDE EDIiLECEK BiLGILER

OLCUT 1: EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1. Her lisans programi icin egitim amaclar1 tamimlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tanimma uymahdir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 0z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaclar, programimn i¢ ve dis
paydaslarim siirece dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Tablo 1. Universitenin Misyonu ve Vizyonu, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Gérev Tanimi
ve Amagclar1 ve Programin Amag ve Hedefleri

Cag Cag Universitesi'nin Misyonu:
Universitesi | Bilgi iiretim ve paylasim merkezi olarak Atatiirkgii diisiince sistemi
Misyon  ve | dogrultusunda,
Vizyonu - Diinya standartlarinda egitim ve 6gretim vererek,
- Arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
- Evrensel degerler ¢ercevesinde topluma ve ¢evreye duyarli,
- Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri goz Oniinde
bulunduran,
- Ogzgiiveni yiiksek, kendini ifade edebilen, yasama hazir bireyler
yetistirmek.
Cag Universitesi'nin Vizyonu:
Sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki calismalarinda Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinden biri
olmak.
Yabanca Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu kendisine bagli Yabanci Dil
Diller Hazirlik programina kayithh olan ve {niversitemizin ¢esitli fakiilte,
Yiiksekokulu | yiiksekokullarinda ortak zorunlu yabanci dil dersi alan Ogrencilerimizin
Amag, egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve
Misyon  ve | dinleme becerilerinin yaninda sozli ve yazili iletisim becerilerini de
Vizyonu kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bir diger misyonu ise, yabanci dil egitiminde modern
yontem, teknik ve yaklasgimlarin kullanildigi, 6grencilerin  sosyal
gelisimlerinin yaninda o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine de olanak

saglayan bir egitim ortami1 yaratmaktir.

Bu amaglar gerceklestirirken 6grencilerin bagka kiiltiirleri tanimaya agik,
girisimci, yaratici, 6zgiin, yeniliklere acik bigimde yetismelerini saglayacak
diinya standartlarinda egitim ve 6gretim verilmesini hedeflemektedir.




Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, egitim-6gretim kalitesini
miimkiin olan en ist diizeye ¢ikarmak, dgrencilerimizi evrensel diizeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik caligsmalarini
etkili bicimde gergeklestirmelerine yardimer olacak yabanci dil bilgisini
yerlestirmek ve yabanci dilde iletisim becerisini gelistirmektir. Benzer
egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikselmek de
yuksekokulumuzun 6nemli hedeflerinden biridir, bu nedenlerle YADYO,
2022 Giiz Yartyilindan itibaren akreditasyon hazirliklarina baglanmistir.

Hazirhk
Program
Amaglan

Amag:

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik birimi yenilik¢i ve dinamik bir
anlayisla dil 6gretimindeki cagdas yaklagimlari, yontem ve teknikleri
tiniversitemizin hedef ve amaclariyla birlestirerek nitelikli ve modern bir dil
egitimi vermeyi amag edinmistir. Ogrencilere hem lisans déneminde hem de
lisans sonrasinda Ingilizce sozlii ve yazil sekilde iletisim kurabilmeleri i¢in
giiclii bir dil yeterliligi kazandirmak hedeflenmektedir.

Program hedefleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

- Dilbilgisi ve kelime dagarcigi: Ogrencilerin dilbilgisi kurallarin1 ve
kelime dagarciklarini kullanarak dogru ve etkili iletisim kurmalari,

- Okuma: Ogrencilerin farkli tiirde metinleri anlamasi ve
yorumlamalari,

- Dinleme: Ogrencilerin farkli baglamlarda yapilan konusmalar:

anlamalari,

- Konugma: Ogrencilerin farkli baglamlarda etkili bir sekilde
konusmalari,

- Yazili anlatim: Ogrencilerin farkli tiirde metinler yazmalarini
saglamak.

Hazirlikk programinin amaglari, ogrencilerin akademik ve profesyonel
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari yabanci dil becerilerini kazandirmaktir.

Hazirlik yili programinda yukarida tanimlanan hedefler Avrupa Ortak Dil Ogretim Cercevesi
CEFR’a gore dil seviyeleri tanimlari ve ciktilari temel alinarak gelistirilmistir. Yabanci dil

ogretiminin amaci, Avrupa Ortak Dil Ogretim Cergevesi kapsaminda 6grencilerin modern
diinyaya uyum saglayabilmesi, bilimsel alanyazini takip edebilmesi, kiiltiirel ve sosyal hayatta
iletisim kurabilmesi amaciyla yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirerek, hem
lisans programinda hem de is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari dil becerilerini onlara
kazandirmak, Ogrencilerin yabanci dil 6grenim siireclerinde girisimei, sorumlu ve ozerk
Ogrenen bireyler olmalarini saglamaktir.

Bu dogrultuda Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik birimi yenilikgi ve dinamik bir anlayisla
dil ogretimindeki cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri iiniversitemizin hedef ve

amaglariyla birlestirerek nitelikli ve modern bir dil egitimi vermektedir.



https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

Programin amaglar1 belirlenirken lisans programlar1 ve sektoriin ihtiyaglari géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda i¢ (6gretim gorevlileri) ve dis paydaslarin (danisma kurulu)
katilimi ile toplantilar diizenlenmis ve goriisler belirtilmistir.

Danigma Kurulu tiyeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Damisma Kurulu Uyesi Adi Soyad1 Kurum

Cem CAN Cukurova Universitesi

Ayse ZAMBAK Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Safak UCMAZ Nigde Omer Halisdemir Universitesi

EK-1: T.C. Cag Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
EK-2: Cag Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Yabanci Diller Hazirlik Egitimi

Yonetmeligi
EK-3: CEFR’a gore dil sevivyeleri tanimlari ve ciktilari

1.2. Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program amaglar1 web sayfasinda erisime agik bi¢imde yayinlanmaktadir.

1.3. Egitim program amagclari, ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (4-5 y1l) giincellenmelidir.

Egitim programi amaglarinin giincellenmesi ile ilgili olarak i¢ (6gretim elemanlari) ve dig
paydaslarin (danisma kurulu) doniit ve onerileri dogrultusunda yilda en az bir kez olmak iizere
toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun, “Cag Universitesi
Danigma Kurulu Y6nergesi’ne uygun olarak kurulmusg bir “Danisma Kurulu” vardir. 2022-2023
akademik yilinin danisma kurulu toplantis1 15/06/2022 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile gercgeklestirilmistir. Toplantida programin ders igerikleri ile ilgili olarak paydaslardan
goriisler alinmistir. Toplantiya dair rapor ekte verilmistir.

o

YADYO_Danisma_kurulu_raporu.pdf

EK-1: Danigsma Kurulu Raporu

1.4. Egitim programinmin amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin
egitim amaclarina ulasildigi kamitlanmahdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2017 yilinda Pearson Assured statiisii ile ingiliz dili 6gretiminin
uluslararasi standart ve kalitede oldugunu kanitlanmis ve akredite edilmistir.


https://www.cag.edu.tr/tr/universite-kalite-stratejik-plan
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11204&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11204&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.cag.edu.tr/tr/hazirlik-okulu-genel-bilgi

OLCUT 2: PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa
ilgili alamin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizynl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tamimlanmahdir. Lisans programlari, egitim programinin amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tamimlayabilirler.

Ingilizce hazirlik programini basarryla tamamlayan dgrencilerimizin 6grenme ¢iktilari:

1. Avrupa Birligi Dil Cercevesi (CEFR) kapsaminda Bl+ seviyesinde ingilizce dil
yeterliligine sahip olmak.

2. Ingilizce hazirlik progranu, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
cergevesinde, dgrencileri uluslararasi standartlarda gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
programi olup 6grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini desteklemeyi
hedeflemektedir. Hazirlik egitimi alan Ogrenciler, lisans programlarina gectiklerinde
Ingilizce sunum yapabilme, smif igi tartismalara dahil olabilme ve lisans sonrasi
donemde istithdam ve hayat becerilerini iyilestirmeyi hedefler.

TYYC Temel Alan Yeterlilikleri cercevesinde, Ingilizce hazirlik yili programu yeterlilikleri
asagidaki maddeler kapsaminda diizenlenmistir:

o Akademik Beceriler

e Kisisel Beceriler
Bu dogrultuda, 6grencilerin asagidaki yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir:
« Akademik Beceriler:

Ingilizce olarak;

e arastirma yapabilmek

e clestirel diistinebilmek

e problem ¢ozebilmek

e ctkili iletisim kurabilmek

e sunum yapabilmek

e akademik yazilar yazabilmek

« Kisisel Beceriler:
e Oz yonetim becerisine sahip olmak
e Oz farkindalik becerisine sahip olmak
o Etkili iletisim becerisine sahip olmak

e Takim ¢aligmasi becerisine sahip olmak



e Girisimcilik becerisine sahip olmak
e Elestirel diisiinme becerisine sahip olmak

e Problem ¢6zme becerisine sahip olmak

EK-1: Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
EK-2: CEFR’a Gore Dil Seviyeleri Tanimlar: ve Ciktilari

EK-3: CEFR Kiiresel Olcekte Ortak Referans Diizeyleri

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program ¢iktilariin web sayfasinda erisime agik sekilde yayimlanmaktadir.

EK-1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Ciktilari

2.3. Program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek
icin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Cag Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Birimi gereksinimlerini
incelerken, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki 6gretim gorevlileri ve dgrencileri géz oniinde
bulundurarak 6gretim programinda ihtiya¢ duyulacak hedefleri, materyalleri, yontemleri ve
6l¢me yontemlerini prosediirlere uyumlulugu baglaminda incelemektedir. Egitim programinin
esas amaci, Ogrencilere yeterli dil becerisini kazandirmak, okuduklarini ve dinlediklerini
anlamak ve kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilmelerini saglamaktir. Bu yetkinliklerini
ol¢mek adina 6grencilere birtakim basari testleri uygulanmaktadir.

EK-1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
EK-2: Yabanci Diller Yiksekokulu Degerlendirme Sistemi
EK-3: Yabanci Diller Yuksekokulu Yeterlik ve Seviye Belirleme Sinavi

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri
ve davramislan kazandiklar1 kamitlanmahdar.

Ingilizce Hazirhk Yili egitimi 1 yil siireyle verilmekte olup o6lgme ve degerlendirme
kapsaminda her donem 2 ara sinav ve donem sonunda 1 final sinavi uygulanmaktadir.

Degerlendirme Sistemi

Siav Icerik Yiizdesi

4 Basan testi | Dinleme-anlama, okuma-anlama, dil bilgisi, | 40
kelime  bilgisi, Paragraf/kompozisyon
yazma, konusma



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.cag.edu.tr/tr/yabanci-diller-program-tanimi
https://www.cag.edu.tr/tr/yabanci-diller-program-tanimi
https://www.cag.edu.tr/tr/hazirlik-okulu-sinavlar
https://www.cag.edu.tr/tr/yadyo-degerlendirme-sistemi
https://www.cag.edu.tr/tr/hazirlik-okulu-yeterlik-ve-seviye-belirleme-sinavi

1 Final sitnavi | Dinleme-anlama, okuma-anlama, dil bilgisi, | 60
kelime  bilgisi, Paragraf/kompozisyon
yazma, konusma

% 45 Yillik Toplam + % 55 Final Sinavi = Bagar1 Puani

Tabloda dort basari testi ve bir final smavi ile birlikte smavlarin igerigi ve yiizdelikleri
gosterilmigtir. EZitim programi siiresince 6grencilerin ¢alisma performanslarini artirmaya
tesvik etmek amaciyla, ikinci yariyillda smavlarin ortalama agirhi@ artacak sekilde
diizenlenmistir.

Tabloda belirtildigi tizere, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencilerin gegme puani en az 60
puan olarak belirlenmis olup, final sinavinda ise en az 50 puan almalar1 gerekmektedir.
Akademik yi1l sonundaki sinavda gegme puanina ulasamayan Ogrenciler, dnceki notlar1 goz
ontinde bulundurulmaksizin basarisiz sayilacaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu yil sonunda 6grencilerine B1+ diizeyinde egitim ile tamamlayacak
olmasindan o6tiirii, final sinavinin seviyesi de B1+ olarak belirlenmistir.

EK-1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Olcme ve Degerlendirme Sistemi

OLCUT 3: EGITiM PROGRAMI

Tammlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (40-45 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligsmalariin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaclarim ve ciktilarim destekleyen bir 6gretim plam
(miifredati) olmahdir.

Hazirlik yili programinin egitim amaglarin1 ve ¢iktilarini destekleyen bir gretim plant
bulunmaktadir. Bu planda dersler becerilere gore ayrilmistir. 2022-2023 akademik yilinda
hazirlik programindaki dersler:

« Main Course

e Listening & Speaking

e Reading & Writing

» Reader


https://www.cag.edu.tr/tr/hazirlik-okulu-sinavlar

3.2. Egitim program icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, icerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhiik bulunmahdir.

Hazirlik yili programi, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmek, akademik dil bilgisi ve iletisim
yeteneklerini artirmak amaciyla tasarlanmig bir programdir. Bu programin etkili bir sekilde
islemesi i¢in, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme siiregleri arasinda bir uyum
ve tutarlilik saglanmaya calisilmistir.

Kazanim (Outcome): Her dersin belirli hedeflere yonelik kazanimlari bulunmaktadir.
Ogrencilerin bu dersi tamamladiktan sonra ne tiir dil becerilerine sahip olmalar1 gerektigi agik¢a

belirlenmistir.

A1 G&B Pacing
EK-1: Al Pacing Schedule Schedule.docx

]

A2 G&B Pacing

EK-2: A2 Pacing Schedule Schedule.docx

-

B1 G&B Pacing

EK-3: B1 Pacing Schedule ~ Schedule.doc

Icerik (Content): Derslerin kazanimlari iliskin ders iceriklerinde kullanilacak kaynaklar
akademik yil programi gelistirilirken belirlenmistir.

Igerigin Sunulus Yontemi (Teaching Method): Hazirlik yili programinda igerigin sunulus
yontemi ders igeriklerinin paradigmalart dogrultusunda sekillenmektedir.

Degerlendirme Siirecleri (Assessment Procedures): Ogrencilerin ilerlemesini degerlendirmek
icin kazamimlar, icerik ve 6gretim yontemleri arasindaki dinamik iligkiler biitiinli dogrultusunda
Ol¢me araglar gelistirilmektedir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Hazirlik yili programinda derse dayali bir egitim modeli uygulanmaktadir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme c¢iktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar calismasi, alan ¢calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdar.

Hazirlik y1li programi dersleri kapsaminda 6grenme ¢iktilar ile iliskili olarak 6gretim yontem
ve teknikleri anlatim, rol yapma, problem c¢ozme, soru cevap ve grup caligmalarini
kapsamaktadir.



3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl yontem
ve tekniklerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hazirlik yil1 programinda laboratuvar ve uygulamaya dair 6gretim etkinlikleri yoktur.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Hazirlik yili programinda, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
giivence altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi, sinav sonuglarinin
analizi, 6grenci doniitii, 6gretim gorevlisi doniitli, mezun/diger paydas doniitleri amaclanmistir.
Bu baglamda sinav sonugclari, siif i¢i etkinlikler, 6grenci sunumlar ile 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin degerlendirilmesi amaglanmustir.

OLCUT 4: OGRENCILER

4.6. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik damsmanlhk hizmeti veriliyor olmahdir.

Hazirlik yili programinda &grencilerin sinif damismanlari bulunmaktadir. Ogrencilerin
oryantasyonu ve yil i¢indeki ihtiyaglarina yonelik rehberlik etmektedir.

i
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4.7. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglk, psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
ogrenciler ve dgrencilere sunulan olanaklar bu kapsamda yer almaktadir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Kurumda birinci simif Ogrencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin diizenlendigi
belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢ ve
etkinliklerin oldugu ve Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile
aciklanmalidir.



4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Programdaki &grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimini goOsteren bir tablo
doldurulmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem ve siiregler 6zetlenmelidir. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugu gerekgeleriyle agiklanmalidir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Yabanci dil egitimi veren programlara yapilacak olan 6gretim gorevlisi kadrosu atamalarinda,
programin egitim dili; yabanci dil bilim alani ile ilgili kadrolarina yapilacak 6gretim gorevlisi
kadrolartyla 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi geregince yapilacak olan atamalarda ilgili yabanci dilde;
yiiksekogretim kurumunun uluslararast iliskiler ve yabanci dil kapsamindaki uygulamalar
boliimlerinde istihdam ettirilecek 6gretim gorevlisi kadrosu atamalarinda, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul géren merkezi yabanci dil sinavindan azami 85 (Degisik ibare:RG-
18/5/2021-31485) veya eslenigi kabul goren bir sinavdan bu puan tiirii muadili bir puana sahip
olmalar1 kosulu aranmaktadir. ilgili sinavin sonuglar1 agiklanmasindan itibaren 5 yil siire ile
gecerlidir. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavina ise, lisans mezuniyeti
durumunda olanlar, lisanstan mezun olmus olanlar ve denklik belgesi mevcut ise yurtdisinda
lisans egitimi gérmiis olanlar girebilirler. Alanlarinda 100 puan lizerinden azami 70 puan alan
kisiler basarili olarak sayilirlar. ilgili sinavin sonuglari agiklanmasindan itibaren 5 yil siire ile
gecerlidir. Buna ek olarak, en az yiiksek lisans mezunu adaylar 6gretim gorevlisi kadrosuna
basvurabileceklerdir.

Yonetmelik m.6/4 kapsaminda, kadrolara basvuran adaylar iginde kadro sayisinin on
kat1 kadar adayr ve meslek yliksekokullarinda istihdam edecekler de dahil olacak sekilde
ogretim gorevlisi kadrolari belirlenirken ALES puaninin %40°1 ve yabanci dil puanimin %60°1,
bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60°1n1 ve yabanct dil puaninin
%40’ 1n1; meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans
mezuniyet notunun %30’u hesaplanarak internet adresinde ilana ¢ikar. Siralamalarda son sirada
bulunan aday ile ayni puana sahip birden fazla aday olmasi durumunda biitiin adaylar sinava
cagirilir. Bagvurular, ilan edilenin on katindan az olmas1 durumunda ise, biitiin adaylar sinava
girmeye hak kazanir. Adaylar 6n degerlendirmeye tabi tutulduklarinda, dikkate alinan puanlari,
lisans mezuniyet notlar1 daha 6nce ilanda belirtilmis olan internet sitesinde ilan edilir.

Egitim-0gretim siirecinin etkili bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli 6gretim elemant
bulunmamasi halinde, ders saati ticretli kurum digindan 6gretim elemani alinmakta olup tiim
ogretim elemanlarina uyum Ve hizmet-igi egitimleri diizenlenerek gelisimle desteklenmektedir.



Ogretim elemanlarinin uzmanliklar1 ve verdikleri dersler ekte sunulmustur.
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OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmahdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda program gelistirme siireci, diploma programlar1 ve sektoriin
ihtiyaglar1 da g6z oniinde bulundurularak dis ve i¢ paydaslarla degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda program hedef ve ¢iktilar1 diizenlenir. Her akademik yil sonunda, 6gretim gorevlileri
ve Ogrenci doniitlerinden (6grenci memnuniyet ve 6gretim gorevlisi-ders degerlendirme anketi)
programin ¢iktilart 6l¢iilmektedir. Ek olarak Kurum i¢i degerlendirme raporu ve stratejik plan
incelenerek de genel bir degerlendirme yaklagimi benimsenmektedir.

DiGER BiRIMLERDEN ELDE EDIiLECEK BiLGILER

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmahdir.

Hazirlik Y1l Programi bir akademik yil siiren bir program oldugundan dolayi, ilgili maddeye
iligkin veriler lisans programlari tarafindan saglanmaktadir.

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklar
tammmlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Hazirlik programina kayith Ogrencilerin egitim-0gretim siireclerine iliskin hak, goérev ve
sorumluluklari ile uymalar1 gereken kurallar Cag Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve
Yabanci Diller Hazirhik Egitimi Yoénetmeliginde agik bir sekilde tanimlanmakta ve bu
yonetmelik seffaflik ilkesi geregi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
tanminmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tamimlanmuis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11204&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11204&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11204&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yatay gecis ve dikey gegis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanmlmis kredilerin degerlendirilmesinde Cag Universitesi Yatay ve Dikey Gegis
Yé&netmeligi esas alinmaktadir. Universite tarafindan esdegerliligi kabul edilen ulusal ve/veya
uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden yine Senato tarafindan belirlenen diizeyde basarili
oldugunu gosteren belge veya adayim kayitli oldugu yiiksekogretim kurumunun Ogrenci Isleri
tarafindan hazirlanmis, programin egitim dilini belirtir resmi belge (Egitim dili tamamiyla
Ingilizce olan kurumlardan basvuran adaylar i¢in-hazirlik sinifinda okuyan adaylar haric). Bu
bilgi transkriptte belirtilmisse ayrica belge istenmez. Hazirlik programinda basarisiz olan ve
halen yiiksekdgretim programinda kayith olan 6grenciler de basvuru kosullarin1 saglamalari
halinde yatay gecis i¢in bagvuru yapabilir, Bu 6grenciler; yabanci dil muafiyeti i¢in gecerli olan
belgelerden birini saglamalar1 veya Cag Universitesi Ingilizce Yeterlilik Smavi’ndan 70/100
puan almalar1 durumunda program derslerini alabilirler. Bu kosullar1 saglayamayan 6grenciler
Ingilizce Hazirlik sinifina kayitlanirlar.

EK-1: Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis Kabul Kosullari
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4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilacak 6grenciler en az bir donemlik genel not
ortalamasina sahip olmalidirlar. Dolasiyla bu siireg, diploma programlarinda baslamaktadir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Programin yiiriitiildiigii akademik birimde, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak
amactyla Kurumsal Elektronik Belge Sistemi, Kurumsal Mail sistemi ve sosyal iletisim aglari
kullanilmaktadir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina
ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdir.
Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisim saglandigi1 kanitlar gosterilerek agiklanmalidir.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullanihiyor olmahdir.


https://www.cag.edu.tr/tr/adaylara-bilgi-genel-bilgi-kayit-kabul-kosullari-yatay-gecisler-yurt-ici-yurt-disi-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis
https://www.cag.edu.tr/tr/adaylara-bilgi-genel-bilgi-kayit-kabul-kosullari-dikey-gecis

Programin yiriitiildiigli birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireglerinde
kurumun atama ve yikseltme yontem ve Olclitlerinin nasil kullanildigi belgeleriyle
irdelenmelidir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari i¢in olanak saglanmahdir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katilim destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii egitimlerine
devam etmekte olan Ogretim gorevlilerine gerekli izinler verilmektedir. Ayrica konferans,
degisim programi ve hizmet-i¢ci egitim Ogretim faaliyetlerinde de Ogretim gorevlileri

desteklenmektedir.
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OLCUT 6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1. Biiyiik ve Kkiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢cin siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli olmahdir.

Ogretim etkinlikleri i¢in hazirlik programi siniflarinda gerekli teknolojik altyap: ve donanim
saglanmustir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklari sunulmus olmahdir.

Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma sunulan kiitiiphane olanaklar1 anlatilmalidir ve bunlarin
yeterliligi irdelenmelidir. Ogrencilerin ve gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar
ve bilisim altyapilar1 agiklanmali ve bunlarin yeterliligi irdelenmelidir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyap: ve olanaklar bulunmahdir.

Ogrencilere saglanan altyapt ve olanaklar ile bunlarin nasil kullamldigi belgelenerek
aciklanmalidir.



6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Engelli bireyler i¢in saglanan altyapi, donanim ve olanaklar belgelenerek agiklanmali,
erisimlerini saglayan diizenlemeler irdelenmelidir.

6.5. Ogretim elemanlarimin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Ogretim elemanlarina egitim, arastirma ve danismanlhk faaliyetlerini saglayabilmeleri
kapsaminda ofislerinde gerekli teknolojik altyap1 ve donanim saglanmistir.

OLCUT 7: KURUM DESTEGIi VE MALi OLANAKLAR

7.1. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmahdir.

Programa saglanan mali kaynaklar agiklanmalidir. Programi yiiriiten bolim i¢in bir tablo
doldurmalidir. Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan
mali kaynaklarim yeterliligi irdelenmelidir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Programa destek veren idari, teknik ve destek personelin yeterliligi nicelik ve nitelik olarak
irdelenmelidir. Programa 0zgii gereksinimleri (teknik gezi-gbézlem, staj anlagmalari vb.)
karsilayan kurumsal hizmetlerin varlig1 ve etkinligi belgeleri ile agiklanmalidir.

OLCUT 8: KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yap1 ve karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yap1 ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma stiregleri ise akis diyagramlar1 olarak gosterilmeli ve ornek
belgelerle (ilgili kurul kararlari, vb.) agiklanmalidir. Bu yap1 ve siirecler, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdelenmelidir.



