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SUNUS

Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak temel misyonumuz, hukuk ve adalet anlayis1 ile
donanmis, hukuk devleti ilkelerini benimsemis, en az bir yabanci dile hakim, analitik
diisiinebilen, Tiirkiye’nin ve diinyanin siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlarini inceleyip analiz
edebilen ve hukukun her alaninda etkili calisma kabiliyeti olan hukukcgular yetistirmektir.
Fakiiltemiz, bolgedeki ilk hukuk fakiiltesi olarak kuruldugu 1997 yilindan beri bu goérev
bilinciyle hareket etmektedir. Bu siiregte bolgede bilinen ve saygin bir fakiilte olmayi
basardik; ancak tanmnirhigimizi gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde daha da artirmak
icin de siirekli bir ¢aba i¢indeyiz. Bunu sadece hukukgu yetistirme islevimizle degil ayni
zamanda hukuk literatiiriine yaptigimiz bilimsel katkilarla ger¢eklestirmeye calisiyoruz.

Hem egitim-6gretim faaliyetlerimizde hem de akademik c¢aligmalarimizda niteligi
yikseltme c¢abamizi kalite siiregleriyle desteklemeye gayret ediyoruz. Bu sayede hem
stireclerde standartlasmay1 hem de paydaslarimiza kars1 seffaf bir yonetim anlayisini hayata
geciriyoruz. Iste bu faaliyet raporu da bu amacimiz dogrultusunda yapmaya calistigimiz
¢iktilardan biridir. Stiphesiz daha yeni sayilabilecegimiz bu faaliyetlerde amatorliiglimiizden
kaynaklanan eksiklikler olabilir. Ancak bu eksiklikleri profesyonel bir ruhla giderip
stireclerimizde belirgin kalite standartlarinda ortaya koyarak olgunlasacagimiza inantyorum.

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
Hukuk Fakiltesi Dekani



BIiRINCi BOLUM
GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Hukuk ve adalet anlayisi ile donanmis, hukuk devleti ilkelerini benimsemis, en
az bir yabanci dile hakim, analitik diistinebilen, Tiirkiye’ nin ve diinyanin siyasi, ekonomik ve
sosyal sorunlarini inceleyip analiz edebilen ve hukukun her alaninda etkili ¢calisma kabiliyeti
olan hukukgular yetigtirmektir.

Vizyonumuz: Hukuk egitim ve ogretimindeki basarilar1 ile Tiirkiye’de hukuk devleti
ilkelerinin ve toplumda adalet anlayiginin yerlestirilmesi miicadelesinde Tiirkiye’nin dnde
gelen ve tercih edilen hukuk fakiiltelerinden biri olmaktir.

B- Hukuk Fakiiltesi Orgiit Yapisi

DEKAN
FAKULTE FAKULTE KALITE
KURULU KURULU

DEKAN FAKULTE YONETIM ) FAKULTE ANABILIM DALI
YARDIMCILARI KURULU ) SEKRETERLIGI BASKANLIKLARI

KAMU HUKUKU OZEL HUKUK
ANABILIM DALI ANABILIM DALI




IKINCI BOLUM
INSAN KAYNAKLARI
2.1. Akademik Personel

2.1.1. Kamu Hukuku ABD (Bsk. Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN)

Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN (Genel Kamu Hukuku)

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN (Milletlerarast Hukuk)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKSAR (Anayasa Hukuku / Idare Hukuku)
Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU (Devletler Hukuku)

Dr. Ogr. Uyesi T. Polat ISOGLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku)
Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR?

Dr. Ogr. Uyesi Ali Volkan OZGUVEN?® (Mali Hukuk)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Korhan MASTI (Anayasa Hukuku)

Dr. Ogr. Uyesi Vedat DILBEROGLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku)
Ar. Gor. Nilay SOYDAN (Anayasa Hukuku)

Ar. Gor. Y. Anil AY (Mali Hukuk)

Ar. Gor. A. Piiren DOGANAY (Saglik Hukuku)

2.1.2. Ozel Hukuk ABD (Bsk. Prof. Dr. Faruk ANDAC)

Prof. Dr. Faruk ANDAC (is ve Sosyal Giivenlik Hukuku)

Dog¢. Dr. Burhan OZDEMIR (is ve Sosyal Giivenlik Hukuku)

Dr. Ogr. Uyesi Selen KARAAGAC (Ticaret Hukuku)

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT (Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku)
Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT (Ticaret Hukuku)

Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY* (Medeni Hukuk)

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CETIN (Medeni Hukuk)

Ar. Gor. Orkun TAT (Medeni Hukuk)

Ar. Gor. Murat BESEN (Medeni Hukuk)

Ar. Gor. M. Omer KESILMIS (Medeni Hukuk)

Ar. Gér. Selen DEMIRKAYA (Medeni Hukuk)

Ar. Gor. Begiim ALPAT (Medeni Hukuk)

Ar. Gér. Pelin OZCELIK DEMIRKIRAN (Ticaret Hukuku)

Ar. Gor. Ozge DEMIRDELEN (Milletleraras1 Ozel Hukuk)

Ar. Gor. D. Nurdan KORKMAZ (Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku)

2 Kurum igindeki bagli oldugu akademik birimi 14.06.2023 tarihinde Meslek Yiiksekokulu olarak degismistir.
¥ 23.03.2023 tarihinde Kurumdan emeklilik sebebiyle ayrilmistir.
#17.08.2023 tarihinde Kurumdan istifa sebebiyle ayrilmistir.



T.2/1. Kadrolu ve DSU’lii Ogretim Elemanlar

12%(-3) | 3 - -

11 27 3

*Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR, Dogent Doktor olduktan sonra 14.06.2023 tarihinde Meslek
Yiiksek Okuluna atanmustir.

*Dr. Ogr. Uyesi Ali Volkan OZGUVEN, 23.03.2023 tarihinde kurumdan emeklilik sebebiyle
ayrilmustir.

*Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY, 17.08.2023 tarihinde kurumdan istifa sebebiyle ayrilmistir.

**Faaliyet doneminde Fakiilte'de ogretim iiyesi olarak 4 profesor (1'li DSO’li), 2 dogent (1'i
DSO’li), 15 doktor ogretim iiyesi (3 tiniin iligigi kesilmig, 3t DSO’lii) ve 11 arastirma gérevlisi
olarak toplamda 30 dgretim elemam gorev almistir.

T.2/2. Diger Yiiksekiogretim Kurumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlar: Disindan Gérevlendirilen
Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

1 Prof. Dr. Harun Arikan Hukuk Fakiiltesi Hukuk — EU Law ' Giiz
2 | Dr. Ogr. Uyesi Murat Kiitiikcii Hukuk Fakiiltesi Hukuk - Atatii_rrl;lilrl]( ieleri ve Inkalap Giiz/Bahar
3 | Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Atan Hukuk Fakiiltesi Hukuk — Adli Tip Giiz
4 Dog. Dr. Siileyman Emre Zorlu Hukuk Fakiiltesi Hukuk — Hukuk Tarihi Giiz
5 | Dr. Ogr. Uyesi | Ridvan Degirmenci Hukuk Fakiiltesi Hukuk _S%lsj;g :i)}:i:ilsefeSi ve Giiz/Bahar

T.2/3. Diger Yiiksekiogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlarina Iliskin Bil,

iler

*Bulunmamaktadr.

2.2.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

T.2/4. Yabanci Uiruklu Akademik Personel

Profesor (-)

Dogent (-)

Dr. Ogretim Uyesi (1)

Amerika Birlesik Devletleri

Ogretim Gorevlisi (-)

Arastirma Gorevlisi (-)

Toplam (-)




2.3.  Yonetici Personel Dagilimi

Dekan

Dekan Yardimecilan

Sekreterler

Kamu Hukuku Boliim Bsk. :

Ozel Hukuk Béliim Bsk.

Fakiilte Yonetim Kurulu

: Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN
: Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT

: Giilcan UNLU

Ummiigiilsiim YURTSEVEN

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN

: Prof. Dr. Faruk ANDAC
: Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN

Prof. Dr. Faruk ANDAC

Prof. Dr. Murat KOC

Dog. Dr. Burhan OZDEMIR

Dog. Dr. Sevgi BALKAN SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT

T.2/5. Yonetici Personel Dai“tltmt Saitst

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Fakiilte Sekreteri 2 - 2
TOPLAM 3 2 5

**Yonetim 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, yonetim kurulu, sekreterlik ve anabilimdali bagkanliklarindan

olusmaktadir.

2.4. Akademik Personelin Birim Dagilimi

1.2/6. Akademik Personelin Birim Dagilimi Sayist

DR. o . UCRETLI
OGRETIM  ARASTIRMA b v ToPLAM

PROFESOR DOCENT OGRETIM 2 C = Ao
GOREVLISI  GOREVLIST -0 oo i

UYESI

Hukuk
Fakiiltesi

K: Kadin, E: Erkek



UCUNCU BOLUM
BiRIMIN PERFORMANS BiLGILERIi

3.1. Faaliyet, Yaymn ve Proje Bilgileri
3.1.1. Faaliyet Bilgileri

T.3/1. Faaliyet Bilgileri Tablosu
SAYISI

FAALIYET TURU

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer -
Agik Oturum 1
Soylesi -
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Uluslararasi

*Cag Universitesi Uluslararas1 Hukuk Kuliibii: 7. Polat ISOGLU — Israrli Takip 14.12.2022 -
Acik Oturum

**Her egitim-6gretim yilimn bahar déneminde Fakiiltemizce Yasar BAYBOGAN i
hatirasina ger¢eklestirilen sempozyum faaliyeti, 6 Subat 2023 tarihli Kahraman Maras
depreminin etkilerinin bu dénemde devam etmesi dolayisiyla yapirlamamigtir.

Faaliyet Doneminde Ulusal Sempozyum ve

Kongrelere Katilan Ogretim Eleman1

Faaliyet Doneminde Uluslararasi Sempozyum

Sayisi
Sempozyum: 1

ve Kongrelere Katilan Ogretim Elemam Sayisi

Sempozyum: 1

Konferans: 2

*Sami DOGRU: “Deniz Yetki Alanlari Uyusmaziklarimin Kiiresel Giivenlige Etkileri” 8.
Istanbul Giivenlik Konferansi. — Ulusal Konferans

*Kemal ATASOY: “The Concept of Public Order in the Swiss and Turkisch Code of
Obligations: The Exploitation of Religious Beliefs in the Contract” 2nd Zagreb International
Conference on the Law of Obligation. — Uluslararasi Sempozyum

*Ozge DEMIRDELEN: “Kisisel Verilere Iliskin Onemli Koruma: Dijital Tehditler
Karsisinda Cocuk™ 11. Uluslararasi Bilisim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu (19-20 Kasim
2022). — Ulusal Sempozyum

*Ozge DEMIRDELEN: 2014, 2015 ve 2016 Tiirkiye Yillik Programlarinin Degerlendirilmesi
icin Teknik Yardim — Ulusal Konferans

**Faaliyet doneminde bir ulusal bir uluslararasi sempozyum olmak iizere toplamda 2
sempozyum ve bir konferans katilimi bulunmaktadir.



3.1.2. Yaymnlarla llgili Bilgiler®

T.3/2. Yaywnlarla Ilgili Sayisal Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar1 tarafindan taranan uluslararasi bilimsel 1

dergilerdeki yayin sayist
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlar1 disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin sayist

ULAKBIM TR kapsamindaki yayim sayist 1
Diger Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayist 4
Ulusal ve uluslararasi basili kitap ve kitap boliimii sayist 4
Uluslararas: ve Ulusal Bildiri 3
Toplam 13

*Sami DOGRU: (Cagrt GUCLUTEN ile birlikte) “An Assessment of the Russian Jet Downed
By Turkey From The Perspective of International Law” TRAMES-A Journal of the
Humanities and Social Sciences 26(4): 355-371, 2022. — SSCI

*Sami DOGRU: “Deniz Yetki Alanlari Uyusmazliklarimin Kiiresel Giivenlige Etkileri” 8.
Istanbul Giivenlik Konferansi. — Ulusal Bildiri

*Faruk ANDAC: Hukukun Temel Kavramlar:, 8. Baski, Detay Yaymcilik, 2022. — Ulusal
Kitap

*Mustafa OKSAR: Hukuki Giivenlik Ilkesi Cercevesinde Cumhurbaskanhgi Kararnameleri,
Yetkin Yayinlari, 2023. — Ulusal Kitap

*Kemal ATASQOY: “The Concept of Public Order in the Swiss and Turkisch Code of
Obligations: The Exploitation of Religious Beliefs in the Contract” 2nd Zagreb International
Conference on the Law of Obligation. — Uluslararas: Bildiri

*Tugce ARSLANPINAR TAT: (Nedim MERIC ile birlikte) “Yargitay’m Bir Karar1 Isiginda
Tebligata Iliskin Temsilci Yetkilendirilmesi” Prof. Dr. Selcuk Oztek’e Armagan 2022. —
Ulusal Kitap Boliimii

*Tugce ARSLANPINAR TAT: (Nedim MERIC ile birlikte) “Elektronik Ortamda
Durusmalar ve Diger Yargr Faaliyetlerinin Icrast” Dijital Cagda Medeni Yarg: 2022. — Ulusall
Kitap Boliimii

*Senol KANDEMIR ve Ozge DEMIRDELEN: “Avrupa Birligi Bankaciliginda Denetimsel

ve Hukuksal Déniisiim” Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2(2): 91-
119, 2022. — Ulusal Hakemli

*Vedat DILBEROGLU: “Onarici Adalet Anlayisi ve Tiirk Ceza Hukukunda Uzlastirma
Kurumu: erleri‘ ve Uygulanma Sartlar” Su¢ ve Ceza - Ceza Hukuku Dergisi 15(4): 621-690,
2022. — ULAKBIM TR DIZIN

*Murat KUTUKCU: “Milli Miicadele Doénemi Gazeteleri (1918-1923)” Cukurova
Aragtirmalar 8(3): 415-425, 2022. — Ulusal Hakemli

*Orkun TAT: “6098 Sayili Tirk Bor¢lar Kanunu ve 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun Cercevesinde Tasinmaz Satis Sozlesmesinde Ayiptan Dogan Sorumlulugun
Sartlar1 Uzerine Degerlendirme” Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20(1): 113-124,
2023. — Ulusal Hakemli

*Yunus Anil AY: “5326 Sayili Kanun’un 23 ve 24’lincii Maddelerine Gore Cumhuriyet
Savcisi ve Mahkeme 213 sayili Kanun’da Ongoriilen Vergi Cezalarini Kesebilir Mi?” Cag
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20(1): 58-80, 2023. — Ulusal Hakemli

®01.09.2022 ile 01.09.2023 tarihleri arasinda yayimlanmig ¢alismalara yer verilmistir.



*Ozge DEMIRDELEN: “Kisisel Verilere Iliskin Onemli Koruma: Dijital Tehditler
Karsisinda Cocuk” 11. Uluslararasi Bilisim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu (19-20 Kasim
2022). — Ulusal Bildiri

**Faaliyet doneminde; 1 adet SSCI indeksli, 1 adet ULAKBIM TR dizinli, 4 adet ulusal
hakemli, 4 adet ulusal kitap ve kitap béliimii ve 3 adet bildiri olmak iizere toplamda 13 adet
yaymn yapilmistir.

3.1.3. Fakiilteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

T.3/3. Fakiilteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin icerigi

**Bulunmamaktadir.

3.1.4. Proje Bilgileri

T.3/A. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan . ) Y1l i¢inde Eklenen
PROJELER Devreden il lginde Toplam Y1l Iginde Projelere Ait Toplam
Proi Eklenen Proje P Tamamlanan Proje Odenek
roje
TL
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 0 2 1
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

*M. Tevfik ODMAN — Mersin 1li Cadir Bolgelerinde Yasayan 10-16 Yas Arasindaki Suriyeli
Cocuklarin Sosyal ve Hukuki Olarak Bilinglendirilmesi Projesi — BAP_Projesi — 5.6.2023
tarihinde sonlanmistir.

*Senol KANDEMIR — Gelisen Teknolojinin Hukuk Yargilamasi, Tahkim ve Alternatif
Uyusmazlik Coziim Yollarina Etkisinin Egitim Ortaminda Ele Alinmasi ve Yargilama
Faaliyetlerine Katk1 — BAP Projesi — devam etmektedir.

**Faaliyet doneminde 1°i tamamlanan 1’1 devam eden 2 adet bilimsel arastirma projesi
bulunmaktadir.

10



3.1.5. Ogrenci Sikayet ve Talepleri

T.3/5. Ogrenci Sikayet ve Talepleri
Faaliyet Déneminde Birime iletilen Ogrenci Talepleri Faaliyet Déneminde Birime iletilen Ogrenci Sikayetleri

Toplam Talep Sonuglanan \ Sonuclanmayan | Toplam Sikayet Sonu¢lanan Sonu¢lanmayan

3.2.  Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari
oranlar1 degerlendirilecek, c¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve
gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

11



DORDUNCU BOLUM )
BIiRIMIN KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(Oz Degerlendirme)

v Egitim Programinin Amaclari

Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, en az bir yabanci dil bilen, genis bir genel kiiltiire,
hukuk kiiltiirtine, derinlemesine hukuki bilgiye ve hukuk mantigin1 kullanabilme
yetenegine sahip olan, bunun yani sira hukuk bilimine ulusal ve uluslararasi diizeyde
katkida bulunan hukukgular yetistirmek amaciyla kurulmustur.

v Program Ciktilar

PC 1. Yeterli diizeyde teorik bilginin yaninda uyusmazliklarin ¢oziimiinde
kullanilacak hukuk metodolojisi bilgisini kazanma.

PC 2. Temel alanlara iliskin olarak yiiriirliikte olan ulusal ve uluslararast hukuki
diizenlemeler, mahkeme ictihatlar1 ve bunlarin uygulanmasi hakkinda genel bilgi
edinme. (Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, AB Hukuku vb.)

PC 3. Elde edilmis olan teorik hukuk ve hukuk metodolojisi bilgilerini kullanarak
lisans programinin kapsadigi alanlarda ortaya ¢ikacak 6zgiin hukuki sorunlar1 ¢ézme
becerisi kazanma.

PC 4. Gelismis bir adalet nosyonu cercevesinde karsilikli hak ve menfaatlerin
dengelenmesini saglama yetenegini kazanma.

PC 5. Hukuk alanm1 disinda diger disiplinlerden (siyaset, ekonomi vb.) faydalanilmasi
yolu ile pozitif hukuku gelistirici ve yaratici kabiliyet edinme.

PC 6. Bireysel basarinin yaninda, ders igi etkinlikler, farazi dava ¢aligmalari, adliye
caligmalar1 ve diger mesleki ve akademik ziyaretler ile kolektif calisma becerisi
kazanma.

PC 7. Se¢imlik derslerde hukuk alanlarinda daha derinlemesine bilgi edinmede bu
alanlardaki yenilikleri benimseme.

PC 8. Arastirma igin gerekli verileri elde edebilecek sekilde bilgisayar kullanma
becerisi kazanma ve bu alanlardaki yenilikleri benimseme.

PC 9. Bir makale ya da kitab1 anlayacak, hukuki metinleri yorumlayacak, ulusal ve
uluslararas1 yargi organlar1 kararlarini inceleyip, gorlis belirtebilecek seviyede
Ingilizce bilgisi edinme.

PC 10. Sozlii ve yazili iletisim becerisi kazanma.

PC 11. Evrensel etik ve kiiltiirel degerleri 6ziimseme, c¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

12



Egitim Programm

1/2 BAHAR
Ders Kodu Dersin Ad1 K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW122 Medeni Hukuk 11 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Kemal ATASOY
LAW124 Anayasa Hukuku Il 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR
TUR104 Tiirk Dili IT 2 3 Opr.Gor.Ozge GOZAY
EC0O108 Economics 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Cemil GUNAY
ENG108 Professional English 11 4 5 Ogr.Gor. Pelin Batman
RKT102 Kariyer Planlama 1 2 Dr. Ogr. Uyesi Sami DOGRU
0OsSD.. Ortak Segimlik Dersler 2 3
Genel Secimlik Dersler IT
LAW138 Ethics Dr.Ogr.Uyesi Deborah A.
2 3 JOSEPHS
LAW146 Critical Thinking Dr.Ogr.Uyesi Deborah A.
JOSEPHS
TOPLAM 18 27

1/1 GUZ
Ders Kodu | Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW115 Hukuka Giris 3 5 Dr.Ogr.Uyesi G.Veniis COMERT
LAW121 Medeni Hukuk 1 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Kemal ATASOY
LAW123 Anayasa Hukuku | 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI

TUR103 Tirk Dili I 2 Opr.Gor.Ozge GOZAY
ENG107 Professional English | 4 Opr.Gor.Pelin BATMAN
RKT101 Universite Hayatina Giris 1 Dr.Ogr.Uyesi Sami DOGRU
Alan Secimlik Dersler I
LAW127 Hukuk Tarihi Dog.Dr. Siileyman Emre Zorlu
LAW137 Hukuk Metodolojisi 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI
LAW141 Yargi Orgiitii Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI
Genel Secimlik Dersler I
LAW143 Law and Literature Dr.Ogr.Uyesi Deborah A. JOSEPHS
PSY143 Psychology of Behavior Ogr.Gor.Senay KOC

Introduction to Computer, 8 5
BIL115 Information Management Dr.Ogr.Uyesi Taylan TUTKUNCA

and Security

TOPLAM 20 32
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2/2 BAHAR

Ders Kodu | Dersin Ad1 K. AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi

LAW210 Mali Hukuk 11 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Senol KANDEMIR

LAW218 International Law I1 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Sami DOGRU

LAW240 Ceza Hukuku (Genel) I1 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Tarik Polat ISOGLU

LAW242 Borglar Hukuku I 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Orhan CETIN

LAW244 Yonetim Hukuku II 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR

TAR202 Atatiirk Ilk. ve Ink.- 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Murat KUTUKCU
Tarihi 1l

ENG208 Professional English IV 4 5 Ogr.Gér.Emel AVGOREN

Alan Se¢imlik Dersler ITT

LAW?248 Iletisim Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Tarik Polat ISOGLU

LAW252 Kriminoloji 2 4 Dr.Ogr.Uyesi T. Polat ISOGLU
TOPLAM 20 33

2/1 GUZ
Ders Kodu | Dersin Ad1 K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW?209 Mali Hukuk | 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Senol KANDEMIR
LAW221 International Law | 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Sami DOGRU
LAW233 Ceza Hukuku (Genel) | 3 4 Dr.Ogr.Uyesi T.Polat ISOGLU
LAW241 Borglar Hukuku I 3 4 Dr.Ogr.Uyesi Orhan CETIN
LAW?243 Yonetim Hukuku | 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR
TAR201 Atatiirk Ilk.ve Ink. 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Murat KUTUKCU
Tarihi |
ENG207 Professional English 111 4 5 Ogr.Gor.Emel AVGOREN
Alan Secimlik Dersler I1
LAW245 American and British Dr.Ogr. Uyesi Deborah A. JOSEPHS
Law 9 4
LAW247 Labor Rights as Human Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Rights
TOPLAM 20 31
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3/2 BAHAR

Ders Kodu | Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW314 Ceza Hukuku (Ozel Hiik.) 11 | 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU
LAW316 Medeni Ustil Hukuku 11 3 4 Dr.Ogr.Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT
LAW318 Esya Hukuku II 3 4 Dr.Ogr.Uyesi Kemal ATASOY
LAW320 Borglar Huk. (Ozel Hiik.) IT 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Orhan CETIN
LAW324 alljzliget Hukuku IT (Sirketler | 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Selen KARAAGAC
ENG308 Communication Skills in 4 5 Opr.Gor. Emel AVGOREN
Law Il
LAW366 Insan Haklar1 ve ATHM 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR
Kararlar
Alan Se¢imlik Dersler VI
LAW358 Tiiketici Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Kemal ATASOY
LAW360 Tiirk Vergi Sistemi 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Ali Volkan OZGUVEN
LAW368 Genel Kamu Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI
Alan Sec¢imlik Dersler VI
LAW370 Anayasa Yargis1 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Korhan MASTI
LAWS362 Hukuk Felsefesi 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Ridvan DEGIRMENCI
LAW372 Saglhk Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU
TOPLAM 22 31

3/1 GUZ
Ders Kodu | Dersin Adi K. [ AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAW311 Borglar Hukuku (Ozel 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Orhan CETIN
Hiik.) T
LAW313 Ceza Hukuku (Ozel 2 3 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Vedat DILBEROGLU
Hiik.) T
LAW315 Medeni Ustil Hukuku I 4 Dr.Ogr.Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT
LAW317 Esya Hukuku I 4 Dr.Ogr.Uyesi Kemal ATASOY
LAW325 Ticaret Hukuku | (Ticari Dr.Ogr.Uyesi Selen KARAAGAC
Isletme Hukuku )
LAW343 Yonetsel Yargi 4 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa OKSAR
ENG307 Communication Skills in Ogr.Gor.Emel AVGOREN
Law I
Alan Secimlik Dersler IV
LAW353 Vergi Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Ali Volkan OZGUVEN
LAW355 | Hukuk Sosyolojisi 2 3 Dr.Ogr. Uyesi Ridvan DEGIRMENCI
LAW351 Tebligat Hukuku Dr.Ogr.Uyesi Tugge ARSLANPINAR TAT
Alan Se¢imlik Dersler V
LAW357 EU Law Prof.Dr.Harun ARIKAN
LAWS359 Human Rights 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Deborah A. JOSEPHS
LAW303 International Carriage of Dr.Ogr.Uyesi Giilten Veniis COMERT
Goods by Road
TOPLAM 22 33
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4/1 GUZ

Ders Kodu | Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAWA405 Icra—Iflas Hukuku I 3 4 Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR
TAT
LAWA407 Ceza Usul Hukuku | Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
LAW409 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Prof. Dr. Faruk ANDAC
I (Bireysel ve Toplu Is Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Hukuku)
LAW449 Miras Hukuku Dr. Ogr. Uyesi Kemal ATASOY
LAWA421 Ticaret Hukuku IIT (Kiymetli Dr. Ogr. Uyesi Selen KARAAGAC
Evrak Huk.)
LAW423 Devletler Ozel Hukuku I 2 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
ENG407 Legal Terminology | 4 5 Ogr. Gor Pelin BATMAN
Alan Secimlik Dersler VIII
LAWA443 Forensic Medicine Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ATAN
LAWA445 Hukuk Klinikleri Dr. Ogr. Uyesi Selen KARAAGAC
LAWA447 | Political Psychology 2 4 Or. Gor. Senay KOC
LAW451 Moot Court Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT
TOPLAM 22 31

4/2 BAHAR
Ders Kodu | Dersin Adi K. | AKTS Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi
LAWaL2 Lllf::ektu?umku IV (Sigorta 2 3 Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT
LAW406 Icra—Iflas Hukuku IT 3 4 Dr. Ogr. Uyesi Tugge ARSLANPINAR
TAT
LAWA408 Ceza Usul Hukuku 11 3 4 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
Is ve Sosyal Giivenlik Prof. Dr. Faruk ANDAC
LAW410 Hukuku II (Sosyal Giivenlik 3 4 Dog. Dr. Burhan OZDEMIR
Hukuku)
LAW424 Devletler Ozel Hukuku-I1 2 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN
ENG408 Legal Terminology Il 4 5 Ogr. Gér. Pelin BATMAN
Alan Se¢imlik Dersler IX
LAW468 Attorney and Notary Law Dr. Ogr. Uyesi A. Volkan OZGUVEN
LAWA474 Altenative Dispute 3 5 Dr.Ogr.Uyesi Deborah Josephs
Resolution
LAW460 International Trade Law Dr.Ogr.Uyesi G.Veniis COMERT
Alan Se¢imlik Dersler X
LAW454 Sermaye Piyasas1 Hukuku Dr. Ogr. Uyesi Selen KARAAGAC
LAWAT2 Hukuk Klinikleri 2 3 Dr. Ogr. Uyesi Senol KANDEMIR
LAW466 Deniz Ticaret Hukuku Dr. Ogr. Uyesi G. Veniis COMERT
TOPLAM 22 31
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v' Ogrenciler

Ogrenciler; OSYM nin ilgili sinavindaki esit agirlik puan tiirii basarilarina gére %50
burslu ve %100 burslu olmak iizere iki kontenjan grubundan fakiilteye kabul edilmektedir.
Ogrencilerin fakiilte yonetimi, akademik ve egitim-ogretim ile ilgili talep, sikdyet ve
oOnerileri dekanliga verdikleri dilekgelerle veya cevrimici talep sistemi ile bildirilmekte,
degerlendirilmekte ve coziimlenmektedir. Ogrencilerin akademik kadro ile iletisimi
giiclidiir. Gerek kuliip faaliyetlerinde gerekse bireysel egitim-6gretim faaliyetlerinde
Ogretim elemanlariyla yeterli iletisim kurulabilmektedir.

Ogrencilerin anket raporlarina gére memnuniyetleri yiiksek seyretmektedir.

v' Ogretim Kadrosu
*Yukarida bilgi verilmistir.

v' Altyapi ve Olanaklar

Kirmizi salon, mavi salon, 1-01, 1-02, plaza-3, plaza-7, plaza-8, plaza-9, ilhan Yiicel
Konferans Salonu derslik olarak kullanima tahsislidir. Ayrica 1 adet kurgusal durusma
salonu kullanima tahsislidir. Siniflarda 1sitma sistemleri ve yeterli havalandirma kosullar1
mevcuttur. Her siifta yansi ve bilgisayar sistemi ile internet baglantis1 mevcuttur. Her
Ogretim elemani igin tahsis edilmis bir oda, bu odada bilgisayar, gerekli yazilim, internet
erisimi ve gerekli diger biiro donanimi tahsislidir. Fakiiltede yer alan her tiirlii mefrusat ve
demirbagin bakim ve onarimi1 Kurum tarafindan gorevlendirilen yetkili personel tarafindan
yapilmaktadir.

v' Birim Destegi ve Mali Olanaklar

Kurum tarafindan 6grenci faaliyetleri ve Ogretim elemanlarimin akademik faaliyetleri
desteklenmektedir. Ogrenci faaliyetleri, genelde ogrenci kuliipleri aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri; arastirma, yayin,
proje vb. Fakiilte ve Kurum tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinm yurt ici
ve yurt dis1 arastirma faaliyetlerine yonelik talepleri karsilanmaktadir.

Fakiiltenin 6gretim elemani yetistirme konusunda yiiksek bir gayreti bulunmaktadir.
Kamu hukuku ve 6zel hukukun one c¢ikan alanlarinda doktoralarim1 yapan arastirma
gorevlileri bulunmaktadir. Universitenin kendi biinyesinde kamu hukuku ve 6zel hukuk
doktora programlari bulunmadigindan arastirma gorevlileri farkli sehirlerdeki doktora
programlarinda egitim gérmekte gerek Fakiilte yonetimi gerekse de Universite yonetimi
arastirma gorevlilerine bu siireglerde esneklik saglamaktadir. Halihazirda Fakiiltede
gorevlendirilen iki arastirma gorevlisi doktoralarini tamamlamislar ve Ogretim tiyesi
kadrosuna katilmislardir. Takip eden bir-iki yil i¢inde doktorasini tamamlayacak olan ii¢
arastirma gorevlisi oldugu soylenebilir.

v' Birimin Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Birimin akademik karar orgami fakiilte kuruludur. Yonetime iliskin kararlar, fakiilte
yonetim kurulu tarafindan alinmaktadir. Idari kararlar ise dekan tarafindan alinmakta,
akademik idari tiim faaliyetlerin idaresinde dekanlik (dekan, yardimcilar1 ve sekreterlik)
dayanisma icinde calismaktadir. Fakiilte kalite kurulu da akademik-idari siireclerin
tyilestirilmesine yonelik yardimci faaliyetlerde bulunmaktadir. Yine idari konularda tiim
Ogretim elemanlarina is yiikleriyle oranli bir sekilde idari ise yardimer isler
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verilebilmektedir. Ornegin 6grencilerin intibakina iliskin 6n calismalar iki &gretim
elemani tarafindan yapilan bir 6n (taslak) calismayla belirlenmekte, bu taslak fakiilte
yonetimine sunulmakta, nihayetinde intibaka iliskin karar yonetim Kkurulu tarafindan
alinmaktadir.

2022-2023 egitim-0gretim yilinda,;

-fakiilte kurulu 7 defa toplanmis; toplamda 12 adet karar almistir. Alinan kararlar yeni
acilacak dersler, pasife cekilecek dersler, ogretim tiyelerinin ders dagilimlari, danisma
kurulunun yapisina iliskin degisiklikler ve Fakiilte kurulunun kendi icyapisi ve isleyisiyle
ilgili islere iligkindir.

-fakiilte yonetim kurulu 24 defa toplanmis; toplamda 65 adet karar almistir. Alman
kararlar ogrencilerin egitim-ogretim ile ilgili ders yiikleri ve intibaklart, kurulun kendi
calisma yapisina iliskin olmak iizere ortaya ¢cikmaktadir.

v’ Siirekli Iyilestirme

Fakiilte iist yonetimle uyumlu bir bicimde faaliyetlerini slirdiirmekte, paydaslarindan
gelen geri bildirimleri dikkate almaktadir. Bu siiregler isletilirken Kurumun kaliteyle
ilgili birimleri siireclerin nasil isletilecegine iligkin destekte bulunmaktadir. Birimde
kalite kurulu olusturulmus olup iyilestirme ve kalite siire¢leri kurulun 6nciiliiglinde
belirginlestirilecektir.

A. Ustiinliikler

Fakiiltenin idari yapis1 ve akademik faaliyetlerine iliskin siirecleri mevzuatinda tanimlanmistir.
Fakiiltenin faaliyetleri mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerle dgretim elemanlar1 arasinda giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Benzer sekilde
ogrencilerin Fakiilte yonetimiyle ilgili iletisimi de gligliidiir. Yonetim tarafindan 6grencilerin
dilek, talep ve sikdyetleri dikkate alinmakta ve c¢oziimlenmektedir. Yine Fakiiltece
ogrencilerin bireysel veya kuliip faaliyetleri desteklenmektedir.

Ust yonetim ile Fakiilte ydnetimi ve dgretim elemanlart arasindaki iliski yeterli diizeyde
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarin akademik faaliyetlerinin desteklenmesi, Universite
yonetimi ve Fakiilte yonetiminin siire¢leri uyumlu bir bigimde gerceklestirilerek yerine
getirilmektedir.

Fakiiltenin akademik 1is gilicii yetistirme konusunda giicli bir gayreti oldugu
gozlemlenmektedir. Bu kapsamda arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimleri konusunda
kendilerine gerekli esneklik ve destek saglanmaktadir.

Fakiiltenin bolgede yer alan sivil toplum kuruluslariyla iliskileri giicliidiir. Ozellikle barolarla
gerceklestirilen ortak faaliyetler bunun gostergesidir.

B. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Gerek saf yonetim isleri gerekse de oOgrencilerle ilgili islemlerde is akis siireclerinin
belirlenmemis ve o6zellikle Ogrencilerin dahil olduklari siireglere ait is akis siireglerinin
Fakiilte web sayfasinda yayimlanmamis olmasi.

Ogretim elemanlarina saglanan akademik arastirma olanaklarinin somut olarak egitim 6gretim
yilinin baglangicindan 6nce planlanmamasi ve belirlenmemesi. Desteklenen akademik
arastirma sonuglarina ait ¢iktilarin raporlanmamasi.
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Ogretim clemanlarimin  akademik ig yiikleri ile idari is yikleri arasindaki oranmn
belirginlestirilmemesi. Idari islerin dagiliminda esit is yiikii dagiliminin saglanmasi ig¢in
belirgin bir standarda baglanmamasi.

Program tanimi, c¢iktilar1 ve iliskileri ile TYYC uyumluluklar1 arasinda bir iligki kuruldugu
goriilmekle birlikte bunun uygunlugunu denetleyecek ve izleyecek bir mekanizmanin
olmamasi.

Siireclerde PUKO déngiisiiniin isletilmesini saglayacak bir mekanizmanin belirgin bir
bicimde ortaya konulmamasi.

C. Degerlendirme

Yukarida belirtilen gelismeye agik yonler ve giiclii yonler kapsaminda birimin gelismeye agik
yonlerine odaklanilarak, eksikliklerin giderilmesi, bunun i¢in ilk olarak bir eylem plani
olusturulmasi ve bu eylem planinin izlemesini saglayacak bir gorevlendirmenin yapilmasi
gerektigi anlasilmaktadir.
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BESINCi BOLUM
ONERIi VE TEDBIRLER

EYLEM PLANI (1.9.2023 — 31.08.2024)

PLAN SON TARIH iZLEME SORUMLUSU

Yonetim islerinin siniflandirilarak is 1.7.2024 Ogretim elemani
akis stireglerinin Kurumun is akis
siirecleriyle uyumlu olacak sekilde
olusturulmasi

Ogrencilerle ilgili is akis siireclerinin 1.7.2024 Ogretim elemani
web sayfasinda ilan edilmesi

Ogrenci taleplerine iliskin kalite 1.7.2024 Ogretim elemani
kurulunun 6grencilerle en az iki toplanti
yapmasi

Tiim siireglere ait PUKO déngiisiiniin 1.7.2024 Ogretim elemani
saglanmasina iliskin yonerge
hazirlanmasi (Bu konuda Universitenin
hazirladig: kalite belgelerinden
faydalanilacaktir)

Akademik yayin sayisinin ve niteliginin 1.7.2024 Ogretim elemani
artirtlmasi amaciyla en az 1 adet
toplantinin 6gretim elemanlariyla
yapilmasi (bu toplantida 6zellikle
Universite tarafindan verilen yaym
tesviklerinin tanitilmasi ve bilimsel
yayin organlar1 hakkinda bilgi
verilmesi)

Arastirma projesi sayisinin artirilmasina 1.7.2024 Ogretim elemani
iliskin en az 1 adet toplantinin 6gretim
elemanlariyla yapilmasi

Ogretim elemanlarinin is yiiklerinin 1.7.2024 Ogretim elemani
dagilimina iligkin standart
olusturulmasini saglayacak bir yonerge
hazirlanmasi

Program ¢iktilarinin TYYC iligkisine 1.7.2024 Ogretim elemani
iliskin egitim talebi yapilmasi

Firsatlar: Kurumun tam akreditasyona yonelik kalite siireclerine iliskin calismalar1 devam
etmektedir. Bundan dolay1 Fakiilte biinyesinde yapilacak ¢aligmalarda Kurumun hazirladigt
belgelerden ve gergeklestirdigi uygulamalardan biiyiik lglide yararlanilabilir.

Tehditler: idari personel sayisi az oldugundan dolayr kalite siireclerinin biiyiikk oranda
Ogretim elemanlariyla birlikte gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin
ders yiikii, idari isleri, akademik aragtirma ve yayin faaliyetleri dolayisiyla kalite siireglerine
iliskin ¢alismalar yapmaya yeterli zaman ayirabilmeleri ve bu konuda ¢ok istekli
davranabilmeleri bazen miimkiin olmayabilir. Ayrica kalite siireglerinde hem sistemin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi hem de biirokratik birtakim kiilfetler getirmesi bu konuda istekli
ve verimli caligmay1r olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu suretle oncelikle kalite
kiltliriiniin artirilmas1 i¢in kalitenin Ogretim elemanlarinca igsellestirilmemesine iliskin
sorunlarin agilmasi gerekir.
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