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SUNUġ 

Çağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak temel misyonumuz, hukuk ve adalet anlayıĢı ile 

donanmıĢ, hukuk devleti ilkelerini benimsemiĢ, en az bir yabancı dile hâkim, analitik 

düĢünebilen, Türkiye’nin ve dünyanın siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlarını inceleyip analiz 

edebilen ve hukukun her alanında etkili çalıĢma kabiliyeti olan hukukçular yetiĢtirmektir. 

Fakültemiz, bölgedeki ilk hukuk fakültesi olarak kurulduğu 1997 yılından beri bu görev 

bilinciyle hareket etmektedir. Bu süreçte bölgede bilinen ve saygın bir fakülte olmayı 

baĢardık; ancak tanınırlığımızı gerek ulusal gerekse de uluslararası düzeyde daha da artırmak 

için de sürekli bir çaba içindeyiz. Bunu sadece hukukçu yetiĢtirme iĢlevimizle değil aynı 

zamanda hukuk literatürüne yaptığımız bilimsel katkılarla gerçekleĢtirmeye çalıĢıyoruz. 

Hem eğitim-öğretim faaliyetlerimizde hem de akademik çalıĢmalarımızda niteliği 

yükseltme çabamızı kalite süreçleriyle desteklemeye gayret ediyoruz. Bu sayede hem 

süreçlerde standartlaĢmayı hem de paydaĢlarımıza karĢı Ģeffaf bir yönetim anlayıĢını hayata 

geçiriyoruz. ĠĢte bu faaliyet raporu da bu amacımız doğrultusunda yapmaya çalıĢtığımız 

çıktılardan biridir. ġüphesiz daha yeni sayılabileceğimiz bu faaliyetlerde amatörlüğümüzden 

kaynaklanan eksiklikler olabilir. Ancak bu eksiklikleri profesyonel bir ruhla giderip 

süreçlerimizde belirgin kalite standartlarında ortaya koyarak olgunlaĢacağımıza inanıyorum. 

 

Prof. Dr. Yücel ERTEKĠN 

Hukuk Fakültesi Dekanı 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

GENEL BĠLGĠLER 

  

 

A- Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz: Hukuk ve adalet anlayıĢı ile donanmıĢ, hukuk devleti ilkelerini benimsemiĢ, en 

az bir yabancı dile hâkim, analitik düĢünebilen, Türkiye’nin ve dünyanın siyasi, ekonomik ve 

sosyal sorunlarını inceleyip analiz edebilen ve hukukun her alanında etkili çalıĢma kabiliyeti 

olan hukukçular yetiĢtirmektir. 

Vizyonumuz: Hukuk eğitim ve öğretimindeki baĢarıları ile Türkiye’de hukuk devleti 

ilkelerinin ve toplumda adalet anlayıĢının yerleĢtirilmesi mücadelesinde Türkiye’nin önde 

gelen ve tercih edilen hukuk fakültelerinden biri olmaktır. 

 

B- Hukuk Fakültesi Örgüt Yapısı 

                      

 

 

 

DEKAN 

DEKAN 

YARDIMCILARI 

FAKÜLTE YÖNETĠM 

KURULU 

FAKÜLTE 

SEKRETERLĠĞĠ 

FAKÜLTE 

KURULU 

ANABĠLĠM DALI 

BAġKANLIKLARI 

KAMU HUKUKU 

ANABĠLĠM DALI 

ÖZEL HUKUK 

ANABĠLĠM DALI 

FAKÜLTE KALĠTE 

KURULU 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠNSAN KAYNAKLARI 

2.1. Akademik Personel 

 

2.1.1. Kamu Hukuku ABD (BĢk. Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN) 

Prof. Dr. Yücel ERTEKĠN (Genel Kamu Hukuku) 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN (Milletlerarası Hukuk) 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKġAR (Anayasa Hukuku / Ġdare Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi Sami DOĞRU (Devletler Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi T. Polat ĠġOĞLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi ġenol KANDEMĠR
2
 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Volkan ÖZGÜVEN
3
 (Mali Hukuk) 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Korhan MASTI (Anayasa Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi Vedat DĠLBEROĞLU (Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku) 

Ar. Gör. Nilay SOYDAN (Anayasa Hukuku) 

Ar. Gör. Y. Anıl AY (Mali Hukuk) 

Ar. Gör. A. Püren DOĞANAY (Sağlık Hukuku) 

2.1.2. Özel Hukuk ABD (BĢk. Prof. Dr. Faruk ANDAÇ) 

Prof. Dr. Faruk ANDAÇ (ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku) 

Doç. Dr. Burhan ÖZDEMĠR (ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi Selen KARAAĞAÇ (Ticaret Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT (Medeni Usul ve Ġcra Ġflas Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi G. Venüs CÖMERT (Ticaret Hukuku) 

Dr. Öğr. Üyesi Kemal ATASOY
4
 (Medeni Hukuk) 

Dr. Öğr. Üyesi Orhan ÇETĠN (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. Orkun TAT (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. Murat BESEN (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. M. Ömer KESĠLMĠġ (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. Selen DEMĠRKAYA (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. Begüm ALPAT (Medeni Hukuk) 

Ar. Gör. Pelin ÖZÇELĠK DEMĠRKIRAN (Ticaret Hukuku) 

Ar. Gör. Özge DEMĠRDELEN (Milletlerarası Özel Hukuk) 

Ar. Gör. D. Nurdan KORKMAZ (Medeni Usul ve Ġcra Ġflas Hukuku) 

 

 

                                                 
2
 Kurum içindeki bağlı olduğu akademik birimi 14.06.2023 tarihinde Meslek Yüksekokulu olarak değiĢmiĢtir. 

3
 23.03.2023 tarihinde Kurumdan emeklilik sebebiyle ayrılmıĢtır. 

4
 17.08.2023 tarihinde Kurumdan istifa sebebiyle ayrılmıĢtır. 
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T.2/1. Kadrolu ve DSÜ’lü Öğretim Elemanları 

Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. 

ArĢ. Gör. 
Toplam 

Kadrolu DSÜ Kadrolu DSÜ Kadrolu DSÜ Kadrolu DSÜ Kadrolu DSÜ 

3 1 1 1 12* (-3) 3 - - 11 27 3 

 

*Dr. Öğr. Üyesi ġenol KANDEMĠR, Doçent Doktor olduktan sonra 14.06.2023 tarihinde Meslek 

Yüksek Okuluna atanmıĢtır. 

*Dr. Öğr. Üyesi Ali Volkan ÖZGÜVEN, 23.03.2023 tarihinde kurumdan emeklilik sebebiyle 

ayrılmıĢtır. 

*Dr. Öğr. Üyesi Kemal ATASOY, 17.08.2023 tarihinde kurumdan istifa sebebiyle ayrılmıĢtır. 

**Faaliyet döneminde Fakülte’de öğretim üyesi olarak 4 profesör (1’li DSÖ’lü), 2 doçent (1’i 

DSÖ’lü), 15 doktor öğretim üyesi (3’ünün iliĢiği kesilmiĢ, 3’ü DSÖ’lü) ve 11 araĢtırma görevlisi 

olarak toplamda 30 öğretim elemanı görev almıĢtır. 

 

T.2/2. Diğer Yükseköğretim Kurumlarından veya Yükseköğretim Kurumları Dışından Görevlendirilen 

Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgiler 

Sıra 

No 
Unvanı  Adı Soyadı Akademik Birim Adı Bölüm/Program Adı 

Görevli 

Olduğu 

Yarıyıllar  

1 Prof. Dr. Harun Arıkan  Hukuk Fakültesi  Hukuk – EU Law Güz 

2 Dr. Öğr. Üyesi Murat Kütükçü Hukuk Fakültesi 
Hukuk – Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap 

Tarihi 
Güz/Bahar 

3 Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Atan Hukuk Fakültesi Hukuk – Adli Tıp Güz  

4 Doç. Dr. Süleyman Emre Zorlu Hukuk Fakültesi Hukuk – Hukuk Tarihi Güz 

5 Dr. Öğr. Üyesi Rıdvan Değirmenci Hukuk Fakültesi 
Hukuk – Hukuk Felsefesi ve 

Sosyolojisi 
Güz/Bahar 

 

 

T.2/3. Diğer Yükseköğretim Kurulumlarında Ders Vermek Üzere Görevlendirilen Kadrolu Öğretim 

Elemanlarına İlişkin Bilgiler 

Sıra 

No 
Unvanı Adı Soyadı Akademik Birim Adı Bölüm/Program Adı 

Görevli Olduğu  

Yarıyıllar  

1 - - - - - 

 

*Bulunmamaktadır. 

 

 

2.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
T.2/4. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör (-) - - 

Doçent (-) - - 

Dr. Öğretim Üyesi (1) Amerika BirleĢik Devletleri Hukuk 

Öğretim Görevlisi (-) - - 

AraĢtırma Görevlisi (-) - - 

Toplam (-) - - 
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2.3. Yönetici Personel Dağılımı  

 

Dekan    : Prof. Dr. Yücel ERTEKĠN 

Dekan Yardımcıları  : Dr. Öğr. Üyesi Sami DOĞRU 

      Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT 

Sekreterler   : Gülcan ÜNLÜ 

  Ümmügülsüm YURTSEVEN 

 

Kamu Hukuku Bölüm BĢk. : Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN 

Özel Hukuk Bölüm BĢk. : Prof. Dr. Faruk ANDAÇ 

Fakülte Yönetim Kurulu : Prof. Dr. Yücel ERTEKĠN 

     Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN 

     Prof. Dr. Faruk ANDAÇ 

     Prof. Dr. Murat KOÇ 

     Doç. Dr. Burhan ÖZDEMĠR 

     Doç. Dr. Sevgi BALKAN ġAHĠN 

     Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT 

 

T.2/5. Yönetici Personel Dağılımı Sayısı 

 Kadın Erkek Toplam 

Dekan - 1 1 

Dekan Yrd.  1 1 2 

Fakülte Sekreteri 2 - 2 

TOPLAM 3 2 5 

 
**Yönetim 1 dekan, 2 dekan yardımcısı, yönetim kurulu, sekreterlik ve anabilimdalı baĢkanlıklarından 

oluĢmaktadır. 

 

2.4. Akademik Personelin Birim Dağılımı 

 
T.2/6. Akademik Personelin Birim Dağılımı Sayısı 

 PROFESÖR DOÇENT 

DR. 

ÖĞRETĠM 

ÜYESĠ 

ÖĞRETĠM 

GÖREVLĠSĠ 

ARAġTIRMA 

GÖREVLĠSĠ 

ÜCRETLĠ 

ÖĞRETĠM 

GÖREVLĠSĠ 

TOPLAM 

Sayı K
 

E
 

K
 

E
 

K
 

E
 

K
 

E
 

K
 

E
 

K
 

E
 

K
 

E
 

Hukuk 

Fakültesi 
- 4 - 2 3 8 - - 8 4 - - 11 16 

 K: Kadın, E: Erkek 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BĠRĠMĠN PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

3.1. Faaliyet, Yayın ve Proje Bilgileri  

3.1.1. Faaliyet Bilgileri 

T.3/1. Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALĠYET TÜRÜ 
SAYISI 

Ulusal Uluslararası 

Sempozyum - - 

Kongre - - 

Konferans - - 

Panel - - 

Seminer - - 

Açık Oturum 1 - 

SöyleĢi - - 

Tiyatro  - - 

Konser - - 

Sergi - - 

Turnuva - - 

Eğitim Semineri - - 

 

 

*Çağ Üniversitesi Uluslararası Hukuk Kulübü: T. Polat ĠġOĞLU – Israrlı Takip 14.12.2022 - 

Açık Oturum 

**Her eğitim-öğretim yılının bahar döneminde Fakültemizce YaĢar BAYBOĞAN’ın 

hatırasına gerçekleĢtirilen sempozyum faaliyeti, 6 ġubat 2023 tarihli Kahraman MaraĢ 

depreminin etkilerinin bu dönemde devam etmesi dolayısıyla yapılamamıĢtır. 

 

 
Faaliyet Döneminde Ulusal Sempozyum ve 

Kongrelere Katılan Öğretim Elemanı 

Sayısı 

Faaliyet Döneminde Uluslararası Sempozyum 

ve Kongrelere Katılan Öğretim Elemanı Sayısı 

Sempozyum: 1 Sempozyum: 1 

Konferans: 2 - 

 

*Sami DOĞRU: “Deniz Yetki Alanları UyuĢmazlıklarının Küresel Güvenliğe Etkileri” 8. 

Ġstanbul Güvenlik Konferansı. – Ulusal Konferans 

*Kemal ATASOY: “The Concept of Public Order in the Swiss and Turkisch Code of 

Obligations: The Exploitation of Religious Beliefs in the Contract” 2nd Zagreb International 

Conference on the Law of Obligation. – Uluslararası Sempozyum 

*Özge DEMĠRDELEN: “KiĢisel Verilere ĠliĢkin Önemli Koruma: Dijital Tehditler 

KarĢısında Çocuk” II. Uluslararası BiliĢim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu (19-20 Kasım 

2022). – Ulusal Sempozyum 

*Özge DEMĠRDELEN: 2014, 2015 ve 2016 Türkiye Yıllık Programlarının Değerlendirilmesi 

için Teknik Yardım – Ulusal Konferans 

**Faaliyet döneminde bir ulusal bir uluslararası sempozyum olmak üzere toplamda 2 

sempozyum ve bir konferans katılımı bulunmaktadır. 
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3.1.2. Yayınlarla Ġlgili Bilgiler
5
 

T.3/2. Yayınlarla İlgili Sayısal Bilgiler 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanları tarafından taranan uluslararası bilimsel 

dergilerdeki yayın sayısı 
1 

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanları dıĢındaki uluslararası dergilerdeki yayın sayısı - 

ULAKBĠM TR kapsamındaki yayın sayısı 1 

Diğer Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısı    4 

Ulusal ve uluslararası basılı kitap ve kitap bölümü sayısı 4 

Uluslararası ve Ulusal Bildiri 3 

Toplam 13 

 

*Sami DOĞRU: (Çağrı GÜÇLÜTEN ile birlikte) “An Assessment of the Russian Jet Downed 

By Turkey From The Perspective of International Law” TRAMES-A Journal of the 

Humanities and Social Sciences 26(4): 355-371, 2022. – SSCI 

*Sami DOĞRU: “Deniz Yetki Alanları UyuĢmazlıklarının Küresel Güvenliğe Etkileri” 8. 

Ġstanbul Güvenlik Konferansı. – Ulusal Bildiri 

*Faruk ANDAÇ: Hukukun Temel Kavramları, 8. Baskı, Detay Yayıncılık, 2022. – Ulusal 

Kitap 

*Mustafa OKġAR: Hukuki Güvenlik Ġlkesi Çerçevesinde CumhurbaĢkanlığı Kararnameleri, 

Yetkin Yayınları, 2023. – Ulusal Kitap 

*Kemal ATASOY: “The Concept of Public Order in the Swiss and Turkisch Code of 

Obligations: The Exploitation of Religious Beliefs in the Contract” 2nd Zagreb International 

Conference on the Law of Obligation. – Uluslararası Bildiri 

*Tuğçe ARSLANPINAR TAT: (Nedim MERĠÇ ile birlikte) “Yargıtay’ın Bir Kararı IĢığında 

Tebligata ĠliĢkin Temsilci Yetkilendirilmesi” Prof. Dr. Selçuk Öztek’e Armağan 2022. – 

Ulusal Kitap Bölümü 

*Tuğçe ARSLANPINAR TAT: (Nedim MERĠÇ ile birlikte) “Elektronik Ortamda 

DuruĢmalar ve Diğer Yargı Faaliyetlerinin Ġcrası” Dijital Çağda Medeni Yargı 2022. – Ulusal 

Kitap Bölümü 

*ġenol KANDEMĠR ve Özge DEMĠRDELEN: “Avrupa Birliği Bankacılığında Denetimsel 

ve Hukuksal DönüĢüm” Tarsus Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dergisi 2(2): 91-

119, 2022. – Ulusal Hakemli 

*Vedat DĠLBEROĞLU: “Onarıcı Adalet AnlayıĢı ve Türk Ceza Hukukunda UzlaĢtırma 

Kurumu: Ġlkeleri ve Uygulanma ġartları” Suç ve Ceza - Ceza Hukuku Dergisi 15(4): 621-690, 

2022. – ULAKBĠM TR DĠZĠN 

*Murat KÜTÜKÇÜ: “Millî Mücadele Dönemi Gazeteleri (1918-1923)” Çukurova 

AraĢtırmaları 8(3): 415-425, 2022. – Ulusal Hakemli 

*Orkun TAT: “6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu ve 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması 

Hakkında Kanun Çerçevesinde TaĢınmaz SatıĢ SözleĢmesinde Ayıptan Doğan Sorumluluğun 

ġartları Üzerine Değerlendirme” Çağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20(1): 113-124, 

2023. – Ulusal Hakemli 

*Yunus Anıl AY: “5326 Sayılı Kanun’un 23 ve 24’üncü Maddelerine Göre Cumhuriyet 

Savcısı ve Mahkeme 213 sayılı Kanun’da Öngörülen Vergi Cezalarını Kesebilir Mi?” Çağ 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20(1): 58-80, 2023. – Ulusal Hakemli 

                                                 
5
 01.09.2022 ile 01.09.2023 tarihleri arasında yayımlanmıĢ çalıĢmalara yer verilmiĢtir. 
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*Özge DEMĠRDELEN: “KiĢisel Verilere ĠliĢkin Önemli Koruma: Dijital Tehditler 

KarĢısında Çocuk” II. Uluslararası BiliĢim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu (19-20 Kasım 

2022). – Ulusal Bildiri 

**Faaliyet döneminde; 1 adet SSCI indeksli, 1 adet ULAKBĠM TR dizinli, 4 adet ulusal 

hakemli, 4 adet ulusal kitap ve kitap bölümü ve 3 adet bildiri olmak üzere toplamda 13 adet 

yayın yapılmıĢtır. 

3.1.3. Fakülteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

T.3/3. Fakülteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite Adı AnlaĢmanın Ġçeriği 

- - 

 

**Bulunmamaktadır. 

3.1.4. Proje Bilgileri 

T.3/4. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan Proje 

Yıl Ġçinde Eklenen 

Projelere Ait Toplam 

Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

2 0 2 1 - 

DĠĞER - - - - - 

TOPLAM - - - - - 

 

*M. Tevfik ODMAN – Mersin Ġli Çadır Bölgelerinde YaĢayan 10-16 YaĢ Arasındaki Suriyeli 

Çocukların Sosyal ve Hukuki Olarak Bilinçlendirilmesi Projesi – BAP Projesi – 5.6.2023 

tarihinde sonlanmıĢtır. 

*ġenol KANDEMĠR – GeliĢen Teknolojinin Hukuk Yargılaması, Tahkim ve Alternatif 

UyuĢmazlık Çözüm Yollarına Etkisinin Eğitim Ortamında Ele Alınması ve Yargılama 

Faaliyetlerine Katkı – BAP Projesi – devam etmektedir. 

**Faaliyet döneminde 1’i tamamlanan 1’i devam eden 2 adet bilimsel araĢtırma projesi 

bulunmaktadır.
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3.1.5. Öğrenci ġikâyet ve Talepleri  

T.3/5. Öğrenci Şikayet ve Talepleri 

Faaliyet Döneminde Birime Ġletilen Öğrenci Talepleri Faaliyet Döneminde Birime Ġletilen Öğrenci ġikâyetleri  

Toplam Talep Sonuçlanan Sonuçlanmayan  Toplam ġikâyet Sonuçlanan Sonuçlanmayan 

59 59 0 0 - - 

 

3.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Birimin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleĢme/baĢarı 

oranları değerlendirilecek, çalıĢma yapılmayan veya sapma yaĢanan amaç, hedef ve 

göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 



 

12 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

BĠRĠMĠN KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

(Öz Değerlendirme) 

 

 

 Eğitim Programının Amaçları  

Çağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi, en az bir yabancı dil bilen, geniĢ bir genel kültüre, 

hukuk kültürüne, derinlemesine hukuki bilgiye ve hukuk mantığını kullanabilme 

yeteneğine sahip olan, bunun yanı sıra hukuk bilimine ulusal ve uluslararası düzeyde 

katkıda bulunan hukukçular yetiĢtirmek amacıyla kurulmuĢtur. 

 

 Program Çıktıları 

PÇ 1. Yeterli düzeyde teorik bilginin yanında uyuĢmazlıkların çözümünde 

kullanılacak hukuk metodolojisi bilgisini kazanma. 

PÇ 2. Temel alanlara iliĢkin olarak yürürlükte olan ulusal ve uluslararası hukuki 

düzenlemeler, mahkeme içtihatları ve bunların uygulanması hakkında genel bilgi 

edinme. (Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, AB Hukuku vb.) 

PÇ 3. Elde edilmiĢ olan teorik hukuk ve hukuk metodolojisi bilgilerini kullanarak 

lisans programının kapsadığı alanlarda ortaya çıkacak özgün hukuki sorunları çözme 

becerisi kazanma. 

PÇ 4. GeliĢmiĢ bir adalet nosyonu çerçevesinde karĢılıklı hak ve menfaatlerin 

dengelenmesini sağlama yeteneğini kazanma. 

PÇ 5. Hukuk alanı dıĢında diğer disiplinlerden (siyaset, ekonomi vb.) faydalanılması 

yolu ile pozitif hukuku geliĢtirici ve yaratıcı kabiliyet edinme. 

PÇ 6. Bireysel baĢarının yanında, ders içi etkinlikler, farazi dava çalıĢmaları, adliye 

çalıĢmaları ve diğer mesleki ve akademik ziyaretler ile kolektif çalıĢma becerisi 

kazanma. 

PÇ 7. Seçimlik derslerde hukuk alanlarında daha derinlemesine bilgi edinmede bu 

alanlardaki yenilikleri benimseme. 

PÇ 8. AraĢtırma için gerekli verileri elde edebilecek Ģekilde bilgisayar kullanma 

becerisi kazanma ve bu alanlardaki yenilikleri benimseme. 

PÇ 9. Bir makale ya da kitabı anlayacak, hukuki metinleri yorumlayacak, ulusal ve 

uluslararası yargı organları kararlarını inceleyip, görüĢ belirtebilecek seviyede 

Ġngilizce bilgisi edinme. 

PÇ 10. Sözlü ve yazılı iletiĢim becerisi kazanma. 

PÇ 11. Evrensel etik ve kültürel değerleri özümseme, çevre koruma, iĢ sağlığı ve 

güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma. 
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Eğitim Programı 

 

1/1 GÜZ 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS  Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW115 Hukuka GiriĢ 3 5 Dr.Öğr.Üyesi G.Venüs CÖMERT 

LAW121 Medeni Hukuk I 3 5 Dr.Öğr.Üyesi Kemal ATASOY 

LAW123 Anayasa Hukuku I 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR 

Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Korhan MASTI 

TUR103 Türk Dili I 2 3 Öğr.Gör.Özge GÖZAY 

ENG107 Professional English I 4 5 Öğr.Gör.Pelin BATMAN 

RKT101 Üniversite Hayatına GiriĢ 1 2 Dr.Öğr.Üyesi Sami DOĞRU 

Alan Seçimlik Dersler I    

LAW127   Hukuk Tarihi  

2 

 

3 

Doç.Dr. Süleyman Emre Zorlu 

LAW137  Hukuk Metodolojisi Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Korhan MASTI 

LAW141 Yargı Örgütü Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Korhan MASTI 

Genel Seçimlik Dersler I   

LAW143 Law and Literature  

 

3 

 

 

5 

Dr.Öğr.Üyesi Deborah A. JOSEPHS 

PSY143 Psychology of Behavior Öğr.Gör.ġenay KOÇ 

BIL115 

Introduction to Computer, 

Information Management 

and Security   

Dr.Öğr.Üyesi Taylan TUTKUNCA 

 TOPLAM 20 32   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/2 BAHAR 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS  Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW122 Medeni Hukuk II 3 5 Dr.Öğr.Üyesi Kemal ATASOY 

LAW124 Anayasa Hukuku II 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR 

TUR104 Türk Dili II 2 3 Öğr.Gör.Özge GÖZAY 

ECO108 Economics 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Cemil GÜNAY 

ENG108 Professional English II 4 5 Öğr.Gör. Pelin Batman  

RKT102 Kariyer Planlama 1 2 Dr. Öğr. Üyesi Sami DOĞRU 

OSD.. Ortak Seçimlik Dersler 2 3  

Genel Seçimlik Dersler II  

LAW138  Ethics  

2 

 

3 

Dr.Öğr.Üyesi Deborah A. 

JOSEPHS 

LAW146 Critical Thinking Dr.Öğr.Üyesi Deborah A. 

JOSEPHS 

 TOPLAM 18   27   
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2/1 GÜZ 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS   Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW209 Mali Hukuk I 2 3 Dr.Öğr.Üyesi ġenol KANDEMĠR 

LAW221 International Law I 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Sami DOĞRU 

LAW233 Ceza Hukuku (Genel) I 3 4 Dr.Öğr.Üyesi T.Polat ĠġOĞLU 

LAW241 Borçlar Hukuku I 3 4 Dr.Öğr.Üyesi Orhan ÇETĠN 

LAW243 Yönetim Hukuku I 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR 

TAR201 Atatürk Ġlk.ve Ġnk. 

Tarihi I 

2 3 Dr.Öğr.Üyesi Murat KÜTÜKÇÜ 

ENG207  Professional English III 4 5 Öğr.Gör.Emel AVGÖREN 

Alan Seçimlik Dersler II   

LAW245 American and British 

Law 
2 4 

Dr.Öğr. Üyesi Deborah A. JOSEPHS 

LAW247 Labor Rights as Human 

Rights 

Doç. Dr. Burhan ÖZDEMĠR 

 TOPLAM 20 31   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2/2 BAHAR 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS   Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi  

LAW210 Mali Hukuk II 2 3 Dr.Öğr.Üyesi ġenol KANDEMĠR 

LAW218 International Law II 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Sami DOĞRU 

LAW240 Ceza Hukuku (Genel) II 3 5 Dr.Öğr.Üyesi Tarık Polat  ĠġOĞLU 

LAW242 Borçlar Hukuku II 3 5 Dr.Öğr.Üyesi Orhan ÇETĠN 

LAW244 Yönetim Hukuku II 2 4 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR  

TAR202  Atatürk Ġlk. ve Ġnk.-

Tarihi II 

2 3 Dr.Öğr.Üyesi Murat KÜTÜKÇÜ 

ENG208  Professional English IV 4 5 Öğr.Gör.Emel AVGÖREN 

Alan Seçimlik Dersler III  

LAW248 ĠletiĢim Hukuku  

2 

 

4 

Dr.Öğr.Üyesi Tarık Polat  ĠġOĞLU 

LAW252 Kriminoloji Dr.Öğr.Üyesi T. Polat  ĠġOĞLU 

 TOPLAM 20 33  
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3/1 GÜZ 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS   Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW311 Borçlar Hukuku (Özel 

Hük.) I 

2 3 Dr.Öğr.Üyesi Orhan ÇETĠN 

LAW313 Ceza Hukuku  (Özel 

Hük.) I 

2 3 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Vedat DĠLBEROĞLU 

LAW315 Medeni Usûl Hukuku I 3 4 Dr.Öğr.Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT 

LAW317 EĢya Hukuku I 3 4 Dr.Öğr.Üyesi Kemal ATASOY 

LAW325 Ticaret Hukuku I  (Ticari 

ĠĢletme Hukuku ) 

2 3 Dr.Öğr.Üyesi Selen KARAAĞAÇ 

LAW343 Yönetsel Yargı  2 4 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR 

ENG307  Communication Skills in 

Law I 

4 5 Öğr.Gör.Emel AVGÖREN 

Alan Seçimlik Dersler IV   

LAW353 Vergi Hukuku    

2 

 

3 

Dr.Öğr.Üyesi Ali Volkan ÖZGÜVEN 

LAW355 Hukuk Sosyolojisi Dr.Öğr.Üyesi Rıdvan DEĞĠRMENCĠ 

LAW351 Tebligat Hukuku Dr.Öğr.Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT 

Alan Seçimlik Dersler V    

LAW357 EU Law  

2 

 

4 

Prof.Dr.Harun ARIKAN 

LAW359 Human Rights Dr.Öğr.Üyesi Deborah A. JOSEPHS 

LAW303 International Carriage of 

Goods by Road 

Dr.Öğr.Üyesi Gülten Venüs CÖMERT 

 TOPLAM 22 33   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/2 BAHAR 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS  Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW314 Ceza Hukuku (Özel Hük.) II  2 3 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Vedat DĠLBEROĞLU 

LAW316 Medeni Usûl Hukuku II  3 4 Dr.Öğr.Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR TAT 

LAW318 EĢya Hukuku II  3 4 Dr.Öğr.Üyesi Kemal ATASOY 

LAW320 Borçlar Huk. (Özel Hük.) II  2 3 Dr.Öğr.Üyesi Orhan ÇETĠN 

LAW324 Ticaret Hukuku II  (ġirketler 

Huk.) 

 2 3 
Dr.Öğr.Üyesi Selen KARAAĞAÇ 

ENG308  Communication Skills in 

Law II 

 4 5 Öğr.Gör. Emel AVGÖREN 

LAW366 Ġnsan Hakları ve AĠHM 

Kararları 

 2 3 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa OKġAR 

Alan Seçimlik Dersler VI  

LAW358 Tüketici Hukuku  

2 

 

3 

Dr.Öğr.Üyesi Kemal ATASOY 

LAW360 Türk Vergi Sistemi  Dr.Öğr.Üyesi Ali Volkan ÖZGÜVEN 

LAW368 Genel Kamu Hukuku Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Korhan MASTI 

Alan Seçimlik Dersler VII  

LAW370 Anayasa Yargısı  

 2 

  

 

3 

Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Korhan MASTI 

LAW362 Hukuk Felsefesi Dr.Öğr.Üyesi Rıdvan DEĞĠRMENCĠ 

LAW372  Sağlık Hukuku Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Vedat DĠLBEROĞLU 

 TOPLAM 22 31   
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4/1 GÜZ 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS   Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW405 Ġcra–Ġflas Hukuku I 3 4 Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR 

TAT 

LAW407 Ceza Usul Hukuku I 3 4 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN 

LAW409  ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

I (Bireysel ve Toplu ĠĢ 

Hukuku) 

3 4 Prof. Dr. Faruk ANDAÇ 

Doç. Dr. Burhan ÖZDEMĠR 

LAW449 Miras Hukuku   3 4 Dr. Öğr. Üyesi Kemal ATASOY 

LAW421 Ticaret Hukuku III (Kıymetli 

Evrak Huk.)  

2 3 Dr. Öğr. Üyesi Selen KARAAĞAÇ 

LAW423 Devletler Özel Hukuku I 2 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN 

ENG407 Legal Terminology I 4 5 Öğr. Gör Pelin BATMAN 

Alan Seçimlik Dersler VIII  
 

 

LAW443 Forensic Medicine  

 

2 

 

 

4 
 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf ATAN 

LAW445 Hukuk Klinikleri Dr. Öğr. Üyesi Selen KARAAĞAÇ 

LAW447 Political Psychology Öğr. Gör. ġenay KOÇ 

LAW451 Moot Court Dr. Öğr. Üyesi G. Venüs CÖMERT 

 TOPLAM 22 31   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/2 BAHAR 

Ders Kodu Dersin Adı K. AKTS  Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi 

LAW412 Ticaret Hukuku IV (Sigorta 

Hukuku) 

 

2 

 

3 
Dr. Öğr. Üyesi G. Venüs CÖMERT 

LAW406 Ġcra–Ġflas Hukuku II 3 4 Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ARSLANPINAR 

TAT 

LAW408 Ceza Usul Hukuku II 3 4 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN  

LAW410  

ĠĢ ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku II (Sosyal Güvenlik 

Hukuku) 

 

3 

 

4 

Prof. Dr. Faruk ANDAÇ 

Doç. Dr. Burhan ÖZDEMĠR 

LAW424 Devletler Özel Hukuku-II 2 3 Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN 

ENG408 Legal Terminology II 4 5 Öğr. Gör. Pelin BATMAN 

Alan Seçimlik Dersler IX   

LAW468  Attorney and Notary Law  

3 

 

5 

Dr. Öğr. Üyesi A. Volkan ÖZGÜVEN 

LAW474 Altenative Dispute 

Resolution  

Dr.Öğr.Üyesi Deborah Josephs 

LAW460 International Trade Law Dr.Öğr.Üyesi G.Venüs CÖMERT 

Alan Seçimlik Dersler X  

LAW454 Sermaye Piyasası Hukuku  

2 

 

 

3 

 

Dr. Öğr. Üyesi Selen KARAAĞAÇ 

LAW472 Hukuk Klinikleri   Dr. Öğr. Üyesi ġenol KANDEMĠR  

LAW466 Deniz Ticaret Hukuku  Dr. Öğr. Üyesi G. Venüs CÖMERT 

 TOPLAM 22  31   
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 Öğrenciler 

Öğrenciler; ÖSYM’nin ilgili sınavındaki eĢit ağırlık puan türü baĢarılarına göre %50 

burslu ve %100 burslu olmak üzere iki kontenjan grubundan fakülteye kabul edilmektedir. 

Öğrencilerin fakülte yönetimi, akademik ve eğitim-öğretim ile ilgili talep, Ģikâyet ve 

önerileri dekanlığa verdikleri dilekçelerle veya çevrimiçi talep sistemi ile bildirilmekte, 

değerlendirilmekte ve çözümlenmektedir. Öğrencilerin akademik kadro ile iletiĢimi 

güçlüdür. Gerek kulüp faaliyetlerinde gerekse bireysel eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

öğretim elemanlarıyla yeterli iletiĢim kurulabilmektedir. 

Öğrencilerin anket raporlarına göre memnuniyetleri yüksek seyretmektedir. 

 

 Öğretim Kadrosu 

*Yukarıda bilgi verilmiĢtir. 

 

 Altyapı ve Olanaklar 

Kırmızı salon, mavi salon, 1-01, 1-02, plaza-3, plaza-7, plaza-8, plaza-9, Ġlhan Yücel 

Konferans Salonu derslik olarak kullanıma tahsislidir. Ayrıca 1 adet kurgusal duruĢma 

salonu kullanıma tahsislidir. Sınıflarda ısıtma sistemleri ve yeterli havalandırma koĢulları 

mevcuttur. Her sınıfta yansı ve bilgisayar sistemi ile internet bağlantısı mevcuttur. Her 

öğretim elemanı için tahsis edilmiĢ bir oda, bu odada bilgisayar, gerekli yazılım, internet 

eriĢimi ve gerekli diğer büro donanımı tahsislidir. Fakültede yer alan her türlü mefruĢat ve 

demirbaĢın bakım ve onarımı Kurum tarafından görevlendirilen yetkili personel tarafından 

yapılmaktadır. 

 

 Birim Desteği ve Mali Olanaklar 

Kurum tarafından öğrenci faaliyetleri ve öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri 

desteklenmektedir. Öğrenci faaliyetleri, genelde öğrenci kulüpleri aracılığıyla 

gerçekleĢtirilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri; araĢtırma, yayın, 

proje vb. Fakülte ve Kurum tarafından desteklenmektedir. Öğretim elemanlarının yurt içi 

ve yurt dıĢı araĢtırma faaliyetlerine yönelik talepleri karĢılanmaktadır. 

Fakültenin öğretim elemanı yetiĢtirme konusunda yüksek bir gayreti bulunmaktadır. 

Kamu hukuku ve özel hukukun öne çıkan alanlarında doktoralarını yapan araĢtırma 

görevlileri bulunmaktadır. Üniversitenin kendi bünyesinde kamu hukuku ve özel hukuk 

doktora programları bulunmadığından araĢtırma görevlileri farklı Ģehirlerdeki doktora 

programlarında eğitim görmekte gerek Fakülte yönetimi gerekse de Üniversite yönetimi 

araĢtırma görevlilerine bu süreçlerde esneklik sağlamaktadır. Hâlihazırda Fakültede 

görevlendirilen iki araĢtırma görevlisi doktoralarını tamamlamıĢlar ve öğretim üyesi 

kadrosuna katılmıĢlardır. Takip eden bir-iki yıl içinde doktorasını tamamlayacak olan üç 

araĢtırma görevlisi olduğu söylenebilir. 

 

 Birimin Organizasyon ve Karar Alma Süreçleri 

Birimin akademik karar organı fakülte kuruludur. Yönetime iliĢkin kararlar, fakülte 

yönetim kurulu tarafından alınmaktadır. Ġdari kararlar ise dekan tarafından alınmakta, 

akademik idari tüm faaliyetlerin idaresinde dekanlık (dekan, yardımcıları ve sekreterlik) 

dayanıĢma içinde çalıĢmaktadır. Fakülte kalite kurulu da akademik-idari süreçlerin 

iyileĢtirilmesine yönelik yardımcı faaliyetlerde bulunmaktadır. Yine idari konularda tüm 

öğretim elemanlarına iĢ yükleriyle oranlı bir Ģekilde idari iĢe yardımcı iĢler 
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verilebilmektedir. Örneğin öğrencilerin intibakına iliĢkin ön çalıĢmalar iki öğretim 

elemanı tarafından yapılan bir ön (taslak) çalıĢmayla belirlenmekte, bu taslak fakülte 

yönetimine sunulmakta, nihayetinde intibaka iliĢkin karar yönetim kurulu tarafından 

alınmaktadır. 

2022-2023 eğitim-öğretim yılında; 

-fakülte kurulu 7 defa toplanmıĢ; toplamda 12 adet karar almıĢtır. Alınan kararlar yeni 

açılacak dersler, pasife çekilecek dersler, öğretim üyelerinin ders dağılımları, danıĢma 

kurulunun yapısına iliĢkin değiĢiklikler ve Fakülte kurulunun kendi içyapısı ve iĢleyiĢiyle 

ilgili iĢlere iliĢkindir. 

-fakülte yönetim kurulu 24 defa toplanmıĢ; toplamda 65 adet karar almıĢtır. Alınan 

kararlar öğrencilerin eğitim-öğretim ile ilgili ders yükleri ve intibakları, kurulun kendi 

çalıĢma yapısına iliĢkin olmak üzere ortaya çıkmaktadır. 

 

 Sürekli ĠyileĢtirme 

Fakülte üst yönetimle uyumlu bir biçimde faaliyetlerini sürdürmekte, paydaĢlarından 

gelen geri bildirimleri dikkate almaktadır. Bu süreçler iĢletilirken Kurumun kaliteyle 

ilgili birimleri süreçlerin nasıl iĢletileceğine iliĢkin destekte bulunmaktadır. Birimde 

kalite kurulu oluĢturulmuĢ olup iyileĢtirme ve kalite süreçleri kurulun öncülüğünde 

belirginleĢtirilecektir. 

 

A. Üstünlükler 

Fakültenin idari yapısı ve akademik faaliyetlerine iliĢkin süreçleri mevzuatında tanımlanmıĢtır. 

Fakültenin faaliyetleri mevzuata uygun olarak gerçekleĢtirilmektedir. 

Öğrencilerle öğretim elemanları arasında güçlü bir iletiĢim bulunmaktadır. Benzer Ģekilde 

öğrencilerin Fakülte yönetimiyle ilgili iletiĢimi de güçlüdür. Yönetim tarafından öğrencilerin 

dilek, talep ve Ģikâyetleri dikkate alınmakta ve çözümlenmektedir. Yine Fakültece 

öğrencilerin bireysel veya kulüp faaliyetleri desteklenmektedir. 

Üst yönetim ile Fakülte yönetimi ve öğretim elemanları arasındaki iliĢki yeterli düzeyde 

sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin desteklenmesi, Üniversite 

yönetimi ve Fakülte yönetiminin süreçleri uyumlu bir biçimde gerçekleĢtirilerek yerine 

getirilmektedir. 

Fakültenin akademik iĢ gücü yetiĢtirme konusunda güçlü bir gayreti olduğu 

gözlemlenmektedir. Bu kapsamda araĢtırma görevlilerinin lisansüstü eğitimleri konusunda 

kendilerine gerekli esneklik ve destek sağlanmaktadır. 

Fakültenin bölgede yer alan sivil toplum kuruluĢlarıyla iliĢkileri güçlüdür. Özellikle barolarla 

gerçekleĢtirilen ortak faaliyetler bunun göstergesidir. 

B. GeliĢtirilmesi Gereken Yönler 

Gerek saf yönetim iĢleri gerekse de öğrencilerle ilgili iĢlemlerde iĢ akıĢ süreçlerinin 

belirlenmemiĢ ve özellikle öğrencilerin dâhil oldukları süreçlere ait iĢ akıĢ süreçlerinin 

Fakülte web sayfasında yayımlanmamıĢ olması. 

Öğretim elemanlarına sağlanan akademik araĢtırma olanaklarının somut olarak eğitim öğretim 

yılının baĢlangıcından önce planlanmaması ve belirlenmemesi. Desteklenen akademik 

araĢtırma sonuçlarına ait çıktıların raporlanmaması. 
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Öğretim elemanlarının akademik iĢ yükleri ile idari iĢ yükleri arasındaki oranın 

belirginleĢtirilmemesi. Ġdari iĢlerin dağılımında eĢit iĢ yükü dağılımının sağlanması için 

belirgin bir standarda bağlanmaması. 

Program tanımı, çıktıları ve iliĢkileri ile TYYÇ uyumlulukları arasında bir iliĢki kurulduğu 

görülmekle birlikte bunun uygunluğunu denetleyecek ve izleyecek bir mekanizmanın 

olmaması. 

Süreçlerde PUKÖ döngüsünün iĢletilmesini sağlayacak bir mekanizmanın belirgin bir 

biçimde ortaya konulmaması. 

 

C. Değerlendirme 

Yukarıda belirtilen geliĢmeye açık yönler ve güçlü yönler kapsamında birimin geliĢmeye açık 

yönlerine odaklanılarak, eksikliklerin giderilmesi, bunun için ilk olarak bir eylem planı 

oluĢturulması ve bu eylem planının izlemesini sağlayacak bir görevlendirmenin yapılması 

gerektiği anlaĢılmaktadır. 

 

 

 



 

20 

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

EYLEM PLANI (1.9.2023 – 31.08.2024) 

 

PLAN SON TARĠH ĠZLEME SORUMLUSU 

Yönetim iĢlerinin sınıflandırılarak iĢ 

akıĢ süreçlerinin Kurumun iĢ akıĢ 

süreçleriyle uyumlu olacak Ģekilde 

oluĢturulması 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Öğrencilerle ilgili iĢ akıĢ süreçlerinin 

web sayfasında ilan edilmesi 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Öğrenci taleplerine iliĢkin kalite 

kurulunun öğrencilerle en az iki toplantı 

yapması 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Tüm süreçlere ait PUKÖ döngüsünün 

sağlanmasına iliĢkin yönerge 

hazırlanması (Bu konuda Üniversitenin 

hazırladığı kalite belgelerinden 

faydalanılacaktır) 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Akademik yayın sayısının ve niteliğinin 

artırılması amacıyla en az 1 adet 

toplantının öğretim elemanlarıyla 

yapılması (bu toplantıda özellikle 

Üniversite tarafından verilen yayın 

teĢviklerinin tanıtılması ve bilimsel 

yayın organları hakkında bilgi 

verilmesi) 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

AraĢtırma projesi sayısının artırılmasına 

iliĢkin en az 1 adet toplantının öğretim 

elemanlarıyla yapılması 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Öğretim elemanlarının iĢ yüklerinin 

dağılımına iliĢkin standart 

oluĢturulmasını sağlayacak bir yönerge 

hazırlanması 

1.7.2024 Öğretim elemanı 

Program çıktılarının TYYÇ iliĢkisine 

iliĢkin eğitim talebi yapılması  

1.7.2024 Öğretim elemanı 

 

Fırsatlar: Kurumun tam akreditasyona yönelik kalite süreçlerine iliĢkin çalıĢmaları devam 

etmektedir. Bundan dolayı Fakülte bünyesinde yapılacak çalıĢmalarda Kurumun hazırladığı 

belgelerden ve gerçekleĢtirdiği uygulamalardan büyük ölçüde yararlanılabilir. 

Tehditler: Ġdari personel sayısı az olduğundan dolayı kalite süreçlerinin büyük oranda 

öğretim elemanlarıyla birlikte gerçekleĢtirilmesi gerekmektedir. Ancak öğretim elemanlarının 

ders yükü, idari iĢleri, akademik araĢtırma ve yayın faaliyetleri dolayısıyla kalite süreçlerine 

iliĢkin çalıĢmalar yapmaya yeterli zaman ayırabilmeleri ve bu konuda çok istekli 

davranabilmeleri bazen mümkün olmayabilir. Ayrıca kalite süreçlerinde hem sistemin 

kurulması ve sürdürülmesi hem de bürokratik birtakım külfetler getirmesi bu konuda istekli 

ve verimli çalıĢmayı olumsuz yönde etkileyebilmektedir. Bu suretle öncelikle kalite 

kültürünün artırılması için kalitenin öğretim elemanlarınca içselleĢtirilmemesine iliĢkin 

sorunların aĢılması gerekir. 


