Amag 1. Egitim-6gretim

A.1. Giincel egitim programlarinin katkisiyla 6grenci merkezli bir anlayis benimseyerek; 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirerek yasam boyu
ogrenen bireyler yetistirmek ve onlari hayata hazirlamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun

ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek ve gesitlendirmek. Yuzde H G Puan | HedefT. | AmacT. Genel T.
PG.1.1.1. Paydaslarin katkilariyla glincellenen program mifredati sayisi. 30% 50 5 3
PG.1.1.2. Dijital egitim-6gretim uygulamalari sayisi (Web 2.0, KACD, Moodle, vb.). 25% 25 5 5
PG.1.1.3. Akreditasyon siireci devam eden ve siireci tamamlamis olan program sayisi. 25% 9 4 11
PG.1.1.4. Cift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayisi. 5% 0 0 0
PG.1.1.5. Disiplinler arasi ders sayisi. 15% 14 2 2 21
H.1.2. Ders siireglerini aktif 6grenci katiimini saglayacak sekilde diizenlemek, uygulamali ve uzaktan egitim
olanaklari saglamak.
PG.1.2.1. Egitim slreglerinde yeni teknolojilerin kullaniimasi amaciyla yapilan iyilestirme sayisi. 20% 8 24 60
PG.1.2.2. Ogretimde yeni teknolojilerin kullanimina yénelik diizenlenen egitim sayisi (egiticinin egitimi). 20% 6 2 7
PG.1.2.3. Uygulamali ders sayisi. 20% 4 32 160
PG.1.2.4. Staj yapan 0grenci sayisl. 20% 0 302 20
PG.1.2.5. Uzaktan / Karma egitim ders yuzdesi (%). 20% 40 60 30 277
H.1.3. Basarili 68rencileri ve nitelikli 68retim elemanlarini liniversitemize kazandirmak.
PG.1.3.1. Universiteye giris sinavi basari siralamasi. 30% 68 68 30
PG.1.3.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda burslu 6grenci orani (%). 30% 85 89 31
PG.1.3.3. Ogretim Uyesi sayisl. 40% 110 67 24 86
H.1.4. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek.
PG.1.4.1. Ogrencilerin faydalandigi sosyal alan orani (m2). 20% 55304 61967 22
PG.1.4.2. Yazihm glincelleme sayisi. 20% 1 2 40
PG.1.4.3. Arastirma olanaklari i¢in 6grenci kullanimina (kamps igi) sunulan bilgisayar sayisi. 20% 1090 1079 20
PG.1.4.4. Ogrenci basina diisen kitap sayisl. 25% 14 13,26 24
PG.1.4.5. Laboratuvar sayisi. 15% 13 13 15 121
H.1.5. Egitim-6g8retimi egsit sartlarda saglamak icin erisilebilir bir ortam olusturmak.
PG.1.5.1. Erigilebilir engelsiz bina sayisi. 30% 5 19 114
PG.1.5.2. Engelli yasama uygun hale getirilen egitim araglari sayisi. 40% 3 2 27
PG.1.5.3. Engelli yasama uygun hale getirilen fiziki ekipman sayilari. 30% 8 20 75 216 -:

Amacg 2. Arastirma-Gelistirme

A.2. Universitenin farkl akademik alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesi ve
yayginlagsmasi igin 6gretim elemanlarini desteklemek ve uygun ortami saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel galismalarini desteklemek ve gelistirmek.




PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilan 6gretim elemani sayisi. 25% 35 21 15
PG.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sempozyum, kongre, seminer gibi faaliyetlerin sayisi. 25% 43 31 18
PG.2.1.3. Bilimsel arastirma tesviklerinden yararlanan 6gretim elemani sayisi. 25% 13 17 33
PG.2.1.4. AR-GE harcamalari (yillik 6grenci gelirine orani %). 25% 1 2,4 60 126
H.2.2. Kurum igi ve kurum digi (ulusal ve uluslararasi) destekli AR-GE projelerinde yiiriitiicii ve/veya katilimci
olarak yer almak.
PG.2.2.1.Ulusal / Uluslararasi proje katilimci ve/veya yiritiici sayisi. 50% 4 4 50
PG.2.2.2. Bilimsel Arastirma Proje sayisl. 50% 11 12 55 105
H.2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.
PG.2.3.1. Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari tarafindan taranan uluslararasi bilimsel
. . 50% 36 37 51
dergilerdeki yayin sayisi.
PG.2.3.2.Universitenin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI veri tabanlari disindaki uluslararasi dergilerdeki yayin 25% 25 27 27
sayisl.
PG.2.3.3.Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi. 15% 48 25 8
PG.2.3.4. Ulusal ve uluslararasi basil kitap ve kitap béliumu sayisi. 15% 56 30 8 94
H.2.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralama (ranking) ve degerlendirmelerindeki (rating) konumunu
siirekli olarak yiikseltmek.
PG.2.4.1. URAP Vakif Universiteleri siralamasi. 60% 35 29 50
PG.2.4.2. Webometrics siralamasi (TR). 40% 87 106 49 98
H.2.5. Bilimsel Uiretimi saglayabilmek icin kiitiphanedeki elektronik ve basili materyal sayisini siirekli artirarak
ileri bilgi teknolojilerinin kullanilmasina 6zen géstermek.
PG.2.5.1. Siiresiz yayin sayisi. 35% 56748 52240 32
PG.2.5.2. Sureli yayin sayisi. 35% 30 400 467
PG.2.5.3. Veri tabani sayist. 30% 7 5 21 520 |G|
Amag 3. Uluslararasilagsma
A.3. Uluslararasilagsma diizeyinin arttiriimasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedefler ve Performans Gostergeleri
H.3.1. Lisans ve lisansustii programlarda 6grenim goren uluslararasi tam zamanl 6grenci sayisini artirmak.
PG.3.1.1. Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisi sayisl. 60% 25 2 5
PG.3.1.2. Uluslararasi tanitim amagli fuar ve organizasyonlara katilim sayisi. 40% 2 0 0 5
H.3.2. ERASMUS+ kapsaminda gelen-giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini arttirmak.
PG.3.2.1. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi. 25% Belirsiz 3 25
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi. 25% Belirsiz 27 25
PG.3.2.2. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi. 25% Belirsiz 0 0
PG.3.2.4. ERASMUS+ degisim programi kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi. 25% Belirsiz 0 0 50
H.3.3. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak.
PG.3.3.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi. 100% 22 14 64 64
H.3.4. Uluslararasi is birliklerini gelistirecek anlasmalarin ve projelerin sayisini arttirmak.
PG.3.4.1. Uluslararasi is birligi/protokol sayisi. 50% 55 53 48
PG.3.4.2.Uluslararasi ig birlikli /destekli gelistirilen proje sayisi (AB vb.). 50% 1 1 50 98




H.3.5.Uluslararasi etkinlikleri desteklemek ve artirmak.

PG.3.5.1. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi (seminer, galistay, konferans, panel sayisi).

50%

19

136

PG.3.5.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayisi (seminer, galistay, konferans, panel sayisi).

50%

35

43

61

197
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Amag 4. Toplumsal Katki

A.4. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplumun gesitli kurumlariyla is birligi icinde olarak tiniversitenin topluma katki saglama amaciyla yirittiigii bolgesel ve ulusal galismalarla
toplumun ve kurumun baglarini giiglendirmek.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.4.1. Sosyal sorumluluk bilincini liniversitenin tiim paydaslari arasinda yayginlagtirmak.

PG.4.1.1. Ogrenci kulipleri tarafindan yiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi. 50% 12 23 96

PG.4.1.2. CAG SOSAM tarafindan yiiriitiilen proje sayisi. 25% 11 275
PG.4.1.3. Sosyal sorumlulukla ilgili yarutalen bilimsel arastirmalar. 25% 7 25 396

H.4.2. Siirekli geligsim faaliyet ve hizmetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.
PG.4.2.1. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin verdigi egitim sayisi. 100% 21 26 124 124
H.4.3. Universite tarafindan diizenlenen (bélgesel ve ulusal) sanat, kiiltiir ve diger etkinliklerin sayisini
arttirmak.
PG.4.3.1. Ogrenci topluluklari faaliyeti sayisi. 100% 158 216 137 137
H.4.4. Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla is birligi yaparak toplumun gereksinimlerine yanit
vermek.
PG.4.4.1. Universite; STK, kurum ve kurulus is birligiyle yapilan proje/faaliyet sayisi. 50% 50
PG.4.4.2. Universite; STK, kurum ve kuruluslar arasinda imzalanan protokol sayisi. 50% 350 400 -:

Amag 5. Yonetisim

A.5. Yonetisim sureglerinin paydas katilimiyla birlikte gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile kalite yonetim sistemlerinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak.

Hedefler ve Performans Gostergeleri

H.5.1.Y6netisim ve karar verme siireglerinde arsivieme sistemini etkin bir sekilde kullanmak.

PG.5.1.1. ABYS'nin kurulumu ve giincelleme sayisi. 40% 1 4 160
PG.5.1.2. Arsivleme sistemi ile ilgili verilen egitim moduli sayisi. 30% 4 0 0
PG.5.1.3. Arsivleme sistemi ile ilgili egitim alan akademik ve idari personel sayisi. 30% 40 0 0 160
H.5.2. Universite icerisinde personel memnuniyetinin arttinlmasi.
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet orani. 50% 76 79 52
PG.5.2.2. idari personel memnuniyet orani. 50% 83 89,72 54 106
H.5.3.Tiim paydaslari karar verme siireglerine sistematik bir bicimde dahil etmek.
PG.5.3.1. Paydaslarin karar verme siirecine katilim araglari sayisi (anket, gériisme vb.). 50% 13 0 0
PG.5.3.2. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenleme gesidi. 50% 5 0 0 0
H.5.4. Kalite giivence sisteminin iiniversitenin tiim birimlerinde uygulanmasini saglamak.
PG.5.4.1. Kalite komisyonu toplanti sayisi. 50% 12 3 13
PG.5.4.2. i¢ eylem plani rapor sayisi. 50% 6 0 0 13 _




