	[image: ]
	TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 
	Doküman No
	FRM-0035

	
	
	Yayın Tarihi
	28.11.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	-

	
	
	Son Gözden Geçirme Tarihi
	-



	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı
	Toplantı Tarihi

	
	3
	18.09.2025



	Kararın İlişkili Olduğu 2021-2025 Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri
	Amaç1. Eğitim-öğretim 
A.1. Güncel eğitim programlarının katkısıyla öğrenci merkezli bir anlayış̧ benimseyerek; ön lisans, lisans ve lisansüstü̈ düzeylerde Eğitim-öğretim kalitesini sürekli iyileştirerek yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştirmek ve onları hayata hazırlamak. 
H.1.1. Program müfredatlarını, yenilik ve gelişmeler doğrultusunda çağın gerekliliklerini, insanın ve toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde güncellemek ve çeşitlendirmek. 
PG.1.1.3. Akreditasyon süreci devam eden ve süreci tamamlanmış̧ olan program sayısı. 
Amaç̧ 5. Yönetişim
A.5. Yönetiştim süreçlerinin paydaş̧ katılımıyla birlikte geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması ile kalite yönetim sistemlerinin tüm birimlerde uygulanmasını sağlamak. 
H.5.2. Üniversite içerisinde personel memnuniyetinin arttırılması. 
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet oranı.
PG.5.2.2. İdari personel memnuniyet oranı. 

	Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü
	A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

	Kararın İlişkili Olduğu Sürdürülebilir Kalkınma Amacı
	SKA 4. Nitelikli Eğitim
SKA 16. Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar
SKA 17. Amaçlar için Ortaklıklar



	TOPLANTI BİLGİLERİ

	Adı/Konusu
	Akreditasyon Süreçleri

	Saat 
	10.00- 11.30

	Yer	 
	Rektörlük Toplantı Salonu

	Düzenleyen     
	Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü



GÜNDEM:

1. FIBAA akreditasyon süreci ile ilgili başvuru dosyasının hazırlanması.
2. 2025 KAR raporu doğrultusunda 2 yıllık eylem planı oluşturulması.





ALINAN KARARLAR:
Karar No 1:

FIBAA akreditasyon süreci ile ilgili başvuru dosyasının 2. ve 5. bölümlerinin Kalite Yönetim Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmasına karar verilmiştir.

Kararın Gerekçesi: 
Söz konusu bölümler, doğrudan Üniversitemizin kalite güvence sistemi, yönetişim yapısı ve sürekli iyileştirme faaliyetlerini kapsamaktadır. Bu içerikler, kurumsal kalite politikalarının doğru, güncel ve bütüncül bir şekilde yansıtılması açısından Kalite Yönetim Koordinatörlüğü’nün uzmanlık alanına girmektedir.
Kararın İçeriği: 
Bölümler, kalite yönetimi, kurumsal çerçeve, eğitim-öğretim süreçlerinin kalite güvencesi ve sürekli iyileştirmeye ilişkin bilgilerden oluşacaktır.

Karar No 2: 

2025 KAR raporu doğrultusunda eğitim-öğretim koordinatörlüğü, araştırma ve geliştirme koordinatörlüğü, toplumsal katkı koordinatörlüğü ve kalite yönetimi koordinatörlüğü tarafından 2 yıllık eylem planı oluşturulmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
2025 KAR raporunda belirlenen güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar doğrultusunda kurumun sürdürülebilir gelişimini sağlamak. YÖKAK değerlendirmelerine hazırlık yapmak, kalite güvencesi sistemini güçlendirmek. Üniversitenin stratejik planı ve misyon-vizyonu ile uyumlu uzun vadeli hedefler belirlemek. Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında koordineli bir ilerleme sağlamak.
Kararın İçeriği: 
2025 KAR raporu doğrultusunda alınan karar ile eğitim-öğretim koordinatörlüğü öğrenci merkezli yöntemler ve program çıktılarının ölçümüne; araştırma-geliştirme koordinatörlüğü ulusal ve uluslararası projeler ve yayın kalitesine; toplumsal katkı koordinatörlüğü paydaş işbirlikleri, sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmalarına; kalite yönetimi koordinatörlüğü ise iç ve dış değerlendirmeler, performans göstergeleri ve sürekli iyileştirme mekanizmalarına odaklanacak şekilde iki yıllık eylem planı hazırlayacaktır. Bu süreç, kurumun kalite kültürünü güçlendirmeyi, sürdürülebilir gelişimi sağlamayı ve akreditasyon süreçlerinde güçlü bir konuma ulaşmayı hedeflemektedir.
Karar No 3:
EFQM Model İzleme ve Değerlendirme Kurulu’nun kuruluşunun onaylanmasına; kurulun görev, yetki ve sorumluluklarının uygulanmasına ve üniversite genelinde sürekli iyileştirme faaliyetlerinin koordinasyonunun sağlanmasına karar verilmiştir.
	Kararın Gerekçesi:
Çağ Üniversitesi bünyesinde kurulan EFQM Model İzleme ve Değerlendirme Kurulu, üniversitenin kalite yönetimi, verimliliği, liderliği ve sürdürülebilir başarı yolculuğunu sistematik biçimde izlemek ve geliştirmek amacıyla oluşturulmuştur. Kurul, kalite kültürünün üniversite genelinde yaygınlaştırılmasında kritik bir rol üstlenmekte; sürekli iyileştirme yaklaşımını tüm akademik ve idari birimlere taşımaktadır. Kurula bağlı olarak oluşturulan EFQM Eğitim Grubu, akademik ve idari personelin kalite yönetimi konusunda farkındalıklarını artırmak ve yetkinliklerini geliştirmek üzere yapılandırılmıştır. Ayrıca, paydaş görüşlerinin dikkate alındığı bu yapı, görev, yetki ve sorumlulukların netleştirilmesine katkı sağlayacak; böylece kurumsal işleyişte şeffaflık, etkinlik ve hesap verebilirliğin güçlendirilmesine önemli ölçüde destek sunacaktır.
Kararın İçeriği: 
Kurul, üniversite genelinde kalite yönetimi, verimlilik, liderlik ve sürdürülebilir başarı süreçlerini yönlendirmede kritik bir rol üstlenmektedir. Bu bağlamda, sürekli iyileştirme kültürünün kurumsallaştırılması temel bir gereklilik olarak görülmektedir. Tüm süreçlere ilişkin eğitim dokümanları, katılım listeleri, değerlendirme raporları, iyileştirme önerileri ve izleme sonuçları, kalite güvence sistemi kapsamında arşivlenecek ve denetlenebilir kanıtlar olarak sunulacaktır. Kurulun görev, yetki ve sorumluluklarının netleştirilmesi, kurumsal işleyişte şeffaflık ve etkinliğin sağlanmasına önemli katkı sunacaktır.
EFQM Model İzleme ve Değerlendirme Kurulu
	Prof. Dr. H. Mahir FİSUNOĞLU
	Rektör Yardımcısı

	Prof. Dr. Eda YAŞA ÖZELTÜRKAY
	Ar- Ge Koordinatörlüğü

	Doç. Dr. Emre Kadir ÖZEKENCİ
	Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü

	Dr. Öğr. Üyesi Gürcan DEMİROGLARI
	Eğitim- Öğretim Koordinatörlüğü

	Doç. Dr. Şenol KANDEMİR
	Genel Sekreter

	Dr. Öğr. Üyesi Yunus Anıl AY
	Hukuk Fakültesi

	Arş. Gör. Alper YILDIZ
	Fen Edebiyat Fakültesi

	Dr. Burcu DEMİROGLARI
	Kalite Koordinatörlüğü



	Prof. Dr. H. Mahir FİSUNOĞLU
	Rektör Yardımcısı

	Prof. Dr. Eda YAŞA ÖZELTÜRKAY
	Ar- Ge Koordinatörlüğü

	Doç. Dr. Emre Kadir ÖZEKENCİ
	Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü

	Dr. Öğr. Üyesi Gürcan DEMİROGLARI
	Eğitim- Öğretim Koordinatörlüğü

	Doç. Dr. Şenol KANDEMİR
	Genel Sekreter

	Dr. Öğr. Üyesi Yunus Anıl AY
	Hukuk Fakültesi

	Arş. Gör. Alper YILDIZ
	Fen Edebiyat Fakültesi

	Dr. Öğr. Üyesi Süreyya YILMAZ ÖZEKENCİ
	MYO

	Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin ÖZDEMİREL
	SOBE

	Dr. Öğr. Üyesi Duygu GÜR
	İİBF

	Öğr. Gör. Oğuzhan ÇAVUSOĞLU
	MYO

	Öğr. Gör. Tuğçe KANDİLCİ
	YADYO

	Dr. Burcu DEMİROGLARI
	Kalite Koordinatörlüğü

	Burcu AYKUL
	İnsan Kaynakları Direktörü


EFQM Eğitim Grubu



















Toplantıya Katılanlar:

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	1. Mahir FİSUNOĞLU
	Kal. Sor. Rek. Yrd.
	
	8. Oğuzhan ÇAVUŞOĞLU
	KYK üye
	

	2. Şenol KANDEMİR
	KYK Koordinatörü/ Gnl. Sek.
	
	9. Tuğçe KANDİLCİ
	KYK üye
	

	3.Duygu GÜR
	KYK Koord. Yrd.
	
	10. Pelin BATMAN
	KYK üye
	

	4. Gürcan DEMİROGLARI
	EÖK Koordinatörü
	
	11. Yonca BİR
	KYK üye
	

	5. Yunus Anıl AY
	KYK üye
	
	12. Seyfettin ÖZDEMİREL
	KYK üye
	

	6. Arş. Gör. Alper YILDIZ
	EÖK üye
	
	
	
	

	7. Süreyya ÖZEKENCİ
	KYK üye
	
	
	
	



İzinliler/Görevliler:


Toplantıya Katılmayanlar: 
	Hazırlayan

Doç. Dr. Şenol Kandemir
Genel Sekreter
	Kontrol

Dr. Öğr. Üyesi Duygu Gür
Kalite Yönetimi Koordinatör Yardımcısı
	Onay

Prof. Dr. Mahir Fisunoğlu
Kalite Yönetimi Koordinatörü


	
Adres
	
Çağ Üniversitesi Rektörlüğü Adana Mersin Karayolu Üzeri, Tarsus/Mersin
	
Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	
0324 651 48 00
www.cag.edu.tr
cag@cag.edu.tr
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