	[image: ]
	TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 
	Doküman No
	FRM-0035

	
	
	Yayın Tarihi
	28.11.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	-

	
	
	Son Gözden Geçirme Tarihi
	-



	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı
	Toplantı Tarihi

	
	3
	11.12.2025



	Kararın İlişkili Olduğu 2021-2025 Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri
	A.5. Yönetiştim süreçlerinin paydaş̧ katılımıyla birlikte geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması ile kalite yönetim sistemlerinin tüm birimlerde uygulanmasını sağlamak. H.5.2. Üniversite içerisinde personel memnuniyetinin arttırılması. 
PG.5.2.1. Akademik personel memnuniyet oranı.
PG.5.2.2. İdari personel memnuniyet oranı. 

	Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü
	A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
A.4. Paydaş Katılımı
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
B.2. Programın Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

	Kararın İlişkili Olduğu Sürdürülebilir Kalkınma Amacı
	SKA 4- Nitelikli Eğitim




	TOPLANTI BİLGİLERİ

	Adı/Konusu
	Kurumsal Memnuniyet Anketleri ve Ölçme-Değerlendirme Formlarının Gözden Geçirilmesi 

	Saat 
	13.30

	Yer	 
	Rektörlük Toplantı Salonu

	Düzenleyen     
	Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü



GÜNDEM:

1. Güncellenen Akademik Personel Memnuniyet ve Görüş Anketinin görüşülmesi
2. Güncellenen İdari Personel Memnuniyet ve Görüş Anketinin görüşülmesi
3. Güncellenen Öğrenci Memnuniyet ve Görüş Anketinin görüşülmesi
4. Gözden geçirilen Öğretim Elemanı, Ders ve AKTS İş Yükü Değerlendirme Anketinin görüşülmesi
5. Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü tarafından gönderilen Standart Sınav Formunun görüşülmesi
6. Yeni doküman hazırlama taleplerinin değerlendirilmesi

ALINAN KARARLAR:
Karar No 1: 
Anketlerin eğitim-öğretim yılı kapsamında yapılmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Anketlerin eğitim-öğretim yılı kapsamında yapılması, eğitim süreçlerine ilişkin görüş ve değerlendirmelerin ilgili dönemi doğrudan yansıtmasını sağlamak, elde edilecek verilerin eğitim faaliyetleriyle örtüşmesini temin etmek ve sonuçların aynı eğitim-öğretim yılına yönelik planlama, izleme ve değerlendirme çalışmalarında kullanılabilmesine imkân vermek amacıyla uygun görülmüştür.
Kararın İçeriği: 
Bu doğrultuda, eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin olarak yapılacak tüm anketlerin ilgili eğitim-öğretim yılı içerisinde uygulanmasına, sonuçlarının analiz edilerek raporlanmasına ve değerlendirme süreçlerinde esas alınmasına karar verilmiştir.
Karar No 2: 
Güncellenen memnuniyet anketlerinde bazı bölümlerin yeniden düzenlenmesine ve Öğretim Elemanı AKTS İş Yükü Anketine yönelik bazı bölümlerin çıkarılmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Memnuniyet ve iş yükü anketlerinin geçerlilik ve güvenilirliğini artırmak, katılımcıların anketleri daha etkin ve tutarlı şekilde yanıtlamasını sağlamak, tekrar eden veya ölçüm amacına hizmet etmeyen soruları ayıklayarak anket sonuçlarının analiz edilebilirliğini ve karar alma süreçlerinde kullanılabilirliğini güçlendirmek amacıyla bu düzenlemelere ihtiyaç duyulmuştur.
Kararın İçeriği:
Güncellenen memnuniyet anketleri kapsamında, anketlerin amacına ve ölçüm etkinliğine uygunluğunu artırmak üzere bazı bölümlerin yeniden düzenlenmesine; Öğretim Elemanı AKTS İş Yükü Anketi’nde ölçüm amacına doğrudan katkı sağlamadığı değerlendirilen bazı bölümlerin çıkarılması uygun görülmüştür.
Karar No 3:

FRM-0112-Öğretim Üyesi İlanı Başvuru Formu
FRM-0113-Öğretim Görevlisi/Araştırma Görevlisi Başvuru Formu
FRM-0114-Bilimsel Yayınları Destekleme Bildirim Formu
FRM-0115-İdari Personel Geçici Görevlendirme Formu
FRM-0116-Hazırlık Okulu Yarıyıl Sonu Yeterlik Sınavı Başvuru Formu
Yukarıda belirtilen kılavuz ve formların yayımlanmasına karar verilmiştir.
Karar No 4:
Çağ Üniversitesi’nin UI GreenMetric 2025 sıralamasında 612. sıraya yükselmesi memnuniyetle karşılanmış olup, elde edilen başarının sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında geliştirilerek devam ettirilmesine karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi:
UI GreenMetric 2025 sıralamasında elde edilen yükselişin, üniversitenin sürdürülebilirlik alanındaki performansını göstermesi ve bu başarının kurumsal olarak devamlılığının sağlanmasının gerekli görülmesi nedeniyle bu karar alınmıştır.
Kararın İçeriği:
UI GreenMetric sıralamasında elde edilen sonucun değerlendirilmesi, sürdürülebilirlik alanında yürütülen mevcut çalışmaların gözden geçirilmesi ve bu alandaki faaliyetlerin geliştirilerek sürdürülmesine yönelik yapılacak çalışmaların planlanması.





Toplantıya Katılanlar:

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	1. H. Mahir FİSUNOĞLU
	Prof. Dr.
	
	8.  Seyfettin ÖZDEMİREL
	Dr. Öğr. Üyesi
	

	2. Şenol KANDEMİR
	Doç. Dr.
	
	9.Süreyya YILMAZ ÖZEKENCİ
	Dr. Öğr. Üyesi
	

	3. Gürcan DEMİROGLARI
	Dr. Öğr. Üyesi
	
	10. Pelin BATMAN
	Arş. Gör.
	

	4. Y. Anıl AY
	Dr. Öğr. Üyesi
	
	11. Oğuzhan ÇAVUŞOĞLU
	Öğr. Gör.
	

	5. Yonca BİR
	Dr. Öğr. Üyesi
	
	12. Tuğçe KANDİLCİ
	Öğr. Gör.
	

	6. Duygu GÜR
	Dr. Öğr. Üyesi
	
	13. Burcu DEMİROGLARI
	KYK Uzmanı
	

	7. Alper YILDIZ
	Arş. Gör.
	
	
	
	



İzinliler/Görevliler:


Toplantıya Katılmayanlar: 

	Hazırlayan

Doç. Dr. Şenol Kandemir
Genel Sekreter
	Kontrol

Dr. Öğr. Üyesi Duygu Gür
Kalite Yönetimi Koordinatör Yardımcısı
	Onay

Prof. Dr. Mahir Fisunoğlu
Kalite Yönetimi Koordinatörü


	
Adres
	
Çağ Üniversitesi Rektörlüğü Adana Mersin Karayolu Üzeri, Tarsus/Mersin
	
Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	
0324 651 48 00
www.cag.edu.tr
cag@cag.edu.tr
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