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	TOPLANTI BİLGİLERİ

	Adı/Konusu
	Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü Tavsiye Kararlarının Değerlendirilmesi

	Saat 
	11.00

	Yer	 
	Rektörlük Toplantı Salonu

	Düzenleyen     
	Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü



GÜNDEM:
1. Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tavsiye kararlarının değerlendirilmesi.
ALINAN KARARLAR:
Karar No 1: 
İç tetkik sürecinin etkin bir biçimde yürütülmesi amacıyla iç tetkik sorularının ve tetkik planının hazırlanmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Yaklaşan iç tetkik döneminde tetkik faaliyetlerinin sistematik, bütüncül ve kurum standartlarına uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla, birimlerin ihtiyaç duyduğu soru setlerinin ve yıllık tetkik planının oluşturulmasına ihtiyaç duyulmuştur.
Kararın İçeriği: 
İç tetkik sürecinin etkin ve düzenli biçimde yürütülmesine yönelik iç tetkik sorularının hazırlanmasına ve iç tetkik planının oluşturulmasına karar verilmiştir.
Karar No 2: 

FRM-0098-Malzeme Talep Formu
FRM-0099-Ders Saati Ücreti Bildirim Formu
FRM-0100-Bilimsel Araştırma Projesi Gelişme (Ara) Raporu
FRM-0101-Bilimsel Araştırma Projesi Başvuru Formu
FRM-102-Bilimsel Araştırma Projesi Ara Raporu (Gelişme Raporu) Verme Dilekçe Formu
FRM-103-Bilimsel Araştırma Projesi Harcama Talep Formu
FRM-104-Bilimsel Araştırma Projesi Kapanış ve Sonuç Formu
Yukarıda belirtilen kılavuz ve formların yayımlanmasına karar verilmiştir.
Karar No 3: 
KalDer İlham Veren Kamu Yönetimi Ödüllerine Açık Üniversite Programı ile başvurunun yapılmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Üniversitenin açık ve erişilebilir öğrenme kültürünü güçlendirmesi, toplumsal faydayı artıran eğitim uygulamalarıyla kamuda iyi örnekler sunması, Açık Üniversite Programının, yaygın öğrenme, erişilebilirlik, dijitalleşme ve toplumsal katkı boyutlarında örnek bir model oluşturması, kalite ve kurumsallaşma hedefleri doğrultusunda dış değerlendirme ve tanınırlığın artırılması, ödül programının, kurum itibarını, görünürlüğünü ve paydaş ilişkilerini güçlendirecek fırsatlar sunması nedeniyle başvuru yapılması uygun görülmüştür.
Kararın İçeriği: 
KalDer tarafından düzenlenen “İlham Veren Kamu Yönetimi Ödülleri” programına, üniversitemizin Açık Üniversite Programı ile başvuru yapılmasına karar verilmiştir. Başvuru süreci gerekli dokümantasyon, etki göstergeleri ve uygulama sonuçları ile desteklenerek ilgili takvime uygun şekilde yürütülecektir.
Karar No 4: 

İş Sağlığı ve Güvenliği (ISG) dokümanlarının oluşturulmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Çalışan, öğrenci ve ziyaretçiler için güvenli çalışma ve öğrenme ortamı sağlamak, işyeri ortamlarında oluşabilecek kazaları, yaralanmaları ve mesleki riskleri önlemek, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat doğrultusunda kurumun yasal yükümlülüklerini yerine getirmek, kalite, güvenlik ve sürdürülebilirlik süreçlerinin gereği olarak belgelendirme, izlenebilirlik ve standartlaştırmayı sağlamak, riskleri önceden tespit edip gerekli önlemleri almak için kurumsal koordinasyon ve sistematik yaklaşımı güçlendirmek.
Kararın İçeriği: 
Üniversite genelinde İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) dokümanlarının oluşturulmasına karar verilmiştir. Hazırlanacak dokümanlar; risk değerlendirmeleri, acil durum planları, eğitim kayıtları, yönergeler ve saha kontrollerini kapsayacak olup ilgili birimler tarafından koordineli şekilde hazırlanacaktır. Dokümanların güncellenmesi, onaylanması ve paylaşımı İSG Komisyonu tarafından yürütülecektir.
Karar No 5: 
FRM-40-Koruma ve Güvenlik Hizmetleri Günlük Yoklama Formu’nun iptal edilmesine karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
Koruma ve Güvenlik biriminde yürütülen günlük yoklama uygulamasının mevcut çalışma düzeni içerisinde artık gerekli görülmemesi, personel devam kontrolünün başka süreçler üzerinden gerçekleştirilmesinden dolayı FRM-0040 Koruma ve Güvenlik Günlük Yoklama Formuna duyulan ihtiyaç ortadan kalkmıştır.
Karar No 6: 

FRM-0105-Desteklenmiş BAP Sözlemesi 
FRM-0106-Malzeme Zimmet Formu
FRM-0107-Malzeme Teslim Formu
FRM-0108-Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu Onay Formu
FRM-0109-Hazırlık Eğitimi Muafiyet Talep Formu
FRM-0110-Danışman Görüşme Formu
FRM-0111-Arıza Tespit/Bildirim Formu
Yukarıda belirtilen kılavuz ve formların yayımlanmasına karar verilmiştir.
Karar No 7: 
2021-2025 dönemi Stratejik planın 2025 yılı izleme verilerinin 1 Ocak 2025- 30 Ağustos 2025 arasındaki tarihlere yönelik verilerin birimlerden istenmesine karar verilmiştir. 
Kararın Gerekçesi: 
2021–2025 Stratejik Planı’nın son yılı olan 2025 yılına ilişkin hedef, faaliyet ve performans göstergelerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, ayrıca yıl sonu raporlarının sağlıklı ve mevzuata uygun şekilde hazırlanabilmesi için güncel verilere ihtiyaç duyulmuştur.
Kararın İçeriği: 
Bu kapsamda, 2021–2025 Stratejik Planı’nın 2025 yılı izleme sürecinde kullanılmak üzere, 1 Ocak 2025 – 30 Ağustos 2025 tarihleri arasındaki faaliyet ve gerçekleşme verilerinin ilgili birimler tarafından belirlenen usul ve formatta hazırlanarak ilgili birime sunulması kararlaştırılmıştır.
Karar No 8: 
2026-2030 dönemine ait yazılacak stratejik planın durum analizi bölümünün 16 Aralık 2025 tarihine kadar tamamlanmasına karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
2026–2030 Stratejik Planı’nın gerçekçi ve uygulanabilir şekilde hazırlanabilmesi için kurumun mevcut durumunun doğru ve zamanında analiz edilmesi gerekliliği.
Kararın İçeriği: 
Kurumsal yapıya ilişkin iç ve dış çevre analizlerinin yapılması, paydaş analizinin gerçekleştirilmesi, mevzuat ve politika belgelerinin incelenmesi, güçlü yönler ile gelişime açık alanların belirlenmesi ve elde edilen verilerin stratejik planın amaç, hedef ve performans göstergelerine girdi sağlayacak şekilde raporlanması öngörülmektedir. Ayrıca, durum analizi çıktılarının stratejik planın sonraki aşamalarına temel oluşturması hedeflenmektedir.
Karar No 9: 
2026-2030 dönemine ait yazılacak stratejik planın performans göstergelerine yönelik YÖKAK değerlendirme kriterleri bağlamında alt başlıklarının belirlenmesine ve puanlama oranları kapsamında da göstergelerin sayılarının belirmesine karar verilmiştir.
Kararın Gerekçesi: 
2026–2030 dönemine ait stratejik planın kalite güvencesi yaklaşımıyla uyumlu, ölçülebilir ve izlenebilir bir yapıda hazırlanabilmesi amacıyla; performans göstergelerinin YÖKAK değerlendirme kriterleriyle uyumlu şekilde kurgulanması gerekliliği ortaya çıkmıştır. Bu doğrultuda, stratejik hedeflerin somut çıktılarla ilişkilendirilmesi, değerlendirme süreçlerinde tutarlılığın sağlanması ve kurumsal performansın nesnel olarak izlenebilmesi hedeflenmiştir.
Kararın İçeriği: 
Bu kapsamda, stratejik planın performans göstergelerine ilişkin alt başlıkların YÖKAK değerlendirme kriterleri çerçevesinde belirlenmesi; her bir kriter için puanlama oranları dikkate alınarak uygun sayıda ve nitelikte performans göstergesinin tanımlanması ve göstergelerin izleme-değerlendirme süreçlerine esas teşkil edecek şekilde yapılandırılması öngörülmektedir.








Toplantıya Katılanlar:

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	1. Prof. Dr. Murat KOÇ
	Rektör, Komisyon Başkanı
	
	8. Dr. Öğr. Üyesi Duygu GÜR,
	Kalite Yönetimi Koordinatör Yardımcısı
	

	2. Prof. Dr. Mahir FİSUNOĞLU
	Kaliteden Sorumlu Rektör Yardımcısı 
	
	9. Dr. Öğr. Üyesi Süreyya YILMAZ ÖZEKENCİ
	MYO Kalite Birim Temsilcisi
	

	3. Doç. Dr. Şenol KANDEMİR
	Kalite Yönetimi Koordinatörü, Genel Sekreter
	
	10. Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin ÖZDEMİREL
	Fen Edebiyat Fakültesi Kalite Birim Temsilcisi
	

	4. Prof. Dr. Eda YAŞA ÖZELTÜRKAY
	Araştırma Geliştirme Koordinatörü
	
	11. Dr. Öğr. Üyesi Yunus Anıl AY
	Hukuk Fakültesi Kalite Birim Temsilcisi
	

	5. Dr. Öğr. Üyesi Gürcan DEMİROGLARI
	Eğitim Öğretim Koordinatörü 
	
	12. Öğr. Gör. Oğuzhan ÇAVUŞOĞLU
	MYO Kalite Birim Temsilcisi
	

	6. Dr. Öğr. Üyesi Semiha GÜRSOY
	Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü
	
	13. Öğr. Gör. Tuğçe KANDİLCİ
	Yabancı Diller Yüksekokulu Kalite Birim Temsilcisi
	

	7. Doç. Dr. Emre ÖZEKENCİ
	Toplumsal Katkı Koordinatörü
	
	14. İpek ŞENÖZ
	Öğrenci Temsilcisi, Kalite ve Sürdürülebilirlik Öğrenci Kulübü Başkanı
	




İzinliler/Görevliler:


Toplantıya Katılmayanlar: 

	Hazırlayan

Doç. Dr. Şenol Kandemir
Genel Sekreter
	Kontrol

Dr. Öğr. Üyesi Duygu Gür
Kalite Yönetimi Koordinatör Yardımcısı
	Onay

Prof. Dr. Mahir Fisunoğlu
Kalite Yönetimi Koordinatörü


	
Adres
	
Çağ Üniversitesi Rektörlüğü Adana Mersin Karayolu Üzeri, Tarsus/Mersin
	
Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	
0324 651 48 00
www.cag.edu.tr
cag@cag.edu.tr
	
Sayfa 1 / 2




image1.png




