OGRENCI ILISKiLERI OFiSi iDARI BiRiM FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Vizyon

Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini en iist diizeyde destekleyerek; katilimei, yenilikgi
ve evrensel degerlere bagli bir o6grenci toplulugu olusturmak. Cag Universitesi &grencilerini, yalnizca
mesleklerinde degil, ayn1 zamanda toplumsal yasamda da sorumluluk sahibi, 6zgiliveni yiiksek ve diinya
vatandaglig1 bilinciyle donanmig bireyler olarak gelecege hazirlamak.

Misyon

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilasabilecekleri her tiirlii akademik, idari ve sosyal konuda yanlarinda
olmak; onlarin haklarim korumak, goriiglerini karar mekanizmalarina tasimak ve Universite yasamina aktif
kattlimlarini saglamak. Ogrenci odakli hizmet anlayisiyla, iiniversite—dgrenci iletisimini giiclendirerek;
akademik basariy1, sosyal uyumu ve yasam boyu 6grenme kiiltiiriinti desteklemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili yonerge geregi Ogrenci liskileri Ofisi Sorumlusunun gérevleri sunlardir:
(a) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik, sosyal, idari ve kisisel problemlerini dinlemek,
analiz edip ilgili akademik, idari birimler ve 6grenci konseyi ile koordinasyon iginde sorunlarin
¢Oziilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,
(b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonun
saglanmasi konusunda destek olmak,
(c) Ogrencilerin kampiis yasam kalitesinin yiikseltilmesi icin ¢alismalar yiiriitmek,
(d) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olugmasi ve egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
akademik birimler ile koordinasyon halinde ¢alismalar yiiriitmek,
(e) Universite biinyesinde motivasyon ve kurumsal aidiyet arttiric1 sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip
caligmalari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak,
(f) Ogrencilerin iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,
(2) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin iiniversite hayatini tamimasina ve uyum saglamasina yonelik
oryantasyon ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek,
(h) Ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya yonelik calismalar yiiriitmek,
(1) Rektor ve Rektdr Yardimcilar ile isbirligi halinde calisarak, 6grencilerin akademik, kiiltiirel ve
sosyal alanlarda kendilerini gelistirmelerine yonelik projeler gelistirmek,
(j) Rektorliigiin gerekli gordiigii hallerde Universite Yonetim Kuruluna ve Universite Senatosuna gorev
alant ile ilgili konularda bilgi vermek, bu konularda oneriler, teklif ve taslaklar hazirlamak.

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Ogrenci iliskileri Ofisi’ne ait ayr1 bir fiziksel ofis ortami1 bulunmamaktadar.

2- Orgiit Yapisi: Ogrenci lliskileri Ofisi Sorumlusu Rektore kars: sorumludur. Buna ek olarak Ogrenci Iliskileri
Ofisinden sorumlu Rektor Yardimcist bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Ogrenci Iliskileri Ofisi’ne ait teknolojik kaynak bulunmamaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Ogrenci iliskileri Ofisi ile ilgili islemler Dr. Ogretim Uyesi Cagri UTKAN tarafindan
yuriitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: Ogrenci Iliskileri Ofisi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler 2024-2025 akademik yili
ozelinde Ogrenci Meclisi temelinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Ogrenci iliskileri Ofisi sorumlulugunda
Ogrenci Meclisi oturumlar1 gergeklestirilmis, Meclis tarafindan alinan tavsiye kararlari Rektorliik makamina
iletilerek ilgili kararlar Universite yonetiminin bilgi ve takdirlerine sunulmustur.

D- Diger Hususlar:

Ogrenci 1liskileri Ofisi tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarin biitiin  dgrencileri kapsayacak sekilde
genisletilmesi planlanmaktadir.



I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri:

Cag Universitesi Ogrenci Iliskileri Ofisinin amaci, Ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerine destek olmak, Ogrencilerin iiniversite hayatlar1 boyunca karsilagtiklar1 sorunlarin, iniversite
birimleri arasinda koordineli bir sekilde ¢oziimiine yonelik ¢aligmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Ogrenci Iliskileri Ofisinin amac1 dgrenciyi merkeze alarak {iniversite yasantisi sirasinda karsilasilan problemleri
en aza indirgemek amaciyla Universite yonetimi ve ilgili birimler arasinda korrdinasyonu saglamaktir.

C- Diger Hususlar:
Amag ve hedeflere yonelik olarak belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 5. amaci olan Yénetisim baslig1 alinda bulunan ‘H.5.3. Tiim paydaslar
karar verme siireglerine sistematik bir bigimde dahil etmek.’ seklindedir. Bu kapsamda olusturulan Hedef Karti
4’ de bulunan PG.5.3.1. kodlu performans gostergesinde ‘Paydaslarin karar verme siirecine katilim araglari sayisi
(anket, goriigme vb.).” ifadesine yer verilmistir.

Ogrenci Iligkileri Ofisi kapsaminda olusturulan Ogrenci Meclisi faaliyetleri ile {iniversitemiz paydaslarindan
olan 6grencilerin yonetisim siirecinde etkin bir rol almasi saglanarak tiniversite hayatina yonelik karar verme
siireglerine sistematik bir bicimde dahil olmalari saglanmustir. Ogrenci meclisi ¢aligmalar1 dahilinde diizenli bir
bicimde gergeklestirilen meclis toplantilarinda ‘grup gorligmesi’ olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda
iiniversitemiz paydaslarindan olan 6grenciler, karar verme siirecine farkli bir ara¢ kullanilarak dahil edilmistir.

2- Performans Sonuglari ve Degerlendirilmesi )
Ilgili stratejik amag ve performans gostergeleri dikkate alinarak diizenlenen Ogrenci Meclisi oturumlart sonucu
tavsiye kararlar1 tutanak haline getirilerek Ogrenci Iligkileri Ofisi tarafindan resmi yazi yolu ile Rektdrliik

makaminin takdirlerine sunulmustur.

Universite yonetimi tarafindan gerceklestirilen toplantilarda Ogrenci Meclisi tarafindan alman tavsiye kararlar
goriisiilerek karara baglanmistir.

3- Diger Hususlar

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yonelik olarak belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler:

I:Jniversite yonetimi ile koordineli bir bicimde ¢aligma imkanina sahip olunmasi.

Universite yonetimi ve ilgili birimlerinin yapilan ¢ahismalar1 destekleyen tutuma sahip olmast,

Universite 6grenci kalitesinin yapilan ¢aligmalari pozitif yonde etkilemesi.

B- Gelistirilmesi Gereken Yonler

Yapilan galismalarin Ogrenci Meclisi ¢alismalari ile siirli kalmamasi gerekmektedir. Bu baglamda yapilacak

caligmalarin diger Ogrencileri de kapsayacak sekilde planlanmast ve ¢esitlendirilmesi gelistirilmesi
hedeflenmektedir.



C- Degerlendirme

Yeni bir olusum olmasma ragmen Ogrenci Iliskileri Ofisi ve bu ofis sorumlulugunda olusturulan Ogrenci
Meclisinin ileride yapilacak galigmalara temel olusturacak adimlar attig1 degerlendirilmektedir.

Bu temel {izerine ilerleyen akademik yillarda yapilacak calismalarin planlanmasinin yararli olacag
degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Iliskileri Ofisinin faaliyetlerinde kullanabilecegi bir calisma ofisinin tahsis edilmesinin
gerceklestirilecek  ¢aligmalarin  daha saglikli  bir bicimde yiiriitiilmesi acisindan yarar saglayacagi
diigtiniilmektedir.

Ogrenci Iliskileri Ofisi ¢aligmalarinda kullanilmak iizer biitce tahsisinin yapilan calismalarin niteligini artiracag
degerlendirilmektedir.



