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CAG UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 -

(1) Bu yonerge, doktor ogretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma
islemlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -

(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Genel Sartlar

MADDE 3 -

(1) Bu yonerge hiikiimlerine goére doktor Ogretim {iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48nci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili kanunun 23., 24. ve 26. Maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis Ogretim {yeligine yiikseltilme ve
atanmayla 1lgili ek kosullar olursa, bu kosullar1 saglamis olmak,

¢) Egitim dili % 100 yabanci dil olan boliimlere atanacaklar icin YOKDIL, UDS, KPDS
veya YDS’den en az 85 (seksen) puan ya da esdegeri kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az

85 (seksen) puanin karsiligi bir puan almis olmak gerekir.

(2) 2547 sayili kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili hitkiimleri saklidir.

(3) Ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarmin bir kism1 veya
tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir adayr tanimlayan 6zel sartlara da yer
verilemez.

(4) ilan edilen dgretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu yonergede belirlenen ek kosullari ve
ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglayamadiklar1 Rektor tarafindan olusturulan ii¢ kisilik
“Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonunca nicelik agisindan incelenir. Komisyon
en ge¢ 5 giin icerisinde hazirladig: raporu ilgili birime sunar. Yonergede belirlenen ek kosullar
ve ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglayamayan adaylarin bagvurular: degerlendirmeye alinmaz
ve dosyalar1 kendilerine iade edilir.



_ IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma Sarti
MADDE 4 -
(1) Doktor 6gretim fliyesi kadrolarina basvurabilmek igin doktora egitimini tamamlamis olmak

gereklidir.

flan

MADDE 5 -

(1) Universitemizde acik bulunan doktor oOgretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazetede ve
iiniversitemizin internet ana sayfasinda Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu
ilanda adaylara 15 giinden az olmamak iizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi
belirtilir.

Basvuru ve Atanma Siireci

MADDE 6 —

(1) Doktor 6gretim liyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgeg¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
dort niisha (17 1 basili, 3 1 elektronik ortamda/taginabilir bellek/CD iginde) olarak Personel
Daire Bagkanligma teslim eder. Bagvurular, Akademik Basvuru On Degerlendirme
Komisyonunca nicelik agisindan incelenir. On degerlendirmesi tamamlanan ve basvuru
kosullarma uygunluk gdsteren basvuru dosyalar1 Rektdrliikge Universitemizin ilgili
Dekanligina veya Miidiirliigiine gonderilir.

(2) Universitede doktor dgretim iiyesi kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin Ek-1 de yer alan
puanlama sisteminin A, B, C, D, E, F, G, H maddelerinde tanimlanmig etkinliklerden toplam en
az 8 puan saglama kosulu aranir.

(3) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek iizere, en az biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere
adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan 3 profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti
ilana son basvuru tarihinden itibaren 15 giin iginde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu
birimin bdliim baskaninin, profesdr veya dogent kadrosundaki dogcent olmasi halinde, tespit
edilecek 3 profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(4) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu &gretim {iyelerine adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
caligmalara iligkin dosyalar1 gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesor veya dogente dosyalar incelenmek iizere gonderilir.

(5) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin
basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir
kanaat ve Onerilerini Rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagia karar vererek
gerekli islemleri yiirtitiir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’tincii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarin1 doktor dgretim {iyeligine atanma ile
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ilgili sartlar1 saglamalar kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda bu yonergede belirlenen
ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama
MADDE 7 -

() Doktor dgretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en az bir en ¢cok dort yil siire ile
atanir.

@ Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

@ Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Doc¢ent Kadrolarina Atanma

Atanma Sarti

MADDE 8 -

(1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin 2547 sayili kanunun 24’iincii maddesi uyarinca dogentlik
unvanint almig bulunmak veya yurtdisinda alinan dogentlik unvaninin 2547 sayili kanunun
27'nci maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmis
olmas1 gerekmektedir.

ilan ve Basvuru
MADDE 9 -

(1) Universitemizdeki agik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazetede ve Universitemiz internet
ana sayfasinda Rektorliikge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara 15 glinden az olmamak
tizere bagvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirlenir.

(@) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlarint kapsayan bir dosyay1 dort niisha (1° i
basili, 3° i elektronik ortamda/tasinabilir bellek/CD i¢inde) olarak, ilanda belirtilen siire
icerisinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligi) teslim eder. Basvurular, Akademik Basvuru
On Degerlendirme Komisyonunca nicelik a¢isindan incelenir.

Sozli Simav
MADDE 10 -

(1) Dogent kadrolarina basvurularda Universitemiz ayrica sdzlii siav sartin1 5ngérmemektedir.

Atama Siireci

MADDE 11 -

(D Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az
biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin basgvurdugu
bilim alan1 ile ilgili olan 3 profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren 15 giin i¢inde tespit
eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskanimin profesdr olmasi halinde, tespit
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edilecek 3 profesorden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

@ Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayimlarini kapsayan dosyalari
bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesorler
aday veya adaylar hakkinda tercih ve gorislerini rektore bildirir.

@ Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

@ Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak tiniversitenin yonetim kurulunun gerekgeli
goriislinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

® 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca soézlesmeli ¢alistirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer
alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda bu yonergede belirlenen
ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma Sarti
MADDE 12 -

(1) Profesor kadrolarina atanabilmek igin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik
bulunan profesorliikk kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda
uluslararas1 diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alam1 bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak gereklidir.

(2) Universitede profesér kadrosuna atanabilmek icin en az 40 puani dogentlik sonrasi
caligmalarindan olmak {izere, Ek-1’de tanimli etkinliklerden en az 100 puan saglamak
gereklidir.

(3) 2547 sayili Kanunun 27’nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri
dogentlik unvanin1 yabanci iilkede aldiklari tarihten baglar.

Ilan

MADDE 13 — (1) Universitemizde acik bulunan profesér kadrolari, Resmi Gazetede ve
iniversitemiz internet ana sayfasinda rektorliikk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda
adaylara on bes giinden az olmamak tizere bagvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 14 - (1) Profesor adaylari; 6zge¢cmislerini, bilimsel yayimlarin1 kongre ve konferans
tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarin1 ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-
ogretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek
lisans caligmalarini, iniversitedeki katkilarin1 kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekgeyi
Rektorliige (Personel Daire Bagskanligi) alt1 niisha (1° 1 basili, 5 1 elektronik ortamda/taginabilir
bellek/CD iginde) olarak teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica
arastirma eseri olarak gosterir. Basvurular, Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonunca
nicelik acisindan incelenir.



Atama siireci

MADDE 15 — (1) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek i¢in liniversite yonetim kurulunca, en az tigii bagka iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes
profesdr, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay ig¢inde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayri olmak {izere birer rapor
hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu
raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve calismalar1 degerlendirilir, yoneticilik,
yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki g¢abalari
ayrintili olarak belirtilir.

(@) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3 Universite ydnetim kurulunun dosya inceleme raporlarini géz oniinde tutarak alacag
karar tizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(@) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu yonergede belirlenen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlarimn Yiiksekogretim Kurumlari Disinda Kullanim

MADDE 16 - (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor dgretim iiyesi unvanlarin1 kazananlar, her
unvan dénemi iginde Universitemizde veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki y1l gérev
yapmadiklari takdirde yiiksekogretim kurumlart disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Jiirilerde Yabanci Uyruklu Profesérler fle Yurt Disindaki Tiirk Profesorlerin
Gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim {iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma esnasinda
olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu
profesorler ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi ve yabanci iilke vatandasi
profesorler gorevlendirilebilir.

Cok Yazarh Yayinlarda Puan Hesaplanmasi

Madde 18- EK-1’de yer alan puanlamaya esas bilimsel galismalar birden fazla kisi tarafindan
hazirlanmis ise, her bir yazarin alacagi puan, temel puanin yazar sayisina boliinmesi suretiyle
bulunur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 19 — (1) Cag Universitesi Senatosunun 07.11.2018 tarih ve 2018/15 sayili karar ile
yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.



Yiirirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge 15.05.2023 tarih ve 2023/11 sayili Senato Karariyla kabul edilmis
olup, 01.06.2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK.1

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK
PUANLAMA SISTEMIi

A. Bilimsel Calismalar / Yayinlar*

A-1) Expanded SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yaymlar 15 puan

A-2) ISI Database'e giren ilgili indeksler, SCOPUS, ERIC kap. yaymnlar 9 puan

A-3) Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar 5 puan

A-4) Ulakbim-Tr Dizin kapsamindaki dergilerdeki yayimnlar 6 puan

A-5) Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan kitap elestirileri 2 puan (en fazla 6
puan)

B-Uluslararasi bildiriler*

- Tam metinli bildiriler 4 puan
- Poster ve sunumlar 1 puan
- Keynote speaker ya da davetli konusmaci 2 puan (en fazla 4 puan)

C-Uluslararasi kitap*

- Kitap yazarhg 20 puan
- Kitap icinde makale/béliim yazarhg 10 puan
- Editorliik 10 puan

D- Ulusal makaleler*

Ulakbim-Tr Dizin kapsamindaki dergilerde yayinlananlar 6 puan
Diger ulusal makaleler 4 puan
Kitap elestirisi 1 puan (en fazla 3 puan)
Yargisal karar tahlili 1 puan (en fazla 3 puan)

E- Ulusal bildiriler *

- Tam metinli bildiriler 3 puan
- Poster ve sunumlar 1 puan

F-Ulusal kitap (ders notu haric¢)*

- Kitap yazarhg 15 puan
- Kitap icinde makale/boliim yazarhg: 5 puan
- Editorliik 5 puan



- Ceviri Kitap
G-Basilmus bilimsel rapor*
H-Atiflar*

- Uluslararasi
- Ulusal

I- Uluslararasi dergilerde hakemlik*

J- Uluslararasi konferans veya ulusal dergilerde hakemlik™*.

K- A maddesinde taniml uluslararasi hakemli dergilerin yayin kurulu
iiyeligi (Editorial Board)

L- Ulusal hakemli dergilerin yayin kurulu iiyeligi

M- Uluslararas: hakemli dergi editorliigii

N- Ulusal hakemli dergi editorliigii

O- Tez yonetimi (Danisman/Es danisman (Tamamlanmis))

-Doktora (en fazla 5 tez)
-Yiiksek Lisans (en fazla 5 tez)

P-Patentler

-Yurtdisi
-Yurtici

R -QOdiiller*

-Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararasi bilim odiilleri
-Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili ulusal bilim odiilleri
-Siirekli ve periyodik olarak verilen TUBITAK/TUBA Bilim Odiilleri
-Siirekli ve periyodik olarak verilen TUBITAK/TUBA Tesvik Odiilleri
-BURS, FELLOWSHIP

4 puan

5 puan

2 puan
1 puan

3 puan

1 puan

15 puan
5 puan
20 puan

10 puan

6 puan/tez
3 puan/tez

50 puan
25 puan

40 puan
10 puan
40 puan
25 puan

(Post-Doc Scholarship, Visiting Scholarship, Fulbright, grants vb. édiiller) 20 puan

- Uluslararasi1 Yarisma
Derece

Mansiyon

- Ulusal Yarisma

10 puan
4 puan



Derece 5 puan

Mansiyon 2 puan
-Yarisma jiiri iyeligi

Uluslararasi 4 puan
Ulusal 2 puan

S- Arastirma Projeleri*

- A tiirii projelerde yiiriitiiciiliik 30 puan
- A tiirii projelerde arastirmacihk 20 puan
- A tiirii projelerde arastirmacilik-danismanhk 10 puan
- B tiirii projelerde yiiriitiiciiliik 15 puan
- B tiirii projelerde arastirmacilik 10 puan
- B tiirii projelerde arastirmacihik-damismanhk 5 puan
- C tiirii projelerde yiiriitiiciiliik 6 puan
- C tiirii projelerde arastirmacilik 4 puan
- C tiirii projelerde arastirmacilik-danismanhk 2 puan

T- Bilimsel Toplant1 Diizenleme*

-Uluslararas: Yiiriitiicii 20 puan
Uye 5 puan
-Ulusal Yiiriitiicii 10 puan
Uye 2 puan
-Bilimsel Toplantilarda Segici/Bilim Kurulu Uyeligi

-Uluslararasi 5 puan
-Ulusal 2 puan

U-Diger Akademik Faaliyetler

- Egitime Katka 0,5/puan/kredi
(Son iki y1l icinde verilen dersler goz oniine alinacaktir.)

- Universitelerde Ust Diizey Yoneticilik (Rektor, Rektor Yrd., 10 X Y1l Sayisi
Genel Sekreter, Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirii)

- Universitelerde Yoneticilik (Koordinatorliik, Boliim Bagkanhg), 5 X Y1l Sayis1
Genel Sekreter Yrd., Dekan Yrd., Yiiksekokul Miidiir Yrd.,
Enstitii Miidiir Yrd., Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii vb. )

- Universitelerde komisyon/kurul iiyelikleri vb. gorevler 3 X Y1l Sayis1

- Sosyal Sorumluluk Proje Yiiritiiciiliigii 3



*ACIKLAMALAR

A-Uluslararas1 Makaleler
A-1) Expanded Science Citation Index (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts
&Humanities Citation Index (AHCI)’de taranan dergilerdeki yayinlar.

A-2) ISI (The Institute for Scientific Information) Database’e giren ilgili indeksler, SCOPUS,
ERIC kapsamindaki uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmis makaleler.

A-3) Yukandaki kategorilere girmeyen, uluslararas1 hakemli ve siirekli dergilerde
yayimlanmis makaleler.

Yukaridaki kaynaklarda yaymmlanmis Kisa Bildiri (Short Communication), Teknik Not
(Technical Note), Tartisma (Discussion), Editore Mektup gibi, arastirma konu ve sonu¢larinin
on duyurusu niteligindeki yaymlar ilgili boliimler icin verilmis puanlarin % 60’1 ile
degerlendirilir.

B- Uluslararasi Bildiriler

T.C. Universiteleraras1 Kurul Bagskanlig tarafindan yapilan “Uluslararasi Bilimsel Toplant”
tanimma uyan hakemli Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan, elestiriden gecmis,
tartisilmis ve bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmis tam metinli uluslararasi bildiriler.

C- Uluslararasi Kitap

T.C. Universitelerarasi Kurul Bagkanlig tarafindan yapilan “uluslararasi yaymevi” tanimina
uyan, yayin evlerince basilmis kitaplar [basih kitap, e-kitap, ansiklopedi, armagan ve/veya am
kitaplari, ders kitabi (6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik yazilmis kitaplar)] ile bu
kitaplarda makale/boliim yazarhg ve bu tiir kitaplarda editorliik.

D- Ulusal Makaleler
Bilimsel hakem heyeti bulunan, siirekli ve periyodik olarak yayimlanan ulusal dergilerde
yayimlanmis makaleleri.

E- Ulusal Bildiriler

T.C. Universitelerarasi Kurul Baskanhg tarafindan yapilan “Ulusal Bilimsel Toplant1”
tanimina uyan hakemli Ulusal Bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gecmis, tartisilmis ve
bildiriler kitabinda yayimlanmis tam metinli ulusal bildiriler.

F- Ulusal Kitap

T.C. Universitelerarast Kurul Baskanhg tarafindan yapilan “ulusal yaymevi” tanimina uyan,
yaym evlerince basilmis kitaplar [basih kitap, e-kitap, ansiklopedi, armagan ve/veya am
kitaplari, ders kitab1 (6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik yazilmis kitaplar)] ile bu
kitaplarda makale/b6liim yazarhg: ve bu tiir kitaplarda editorliik.

G- Basilmis Bilimsel Rapor
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Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca destekli arastirmalarin bilimsel sonuclarim1 yansitan ve bu
kuruluslarca basilan raporlar (TUBITAK, NATO vb.).

H- Atiflar

Uluslararasi: A, B ve C kategorileri kapsamindaki tiim yaymnlardan alinan atiflar1 kapsar
(kendine yapilan atiflar haric).

Ulusal: D, E ve F kategorileri kapsamindaki tiim yayinlardan alinan atiflar1 kapsar (kendine
yapilan atiflar haric).

Aday almis oldugu atiflarla ilgili cikt1 ve belgeleri 6zge¢misine ekleyecektir.

I-Uluslararasi Dergilerde Hakemlik

Uluslararas1 bilimsel hakemli dergilerde (A kategorileri) yaymlanmak iizere sunulan
yaymlarin degerlendirilmesine iliskin hakemlik gorevi. Aday hakemlik gorevi icin yapilmis
olan talep yazsi ile bu yazi dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporunun bir kopyasini
basvurusuna ekleyecektir.

J-Uluslararasi konferans veya ulusal dergilerde hakemlik

Ulusal bilimsel hakemli dergilere (D kategorileri) veya B kategorisindeki uluslararasi
konferanslara gonderilen makalelerin degerlendirilmesine iliskin hakemlik gorevi. Aday
hakemlik gorevi icin yapilmis olan talep yazis1 ile bu yaz1 dogrultusunda hazirlanan
degerlendirme raporunun bir kopyasim basvurusuna ekleyecektir.

R- Odiiller
Yaymlar icin verilen parasal odiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunuslan ile ilgili
degerlendirmelere puan verilmez.

S- Arastirma Projeleri

- A tiirii arastirma projeleri
NATO-SFS, AT (COST), AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA ve benzeri, UN,
NSF, AB Komisyon ve benzeri kuruluslarca desteklenen projeler.

- B tiirii arastirma projeleri
TUBITAK, TTGV, DPT, Arastirma Fonu projeleri ile NATO linkage, Collaborative
Research, British Council linkage vb. projeler.

- C tiirii arastirma projeleri
Diger yurt ici arastirma projeleri

T- Bilimsel Toplant1 Diizenleme/Bilimsel Secici Kurul Uyelikleri
Kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel toplantilarin diizenleme kurulu ve bilimsel secici
kuruluna katilmis olanlar.
U- Ogretim Elemaninin Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri ile Tlgili Yetkinlikleri
(En fazla 10 puan) (30.06.2025 tarihli Senato karariyla eklenen)
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a. Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanimi
Derslerinde asagidaki yontemlerden en az {i¢iinii planl ve sistematik bigimde kullandigin1 belgeleyen
ogretim elemanina verilir (ders izlencesi, Ogrenci irilinleri veya go6zlem formlar1 ile
belgelendirilmelidir).
— Her yontem i¢in 1 puan, en fazla 4 puan
Kullanilabilecek yontemler:

e Ters yiiz sinif uygulamasi (flipped classroom)

e Proje/Problem temelli 6grenme

e Vakaanalizi

e Tartisma gruplar1 ve akran egitimi

e Simiilasyon / Rol yapma

e Oyunlastirma (gamification)

b. Ogrenci Katihmim Tesvik Edici Ders Yapis

Ogrencilerin derse katilimini artirmak iizere yapilandirilmis uygulamalar (sinif ici kisa anketler,
mentimetre, kahoot vb. etkilesim araglari, agik u¢lu yansima sorulari, grup sunumlar gibi)

— Belgelenmis her uygulama i¢in 1 puan, en fazla 3 puan

c. Ogrenci Merkezli Degerlendirme Uygulamalari

Geleneksel smavlarin 6tesine gegen, alternatif degerlendirme araglarini kullandigimi belgelendiren
Ogretim elemanina verilir.

— Portfolyo, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, rubrik hazirlama, performans goérevi vb.
uygulamalar i¢in toplam 3 puan

— Her yontem i¢in 1 puan, en fazla 3 puan
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