Cag Universitesi 2024 Yili Stratejik
Plan Izleme Raporu

1. Giris

Cag Universitesi, stratejik plan cercevesinde kaliteyi 6n planda tutan bir yénetim anlayisiyla
egitim-68retim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda gelisimi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda hazirlanan 2024 yili stratejik plan izleme raporu, performans gostergeleri temel
alinarak yiriitillen faaliyetlerin Olg¢iilmesini ve degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Rapor, yil boyunca belirlenen hedeflerle gerceklesmelerin karsilastirilmasini ve siirekli
iyilestirme kapsaminda yapilmasi gerekenleri belirlemeyi amac¢lamaktadir.

2. Performans Gostergeleri ve Degerlendirmeleri

i Gerceklesme - .
Gosterge Hedeflenen | Gerceklesen Oram (%) Degerlendirme
PG.1.1.1:

Paydaslarin '
katkilariyla 60.0 34.0 56.67 Hedefin altinda
N kalinmistir.
giincellenen
miifredat sayisi
PG.1.1.2:
Ogrencilerin kayith o
olduklar 75.0 78.0 104.0 Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.
programdan
memnuniyet orani
PG.1.1.3: L
Disiplinler arasi 20.0 20.0 100.0 Hedeflnvuzerlnde
basari saglanmistir.
ders sayisi
PG.1.1.4: Uzaktan 150.0 152.0 101.33 Hedeflnvuzermde
ders sayisi basari saglanmistir.
PG.1.1.5: Uzaktan Kismen
derslerde 6grenci 70.0 66.0 94.29 o
.o gerceklestirilmistir.
memnuniyeti orani
PG.1.1.6:
Ogrencilerin aktif
o6grenmelerini 8.0 30.0 3750 Hedefin lizerinde
miimkiin kilacak ' ' ' basari saglanmistir.
uygulamali ders

sayisl

PG."1:1.7: S_ta] yapan 550.0 413.0 7509 Hedefin altinda
6grenci sayisi kalinmistir.

PG.1.1.8: Hedefin altinda
siirdiiriilebilir >40 40.0 74.07 kalinmistr.




Kalkinma Amaglar
kapsamindaki ders
sayisl

PG.1.2.1: On lisans,
lisans ve lisansiisti

Hedefin lGizerinde

programlarda 15.0 15.4 102.67 basart saflanmistir
burslu 6grenci 3 & sur.
orani (%)
PG.1.2.2: Ogretim Hedefin tizerinde
elemani sayisi 130.0 1340 103.08 basari saglanmistir.
PG.1.2.3: Egiticinin
egitimi .
Faaliyet
kapsamlnlda_ 6.0 0.0 0.0 gerceklestirilmemistir.
yapilan etkinlik
sayisl
PG.1.3.1: o
Erisilebilir engelsiz 5.0 6.0 120.0 bglei?f;:vlll;rel:rl:ifr
bina sayisi 3 & sur
PG.1.3.2: Engelsiz
yasama uygun hale Hedefin iizerinde
getirilen egitim >0 >0 100.0 basari saglanmistir.
araclari sayisi
PG.1.3.3.: Ogrenci
danismanhgi Kismen
hizmetinden 80.0 78.0 97.5 gerceklestirilmistir.
memnuniyet orani
PG.1.3.4: Psikolojik
danismanhk i
hizmetinden 5.0 3.0 60.0 Hii?f:lr;n?l?lr;da
faydalanan 6grenci sur:
sayisl
PG.1.3.5: Ogrenci
kariyer o
danismanligindan 500.0 750.0 150.0 b;lezifig”l;;ﬁz?ifr
faydalanan 6grenci 3 & Sur:
sayisl
PG.1.3.6: Kariyer
gelistirme ile ilgili Hedefin altinda
diizenlenen >0.0 25.0 >0.0 kalinmistir.
etkinlik sayisi
PG.1.4.1:
0grenc1}er1n 553500 49035.3 88.59 Hedefin altinda
faydalandig: sosyal kalinmistir.
alan orani (m2)
PG.1.4.2: Arastirma
olanaklar i¢in o
ogrenci 1100.0 1100.0 100.0 bgei‘ff;g‘gﬁ;‘l‘:dt‘fr
kullanimina 3 & ur:

(kampiis ici)




sunulan bilgisayar
say1sl1

PG.1.4.3: Ogrenci
basina diisen Kkitap
sayisl

18.0

15.8

87.78

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.1.4.4:
Laboratuvar ve
atdlye sayisi

15.0

17.0

113.33

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.2.1.1: Ulusal ve
uluslararasi
kongrelere katilan
6gretim eleman
sayisl

40.0

37.0

92.5

Kismen
gerceklestirilmistir.

PG.2.1.2: Birimler
tarafindan
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
diizeyde yapilan
sempozyum,
kongre, seminer
gibi faaliyetlerin
sayisl

60.0

70.0

116.67

Hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.

PG.2.1.3: Bilimsel
arastirma
tesviklerinden
yararlanan 6gretim
elemani sayisi
(Kurum ici ve dis1
destekli)

35.0

34.0

97.14

Kismen
gerceklestirilmistir.

PG.2.1.4: Bilimsel
Arastirma Proje
sayisl

13.0

38.0

292.31

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.2.1.5:
Ulusal/Uluslararasi
proje katilimci
ve/veya yluriitiicii
sayisl. (AB,
TUBITAK vb.)

6.0

10.0

166.67

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.2.1.6: AR-GE
harcamalarn (yillik
o6grenci gelirine
orani)

1.1

1.25

113.64

Hedefin iizerinde
basari saglanmistir.

PG.2.2.1:
Universitenin SSCI,
SCI, SCI- Expanded

veya AHCI veri
tabanlar:
tarafindan taranan
uluslararasi

40.0

7.0

17.5

Hedefin altinda
kalinmistir.




bilimsel
dergilerdeki yayin
sayisl

PG.2.2.2:
Universitenin SSCI,
SCI, SCI- Expanded

veya AHCI veri
tabanlar: disindaki o
uluslararasi 33.0 43.0 130.3 bHedefln};zermdte
dergilerdeki ve asari saglanmistir.
ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanan makale
sayisl
PG.2.2.3: Ulusal ve
uluslararasi basih Hedefin altinda
kitap ve kitap 40.0 34.0 85.0 kalinmistir.
boliimii sayisi
PG.2.2.4: URAP Hedefin iizerinde
Vakif Universiteleri 31.0 49.0 158.06 o
basari saglanmistir.
siralamasi
PG.2.2.5: e
Webometrics 81.0 126.0 155.56 bHedEf‘“v‘I‘ZG”ndte
siralamas (TR) asari saglanmistir.
PG.2.2.6: CWUR
(Center for World
Unviersity 1850.0 - - -
Rankings)
Siralamasi
PG.2.2.7:
THE(Times Higher
Education) i i i )
Siralamasi
PG.2.2.8: ARWU 1000.0 i i )
Siralamasi
PG.2.3.1: Siiresiz Hedefin iizerinde
yay1n sayisl (basili 70000.0 187876.0 268.39 o
basari saglanmistir.
ve e-yayin)
PG.2.3.2: Siireli Hedefin iizerinde
yayin sayisi (basih 40.0 279.0 697.5 9
basar1 saglanmistir.
ve e-yayin)
PG.2.3.3: Veri 12.0 14.0 116.67 Hedefinvﬁzerinde
tabani sayisi basari saglanmistir.
PG.2.3.4:
Kutuphaned(?n_ 3000.0 1233.0 411 Hedefin altinda
faydalanan Kisi kalinmistir.
sayisl
PG.3.1.1: ?{'abana 34.0 16.0 47.06 Hedefin altinda
uyruklu lisans ve kalinmistir.




lisansiistii
6grencisi sayisi

PG.3.1.2: Yabanal
uyruklu 6gretim
elemani sayisi

25.0

3.0

12.0

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.3.1.3:
Uluslararasi
tanitim amach fuar
ve
organizasyonlara
katilim sayisi1

4.0

0.0

0.0

Faaliyet
gerceklestirilmemistir.

PG.3.1.4:
Diizenlenen
uluslararasi

etkinlik sayisi
(seminer, calistay,
konferans, panel
gibi)

10.0

2.0

20.0

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.3.2.1:
ERASMUS+ degisim
programi
kapsaminda gelen
0g8renci sayisi

11.0

6.0

54.55

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.3.2.2:
ERASMUS+ degisim
programi
kapsaminda giden
0g8renci sayisi

55.0

45.0

81.82

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.3.2.3:
ERASMUS+ degisim
programi
kapsaminda gelen
6gretim elemam
sayisl

8.0

5.0

62.5

Hedefin altinda
kalinmistir.

PG.3.2.4:
ERASMUS+ degisim
programi
kapsaminda giden
6gretim elemam
sayisl

13.0

12.0

92.31

Kismen
gerceklestirilmistir.

PG.3.3.1: Erasmus +
dahil Uluslararasi
is birligi/protokol

sayisl

61.0

62.0

101.64

Hedefin lizerinde
basar1 saglanmistir.

PG.3.3.2:
Uluslararasi
fonlara dayah
proje sayisi (K2,
K107 ve AB)

5.0

6.0

120.0

Hedefin lizerinde
basar1 saglanmistir.




PG.4.1.1: Ogrenci
Kuliipleri
tarafindan
yluriitiilen sosyal
sorumluluk proje
sayisl

21.0

107.0

509.52

Hedefin iizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.1.2: CAG
SOSAM tarafindan
yuriitiilen proje
sayisl

3.0

22.0

733.33

Hedefin iizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.1.3: Sosyal
sorumlulukla ilgili
yiuriitiilen bilimsel

arastirmalar

9.0

30.0

333.33

Hedefin iizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.1.4: Siirekli
Egitim Uygulama
ve Arastirma
Merkezi'nin verdigi
egitim sayisi

27.0

30.0

111.11

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.2.1:
Universitenin
Greenmetric
indeksindeki
siralamasi

750.0

702.0

93.6

Hedefin Gizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.2.2:
Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari
dogrultusunda
yapilan proje sayisi

40.0

129.0

3225

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.2.3:
Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari
dogrultusunda
yapilan etkinlik
sayis1 (6grenci
Kuliip etkinlikleri
dahil)

25.0

25.0

100.0

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.

PG.4.2.4: Kampiis
icindeki yesil alan
orani

50.0

50.0

100.0

Hedefin lizerinde
basar1 saglanmistir.

PG.4.3.1:
Universite; STK,
kurum ve kurulus
is birligiyle yapilan
proje/faaliyet
sayisl

8.0

10.0

125.0

Hedefin lizerinde
basar1 saglanmistir.

PG.4.3.2:
Universite; STK,
Kkurum ve

2.0

19.0

950.0

Hedefin lizerinde
basari saglanmistir.




kuruluslar
arasinda
imzalanan
protokol sayisi

PG.5.1.1: Akademik

personel 85.0 80.4 94.59 Kismen
. gerceklestirilmistir.
memnuniyet orani
PG.5.1.2: idari Kismen
personel 89.0 82.4 92.58 L
. gerceklestirilmistir.
memnuniyet orani
PG.5.1.3: Ogrenci Kismen
genel memnuniyet 75.0 74.8 99.73 L
gerceklestirilmistir.
orani
PG.5.1.4: Mezun Kismen
memnuniyet (¢ikis) 75.0 71.0 94.67 gerceklestirilmistir.
orani
PG.5.2.1: Kalite '
komisyonu toplanti 12.0 9.0 75.0 Hedefin alunda
kalinmistir.
sayisl
PG.5.2.2: Kalite Hedefin iizerinde
Koordinatorliagi 24.0 24.0 100.0 -
basari saglanmistir.
toplant1 sayisi
PG.5.2.3: i¢ o
degerlendirme 15.0 15.0 100.0 Hedefin tzerinde
basari saglanmistir.
rapor sayisl
PG.5.2.4: Kalite
kiiltiiriinii yaymak
amaciyla yapilan Hedefin tizerinde
e 15.0 15.0 100.0 o
etkinlik sayisi basari saglanmistir.
(toplanty, calistay
gibi)
PG.5.2.5: i¢ ve dis
paydaslarla kalite
suirecleri ile ilgili 10.0 10.0 100.0 Hedeflnvuzermde
yapilan basari saglanmistir.
degerlendirme ve
toplant1 sayisi
PG.5.3.1: Mezun
Bilgi Sls"tf:mme.z 600.0 270.0 45.0 Hedefin altinda
kayith 6grenci kalinmistir.
sayisl
PG.5.3.2:
Mezunlarla birlikte Hedefin altinda
yapilan etkinlik >0 3.0 60.0 kalinmustir.

sayisl1




3. Degerlendirme
Egitim Ogretim

Universitemiz, 2023 yilinda stratejik plan kurgusunda degisiklik ve sadelestirmeye
gitmistir. Egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve uluslararasilasmanin her birisi
500+500+500 tam puandan 400+300+300 puana gore kurgulanmistir. Toplumsal Katki ve
Yonetisim ise 300 + 300 puan olarak kalmistir. Biitiin plan 2,300 tam puan yerine 1,600 tam
puan tizerinden degerlendirilmektedir.

Genel olarak egitim- 6gretim bashigl altindaki hedeflere ulasilmistir. Konulan hedefleri
gecen faaliyet sayisi, geride kalinan faaliyetlerden daha fazladir. Bununla birlikte 2024 yili
sonunda Universitenin egitim felsefesine yonelik olarak hazirlanan “Egitim Politika Metni”,
ylrirlige konulmus; ayrica Politika Metin'ine uygun olarak, “Egitim- Ogretim
Koordinatorligii” olusturulmustur.

H.1.1. bashgi altindaki sekiz alt basligin dort tanesinde hedef asilmis, bir tanesinde yakin bir
hedefe ulasilmis, ii¢ tanesinde hedefin gerisinde kalinmis; bu grupta toplam 100 puanin
istiinde, 116.0 puan alinmistir.

H.1.2. bashg altinda ig¢ alt bashik vardir. Bunlardan bir tanesinde hedef asilmis, bir
tanesinde hedef kiiciik bir farkla asilmis, bir tanesinde ise hedefin gerisinde kalinmistir. Bu
grupta da 100 tam puan iizerinden 66.8 puan toplanilmigtir.

H.1.3. bashg altinda ise alti alt bashik vardir. Bunlardan iki tanesinde hedef asilmis, bir
tanesinde hedef ile gerceklesme esit olmus, ili¢ tanesinde hedefin gerrisinde kalinmistir. Bu
grupta, 100 tam puan lizerinden 99.2 puan toplanmistir.

H.1.4. basligi altinda dért alt baslik vardir. Bunlarin bir tanesinde hedef ve gerceklesme esit
olmus, iki tanesinde hedefin gerisinde kalinirken, bir tanesinde de hedef asilmistir. 100 tam
puan iizerinden 99.5 puan toplanmistir.

Egitim- Ogretim baglig) altinda toplanan 377.5 puanin toplam 400 puana orani yiizde 94
olarak gerceklesmistir.

Arastirma Gelistirme

6 Subat tarihli ve Kahramanmaras merkezli depremin etkileri, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde de goriilebilmektedir. Universite, ogrencileri ve &gretim iiyelerinin
Universite ortaminda bir araya gelmeleri, Giiz 2023 yariyilinda olabilmistir. Kongrelere
katillm sayilarinda, hedefin gerisinde kalinmasi bu a¢idan degerlendirilmelidir.

Ar-ge genel baglig1 altindaki ilk bashigin altinda yer alan alt1 alt béliimiin {i¢ tanesinde hedef
asilmis, li¢ tanesinde ise hedefin gerisinde kalinmistir. Bu grupta, 100 tam puan tzerinden
147.9 puan toplanmistir.



Ar-ge genel basligi altindaki ikinci bashigin altindaki sekiz alt basligin {i¢ tanesinde hedef
asilmis, dort tanesinde hedefin gerisinde kalinmistir. Bu gruba yeni eklenen ii¢
degerlendirme olciitinde (CWUR ve ARWU) icin hedef belirlenmistir, THE icin
Universitemiz “Rapértoér” olarak simflanmistir. Bu ii¢ konu ile ilgili olarak gelecek yillarda
sayisal veriler olusacaktir. ikinci grupta 100 tam iizerinden 75.0 puan toplanmstir.

Bu gruptaki iiciincii basligin altinda dort alt bashigin iiciinde hedef asilmis, bir tanesinde ise
hedefin gerisinde kalinmistir. Bu gruptan 100 tam puan iizerinden 280.9 puan toplanmistir.

Bilimsel arastirma projeleri dikkate alindiginda, katilimin elektronik olarak da
gerceklesebilmesi nedeni ile, konulan hedefler gecilmistir. Universitenin arastirma-
gelistirme konusundaki felsefesini yansitan  “Ar-ge Politika Metni” hazirlanmis ve “Ar-ge
Koordinatorliigii” olusturulmus ve 2024 yili sonu itibari ile uygulamaya konulmustur.

Ar-ge grubunda yer alan iki performans gostergesinde hedefe ulasilamamis olma nedeni
yukarida agiklanmisti. Genel olarak bakildiginda ise toplanan 503.7 puanla, konulan toplam
300 puanlik hedef yiizde 68 oraninda asilmistir.

Uluslararasilasma

Uluslararasilasma konusunda hedeflere genellikle ulasilamamistir. Ozellikle 06 Subat 2023
tarihli ve Kahramanmaras Merkezli depremlerin devam eden etkisi kadar Avrupa Birligi
vize kisitlamalari, Erasmus + ile yurt disina giden 6grenci sayisinin sinirli kalmasina neden
olmustur. Boylece ilk iki gruptaki alt bagliklarin hepsinde konulan hedeflere
ulagilamamistir. Bu iki gruptan sirasi ile 19.7/100.0 ve 75.5/100.0 puan toplanmistir.
Uciincii gruptaki iki hedef ise kiiciik bir farkla asilmistir. Bu gruptan 110.8/100.0 puan ve
genel toplamda 206.1/300.0 puan toplanmistir. Bu ag¢idan bakilinca Performans
Gostergeleri hedeflerine ulasilamamistir. Genel olarak toplanan 206.1 puanla konulan
hedef olan 300 puanin yiizde 69’una ulasilabilmistir. Universitenin bu hedefe ulasabilmesi
icin “Uluslararasi Ofis” yeniden organize edilmis ve 2024 yilinda yeni yapisi ile ¢alismaya
baslamistir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki konusunda, Universite yeni bir strateji benimsemis, SOSAM eli ile yapilan
proje sayis1 arttirilmistir. Bu projelerde, Universitenin benimsedigi siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarinin oncelikli ele alinmasi konusu da genel olarak benimsenmistir. Toplumsal katki
altinda yer alan i¢ bashktan ilkinde konulan hedefler asilmis ve bu gruptaki 100 puana
karsilik 421.8 puan toplanmistir. ikinci baghk altindaki dért alt baghktan bir tanesinde
hedef asilmis, bir tanesinde hedefin gerisinde kalinmis, iki tanesinde ise hedef ve
gerceklesme esit olmustur. Bu grupta 154.0 puan elde edilmistir. Son baslik altindaki iki alt
bashigin iki hedefi de asilmis ve 537.5 ve toplamda ise 1,113.3 puan toplanilmistir. Boylece
bu baslik icin konulan 300 puan hedefi yiizde 370 oraninda asilmistir.

Performans gostergesi hedeflerinden ilk iki tanesi gecilmis, liclincti gostergede ise bir hedef
asilmis, bir hedefin gerisinde kalinmis, iki hedef ve gerceklesme esit olmustur. 2024 yil



sonunda, Universitenin toplumsal katki felsefesini yansitan “Toplumsal Katki Politika
Metni” yiirtrliige konulmus ve “Toplumsal Katki Koordiatorliigi” kurulmustur.

Yonetisim

Yonetisim konusundaki hedeflerden akademik, personel, 6grenci ve mezun “memnuniyet
oranlarinda”, mezun memnuniyet orani disinda konulan hedeflere yakin sonuglar elde
edilmistir. Akademik personel, idari personel ve 68renci memnuniyet oranlar1 tatminkar
gorilmektedir. Bu grupta toplam 94.8 puan toplanilmistir.

Kalite konusunda yapilan koordinatoérliik, toplant1 sayisi, raporlamalar, kalite kiiltiiriinii
yaymaya yoOnelik faaliyetler ve bu konuda i¢ ve dis paydaslarla yapilan calismalarda
hedefler tutturulmustur. Bu grupta da 96.3 puan toplanilmistir.

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisinin arttirilmasi i¢in ise ¢cabalar devam etmektedir,
mezunlarla yapilan toplantilarda da hedefin gerisinde kalinmistir. Bu boéliimdeki
faaliyetlerden de 52.5 puan elde edilmistir.

Ug gruptan, sirasi ile, 95.0/100.0, 96.3/100.0 ve 52.5/100.0 ve toplamda 243.8/300.0 puan
toplanmistir ve genel olarak konulan hedeflerin ylizde 80’ine ulasildig1 goriilmektedir.

Genel Degerlendirme

06 Subat tarihli ve Kahramanmaras merkezli depremlerin Universitemiz akademik ve idari
personeli ile 6grenci ve aileleri tizerinde yarattifi olumsuz etkilerin, Universitemizin tiim
faaliyetlerini etkilememis olmasini diisiinmek gerekir. Bu etki 2024 yilinda azalarak olsa da
devam etmistir. Universitemiz, 2024 yilinda stratejik plan kurgusunda degisiklik ve
sadelestirmeye gitmistir. Egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve uluslararasilasmanin her
birisi 500+500+500 tam puandan 400+300+300 puana gore kurgulanmistir. Biitiin plan
2,300 tam puandan 1,600 puana gerilemistir. Akademik personel idari personel ve 6grenci
memnuniyetleri yeniden diizenlenmis, liniversite siralamalari, sosyal sorumlulukla ilgili
yeni maddelerle kalite yoniinde yapilan faaliyetler 6n plana gelmistir.

Cag Universitesi Stratejik Plani, Kkalite siireclerinin bir parc¢asi olarak ve kurumsal
icdegerlendirme, kurumsal akreditasyon, izleme ve degerlendirme, faaliyet raporlar,
denetim raporlari ve 6z degerlendirme (birim i¢ degerlendirme) raporlamalari ile bir biitiin
olarak ele almaktadir. Buna gére; Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, Universitenin
akademik ve idari birimlerinin performans degerlendirmesi ve iyilestirme ¢alismalar
degerlendirilerek ve raporlanarak Universite kamuoyu ile paylagilmaktadir. Biitiin birimler,
kendi i¢c c¢alismalar1 ile “Faaliyet Raporlari’ni hazirlamakta ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Buna paralel olarak “idari personel degerlendirilmesi” yapilmaktadir.
Akademik personel performans degerlendirmesi i¢in ¢alismalar son asamaya gelmistir.

Egitimde; 6grenci merkezli, 68rencilerin disiplinlerarasi1 yetismesini saglamaya yonelik,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmay: saglayan, dijitallesme ve Universitenin
benimsedigi ve onceledigi, strdiiriilebilir kalkinma amaglarini dikkate alan bir program



biitlin lniversite genelinde uygulanmaya ve yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Arastirma-
gelistirme calismalari da benzer bir anlayisla yiiriitilmektedir. Kurum i¢i destekler
yaninda, kurum dis1 destekleri de onceleyen, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilimlarini saglayan, alaninda saygin dergilerde yayin yapilmasina agirlik
veren bir anlayis ve buna bagh destekler de Universite ydnetimince benimsenmistir.
Uluslararasilasma da Universitenin 6ncelik verdigi alanlardan birisi olmakla birlikte,
konulan hedeflerin gerisinde kalinabilmektedir.

Gerisinde kalinan hedefler, Universitenin kalite siirecleri ile birlikte ele alinmakta ve
olusturulan yeni koordinatorliikler sistemi ile “eylem planlar1” hazirlanirken giiclii olan
hedeflerin de siirdiiriilebilirligi icin ¢calismalar yapilmaktadir.

Bilgi Notu:
Stratejik Plan puanlanmasi ii¢ formiil ile yapilmaktadir:
1. Gerceklesme ve Hedefi kapsayan C/B
2. Baslangi¢c degeri (A), 2021 Hedefi (B), 2021 Gergeklesme (C) icin diizenlenen (C-
A)/(B-A)
3. Ozel formiil (tam hedef ve gerceklesmeler i¢in)
Bu calismada birinci formiil kullanilmistir.

Cag Universitesi Stratejik Plan 2024 y1li toplam puanlari su sekildedir:

Hedef Puan  Toplanan Puan

Egitim 400 377.5
Ar-Ge 300 503,7
Uluslararasilasma 300 206.1
Toplumsal Katki 300 1113,3
Yonetisim 300 241.3
Toplam 1600 2441,4

Stratejik Plan toplam puanlamasi, hedef puanlamay bes faaliyet alanindan iki alanda (Ar-ge
ve Toplumsal Katki) gecmekte, Egitim alaninda tam puana yaklasilmis, diger iki alanda
(Uluslararasilasma ve Yonetim) ise geride kalmaktadir. Ancak toplanan puanin yilizde
45.5'luk kismi Toplumsal Katki’dan elde edilmistir. Toplanan puanlar, konulan hedef
puanin yiizde 50 iizerindedir. Universite'nin 6zellikle Egitim, Ar-Ge , Toplumsal Katki ve
Uluslararasilasma konularinda yaptig1 yeniden yapilanmalarin olumlu sonuglar1 2025 yili ve
sonrasi goriilecektir.



