CAG UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli ¢alisanlart tesvik
etmek ve Universitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hizmette verimliligin artirilmasi igin personelin
performansinin degerlendirilmesi, basarili personelin 6diillendirilmesi ve hizmet i¢i egitime alinacak personelin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amactyla hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Performans Degerlendirme Yonergesi, Cag Universitesi’nde calisan biitiin “Idari Personeli”
kapsamaktadir.

Yasal Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulamasinda:

Universite: Cag Universitesini,

Rektor: Cag Universitesi Rektoriinii,

Genel Sekreter: Cag Universitesi Genel Sekreterini,

Performans: Personelin belirli bir siire icinde gerceklestirdigi is verimini,
Idari Personel: Cag Universitesinde gérev yapan idari personeli,

Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu {iniversite adina diizenleyen yetkili birim yoneticisini,
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Degerlendirme Formu: Yetkili birim  yoneticileri tarafindan  doldurulan  performans  degerlendirme
belgesini,

h. idari Personel Performans Degerlendirme Komisyonu: Rektdr Baskanhigindaki 5 iiyeyi,

i. Personel Daire Bagkanligi: Cag Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
iDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMiSYONUN OLUSTURULMASI,
PERFORMANS DEGERLENDIRME ESASLARI

Idari Personel Performans Degerlendirme Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Performans degerlendirme islemleri, idari Personel Performans Degerlendirme Komisyonunun
gorev ve sorumlulugunda yiritiliir. Komisyon; Rektor, Rektor Yardimeisi/Yardimeilari, Genel Sekreter ve Personel
Daire Bagkanindan olusur. Komisyonun gérev siiresi 3 yil olup, bagkan1 Rektérdiir. Komisyon salt ¢ogunluk ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonun sekretaryasi Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiirttiliir.



Komisyon, Komisyon Bagkani tarafindan belirlenecek tarihte toplanarak birimlerden gelen performans
degerlendirme formlarinmi inceler, inceleme sonucunda degerlendirme sonuglari ile ilgili kararlar Personel Daire
Baskanliginda muhafaza edilir.

Komisyon gerekli gormesi halinde birim amirlerini toplantida s6zlii olarak dinlemeye ¢agirabilir.
Degerlendirme Usuliinde Temel ilke

MADDE 6- (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki, bireysel, yonetsel ve davranigsal 6zelliklerinin
dikkate alinmasi esastur.

Degerlendirme Usulii

MADDE 7- (1) EK-2’de yer alan Degerlendirme Formu her yil Personel Daire Baskanliginca belirlenecek tarihte
EK-1"de bulunan degerlendiriciler tarafindan doldurularak gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARININ DOLDURULMASI, SONUCLARIN PERSONEL
DAIRE BASKANLIGINA GONDERILMESI

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

MADDE 8- (1) Performans Degerlendirme Formu asagida belirtildigi sekilde doldurulur;

a. Performans Degerlendirme Formunda yer alan olgiitler, ¢caliganin mesleki, bireysel, yonetsel ve davranigsal
davranislariyla yeterlilikleri agisindan degerlendirir.

b. Degerlendirme, personelin kendini degerlendirdigi 6z degerlendirme ile baslar. Daha sonra iki dereceli
degerlendirmeye gegilir. EK-1’de yer alan 1. ve 2. degerlendiriciler tarafindan verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi personelin performans degerlendirme notunu olusturur.

€. Degerlendirmeler personel i¢in hazirlanan toplam 20 6lgiit lizerinden gergeklestirilir. Her bir soruya en az 1,
en ¢ok 5 puan verilmek suretiyle personelin basar1 diizeyi belirlenmis olur. (EK-2)

d. Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirin yaninda en az ii¢ ay
caligmis olmasi gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en az ii¢ ay calistigi baska
bir amir tarafindan yapilir. Goreve yeni baslayan personel 3 ayim doldurmamig ise herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Degerlendirme Sonugclarinin Personel Daire Baskanhigina Gonderilmesi

MADDE 9- (1) Birimler idari personel degerlendirme formlarini, basar1 diizeyi/notu siralamasina gore bir liste
halinde kapali zarf i¢inde Personel Daire Baskanligina elden teslim eder. Formlarin Personel Daire Baskanligina
elden teslim edildigine dair iist yaz1t EBYS iizerinden Rektorliige iletilir.

DORDUNCU BOLUM
BASARILI PERSONELIN ODULLENDIRILMESI VE BASARISIZ PERSONELIN DURUMU

Odiil

MADDE 10- (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu (90-100) olan personele



takdir belgesi, (70-89) olan personele ise Tesekkiir Belgesi verilir.

Diger ve Basarisiz Personelin Durumu

MADDE 11- (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu (20- 49) ve (50-69) olan
personele eksik yonlerinin gelistirilmesi ve ¢alisma performansinin artirilmasi i¢in mesleki konularla ilgili hizmet i¢i
egitimler diizenlenecektir.

Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu (20-49) olan personele performans
degerlendirme sonucu basarisiz oldugu Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yazili olarak bildirilir ve personele
eksik yonlerinin gelistirilmesi ve ¢alisma performansin1 artirilmast gerektigi bildirilir. Basarisiz olarak
degerlendirilen personelin performansinda herhangi bir gelisme olmadigi takdirde, gérev ve/veya birim degisikligi
gibi cesitli uygulamalar da yapilabilir.

Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu (0-49) olan personel teblig tarihinden
itibaren 3 giin icinde Personel Daire Baskanligma itiraz edebilir. Itiraz basvurular1 Idari Personel Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 15 giin i¢inde incelenir ve sonucu itiraz edene yazil olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu yonergede bulunmayan hususlarda Idari Personel Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenen hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonerge, Cag Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektoril yiiriitir.

EKLER:

EK-1 Degerlendiriciler Tablosu
EK-2 idari Personel Performans Degerlendirme Formu



EK-1

DEGERLENDIRICILER TABLOSU

. . 1.DERECE 2.DERECE
IDARIPERSONEL DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRICILER
Genel Sekreter Rektor -
Rektore Bagli idari Birim ] ]
Yoneticileri Rektor
Daire Baskanlar1 Genel Sekreter Rektor

Daire Baskanlig1
Personeli/Miidiirliik Personeli

DaireBagkani/Miidiir

Genel Sekreter

Fakiilte/Enstitii/ Yuksekokul Sekreteri

Dekan/Mudir

Genel Sekreter




T.C.

CAG UNIVERSITESI
IDARiI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

EK

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Gorev Yaptigi Birim

Gorev Yaptig1 Birimde Goreve Baslama Tarihi

Performans Degerlendirme Yih

PERFORMANS DEGERLENDIRME PUANLARI

Mesleki Yeterlilik

Bireysel Yeterlilik

Yonetsel
Yeterlilik

Davramssal
Yeterlilik

Puan Aralig 1-2 3 4 S
" £ Basarisiz Orta Iyi Cok lyi
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLER]
Oz 1. 2.
Degerlendirme | Degerlendirici |Degerlendirici

1. Mesleki bilgi ve beceri diizeyi

2. Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek icin harcadigi
caba

3. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde yerine
getirebilme becerisi

4. Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden bir seyler katarak]
verimliligi arttirict ve/veya c¢alisma kosullarini iyilestirici
katkilarda bulunma, sorgulayici ve arastirict olma

5. Is heyecami, isine gosterdigi dikkat ve takip

6. Ekip ¢calismasina uyum ve isbirligi yapma istegi

7. Birden fazla operasyonda ¢alisabilme becerisi

8. Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takibi ve uyumu

9. Calisma ortamindaki kaynaklar: kullanmada etkinligi ve
verimliligi (Maliyet bilinci)

10. Analitik diigiinme ve sorumluluk alma yetenegi

11. Sozel iletisim kurabilme becerisi

12. Yazili iletisim kurabilme becerisi

13. Planli ve organize ¢alisma becerisi

14. Yaptig1 islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini
kontrol etme becerisi

15.  Calisma arkadaslarina ve astlarina  mesleki
yeterliliklerini gelistirici bilgi aktarabilme becerisi

16. Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi

17. Amirlerine ve calisma arkadaglarina karst tutum ve
davraniglart

18. Vatandaslara karst tutum ve davraniglar

19. Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki
Ozeni

20. Empati kurabilme yetenegi

VILLIK PERFORMANS NOTU TOPLAM 1




BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

PERFORMANS
DEGERLENDIRME NOTU

I. Degerlendirici Not Toplami (A)

I1. Degerlendirici Not Toplami (B)

Performans Degeri [(A+B)/2Not
Ortalamasi|

Basar1 Diizeyi

1. Degerlendirici Ozel Notu (Varsa)

2. Degerlendirici Ozel Notu (Varsa)

ONAY

I. Degerlendiricinin

I1. Degerlendiricinin

Ad1 Soyadi
Unvam
Tarih
Imzasi

Ad1 Soyadi
Unvani
Tarih
Imzasi

Basari Diizeyi ve Tamimlari

Performans Degeri

Aciklama

Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan;

(90-100) Gorevini miikkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
(80-89) Gorevini tstiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
(70-79) Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

(50-69) Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

(20-49) Yetersiz olup, gorevini beklenenin gok altinda yerine getirmistir.




