
          

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ñBug¿n d¿nyanēn en ºnemli meselesi ĸahsēmca eĵitimdir ama esasen sorunun ºz¿nde ise kaliteli ve 

enternasyonal eĵitim imk©nlarē sunabilmektedir.  Bu imk©nlar sunulduĵu takdirde T¿rk gen­liĵi ­ok 

rahatlēkla d¿nya ile rekabet edebilecek d¿zeye eriĸeceĵine inancēm sonsuzdur. Bu felsefe 

doĵrultusunda ºnce ¢aĵ Kolejiôni, daha sonra Bayboĵan Eĵitim Vakfēônē ve nihayetinde ise hayalim 

olan ¢aĵ ¦niversitesiôni kurdum. Bu kurumlarēn baĸarēsē i­in maddi ve manevi b¿t¿n imk©nlarēmē, 

tecr¿belerimi ve hayatēmdaki b¿t¿n herĸeyimi seferber ettim. ķuna inanēyorum, ¿lkemizdeki gen­ 

beyinlere eĵitim a­ēsēndan ger­ek manasēyla ciddi imk©nlar sunulursa, T¿rkiyeôyi en ºnemli 

uluslararasēna sokacak ve en ¿st¿n baĸarēlara imza atacaklarēndan hi­ kuĸkum yok.ò 

 

Kurucumuz, A. Yaĸar BAYBOĴAN 
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SUNUķ 

 

  ¢aĵ ¦niversitesi, ºĵrencilere sadece bilgiye ulaĸma ve onu kullanma yºntemleri veren, bir 

¿niversite olmayēp, aynē zamanda sizleri yaĸama hazērlayan bir yaĸam okuludur. Bu baĵlamda, 

eĵitimin bir meslek bilin­ ve becerisi dēĸēnda, insana neler kazandērabileceĵi, ders dēĸē faaliyetlerle 

ayrēntēlē bir ĸekilde verilmeye ­alēĸēlmaktadēr. Misyonu doĵrultusunda, Ankara ve Ķstanbul dēĸēnda 

kurulmuĸ olan tek vakēf ¿niversitesi olarak, ¿lkemizin her g¿n b¿y¿yen gen­ ve dinamik n¿fusuna, 

gerek ulusal gerekse uluslararasē d¿zeyde ¿ne sahip akademik kadrosu ile Amerika ve Avrupa'nēn 

tanēnmēĸ ¿niversiteleri ile iĸbirliĵi i­inde, ¿st d¿zeyde eĵitim olanaĵē saĵlamaktadēr. 

   ¦niversitemiz, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve topluma hizmet faaliyetlerini baĸarē ile 

ger­ekleĸtirebilmek ve bunu s¿rd¿r¿lebilir hale getirebilmek i­in ­aba sarf etmekte, kaynaklarēnē etkin 

ekonomik olarak kullanēlmasēna b¿y¿k ºnem vermektedir. S¿rekli iyileĸme hedefinde olan 

¿niversitemiz, bir yandan da bºlgeye olan katkēsēnē artērarak devam ettirmek isteĵi ve arzusu 

i­erisindedir.  

    ¢aĵ ¦niversitesi ĸeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan 

faaliyet raporunu bu ­alēĸma ile 2022 yēlē i­in tamamlayēp, kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr. 

¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma hizmetlerinin kalitesinden ºd¿n vermeden kararlēlēkla 

baĸarēya y¿r¿mesini b¿t¿n ¢aĵ ¦niversitesi ailesinin ºzverili ­alēĸmalarēna bor­ludur. 2022 Yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporunun hazērlanmasē ­alēĸmalarēnda emeĵi ge­en t¿m mesai arkadaĸlarēma en i­ten 

teĸekk¿rlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēza yararlē olmasēnē temenni 

ediyorum. 

 

                   Rektºr  

Prof. Dr. ¦nal AY 

 



I. GENEL BĶLGĶLER 

 ¢aĵ ¦niversitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 sayēlē yasayla, Bayboĵan Eĵitim Vakfē 

tarafēndan, 2547 sayēlē yasanēn Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēôna iliĸkin h¿k¿mlerine tabi, kamu 

t¿zel kiĸiliĵini haiz olarak kurulmuĸtur.  

 

Dinamik yapēsē, modern kamp¿s¿, uluslararasē ºĵretim kadrosu ve ºĵrencilerine sunduĵu 

kaliteli eĵitim ile ºn plana ­ēkan ve eĵitim dili Ķngilizce olan ¢aĵ ¦niversitesi; bir doĵa cenneti, tarih 

ve k¿lt¿r merkezi olan ¢ukurova topraklarēnda kurulan Akdeniz Bºlgesiônin ilk vakēf ¿niversitesidir.  

1997 yēlēnda eĵitim-ºĵretim hayatēna baĸlayan ¢aĵ ¦niversitesi, g¿n¿m¿zde Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi, Hukuk Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Meslek 

Y¿ksek Okulu, Yabancē Diller Y¿ksek Okulu ile ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ alanlarda eĵitim-

ºĵretim hizmetini s¿rd¿rmektedir.  

¢aĵ ¦niversitesi, d¿nyanēn ºnde gelen uluslararasē akreditasyon kurumlarēndan biri olan ve 

Y¿ksek ¥ĵretim Kalite kurulu tarafēndan tanēnan Akreditasyon Kuruluĸlarē listesinde yer alan 

In ternational Accreditation Council for Business Education (IACBE) Akreditasyon kurumuna 

iĸletme odaklē bºl¿mleri akredite etmek i­in 2017 yēlēnda ¿ye olmuĸ ve 2019 yēlēnda adaylēk stat¿s¿ne 



ge­miĸtir. S¿re­ 2022 Aĵustos ayēnda sona ermiĸ ve aĸaĵēda belirtilen bºl¿mler/programlar 

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) tarafēndan akredite edilmiĸtir. 

 

¥n Lisans;  

¶ Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē,  

¶ Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Programē, 

¶ Dēĸ Ticaret Programē,  

 

Lisans;  

¶ Uluslararasē Ķĸletme Yºnetimi Bºl¿m¿,  

¶ Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿,  

¶ Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿,  

 

Y¿ksek Lisans;  

¶ Ķĸletme Yºnetimi Programē. 



 

 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ôn¿n; Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat, Dil 

ve Tarih Coĵrafya Fak¿lteleri ¥ĵretim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi 

(FEDEK)  resmi baĸvurusu 2020 yēlēnda yapēlmēĸtēr. 2022 ķubat ayēnda sonu­lanan s¿re­ sonunda 

T¿rk Dili ve Edebiyatē lisans programē akredite olmaya hak kazanmēĸtēr. 

Yabancē Diller Y¿ksek Okulu ñPearson Assuredò akreditasyon s¿recini 2017 yēlēnda 

tamamlamēĸtēr.  

¢aĵ ¦niversitesi, Birleĸmiĸ Milletler tarafēndan desteklenen ve ¿niversitelerdeki 

s¿rd¿r¿lebilirlik profilini y¿kseltmeyi ama­layan ñThe Principles for Responsible Management 

Educationò (PRME) katēlēmcēlarēndan biri olmuĸtur.  

ESN ¢AĴ (Erasmus Student Network) TP¥¢G Yerel Proje Geliĸtirme ekibi ile birlikte 

ger­ekleĸtirdiĵi ñYarēnēn Kampēò projesi, ESN Internationalôēn en prestijli ºd¿l¿n¿, 42 ¿lke arasēndan 

birinci se­ilerek almaya hak kazanmēĸtēr.  

 



 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen, 116 farklē ¿niversiteden 841 

baĸvurunun yapēldēĵē Engelsiz ¦niversite ¥d¿llerinde, ¢aĵ ¦niversitesi Yaĸar Bayboĵan Kamp¿s¿ 

olarak "2020 Mek©nda Eriĸilebilirlik ¥d¿l¿" almaya hak kazanmēĸtēr.  

Eĵitim ºĵretim faaliyetlerinin pandemi esnasēnda g¿venli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

¿zere 2021 yēlēnda y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sonucunda ¢aĵ ¦niversitesi, T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ (TSE) 

tarafēndan verilen ñK¿resel Salgēn Baĵlamēnda G¿venli Kampus Belgesiò almaya hak kazanmēĸtēr.  

¢aĵ ¦niversitesi; fiziksel altyapē olanaklarē, dinamik akademik programlarē ve bu programlarē 

yeterlikle uygulayan ºĵretim ¿yesi ve elemanlarēyla; d¿nya standartlarēnda eĵitim ve ºĵretim vererek, 

ºzg¿r d¿ĸ¿nceye ve yaratēcēlēĵa ºnem veren, evrensel deĵerlere ve k¿resel vizyona sahip, óAtat¿rk­¿ 

D¿ĸ¿nce Sistemiô doĵrultusunda ­aĵdaĸ uygarlēk d¿zeyine ulaĸmayē ilke edinen, deĵiĸimlerin 

gerektirdiĵi donanēmlarē kazanmēĸ, óyaĸama hazēr bireyler yetiĸtirme ve toplumsal geliĸime ºnc¿l¿k 

etmeô misyonunu ger­ekleĸtirme ­abalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

¦niversitenin Akademik Birimleri 

¶ Ķktisadi Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  

o Uluslararasē Ķĸletme Yºnetimi Bºl¿m¿ 

o Uluslararasē Ķliĸkiler Bºl¿m¿  



o Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿ 

o Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿   

¶ Hukuk Fak¿ltesi  

¶ Fen Edebiyat Fak¿ltesi  

o Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ 

o Ķngilizce M¿tercim ve Terc¿manlēk Bºl¿m¿ 

o Psikoloji Bºl¿m¿ 

o T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 

¶ Meslek Y¿ksekokulu  

o Adalet Programē 

o Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē 

o ¢ocuk Geliĸimi Programē 

o Dēĸ Ticaret Programē 

o Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Programē 

o Sosyal Hizmetler Programē 

o Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik Programē 

o Uygulamalē Ķngilizce ve ¢evirmenlik Programē 

¶ Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

o Doktora Programlarē  

Á Ķĸletme Yºnetimi Doktora Programē  

Á Ķngiliz Dili Eĵitimi Doktora Programē  

o Y¿ksek Lisans Programlarē  

Á T¿rk Dili ve Edebiyatē Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á Saĵlēk Kurumlarē Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  



Á Ķngiliz Dili Eĵitimi Tezli Y¿ksek Lisans Programē  

Á Psikoloji Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á ¥zel Hukuk Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á Ķĸletme Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á Uluslararasē Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

Á Uluslararasē Ķliĸkiler ve K¿reselleĸme Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē  

 

¦niversitenin Ķdari Birimleri 

¶ Rektºrl¿ĵe Baĵlē Birimler 

o Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Uluslararasē Ofis Baĸkanlēĵē 

Á Hareketlilik ve Yabancē ¥ĵrenci Ķĸlemleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Á Uluslararasē Ķĸbirlikleri ve Erasmus+ Projeleri Ķĸlemleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

o Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Merkezi 

o ¥ĵrenci Dekanlēĵē 

o Koruma ve G¿venlik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

o Kariyer Merkezi 

o ¥ĵrenme ve ¥ĵretme Merkezi 

¶ Genel Sekreterliĵe Baĵlē Birimler 

o Genel Sekreter Yardēmcēlarē 

Á Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Á ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Á K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 



Á Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

¶ K¿lt¿r M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Spor M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Saĵlēk Merkezi 

Á Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

Á Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Á Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

¦niversitenin Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri  

¶ Uzaktan Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

¶ Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Uzay Gºzlem Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Avrupa Birliĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

¶ Sosyal Sorumluluk Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Kariyer Geliĸtirme, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ T¿rkoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Bºlgesel G¿venlik ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Hukuk Klinikleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

¶ Toplumsal Cinsiyet ve Kadēn ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

 

 

 

 

 



Yēllara Gºre Akademik Personel Sayēlarē 

 

 

Yēllara Gºre Ķdari Personel Sayēlarē 

 

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2021 2022

Profesºr 18 21 20 19

Do­ent 6 8 7 7

Dr. ¥ĵretim ¦yesi38 34 41 37

¥ĵretim Gºrevlisi116 114 100 75
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Yēllara Gºre ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 

 

Engelli Akademik ve Ķdari Personel Sayēlarē 

2022 
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Ķdari 7 

TOPLAM 8 

 

Yēllara Gºre Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē 
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 A.Misyon ve Vizyon 

¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda vizyonunu oluĸturmuĸ ve kurumsal web 

sayfasēnda kamuoyu ile paylaĸmēĸtēr. ¢aĵ ¦niversitesiônin vizyonu ĸu ĸekildedir: 

  ñSosyal ve beĸer´ bilimler alanēnda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal katkē 

­alēĸmalarēnda T¿rkiyeônin ºnde gelen vakēf ¿niversitelerinden biri olmakò 

 ¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda misyonunu oluĸturmuĸ ve kurumsal web 

sayfasēnda kamuoyu ile paylaĸmēĸtēr. ¢aĵ ¦niversitesiônin misyonu ĸu ĸekildedir: 

¶ Bilgi ¿retim ve paylaĸēm merkezi olarak Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Sistemi doĵrultusunda, 

¶ D¿nya standartlarēnda eĵitim ve ºĵretim vererek, 

¶ Araĸtērmacē, sorgulayēcē, giriĸimci, 

¶ Evrensel deĵerler ­er­evesinde topluma ve ­evreye duyarlē, 

¶ Sosyal sorumluluk bilincine sahip, etik deĵerleri gºz ºn¿nde bulunduran, 

¶ ¥zg¿veni y¿ksek, kendini ifade edebilen, yaĸama hazēr bireyler yetiĸtirmek. 
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B. Temel Politikalar 

1.Eĵitim Politikasē 

¢aĵ ¦niversitesiônin eĵitim-ºĵretim politikasē ĸu ĸekildedir: 

  ¢aĵ ¦niversitesi; yaratēcē, giriĸimci, araĸtērmacē, yenilik­i, etkili iletiĸim kurabilen, toplumsal 

ve ­evresel sorunlarēn bilincinde, sorumluluk ¿stlenen bireyler yetiĸtirmeyi hedeflemektedir. Bu 

doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Eĵitim programlarēmēzla ºĵrencilerimizin akademik ve sosyal geliĸimlerine elveriĸli bir 

ºĵretim ortamē saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci merkezli, g¿ncel ºĵretim teknikleri ve teknoloji destekli eĵitim i­erikleri ve 

uygulama odaklē staj teĸvik programlarē ile profesyonel hayata donanēmlē bireyler yetiĸtiren, 

¶ Disiplinler arasē ders se­imlerini teĸvik eden akademik programlarēmēz sayesinde yaratēcē, 

eleĸtirel d¿ĸ¿nebilen ve araĸtērmacē bireyler yetiĸtirilmesine imk©n saĵlayan, 

¶ ¥ĵrencilerini birer d¿nya vatandaĸē olma yolunda hazērlamak amacēyla, iyi d¿zeyde 

Ķngilizce bilmelerine ve ikinci bir yabancē dile de h©kim olmalarēna olanak saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci baĸarēsēnē ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­lerini ­aĵdaĸ ve uluslararasē ge­erli 

ilkelerle tutarlē bir ĸekilde uygulayan ve yºneten, 

¶ Paydaĸ odaklē gereksinimler doĵrultusunda ve TYY¢ ile uyumlu bir ĸekilde, her yēl d¿zenli 

olarak ders programlarēnē g¿ncelleyerek eĵitim kalitesini s¿rd¿r¿lebilir yapan, 

¶ Akademik d¿r¿stl¿k ilkeleri ile ºĵrencilerine ºzg¿nl¿k ve d¿r¿stl¿k kavramlarēnē 

benimseten ve onlarē bilimsel araĸtērmaya yºnlendiren, bilgi ve kaynaklarē fikri ve sēna´ 

haklar doĵrultusunda kullanmalarē ve eser sahiplerinin haklarēna saygē gºstermelerine dair 

usul ve esaslarē ºĵreten, 

¶ Eĵitim ve ºĵretime ait t¿m s¿re­leri ñPlanlama-Uygulama-Kontrol etme-¥nlem alma 

(PUK¥)ò dºng¿s¿ne uygun olarak yºneten, 

bir ¿niversite olmaktēr. 
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2. Araĸtērma-Geliĸtirme Politikasē 

  ¢aĵ ¦niversitesiônin araĸtērma-geliĸtirme politikasē ĸu ĸekildedir: 

¦niversitemizde araĸtērma geliĸtirme ­alēĸmalarē yenilik­i ve yaratēcē bakēĸ a­ēsēyla bilgi ve 

deĵer ¿retmek amacēyla y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitemizin stratejik hedefleri doĵrultusunda g¿ncel 

araĸtērma alanlarēnda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde nitelikli araĸtērma ve yayēn yaparak, bilimsel 

araĸtērma potansiyelimizi arttērmak temel hedefimizdir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Teknolojik geliĸmeleri yakēndan takip ederek, ilgili yenilikleri araĸtērma ve geliĸtirme 

s¿re­lerinde etkin bir ĸekilde kullanan, 

¶ Ar-Ge faaliyetlerinin geliĸtirilmesi adēna gerekli teknolojik ve finansal alt yapēyē saĵlayarak 

akademik kadrosunun ve ºĵrencilerinin araĸtērma faaliyetlerini teĸvik eden, 

¶ Disiplinler arasē yaklaĸēmla bºlgesel ve ulusal temelli toplumsal sorunlara fayda saĵlamaya 

ºncelik veren, 

¶ ¥ĵretim ¿yelerinin konferans, kongre vb. bilimsel toplantēlara ve eĵitim faaliyetlerine 

katēlēmlarēnē teĸvik eden, 
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¶ ¥ĵretim ¿yelerinin uluslararasē hakemli dergilerde yayēmlanan makale (SCI, SCI-E, SSCI 

yayēnlarē) sayēsēnē arttērmak amacēyla T¦BĶTAK tarafēndan verilen ºd¿l¿n yanē sēra ek bir 

ºd¿llendirme sistemi de uygulayan, 

¶ B¿nyesinde bulunan óBilimsel Araĸtērma Proje Birimiô sayesinde ºĵretim ¿yelerini 

araĸtērma ve yayēn yapmaya teĸvik edip, ulusal ve uluslararasē alanlarda yayēn ve proje 

sayēsēnē arttērarak araĸtērma ekosisteminin geniĸlemesini hedefleyen, 

¶ Araĸtērma ­ēktēlarēnēn ve sonu­larēnēn izleme, yayma ve yaygēnlaĸtērma yºntemlerini 

belirleyen, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

3. Toplumsal Katkē Politikasē 

¢aĵ ¦niversitesiônin toplumsal katkē politikasē ĸu ĸekildedir: 

  ¢aĵ ¦niversitesi, ¿rettiĵi bilgiyi toplum yararēna dºn¿ĸt¿rmeyi esas alan bir yºnetim anlayēĸēnē 

benimsemekte ve bu yararē kalite temelli bir bakēĸ a­ēsēyla sunmayē hedeflemektedir. 

¢aĵ ¦niversitesi, bºlgenin sosyo-ekonomik, k¿lt¿rel ve ekolojik sorunlarēna yºnelik 

farkēndalēĵa ºnem vermekte ve sorumluluk bilinci taĸēmaktadēr. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Yerel yºnetimler, sanayi ve ticaret odalarē, barolar, sivil toplum kuruluĸlarē ile toplumsal 

sorunlara ­ºz¿m odaklē yaklaĸēm i­erisinde ós¿rekli eĵitim projeleriô geliĸtiren, 

¶ Bºlgemizin ve ¿lkemizin gereksinim duyduĵu bilgiyi ¿reterek bu bilginin topluma 

yayēlmasēnē saĵlayan ve yeni araĸtērma alanlarē tespit eden, 

¶ Belirlenen ihtiya­lar ve araĸtērma alanlarēnda ger­ekleĸtirilmek ¿zere y¿r¿t¿lecek araĸtērma 

ve projelerin planlanmasē ve koordinasyonu i­in araĸtērma merkezleri kuran, 

¶ ¢AĴSEM (S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi) ile farklē bilim alanlarēnda 

gºrev yapan ve konusunda uzman akademisyenlerin bilgilerini toplumun her yaĸ ve her 

kesimi ile paylaĸmalarēna ve aktarmalarēna olanak saĵlayarak isteyen herkesin uzmanlēk, 

meslek veya iĸ edinmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarēna ya da danēĸmanlēk hizmeti 

almalarēna ve bu sayede toplumun eĵitim ve k¿lt¿r d¿zeyinin geliĸmesine yardēmcē olacak 

eĵitimler vermelerine aracē olan, 

¶ Dēĸ paydaĸlarla kurulan stratejik iĸ birlikleri ile sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel alanlarda 
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s¿rd¿r¿lebilir toplumsal ve ekonomik kalkēnmaya katkēda bulunan, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

4. Uluslararasēlaĸma Politikasē 

¢aĵ ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma politikasē ĸu ĸekildedir: 

¢aĵ ¦niversitesi, evrensel nitelikli eĵitim anlayēĸēna sahip bir kurum olarak, uluslararasēlaĸma 

politikasēnē baĸlēca eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme alanlarēnda, rekabet ¿st¿nl¿ĵ¿ saĵlayan 

temel g¿­lerden biri olarak benimsemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Uluslararasē iĸ birliĵi yapēlan yabancē ¿niversite sayēsēnē arttērarak kurumun uluslararasē 

rekabet g¿c¿n¿ ­eĸitli sēralamalarda ¿st seviyelere ­ēkarmayē hedefleyen, 

¶ Uluslararasē iĸ birlikleri ile eĵitim-ºĵretim ve staj ama­lē ºĵrenci ve akademisyen 

hareketliliĵi saĵlayan, bu sayede kurumun uluslararasē bilinirliliĵini arttēran, 

¶ Lisans ve lisans¿st¿ programlar aracēlēĵēyla uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē arttēran ve k¿lt¿rel 

­eĸitliliĵi saĵlayan, 

¶ Uluslararasē akreditasyon kurumlarēyla yapēlan iĸ birlikleri ile kalite politikalarēnēn 

s¿rekliliĵine katkēda bulunan, 

¶ Uluslararasē iĸ birlikleri sayesinde araĸtērma-geliĸtirme alanlarēnda uzman araĸtērmacēlarla 

birlikte y¿r¿t¿len akademik ­alēĸmalar ile kurumun ve ¿lkenin uluslararasē rekabet g¿c¿n¿ 

arttēran, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

5. Yºnetiĸim Politikasē 

¢aĵ ¦niversitesiônin yºnetim sistemi politikasē ĸu ĸekildedir: 

¦niversitemiz sahip olduĵu deĵerler ve ama­lar doĵrultusunda demokratik, ĸeffaf, s¿rekli 

iyileĸtirme ve etik deĵer odaklē bir yºnetiĸim politikasē izlemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ Kurum ilkeleri doĵrultusunda y¿ksek kalite standartlarēnda g¿venli ve huzurlu bir ­alēĸma 

ortamē saĵlayan, 

¶ Y¿ksek nitelikli akademik ve idari personel istihdamē saĵlayarak akademik ve bireysel 
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geliĸimleri destekleyen, 

¶ Kurum k¿lt¿r¿n¿n doĵru bir iletiĸimle yayēlmasē ve benimsenmesini hedefleyerek kurum 

k¿lt¿r¿n¿n paydaĸlarla iletiĸimi ¿zerine ­alēĸmalar y¿r¿ten, 

¶ Kurum kalite standartlarēnēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi adēna, ilgili idari birimlerce raporlanan yēllēk 

faaliyetler ve rektºrl¿k birimi tarafēndan yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda gerekli 

iyileĸtirme faaliyetleri uygulayan, 

¶ Kaynaklarēn etkin kullanēmēnē ve ilgili birimlere aktarēmēnē saĵlayan, 

¶ Vizyonunu ger­ekleĸtirebilmek i­in misyonu ve stratejileri ile organizasyonel ve yºnetsel 

yapēlanmasē uyumlu olan, 

¶ Kalite g¿vencesi sistemini, yºnetim birimleri ve idari birimler tarafēndan liderlik unsurunu 

dikkate alarak y¿r¿ten, 

¶ Kurumdaki bilginin yºnetilebilmesi i­in, g¿­l¿ ve etkili biliĸim altyapēsē kurarak bilgi 

yºnetimini destekleyen sistemlerden ve mekanizmalardan yararlanan, 

¶ G¿n¿m¿z ve geleceĵin liderlerini yetiĸtirmek amacēyla, Birleĸmiĸ Milletler K¿resel Ķlkeler 

Sºzleĸmesi kapsamēnda bulunan óSorumlu Ķĸletme Eĵitimiô (PRME) yaklaĸēmēnē 

uygulayarak ºĵrencilerimizin sosyal sorumluluk ve s¿rd¿r¿lebilirlik deĵerlerini geliĸtirmeyi 

hedefleyen, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

6. ¢evre, K¿lt¿r ve Spor Politikalarē 

  ¢aĵ ¦niversitesi, ºĵrencilerinin bilimsel ve teknolojik geliĸimlerini saĵlamanēn yanē sēra 

k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif geliĸimlerini de ºnemsemektedir. ¦niversitemiz doĵa ve ­evre sorunlarēna 

karĸē duyarlē ve sorumluluk sahibi olmayē teĸvik etmekte ve bu konulara dair yapēlan projeleri 

desteklemektedir. Bu doĵrultudaki amacēmēz: 

¶ K¿lt¿r, spor ve ­evre konularēna odaklē ºĵrenci kul¿pleri ile ºĵrencilerin sosyal bireyler 

olmalarē ve kiĸisel yetkinliklerini geliĸtirmeleri i­in ideal bir kamp¿s ortamē saĵlayan, 

¶ ¥ĵrenci kul¿pleri ile sosyal sorumluluk ve s¿rd¿r¿lebilirlik odaklē projeler geliĸtiren, 

¶ UN Global Compact ilkeleri doĵrultusunda ­evresel sorumluluĵu arttēracak faaliyetlere 

destek olan, 
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¶ Birleĸmiĸ Milletler tarafēndan kabul edilen óS¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larēônē 

benimseyen, 

¶ ¢evresel duyarlēlēk ve geri dºn¿ĸ¿m bilincini kamp¿s i­inde uygulayan, 

¶ Tiyatro, sinema, konser, dans ve satran­ gibi k¿lt¿rel etkinliklere kamp¿s i­erisinde imk©n 

tanēyan ve bu faaliyetleri destekleyen, 

¶ ¥ĵrencilerin spor faaliyetlerinde bulunmalarē ve etkinliklerini arttērmalarē i­in gerekli 

fiziksel mek©nlar saĵlayan, 

bir ¿niversite olmaktēr. 

 

7. Engelsiz ¦niversite Politikasē 

  ¢aĵ ¦niversitesi olarak her ºĵrencimizin eĵitim ve yaĸam alanēnē iyileĸtirmek kurumumuzun 

ºnc¿l hedeflerindendir. ¦niversitemizde eĵitim alan engelli ºĵrencilerimizin akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik ve sosyal alanlardaki ihtiya­larē belirlenmekte ve ºĵrenim hayatlarēnē kolaylaĸtērabilmek 

adēna s¿rd¿r¿lebilir ­ºz¿mler ¿retilmektedir. Engelli ºĵrencilerimizin diĵer ºĵrencilerle eĸit haklara ve 

imk©nlara sahip olmasē ºncelikli prensibimiz olarak benimsenmektedir. 

Engelsiz ¦niversite Politikasē kapsamēnda benimsediĵimiz hedefler doĵrultusunda kurumumuz, 

2020 yēlēnda Y¥K tarafēndan d¿zenlenen, 116 farklē ¿niversiteden 841 baĸvurunun yapēldēĵē óEngelsiz 

¦niversiteô ºd¿llerinde óMek©nda Eriĸilebilirlik ¥d¿l¿ôn¿ almaya hak kazanmēĸtēr. 

¦niversitemizin engelli ºĵrencileri i­in yaptēĵē ­alēĸmalar doĵrultusundaki amacēmēz: 

¶ Danēĸmanlēk hizmeti sunan, 

¶ Kaynak desteĵi sunan, 

¶ Ders desteĵi imk©nē saĵlayan, 

¶ Kamp¿s i­i ulaĸēm desteĵi saĵlayan, 

¶ Kamp¿s oryantasyonu d¿zenleyen, 

¶ Seminer ve eĵitim desteĵi veren, 

bir ¿niversite olmaktēr. 
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8. Kalite Politikasē  

¢aĵ ¦niversitesi; uygulamakta olduĵu Kalite G¿vence Sistemiôni vizyon, misyon, ilke ve 

politikalarla desteklemektedir. ¢aĵ ¦niversitesiônin Kalite Politikasē, Kalite G¿vence Sistemi 

kapsamēnda ¢¦ Kalite Komisyonu tarafēndan oluĸturulmuĸ ve ¢¦ Senatosu tarafēndan onaylanarak 

kabul edilmiĸtir. Kalite Politikasē, kurumun t¿m i­ ve dēĸ paydaĸlarēna duyurulmuĸtur. 

Kurumun web sayfasēnda kamuoyu ile paylaĸēlmēĸ olan Kalite Politikasē; d¿zenli aralēklarla 

gºzden ge­irilmekte, gerekli olduĵunda g¿n¿n ĸartlarēna uygun deĵiĸiklik ve d¿zenlemeler 

yapēlmaktadēr. ¢aĵ ¦niversitesiônin Kalite Politikasē ĸu ĸekildedir: 

¶ Uluslararasēlaĸma d¿zeyini arttērmak, 

¶ ¥ĵrenci baĸarē ve memnuniyetini temel alarak ºĵrenci merkezli ve baĸarē odaklē olmak; 

¶ Araĸtērma merkezlerini etkin kēlarak bºlgesel, ulusal ve uluslararasē gereksinimlere yºnelik 

araĸtērmalara yoĵunlaĸmak; 

¶ Bºlgesel ihtiya­lara yºnelik etkinlikleri ºncelik olarak benimseyip sosyal sorumluluk 

anlayēĸē ile toplumun yaĸam kalitesini arttēran ­alēĸmalar yapmak; 

¶ Duyarlē bir yºnetim anlayēĸē ile ºĵrenmeyi kolaylaĸtērēcē ve destekleyici ortamlar 

saĵlamaktēr. 

 

C.Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1. Akademik ve Ķdari Yapē  

 

1.1. Kurum M¿tevelli Heyeti ¦yeleri  

 

L¿tfi Musa BAYBOĴAN    Baĸkan                     

Prof. Dr. Yener G¦LMEZ            Baĸkan Vekili            

Gºkhan BAYBOĴAN                      Baĸkan Yardēmcēsē     

Prof. Dr. ¦nal AY      Rektºr                        

Prof. Dr. Hamdi MEMĶķOĴLU      ¦ye                             

Adnan ERĶķ                                      ¦ye                             

Seyyal CENGĶZ   ¦ye    
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1.2. Kurum ¦st Yºnetimi   

 

1.2.1. Rektºrl¿k/M¿d¿rl¿k 

 

1.2.1.1. Rektºr 

 

Prof. Dr. ¦nal AY 

 

1.2.1.2. Rektºr Yardēmcēlarē 

 

Prof. Dr. Halil ¢etin BEDESTENCĶ 

Prof. Dr. ķehnaz ķAHĶNKARAKAķ 

 

1.2.1.3. Genel Sekreter  

 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķenol KANDEMĶR 
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1.2.2. Senato ¦yeleri  

 

Prof. Dr. ¦nal AY Rektºr 

Prof. Dr. Halil  ¢etin BEDESTENCĶ Rektºr Yrd.                                                   

Prof. Dr. ķehnaz ķAHĶNKARAKķ Rektºr Yrd.                                                                

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKĶN Hukuk Fak¿ltesi Dekan V.                                   

Prof. Dr. Mustafa BAķARAN ĶĶBF Dekan V.                                                   

Prof. Dr. Deniz Aynur G¦LER Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē                        

Prof. Dr. J¿lide ĶN¥Z¦ Yabancē Diller Y¿ksekokulu M¿d¿r¿                   

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿                       

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Meslek Y¿ksekokul M¿d¿r¿                                  

Prof. Dr. Mahir FĶSUNOĴLU               ĶĶBF Temsilcisi                                                                            

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sami DOĴRU Hukuk Fak¿ltesi Temsilcisi                                       

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KĶYAĴI Fen Edebiyat Fak¿ltesi Temsilcisi 

 

1.2.3. ¦niversite Yºnetim Kurulu ¦yeleri  

 

Prof. Dr. ¦nal AY Rektºr 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKĶN Hukuk Fak¿ltesi Dekan V. 

Prof. Dr. Mustafa BAķARAN ĶĶBF Dekan V.                                   

Prof. Dr. Deniz Aynur G¦LER Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē                              

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Hukuk Fak¿ltesi Se­ilmiĸ ¦yesi 

Prof. Dr. Al i Engin OBA ĶĶBF Se­ilmiĸ ¦yesi                                           

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Fen Edebiyat Fak. Se­ilmiĸ ¦yesi 

 

1.3. Akademik Birimler   

 

1.3.1. Fak¿lteler  

 

- Hukuk Fak¿ltesi 

  - Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

¶ Uluslararasē Ķĸletme Yºnetimi Bºl¿m¿ 

¶ Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk Bºl¿m¿ 
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¶ Uluslararasē Ķliĸkiler Bºl¿m¿ 

¶ Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m¿ 

 

  - Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

¶ Psikoloji Bºl¿m¿ 

¶ Ķngilizce M¿tercim ve Terc¿manlēk Bºl¿m¿ 

¶ T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 

 

1.3.2. Y¿ksekokullar 

 

- Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

 

1.3.3. Meslek Y¿ksekokullarē 

 

- Meslek Y¿ksekokulu 

¶ Adalet Programē 

¶ Dēĸ Ticaret Programē 

¶ Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Programē 

¶ Uygulamalē Ķngilizce ¢evirmenlik Programē 

¶ ¢ocuk Geliĸimi Programē 

¶ Sosyal Hizmetler Programē 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Programē 

¶ Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik Programē 

 

1.3.4. Enstit¿ler  

 

- Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

¶ Ķĸletme Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ ¥zel Hukuk Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Kamu Hukuku Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Psikoloji Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Ķngiliz Dili Eĵitimi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

¶ T¿rk Dili ve Edebiyatē Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 
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¶ Uluslararasē Ķliĸkiler ve K¿reselleĸme Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Uluslararasē Ticaret ve Pazarlama Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Saĵlēk Kurumlarē Yºnetimi Tezli/Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

¶ Ķĸletme Yºnetimi Doktora Programē 

¶ Ķngiliz Dili Eĵitimi Doktora Programē 

 

1.3.5. Araĸtērma, Uygulama ve S¿rekli Eĵitim Merkezleri  

 

¶ Avrupa Birliĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēl©p Tarihi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Uzay Gºzlem Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Sosyal Sorumluluk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

¶ Bºlgesel G¿venlik ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ Hukuk Klinikleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ T¿rkoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ Toplumsal Cinsiyet ve Kadēn ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ Kariyer Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

1.4. Akademik Birim Yºnetimleri  

 

1.4.1. Fak¿lte Yºnetimi (Dekan, Dekan Yardēmcēlarē, Fak¿lte Kurulu  ¦yeleri, Fak¿lte 

Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 

Hukuk Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKĶN Hukuk Fak¿ltesi Dekan V. 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sami DOĴRU Hukuk Fak¿ltesi Dekan Yrd.                                                                                                                                               

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Tuĵ­e ARSLANPINAR TAT Hukuk Fak¿ltesi Dekan Yrd.  
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Hukuk Fak¿ltesi Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKĶN Dekan V. 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Faruk ANDA¢ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Murat KO¢ Profesºr Temsilcisi                            

Do­. Dr. Burhan ¥ZDEMĶR Do­ent Temsilcisi                              

Do­. Dr. Sevgi BALKAN ķAHĶN Do­ent Temsilcisi                                 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Kemal ATASOY Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 

Hukuk Fak¿ltesi Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Y¿cel ERTEKǢN  Dekan V. / Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Faruk ANDA¢ ¥zel Hukuk Bºl¿m Baĸ./ Profesºr Tem. 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku Bºl¿m Baĸ./ Profesºr Tem. 

Do­. Dr. Burhan ¥ZDEMĶR Do­ent Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Kemal ATASOY Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

 

Prof. Dr. Mustafa BAķARAN ĶĶBF Dekan V. 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ ĶĶBF Dekan Yrd.                                                          

Dr. ¥ĵr. ¦yesi A. Gºkhan S¥KMEN ĶĶBF Dekan Yrd.  

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Mustafa BAķARAN ĶĶBF Dekan V. 

Prof. Dr. H. Mahir FĶSUNOĴLU Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. H. ¢etin BEDESTENCĶ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Al i Engin OBA Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Temsilcisi 

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Do­ent Temsilcisi 



 

29 

 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi  A. Gºkhan S¥KMEN Dr.¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 

Ķktisadi ve idari Bilimler Fak¿ltesi Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Mustafa BAķARAN ĶĶBF Dekan V. 

Prof. Dr. H. Mahir FĶSUNOĴLU Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. H. ¢etin BEDESTENCĶ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Al i Engin OBA Profesºr Temsilcisi                                                     

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Do­ent Temsilcisi                                                        

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Temsilcisi                                                    

Do­. Dr. Sevgi BALKAN ķAHĶN Do­ent Temsilcisi                                               

Dr. ¥ĵr. ¦yesi A.Gºkhan S¥KMEN Uluslararasē Finans ve Bank. Bºl¿m¿ Bĸk.                          

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saffet AKKAYA Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi    

 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanlēĵē 

Prof. Dr. Deniz A. G¦LER Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KĶYAĴA Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekan Yrd.                                                                                                                                          

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Senem ZAĶMOĴLU Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekan Yrd. 

 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi Fak¿lte Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Deniz A. G¦LER Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. ķ¿kr¿ UĴUZ Profesºr Temsilcisi 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN Profesºr Temsilcisi                                 

Prof. Dr. ķehnaz ķAHĶNKARAKAķ Profesºr Temsilcisi                                        

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Do­ent Temsilcisi                                

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Do­ent Temsilcisi                                           

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KĶYAĴA Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi                     
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Fen Edebiyat Fak¿ltesi Fak¿lte Kurulu ¦yeleri 

Prof. Dr. Deniz A. G¦LER      Fen Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. ķehnaz ķAHĶNKARAKAķ Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m Baĸkanē 

Prof. Dr. ķ¿kr¿ UĴUZ Psikoloji Bºl¿m Baĸkanē 

Prof. Dr. Sevin ARSLAN T¿rk Dili Edebiyatē Bºl¿m Baĸkanē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAķ  Ķngilizce M¿t. Terc¿manlēk Bºl¿m Bĸk.             

Prof. Dr. Ayĸe AVCI Profesºr Temsilcisi                                   

Prof. Dr. Elmas ķAHĶN Profesºr Temsilcisi                                                

Prof. DR. Nafiz BOZDEMĶR Profesºr Temsilcisi 

Do­. Dr. ķirvan KALSIN Do­ent Temsilcisi                       

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Belde AKA KĶYAĴA Dr. ¥ĵr. ¦yesi Temsilcisi 

 

1.4.2. Y¿ksekokul Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, Y¿ksekokul Kurulu  ¦yeleri, 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

 

Prof. Dr. J¿lide ĶN¥Z¦ Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.                                                                            

¥ĵr. Gºr. Mehmet Serkan BALTA  Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.  

 

Yabancē Diller Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Prof. Dr. J¿lide ĶN¥Z¦ Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.                                                                            

¥ĵr. Gºr. Mehmet Serkan BALTA  Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.                         

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAķ ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Senem ZAǢMOĴLU ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi                   

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Seden TUYAN ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 
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Y¿ksekokul Kurul ¦yeleri 

 

Prof. Dr. J¿lide ĶN¥Z¦ Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semiha G¦RSOY Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.                                                                           

¥ĵr. Gºr. Mehmet Serkan BALTA  Yabancē Diller Y¿ksekokul M¿d¿r Yrd.  

 

1.4.3. Meslek Y¿ksekokulu Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, MYO  Kurulu  ¦yeleri, 

MYO  Yºnetim Kurulu  ¦yeleri) 

 

Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Dilara DEMĶREZ Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

 

Meslek Y¿ksekokulu Kurul ¦yeleri 

 

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yrd.                              

¥ĵr. Gºr. Dilara DEMĶREZ Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yrd.                                

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Veli K¥ROĴLU Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi           

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ķrem PELĶT Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi           

¥ĵr. Gºr. H¿lya CEYLAN                       Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

¥ĵr. Gºr. Rana RUDVAN Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

¥ĵr. Gºr. Emine SARA¢ Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

¥ĵr. Gºr. Ayĸe TAZEG¦L Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

¥ĵr. Gºr. Hilal EKĶM Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

¥ĵr. Gºr. ķeyda ¢AVMAK Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi   

¥ĵr. Gºr. T¿lay ERTAN Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ Temsilcisi            

 
 

Meslek Y¿ksekokulu Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Do­. Dr. Eda YAķA ¥ZELT¦RKAY  Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

¥ĵr. Gºr. Hasan Basri ¥ZKAN Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 
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¥ĵr. Gºr. Dilara DEMĶREZ  Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

Do­. Dr. Mustafa KALE Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r Yardēmcēsē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ķrem PELĶT Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ ¦yesi             

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Veli K¥ROĴLU Meslek Y¿ksekokulu Se­ilmiĸ ¦yesi 

 

1.4.4. Enstit¿ Yºnetimi (M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, Enstit¿ Kurulu  ¦yeleri, Enstit¿ Yºnetim 

Kurulu  ¦yeleri) 

 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAķ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

 
 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Kurul ¦yeleri 

 

Prof. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAķ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN Kamu Hukuku ABD Bºl¿m Baĸkanē              

Prof. Dr. H¿seyin Mahir FĶSUNOĴLU Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Bºl¿m Bĸk.   

Prof. Dr. Al i Engin OBA                          Uluslararasē Ķliĸ. ve K¿r. ABD Bĸk.                            

Prof. Dr. ķ¿kr¿ UĴUZ Psikoloji ABD Bºl¿m Bĸk.                                                     

Prof. Dr. Sevin ARSLAN T¿rk Dili  ve Edebiyatē ABD. Bºl¿m Bĸk.          

Prof. Dr. ķehnaz ķAHĶNKARAKķ Ķngiliz Dili ve Eĵitimi ABD Bĸk.                            

Prof. Dr. Faruk ANDA¢ ¥zel Hukuk ABD Bĸk.                                                      

Do­. Dr. Murat G¦LMEZ Uluslararasē Ķĸletme Yºnetimi ABD Bĸk.         

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAķ Ķngilizce M¿tercim Terc¿manlēk ABD Bĸk. 

 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

Do­. Dr. Murat KO¢ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Saadet SAĴTAķ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ M¿d¿r Yardēmcēsē 

Prof. Dr. H¿seyin Mahir FĶSUNOĴLU ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 

Prof. Dr. M. Tevfik ODMAN ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi                             

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aysun DAĴTAķ ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi 
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2. Fiziksel Yapē 

 

  ¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda hizmet ĸartlarēna uygunluĵu saĵlamak 

i­in gerekli olan alt yapēyē oluĸturmuĸ olup s¿rekliliĵini saĵlamaktadēr. Bu alt yapē; gerekli binalarē, 

­alēĸma alanlarēnē ve bunlarla baĵlantēlē tesisleri; gerekli ara­, gere­, ekipman, donanēm ve yazēlēmlarē; 

ulaĸtērma, iletiĸim veya bilgi sistemleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadēr. 

Kurumda mevcut alt yapēnēn s¿rekli olarak ­alēĸēr durumda tutulmasē ve iĸlevini yerine 

getirmesinin saĵlanmasē temel esastēr. Birimlerde kullanēlan donanēm ve ekipmana ait kayētlar, Mali 

Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan takip edilmektedir. Birimlerde kullanēlan lisanslē yazēlēmlar, Bilgi 

Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yºnetilmektedir.  

¢aĵ ¦niversitesiônde gerekli altyapē ihtiya­larē satēn alma yoluyla karĸēlanmaktadēr. Kurumda 

kaynaklara iliĸkin iĸ ve iĸlemler mevzuat ­er­evesinde etkin ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmektedir. 

Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde ve mevzuata uygun olarak yºnetilmesi ve 

kullanēlmasē, sºz konusu mevzuatlar ile belirlenmiĸ olup bu ­er­evede, yetkili ve gºrevliler tarafēndan 

gerekli ºzen gºsterilmektedir. Mali kaynaklarēn kullanēlmasēna iliĸkin etkinliĵi ºl­ebilmek ve stratejik 

planda yer alan hedefler ile baĵlantēlē olarak yatērēmlarēn, b¿t­e kaynaklarēnēn kullanēmē gibi mali 

gºstergeleri deĵerlendirebilmek amacēyla yēllēk olarak ¦niversite Faaliyet Raporu hazērlanmakta, ilgili 

kurumlara gºnderilmekte ve kamuoyu ile paylaĸēlmaktadēr. 

Bu baĵlamda, ¦niversitemizin toplam a­ēk alanē 464566 mĮ, toplam kapalē alanē ise 65.604 mĮ 

olup, ºĵrenci baĸēna d¿ĸen a­ēk ve kapalē alan rakamlarē Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan aranan 

standartlarēn ¿zerindedir.   

2020 yēlēnda kamp¿s alanēnda ger­ekleĸtirilen iyileĸtirme ve geniĸletme ­alēĸmalarē yanēnda 

engelsiz kampus projesi kapsamēnda yapēlan yatērēm ve hizmetler karĸēlēĵēnda ¦niversitemiz Y¥K 

tarafēndan 4 (dºrt) adet ñTuruncu Bayrak ºd¿l¿ ile ºd¿llendirilmiĸtir.   
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2.1.Alt Yapē ve Tesisler 

 

  Mevcut fiziki alanlarēn geliĸimi ile ilgili olarak;  

 A­ēk olan mevcut amfi tiyatroda gerekli tadilatlar yapēlarak kapalē hale getirilmiĸ, zemin ve 

koltuklarē deĵiĸtirilmiĸ, gerektiĵinde konferans salonu gibi kullanēlmak ¿zere ses, ēĸēk ve gºr¿nt¿ alt 

yapēlarē son teknoloji ile donatēlmēĸ, ses izolasyonu yapēlmēĸ,  

  Yaklaĸēk 20.000 m
2
ôlik bir alanda gerekli peyzaj ­alēĸmasē yapēlarak ºĵrenciler i­in y¿r¿y¿ĸ 

yollarē, oturma ve dinlenme alanlarē, santran oynama alanē yapēlmēĸ, mevcut olan badminton, kum 

voleybol sahasē, mini golf sahasē, kum futbol sahasē ve bocce sahasē yenilenerek ºĵrencilerin 

kullanēmēna hazēr hale getirilmiĸ, mevcut halē sahanēn (futbol sahasē) suni ­imleri yenilenmiĸ,  

  K¿t¿phanenin de bulunduĵu Bilgi ve Teknoloji Merkezine toplam 10 (on) adet daha okuma 

salonu yapēlarak k¿t¿phanenin kapasitesi artērēlmēĸ, yine aynē binada Saĵlēk, Spor ve K¿lt¿r Daire 

Baĸkanlēĵēnca kullanēlmak ¿zere ºĵrenci kul¿plerine etkinlik planlama noktasēnda daha iyi destek 

verilmek, t¿m kul¿p baĸkanlarē ile aynē anda toplantē yapēlmasēna olanak saĵlanmak, ¿niversiteli olmak 

isteyen aday ºĵrencilere her t¿rl¿ desteĵi vermek ve ayrēca kampus i­i ve dēĸē t¿m etkinlik ve tanētēm 

­alēĸmalarēnē planlamak ve bunlara ait gºrselleri de hazērlama ¿zere ñDinamik Ofisò adē altēnda bir 

mek©n oluĸturulmuĸ,  
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  Herhangi bir ñacilò durumda (yangēn, depren, sabotaj gibi) kampusun tahliyesini saĵlamak i­in 

iki adet daha giriĸ ­ēkēĸ noktasē yapēlmēĸ, bunlara baĵlē olarak baĵlantē yollarē ve otoparklar yapēlmēĸ, 

kampusun ­evre ve meydan aydēnlatmasēnda kullanēlan metal haldeki projektºrler yeni nesil LED 

projektºrler ile deĵiĸtirilmiĸtir.  

  Engelsiz Kampus Projesi kapsamēnda yaptēĵēmēz yatērēm ve hizmetler karĸēlēĵēnda 

¦niversitemiz Y¥K tarafēndan 4 (dºrt) adet ñTuruncu Bayrak ºd¿l¿ ile ºd¿llendirilmiĸtir.   

  Diĵer taraftan t¿m bina ve tesislerin gerekli bakēm ve onarēmlarē yapēlmēĸ, her yēl olduĵu gibi 

Kampusun genel peyzaj d¿zenlemesi yapēlarak ¦niversitemiz eĵitim ºĵretime hazēr hale getirilmiĸtir. 

  Toplam fiziki alanlar ºĵretim elemanlarē ve ºĵrenciler a­ēsēndan yeterince geniĸ ve rahattēr. 

Derslikler, amfiler, konferans salonlarē, kafeterya, kantin, lokanta,  yemekhane, k¿t¿phane, okuma 

salonlarē, a­ēk ve kapalē spor tesisleri, konferans salonlarē, bay-bayan mescitleri, fitness ve dans 

salonlarē, eĵlence ve oturma alanlarē, otopark alanlarē, ºĵrenci, akademik personel ve gelen ziyaret­i ve 

misafirlerin ihtiya­larēnē karĸēlayacak durumdadēr.  
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¢aĵ ¦niversitesi Yerleĸke Alanlarē 

2021-2022 

Y¿ksekºĵretim 

Kurulu  

Standardē 
Yaĸar 

Bayboĵan 

Yerleĸkesi 

Toplam Kapalē Alan (m
2
) 65777,76 

Toplam Nitelikli A­ēk Alan (m
2
) 68928,6 

Kapalē ve Nitelikli A­ēk Alan Toplamē (m
2
) 134705,2 

Tam Zamanlē ¥ĵrenci Sayēsē (Kiĸi) 2964 

Tam Zamanlē ¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Kamp¿s Alanē (m
2
) 45,44 12 / TZ¥B 

 

 2.2.Eĵitim Alanlarē 

 

  ¦niversitemizde derslik sayēlarē toplamē 116 olup, 3374 kiĸi kapasiteli ve 6902,91 m
2
 alana 

sahiptir. ¦niversitemizde amfi sayēlarē toplamē 21 olup, 2472 kiĸi kapasiteli ve 4418,51 m
2
 alana 

sahiptir. ¦niversitemizde mevcut derslik ve amfilerde yapēlan t¿m derslerin programlarē yeniden 

d¿zenlenerek gerekli hallerde derslerin birden fazla grupta yapēlmalarē saĵlanmak suretiyle kiĸi 

kapasiteleri Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen asgari mek©n standartlarēna uygun hale 

getirilmiĸtir.  
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 Dēĸ paydaĸlarla yapēlan toplantēlarda, yabancē dilin iĸverenlerce ­ok ºnemli ve zorunlu olduĵu 

gºr¿ĸ¿ ºn plana ­ēktēĵēndan, ¦niversitemiz akademik kurullarēnda yapēlan deĵerlendirmeler sonunda 

Yabancē Diller Y¿ksekokulundaki dersler 10ôar kiĸilik ºĵrenci gruplarē halinde d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca 

Ķngilizce verilen derslerde mevcuda gºre ºĵrencileri 2 veya 3 gruba ayērarak standartlara uygun 

derslerin iĸlenmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

2.3.Sosyal Alanlar 

 

K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik Mek©nlarē ve Metrekare Cinsinden B¿y¿kl¿kleri; 

 

K¿lt¿r ve Sanat Merkezi      1297,43 mĮ   

Tiyatro Salonu       1910 mĮ 

Amfi Tiyatro       1100 m
2       

   

¥ĵrenci Kul¿p Odalarē      1110 mĮ 

ķenlik Alanē                   35750 mĮ 

Cep Sinemasē        72,1 mĮ 

Cep Sahnesi        72,1 mĮ 
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¥ĵrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden 

B¿y¿kl¿kleri; 

 

Garden Cafe      2978,2 mĮ      

Amigo Cafe      557,09 mĮ   

Starbucks Cafe     627,19 mĮ   
 

Orman Cafe         1125 m
2
  

Burger King           750 m
2 

Meydan Cafe     643,08 mĮ 

 Fast-Food Yeme Yeri      123,5 mĮ 

 Pasta Salonu       88,55 mĮ 
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Kapalē ve A­ēk Spor Alanlarē Listesi ve Metrekare Cinsinden B¿y¿kl¿kleri; 

 

Halē Saha (Futbol)     648 mĮ 

Basketbol Sahasē   1696 mĮ 

Tenis Sahasē   1614 mĮ 

Badminton      153 mĮ 

Kum Voleybol Sahasē    130 mĮ 

Mini Golf Sahasē       78 mĮ 

Fitness Salonu     680 mĮ 

Kum Futbol Sahasē              1185 mĮ 

Mini Futbol Sahasē     375 mĮ 

Bocce Sahasē     136 mĮ 

Masa Tenisi      180 mĮ 

Bilardo Salonu     165 mĮ 

Santran­ Oyun Alanē     64 mĮ 
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Konferans Salonlarēnēn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri); 

 

 Ķlhan Y¿cel Konferans Salonu 1x609,9 = 609,9 m
2  

400 Kiĸilik 

 Amfi Plaza    4x592,25 = 2369 m
2   

800 Kiĸilik 

 Tiyatro Salonu    1x1910 = 1910 m
2  

600 Kiĸilik 

 Sinema Salonu   1x500 = 500 m
2  

150 Kiĸilik 

 Planetaryum     3x450 = 1350 m
2
  170 Kiĸilik 

 Meslek Y¿ksekokulu   2x350 = 700 m
2  

400 Kiĸilik 

 Sosyal Bil. Enstit¿s¿   2x56 =   112 m
2  

80 Kiĸilik
   

Sosyal Bil. Enstit¿s¿   2x92 =  184 m
2
  135 Kiĸilik 

 Fen-Edebiyat Fak¿ltesi  2x96 =  192 m
2
  150 Kiĸilik 

 Fen-Edebiyat Fak¿ltesi  1x72 =   144 m
2
    50 Kiĸilik  

 Ķktisadi ve Ķd. Bil. Fak.                2x350 = 700 m
2 
                     400 Kiĸilik

 

 



 

41 

 



 

42 

 

3.¥rg¿t Yapēsē 

Akademik ve Ķdari Organizasyon ķemasē 
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

4.1.Bilgi Kaynaklarē 

 

¢aĵ ¦niversitesiônde kaliteli hizmet ¿retimini ve sunumunu desteklemek ¿zere gerekli bilgi 

kaynaklarēnēn yeterliliĵi ve programlara uygunluĵu g¿vence altēna alēnmēĸtēr. Kurumda, ºĵretim 

¿ye ve elemanlarē ile ºĵrenciler eĵitim-ºĵretim ile araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerine katkēda 

bulunacak kaynaklara baĸvurabilmektedir. Bu kaynaklar; k¿t¿phaneler, bilgisayar ve internet eriĸim 

olanaklarēdēr. 

¢aĵ ¦niversitesi, k¿t¿phanesinde ve birimlerdeki kitaplēklarda bulundurulan bilgi 

kaynaklarēnē ve internet eriĸim kapasitesini, araĸtērmacē ve ºĵrenci ihtiya­larēna ve beklentilerine 

uygun olarak d¿zenlemiĸ ve eriĸime sunmuĸtur. Kurumda araĸtērmacē ve ºĵrencilerin ihtiya­ ve 

beklentilerinin belirlenmesi i­in geribildirim mekanizmasē iĸletilmektedir. Kurum, eĵitim-ºĵretim 

ile araĸtērma-geliĸtirmeye yºnelik kaynaklarē d¿zenli olarak izleyip gºzden ge­irmekte ve 

yenilemektedir. 

  ¦niversitemiz k¿t¿phanesinin altyapēsē tamamladēktan sonra k¿t¿phane kullanēmēnēn 

arttērēlmasēna ºncelik verilmiĸtir. Bunun i­in ºĵrenci istekleri ºn planda tutulmakta, ºĵrencilerin 

istedikleri okuma kitaplarē satēn alēnmakta, bºylece ºĵrencilerin k¿t¿phaneyi daha ­ok kullanmalarē 

saĵlanmaktadēr. ¥ĵrencilerin ve akademik personelin abone veri tabanē ve deneme veri tabanlarēnē 

nasēl kullanacaklarēna dair bilgiler verilerek farklē kaynaklarē kullanmalarē saĵlanmaktadēr.  
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  K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ verme sistemi (k¿t¿phaneler arasē takip) aracēlēĵē ile 

akademisyenlerimizin k¿t¿phanede bulamadēklarē kitaplara ulaĸmasē saĵlanmaktadēr. 

Akademisyenlerimizin tez ihtiya­larē T¦BESS aracēlēĵē ile saĵlanarak hizmetlerine sunulmaktadēr. 

Gºrme engelliler i­in Jaws ve ekran okuma programē satēn alēnarak gºrme engelliler istasyonu 

hazērlanmēĸtēr. 

 
Basēlē ve Elektronik  Kaynak Sayēsē 

2021-2022 

 Basēlē Elektronik  Toplam 

Kitap  Sayēsē 53.486 522.000 585.581 

Abone Olunan Dergi Sayēsē 29 10.336 10.365 

Abone Olunan Veri  Tabanē Sayēsē - 14 14 

Multimedya Kaynak Sayēsē - - - 

Toplam 53.515 532.350 595.960 
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K¿t¿phane Binasēna Ķliĸkin Genel Bilgiler  

2021-2022 

K¿t¿phanenin Toplam Kapalē Alanē (m2) 5.556,37
 

K¿t¿phanenin Oturma Kapasitesi (Kiĸi) 1592 

Toplam Personel Sayēsē (Kiĸi) 3 

Toplam K¿t¿phaneci Unvanlē Personel Sayēsē (Kiĸi) 2 

¥ĵrenci Sayēsē 3508 

Yararlanan ¦ye Sayēsē 4460 

Basēlē K¿t¿phane Kaynaĵē Sayēsē 53.486 

Elektronik K¿t¿phane Kaynaĵē Sayēsē 608.838 

  

¥
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K¿t¿phane Alanē (m2) 1,87 

Oturma Kapasitesi (Kiĸi) 0,45 

Basēlē K¿t¿phane Kaynaĵē Sayēsē 15,26 

Elektronik K¿t¿phane Kaynaĵē Sayēsē 173,56 

K¿t¿phane Kaynaĵē Toplam Sayēsē 188,81 
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K¿t¿phane Alanē (m2) 0,36 

Oturma Kapasitesi (Kiĸi) 12,00 

Basēlē K¿t¿phane Kaynaĵē Sayēsē 136,51 

Elektronik Kaynak Sayēsē 148,51 

K¿t¿phane Kaynaĵē Toplam Sayēsē 0,36 
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Okuma Salonlarēnēn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri) 

 m
2 

Kapasite (Kiĸi) 

Giriĸ Kat 1290,55 370 

Asma Kat 1083,28 310 

1.Kat 2079 595 

Bodrum Kat  432,36 125 

 

4.2.Bilgi Teknolojileri Alt Yapēsē 

 

  Eĵitim ve ºĵretimin etkin bir ĸekilde yapēlabilmesi i­in gerekli olan teknolojik materyaller 

ve altyapē imk©nlarē maksimum seviyede saĵlanmēĸtēr. Toplamda 7 adet (3 adet T¿rk­e, 4 adet 

Ķngilizce) olan bilgisayar laboratuvarē sayēsēna, yeni yapēlan 3 adet eĵitim ve araĸtērma laboratuvarē 

da eklenerek toplam laboratuvar sayēsē 10ôa y¿kselmiĸtir. Laboratuvarlarda kullanēlan sistemler i­in 

destekleyici donanēmlar yenilenmiĸ, altyapē ve binalar arasē baĵlantē hēzē 10Gb/ps seviyesine 

­ēkarēlmēĸtēr.  

  Gerek dēĸ mek©n gerekse i­ mek©nda bir­ok noktaya kablosuz baĵlantē aktarēcēsē 

konumlandērēlmēĸ, bºylelikle kampus i­erisinde bir­ok noktadan, kablo baĵēmsēz internet ulaĸēmē, 

hem ºĵrenciler hem de personel i­in aktif duruma getirilmiĸtir. Ķnternet baĵlantē hēzē ile ilgili olarak 

kampus baĵlantēsē 200Mb/ps Metro Ethernet mimarisi ile saĵlanmakta, buna ek olarak 30Mb/ps 

yedek hat tahsis edilerek, sunucular i­in baĵlantē yedeklemesi yapēlmaktadēr.   
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 Bilgisayar laboratuvarlarē, diĵer laboratuvarlar, eĵitim ve araĸtērma laboratuvarlarēnēn 

dēĸēnda, t¿m dersliklerde de projeksiyon ve dijital k¿rs¿ sistemleri ile eĵitim ºĵretim 

desteklenmiĸtir. Kampus i­erisinde bilgisayar laboratuvarlarē, k¿t¿phane, araĸtērma ve geliĸtirme 

laboratuvarlarēnēn dēĸēnda, t¿m dersliklerde yer alan bilgisayarlar da ºĵrencilerin kullanēmē i­in, her 

an ulaĸēlabilir durumdadēr. 

  ¦niversitemiz, uluslararasē standartlarda eĵitim veren ve biliĸim teknolojilerine s¿rekli 

yatērēm yaparak teknolojik geliĸmeleri adēm adēm b¿nyesine ekleyen bir yapēdadēr. Kampusumuz, 

fiber optik teknolojisi ile yapēlandērēlmēĸ aĵ omurgasē ¿zerinden hem ºĵrencilerimize hem de 

personelimize hizmet vermektedir.  

 Sistem i­erisinde bulunan veri merkezimizde t¿m sunucularēmēz, altyapē hizmetlerini 

karĸēlamak i­in 7/24 kesintisiz ­alēĸmaktadēr. Bu sunucular ¿zerinden temel network hizmetleri, 

web, veri tabanē, uygulama, kimlik doĵrulama servisleri verilmektedir. Ayrēca idari birimlerin 

ihtiya­ duyduklarē bazē yazēlēm ve otomasyon sistemleri ve aĵ servisleri ile ilgili ­eĸitli loglarēn 

tutulduĵu ve yerel aĵ yºnetiminin yapēldēĵē konsollar da yine bu sunucular ¿zerinde ­alēĸmaktadēr.  

 Lisanslē yazēlēmlarēn sunucu bilgisayarlar ¿zerinden daĵētēmlarē da bu sunuculardan 

yapēlmaktadēr. Bununla birlikte, kamp¿s¿m¿z kullanēcēlarē, e-mail, HTTP, DNS, FTP gibi bazē 

servisleri ¦niversitemiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē (BĶDB), b¿nyesinde barēndērēlan merkezi 

sunucular ¿zerinden alabilmektedir. Bu baĵlamda network, donanēm, yazēlēm ve web tabanlē 

hizmetler kapsamēnda i­ network yapēmēz, kendi ºĵrenci ve personelimiz hatta dēĸ paydaĸlarēmēza 

da hizmet sunmak i­in yeterli d¿zeydedir. 
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Laboratuvar  ve Atºlye Listesi 

Lab./ 

Atºlye No 

Lab./Atºlye Adē Hizmet Verdiĵi Eĵitim 

Araĸtērma Birimlerinin 

Adlarē 

Lab./Atºlye 

Kullanēm Amacē 

Lab. Alanē 

(m2) 

Lab. 

Kapasitesi 

(Kiĸi) 

1 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Internet 44,4 13 

2 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 40,2 11 

3 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 40,2 11 

4 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 45 13 

5 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 40,2 11 

6 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 40,2 11 

7 Bilgisayar Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 44,7 13 

8 Finans Laboratuvarē Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 55,3 15 

9 Bilgi Ķĸlem Bakēm Onarēm 

Laboratuvarē 
Fak¿lteler ve MYO Teknik Ķĸlemler 30 5 

10 E-Ticaret ve Lojistik 

Laboratuvarē 
Fak¿lteler ve MYO Eĵitim-Araĸtērma 80 24 

11 ¥zgecan Aslan Psikoloji 

Laboratuvarē 
T¿m ¦niversite Psikolojik Destek 180 (3 oda) 27 

12 Sanal Duruĸma Salonu Hukuk Fak¿ltesi Eĵitim-Araĸtērma 842 15 

13 Kulu­ka Merkezi T¿m ¦niversite Eĵitim-Uygulama 45 50 

14 G¿venlik Laboratuvarē 

(South Security School) 
Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Eĵitim-Uygulama 15 10 

15 Atºlyeler Ķ­in  Malzeme 

Deposu 
T¿m ¦niversite 

Depolama ve 

Daĵētēm 
30 5 

16 Uzay, Gºzlem ve Araĸtērma 

Laboratuvarē 
T¿m ¦niversite Eĵitim-Araĸtērma 820 170 

17 Fotoĵraf Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-Araĸtērma 10 - 

18 Resim Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-Araĸtērma 30 - 

19 M¿zik Atºlyesi T¿m ¦niversite Eĵitim-Araĸtērma 26 - 

 

¥ĵrencilerin Serbest Kullanēmēna Bērakēlan Bilgisayar ve Tablet Sayēsē 

2021-2022 

Masa¿st¿ ve Diz¿st¿ Bilgisayar Sayēsē ile Tablet Sayēsē  480 

Ķnternet Baĵlantēlē Bilgisayar ve Tablet Sayēsē  480 

¥ĵrenci Sayēsē  3.508 

¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Ķnternet Baĵlantēlē Bilgisayar Sayēsē  0,14 
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4.3.Araĸtērma ve Yayēn Faaliyetleri  

 

  ¢aĵ ¦niversitesiônde araĸtērma-geliĸtirme hizmetleri i­in s¿re­ler tanēmlanmēĸtēr ve Kalite 

G¿vence Sistemiône uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. Bu baĵlamda araĸtērma-geliĸtirme 

faaliyetlerinin planlanmasē, desteklenmesi, ger­ekleĸtirilmesi ve izlenmesi s¿re­leri belirlenmiĸtir. 

Bu s¿re­lerde kaynaklarēn etkili ve verimli kullanēmē gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. 

  ¢aĵ ¦niversitesiônde araĸtērma-geliĸtirme hizmetleri ile ilgili performans gºstergeleri 

tanēmlanmēĸtēr ve d¿zenli olarak izlenmektedir.  

4.3.1.Ulusal ve Uluslararasē Etkinlikler  

 
Ulusal ve Uluslararasē Etkinliklerle  Ķlgili Genel Bilgiler  

2021-2022 

D¿zenlenen Ulusal Bilimsel Toplantē Toplam Sayēsē 32 

D¿zenlenen Uluslararasē Bilimsel Toplantē Toplam Sayēsē 5 

D¿zenlenen Uluslararasē Katēlēmlē Bilimsel Toplantē Toplam Sayēsē 1 

 

 

 



 

50 

 

 

 
¢aĵ ¦niversitesi Tarafēndan D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē Etkinlikler  

Toplantēnēn/ Etkinliĵin Adē 

Ulusal/ 

Uluslararasē 

Katēlēmlē/ 

Uluslararasē 

T¿r¿ Bilim  Alanē 

Toplam 

Katēlēmcē 

Sayēsē 

D¿zenleyen Birim 

(Fak¿lte ve Bºl¿m 

/Enstit¿ ya da Araĸ. 

Mer. Adē) 

Coffee Talks-1 "Anayasa   

Mahkemesi Kararlarēnda 

Kadēn" 

 

Ulusal 

 

Semp. 

 

- 
25 

 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

Coffee Talks -2 "  Saĵlēk 
Hukukunda Eĸin Rēzasē" 

Ulusal Semp. - 23 
Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

Coffee Talks-3 "Bedenimizle 
Ķliĸkimiz" 

Ulusal Semp. - 27 
Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

Coffee Talks-4 "Ķĸ D¿nyasēnda 
Kadēn ve Sivil Toplum 
¥rg¿tlerinin Etkisi" 

Ulusal Diĵer - 25 
Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

ELSA Adana ve ¢AĴKAM 
iĸbirliĵi ile d¿zenlenen "¢ocuk 
Ķhmal ve Ķstismarēna Disiplinler 
Arasē Bakēĸ" Sempozyumu 

Ulusal Diĵer - 200 
Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

Adalet Psikolojisi Dersi 

Kapsamēnda Disiplinler 

Arasē Konferans 

 

Ulusal 

 

Diĵer 
- 96 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

 

ADEO Kadēn Eczacē ¢alēĸma 

Grubu'nun iĸbirliĵi ile 

d¿zenlenen Kadēn Haklarē ve 

ķiddetle M¿cadele Oturumu  

 

Ulusal 

 

Semp. 

- 58 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 
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Kadēn-Hayat-Hakikat Konulu 

Fotoĵraf Yarēĸmasē 

 

Ulusal 

 

Diĵer 
- 32 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

D¿nya Kadēnlar G¿n¿ Aile 

Hukukunda Kadēn Konferansē. 

 

Ulusal 

 

Diĵer 
- 95 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

 

Toroslar'da G¿lnar Hatun'un 

Ķzleri 

 

Ulusal 

 

Seminer 

- 42 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

 

Tarsus Belediyesi D¿nya 

Kadēnlar G¿n¿ Paneli'nde 

"Kadēn ve Giriĸimcilik" ve" 

Medeni Hukuk Baĵlamēnda 

Kadēn Haklarē" 

 

 

Ulusal 

 

 

Seminer 
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Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

HUKAM iĸbirliĵi ile d¿zenlenen 

"T¿rk Ceza Hukukunda 

Toplumsal Cinsiyet ve Kadēn 

 

 

Ulusal 

 

 

Seminer 

- 85 

 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

"Kadēn Saĵlēĵēna Dair Her ķey" 
 

Ulusal 

 

Seminer 

- 52 

Toplumsal Cinsiyet ve 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uygulama Merkezi 

Tarsus Belediyesi G¿nler 

Y¿ksek (Hala) Kadēn Yaĸam 

Destek ve Dayanēĸma Merkezi 

ve Dr. Erdin­ ķahin Gen­lik 

Merkezi ziyaretleri.  

 

Ulusal 

 

Diĵer 
- 10 

 

 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Hukuk Klinikleri ¥ĵrencileri 

Elektronik Duruĸmayē 

Anlatēyor 

 

 

Ulusal 

 

 

Diĵer 

- 100 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Medeni Yargēda Elektronik 
Duruĸma 

Ulusal Diĵer - 80 
Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Telekonferans Yoluyla 

Arabuluculuk  

 

Ulusal 

 

Seminer 
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Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Gº­ ve Kadēn Ulusal Seminer - 80 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Enerji Uyuĸmazlēklarēnda 
Tahkim 

Ulusal Diĵer - 70 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Gº­ ve M¿lteci Hukuku Uluslararasē Sempozyum - 215 

 

 

Hukuk Fak¿ltesi 
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Adana Adliyesi Ziyareti Ulusal Diĵer - 25 

 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Mersin Adliyesi Ziyareti  Ulusal Diĵer - 33 

 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

T¿rkiyeôde Tahkimin Geliĸimi Ulusal Seminer - 80 

 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Tarsus Adliyesi Ziyareti Ulusal Diĵer - 33 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Tarsus Kērklarsērtē Pazar Yeri 
Kadēna Karĸē ķiddetle M¿cadele 
Bilgilendirme ¢alēĸmasē 

Ulusal Diĵer - 8 

Hukuk Klinikleri 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

International Conference on the 
Balkans, Turkey and European 

Union 

Uluslararasē 
Katēlēmlē 

Diĵer - Online 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Bºl¿m¿ ve Avrupa Birliĵi 

Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

Savaĸta Diplomasi: Adana-
Yenice Gizli Gºr¿ĸmeleri 

Ulusal Diĵer - 

 

 

2 

 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Bºl¿m¿ 

Sanal D¿nyalar, Dijital Kimlik, 
Second Life 

Uluslararasē Seminer - 2 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Virtual Ability Inc.(Sanal 
D¿nyalar ve Engelliler 

Uluslararasē Seminer - 2 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Dijital Okuryazarlēk, Dijital 
Vatandaĸlēk, Dijital K¿lt¿r 

Ulusal Seminer - 2 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Kariyer Planlama, Ķĸ Arama ve 
Baĸvuru Teknikleri 

Ulusal Seminer - 1 

 

Rotary Kul¿pleri 2430. 

Bºlgesi / Adana 5 Ocak 

Rotary Kul¿b¿ Derneĵi 

Eximbank Faaliyetleri ve 
Bankanēn ĶK Politikalarē 

Ulusal Seminer - 2 

 

Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk ve Uluslararasē 

Ticaret ve Lojistik 
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Memurluktan giriĸimciliĵe 
ge­me ser¿venim 

Ulusal Seminer - 1 

 

ĶĶBF kariyer planlama ve 

giriĸimcilik  

dersleri kapsamēnda 

T¿rk Harf ve Dil Devriminde 
Bir Muhalif:  

Prof. Dr. Avram Galanti  
Ulusal Diĵer - 1 

 

¢aĵ ¦niversitesi 

¢anakkale Zaferi Ulusal Diĵer - 1 
 

¢aĵ ¦niversitesi 

¢aĵ ¦niversitesi T¿rk Dili ve 
Edebiyatē I. Ulusal Gen­ 
Araĸtērmacēlar Bilgi ķºleni 

Ulusal Seminer - 20 

 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 

Bºl¿m¿ 

MySobt (My Story of Becoming 
a Translator 

Ulusal Forum - 185 

 

Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Bºl¿m¿ 
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4.3.2.Bilimsel Projeler  

 

2021-2022 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Baĸlayan BAP Genel Bilgileri  

¥ĵretim Elemanēnēn Adē-Soyadē Proje Adē 

Eda Yaĸa ¥zelt¿rkay Metaverse Kullanēcēlarēnēn Sanal ¦r¿n/Hizmet Satēn Alma 

Niyeti ¦zerine Bir ¢alēĸma: Second Life ¥rneĵi 

Eda Yaĸa ¥zelt¿rkay Yeĸil Hastane Kavramēnēn T¿ketici Satēn Alma Niyetine Etkisi 

Aysun Daĵtaĸ ¢evirmen Olma Hikayem 

 

Bet¿l 

 

Altaĸ 

Ķngilizce M¿tercim Terc¿manlēk Bºl¿m¿ ¥ĵrencilerinin Artistik 

ve Estetik Vizyon Ķle Etkili Bri Edebi ¢evirmen Olmasē Ķ­in 

Teĸvik Etme 

Fatma Tokºz Bilgisayar Destekli ¢eviri Ara­larē Vasētasēyla Global ¢evirmen 

Olma 

Taylan Tutkunca Uzaktan Eĵitim Altyapē Araĸtērma ve Geliĸtirme Projesi 

Murat G¿lmez Metaverse-Sanal Ger­eklik Laboratuvarē (Virtual Realit Lab) 

 

4.3.3.Bilimsel Yayēnlar 

 

¦niversiteler, yapēlanmalarēna baĵlē olarak, araĸtērmaya ve eĵitime odaklanma oranlarē 

bakēmēndan farklēlēk gºsterebilir. ¦niversitenin bulunduĵu bºlgenin demografik ve ekonomik 

ºzellikleri, akademik personelin sayēsē, akademik personelin eĵitim y¿k¿ ve araĸtērma altyapēsēna 

aktarēlacak b¿t­e bilimsel yayēn sayēsēnē etki eden faktºrler arasēndadēr.  

¦niversitelerin baĸarē sēralamasēnda yurt dēĸē kaynaklē yayēnlar ºnemli bir gºsterge olarak 

kabul edilmektedir. Salt yayēn sayēlarē ve kiĸi baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē yayēnlarēn kalitesi hakkēnda 

tam bir deĵerlendirme olanaĵē vermemektedir. Bu ­er­evede ¢aĵ ¦niversitesine ait bilgiler Tabloda 

sunulmuĸtur. 

Bilimsel Yayēn Bilgileri  

2021-2022 

Toplam Yayēn Sayēsē 52 

Kadrolu  ¥ĵretim ¦yesi Baĸēna Yayēn Sayēsē 0,83 

Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Baĸēna Yayēn Sayēsē 0,30 
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¥ĵretim Elemanē ve Fak¿lteler Gºre SSCI, SCI ve AHCI Endeksleri Tarafēndan 

Taranan Dergilerde Yayēnlanan Bilimsel Makaleler (2022) 

2021-2022 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamēndaki yayēnlar 52 

ULAKBĶM TR kapsamēndaki yayēnlar 12 

Diĵer yayēnlar (hakemli dergilerde ­ēkan) 20 

 

5.Ķnsan Kaynaklarē 

 

  ¢aĵ ¦niversitesi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda organizasyon yapēsēnē oluĸturmuĸ ve 

insan kaynaĵēnēn gºrev, yetki, sorumluluk ile niteliklerini belirleyen yazēlē iĸ tanēmlarēnē yapmēĸtēr. 

¢aĵ ¦niversitesiônin akademik ve idari insan kaynaĵē; uygun eĵitim, ºĵrenim, beceri ve deneyime 

sahiptir. Kurumda insan kaynaĵēnēn planlanmasē, yeterliliĵi, eĵitimi ve geliĸtirilmesi i­in ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lerek uygulamaya konmuĸtur. 

  ¢aĵ ¦niversitesiônde insan kaynaĵēnēn temini, ¿st yºnetimin yetki ve sorumluluĵundadēr. 

Kurum ¿st yºnetimi, Kalite G¿vence Sistemi kapsamēnda t¿m s¿re­lerin kalitesinin 

y¿kseltilebilmesi amacēyla yeterli sayēda ve nitelikte akademik ve idari insan kaynaĵēnēn 

istihdamēnē saĵlamaktadēr. Kurumda akademik ve idari personelin se­imi, planlanmasē ve nitelik 

tayini esaslarē mevzuat kapsamēnda belirlenmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesiônde iĸe alēmlar, ilgili yºnetmelik ve mevzuat esas alēnarak 

ger­ekleĸtirilmektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2809 

Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu, Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē Ķle 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname, ¥ĵretim 

¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi, ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim Elemanē 

Kadrolarēna Yapēlacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile Giriĸ Sēnavlarēna Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik ve ¢¦ ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnergesi 

uyarēnca ger­ekleĸtirilmektedir.  

¢aĵ ¦niversitesiônde personelin gerekli ºĵrenim, eĵitim, beceri ve tecr¿be yºn¿nden yeterli 

olmasē ve gereken yeterliliĵe ulaĸtērēlmasē esastēr.  

¢aĵ ¦niversitesiônde insan kaynaĵēnēn yeterliliĵi, eĵitim ve farkēndalēk d¿zeyine paraleldir. 

Bu baĵlamda insan kaynaĵēnēn belirlenmiĸ nitelik kriterlerini saĵlamasē, niteliklerinin geliĸtirilmesi 

ve Kalite G¿vence Sistemiône katkēlarēnēn artērēlmasē amacēyla gereken eĵitimler ve diĵer tedbirler 

planlē ve sistematik bir ĸekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadēr. ¢aĵ ¦niversitesiônde hizmet i­i 

eĵitim, iĸe yeni alēnan personelden baĸlamakta ve ­alēĸan t¿m personeli kapsamaktadēr. 
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¢aĵ ¦niversitesiônde eĵitim ­alēĸmalarē, oryantasyon eĵitimiyle baĸlamakta ve insan 

kaynaĵēna iĸi ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimi kazandērma amacē g¿den hizmet i­i eĵitimlerle 

devam etmektedir. Kiĸisel ve mesleki geliĸim odaklē olan ve s¿reklilik arz eden bu eĵitimler; eĵitim 

gereksinimini saptama, planlama, uygulama, ºl­me ve deĵerlendirme s¿recine tabi olarak 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

¢aĵ ¦niversitesiônde insan kaynaĵēnēn performansēnēn deĵerlendirilmesine yºnelik 

akademik personelin performansē birimlerden alēnan faaliyet raporlarē ile izlenmekte, kurumsal 

ĸeffaflēk anlayēĸē i­inde kullanēcēlarēn tanēmlamalarē ile sēnērlē kalmak koĸulu ile kurum dēĸēndan da 

gºr¿n¿rl¿k saĵlanabilmektedir. 

 

5.1. Akademik Personel 

 

 ¢aĵ ¦niversitesiônde eĵitim ve ºĵretim ile araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinden sorumlu 

olan akademik insan kaynaĵē, ºĵretme ve araĸtērma yapma becerisine sahiptir. Bu beceriler, gerekli 

kaynaklar ve eĵitimle desteklenmektedir. Akademik insan kaynaĵē, 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu, ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi, ¢¦ ¥ĵretim ¦yeliĵine 

Y¿kseltilme ve Atanma Yºnergesi ve ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim Elemanē Kadrolarēna 

Yapēlacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile Giriĸ Sēnavlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelik uyarēnca temin edilmektedir. 

 

Akademik Personelle Ķlgili Genel Bilgiler  I  

2021-2022 

¥ĵretim ¦yesi ¥ĵretim Yardēmcēlarē 

Kadrolu  DS¦ Kadrolu  DS¦ 

63 12 108 11 

Kadrolu ¥ĵretim 

Elemanē Sayēsē 

Ders Saat ¦cretli 

¥ĵretim Elemanē Sayēsē 

171 23 

Toplam ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 

194 
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Akademik Personelle Ķlgili Genel Bilgiler  II  

2021-2022 

Kadrolu  ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē 63 

Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 171 

Ders Veren ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 138 

¥ĵrenci Sayēsē 3508 

Program Sayēsē 29 

Kadrolu  ¥ĵretim ¦yesi Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci Sayēsē 55,68 

Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci Sayēsē 20,51 

Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Sayēsēnēn Ders Veren ¥ĵretim Elemanē Sayēsēna 

Oranē 

2,27 

Program Baĸēna Kadrolu  ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē 2,17 

Program Baĸēna Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 5,89 

 

¢aĵ ¦niversitesi ¥ĵretim Elemanlarē 

Sēra 

No 
Unvan Adē Soyadē Fak¿lte/M¿d¿rl¿k Bºl¿m/Program 

Kadro  

Durumu 

1 Profesºr Y¦CEL ERTEKĶN Hukuk Hukuk KADROLU 

2 Profesºr FARUK ANDA¢ Hukuk Hukuk KADROLU 

3 Profesºr 
MUSTAFA 

TEVFĶK 
ODMAN Hukuk Hukuk KADROLU 

4 Profesºr HAKAN  KAR Hukuk Hukuk DS¦ 

5 Profesºr MEHMET ¦¢ER Hukuk Hukuk DS¦ 

6 Profesºr HARUN ARIKAN  Hukuk Hukuk DS¦ 

7 Do­ent BURHAN ¥ZDEMĶR Hukuk Hukuk Kadrolu 

8 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AHMET KORHAN MASTI Hukuk Hukuk Kadrolu 
9 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AHMET VEDAT DĶLBEROĴLU Hukuk Hukuk Kadrolu 
10 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ALĶ VOLKAN ¥ZG¦VEN Hukuk Hukuk Kadrolu 

11 Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
DEBORAH 

AUGUSTINA 
JOSEPHS Hukuk Hukuk Kadrolu 

12 Dr. ¥ĵr. ¦yesi G¦LTEN VEN¦S C¥MERT Hukuk Hukuk Kadrolu 
13 Dr. ¥ĵr. ¦yesi KEMAL  ATASOY Hukuk Hukuk Kadrolu 
14 Dr. ¥ĵr. ¦yesi MUSTAFA OKķAR Hukuk Hukuk Kadrolu 
15 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ORHAN ¢ETĶN Hukuk Hukuk Kadrolu 
16 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SAMĶ DOĴRU Hukuk Hukuk Kadrolu 
17 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SELEN KARAAĴA¢ Hukuk Hukuk Kadrolu 
18 Dr. ¥ĵr. ¦yesi TARIK POLAT ĶķOĴLU Hukuk Hukuk Kadrolu 
19 Dr. ¥ĵr. ¦yesi TUĴ¢E ARSLANPINAR TAT Hukuk Hukuk Kadrolu 
20 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķAFAK G¦LE¢ Hukuk Hukuk Kadrolu 
21 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķENOL KANDEMĶR Hukuk Hukuk Kadrolu 

22 Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
S¦LEYMAN 

EMRE 
ZORLU Hukuk Hukuk DS¦ 

23 ¥ĵr. Gºr. MURAT K¦T¦K¢¦ Hukuk Hukuk DS¦ 

24 Ara. Gºr. Dr. OLCAY KARACAN Hukuk Hukuk DS¦ 
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25 Ara. Gºr. AYTEN P¦REN DOĴANAY Hukuk Hukuk Kadrolu 
26 Ara. Gºr. BEG¦M ALPAT Hukuk Hukuk Kadrolu 
27 Ara. Gºr. D¥NE NURDAN KORKMAZ Hukuk Hukuk Kadrolu 
28 Ara. Gºr. MEHMET ¥MER KESĶLMĶķ Hukuk Hukuk Kadrolu 
29 Ara. Gºr. MURAT BESEN Hukuk Hukuk Kadrolu 
30 Ara. Gºr. NĶLAY SOYDAN Hukuk Hukuk Kadrolu 
31 Ara. Gºr. ORKUN TAT Hukuk Hukuk Kadrolu 

32 Ara. Gºr. PELĶN 
¥Z¢ELĶK 

DEMĶRKIRAN Hukuk Hukuk Kadrolu 

33 Ara. Gºr. SELEN DEMĶRKAYA Hukuk Hukuk Kadrolu 
34 Ara. Gºr. YUNUS ANIL AY Hukuk Hukuk Kadrolu 
35 Ara. Gºr. ¥ZGE DEMĶRDELEN Hukuk Hukuk Kadrolu 
36 Profesºr AYķE AVCI Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
37 Profesºr DENĶZ AYNUR G¦LER Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
38 Profesºr KHALADDIN  IBRAHIMLI  Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
39 Profesºr NAFĶZ BOZDEMĶR Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
40 Profesºr NURG¦L ¥ZPOYRAZ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
41 Profesºr ķ¦KR¦ UĴUZ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
42 Dr. ¥ĵr. ¦yesi KAHRAMAN  KIRAL  Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
43 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SEYDA MAVRUK ¥ZBĶ¢ER Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
44 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SONER ¢AKMAK Fen Edebiyat Psikoloji DS¦ 

45 ¥ĵr. Gºr. AYķE ķENAY KO¢ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
46 ¥ĵr. Gºr. SARA HURķĶDĶ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
47 ¥ĵr. Gºr. ĶLHAN KARMUTOĴLU Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
48 Ara. Gºr. AYķE NUR ¥KS¦ZER Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
49 Ara. Gºr. BERFĶN NUR SARIOĴLU Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
50 Ara. Gºr. BURAK UĴUZ Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
51 Ara. Gºr. DEMET CAN Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
52 Ara. Gºr. SULTAN PELĶN ACAR Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 
53 Ara. Gºr. YAĴMUR AKCAN Fen Edebiyat Psikoloji Kadrolu 

54 Profesºr J¦LĶDE ĶN¥Z¦ Fen Edebiyat 
Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

55 Profesºr ķEHNAZ ķAHĶNKARAKAķ Fen Edebiyat 
Ķngilizce M¿tercim ve 
Terc¿manlēk Kadrolu 

56 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AYSUN DAĴTAķ Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

57 Dr. ¥ĵr. ¦yesi BET¦L ALTAķ Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 
Terc¿manlēk Kadrolu 

58 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SEDEN TUYAN Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

59 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SEMĶHA G¦RSOY Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 
Terc¿manlēk Kadrolu 

60 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SENEM ZAĶMOĴLU Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

61 ¥ĵr. Gºr. SALĶHA RODOPLU Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk 
DS¦ 

62 Ara. Gºr. AYķE BEYZA ķAHĶN Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

63 Ara. Gºr. BARIķ CAN AYDIN  Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 
Terc¿manlēk Kadrolu 

64 Ara. Gºr. BERĶVAN HASG¦L Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk Kadrolu 

65 Ara. Gºr. MEHMET EKĶZOĴLU Fen Edebiyat Ķngilizce M¿tercim ve 
Terc¿manlēk Kadrolu 
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66 Profesºr ELMAS ķAHĶN Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
67 Profesºr SEVĶN ARSLAN Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
68 Do­ent ķĶRVAN KALSIN Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
69 Dr. ¥ĵr. ¦yesi BEG¦M KURT Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
70 Dr. ¥ĵr. ¦yesi BELDE AKA KĶYAĴA Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
71 ¥ĵr. Gºr. ALĶ H¦SAME K¥ROĴLU Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
72 ¥ĵr. Gºr. ¥ZGE G¥ZAY Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 

73 ¥ĵr. Gºr. ¥ZGE 
PARLARDEMĶR 

AYDIN  
Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē DS¦ 

74 Ara. Gºr. ALPER YILDIZ  Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
75 Ara. Gºr. DEMET CANARSLAN Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 
76 Ara. Gºr. SEYFETTĶN ¥ZDEMĶREL Fen Edebiyat T¿rk Dili ve Edebiyatē Kadrolu 

77 Profesºr ¦NAL AY ĶĶBF 
Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

78 Profesºr ĶLHAN ¥ZT¦RK ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

79 Do­ent EDA YAķA ¥ZELT¦RKAY ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

80 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SAADET SAĴTAķ ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

81 ¥ĵr. Gºr. 
HERBERT 

HELMUTH ERICH 

KURT 

HOLL ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 
Yºnetimi Kadrolu 

82 ¥ĵr. Gºr. JEM BERTAN KAYNATMA  ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 
Yºnetimi Kadrolu 

83 Ara. Gºr. AYSEL ULUG¦NER ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

84 Ara. Gºr. G¦LAY G¦LER ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

85 Ara. Gºr. GĶZEM KO¢AK ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

86 Ara. Gºr. HAZAL EZGĶ ¥ZBEK ĶĶBF Uluslararasi Ķĸletme 

Yºnetimi Kadrolu 

87 Profesºr ALĶ ENGĶN OBA ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
88 Profesºr ESAT ARSLAN ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
89 Do­ent SEVGĶ ķAHĶN ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
90 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AYHAN  CANKUT ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
91 Dr. ¥ĵr. ¦yesi B¦LENT ¥ZER ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
92 Dr. ¥ĵr. ¦yesi SAFFET AKKAYA  ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
93 Ara. Gºr. HASAN G¥NDER ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
94 Ara. Gºr. ¥ZGE ¢ETĶNER ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 
95 Ara. Gºr. ĶLKE TAķDEMĶR ĶĶBF Uluslararasē Ķliĸkiler Kadrolu 

96 Profesºr FĶKRĶ AKDENĶZ ĶĶBF 
Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

97 Profesºr MUSTAFA BAķARAN ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

98 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AHMET G¥KHAN S¥KMEN ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

99 Dr. ¥ĵr. ¦yesi CANOL KANDEMĶR ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

100 ¥ĵr. Gºr. AYķEG¦L KURTULGAN ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

101 Ara. Gºr. G¥ZDE ELBĶR MERMER ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 
Bankacēlēk Kadrolu 

102 Ara. Gºr. S¦REYYA YILMAZ ¥ZEKENCĶ ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 

Bankacēlēk Kadrolu 

103 Ara. Gºr. ķEFĶKA NĶLAY ONAT¢A ENGĶN ĶĶBF Uluslararasē Finans ve 
Bankacēlēk Kadrolu 
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104 Profesºr HALĶL ¢ETĶN BEDESTENCĶ ĶĶBF 
Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

105 Profesºr H¦SEYĶN MAHĶR FĶSUNOĴLU ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

106 Do­ent MURAT G¦LMEZ ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 
Lojistik Kadrolu 

107 Dr. ¥ĵr. ¦yesi AHMET NECDET G¦LG¦N ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

108 Dr. ¥ĵr. ¦yesi CEMĶL G¦NAY ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 
Lojistik Kadrolu 

109 Dr. ¥ĵr. ¦yesi DUYGU G¦R ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

110 ¥ĵr. Gºr. EDA KAYHAN  ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 
Lojistik Kadrolu 

111 Ara. Gºr. DENĶZ YAL¢INTAķ ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

112 Ara. Gºr. ERSĶN ĶNAL ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

113 Ara. Gºr. SUZAN OĴUZ ĶĶBF Uluslararasē Ticaret ve 

Lojistik Kadrolu 

114 Do­ent MURAT K¥YL¦ MYO Adalet Kadrolu 
115 Dr. ¥ĵr. ¦yesi VELĶ K¥ROĴLU MYO Adalet Kadrolu 
116 ¥ĵr. Gºr. DĶLARA ¢IPLAK MYO Adalet Kadrolu 
117 ¥ĵr. Gºr. G¥K¢E KELAHMET MYO Adalet Kadrolu 
118 ¥ĵr. Gºr. ¥YK¦ EKĶN OKTAY MYO Adalet Kadrolu 
119 ¥ĵr. Gºr. ARĶF SOLMAZ MYO Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Kadrolu 
120 ¥ĵr. Gºr. DĶLARA DEMĶREZ MYO Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Kadrolu 
121 ¥ĵr. Gºr. FATĶH KO¢ MYO Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Kadrolu 
122 ¥ĵr. Gºr. MENDERES ¦ST¦NER MYO Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Kadrolu 
123 ¥ĵr. Gºr. HAFĶZE ERDOĴAN MYO Bankacēlēk ve Sigortacēlēk DS¦ 

124 Do­ent MUSTAFA KALE MYO ¢ocuk Geliĸimi Kadrolu 
125 ¥ĵr. Gºr. NERĶMAN BESLEM MYO ¢ocuk Geliĸimi Kadrolu 
126 ¥ĵr. Gºr. RANA RUDVAN MYO ¢ocuk Geliĸimi Kadrolu 
127 Profesºr MURAT KO¢ MYO Dēĸ Ticaret Kadrolu 
128 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ESMA IRMAK  MYO Dēĸ Ticaret Kadrolu 
129 Dr. ¥ĵr. ¦yesi TAYLAN  TUTKUNCA MYO Dēĸ Ticaret Kadrolu 
130 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ĶREM PELĶT MYO Dēĸ Ticaret Kadrolu 
131 ¥ĵr. Gºr. EMRE KADĶR ¥ZEKENCĶ MYO Dēĸ Ticaret Kadrolu 

132 ¥ĵr. Gºr. LEYLA  KARADEMĶR MYO 
Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm Kadrolu 

133 ¥ĵr. Gºr. S¦REYYA SAYGILI  MYO Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm Kadrolu 

134 ¥ĵr. Gºr. T¦LAY ERTAN MYO Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm Kadrolu 

135 ¥ĵr. Gºr. ZEYNEP BERĶL YOLA¢AN EYĶN¢ MYO Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm Kadrolu 

136 ¥ĵr. Gºr. AYķE TAZEG¦L MYO Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kadrolu 
137 ¥ĵr. Gºr. BENAY KESKĶN ĶķOĴLU MYO Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kadrolu 
138 ¥ĵr. Gºr. HASAN BASRĶ ¥ZKAN MYO Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kadrolu 
139 ¥ĵr. Gºr. MUSTAFA ķĶGAN MYO Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi DS¦ 

140 Do­ent ĶLKNUR ¥ZT¦RK MYO 
Saĵlēk Kurumlarē 
Ķĸletmeciliĵi 

Kadrolu 

141 Dr. ¥ĵr. ¦yesi MUSA ĶNAL MYO 
Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 
DS¦ 

142 ¥ĵr. Gºr. ALĶ MESUT TEMĶZER MYO Saĵlēk Kurumlarē 
Ķĸletmeciliĵi 

Kadrolu 
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143 ¥ĵr. Gºr. ESEN DABLAN  MYO Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 
Kadrolu 

144 ¥ĵr. Gºr. HABĶBE ERDĶķ G¥KCE MYO Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 
Kadrolu 

145 ¥ĵr. Gºr. ¥ZLEM K¦LT¦R MYO Saĵlēk Kurumlarē 
Ķĸletmeciliĵi 

DS¦ 

146 ¥ĵr. Gºr. ELĶF G¦RHAN DURAN MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu 
147 ¥ĵr. Gºr. EMĶNE SARA¢ MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu 
148 ¥ĵr. Gºr. OĴUZHAN ¢AVUķOĴLU MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu 
149 ¥ĵr. Gºr. PINAR KAYA D¥ķL¦ MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu 
150 ¥ĵr. Gºr. UFUK KOCATEPE AVCI MYO Sosyal Hizmetler Kadrolu 

151 ¥ĵr. Gºr. BET¦L AKTAķ MYO 
Tēbbi Dok¿mantasyon ve 

Sekreterlik Kadrolu 

152 ¥ĵr. Gºr. HĶLAL EKĶM MYO Tēbbi Dok¿mantasyon ve 
Sekreterlik Kadrolu 

153 ¥ĵr. Gºr. YONCA BĶR MYO Tēbbi Dok¿mantasyon ve 

Sekreterlik Kadrolu 

154 ¥ĵr. Gºr. ķEYDA ¢AVMAK MYO Tēbbi Dok¿mantasyon ve 
Sekreterlik Kadrolu 

155 Dr. ¥ĵr. ¦yesi G¦RCAN DEMĶROGLARI MYO 
Uygulamalē Ķngilizce 

¢evirmenlik Kadrolu 

156 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ZEHRA K¥ROĴLU MYO Uygulamalē Ķngilizce 
¢evirmenlik Kadrolu 

157 ¥ĵr. Gºr. FULDEN ATA¥Z¦ MYO Uygulamalē Ķngilizce 

¢evirmenlik Kadrolu 

158 ¥ĵr. Gºr. H¦LYA CEYLAN MYO Uygulamalē Ķngilizce 
¢evirmenlik Kadrolu 

159 ¥ĵr. Gºr. MERVE TOHMA MYO Uygulamalē Ķngilizce 

¢evirmenlik Kadrolu 

160 ¥ĵr. Gºr. OSMAN DOĴUķ G¦LG¦N MYO Ortak Dersler Kadrolu 
161 ¥ĵr. Gºr. AHMET SELĶM T¦MKAYA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
162 ¥ĵr. Gºr. ALĶ TANER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

163 ¥ĵr. Gºr. 
AUSTEN 

CHARLES 
LAND Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

164 ¥ĵr. Gºr. BESĶME GAYE KONKUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
165 ¥ĵr. Gºr. BET¦L TURGAY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
166 ¥ĵr. Gºr. BET¦L ¢OKBĶLEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
167 ¥ĵr. Gºr. BURCU ¥ZER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
168 ¥ĵr. Gºr. BUR¢ĶN ERS¦ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
169 ¥ĵr. Gºr. CEMRE OĴULTEKĶN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

170 ¥ĵr. Gºr. 
CHRISTELLE 
CLEMENCON 

GULMEZ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

171 ¥ĵr. Gºr. 
COEN CORNELIS 

PETRUS 
VISSER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

172 ¥ĵr. Gºr. DENĶZ ¥ZONUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
173 ¥ĵr. Gºr. EDA BAYKAM  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
174 ¥ĵr. Gºr. EKATERINA ANAR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
175 ¥ĵr. Gºr. ELĶF NĶLAY ¢ETĶNKAYA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
176 ¥ĵr. Gºr. EMEL AVG¥REN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
177 ¥ĵr. Gºr. FATMA TOK¥Z G¥KTEPE Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
178 ¥ĵr. Gºr. G¦L KULAK ĶNAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
179 ¥ĵr. Gºr. GĶZEM BORO Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
180 ¥ĵr. Gºr. HAMDĶ ¥NAL Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
181 ¥ĵr. Gºr. IķILAY KESEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
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182 ¥ĵr. Gºr. JINHAO YANG Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
183 ¥ĵr. Gºr. KAAN  ¦Z¦MC¦LER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
184 ¥ĵr. Gºr. MAKBULE ASYA  DELĶBALTA Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
185 ¥ĵr. Gºr. MARTIN BARAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

186 ¥ĵr. Gºr. 
MEHMET 

SERKAN 
BALTA  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

187 ¥ĵr. Gºr. MERĶH ¥ZBAYRAK Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
188 ¥ĵr. Gºr. NECLA REYHANĶ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
189 ¥ĵr. Gºr. OKSANA CHAIKA  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
190 ¥ĵr. Gºr. PATRICK JOSEPH MC ARDLE Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
191 ¥ĵr. Gºr. PELĶN BATMAN  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
192 ¥ĵr. Gºr. PELĶN KAHYALAR  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
193 ¥ĵr. Gºr. RICKY RICARDO HARVEY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
194 ¥ĵr. Gºr. RUKĶYE ELĶFNUR ¥ZMEN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

195 ¥ĵr. Gºr. 
SAMANTHA 

JAYNE 
FOLLETT Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 

196 ¥ĵr. Gºr. SELDA SEKENDUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
197 ¥ĵr. Gºr. SONG¦L YELĶZ SARI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
198 ¥ĵr. Gºr. SUDE YENĶ¢IKAN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
199 ¥ĵr. Gºr. SĶMAY AKKAR  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
200 ¥ĵr. Gºr. TOLGA ¢AY Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
201 ¥ĵr. Gºr. TRACY LYNN VALENTOUR Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
202 ¥ĵr. Gºr. TUĴ¢E KANDĶLCĶ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
203 ¥ĵr. Gºr. YULIYA  YYLMAZ  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
204 ¥ĵr. Gºr. YUNUS HARDALDALI  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
205 ¥ĵr. Gºr. ¥ZEN TEKĶN Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
206 ¥ĵr. Gºr. ¥ZLEM BALTALI  Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
207 ¥ĵr. Gºr. ĶRĶNA BEKKER Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
208 ¥ĵr. Gºr. ķAMĶL NART KO¢ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
209 ¥ĵr. Gºr. ķERĶFE IķIK LAND Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO Kadrolu 
210 ¥ĵr. Gºr. ¢AĴLA USUL Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DS¦ 

211 ¥ĵr. Gºr. EZGĶ ¢ELEBĶ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DS¦ 

212 ¥ĵr. Gºr. ķAFAK U¢MAZ Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DS¦ 

213 ¥ĵr. Gºr. POLEN BOYACI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DS¦ 

214 ¥ĵr. Gºr. NURķĶN FAKI Yabanci Diller YO Yabanci Diller YO DS¦ 

215 Profesºr BĶNNAZ KIRAN Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Psikoloji YL DS¦ 

216 Profesºr G¦LHAN TEMEL Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ Psikoloji YL DS¦ 

217 Profesºr ARZU UZUN Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
U.Ticaret ve Pazarlama 

YL 
DS¦ 

218 Profesºr CEM CAN Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
Ķngiliz Dili Eĵitimi 

Doktora 
DS¦ 

219 Profesºr T¦RKAY BULUT Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
Ķngiliz Dili Eĵitimi 

Doktora 
DS¦ 
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Yabancē Uyruklu  Akademik Personel Sayēsē 

Sēra 

No 
Unvanē Adē Soyadē Akademik Birim  Adē Bºl¿m/Program Adē 

1 Profesºr Khaladdin ĶBRAHĶMLĶ Azerbaycan Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

2 Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Deborah Augustina 

JOSEPHS 
ABD Hukuk Fak¿ltesi 

3 ¥ĵr. Gºr. 
Christelle CLEMEN¢ON 

G¦LMEZ 
Fransa Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

4 ¥ĵr. Gºr. Jinhao YANG ¢in Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

5 ¥ĵr. Gºr. Samantha Jayne FOLLET Ķngiliz Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

6 ¥ĵr. Gºr. Oksana CHAIKA Ukrayna Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

7 ¥ĵr. Gºr. 
Patrick Josephs MC 

ARDLE 
Ķrlanda Yabancē Diller Y¿ksekokulu 
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Diĵer Y¿ksekºĵretim Kurulumlarēndan veya Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Dēĸēndan Gºrevlendirilen 

¥ĵretim Elemanlarē ve Geldikleri Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Sēra 
No 

Unvanē Adē Soyadē 
Akademik Birim  

Adē 

Bºl¿m/Program 

Adē 

Gºrevli 
Olduĵu 
Yarē Yēllar 

1 Prof. Dr. Hakan KAR Hukuk Fak¿ltesi Hukuk G¿z ve Bahar 

2 Prof. Dr. Mehmet ¦¢ER Hukuk Fak¿ltesi Hukuk G¿z 

3 Prof. Dr. Harun ARIKAN Hukuk Fak¿ltesi Hukuk G¿z 

4 Prof. Dr. Binnaz KIRAN 
Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
Psikoloji YLP G¿z ve Bahar 

5 Prof. Dr. G¿lhan TEMEL 
Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
Psikoloji YLP G¿z ve Bahar 

6 Prof. Dr. Arzu UZUN 
Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

U. Ticaret ve Pazarlama 

YLP 
G¿z ve Bahar 

7 Prof. Dr. Cem CAN 
Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Ķngiliz Dili Eĵitimi 

Doktora Prg. 
G¿z ve Bahar 

8 Prof. Dr. T¿rkay BULUT 
Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Ķngiliz Dili Eĵitimi 

Doktora Prg. 
G¿z 

9 Do­ent Soner ¢AKMAK 
Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi 
Psikoloji G¿z ve Bahar 

10 Dr. ¥ĵr. ¦yesi S. Emre ZORLU Hukuk Fak¿ltesi Hukuk G¿z 

11 Dr. ¥ĵr. ¦yesi Musa ĶNAL Meslek Y¿ksekokulu 
Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi 
G¿z 

12 Dr. Olcay KARACAN Hukuk Fak¿ltesi Hukuk Bahar 

13 ¥ĵr. Gºr. Murat K¦T¦K¢¦ Hukuk Fak¿ltesi Hukuk G¿z ve Bahar 

14 ¥ĵr. Gºr. Saliha RODOPLU 
Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi 

Ķngilizce M¿tercim ve 

Terc¿manlēk 
Bahar 

15 ¥ĵr. Gºr. 
¥zge 

PARLARDEMĶR 

Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi 
T¿rk Dili ve Edebiyatē G¿z 

16 ¥ĵr. Gºr. Hafize ERDOĴAN Meslek Y¿ksekokulu Bankacēlēk ve Sigortacēlēk G¿z 

17 ¥ĵr. Gºr. ¥zlem K¦LT¦R Meslek Y¿ksekokulu Saĵlēk K. Ķĸletmeciliĵi Bahar 

18 ¥ĵr. Gºr. Mustafa ķĶGAN Meslek Y¿ksekokulu Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Bahar 

19 ¥ĵr. Gºr. ¢aĵla USUL 
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
Ķngilizce G¿z 

20 ¥ĵr. Gºr. Ezgi ¢ELEBĶ 
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
Ķngilizce G¿z 

21 ¥ĵr. Gºr. ķafak U¢MAZ 
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
Ķngilizce Bahar 

22 ¥ĵr. Gºr. Polen BOYACI 
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
Ķngilizce G¿z ve Bahar 

23 ¥ĵr. Gºr. Nurĸin FAKI 
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
Ķngilizce G¿z ve Bahar 
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Diĵer Y¿ksekºĵretim Kurulumlarēnda Ders Vermek ¦zere Gºrevlendirilen 

Kadrolu ¥ĵretim Elemanlarē ve Gºrevlendirildikleri Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Sēra No Unvanē Adē Soyadē Akademik Birim Adē Bºl¿m/Program Adē 
Gºrevli Olduĵu 

Yarē Yēllar 

1 Do­.Dr. 
Eda YAķA 

¥ZELT¦RKAY 

Mersin ¦niversitesi 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
Ķĸletme Anabilim Dalē Bahar 

 

5.2.Ķdari Personel  

  A­ēk kadrolara atanacak personel, iĸ tanēmlarēnda belirlenen niteliklere gºre 

deĵerlendirilmekte ve gºrevlendirilmektedir. Kurumda idari personelin yaptēĵē iĸin kalitesini 

arttērmaya yºnelik ºnlemler alēnmaktadēr. 

Ķdari insan kaynaĵē ile ilgili faaliyet ve s¿re­ler; ¦st Yºnetim, Personel Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan eĸg¿d¿ml¿ olarak ger­ekleĸtirilmektedir. Bu baĵlamda, idari personelin 

yeterliliklerinin gºrevlere uyum saĵlamasē amacēyla kurum i­i gºrevlendirmelerde ihtiya­ 

duyulan personelin bulunabilmesi m¿mk¿n olmaktadēr. 

  ¦niversitemizde ulaĸēm, yemekhane ve kantin hizmetleri, ñhizmet alēmēò yapmak 

suretiyle sºzleĸme imzalanan ĸirketler aracēlēĵēyla verildiĵinden, mevcut idari personel sayēsē 

¦niversitenin t¿m akademik ve idari birimlerinin ihtiyacēnē karĸēlamakta yeterlidir. Ķdari 

personelin daĵēlēmē da Rektºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan dengeli bir ĸekilde yapēlmaktadēr.  Hizmet 

ihtiyacēna gºre fak¿lteler, meslek y¿ksekokulu, sosyal bilimler enstit¿s¿ ve yabancē diller 

y¿ksekokulu arasēnda personel deĵiĸimi yapēlmaktadēr. Sºz konusu hizmetlerle ilgili olarak 

¦niversitemizde herhangi sorun bulunmamakta olup, mevcut idari personelimiz ile iĸlerin 

akēcē ve sorunsuz bir ĸekilde y¿r¿mesi saĵlanmaktadēr.  

(Kadrolu)  Ķdari Personelle Ķlgili Genel Bilgiler  

2021-2022 

Toplam Ķdari Personel Sayēsē 71 

Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 171 

¥ĵrenci Sayēsē 3508 

Ķdari Personel Baĸēna D¿ĸen Kadrolu  ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 2,40 

Ķdari Personel Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci Sayēsē 49,40 
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Birimlere Gºre Ķdari Personel Sayēlarē* 

Birim  Adē 
Ķdari 

Personel 

Bilgi  Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 3 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 2 

Genel Sekreterlik 3 

Hukuk  Fak¿ltesi 1 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 2 

Meslek Y¿ksekokulu 2 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 3 

Rektºrl¿k 3 

Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 7 

Sosyal Bilimler  Enstit¿s¿ 2 

Yabancē Diller  Y¿ksekokulu 2 

Destek Hizmetleri  Daire Baĸkanlēĵē 32 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 3 

Mali  Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē 5 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler  Fak¿ltesi 1 

 

6. Sunulan Hizmetler  

6.1. Eĵitim Hizmetleri  

¢aĵ ¦niversitesiônde eĵitim-ºĵretim hizmetleri ile ilgili s¿re­ler tanēmlanmēĸtēr ve 

Kalite G¿vence Sistemiône uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. ¢aĵ ¦niversitesiônde eĵitim-

ºĵretim hizmetlerine iliĸkin s¿re­ler genel olarak; ñderslerò, ñsēnavlarò, ñstajlarò, ñºĵrenci 

iĸlemleriò ve ñmezuniyet iĸlemleriò gibi konu baĸlēklarēnē kapsamaktadēr. Kurumda ders 

programlarēnēn oluĸturulmasē, g¿ncellenmesi, onaylanmasē ve y¿r¿t¿lmesi s¿re­leri 

ºĵrencilerin de katēlēmē ile belirlenmekte ve yºnetilmektedir. S¿re­lerin tanēmlamasēnda; 

ñºĵrenme ­ēktēlarē ve ihtiya­larēò, ñºĵrenme kaynaklarēò, ñºĵrenci baĸarē ve geliĸimini izleme 

yºntemleriò temel alēnmaktadēr. ¥ĵrenci baĸarēsēnē ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­leri, ­aĵdaĸ 

ve uluslararasē ge­erli ilkeler temelinde uygulanan yazēlē ºl­¿t, d¿zenleme ve prosed¿rlere 

gºre tasarlanmakta ve yºnetilmektedir. 

¥ĵrenci kayēt, kayēt yenileme, mezuniyet, iliĸik kesme ve belge d¿zenleme s¿re­leri 

belirlenmiĸ ve yºnetilmektedir. 
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¢aĵ ¦niversitesiônde eĵitim-ºĵretim hizmetleri ve bu hizmetlerde gºrev alan 

akademik personelin yeterliliklerine iliĸkin d¿zenleme ve uygulamalar ilgili mevzuata gºre 

y¿r¿t¿lmektedir. Kurumda eĵitim-ºĵretim hizmetlerinin tanēmlanmēĸ s¿re­lere uygun bir 

ĸekilde sunulmasē i­in eĵitim-ºĵretim hizmetlerinin ger­ekleĸtirilmesine iliĸkin esaslar 

belirlenmiĸtir ve belgelenmiĸtir. 

Akademik Birim  Sayēlarē 

 

 

Akademik Program Sayēlarē 

 

 

 

 

¥ĵrenci Sayēlarē 

1 

3 

1 1 

6 

0

1

2

3

4

5

6

7

Enstit¿ Fak¿lte Y¿ksekokulMeslek Y¿ksekokuluToplam

  

2021-2022 

Lisans¿st¿ Program Sayēsē 11 

Lisans Program Sayēsē 8 

¥nlisans Program Sayēsē 10 

TOPLAM 29 
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Eĵitim D¿zeyi  2021-2022 

 Kontenjan Kayēt Yaptēran 

¥ĵrenci Sayēsē 

Doluluk Oranē (%) 

¥n Lisans 473 345 73 

Lisans 521 404 78 

¦niversite 994 749 75 
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Bºl¿m/Program Bazēnda Kayēt T¿rlerine Gºre ¥ĵrencilerin Daĵēlēmē ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē ile 

¥ĵrenci Sayēsēna Oranē ve Mezun Bilgileri 

Fak¿lte/YO/MYO Adē 

¥ĵrenci Sayēsē ¥ĵretim 

¦yesi 

Sayēsē 

¥ĵretim ¦yesi 

Baĸēna D¿ĸen 

¥ĵrenci Sayēsē 

Mezun 

Sayēsē Merkezi 

Sēnav 

Yatay Ge­iĸle 

Gelen 
¥zel 

Yabancē 

Uyruklu  

Hukuk Fak¿ltesi 189 8 5 4 17 56,6 187 

Psikoloji 88 4 0 2 8 45,4 85 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 22 0 0 0 5 29,6 43 

Ķngilizce M¿tercim Terc¿manlēk 69 1 0 0 7 41,3 0 

Uluslararasē Finans ve Bankacēlēk 7 1 0 0 3 23,7 41 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik 14 2 0 1 6 30 73 

Uluslararasē Ķliĸkiler 10 0 0 0 5 30,2 44 

Uluslararasē Ķĸletme Yºnetimi 5 0 0 1 3 23,7 34 

Adalet 80 1 0 0 2 77 86 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 27 2 0 0 0 - 42 

Dēĸ Ticaret 48 3 0 0 4 18,3 39 

¢ocuk Geliĸimi 60 1 0 0 1 119 87 

Sosyal Hizmetler 10 0 0 0 0 - 59 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 54 0 0 0 0 - 58 

Uygulamalē Ķngilizce ve ¢evirmenlik 54 0 0 0 2 38,5 34 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 12 1 0 0 0 - 42 
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Y¿ksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora/Sanatta Yeterlilik  ¥ĵrenci Sayēlarē 

Enstit¿ Adē 

¥ĵrenci Sayēsē 

Mezun 

Sayēsē Tezli Y¿ksek 

Lisans 

Tezsiz 

Y¿ksek 

Lisans 

Doktora 
Sanatta 

Yeterlilik  
Toplam 

Yatay 

Ge­iĸle 

Gelen 

¥zel 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
354 171 19 - 544 - - 149 

 

 

 

Yatay Ge­iĸle ¦niversiteye Gelen, ¦niversiteden Ayrēlan, Kurum  Ķ­i Ge­iĸ Yapan 

¥ĵrencilerin Sayēlarē 

Yēllar 

¥ĵrenci Sayēsē 

GNOôya 

gºre 

Yatay Ge­iĸ 

Ek Madde 1ôe 

Gºre Yatay 

Ge­iĸ 

Kurum Ķ­i  

Yatay Ge­iĸ 

Yurtdēĸēndan 

Yatay Ge­iĸ 

Ķlk Yatay 

Ge­iĸi Olan 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Ķlk Yatay 

Ge­iĸi 

Olmayan 

¥ĵrenci 

sayēsē 

Diĵer 

Kurumlara  

Yatay Ge­iĸle 

Giden 

2021-2022 3 19 36 3 52 9 55 
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¥SYM Kēlavuzuna Gºre Burs ve Ķndirim Uygulanan ¥ĵrenci Sayēlarē ve Oranlarē 

Program 

2020-2021 2021-2022 

¥ĵrenci Sayēsē 
Tam 

Burs 

Oranē  

Burs/ 

Ķndirim 

Oranē  

¥ĵrenci Sayēsē 
Tam 

Burs 

Oranē  

Burs/ 

Ķndirim 

Oranē  

Toplam 

 

 

Tam 

Burslu 
Ķndirimli Toplam 

Tam 

Burslu 
Ķndirimli 

¥n Lisans 958 142 470 0,15 0,64 728 141 294 0,19 0,60 

Lisans 2.494 308 922 0,12 0,49 2.236 314 838 0,14 0,52 

Toplam 3.452 450 1393 0,13 0,53 2.964 455 1132 0,15 0,54 

 

¥SYM Kēlavuzu Dēĸēnda Burs ve Ķndirim Uygulanan ¥ĵrenci Sayēlarē ve Oranlarē 

Program 

2020-2021 2021-2022 

¥ĵrenci Sayēsē Tam 

Burs 

Oranē  

Burs/ 

Ķndirim 

Oranē  

¥ĵrenci Sayēsē Tam 

Burs 

Oranē  

Burs/ 

Ķndirim 

Oranē  Toplam 
Tam 

Burslu 
Ķndirimli Toplam 

Tam 

Burslu 
Ķndirimli 

¥n Lisans 958 0 2 0,00 0,002 728 - 3 - 0,004 

Lisans 2.494 1 10 0,0004 0,004 2.236 3 5 0,001 0,003 

Lisans¿st¿ 537 41 271 0,008 0,58 544 57 275 0,11 0,61 

Toplam 3.989 42 282 0,01 0,08 3.508 60 283 1,71 0,10 

 

6.2.Ķdari Hizmetler 

 

6.2.1.Sosyal Hizmetler 

 

 Sosyal Alanlar 

  

¦niversitemizin sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve sanatsal etkinlikler i­in hazērladēĵē 

mek©nlar ºĵrenci, akademik ve idari personel ve diĵer paydaĸlarēn ihtiya­larēna cevap 

verecek d¿zeydedir. Yēl i­erisinde ulusal ve uluslararasē etkinliklere ev sahipliĵi 

yapēlmaktadēr. Son yēllarda m¿zik odasē,  dans odasē ve sergi salonunda yenileme/tadilat 

­alēĸmalarē yapēlmēĸ ve buna ilave olarak yeni cep sinemasē ve cep sahnesi yapēlmēĸtēr.  

  M¿zik odasēndaki mevcut enstr¿manlar her an kullanēlabilir durumda tutulmaktadēr. 

Sergi salonunda sergilenecek gºrsel ­alēĸmalar i­in askē sistemi ve ēĸēk kºpr¿leri yapēlmēĸtēr. 

Dans salonunda ayna, parke ve ses sistemi gºzden ge­irilerek hizmete sunulmuĸtur.  
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  Amfi tiyatro, tiyatro salonu, Ķlhan Y¿cel Konferans Salonu ile K¿lt¿r ve Sanat 

Merkeziônin tadilatlarē yapēlarak kapasiteleri arttērēlmēĸ, ses, ēĸēk ve gºr¿nt¿ alt yapēlarē ileri 

teknoloji ile donatēlmēĸtēr. Mevcut kantin ve kafeteryalara ilave olarak Meydan Cafe ve 

ormanlēk alanda iki adet kapalē mek©n oluĸturulmuĸtur. Kapalē ve a­ēk spor alanlarē ºĵrenci, 

akademik ve idari personelin ihtiya­larēnē karĸēlayacak d¿zeydedir.  

 

  Fitness Center, rekreasyon merkezleri ve spor alanlarē geniĸletilerek, kapasiteleri 

arttērēlmēĸtēr. Kapalē spor alanlarē yanēnda a­ēk spor alanlarē da ihtiyacē karĸēlamaktadēr. 
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Ayrēca plaj futbol sahasē da kullanēlmaktadēr. ¥ĵrenci spor takēmlarē kendi aralarēnda, 

bºlgesel olarak ve T¿rkiye ­apēnda ºzellikle basketbol, masa tenisi ve eskrim alanlarēnda 

­alēĸmalar s¿rd¿rmekte ve m¿sabakalara katēlēm saĵlanmaktadēr.  

 

 Barēnma 

 ¦niversitemizde ºĵrenci yurdu bulunmamaktadēr. Adana, Tarsus ve Mersin kentleri 

¿niversitemize ­ok yakēn olup, bu kentlerde uygun ºĵrenci yurtlarē bulunmaktadēr. 

¥ĵrencilerimize sºz konusu yurtlardan ¿cretsiz taĸēma hizmeti verilmektedir. 

 Saĵlēk Merkezi 

  ¥ĵrencilerimiz i­in m¿ĸtemilatlē bir saĵlēk birimi (saĵlēk merkezi) bulunmakta olup, 

kadrolu olarak bir y¿ksek hemĸire gºrevlidir. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yasasē uyarēnca 

¿niversitemiz bir ĸirket ile sºzleĸme yapmēĸtēr. Bu kapsamda bir doktor (iĸ saĵlēĵē uzmanē) ve 

bir iĸ g¿venliĵi uzmanē ¿niversitemiz i­in gºrevlendirilmiĸtir. Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē bir 

ambulans ve gºrevli personeli bir bu­uk kilometre yakēnēmēzdaki Tarsus Yenice Mahallesi 

Saĵlēk Merkezinde hazēr beklemektedir.   
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Saĵlēk Merkezi Ķle Ķlgili Genel Bilgiler  

 

Saĵlēk Merkezi Adē 

Tam 

Zamanlē 

Personel 

Yarē 

Zamanlē 

Personel 

Toplam 

Personel 

Baĸvuran 

¥ĵrenci 

Sayēsē  

Baĸvuran 

Personel 

Sayēsē  

Toplam 

Baĸvuran 

Sayēsē  

Saĵlēk Merkezi 1 1 2 698 238 936 

 

 Ulaĸēm  

  ¦niversitemiz Adana, Tarsus, Mersin arasēnda bulunmakta olup, Adanaôya 25 km, 

Tarsusôa 15 km ve Mersinôe 50 kmôdir. 

  ¦niversitemize ait yurt bulunmamaktadēr. ¥ĵrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu 

yurtlarēnda, ºzel yurtlarda veya evlerde konaklamaktadērlar. 

  ¥ĵrencilerimiz, tren, belediye otob¿sleri, ¿cretli servis firmalarē, Adana-Mersin 

arasēnda yolcu taĸēmacēlēĵē yapan kooperatifler aracēlēĵēyla ¦niversitemize ulaĸabilmektedir.  
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 Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Merkezi 

  ¥ĵrencilerimize sosyal ve k¿lt¿rel konularda yol gºsterilmesi, onlarēn zihinsel, sosyal 

ve duygusal geliĸimlerine yardēmcē olunmasē i­in danēĸmanlēk hizmeti vermek ¿zere 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Merkezi kurulmuĸ ve merkezde uzman bir psikolog 

gºrevlendirilmiĸtir.  

 

 Kariyer Danēĸmanlēk Merkezi 

  ¦niversite ºĵrencilerimizin ve mezunlarēmēzēn kariyer planlarēna yardēmcē olmak 

amacēyla ¿niversite b¿nyesinde y¿r¿t¿len t¿m ­alēĸmalar 2018 yēlēndan bu yana ñ¢aĵ Kariyer 

Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (¢aĵ KUGAM)ò  adēnē alan kariyer 

merkezimizin b¿nyesinde y¿r¿t¿lmektedir.  Bu merkezde, eĵitim hayatēna devam eden 

ºĵrencilerimize part time iĸ ve staj olanaklarē hakkēnda bilgi verilmemekte, iĸverenlerle 

baĵlantēya ge­melerine yardēmcē olunmakta, ºzge­miĸ hazērlama konusunda eĵitim 

verilmekte, m¿lakat teknikleri konusunda aydēnlatēlmakta, yetkinliklerini arttērmak i­in 

etkinlik ve ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. Merkez aracēlēĵēyla yapēlan etkinlikler; seminerler, 

atºlye ­alēĸmalarē, temsil toplantēlarēna katēlēm, dēĸ paydaĸ toplantēlarē, iĸ birliĵi protokolleri 

ve kariyer g¿nleri baĸlēklarē altēnda toplanabilir. 
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  Kariyer Merkezi, ºĵrenci iĸveren diyalogunu geliĸtirmeyi ve ¿niversite ile iĸ d¿nyasē 

uyum s¿re­lerinin aktif hale getirilmesi hedefi doĵrultusunda ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmeye devam 

etmektedir. Bu doĵrultuda ºĵrencilerimizin iĸ d¿nyasē yºneticilerinin beklentilerine 

hazērlanmasē amacē ile yola ­ēkēlarak aktif ­alēĸmalar sergilenmektedir. Yetkinlik ve beceri 

arttērmak hedeflenerek aktif ºĵrenimi teĸvik eden programlar d¿zenlenmektedir. Ekonomi 

d¿nyasēnēn dinamikleri, uzmanlarē ve yºneticileri ile ortak ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir.  

  Mezunlarēmēzēn ve ºĵrencilerimizin istihdam ve stajlarēna katkē sunmak amacēyla iĸ ve 

staj ilanlarē ¢aĵ KUGAM web sayfasēnda duyurulmaktadēr.  

 

Tarih  Etkinlik Adē Etkinliĵin T¿r¿ 
Katēlēmcē 

Sayēsē 

03.11.2021 
Mersin Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Kariyer Geliĸtirme ve 

Uygulama Merkezi KARGEM Lansmanē 
Toplantē 450 

13.11.2021 Kariyer Mersin Projesi Paydaĸ Toplantēsē Toplantē 10 

13.11.2021 Giriĸimci Ķnsan Kaynaklarē Derneĵi Networking Etkinliĵi Toplantē 20 

23.11.2021 Kariyer Mersin Projesi MTSO Ziyareti Toplantē 15 

01.12.2021 Artifical Intelligence in Social Sciences Seminer 55 

07.12.2021 Kariyer Mersin Projesi Toros ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Ziyareti Toplantē 11 

14.12.2021 
Kariyer Mersin Projesi ¢aĵ ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Paydaĸ 

Toplantēsē 
Toplantē 12 

22.12.2021 Bireyler Ķ­in Finansal Okuryazarlēk Eĵitimi Eĵitim 48 

01.02.2022 Potansiyelini Bizimle Keĸfet Seminer Decathlon Seminer 13 

12.02.2022 Kariyer Merkezi Paydaĸ Toplantēsē Toplantē 12 

08-10.03.2022 Mersin ¦niversite Tanētēm ve Kariyer Fuarlarē Fuar 270 

14-15.03.2022 DABKAF- Doĵu Akdeniz Bºlgesel Kariyer Fuarē Kariyer G¿nleri 572 

31.03.2022 Metaverse D¿nyasēnda Kariyer Online Seminer 67 

13.04.2022 Kariyer Planlama, Ķĸ Arama ve Baĸvuru Teknikleri Seminer, Sertifika 85 

14.04.2022 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ķ­i Etkinlik Seminer 180 

21.04.2022 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ķ­i Etkinlik Seminer 150 

28.04.2022 
Hukuk Fak¿ltesi CV Hazērlama Teknikleri ve Kariyer Planlama 

Ders Ķ­i Etkinlik 
Seminer 170 

16.05.2022 7. Baro Baĸkanlarē Toplantēsē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
192 

16.05.2022 Saĵlēk Sektºr¿nde Kariyer 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
45 

16.05.2022 Yeni Nesil Mentorl¿k Uygulamasē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
30 

16.05.2022 CV Hazērlama ve Baĸarēlē M¿lakat Teknikleri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
89 

16.05.2022 
Kariyer Yolunda Tecr¿be Paylaĸēmē: Diplomasi ve Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵē 

Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
98 

16.05.2022 Bankacēlēk Sektºr¿nde Kariyer ve Etik 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
38 



 

77 

 

Tarih  Etkinlik Adē Etkinliĵin T¿r¿ 
Katēlēmcē 

Sayēsē 

16.05.2022 ¢ocuklar ve Toplumlar Ķ­in Felsefe 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
65 

17.05.2022 ¥zel Sektºr&Hukuk Kariyeri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
108 

17.05.2022 Ķĸe Alēm S¿re­lerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
102 

17.05.2022 ¥yk¿den Olimpiyatlara Edebiyat ve Kariyer 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
46 

17.05.2022 Yurtdēĸē Lisans¿st¿ Eĵitim ve Burs Alma Olanaklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
58 

17.05.2022 Engelliler ve ¢ocuk Haklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
67 

18.05.2022 Eĵitim ve ¥ĵretim Hayatē Sonrasē Meslek Se­imi ve ¥nemi 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
87 

18.05.2022 Bankacēlēk Sektºr¿nde Dºn¿ĸ¿m ve Kariyer Fērsatlarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
34 

18.05.2022 Ķĸ Arama Becerileri&Kurum Faaliyetleri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
185 

18.05.2022 Kariyer Yºnetimi 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
48 

18.05.2022 Kariyer.net ile Ķĸ Hayatēna Ķlk Adēm 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
105 

18.05.2022 Kamu Kurumlarēnda ¢eviri ve ¢evirmenlik 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
75 

18.05.2022 Engelliler ve ¢ocuk Haklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
48 

26.05.2022 
Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlamada Etkili Linkedln Kullanēmē 

Ders Ķ­i Etkinlik 
Seminer 185 

 

Mezunlarla Ķliĸkiler 

  ¦niversitemiz b¿nyesindeki Mezunlar Derneĵi ile birlikte mezun takip sistemi 

­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Dernek, ¿niversite i­inde ger­ekleĸtirilen bir­ok ºĵrenci kul¿b¿ 

aktivitesine maddi ve manevi destek vermektedir. Kariyer g¿nlerinin bir oturumunda 

ºĵrencilerin mezunlarla buluĸmasē saĵlanmaktadēr.  

  Ayrēca ¿niversitede ¢aĵ ¦niversitesi mezunlarēnēn da ­alēĸēyor olmasē ºĵrencileri iĸ 

bulma konusunda teĸvik etmektedir. Mezunlarēmēza e-posta ve SMS ile ulaĸēlarak, Dernek ve 

Dernek ­alēĸmalarē konusunda bilgiler verilmektedir.  

  Mezunlarla iletiĸim, aĵērlēklē olarak sosyal medya ara­larē (Facebook, Linkedin vb.) 

¿zerinden ilerlemektedir. Ķĸ, proje, seminer paylaĸēmlarē, okuldaki etkinliklerin duyurularē bu 

kanallar aracēlēĵēyla yapēlmaktadēr.  
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Mezunlara Yºnelik D¿zenlenen Etkinlikler ve Katēlēmcē Sayēlarē 

Etkinliĵin Adē D¿zenlendiĵi Tarih 
Kimin Tarafēndan 

D¿zenlendiĵi 
Katēlēmcē Sayēsē 

¢aĵ Mezunlarē 

Toplanēyor 
27 Kasēm 2021 Mezunlar Derneĵi 48 

 

  Mezunlar Derneĵinin planladēĵē ­alēĸmalar arasēnda; mezunlarēn okulda toplanmasē i­in 

geleneksel bir g¿n belirlenmesi, ºĵrencilerle daha fazla zaman ge­irilmesi, iĸ hayatēnda aktif 

olarak yer alan mezunlarēmēzēn iletiĸim bilgilerinin toparlanarak network aĵē kurulmasē yer 

almaktadēr.  

Yemek Bursu 

  ¦niversitemizde yemeklerden ¿cretsiz yararlandērēlan ºĵrenci bulunmamaktadēr.  

Ancak Erasmus kapsamēnda gelen yabancē ºĵrencilere ºĵle yemekleri ¿cretsiz olarak 

verilmektedir.  

 ¥ĵrenci Kul¿pleri 

 ¦niversitemizde ºĵrencilerin kiĸisel ve bedensel geliĸimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluĸturulmuĸtur. Bu kul¿pler tamamen ºĵrencilerin ilgi alanlarē 

doĵrultusunda ĸekillenmektedir. Kul¿pler teĸkilatlarēnē kurarak, eĵitim-ºĵretim yēlēnēn 

baĸēnda faaliyetlerini ger­ekleĸtirmeye baĸlamaktadērlar. Bu kul¿pler, sosyal-k¿lt¿rel ve spor 

kul¿pleri olarak gruplandērēlmaktadērlar. 

 Yerleĸke dēĸēndan gelen konuklar i­in konaklama ve ulaĸēmēn saĵlanmasē, yerleĸke i­i 

etkinlikler i­in gerekli olan kērtasiye, insan g¿c¿, salon tahsisi vb. gereksinimleri 

karĸēlanmaktadēr. 
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 ¦niversitemizde ºĵrencilerin fiziksel ve zihinsel geliĸimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluĸturulmuĸtur. ¥ĵrenci Kul¿plerinin birer yerli ve yabancē 

danēĸman ºĵretim elemanē bulunmaktadēr. ¥ĵrencilerin sanatsal bilin­lerinin artērēlmasē i­in, 

amfi tiyatronun kapasitesi artērēlarak, profesyonel ses-ēĸēk sistemiyle donatēlmēĸtēr. Modern 

sanat galerisi ve ºĵrenci kul¿p odalarē bu kompleksin i­erisinde inĸa edilmiĸtir. 

 Ders yēlē baĸēnda ºĵrenci kul¿pleri tanētēm stantlarē a­ēlarak ilgili ºĵrenciler bir araya 

gelmektedir. ¦niversite yºnetimi afiĸ, tanētēm standē gibi konularda kul¿plere destek 

saĵlamaktadēr. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin fiziksel ve zihinsel geliĸimlerine katkē saĵlamak 

amacēyla ºĵrenci kul¿pleri oluĸturulmuĸtur. Bu kul¿pler kendi i­erisinde se­miĸ olduklarē 

yºnetim ve idari kurullar tarafēndan bir ºĵretim elemanē danēĸmanlēĵēnda y¿r¿t¿lmektedir. 

Ama­, ºĵrencilerimizi yºnlendirerek sportif ve k¿lt¿rel alanlarda daha aktif bir rol almalarēnē 

saĵlamaktēr. 
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         Sosyal-K¿lt¿rel ve Spor Kul¿pleri, yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda tanētēm toplantēlarē 

yaparak hemen faaliyetlerine baĸlamaktadērlar. ¥ĵrencilerin sportif faaliyetlere yºnelik aktif 

kul¿pler kurmalarēna teĸvik ve destek verilmektedir. Sporun her dalēndan tanēnan milli 

sporcular davet edilerek paneller d¿zenlenmektedir. Her yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

ºĵrenciler kul¿plerini tanētēcē afiĸler ile standlar a­arak tanētēmlarēnē ger­ekleĸtirmektedirler.  

        Ayrēca Bºlgemizde bulunan birinci ve ikinci lig d¿zeyinde t¿m spor branĸlarēnda 

oynanan m¿sabakalarēn tarihleri duyurulmakta ve Kul¿plerle iĸbirliĵi yapēlarak 

ºĵrencilerimiz bilgilendirilmektedir. 

 Sosyal-K¿lt¿rel ve Spor Kul¿pleri, yeni eĵitim-ºĵretim yēlēnda tanētēm toplantēlarē 

yaparak hemen faaliyetlerine baĸlamaktadērlar. ¥ĵrencileri sportif faaliyetlere yºnelik aktif 

kul¿pler kurmalarēna teĸvik ve destek verilmektedir. 

        ¦niversitemizde ºĵrencilerin sportif faaliyetlere katēlēmēnēn daha fazla saĵlanmasē 

amacēyla yapēlan kul¿pler toplantēlarēnda yeni katēlēmcēlara ihtiya­ duyulduĵu 

vurgulanmaktadēr. Yeni katēlēmcē ºĵrenciler kendi i­erisinde se­miĸ olduklarē yºnetim ve 

idari kurullar tarafēndan bir ºĵretim elemanē danēĸmanlēĵēnda tecr¿be kazandērēlēp sonradan 

gelenlere yardēm etmeye hazēr hale getiriliyorlar. Ama­, ºĵrencilerimizi yºnlendirerek sportif 

ve k¿lt¿rel alanlarda daha aktif bir rol almalarēnē saĵlamaktēr. 
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          Kul¿plerin ¿yelerine aktif gºrev vererek sorumluluk almalarē saĵlanmaktadēr. Sporun 

her dalēndan pop¿ler sporcular davet edilerek paneller d¿zenlenmektedir. Her yeni eĵitim-

ºĵretim yēlēnda ºĵrenciler, kul¿plerini tanētēcē afiĸler ile standlar a­arak tanētēmlarēnē 

ger­ekleĸtirmektedirler.  

        Ulaĸēm konusunda her t¿rl¿ destek verilmekte ve bºlgemizde bulunan sportif 

faaliyetlerin tarihleri duyurulmakta ve kul¿plerle iĸbirliĵi yapēlarak ºĵrencilerimiz 

bilgilendirilmektedir.  

  ¢aĵ ¦niversitesiônde 47 ¥ĵrenci Kul¿b¿ bulunmaktadēr. Kul¿plerin faaliyet alanlarē 

­ok geniĸ bir yelpazede yer almaktadēr. Sanat, spor, bilim alanlarēnda yer alan kul¿plerin yanē 

sēra gºn¿ll¿l¿k ¿zerine sosyal sorumluluk projeleri ¿reten, akademik odaklē olup sēnavlar 

ºncesi ders tekrarlarē yapan, sadece deĵiĸim programē ile gelen ºĵrencilere ºzel olarak, onlara 

yardēmcē olmak amacēyla kurulan, sosyal aktivite odaklē veya sadece hobi alanlarēna yºnelip 

kurslar d¿zenleyen kul¿pler de mevcuttur.  
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¥ĵrenci Kul¿pleri  

¥ĵrenci Kul¿b¿ Adē  

 
1907 Unifeb 

 
Anka Kul¿b¿ 

 
Artºlye 

 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Kul¿b¿ 

 
B¿y¿l¿ Fener Sinema Kul¿b¿ 

 
¢aĵdaĸ K¿lt¿r Kul¿b¿ 

 
¢eviri Kul¿b¿ 

 
¢ocuk Geliĸimi Kul¿b¿ 

 
¢ukurova Gen­lik Kul¿b¿ 

 
Engelsiz Yaĸam Kul¿b¿ 

 
E Spor Kul¿b¿ 

 
Edebiyat Kul¿b¿ 

 
ESN ¢aĵ 

 
Extreme ve Doĵa Sporlarē Kul¿b¿ 

 
Felsefe Kul¿b¿ 

 
Festival Kul¿b¿ 

 
Gen­ Giriĸimciler Kul¿b¿ 

 
Gen­ Hukuk­ular Kul¿b¿ 

 
Gezi ve Organizasyon Kul¿b¿ 

 
Halkbilimi Topluluĵu 

 
Ķnovasyon Kul¿b¿ 

 
Ķĸletme ve Ekonomi Kul¿b¿ 

 
Kamu Denet­iliĵi 

 
Kariyer Kul¿b¿ 

 
Kiĸisel Geliĸim Kul¿b¿ 

 
K¿t¿phanecilik Kul¿b¿ 

 
K¿lt¿rel Yaĸam Topluluĵu 

 
Kēzēlay Kul¿b¿ 

 
Lºsev Fayda Topluluĵu 

 
Milli Bilin­ ve Farkēndalēk Kul¿b¿ 

 
M¿zik Kul¿b¿ 

 
Oryantiring Kul¿b¿ 

 
¥zgecan Kadēn Haklarē Kul¿b¿ 

 
Pati Dostlarē 

 
Psikoloji Kul¿b¿ 
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Satran­ Kul¿b¿ 
 

Sek Tiyatro 
 

SOFAT 
 

Tenis Kul¿b¿ 
 

Toplumsal Farkēndalēk Kul¿b¿ 
 

Toplum Gºn¿ll¿leri Kul¿b¿ 
 

T¿rk Tarih Kul¿b¿ 
 

T¿rk­e Topluluĵu 
 

Uluslararasē Hukuk Kul¿b¿ 
 

Uluslararasē Ķliĸkiler Kul¿b¿ 
 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik Kul¿b¿ 
 

Yeĸilay Kul¿b¿ 
 

 

 

 

¥ĵrenci Kul¿pleri Ķle Ķlgili Genel Bilgiler  

 
2021-2022  

 

¥ĵrenci kul¿b¿ sayēsē  46 

Kul¿plere ¿ye olan ºĵrenci sayēsē 4.080 

Kul¿plere ¿ye olmayan ºĵrenci sayēsē  692 
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¥ĵrenci Kul¿plerinin Etkinlikleri  

Tarih  Etkinlik Adē Etkinliĵin T¿r¿ 
Katēlēmcē 

Sayēsē 

03.11.2021 
Mersin Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Kariyer Geliĸtirme ve 

Uygulama Merkezi KARGEM Lansmanē 
Toplantē 450 

13.11.2021 Kariyer Mersin Projesi Paydaĸ Toplantēsē Toplantē 10 

13.11.2021 Giriĸimci Ķnsan Kaynaklarē Derneĵi Networking Etkinliĵi Toplantē 20 

23.11.2021 Kariyer Mersin Projesi MTSO Ziyareti Toplantē 15 

01.12.2021 Artifical Intelligence in Social Sciences Seminer 55 

07.12.2021 
Kariyer Mersin Projesi Toros ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ 

Ziyareti 
Toplantē 11 

14.12.2021 
Kariyer Mersin Projesi ¢aĵ ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Paydaĸ 

Toplantēsē 
Toplantē 12 

22.12.2021 Bireyler Ķ­in Finansal Okuryazarlēk Eĵitimi Eĵitim 48 

01.02.2022 Potansiyelini Bizimle Keĸfet Seminer Decathlon Seminer 13 

12.02.2022 Kariyer Merkezi Paydaĸ Toplantēsē Toplantē 12 

08-10.03.2022 Mersin ¦niversite Tanētēm ve Kariyer Fuarlarē Fuar 270 

14-15.03.2022 DABKAF- Doĵu Akdeniz Bºlgesel Kariyer Fuarē Kariyer G¿nleri 572 

31.03.2022 Metaverse D¿nyasēnda Kariyer Online Seminer 67 

13.04.2022 Kariyer Planlama, Ķĸ Arama ve Baĸvuru Teknikleri Seminer, Sertifika 85 

14.04.2022 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ķ­i Etkinlik Seminer 180 

21.04.2022 Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlama Ders Ķ­i Etkinlik Seminer 150 

28.04.2022 
Hukuk Fak¿ltesi CV Hazērlama Teknikleri ve Kariyer 

Planlama Ders Ķ­i Etkinlik 
Seminer 170 

16.05.2022 7. Baro Baĸkanlarē Toplantēsē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
192 

16.05.2022 Saĵlēk Sektºr¿nde Kariyer 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
45 

16.05.2022 Yeni Nesil Mentorl¿k Uygulamasē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
30 

16.05.2022 CV Hazērlama ve Baĸarēlē M¿lakat Teknikleri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
89 

16.05.2022 
Kariyer Yolunda Tecr¿be Paylaĸēmē: Diplomasi ve Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵē 

Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
98 

16.05.2022 Bankacēlēk Sektºr¿nde Kariyer ve Etik 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
38 

16.05.2022 ¢ocuklar ve Toplumlar Ķ­in Felsefe 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
65 

17.05.2022 ¥zel Sektºr&Hukuk Kariyeri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
108 

17.05.2022 Ķĸe Alēm S¿re­lerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
102 

17.05.2022 ¥yk¿den Olimpiyatlara Edebiyat ve Kariyer 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
46 

17.05.2022 Yurtdēĸē Lisans¿st¿ Eĵitim ve Burs Alma Olanaklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
58 

17.05.2022 Engelliler ve ¢ocuk Haklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
67 
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Tarih  Etkinlik Adē Etkinliĵin T¿r¿ 
Katēlēmcē 

Sayēsē 

18.05.2022 Eĵitim ve ¥ĵretim Hayatē Sonrasē Meslek Se­imi ve ¥nemi 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
87 

18.05.2022 Bankacēlēk Sektºr¿nde Dºn¿ĸ¿m ve Kariyer Fērsatlarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
34 

18.05.2022 Ķĸ Arama Becerileri&Kurum Faaliyetleri 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
185 

18.05.2022 Kariyer Yºnetimi 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
48 

18.05.2022 Kariyer.net ile Ķĸ Hayatēna Ķlk Adēm 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
105 

18.05.2022 Kamu Kurumlarēnda ¢eviri ve ¢evirmenlik 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
75 

18.05.2022 Engelliler ve ¢ocuk Haklarē 
Kariyer G¿nleri, 

Seminer 
48 

26.05.2022 
Hukuk Fak¿ltesi Kariyer Planlamada Etkili Linkedln 

Kullanēmē Ders Ķ­i Etkinlik 
Seminer 185 

 

6.2.2.Beslenme Hizmetleri 

 

  ¦niversitemizin Adana ve Mersin ĸehir merkezlerine uzaklēĵē nedeniyle ºĵrencilerin 

yiyecek-i­ecek, kantin ve kafeterya hizmetlerinin karĸēlanmasēna ºnem verilmiĸtir. Bu 

kapsamda, mevcut kantin ve kafeteryalar ºĵrencilerin taleplerini karĸēlayacak d¿zeyde olup, 

kullanēm alanlarē Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen asgari mekan standartlarēna 

uygundur.  
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6.3.Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri  

 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezlerimizin  Faaliyetleri Hakkēnda Genel Bilgi  

2021-2022 

Ger­ekleĸtirilen Faaliyet Sayēsē 106 

Ger­ekleĸtirilen Faaliyetlerin Araĸtērma Uygulama Merkezleri  
Sayēsēna Oranē 

9,6 
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Uygulama ve Araĸtērma Merkezlerimizin  Faaliyetleri 

Merkezin adē 
Kuruluĸ 

Yēlē 

Faaliyetin  
Ulusal/ 

Uluslararasē 

Toplam 

Katēlēmcē 

Sayēsē Adē Alanē * 

Toplumsal 

Cinsiyet ve 

Kadēn 

¢alēĸmalarē 

Uygulama 

Merkezi 

2021 

20 Ekim 2021: Coffee Talks-1 "Anayasa Mahkemesi Kararlarēnda Kadēn" Oturumu Hukuk Ulusal 25 

27 Ekim 2021: Coffee Talks -2 " Saĵlēk Hukukunda Eĸin Rēzasē" Oturumu Hukuk Ulusal 23 

3 Kasēm 2021: Coffee Talks-3 "Bedenimizle Ķliĸkimiz" Oturumu Hukuk Ulusal 27 

9 Kasēm 2021: Coffee Talks-4 "Ķĸ D¿nyasēnda Kadēn ve Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin Etkisi" Oturumu Hukuk Ulusal 25 

28 Aralēk 2021: ELSA Adana ve ¢AĴKAM iĸbirliĵi ile d¿zenlenen "¢ocuk Ķhmal ve Ķstismarēna Disiplinler 

Arasē Bakēĸ" Sempozyumu 
Hukuk Ulusal 200 

30 Aralēk 2021: Adalet Psikolojisi Dersi Kapsamēnda Disiplinler Arasē Konferans Hukuk Ulusal 96 

11 Ocak 2022: ADEO Kadēn Eczacē ¢alēĸma Grubu'nun iĸbirliĵi ile d¿zenlenen Kadēn Haklarē ve ķiddetle 

M¿cadele Oturumu 
Hukuk Ulusal 58 

8 Mart 2022 "Kadēn-Hayat-Hakikat" konulu fotoĵraf yarēĸmasē.  Hukuk Ulusal 32 

8 Mart 2022: D¿nya Kadēnlar G¿n¿ Aile Hukukunda Kadēn Konferansē. Hukuk Ulusal 95 

8 Mart 2022: "Toroslar'da G¿lnar Hatun'un Ķzleri" oturumu. Hukuk Ulusal 42 

8 Mart 2022: Tarsus Belediyesi D¿nya Kadēnlar G¿n¿ Paneli'nde "Kadēn ve Giriĸimcilik" ve" Medeni Hukuk 

Baĵlamēnda Kadēn Haklarē" oturumlarē.  
Hukuk Ulusal 48 

16 Mart 2022: HUKAM iĸbirliĵi ile d¿zenlenen "T¿rk Ceza Hukukunda Toplumsal Cinsiyet ve Kadēn" oturumu. Hukuk Ulusal 85 

22 Mart 2022: "Kadēn Saĵlēĵēna Dair Her ķey" oturumu. Hukuk Ulusal 52 

26 Nisan 2022: Tarsus Belediyesi G¿nler Y¿ksek ( Hala) Kadēn Yaĸam Destek ve Dayanēĸma Merkezi ve Dr. 

Erdin­ ķahin Gen­lik Merkezi ziyaretleri. 
Hukuk Ulusal 10 

Hukuk 

Klinikleri 

Uygulama ve 

Araĸtērma 

Merkezi  

2017 

21 Aralēk 2021 Hukuk Klinikleri ¥ĵrencileri Elektronik Duruĸmayē Anlatēyor  Hukuk Ulusal 100 

24 Aralēk 2021 Medeni Yargēda Elektronik Duruĸma Hukuk Ulusal 80 

27 Aralēk 2021: "Telekonferans Yoluyla Arabuluculuk" oturumu. Hukuk Ulusal 50 

15 Mart 2022 Gº­ Ve Kadēn Hukuk Ulusal 80 

21 Nisan 2022 Enerji Uyuĸmazlēklarēnda Tahkim Hukuk Ulusal 70 

27 Nisan 2022 Adana Adliyesi Ziyareti Hukuk Ulusal 25 


