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2025-1-TR01-KA131-HED-000315647 NO’LU PROJE ERASMUS+ KA131
PERSONEL DERS VERME/ EGITIM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU
ILANI

Cag Universitesi'nde ¢alisan akademik personel (Ogretim {iyesi/gdrevlisi/arastirma gorevlisi
ya da wuzman) yurtdisinda ortak olunan yiiksekogretim kurumlarma ikili anlagmalar
kapsaminda ve kontenjan dahilinde ders vermek/egitim almak iizere basvurabilirler.

e Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personelin ortak iilkelerde bulunan
anlasma yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine olanak saglar.

o Ders verme suresinin en az 8 ders saatini icermesi ve 5 is giiniinii agsmamasi (seyahat
gunleri harig) gerekmektedir.

o Her iki hareketlilik tiiriinde de seyahat giinleri 2 giin olarak hesaplanmaktadir.
Basvuru

2026-2027 Erasmus+ KA131 personel hareketliligi basvurularmin
https://turnaportal.ua.gov.tr/ sayfasindan e-devlet sifresi ile yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 24.02.2026

Basvuru Bitis Tarihi: 09.03.2026

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kontenjan: 8

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani: 2

Hareketlilik hibesinden asagidaki sartlar saglayan 6gretim elemanlar faydalanabilir:
1) Cag Universitesi’nin personeli olma,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS, YOKDIL) sonucunun akademik personel
icin en az 70 puan, idari personel i¢in en az 55 puan olmasi, (Resmi dili ingilizce olan
iilkelerde lisans derecesini tamamlamis veya doktora yapmis olan personellin dil puant YDS
80 esdegeri kabul edilir.)

3) Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek ic¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ders verme ve egitim alma hareketliligi i¢in segme ve degerlendirme kriterleri ve puanlamalar
asagidaki gibidir:
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Olgut Puan
Daha 6nce faydalanmamis personele Hic faydalanmayan | +10
puan
Universitedeki kidem 10 y1l ve iizeri +10
Puan
7-10 y1l +7
Puan
4-7 y1l +5
Puan
2-4 yil +3
Puan
Daha once hareketlilige hi¢ katilmayan b0 +5
liimlerin/programin personeline Puan
Daha once hi¢ gidilmeyen yurtdisi kuruma gidecek +5
personele Puan

ile ilgili faaliyetlerde bulunacak olmak veya dijital
becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
(Belgelemek kosulu ile)

Kurumlar arasi yeni bir anlasma imzalanmasini +15 Puan
saglayan personele
”’Basvuru sirasinda anlagsmanin tamamlanmis olmasi ve
cevrim ici sisteme girisinin yapilmis ya da kagit ortaminda
(paper-based) karsilikli imzalanmis olmasi beklenmektedir.”
Erasmus Fakdilte/ Enstitli / Bolim Koordinatori olana | +10 Puan
Bedensel engelli olana (rapor sunulmasi kaydiyla) +10 Puan
Universite idari personeli olma +10 Puan
Sehit/Gazi yakini +10 Puan
veya gazi personel olana (belgelendirmek kaydiyla)
Bir 6nceki y1l gitmeye hak kazandig1 halde miicbir bir | -15 Puan
sebep gostermeden gitmekten vazgecmis olana

CB Doniisiim Ofisi ¢aligmalar1 kapsaminda yapay zeka [+5 puan
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Ulkelere gore hibe miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
ulke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Isteyen personel hibe almaksizin “Non-Grant Training Staff Mobility” olarak
degisim faaliyetinde bulunabilir. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel
istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz
faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Tlke B Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya,

1. Grup Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isvec, Izlanda, 171

Ulkeler Lihtengtayn, Liikksemburg, Norveg
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri

) G Giiney Kibrnis Rum Yénetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz,

fjlkeln::i Yunanistan, Cek Cumhuriveti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*

Diger Ulkeler | 1-12. Bélge Ulkeleri 190

Seyahat Gideri Hesaplamalar

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilig ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi

hesaplanir.
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkanlar1 kisitli katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir.
Imkanlar1 kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimeidir.

Icerme Destegi hibe basvuru formlari, Merkeze ait internet sitesinde yer alan sayfasindan
yayimlanmaktadir.

https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2024-donemi-kal31-sozlesme-
belgeleri/

Ilave hibe ve icerme destegi basvuru sirasinda talep edilmeli ve ilgili kutucuklar
isaretlenmelidir. Basvuru sirasinda icerme destegi talep edilmemis ve ilgili belgeler
yiiklenmemisse daha sonra bu desteklere talep basvurusu yapilamaz, yapilsa dahi kabul
edilemez.

Gitmeden 6nce;

o Hareketlilik Anlasmas1 doldurulup personel, kars1 kurum ve Cag Universitesi kurum
koordinatorii tarafindan imzalanmalidir.

o Ders verme hareketliligi icin Ogretim Programu (8 saatlik ders verme plani)

e Gorevlendirme (Rektorliikten alinmali ve 5 is giiniinden 1 giin oncesini ve 1 giin
sonrasini igermeli yani 7 giinliik olmalidir),

o Bilet/ e-hilet,

o Sozlesme (Belgeler teslim edildikten sonra kurumumuz tarafindan hazirlanip, personel
ve kurum koordinatorii tarafindan imzalanacaktir)

o Hibe 6demeleri iki taksitte yapilir. Ik ddeme, toplam hibenin (bireysel destek +
seyahat hibesi) %80’i oranindadir. Kalan %20 hibe 6demesi ise hareketlilik bittikten
sonra gereken yiikiimliiliiklerin tamamlamasiyla hesabiniza aktarilacaktir.

Doniildiigiinde ise;
e 5 is giiniinii iceren Katilim Sertifikasmnin orijinali Uluslararasi Ofise teslim edilecek,
o Ucaga binis kartlarmin orijinali Uluslararas1 Ofise teslim edilecek

e Cevrimici anket (Participant Report) (mail adresinize gonderilecek ve tarafinizdan
doldurulacak)


https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2024-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
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