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Yaptirimlar Yénergesi, ELSA Adana tarafindan gerceklestirilen Yasar BAYBOGAN Anisina
Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ Hukuki Miinazara Yarismasi'nin her asamasinda ortaya
cikabilecek kural ihlallerine kars1 belirlenmis ihlal puanlarini ve ihrag sebeplerini igermektedir.
Bu yonergede belirtilen ihlallerin ortaya ¢ikmasi halinde tespit edilmis ihlal puanlari1 ve ihrag
sebepleri ELSA Adana tarafindan atanan Idareciler tarafindan uygulanir. Yaptirmmi gerektiren

haller ve hata puanlar1 sunlardir:

I. Yazih ve Sozlii Asamalarda:

1. Puanlama Ydonergesi yarismadan Once jiirilere verilecektir ve yarigmanin her asamasinin
puanlama esaslarini icermektedir. Bu yonerge yalnizca jiirilere yoneliktir ve yarigmacilarin bu
yonergeyi okumalar1 yasaktir. Bu yasag: ihlal ettigi anlasilan takim, yazili asamada ELSA
Adana veya HMY Organizasyon Komitesi’nin bildirimi veya Idarecilerin tespiti iizerine sdzlii
asamada ise dogrudan Idareciler tarafindan yarismadan ihrag edilir.

2. Yarismanin her asamasinda takim {iyeleri; yarigmacilara, takim c¢alistiricilarina, izleyenlere,
ELSA Adana'ya, HMY Organizasyon Komitesine, Idarecilere ve jiiri heyetine karsi
centilmenlik kurallarina uymakla yiikiimliidiirler. Bu kurallarin ihlali halinde takimin yarigtig
asamadaki toplam puanindan takdiren en az 3 (ii¢) en fazla 15 (on bes) puan disiiriiliir ve bu

durum takima bildirilir.
I1. Yazih Asamada:

1. Dosyalarin, ELSA Adana Yasar BAYBOGAN Amisina Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ
Hukuki Miinazara Yarigmast Uygulama ve Kurallara Dair El Kitabi’nda yer alan sekli kurallara
aykir1 bir sekilde teslimi halinde ilgili takim; Idarecilerin veya HMY Direktorlerinin tespiti
iizerine, Idarecilerin bilgisi dogrultusunda HMY Direktérleri tarafindan uyarilir.

2. Uyarty1 izleyen 2 (iki) giin igerisinde dosyalarin kurallara uygun sekilde teslim edilmemesi
durumunda HMY Organizasyon Komitesinin bildirimi veya Idarecilerin tespiti iizerine ilgili
takim Idareciler tarafindan yarismadan ihrag edilir. Bu durum HMY Organizasyon Komitesi

tarafindan takima bildirilir.



3. Metinlerin, takim calistiricisi tarafindan yazildigt HMY Organizasyon Komitesinin bildirimi
veya Idarecilerin tespiti iizerine anlasilirsa ilgili takim, Idareciler tarafindan yarismadan ihrag
edilir. Bu durum HMY Organizasyon Komitesi tarafindan takima bildirilir.

4. Metinlerde intihal yapildigi, HMY Organizasyon Komitesinin bildirimi veya Idarecilerin
tespiti iizerine anlasilirsa ilgili takim, Idareciler tarafindan yarismadan ihrag edilir. Bu durum
HMY Organizasyon Komitesi tarafindan takima bildirilir.

5. Takimlarin metinlerini, belirtilen teslim gilinii ve saatinden sonra teslim etmeleri durumu
oldugu HMY Organizasyon Komitesinin bildirimi veya Idarecilerin tespiti iizerine anlasilirsa
ilgili takim, Idareciler tarafindan yarismadan ihrag edili. Bu durum HMY Organizasyon
Komitesi tarafindan takima bildirilir.

6. Yazili asamada takim iiyelerinin isimlerini veya {lniversitelerini jiiri heyetinden herhangi
birine agiklamalar1 veya belli etmeleri halinde HMY Organizasyon Komitesinin bildirimi veya
Idarecilerin tespiti iizerine kural ihlali saptanirsa idareciler tarafindan yazili puan
ortalamasindan 10 (on) ihlal puani diisiiriiliir ve bu durum takima bildirilir. Takimin yarigtigt
sonraki asamalarda da yazili asama puam olarak bu puan esas alinacaktir. (Ornegin; yazili
asamada X takiminin jiiri heyetinden aldig1 puanlarin ortalamasi 65.60 oldugu durumda, X

takimin bu kurali ihlal ettiginin tespiti halinde yazili agama puani 55.60 olacaktir.)

II1. Sozlii Asamada:

S6zlii asama esnasinda takimin yarisma kurallarini ihlal ettiginin Idareciler tarafindan tespiti
halinde takimin yaristig1 asamadaki toplam puanindan asagida belirtilen puanlar diisiiriiliir ve
bu durum takima bildirilir;

1. So6zli asamada, takim sozciisii kendisine verilen siireyi 0-1 dakika asarsa 2 (iki) puan, 1-2
dakika agarsa 4 (dort) puan ve 2 dakikadan uzun siire asarsa 6 (alt1) puan diistirtiliir.

2. Sozli asamada, yarisan takim {yelerinin, takim caligtiricisiyla veya sozlii asamaya
katilmayan yedek iiyeyle veya baska kisilerle isaret veya herhangi bir yolla iletisim kurmaya
caligmasi 5 (bes) puan diisiiriilme sebebidir.

3. Takim galistiricilarinin, takim {iyelerinin; diger yarisan takimlarin karsilagmalarini izlemesi,
10 (on) puan diisiiriilme sebebidir.

4. Yarigmacilarn jiiri heyeti araciligi ile degil, dogrudan dogruya kars1 takima soru yoneltmesi

3 (li¢) puan diisiirtilme sebebidir.



5. Takim tiyelerinin sozlii asama sirasinda cep telefonu, akilli saat, kulaklik, bilgisayar vb. gibi
elektronik ve teknolojik cihazlari idarecilere teslim etmediginin veya bu cihazlari kullandiginin
tespit edilmesi 10 (on) puan diisiiriilme sebebidir.

6. Takim tiyelerinin, isimlerini veya tiniversitelerini jiiri heyetinden herhangi birine agiklamalar1
veya belli etmeleri halinde gerekli inceleme yapilir ve kural ihlali saptanirsa takim diskalifiye

edilir.

IV. Ek Hiikiim

1. ELSA Adana, Yaptinmlar Yonergesinde, yarisma Oncesinde veya yarigma esnasinda,

degisiklik yapma hakkin1 sakli tutar. Yapilan degisiklikler ELSA Adana tarafindan

elsa
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yarigmacilara ilan edilir.
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